EK-1 Hassas Gorev Analiz Formu

HASSAS GOREV ANALiZ FORMU

Harcama Birimi: STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Alt birim*: Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi & i¢ Kontrol Birimi

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatiimistir/hatirlatiimamistir.

Birim Yoneticisi imza

Birim Sorumlusu
Donus DURAN

Hassas Gorev Risk Faktorleri . .. |Prosedirii Hassas Gorevi Olan Personel Ad-
Sira No e . . . - Risk Diizeyi .
(Faaliyetin/Gorevin Adi) [(Gérevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari) (Mevcut Tedbirler/ Kontoller) Soyad
1. Stratejik plan hazirlama siirecinde gorev alacak kurul ve
komisyonlarin olusturulmasi
2. Stratejik plan hazirlama galismalarina harcama birimlerinin
. . katihminin saglanmasi
1. Kurumun orta ve uzun vadeli amaglarinin, temel ilke . . o -
o . A 3. Planlama hazirlik siirecinde saglanan bilgi ve verilerin
ve politikalarinin, hedef ve dnceliklerinin, performans . N . .
e S . . dogrulugunun kontrol edilmesi o
. oOlgltlerinin, bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler ile " . . . Stratejik Yonetim ve Planlama
Stratejik Plan hazirlama . . . . 4. Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflerin gercege .
1 . kaynak dagilimlarinin belirlenememesi Yuksek e Birimi
sureci uygun ve Olgilebilir nitelikte olmasi .
2. Planin hazirlanmamasi sonucu, performans programi . . . . . . Doniis DURAN
. o 5. Stratejik planin ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmesi
ve faaliyet raporunda eksikliklerin olmasi o . .
6. Belirli donemler itibariyle stratejik plan uygulama
sonuglarinin degerlendirilmesi
7. Birimlerin istenilen verileri zamaninda gondermeleri
konusunda gereken énlemlerin alinmasi
8. Stratejik planin biitge hazirhk ¢alismalarinda esas alinmak
Uzere ilgili yerlere zamaninda génderilmesi
1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
2. idarenin itibar Kaybi 1. Bitce Odeneklerinin ilgili yiIl performans hedefleri Stratejik Yonetim ve Planlama
Performans Programinin L A, - . o M P
2 3. Performans hedeflerinin bitce ile iliskilendirilmemesi Orta dogrultusunda hazirlanmasi saglanmali Birimi

hazirlanmasi

4.Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak kullanilamamasi

Doénus DURAN




Stratejik Plan izleme ve

1. Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun
hatal hazirlanmasi
2. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

1. Degerlendirme Raporunun raporlanmasinda toplanan veri
ve bilgilerin kesin ve dogru oldugundan emin olunmali

Stratejik Yonetim ve Planlama

Degerlendirme orta 2. Birimlerden gelen tiim bilgilerin tutarl oldugunun kontrol Birimi
Raporunun zamaninda hazirlananamamasi . . o
Raporunun hazirlanmasi edilmesi D6nlis DURAN
3. Raporun mevzuata uygun dénemlerde hazir hale getirilmesi
4. Sorumlu kisilerin mevzuat konusunda yetistirilerek birimler
ile iletisimin saglanmasi
o . . 1. Tim birimlerin faaliyet raporu galismalarina katilimi
1. Hesap verebilirlik ve seffafligin saglanamamasi saglanmasi
) 2. itibar kaybi g ) . . Stratejik Yonetim ve Planlama
Faaliyet Raporu . . o . 2. Idare faaliyet raporu hakkinda bilgilendirmeler yapilmalmasi o
. 3. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimlilik ilkelerine orta . . Birimi
Hazirlama Siireci 3. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda toparlanan veri ve L
uygun olarak kullanilamamasi I . . . L . Doénus DURAN
bilgilerin kesin ve dogru oldugu teyit edilmesi
4. Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilerek, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasi
5. Faaliyet raporunun mevzuatta belirtilen siirede
yayinlanmasinin saglanmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi
1.i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planindaki faaliyetlere
. dair ¢alismalarin birim bazinda takip edilmesi
. . . 1. Kurum I¢ Kontrol Standarlari galismalarinin hatali ve . o pA
I¢ Kontrol Sistemi 2.I¢ Kontrol Standartlari konusunda ilerleme yapamayan
zamaninda yapilmamasi - . .
Calismalari ve birimlere destek verilmesi
. 2. Zaman Kaybl ortaya ¢ikmasi q . . _ ; ; S
Kurum I¢ Kontrol . 3.I¢ kontrol Sistemi izleme araglari gelistirerek I¢ Kontrol I¢ Kontrol Birimi
3. Glven Kaybi olugsmasi Orta . L. . . .
Standarlarina Uyum . . . Sisteminin izlenmesinin saglanmasi Donlus DURAN
3. Risk strateji belgesinin hazirlanmamasi . . . S - .
Eylem Planinin . . . . 4. Tim birimlere i¢ kontrol siireglerinin isletilmesi icin gerekli
4. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi o . . . .
hazirlanmasi egitimlerin verilmesi, bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
5. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasinin
izlenilmemesi ve saglanmamasi
ic Kontrol Standarlarina
Uyum . 1. Eylem Planinin raporlanmasinda toplanan veri ve bilgilerin
. 1. Ig Kontrol Standarlarina Uyum Eylem . . e . o : S
Eylem Plani Donem . dogru olmasi igin birimlerle isbirliginin saglanmasi I¢ Kontrol Birimi
Plani donem raporunun hatali orta . . . .
Raporu 2. Raporun mevzuata uygun donemlerde hazir hale getirilmesi Do6nus DURAN
hazirlanmasi ..
hazirlanmasi icin




Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindigi tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN
(Birim Amiri)
Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ali ihsan YILDIZ

* .. Sube Midurliga... Tahakkuk/Satinalma Birimi... Ogrenci isleri... Vb.
** Risk dlizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
*** Hassas gorev analiz formu her bir hassas gorev igin hazirlanmaldir.




EK-1 Hassas Gorev Analiz Formu

HASSAS GOREV ANALiZ FORMU

Harcama Birimi: STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Alt birim*: Butce ve Performans Programi Birimi

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatiimistir/hatirlatiimamigtir.

Birim Yoneticisi imza
Birim Sorumlu
Salih OZDEMIR

Hassas Gorev

Risk Faktorleri

(Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Proseddiri Hassas Gorevi Olan Personel Ad-
Sira No Getirilmemesinin Sonuglari) Risk Duzeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontoller) |Soyad
Birim Biitce personeli
1-Kuruma bagl birimlerin Salih OZDEMIR

Blitce Hazirlama

1. Kurumun yillik 6ngorilen
6deme kalemlerinde ihtiyag
duyacagi(duyabilecegi)
o0deneklerin askari diizeyde
saglanamamasi

Yiksek

O0denek taleplerinin zamaninda
toplanmasi.

2- Birimlerden gelen taleplerin
ihtiya¢ dogrultusunda
listelerinin olusturukmasi.
3-Yapilan ¢alismalarin SBB'ye
sunulmasi

Mehmet KOCYIGIT




Bitge Uygulama AHP

1. Kurum icin tahsisi edilen
ddeneklerin Odenek
gonderme, ekleme, aktarma
islemleriile
odeneklestirememek.

2. Gelir bitgesinin

1-Yili Biitge Kanununa goére
odeneklerin belirlenen
sirelerde serbest birakilmasi.
2- Yil Batge Kanunununun izin
verdigi hallerde 6denek
ekleme,aktarma,tenkis
islemlerinin yapilmasi

Birim Biitce personeli
Salih OZDEMIR
Mehmet KOGYIiGIT

Yil sonu igslemler belirlenenememesi. Yuksek 3-Gelir gerceklesmelerine gore
3. AHP ile 6deneklerin odenek tahsis isleminin
ihtiyaclara gore yapilmasi.
dagitilamamasi. 4-Y1l sonunda buitge 6denek
4. Yilsonu butcgenin kalemlerindeki 6denekleri denk
kapatilamamasi biitce olarak kapatma.
1-Belirlenen Sirelerde Mali Birim Biitce personeli
1. Biitce gerceklesmeleri ve tablolarin hazirlanarak sorumlu [Salih OZDEMIR
Butce Raporlama gerceklesme tahminlerini Yiksek birim tarafindan yayimlanmasi |Mehmet KOCYIiGiT
mevzuata gore hazirlanip
raporlastirilmamasi
Birim Butce personeli
1-Belirlenen Yatirim Salih OZDEMIR
Yatinm Biitcesi Hazrlama 1.Kurumun yatlr.lm ' Viiksek Programina goére biitce Mehmet KOGYiGIT
programinin belirlenememesi olusturulmasi.
2-Olusturulan Bitge
taleplerinin SBB'ye sunulmasi
Birim Butce personeli
1. 5018 sayili Kamu Mali 1-Kesin Hesabin hazirlanmasi. |Salih OZDEMIR
. Yonetimi ve Kontrol Kanununa . 2-Hazirlanan Kesin Hesabin Mehmet KOCYiGIT
Kesin Hesap Hazirlama Yiksek

gore Kesin Hesap raporunun
hazirlananamasi

bastirilarak TBMM ,Hazine ve
Maliye Bakanligi ve Sayistay' a
gonderilmesi.




Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindigi tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN
(Birim Amiri)
Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ali ihsan YILDIZ

* .. Sube Midurlugi... Tahakkuk/Satinalma Birimi... Ogrenci isleri... Vb.
** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiksek, Orta veya Duisiik olarak belirlenecektir.
*** Hassas gorev analiz formu her bir hassas gorev icin hazirlanmahdir.




EK-1 Hassas Goérev Analiz Formu

HASSAS GOREV ANALiZ FORMU

Harcama Birimi: STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Alt birim*: Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi

Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir/hatirlatiimamistir.
Birim Yéneticisi imza
Muhasebe Yetkilisi

Cetin UNAL

Hassas Gorev

Risk Faktorleri

(Faaliyetin/Gorevin Adi) (Gorevin Yerine Proseduirt Hassas Gorevi Olan Personel Ad-
Sira No Getirilmemesinin Sonuglari) Risk Dlzeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontoller) Soyad
1|Harcama Yetkililigi islemleri 1-idari Para Cezasi 2-Kamu Yiksek 1-Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi 2-ihtiyacin tespit edilmesi 3- |Ali ihsan YILDIZ
Zarari 3-Personel ve Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
Paydaslarin magdur olmasi 4- gerceklestirilmesinin saglanmasi
itibar Kaybi 5-Sorusturma
2[Muhasebe Yetkilisi onay ve islemleri 1-idari Para Cezasi 2-Kamu Yiksek 1-Gelir ve alacaklarin tahsilinin yapiimasi 2-Gider ve borglarin Cetin UNAL
Zarari 3-Personel ve o6denmesi-Degerlerin ve emanetlerin alinmasi, muhafazasinin ve
Paydaslarin magdur olmasi 4- iadesinin saglanmasi 3-Tim mali islemlerin kayitlarinin ve
itibar Kaybi 5-Sorusturma raporlanmasinin yapilmasi 4-ilgili kanundaki kontrollerin 6deme
emri belgesi ve eklerinde etkin bir sekilde saglanmasi 5-Muhasebe
kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasinin saglanmasi
3|Gergeklestirme Gorevliligi islemleri 1-idari Para Cezasi 2-Kamu Yiksek 1-Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi 2-ihtiyacin tespit edilmesi 3- |Nuray YERLIKAYA Emel DEMIR
Zarari 3-Personel ve Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar gergevesinde Aydin ISTEMI
Paydaslarin magdur olmasi 4- gerceklestirilmesinin saglanmasi
itibar Kaybi 5-Sorusturma
4|Maas, ekders ve diger kisi 6demeleri 1-idari Para Cezasi 2-Kamu Dusuik 1.Maas 6demelerinin kontol edilmesi Cetin UNAL Nuray YERLIKAYA
Zarari 3-Personel ve 2. Her ayin en geg on ikisine kadar personel 6demelerinin banka Emel DEMIR Aydin ISTEMi Fatma
Paydaslarin magdur olmasi 4- maas hesaplarina gegirilmesi. PUR Hatice Ebru HASGUL Ayse
Sorusturma 3- Muhabe Yetkilisi tarafindan Pesonel Odeme islemlerinin Dénem CETINGCAGLAR
Muhasebe Sisteminde kontrol edilmesi
5[Proje 6demeleri 1-idari Para Cezasi 2-Kamu Dusuik 1-Bankaya verilecek talimatin TL ve D6viz Gonderme Emri Cetin UNAL Burhan UNLU Fetiye

Zarari 3-Personel ve
Paydaslarin magdur olmasi 4-
Sorugturma

kullanilarak ve para birimine dikkat edilerek gonderilmesi 2-
Degerleme islemlerinin gergeklestirilmesi 3- Kontol ve sisteme
giriglerin zamaninda yapilmasi 4- Banka hesabina yatan paralarin
kontrol edilmesi ve kayit altina alinmasi 5-Odemesi yapilan
islemlerin miktarinin dogru olup olmadiginin kontrol edilmesi

GOZEBE Sabri TIMUR Seminur
CINAR Ayse FAKIOGLU Ocal
BURAK Aydin ISTEMIi Hasan
AYDOGAN Biilent DURSEN




6[Muhtasar, KDV, Damga Vergisi Beyanname 1-idari Para Cezasi 2-Kamu Dusuik 1-Odeme siirelerine dikkat edilmesi,calisma takvimi yapilmasi 2-  [Cetin UNAL Ayse Dénem
verme sureci Zarari 3-Personel ve Beyannamelerin kontrol edilmesi 3-Mizan Raporlari, Yardimci CETINCAGLAR
Paydaslarin magdur olmasi 4- defter tutarlari ve vergiye tabi evraklarin tutarlarinin
Vergi Zayii 5-itibar Kaybi karsilastiriimasi 4-Yasal siirelere dikkat edilerek 6deme isleminin
yapilmasi
7|SGK islemleri 1-idari Para Cezasi 2-Kamu Diisiik 1-SGK pirim kesintilerinin siiresinde génderilebilmesi igin gérevli  [Cetin UNAL Burhan UNLU Nuray
Zarari 3-Personel ve tarafindan takip edilerek tahakkukunun harcama birimleri YERLIKAYA Emel DEMIR Aydin
Paydaslarin magdur olmasi tarafindan zamaninda yapilmasinin saglanmasi 2-Harcama ISTEMIi Fatma PUR Hatice Ebru
birimlerinden gelen tahakkuk evraklarinin muhasebe kayitlariile  |HASGUL Ayse Dénem
pirim tahakkuk tutarlarinin karsilastirilmasi 3-SGK pirim CETINCAGLAR Fetiye GOZEBE
kesintilerinin yasal siiresinde ddeme islemlerinin gerceklestirilmesi [Sabri TIMUR Seminur CINAR Ayse
FAKIOGLU Ocal BURAK Hasan
AYDOGAN Biilent DURSEN
8licra islemleri 1-idari Para Cezasi 2-Kamu Dusuik 1-Maastan yapilan kesinti tutarlarinin maas édemelerinden sonra |Cetin UNAL Biilent DURSEN
Zarari 3-Personel ve icra dairesine gdnderilmesi 2-Gerekli muhasebe kayitlarini tutarak
Paydaslarin magdur olmasi aylk bazda kalan icralk borg tutarinin takip edilmesi
9|Kefalet ve Sendikave BES Odeme islemleri 1-idari Para Cezasi 2-Kamu Dusuk 1-Birimlerden gelen tahakkuk evragi ile muhasebe kayitlarindaki  |Cetin UNAL Nuray YERLIKAYA
Zarari 3-Personel ve miktarlarinin karsilastirilmasi 2-Kefalet, Sendika ve BES Emel DEMIR Aydin iSTEMi Fatma
Paydaslarin magdur olmasi kesintilerinin stresinde ilgili kurumlara génderilmesi PUR Hatice Ebru HASGUL Ayse
Dénem CETINCAGLAR
10(Banka hesaplarinin ve ekstrelerinin takibi 1-Kamu Zarari 2-Personel ve Dusuk 1- Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve kayit altina |Cetin UNAL Nimet BENSOY
Paydaslarin magdur olmasi alinmasi 2-Odemesi yapilan islemlerin miktarinin dogru olup
olmadiginin kontrol edilmesi 3-Banka hesaplari ile mizan
karsilagtiriimasi
Taginmazlarin Kiralari 1-Kamu Zarari 2-Personel ve Dusuik 1- Gelir ve alacaklarin takip, tahsil ve gereken yazismalarin Cetin UNAL Tanju ASLANBAS
Paydaslarin magdur olmasi yapilmasi 2-Tahsil edilemeyen alacaklarin Hukuk Misavirligine
bildirilmesi
11(Kisi borglari ve Sayistay ilamlarini takip ve tahsil|1-Kamu Zarari 2-Personel ve Dusuik 1- Gelir ve alacaklarin takip, tahsil ve gereken yazismalarin Cetin UNAL Nimet BENSOY
Paydaslarin magdur olmasi yapilmasi 2-Tahsil edilemeyen alacaklarin Hukuk Misavirligine
bildirilmesi
12|Tasinir islemleri takip ve konsolidesi 1-Kamu Zarari Dusuik 1-Mali yil igerisinde aylik olarak kontrollerin yapilmasi 2-Tasinir Cetin UNAL Burhan UNLU Sabri

Kayit Kontrol Yetkililerinin yapacaklari ¢alismalarin eksiksiz ve
aksatmadan yuratilmesi igin gereken dnlemlerin alinmasi 3-
Birimler arasi koordinasyon ve isbirligini saglayarak, uyumlu
¢alisiimasinin saglanmasi 4-Birimlerden gelen tasinirlara ait tger
aylik dénem raporlarinin, sisteminden alinan raporlarla kontrol
edip uygunlugun saglanmasi

TIMUR




13

Teminat Mektuplari is ve islemleri

1. Sorusturma 2. itibar Kaybi

Dusuik 1. Teminat Mektubu Teslim Tutanagi ile teslim alinan Teminat Cetin UNAL Ocal BURAK
Mektuplarinin kasada saklanmasi

2. Suresi dolan Teminat Mektuplarinin iade islemlerinin takibi
3. Teslim ederken ve teslim alirken mevzuati geregi evraklarin
bulundurulmasi. (sgk, vergi borcu yoktur, birim Ustyazi vs..)

14

On Mali Kontrol islemleri

1. Kamu zarari2. Kaynaklarin
etkin ve verimli
kullanilamamasi 3. Telafisi glic
sonuglara yol agiimasi 4. itibar
Kaybi 5. Goérevde aksakliklarin
olusmasi

Dusuik 1-Kontrol Formlari hazirlanarak kontrollerin buna uygun yapilmasi | Burhan UNLU Nuray YERLIKAYA
2-On Mali Kontrol islemlerinin Mevzuatta belirlenen siireler Emel DEMIR Aydin ISTEMI
icerisinde incelenmesi

3-Hatali evraklarin iade formu ile gerekgeleri belirtilerek birimlerin
bilgilendirilmesi

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindigi tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
(Birim Amiri)
Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ali ihsan YILDIZ

* .. Sube Midirltgi... Tahakkuk/Satinalma Birimi... Ogrenci isleri... Vb.
** Risk dlizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Dusiik olarak belirlenecektir.
*** Hassas gorev analiz formu her bir hassas gorev igin hazirlanmalidir.
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EK-2: Birim/Alt Birim Hassas Gérev Listesi

BIRIM/ALT BIRIM HASSAS GOREVLER LISTESI

Harcama Birimi: STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hassas Gorevler

Gorevin Yurutuldugii Birim*  Sorumlu Birim Amiri**

Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari

Stratejik Plan hazirlama streci

Performans Programinin hazirlanmasi

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi

Faaliyet Raporu Hazirlama Streci

Birim Sorumlusu
Doénus DURAN

Stratejik Yonetim ve Planlama
Birimi

1. Kurumun orta ve uzun vadeli amaglarinin, temel ilke
ve politikalarinin, hedef ve 6nceliklerinin, performans
oOlgltlerinin, bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarinin belirlenememesi

2. Planin hazirlanmamasi sonucu, performans
programi ve faaliyet raporunda eksikliklerin olmasi

1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
2. idarenin itibar Kaybi

3. Performans hedeflerinin bitge ile
iliskilendirilmemesi

4.Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak kullanilamamasi

1. Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun
hatali hazirlanmasi

2. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporunun zamaninda hazirlananamamasi

1. Hesap verebilirlik ve seffafligin saglanamamasi

2. itibar kaybi

3. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak kullanilamamasi

ic Kontrol Sistemi Calismalari ve Kurum ic
Kontrol Standarlarina Uyum Eylem Planinin
hazirlanmasi

ic Kontrol Standarlarina Uyum
Eylem Plani Ddnem Raporu hazirlanmasi

Birim Sorumlusu

ic Kontrol Birimi
¢ Kontrol Birimi D6niis DURAN

1. Kurum Ig Kontrol Standarlari calismalarinin hatali ve
zamaninda yapilmamasi

2. Zaman Kaybi ortaya gikmasi

3. Guven Kaybi olusmasi

3. Risk strateji belgesinin hazirlanmamasi

4. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi

1. i¢ Kontrol Standarlarina Uyum Eylem
Plani donem raporunun hatali
hazirlanmasi

Butce Hazirlama

Butge Uygulama AHP Yil sonu islemler

Butce Raporlama

Yatirim Butgesi Hazirlama

Kesin Hesap Hazirlama

Birim Sorumlusu
Salih OZDEMIR

Butge ve Performans Programi
Birimi

1. Kurumun yillik 6ngérilen 6deme kalemlerinde
ihtiyac duyacagi(duyabilecegi) 6deneklerin askari
dlzeyde saglanamamasi

1. Kurum icin tahsisi edilen édeneklerin Odenek
gonderme, ekleme, aktarma islemleri ile
odeneklestirememek.

2. Gelir butgesinin belirlenenememesi.

3. AHP ile 6deneklerin ihtiyaglara gore dagitilamamasi.
4. Yilsonu bltgenin kapatilamamasi

1. Butge gerceklesmeleri ve gerceklesme tahminlerini
mevzuata gore hazirlanip raporlastiriimamasi

1.Kurumun yatirim programinin belirlenememesi

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore Kesin Hesap raporunun
hazirlananamasi

Harcama Yetkililigi islemleri

Muhasebe Yetkilisi onay ve islemleri

Gergeklestirme Gorevliligi islemleri

Maas, ekders ve diger kisi 6demeleri

Proje 6demeleri

Muhtasar, KDV, Damga Vergisi Beyanname
verme sireci

SGK islemleri

icra iglemleri

Kefalet ve Sendikave BES Odeme islemleri

Muhasebe Yetkilisi
Cetin UNAL

Muhasebe ve Kesin Hesap
Birimi

1-idari Para Cezasi 2-Kamu Zarari 3-Personel ve
Paydaslarin magdur olmasi 4-itibar Kaybi 5-Sorugturma

1-idari Para Cezasi 2-Kamu Zarari 3-Personel ve
Paydaslarin magdur olmasi 4-itibar Kaybi 5-Sorusturma

1-idari Para Cezasi 2-Kamu Zarari 3-Personel ve
Paydaslarin magdur olmasi 4-itibar Kaybi 5-Sorusturma

1-idari Para Cezasi 2-Kamu Zarari 3-Personel ve
Paydaslarin magdur olmasi 4-Sorusturma

1-idari Para Cezasi 2-Kamu Zarari 3-Personel ve
Paydaslarin magdur olmasi 4-Sorusturma

1-idari Para Cezasi 2-Kamu Zarari 3-Personel ve
Paydaslarin magdur olmasi 4-Vergi Zayii 5-itibar Kaybi

1-idari Para Cezasi 2-Kamu Zarari 3-Personel ve
Paydaslarin magdur olmasi

1-idari Para Cezasi 2-Kamu Zarari 3-Personel ve
Paydaslarin magdur olmasi

1-idari Para Cezasi 2-Kamu Zarari 3-Personel ve
Paydaslarin magdur olmasi




21

22

23

24
25

26

Banka hesaplarinin ve ekstrelerinin takibi

Tasinmazlarin Kiralari

Kisi borglari ve Sayistay ilamlarini takip ve
tahsili

Tasinir islemleri takip ve konsolidesi

Teminat Mektuplari Is ve islemleri

On Mali Kontrol islemleri

1-Kamu Zarari 2-Personel ve Paydaslarin magdur
olmasi

1-Kamu Zarari 2-Personel ve Paydaslarin magdur
olmasi

1-Kamu Zarari

1. Sorusturma 2. itibar Kaybi

1. Sorusturma 2. itibar Kaybi

1. Kamu zarari2. Kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilamamasi 3. Telafisi gli¢ sonuglara yol agilmasi 4.
itibar Kaybi 5. Gérevde aksakliklarin olusmasi

ONAYLAYAN
(Birim Amiri)
Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ali ihsan YILDIZ




