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SUREC FORMU SavraNo Sayfal/3
SUREC BIiLGILERI
Kobu A-1 (b)
ADI Bltge Hazirlama Sireci
TURU X Yénetim Siireci ] Temel Siireg ] Destek Siireg
KATEGORISi Biitce Hazirlama ve Uygulama
GRUBU 1-Planlama, Programlama ve raporlama siiregleri

SURECIN OzET TANIMI

Sureg, Butce Kanununa yodnelik faaliyetleri kapsar. Sirecin temel amaci, gelecek yila iliskin biitge ihtiyacinin
kargilanmasidir.

SUREC KATILIMCILARI

SUREC SAHIBI Sorumlu Rektdr Yardimcisi

SUREG SORUMLULARI Rektor

Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Bitge ve Performans Birimi Personeli
Harcama Yetkilileri

PAYDASLAR Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanlgi

SUREC UNSURLARI

GIRDILER Orta vadeli planinin resmi gazetede yayinlanmasi
Orta vadeli mali plan

Biitce hazirlama rehberi ve formlari

Yatirim Programi Hazirlama Rehberi

KAYNAKLAR insan Kaynag (Stire¢ Sorumlulari)

E-Bltge Sistemi

Program Blitge Sistemi

Kamu Yatirim Sistemi (KAYA)

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Yili Blitge Kanunu

CIKTILAR Gelecek 3 yila iligskin gelir ve gider biitce teklifi
ETKILENDIGi SUREGLER Stratejik Plan Uygulama Siireci,
ETKILEDIGi SUREGLER Muhasebe Gider Takip, Muhasebe Gelir Takip, Blitce Hazirlama, Biit¢ce Uygulama

SUREC FAALIYETLERI

NO | SUREG FAALIYETININ TANIMI SUREG KATILIMCILARI
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F1 | Biitge Kanununun 17. Maddesine gore “ Kamu idareleri, stratejik planlari ile | Strateji ve Biitce Baskanlig
Biitce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar gercevesinde, biitce gelir ve
gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri tarafindan imzalanmis
olarak en ge¢ Eylil ay1 sonuna kadar Cumhurbagkanligina gonderir.”
denilmektedir.
F2 |ilgili maddeye istinaden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Eylil | Birim Amiri
Ayinin ilk haftasinda harcama birimlerine biitge hazirlik calismalari icin yazi | Biitge Performans Birimi Personeli
gonderilir.
F3 | Birimlerden gelecek Ug yil icin 6denek teklif talepleri gerekceli olarak toplanir | Harcama Birimleri
ve e-bitge sistemine girisleri yapilir.
F4 | Toplanan talepler konsolide edilerek kurum édenek teklifi olusturulur. Birim Amiri
Bltge Performans Birimi Personeli
F5 | Gelecek ug yila iliskin olusturulan gider teklifleri gdz 6niinde bulundurularak, | Birim Amiri
gelecek g yila iliskin gelir bitgesi teklifi olusturulur. Butce Performans Birimi Personeli
F6 | Olusturulan gider ve gelir bitge teklifleri Rektorlik onayi alinarak Strateji ve | Rektor
Biitce Baskanligina génderilir. Rektdr Yardimis
Genel Sekreter
Birim Amiri
Butge Performans Birimi Personeli
F7 Birim Amiri
Olusturulan yatirnim butgesi tutarlari KAYA sistemine girilir. Bltge Performans Birimi Personeli
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.
Sorumlu Personel
idari ve Mali isler Daire Bsk. Sorumlu
Personel
Gonderilen teklifler Uzerinde Strateji ve Blitce Baskanliginda goriismeler | Rektdr Yardimeisi
F8 | vapllir. §trateji GelisFirme Daire Bgk.
Idari ve Mali Isler Daire Bgk.
Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.
Saghk Kilth ve Spor Daire Bgk.
Butge Performans Birimi
Projesi Bulunan ilgili Amirler
F9 |ilgili yiin 1 Ocak tarihine kadar 6denekler onaylanir ve Resmi Gazetede | Strateji ve Biitce Bagkanligi

yayimlanir.

SUREC KONTROL NOKTALARI

K

No ONTROL KONTROL FAALIYETININ TANIMI
NOKTASI

K1 |Girdi Harcama birimlerinin gegen yildaki bltce gerceklesme raporlari kontrol edilerek bitge taleplerinin
F1 uygun olup olmadigi incelenir.

izLemEe, OLCME VE DEGERLENDIRME

SUREC HEDEFi PERFORMANS/IZLEME GOSTERGESI YONU | GOSTERGE izZLEME RAPORLAMA
BiRiMi PERIYODU | SORUMLUSU
Universitemizin mali Odenek talebi karsilanma orani ™ | % Karsilama | Yillik Strateji
ihtiyaglarini karsilamak igin [Birim bazinda-Cari ve yatirim Orani Gelistirme Daire
biitcesi bazindal Baskani
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gerekli ddenegin kabul edilip Odenek dagritiminin ihtiyaclara P | % Karsilama | Yilhk
onaylanmasini saglamak uygunlugu(birim bazinda) Orani Biitce ve
Performans

Birimi Personeli

Harcama
Yetkilileri




