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SUREC BIiLGILERI

Kopu C-6 (b)
Odenek Aktarma Siireci
ADI
TURU X Yénetim Siireci ] Temel Siireg ] Destek Siireg
KATEGORISi Biitce Hazirlama ve Uygulama
GRUBU 6- Biitce uygulama siiregleri

SURECIN OzET TANIMI

5018 sayili Kanunun 21. Maddesine gére yapilan, Universite birimlerinin édenek ihtiyaci olmasi durumunda ekleme
yapilmaksizin, 6denek ihtiyacinin aktarilarak karsilanmasi islemidir.

SUREC KATILIMCILARI

SUREG SAHIBI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI

SUREC SORUMLULARI Sorumlu Rektdr Yardimcisi

Genel Sekreter

Strateji Daire Bagkani

Butge Performans Birim personeli

Aktarma Talebinde Bulunan Birim Sorumlulari

PAYDASLAR Aktarma Talebinde Bulunan Birimler

SUREC UNSURLARI

GIRDILER 5018 Sayili Kanun
Biitce Uygulama Rehberi ve Formlar
Yili Blitge Kanunu

KAYNAKLAR insan Kaynagi(Siire¢ Sorumlulari)

E-Bltge Sistemi

Program Blitge Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Yili Blitge Kanunu

CIKTILAR Talep edilen 6denek ihtiyacinin karsilanmasi
ETKILENDIGi SUREGLER Biitce Hazirlama ve Uygulama
ETKILEDIGi SUREGLER Muhasebe Gider takip

SUREGC FAALIYETLERI

NO | SUREC FAALIYETININ TANIMI SUREC KATILIMCILARI

F1 |Harcama birimleri bitcelerinde yer alan o6deneklerinin yil iginde | Harcama Birimleri
yetersiz kalmasi durumunda odenek talep formu dizenlenerek
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderir.
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F2

Gelen talep Daire Baskani tarafindan incelenir. Aktarma islemi uygun
bulunursa talep edilen 6denek kurum igi mi kurum disi mi karsilanacak
tespit edilir. Uygun bulunmazsa gerekge ile birlikte ilgili birime
duzeltilmesi amaciyla iade edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskani
Bitce ve Performans Birimi

F3

Aktarma Kurum disi ise Cumhurbaskanligi Strateji ve Biltce Baskanligina
Yedekten Aktarma talebi yapilir.

Strateji ve Biitge Baskanligl
Strateji Gelistirme Daire Baskani
Bltge ve Performans Birimi

F4

E-bltce Uzerinden Yedekten Aktarma Cetveli hazirlanarak Rektorlik
Makamindan Onayh (st yazi ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Baskanligina gonderilir

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

Strateji ve Blitce Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskani
Bltce ve Performans Birimi

F5

Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi onayina istinaden gelen
odenek ilgili birimlere e-blitce Gizerinden aktarilir.

Strateji ve Biitgce Baskanligl
Strateji Gelistirme Daire Baskani
Bitge ve Performans Birimi

F6

Aktarma Kurum ici ise aktarmanin birimler arasi veya farkli tertiplerden
yapilip yapilmayacagina karar verilir. Diger birimlerde ayni
tertiplerdeki  6deneklerde  kullanilabilir  olanlardan ihtiyac
dogrultusunda tenkis islemi yapilir ve birimler arasi 6denek aktarma
islemi e-blitce sistemi tizerinden yapllir.

Strateji Gelistirme Daire Baskani
Bltce ve Performans Birimi

F7

Farkh tertipler arasindaki aktarmalarda aktarma yapilacak tertipteki
odenek % 20'lik siniri asiyor mu? Asiyorsa % 20'lik sinirin (izerindeyse
tenkis islemi yapilir ve aktarma cetveli hazirlanarak Rektér imzasi ile
Strateji ve Biitge Baskanhgi onayina sunulur. Onayladiktan sonra e-bitge
Gzerinden aktarma yaplilir.

Strateji ve Biitgce Baskanligl
Strateji Gelistirme Daire Baskani
Bltce ve Performans Birimi

SUREGC KONTROL NOKTALARI

No

F1 KONTROL FAALIYETININ TANIMI

K1

Birimlerin 6denek aktarma taleplerinin kanuni sinirlar igerisinde olup olmadigi kontrol edilir.

izLEME, OLCME VE DEGERLENDIRME

SUREC HEDEFi YONU | GOSTERGE izLEME RAPORLAMA
Birimi PERiYODU | SORUMLUSU
BUTGE KANUNUN iLGiLi MADDELERI Talep Karsilama Orani T | %Karsilama | Bir Strateji
CERCEVESINDE YILI BUTGE KANUNUN Orani Yil(Yih Gelistirme Daire
BELIRLEDiGi MADDELER GERCEVESINDE Biitgesin | Bagkani
ODENEK AKTARMA TALEPLERININ e gbre) | Bitge
GERGEKLESTIRILMESIDIR. performans
birimi
Birim Yonetici ve
idari Amirleri ile
birlikte sorumlu
memurlar




