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GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Vizyon

Merkez biinyesindeki 6l¢iim ve analiz laboratuar ve cihazlarinin Erciyes Universitesi ve
diger Tiirk Universiteleri ile kamu ve 6zel kuruluglarin hizmetine sunulmasi,
Yiiksekogrenim diizeyindeki pratik ¢aligmalari ele alip incelemek, aragtirmalar yapmak,
yapilan arastirmalari tegvik etmek, desteklemek ve katkida bulunmak,

Cagdas cgitim yontemlerinin uygulanmasinda tcknolojik gelismeler ve uygulama
alanlar1 konusunda analiz ve ¢alismalar yapmak,

Universite disinda kamu kurum ve kuruluglariyla 6zcl tesebbiis kuruluslarindan
gelebilecck ortak projeleri, dnerileri degerlendirmek, arastirmalar yapmak ve ilgili
kuruluslara onerilerde bulunmaktir.

Guniimiizde tcknolojik gelismelere paralel olarak Ar-Ge faaliyetlerinde ve tiim kaliteye
yonelik ¢alismalarda enstriimantal analiz cihaz kullanimi ve buradan alinan sonuglarin
kullanilmas: giin gegtik¢e artmaktadir. Bu nedenle Erciyes Universitesi Teknoloji

Arastirma ve Uygulama Merkezi nin roliiniin daha da 6nem kazanacag: agiktir.

Erciyes Universitesi Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nin (ERU TAUM)

vizyonu, Erciyes Universitesi’nin arastirma yetenegi, imkénlar ve bilgi birikiminden

faydalanarak Ulkemiz ve Avrupa’daki aragtirma merkezleriyle isbirligi yaparak, ortak proje

onerilerini birlikte degerlendirmek, Ulusal ve Uluslararasi arenada ismini duyurmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilimsel goriis, arastirma danigmanhgi ve benzeri hizmetler yapmak ve bu tir

hizmetlere iliskin raporlar diizenlemektir. Universite diginda kamu kurum ve kuruluslariyla

ozel tesebbiis kuruluslarindan gelebilecek ortak projeleri ve onerileri degerlendirmek,

arastirmalar yapmak, cihaz cgitim faaliyctlerini yiiriitmek ve teknolojik danigmanlik

hizmetlerinde bulunmaktir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Kapasite

Anfi

Smif

Bilgisayar Lab.

Atolye N -
Diger Lab. 1.2 L

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 Adet
Kantin Alani: 0 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: ) m2
(Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirliigii)

tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2




1.3- Hizmet Alanlar:

“Akademik Personel Hizmet

Alanlan

[dari Personel Hizmet Alanlari

: al serl ve Teknik Daire Baskanh@i’ndan alinacak bilgiler ile tiiirer
dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alania LeE

Ambar Alar1 |

Arsiv Alanlar 1 25

Atolyeler 125




2- Orgiit Yapisi

Akademik Idari
Personel Pesonel

3- Bilgi ve Tcknolojik Kaynaklar
3.1- Yazahimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 13 8 21

Taginabilir Bilgisayar Sayisi




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Fotograf makinesi

Kameralar 4
Tarayicilar 1
Mikroskoplar 1
Diger

4- Insan Kaynaklan
(Biriminin faaliyet dsnemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2023
Profesor 1
Dogent & - 1

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi 6

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 8

§




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

4

4

Yiizde

50

50

4.7- idari Personel

[dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gdore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

12

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personclin Egitim Durumu

[Ikdgretim

[isc

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi
Sayisi

1

Yiizde

33,93

33,33

33,33




4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 | 16-20 Y1l ol
1-3Y1l | 4-6 Y1l vil vil 21 - Uzern
I‘<l$l ) 1
Sayisi
Yiizde 66,66 33,3
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personeclin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 1
Sayisi 1 1
Yiizde 33,33 33,83 33.33




1. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idarc biitgesinden harcama birimimize tahsis cdilmis
kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli bir sckilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindcki hususlara dayanmaktadir.?”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Kayseri 03.01.2024)

Prof. 1)1;{17 tafa SOYLAK
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