





is saglg ve guvenligi calismalaninin nihai amalar olan isyerlerinde is kazasi ihtimalini en aza

deﬁeﬂendirmeleﬂ yapmak ve bu risklere karsi onlemler almak gerekir. is saghg guvenligi sadece
yoneticilerin degil isyerindeki tim calisanlarin bu konuda bilingli ve isbirlikci olmas! ile saglanabilir.

‘Erciyes Universitesi biinyesinde birgok farkli iskollarinda faaliyetler yiirltulmektedir. Merkezimiz.
tiniversite biinyesindeki isyerlerine risk analizi, acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi gibi
konularda rehberlik etmekte ayrica calisanlarin bilinglendirilmesi igin is saghg ve givenligi egitim
calismalari ylritmektedir.

Merkezimiz is sagligi ve glivenligi alaninda galisanlarin egitim intiyaglarini daha iyi belirleyebilmek icin
akademik gallsmalar yapmay! da hedeﬂemektedtr. Ayrica ig 5agle§| ve guvennga alamnda qalu;malar

ku_ru_mlar_a ornek uiusturacak sekilde saglikl ve guvenllél bir isyeri hallne getinlmem ve kurumun tiim
calisanlarinda is sagligi ve glivenligi kiiltirinin olusturulmasi merkezimizin nihai amacidir.
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k, calisma ortaminin da meydana gelebilecek saglik sorunlarini eniemek meslek: hastalrkian_‘_
ai;]sln;tan ‘Snlemler almak, insana yakisir is ortamlarinin saglanmasini ve is veriminin artinlmasini
saglayacaktir. Is sagligi ve giivenligi calismalarinin basarili olmasi icin yurutdlen ise OzgU risk
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I- GENEL BILGILER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 19

uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu biliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar: ve fiziki
kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitimi dnceleyerek, is sagligi ve giivenligi konusunda bilingli bireylerin yetigmesine dneiiliik
etmek, aragtirma odakli galismalar yaparak toplumla paylasmak ve bu amaglar gergevesinde
faalivet yiiriitmek.

Vizyon
Merkez, ig saghgi ve giivenlizi alaninda giivenilir kurumsal kimlik ile, kisisel koruma

onlemlerinden gok toplu koruma énlemleriyle stirekli iyilestirilerek ve gelistirilerek insan ve
gevreye duyarli, alaninda 6neii, bilginin iivetildigi merkez olmayi ilke edinmistir.

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar
(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer

verilecek.)

a) Merkezin amaci kapsaminda tiniversitede: 1SG ile ilgili 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde siirdiiriilen egitim galismalarini desteklemek, bu egitim programlarina yinelik
miimkiin oldugu oranda uygulama ve arastirma olanaklar saglamak.

b) ISG konularinda. ulusal veya uluslararasi diizeyde etkinlik. meslek i¢i egitim, kurs, seminer.,
konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler dizenlemek.

¢) Kamu ve dzel sektor kuruluslaria ve kisilere ISG konularinda egitim vermek, 1SG
profesyonelleri yetistirmeye yonelik egitim programlari diizenlemek.

¢) Yerel. ulusal veya uluslararas: olmak iizere, ISG ile ilgili her konuda egitim, bilimsel arastirma,
uygulama, inceleme ¢alismalarina katilmak ve desteklemek,

d) Is saghgi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla Universitenin ISG Miidiirltigiine ve birimlerine
danismanlik yapmak, ISG kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla 6nerilerde bulunmak.

¢) Universite igi tlim birimlerde ve Uzaktan Egitim Merkezi kapsaminda ISG konusunda verilecek
dersleri birimlerin talebi tizerine koordine etmek. bu ve benzer amaglar dogrultusunda
Universitede Is Giivenligi Uzmanlik Sertifikasi, Isyeri Hekimleri Sertifikasi, Is Giivenligi
Uzmanhigi ve lsyeri Hekimligi Egitici Belgesi olanlarla

koordinasyon saglamak.

f) Yonetim Kurulu karari ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina uygun bigimde
laboratuvar. aragtirma, uygulama ve egitim birimleri olusturmak.



kﬂmanmsyari merkam @lusturmak
konularinda ¢ahsma yiirtiten ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve bu alanda caligan uzman
[dsllerle iletisim agi kurmak.

1) Is Saghgi ve Giivenligi alaninda toplumsal biling ve duyarlilik olugturmak amaciyla galismalar
yapmak. :

1) Yonetim Kurulunun ISG ile ilgili kararlagtiracag diger konularda galigmalarda bulunmak.

B. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Anfi [ = = = :

Sinif - g = = -

Bilgisayar Lab. - - - . y

Atolye - - - - =

Diger Lab. 1

1.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kanhn-Skylsz. 0 Adet
- in / 'ni-llmz

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.




"~ Kapasitesi
76-100

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlar

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlan
Arsiv Alanlari = - )
1 “Atolyeler - -
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2- Orgiit Yapist e

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.) =y
s saghi@ ve giivenligi egitim uygulama ve arastirma merkezi miidirliigi b_ﬁqygsmda ki isyeri hekimi,
iki hemsire, ii¢ is giivenligi uzmani hizmetleriyle birlikte is saghg ve giivenligi alaninda egitim
hizmetleri vermeye devam etmektedir.

ISG MERKEZ
MUDURLUGU

ISYERI HEKIMLIGI, b e
ILK YARDIM VE EGITIM BOLUMU
MUAYENE BOLUMU

IS GUVENLIGI
BOLUMU

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular I 5 if s | 5 5 5
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 5 5 5 5 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1 i
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amagli
(Adet)

Projeksiyon

1

1

1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

‘Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

| DVD ler

Bilgisayar
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