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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve K&k Hiicre Merkezi (GENKOK) iki yillik 6n
c¢alisma ve projelendirmenin ardindan 2010 yilinda temeli atilarak 2012 yilinda faaliyete gecti.
Agirhkli olarak genetik ve kok hiicre alaninda faaliyet yapan GENKOK ayni ¢ati altinda yasam
bilimleri alaninda 14 farkli bliimii barindiran Tiirkiye’nin en bilyiik aragtirma merkezlerinden biridir.
GENKOK Kayseri’li hayirsever Betiil-Ziya Eren ¢ifti, Kalkinma Bakanligi, Kayseri Valiligi, Erciyes
Universitesi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi, Kayseri Organize Sanayi
Bolgesi, Kayseri Ticaret Odasi ve Erciyes Universitesi Teknopark “in destegi ile kurulmustur ve

bugiine kadar 50 milyon TL harcama yapilmigtir.

Akillt bina teknolojisi sistemi ile donatilmis Genom ve Kok Hiicre Merkezi, 5 kat ve 8 bin m?
kapali alandan olusmaktadir. Merkez biinyesinde, GMP sartlarinda Kok Hiicre, GMP sartlarinda Gen
Tedavi, Kok hiicre AR&GE Laboratuvarlari, Genom Arastirma ve Uygulama, Proteomiks, Molekiiler
Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Davranig, Deney Hayvani Barinag, Bitki Biyoteknolojisi,
Goriintilleme Merkezi, Biyobank, ile Biyoinformatik iiniteleri bulunmaktadir. Kék Hiicre Birimi” nde
bulunan 300 m? alan iizerinde GMP Laboratuvar1 Unitesi kurulmustur. Bu birim igerisinde 2 adet Kok
Hiicre Uretim Suiti ve 1 adet Gen Terapi Suiti ve 1 adet Biobank ve 4 adet toplanti salonu, 1 adet
konferans salonu, 4 adet teknisyen odasi, 32 adet ¢aligma ofisi, 4 adet derslik ve dinlenme alanlari

bulunmaktadir.

Merkezimizde 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 3 6gretim gorevlisi, 2 biyolog, 3 saglik teknikeri, ]
bilgisayar isletmeni, 1 biiro isgisi, 4 temizlik gorevlisi, 3 destek personeli, 1 saghk teknisyeni I
bilgisayar programcisi, 6 memur ve 100’e yakin proje bazinda ¢alisan arastirmaci, 1 yabanci uyruklu
arastirmaci, olmak iizere akademik ve idari personeller ¢alismalarini siirdiirmektedir. Sahip oldugumuz
Akademik kadro ile Biyolojik Bilimlerde TUBITAK, TUSEB, BAP, Uluslararasi Projeleri alabilme
ve yiiriitebilme yetenegi mevcuttur. Idari kadro ile de profesyonel olarak AR-GE ¢alismalari

yonetilebilmektedir.

Prof.Dr.Yusuf OZKUL




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Seckin, yetenekli ve geng bilim insanlariile klinik ve temel aragtirmalar yapmak,
arastirmalarini inovasyona doniistiirerek, terapotik hiicreler, uygun maliyetli bio benzerler ve asilar
iiretmek diger taraftan ise; saglik personeli ,6grenciler ve diinya ¢apinda ziyaretgilerimize biyotip
alaninda nitelikli egitimler vermek suretiyle yerel ve bolgesel niifusun refahina katki saglamalar
konusunda 6zgiin firsatlar yaratmaktir.

Bunlarin yani sira kiiresel saglik sorunlariyla miicadelede, baslica insan hastaliklariyla ilgili
temel ve translasyonel arastirmalarda, egitim-6gretim alanlarinda ve asagidaki amaglar dogrultusunda
ilerlemeyi planlanmaktadir;

v Tibbi tedaviler igin kullanilacak hiicrelerin olusturulmak ve iiretmek,

v" Ogrenciler ve akademik personele agik, multi-disipliner ¢aligmalarin yapilabilecegi bir
Ar-Ge merkezi olmak,

v" Ogrencilere hem egitimleri boyunca hem de mezuniyet sonrasi farkl firsatlar sunmak,

\

Endiistri ile igbirligi yapmak,

v"Insan sagh@inda elle tutulur etkileri olan galigmalar: yeni bilgi ve inovatif teknolojiler ile
gergeklestirmek,

v Bilimsel kesiflerin hiz kazanmasina etkili katkilar saglayarak insanligin refah diizeyini
artirmak,

v" Biyofarmosotik ve asi gelistirmede yeni yaklagimlar olusturmak, kiiresel kalkinmann
genel saglik ve bilim ile alakali sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmak,

v" Ulusal ve kiiresel diizeyde, paydaslari ile birlikte yenilikgi ortakliklar kurarak, miisterek
arastirma faaliyetleri yiiriitmek,

v" Kanser, obezite, bulasici, nérolojik ve dejeneratif gibi komplex hastaliklarin
teshisi ve tedavisine yonelik yenilik¢i teknolojiler, araglar ve hizmetler gelistirmek,

v" Bilgiye ulasan .dogru diisiinen, yorumlayabilen, alanlarinda donanimli dgrencileri egitim
ve aragtirmalarma Katkida bulunmak,

v" Sehrimiz ve bélgemiz igin yeni is olanaklari ve diigiinceleri olusturmak,

v" Ar-Ge’ ye yeni geng bilim insanlar1 katmak.

Vizyon

GENKOK isgiicii ve finansal kaynaklari en etkin sekilde harekete gegiren, yasam bilimlerindeki
devrim niteligindeki yeni bilimsel bilgiyi toplumun saglik ve refahi icin kullanilabilir hale doniistiiren
ve yaptig1 bilimsel arastirmalar ile ulusal ekonominin kalkinmasina katki saglayan bir bulug ve
inovasyon merkezi olmaktadir. Ayn1 zamanda Erciyes Universitesi’nin ulusal/uluslararasi alanda her
yoniiyle yiiksek nitelikli bir iiniversite olarak kabul gérmesi ve GENKOK ’iin Tiirkiye 'de lider diinyada
saglik alamnda tanmir bir arastirma kompleksi olmasi vizyonumuzun sadece ulusal degil uluslararas:
diizeyde ilerleyisinin gostergesi olmaktadir . Cumhuriyetimizin 100.ncii y1li olan 2023’e uzanan
donemde, saghk ve yasam bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi platformlarda bdlgenin en etkin
aragtirma enstitiilerinden biri konumunda olma amacinda ilerlemektedir.



B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimiz yonetim organlari sunlardir:

1) Midiir

2) Miidiir Yardimcisi
3) Yonetim Kurulu
4) Birim Sorumlular

Miidiir Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezimiz idari ve mali iglerini yiiriitmek,

d) Merkezimiz faaliyet raporlarini hazirlayarak Yonetim Kurulu goriisii alindiktan sonar Rektoriin
onayina sunmak,

e) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

f)  Gerekli gordiigii durumda bilimsel danigman atamak.

Miidiir Yardimeir Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Merkezimiz yonetim ve isleyisinde Miidiire yardime1 olmak,
b) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek,
¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek,

Yinetim Kurulu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Kurulus amacina gére Merkezimiz ¢aligma diizenini tespit etmek,

b) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili fikri ve sinai patent haklarina
air esaslart ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,

¢) Arastirmaci ve uygulayici ic1 elemanlara aragtirma ve yayin konularinda mali destek saglamak,

d) Merkezin yilsonu raporunu hazirlamak.

Cahsma Birimleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Merkezde; kok hiicre, proteomiks, bitki biyoteknolojisi, genomics, biyosensorler, bitkisel
ilaglar biyoteknolojisi ve benzeri alanlarda ¢aligmalar yapmak iizere birimleri olusturulur.

b) Caligma birimlerinde faaliyetler, branginda uzmanlik egitimi almis ve Universitede tam giin
statiilii 6gretim {iyesi olan birim sorumlularinin denetiminde yiiriitiiliir.



Gorev yapan Ydnetim, Yonetim Kurulu ve Boliimler Sorumlularn asagida sunulmustur.
Yonetim:

Prof. Dr. Yusuf OZKUL, Miidiir

Dog¢.Dr. Z. Burg¢in GONEN, Miidiir Yardimeisi

Prof.Dr.Zuhal HAMURCU, Miidiir Yardimcist

Aysegiil TEMEL, Yaz isleri

Ceren PINARBASI, Sekreter

Giilcan YILDIZ, Ogrenci isleri

Yiontim Kurulu:

Prof. Dr. Yusuf OZKUL (Tip Fakiiltesi), Baskan
Prof. Dr. Mikail AKBULUT (Fen Fakiiltesi) Uye
Prof. Dr. Harun ULGER (Tip Fakiiltesi). Uye
Prof.Dr.Munis DUNDAR (Tip Fakiiltesi). Uye
Dog.Dr. Kahraman GURCAN (Ziraat Fakiiltesi). Uye

Dog.Dr.Muzaffer KEKLIK (Tip Fakiiltesi), Uye

Birim Sorumlular::

Prof. Dr. Yusuf OZKUL ,Prof.Dr.Serpil TAHERI / Genom
Dr.Ogr.Uyesi Nazmiye BITGEN / K&k Hiicre ve Biyobank
Prof. Dr. Servet OZCAN / Proteomiks

Prof. Dr. Minoo RASSOULZADEGAN/ Transgenik Hayvan, Hayvan Davranig ve Hayvan Barinagi
Prof. Dr. Gokgen DINC/ Molekiiler Mikrobiyoloji

Dog.Dr. Kahraman GURCAN/Bitki Biyoteknolojisi
Dr.Ogr.Uyesi Ufuk NALBANTOGLU / Biyoinformatik
Dog.Dr. Z. Burgin GONEN/ ¢cGMP Laboratuvarlar
Dog¢.Dr. Aycan Giindogdu / Metagenom

Dr.Ogr.Uyesi Erdem BASARAN/ Hipoksi Laboratuvar



C.idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

I.1- Egitim Alanlari Derslikler
Ripiie
Efitim Alant 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151-250
| (isi) | (Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi)
s . . =7l
Simf 4
Bilgisayar Lab.
Atdlye
Diger Lab. 9
Toplam| 13
1.2- Sosyal Alanlar
Toplanti — Konferans Salonlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 4
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 4 1
1.3- Hizmet Alanlan
Bl Alan 1 :
Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 | : | Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 22
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari L
Toplam | 32




1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atilyeler

Alan
()

Ambar Alanlar

Arsiv Alanlar

Atdlyeler

2- Orgiit Yapisi

Merkezimiz Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagli merkez miidiirii, miidiir yardimeilari, genel
koordinatér, uluslararas: iliskiler koordinatorii, idari birimler, alt kurullar ve yonetim kurulundan

olusmaktadir.

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI
‘- a
GENEL
KOG AR BiRIMLER ALT KURULLAR
] - |
| |
s ¢ T . 4
YAZI ISLERE K?I:t u?m ARASTIRMA VE UYGULAMA KALITE ALT KURULU
BiRIM
MUHASEBE DUNER SERMAYE SATIN ALMA
GENOM ARASTIRMA VE UYGULAMA BiRiME ALT KURULU
SEKRETERYA
GMP LABORATUVARI ENFEKSIYON KONTROL ALT KURULU
ULUSLAR ARASI fLISKILER
PROTEOMIKS BiRiMt 15 SAGLIGI vE GUVENLEGE ALT KURULY
TEKNIK BAKIM
piTki BivOTEKNOLOIESE EGITIM-OGRETIM ALT KURULU
DESTEK PERSONELL
TRA HAYVAN, HAYVAN DAVRANIS, YURT DISI fLISKILER ALT KURULU

DENEY HAYVANI BARINAGI BiRIMLERT
BiYOBANK BIRiMI

BIYOINFORMATiK, METAGENOMIKS BIRiM1
MOLEKULER MEIKROBIYOLOE BiRIME

HIPOKSI LABORATUVARI GORUNTULEME
BiRimi

BILGE ISLEM ALT KURULU

SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER ALT
KURULY

SOSYAL MEDYA VE WEB YONETEME ALT
KURULU

MUAYENE VE KABUL ALT KURULU
DONER SERMAYE MUAYENE ALT KURULU
STRATEJIK PLAN ALT KURULU

PROJE YAZIM VE DEGERLENDIRME ALT
KURULU

CIHAZ BAKIM VE KALIBRASYON ALT

|KURULL




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazahimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

: Adet
[ Egitim | Hizmet | idari | Arasorma| Toplam
- Amach | Amach | Amagh | Amach
Sunucular . . 1 : 1 1 3
Masa Ustii Bilgisayar Sayis 37 40 40 20 137
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 2 6 0 11
Toplam | 38 43 47 21 151
Kiitaphane Kaynaklar? | Adet
Kitap sayisi . 143
Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri
.TqPi_g_m- 143

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 9 1
Slayt makinesi 0
Tepegiz 0
Episkop 0
Barkot Yazici 7
Barkot Okuyucu 7
Baski makinesi 0
Teksir Makinesi 0
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 0
Kameralar 54
Televizyonlar 1
Tarayicilar 3
Miizik Setleri 0
Mikroskoplar 0 16
DVD ler 0




Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Biit¢e Giderleri

e ol
HAZINE YARDIMI EltcclOencmi o leme s G ersckissme
2022 yilt Oram %
(Harcanan)

1.1 Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transfer

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI

Not: Merkezimiz Hazine Yardimi Almamaktadir.




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR IiTiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2023
Profesor 11
Dogent 10
Doktor Ogretim Gorevlisi 6
Ogretim Gorevlisi 3
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 1
Uzman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 31

4.2- Yabanci U_yruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Fransa

GENOM

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

iran

GENOM

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayist 8 16 9
Yizde 25 50 25
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler 16 16

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 7 7

Toplam 25 25




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 7 16
Yizde 2 8 90
4.9- 1dari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 16-20Yil .
1-3Yd | 4-6Yil I 21 - Uzeri
Yil Yil
it 6 15 4
Sayisi
Yiizde 10 80 10
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35VYas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Ozeri
Kisi Sayist 6 10 9
Yizde 20 50 30
4.11- isgiler
isciler (Cahistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 9 9
Toplam 9 9
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6VYil 7-10Yil 11-15YIl 16-20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 5 2 2 -
Yiizde - 60 20 20 -




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis! - - a 4 a
Yizde 45 45 10
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksckokullar
Enstitiiler
Meslek
Yilksekokullar
TOPLAM

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi

l.ve
. Ogretim 1. Ogretim I.Ogretim
Toplami(a)

K E | Top. K E | Top. Sayli

Yizde*

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
055 | someu | pos | Dok
. 0$ olulu
Birimin Ad el Ovsirty
Kontenjani | Yerlesen
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam
5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin Erkek | Toplam

Toplam




II- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonugclari
1.1-Biit¢e Giderleri

Bitee | 2023 Yil
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme
2023 yili | (Harcanan)

Gergeklesme
Orani %

1.1 Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI

Not: Merkezimiz Hazine Yardimi Almamaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURD SAYISI

Sempozyum ve Kongre 0

Konferans

o|N

Panel

Seminer 14

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

o|lRr|lO|lOC|O|O

Turnuva

Teknik Gezi +60

Egitim Semineri 14




1.2. Universiteler Arasida Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGI

ANLASMANIN iCERIGi

ROYAN INSTITUTE FOR STEM CELL BIOLOGY AND

TECNOLOGY TEHRAN,IRAN
iKiLi ISBIRLIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2023 Yili
: Yil iginde
Onceki Yildan Yil lginde Eklenen Toplam
BrojSies Devreden Proje Proje foplam Tam:rrntl anan | Hdenek
oje
TUBITAK-TUSEB 20 20
Bilimsel Arastirma 100 100
Tez
Altyapi
San Tez
Diger
Toplam 120 120




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "ic

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2”)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. (Yer-Tarih)

imza

sr.ur. Yusuf OZKUL
RranLe !‘-_-*.ééj.éﬂ‘(ad' -

Unvan

o !
vaher,

Trel.Qr Son

I: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetKililerinden almis olduum
bilgiler™ ibaresi de eklenir.



