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BiRiM I UST YONETiCi SUNUSU 

Uzaktan Egitim, geleneksel ogrenme-ogretme yontemlerindeki s1mrltltklar nedeniyle s1111f i9i 
etkinliklerin ytiri.ittilme imkanmm bulunmad1g1 durumlarda egitim 9ah$malanm planlayanlar ve 
uygulayanlar ile ogrenenler arasmda ileti$im ve etkile$imin ozel olarak haz1rlanm1~ ogretim Uniteleri ve 
9e$itli ortamlar yoluyla belli bir merkezden sagland1g1 bir ogretim yontemidir. Uzaktan egitim, uzak 
mekanlarda bulunup egitim almak isteyenlerin ula~1m sorununa 9oztim olmas1, egitimde ftrsat e$itligi 
saglamas1, oztirlUlere ve 9e~itli sebeplerle egitim yapamam1$ veya yanda b1rakm1~ olanlara egitim ftrsat1 
tan11nas1 , ya$am seyrini bozmadan ekonomik zaman kullamm1 olu$turmas1, ogrencilerin tek ba~ma 
egitimi ger9ekle$tirmesine yard1mc1 olmas1 ay1s111dan cazibe kaynag1 ve ilgi odag1 olmu$tur. Uzaktan 
egitim derslerinin planlanmas1, uzaktan egitim 9evrim d1~1 ders materyalleri ~ablonlannm 
tasarlanmas1, etkile~imli ders materyalleri ve video ders materyallerinin geli~tirilmesi ve 
gilncellenmesi, ogrenci ve ogretim elemanlan destek c;ah~malan ger9ekle~tirilmektedir. Bunun 
yam s1ra yilz yuze egitim programlannm uzaktan egitim yontemleri ile desteklenmesine yonelik 
9ah~malar yilrutillmektedir. 

Uzaktan Egitim Uygulama ve Ara$ttrma Merkezi (ERUZEM) 21 Haziran 2013 tarih ve 28684 
saytl1 Resmi Gazete'de yay1mlanan Erciyes Oniversitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Ara$tlrma 
Merkezi Yonetmeligi ile kurulmu$tur. 

2015-2016 egitim ogretim ytlmda Oniversitemiz Senatosunun alm1~ oldugu karar dogrultusunda 
Erciyes Oniversitesine bagh btittin Faktilte, Ytiksekokul ve Meslek Ytiksekokulunda ogrenim goren 
ogrencilerin Atatlirk ilkeleri ve inktlap Tarihi 1-11 , Ttirk Dili 1-11 , Yabanc1 Dil 1-11 dersleri , 2022-2023 
egitim ogretim ytl111dan itibaren, Oniversitemiz Senatosu ' nun I 0.02.2023 tarihli ve 07 say1h 
toplant1smda, 2547 Say1h Ytiksekogretim Kanunu'nun 5. Maddesi (i) bendinde belirtilen " i$ saghg1 ve 
Gi.ivenligi" dersleri , 2022-2023 Egitim-Ogretim y1 h bahar yanytl111dan itibaren, Ytiksekogretim Kurulu 
Ba$kanhg1 ' n111 ve Oniversitemiz Senatosu ' nun 19.01.2023 tarih ve 03 say1h karan geregince Pedagojik 
Formasyon dersleri (ozel ogretim yontemleri ve ogretmenlik uygulamas1 gibi uygulamah dersler hari9), 
uzaktan ogretim yontemiyle merkezimiz i.izerinden verilmektedir. 

Uzaktan Egitim Yontemiyle verilen bu derslerin ara smavlan (vize), ytlsonu s111avlan (final) ve 
bi.ittinleme s111avlan ise Merkezi S111av Sistemine gore yapilmaktadir. Onceden belirlenen tarih ve 
zamanda ogrenciler ERUZEM tarafmdan haz1rlanan Smav i$1emleri Sisteminden Smav Giri$ 
Belgelerini ahrlar, rastgele atand1klan s1111flarda salon ba~kam ve gozetmenler e~liginde smava girerler. 
Engelli Ogrenciler ozel s1111flarda smava ahnmaktad1rlar. 

Merkezimizin ongorUlen ama9 ve hedefleri ger9ekle$tirmek i9in kaynaklann etkili ve verimli 
kullantlmas1 gerekmektedir. Bunlan gen;ekle~tirmek i9in 2023 y1h boyunca her faaliyetin planlamas1 
dtizenli olarak yaptlm1$, gerekli onlemler zamanmda ahnarak uygulama stireci ba$lattlm1$ ve alman 
sonu9lar degerlendirilmi$tir. 

2023 Ytl1 Birim Faaliyet Raporu ' nda, misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, fiziksel 
yap1 , ama9 ve hedefler, merkezin faaliyetleri , mevcut materyaller, boltimler ve boltim bilgileri, 
boltimlerdeki akademik personel durumu, tisttinltikler, zay1fl1klar, tehditler, ftrsatlar ve eylem planma 
yer verilmi$tir. 

Uzaktan Egitim Uygulama ve Ara$ttrma Merkezi 2023 Ytl1 Birim Faaliyet Raporu, ilgili 
kurumlann ve kamuoyunun bilgisine sayg1yla sunulur. 
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I- GENEL BiLGiLER 

A. Misyon ve Vizyon 
Misyon 

Uzaktan Egitim alanmda dtinya 9ap111da or1aya iyrkan ihtiyaiylan ve gel i~meleri izleyerek internet 
destekli ogretirnde sunulan dersleri dinamik bir yaprda olu~turmak, bu alanda yeni projelerde atrlrm 
yaprnak ve sunrnak, bun I arm yanmda rekabetiyi, yenilik9i, ara~trrrnalara aiy1k bir merkez olmaktir. Aynca 
Erciyes Oniversitesi ogretim eleman lanna ve ogrencilerine teknik ve alt yap1 destegi sunarak egitim 
kalitesini arttirmakt1r. 

Vizyon 
Degi~en ve geli~en bir tiniversite olarak vizyonumuz; ulusal ve uluslararas1 dtizeyde yetkin, 

saygm ve i~birligine aiy1k bir egitim ve ara~tmna kurumu olmaktir. Krsa vadede ulusal dtizeyde uzun 
vadede ise uluslararas1 dtizeyde egitim hizmeti veren Uzaktan Ogretirn Kururnu olmakt1r. 
Erciyes Oniversitesi 2547 Say1h Ytiksekogretim Kanununun 5/i maddesinde belirtilen derslerin yanmda 
diger derslerin verilmesi , kurs ve seminerlerin yapilrnas1 ve edinilen tecrtibe dogrultusunda, Uzaktan 
Egitim Uygularna ve Ara~tmna Merkezinden Erciyes Oniversitesi Uluslararas1 Aiy1k ve Uzaktan Egitirn 
Faktiltesine geiyi~ planlanmaktadir. 

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 

Oniversitenin uzaktan egitim ogretim programlan ile uzaktan verilebilecek derslerinin 
ylirtiti.i lmesi kapsammda, uzaktan egitim ogretim alanmdaki tilm faaliyetlerinin etkin ve verimli 
bir ~ekilde yap1lmasm1 temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararas1 diger 
birimlerle i~ birligi yapmak ve bu alanlarda ara~tJrma, geli~tirme, altyap1 haz1rlama ve 
koordinasyon 9ah~malan yapmaktir. 

C. idareye ili~kin Bilgiler 
1- Fiziksel Yap1 

11 T . op an t K fi I- on erans 
Kapasitesi 

0-50 

Toplant1 1 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Toplam 1 

S I a on ar1 
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 

51-75 76-100 101-150 151-250 251-0zeri 
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1.2- Hizmet Alanlan 

Alan 
Hlzmet Alanlan OfisSay1s1 Kullanan Kltl 5aY1S1 

(mZ) 

Akademik Personel Hizmet Alanlan 6 25 6 

idari Personel Hizmet Alanlan 4 15 4 

Toplam 

1.3 Ambar, Ar~iv Alanlan ve Atolyeler 
Alan 

Adet 
(m2) 

Ambar Alanlan 1 so 

Ar~iv Alanlan 

Atolyeler 

2- Orgiit Yap1s1 

s 



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1- Yaz1hmlar 

• 150 Adet 300 Ki~ilik zoom 
• 1 Adet 1000 Ki~ilik Web Seminer Sistemi (webinar) 
• Moodie alt yap1h Smav Sistemi 
• Optikos (Optik smav okuma degerlendirme sistemi) 

3.2- Bilgisayarlar (Donamm Altyap1S1) 

Adet 

Eiitim Hizmet ldari Araftarma Toplam 

A~lt Am~I ~· ~· 
Sunucular 1 1 

Masa OstU Bilgisayar Say1s1 20 11 31 

Ta~inabilir Bilgisayar Say1s1 4 4 

Toplam 21 15 36 

3 3 n· ~ B'I . T k I " k K kl . - 1ger 11g1 ve e no OJI ayna ar 
Cinsi idari Ama~h Egitim Ama~h Ara~t1rma Ama~h 

(Ad et) (Adet) (Ad et) 

Projeksiyon 1 

Bask1 makinesi 

Fotokopi makinesi 2 

Fotograf makinesi 

Kameralar 39 

Taray1cilar 

Mikroskoplar 

Dig er 
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4- insan Kaynaklan 

Akademik Personel: 4 
idari Personel Memur: 3 

4.1- Akademik Personel 
Akademik Personel 

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAVISI 

UNVAN 2023 

Profesor 

Doc;ent 1 

Yard1mc1 Doc;ent 

Ogretim Gorevlisi 3 

Okutman 

Ara~t1rma Gorevlisi 

Uzman 

~evirici 

Egitim-Ogretim Planlamac1s1 

TOP LAM 4 

4 2 Ak d .k P r Y ifh . I D ~ I . - a em1 ersone m a~ I ar1y e ag1 1m1 
Akademik Personelin Va~ itibariyle Dag1lim1 

21-2S Ya~ 26-30 Ya~ 31-3S Ya~ 36-40 Ya~ 41-SO Ya~ 

Ki~i Say1s1 2 2 

Yuzde so so 

4 3 id . p . - an ersone m gJ Im urumu 
idari Personelin Egitim Durumu 

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Ki~i Say1s1 2 1 

Yuzde 67 33 
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4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri 

idari Personelin Hizmet Suresi 

1-3 Vil 4-6 Y1I 
7-10 11-15 16-20 Vil 

21 - Ozeri 
Vil Y1I 

Ki~i 3 
Say1s1 

Yuzde 100 

4.5- idari Personelin Ya~ itibariyle Dag1hm1 

idari Personelin Ya~ itibariyle Dag1hm1 

21-25 Ya~ 26-30 Ya~ 31-35 Ya~ 36-40 Ya~ 41-50 Ya~ 51- Ozeri 

Ki~i Say1s1 1 2 

Yuzde 33 67 

5- Sunulan Hizmetler 

5.1-idari Hizmetler 

Uzaktan Egitim ve Ara~ttrma Merkezinin amac1, Dniversitenin uzaktan egitim ogretim 
programlan ile uzaktan verilebilecek derslerinin ylirlitlilmesi kapsammda, uzaktan egitim 
ogretim alanmdaki tlim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir ~ekilde yapilmasm1 temin etmektir. 

Ac;1klama Dersler 
Ataturk ilkeleri ve ink1lap Tarihi I 

Atatlirk ilkeleri ve ink1lap Tarihi II 

Tl.irk Dili I 

Uzaktan Egitim ve Ara~t1rma Merkezi 
Tl.irk Dili II 

Yabanc1 Dil I 
ile Verilen Si Dersleri 

Yabanc1 Dil II 

i~ Saglig1 ve Guvenligi 

i~ Saglig1 ve Guvenligi I 

i~ Saglig1 ve Guvenligi II 

Egitime Giri ~ 

Ogretim ilke ve Yontemleri 
Sm1f Y onetimi 

Pedagojik Formasyon Dersleri Rehberlik ve Ozel Egitim 
Egitirnde Ol<;:me ve Degerlendirme 
Egitim Psikolojisi 
Ogretim Teknolojileri 

Fakillte Talepleri Bilgisayar 
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2023-2024 Egitim Ogretim Y1h Guz Yany1h Ac;ilan Dersler ve Ogrenci Sayilan 

Ders Adi Sube Say1s1 Ogrenci Say1s1 
Atattirk ilkeleri ve inktlap Tarihi I 33 9729 
Ttirk Dili I 30 8721 
Yabanc1 Dil I 3 7294 
i~ Sagltg1 ve Gtivenligi 6 2113 
Bilgisayar 1 290 
Egitime Giri~ 3 678 
Ogretim ilke ve Yontemleri 3 683 
S1111f Yonetimi 3 669 
Rehberlik ve Ozel Egitim 3 767 
Egitimde Ol9me ve Degerlendirme 3 764 
Egitim Psikolojisi ' 1 63 
Ogretim Teknolojileri 4 1097 

Dtinya genelinde gortilen Covid- 19 pandemi nedeniyle tiniversitemiz genelinde 2019-2020 
Bahar Yany1lt Mart aymda Ytiksekogretim Kurulu 'nun 13 .03 .2020 tarihli Koronavirils (Covid-19) 
Bilgilendirme yaz1s1 ile uzaktan ogretime ge9ilmi~ 2019-2020 egitim ogretim y1lt bahar yanytlt , 2020-
2021 gtiz ve bahar yanytlmda Oniversitemiz genelinde uygulamalt dersler hari9 diger dersler uzaktan 
ogretim yontemiyle merkezimiz tizerinden verilmi~tir . 

06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmara~ merkezli ve 11 iii etkileyen deprem nedeniyle 
Oniversitemiz Senatosu 'nun 21 .02 .2023 tarih ve 09 say1lt karan ile Oniversitemiz genelinde uzaktan 
ogretime ge9ilmi~tir. (Tip Faktiltesi 4.-5.-6. s1111tlar, Di~ Hekimligi Faktiltesi 4 .-5 . s1111tlar, Veteriner 
Faktiltesi 5. s1111f, Eczac1ltk Faktiltesi 5. s1111f, Saghk Bilimleri Faktiltesi Hem~irelik Boltimti ve 
6gretmenlik Uygulamas1 dersleri ogrencileri hari9) 

Oniversitemiz genelinde 9evrimi9i yaptlan konferans, seminer, kongre, 9alt~tay yam sira bir9ok 
toplant111111 alt yap1 destegi verilmi~tir . 

6- Yonetim ve i~ Kontrol Sistemi 

5018 say11i Kanunun 11 inci maddesi ile List yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve ic;: 

kontrol sisteminin kurulmas1, i~leyi~inin gozetim ve izlenmesi, ic;: kontrol sisteminin bir geregi olarak 

yaz11i prosedtir ve talimatlann olu~turulmas1 gibi dtizenlemelerin yapilmas1 gorevleri verilmi~ ve List 

yoneticiye bu hususlarda Rektor'e kar~1 hesap verme sorumlulugu ytiklenmi~tir. Ost yonetici bu 

sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic;: denetc;:iler arac1llg1yla yerine 
getirecektir. 

D- Diger Hususlar 

Erciyes Dniversitesi biinyesinde egitim - ogretim faaliyeti yiiriiten Fakiilte, Yiiksekokul 
ve Meslek Yiiksekokullannda verilmekte olan 254 7 Sayd1 Y iiksekogretim Kanunun 5/i 
maddesinde belirtilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi , Ti.irk Dili, Yabanc1 Di! ve i~ Saghg1 ve 
Giivenligi derslerini aynca Pedagojik Formasyon dersleri egitim-ogretim birimlerinden gelen 
talepler dogrultusunda avilan dersler uzaktan ogretim yontemiyle verilmektedir. Avilan dersleri 
smavlan ara (vize), bitirme (final) ve telafi (biitiinleme) smavlan gozetmenler e~liginde merkezi 
olarak yapilmaktad1r. 
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1. Harcama Yetkilisinin i~ Kontrol Guvence Beyani 

Birim faaliyet raporunda a~ag1da ornegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "k 
Kontrol Guvence Beyani" eklenir. 

i~ KONTROL GUVENCE BEYANl1 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 

Bu raporda a~1klanan faaliyetler i~in idare but~esinden harcama birimimize tahsis edilmi~ kaynaklarm etkili, 

ekonomik ve verimli bir ~ekilde kullanild1gm1, gorev ve yetki alanim ~er~evesinde i~ kontrol sisteminin idari ve 

mali kararlar ile bunlara ili~kin i~lemlerin yasall1k ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi saglad1gm1 ve 

harcama birimimizde sure~ kontrolunun etkin olarak uyguland1g1n1 bildiririm. 

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i~ kontroller, i~ denet~i raporlan 

ile Say1~tay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad1r.2171 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda bilgim olmad1gm1 beyan 

ederim. (Yer-Tarih) 

~ imza 

f;<;(i: Emre TOPRAK 

Mudur 

I : Harcama yetkilileri tarafmdan imzalanan i<;: kontrol gUvence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir. 
YII ii;inde harcama yetkili si degi~mi~se " benden onceki harcama yetkilisi/yetki lilerinden alm1~ oldugum 
bilgiler" ibaresi de eklenir. 
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