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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJiK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECiI

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen

bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir.

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin sirekli

iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme sireci ile gerceklestirilecektir.

Performans gostergeleri araciligiyla amac ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli
bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyle raporlanarak yoneticilerin

degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere
ulasmayi ne olg¢lide sagladigi ve karar alma slirecine ne oOlglide katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. izleme ve degerlendirme ile stratejik planda yer alan
amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz

edilir.

Bu kapsamda Universitemiz stratejik plani, plan dénemi boyunca her yil izleme ve
degerlendirme slrecine tabi tutulacak, hedeflenen ve ulasilan performans degerlerine iliskin

raporlama yapilacaktir. Boylece planin basariya ulagsmasi icin gereken tedbirler alinacaktir.
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Degerlendirme Kriterleri

(Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi V1_1 Tablo 27 Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari)

e Planin baslangic doneminden itibaren i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

e Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6l¢lide degistirdi?

e Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir

degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

e Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

e Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi
mi?

e Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa hedeflenen
degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

e Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili

amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoérilemeyen maliyetler

ortaya ¢kt mi?
e Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

o Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans

gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

e Bu riskleri ortadan kaldirmak ve sirdurilebilirligi saglamak igin hangi

tedbirlerin alinmasi gerekir?
o Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik oldu mu?
o Gergeklesen riskler hedeflere ulasilamamasina neden olabilir mi?

o Gergeklesen riskler ya da 6ngorilemeyen ancak maruz kalinan ilave riskler,

stratejik planin glincellenmesini gerektirir mi?
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Stratejik Plan izleme Tablosu

(Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi V1_1 Tablo 25 Stratejik Plan izleme Tablosu)

PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4 “Stratejik Plan izleme Raporu” her yilin ilk alti aylik dénemi igin yukaridaki tablo kullanilarak

hazirlanmaktadir.

=+ 2022-2026 Stratejik Plani sadece performans gostergelerinin izlenmesi amaciyla olusturulmustur.

= Raporun olusturulmasi igin veri toplama siirecinde her gosterge, 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan
ve Tema Grup Baskanlari ile yapilan toplantilarda istisare ile belirlenen veri kaynaklarina iletilmis;
verilerin tutarli kapsamli ve dogru olmasina dikkat edilmistir. Verilere iligkin istatistiki bilgiler igin

“Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” nde yer alan hesaplama yéntemi kullanilmistir.
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Al

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

H1.1

Egitim- 6gretim programlarinin niteligini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yiiksekégretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti
Egitim/ Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri-Yiiksekgretim
Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans-Yiiksekdgretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

H1.1 Performansi

PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(100x25)+(87x30) =% 51.1

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimciligi

- Plan izleme izleme Performans
. . . Donemi Donemindeki D6énemindeki | % (C/B)

Performans Gdstergesi Etkisi

(%) Basulan.gm; Yllsvonu Hedeflenen Getge!de§me

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Disiplinlerarasi
ogretim yapan lisansusti 25 32 35 35 100
program sayisl
PG 1.1.2 Akredite olan 30 a1 48 42 87
program sayisl
PG 1.1.3 Akran
degerlendirmesi yapilan 35 17 24 0 -
akademik birim sayisi
PG 1.1.4 Uluslararasi ortak
diploma veren program 10 - 2 0 -
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdirilebilirlik

H1.1 nolu hedefe ait performans % 51.1 olarak izlenmistir.
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Al

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

H1.2

Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma siireglerine etkin katilimini
arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yiiksekégretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim/ Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Yiiksekégretim Kurumlar Birinci Ogretim-Yiiksekogretim
Kurumlari ikinci Ogretim Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz Okullar

H1.2 Performansi

PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(25x10)+(100x20)+(33x20)=% 29.1

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimeiligi

Performans Gostergesi Hedef | Plan izleme izleme Performans
e Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | % (C/B)
(%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG 1.2.1 Ogrenci merkezli 25 55 59 - 0
o0grenme-0gretme
yaklasimiyla islenen derslerin
ylzdesi (%)
PG 1.2.2 Sureg 25 60 64 - 0
degerlendirmesi yapilan
derslerin yiizdesi (%)
PG 1.2.3 Uluslararasi 10 428 500 128 25
hareketlilik programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi
PG 1.2.4 Bilimsel arastirma 20 269 340 615 100
faaliyetlerinde bulunan
ogrenci sayisi
PG 1.2.5 Bilimsel etkinliklere | 20 9097 9397 3130 33
katilan 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdurilebilirlik

H1.2 nolu hedefe ait performans % 29.1 olarak izlenmistir.
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Al

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

H13 yetkinligini artirmak

Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekoégretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansiisti Egitim/ Yiksekoégretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
Okullari

Yiiksekégretim Kurumlar Birinci Ogretim- Yiksekdgretim
Kurumlari ikinci Ogretim Yiiksekégretim Kurumlari Yaz

LS (PRSI REL Performansi X Hedefe Etkisi)

PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2

(48x20)+(87x20)+ (24x20)+(100x20)=% 51.8

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimciligi

Plan lssie izleme
Hedefe . . Dénemindeki . . .
i . . Doénemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
Baslangic Gergeklesme % (C/B)
(%) Degeri (A) ALl Degeri (C)
c Deger (B) :
PG 1.3.1 Ogretim yetkinligini arttirma
amach egitimlere katilan 6gretim 20 1038 2300 1123 48
elemani sayisi
PG 1.3.2 Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirmeden yararlanan | 20 0 100 0 -
Ogretim elemani sayisi
PG 1.3.3 Uluslararasi hareketlilik
programlarindan yararlanan 6gretim 20 59 80 70 87
elemani sayisi
PG 1.3.4 Uluslararasi hareketlilik
Pﬁogr'amlarl harlclgde yurt dis1 egitim 20 309 350 36 24
ogretim faaliyetlerinde bulunan
Ogretim elemani sayisi
PG 1.3.5 Ogretim elemanlarmnin
arastirma yetkinligini gelistirmeye 20 170 220 1131 100

yonelik katildiklar egitsel faaliyetlerin
sayi1sl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdirlebilirlik

H1.3 nolu hedefe ait performans % 51.8 olarak izlenmistir.

PG 1.3.1 Ogretim yetkinligini arttirma amagl egitimlere katilan 6gretim elemani sayisi: 2025 yili

egiticilerin egitimi etkinlikleri heniliz diizenlenmemistir.
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Al

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

H1.4

Egitim-6gretim alt yapi ve erisim olanaklarini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansiisti Egitim/ Yiksekoégretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksek Lisans

Yiiksekégretim Kurumlar Birinci Ogretim- Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi - Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim-
Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari- Yiksekogretim

Kurumlari Uzaktan Egitim- Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz

286 PRSI RS, Performansi X Hedefe Etkisi)

PG 1.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 1.4.2

(69x30)+(100x25)+(87x15)=% 58.75

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimeiligi

izleme

Hedef sg:emi Dénemindeki glé;enn;;indeki Performans
Performans Gdstergesi e Etkisi Yilsonu % (C/B)
Baslangic Gercgeklesme
(%) Degeri (A) el Degeri (C)
& Deger (B) &
PG 1.4.1 ideal egitim-dgretim
I lik ol k
ortamlarinin  (dersli ] "atO ye, c?' uma! 30 16 55 38 69
salonu, laboratuvar, kitiphane) ylzdesi
(%)
PG1.4.2 Og i U -
G Ogrenci basina disen e 75 159 190 203 100
yayinlarin sayisi
PG 1.4.3_(.)gr.enC|Ier|n eg.|t|m—(‘).gret.|m alt 15 58 61 . :
yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)
PG 1.4.4 Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim alt yapisina iliskin memnuniyet | 15 60 63 - -
dizeyi (%)
PG 1.4.5 Ozel yaklagim gerektiren
ogrencilerin egitim-6gretim alt yapi ve 15 50 56 49 37

erisim olanaklarina iliskin memnuniyet
dizeyi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdirilebilirlik

H1.4 nolu hedefe ait performans % 58.75 olarak izlenmistir.
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Al

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

H1.5

Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak

program disi faaliyetleri artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yiiksekégretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii

Egitim/ Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Yiksekogretimde Kiiltlir ve Spor Hizmetleri- Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler- Yiiksekégretimde

Saglik Hizmetleri

H 1.5 Performansi

PG 1.5.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG 1.5.2 Performansi x

Hedefe Etkisi)

(45x30)+(100x20)+(100x25)+(100x20)=% 78.5

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimciligi

Plan izleme izleme
Hedefe .. . R . . . . . Performans
.. . . Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans Gdstergesi Etkisi % (C/B)
(%) Ba§vlan.g|g Yllsuonu Hedeflenen Getge!de§me
Degeri (A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 1.5.1 Kisisel gelisimi
desteklemeye yonelik
diizenlenen sosyal, kiltirel | 30 1052 1200 545 45
ve sportif faaliyetlerin
sayisl
PG 1.5.2 Kisi basina diisen
sosyal, kiltlrel ve sportif 20 3.98 4.01 4.16 100
faaliyet alani (m?)
PG 1.5.3 Ogrenci kuliip ve
topluluklarinca diizenlenen | 25 339 400 545 100
faaliyet sayisi
PG 1.5.4 Alan disi serbest
se¢meli ders alan 6grenci 20 2.70 3 4.4 100
yuzdesi (%)
PG 1.5.5 informal
ogrenmelerin dikkate 5 - 26 - -
alindigl program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdurilebilirlik

H1.5 nolu hedefe ait performans % 78.5 olarak izlenmistir.
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Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde

A2 Tirkiye'deki kamu Universiteleri arasinda ilk 10 Giniversite
icerisinde yer almak
H2.1 Arastirma kapasitesini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

H 2.1 Performansi

PG 2.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 2.1.2 Performansi

X Hedefe Etkisi)

(34x30)+(20x20)+(81x12.5)+(100x12.5)+(8x10)+(100x15)=

% 43.50

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimceilig

izleme

izleme

0,
Hedef | Plan Donemi Doneminde | Déneminde Fce/r;c))rmansﬁ
Performans Gostergesi e Etkisi | Baslangig ki Yilsonu ki
(%) Degeri (A) Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG 2.1.1 Ogretim (yesi basina
WoS veri tabaninda taranan SCI-E,
SSCI  ve AHCI indekslerinde | 30 1.02 1.32 0.46 34
taranan dergilerdeki makale ve
derleme tiriindeki yayin sayisi
PG 2.1.2 Ogretim (yesi basina
WoS veri tabaninda taranan SCI-E,
SSClI  ve A‘HCI |.ndeksler|nde 20 36.61 39.61 318 20
taranan dergilerdeki makale ve
derleme tlrlindeki yayinlara
yapilan atif sayisi
PG 2.1.3 (a) Ogretim Uyesi basina
kurum disi ulusal ve uluslararasi 23 (a) 139
) (a:%12 | (a) 155 (a) 170
organizasyonlar tarafindan . (b) (b) (b) (a) 81
desteklenen proje sayisi / b:%12. | 20.000.000 | 27.500.000 | &1:198-361, | (6)100
(b) llgili projelerden kuruma 5) 51
aktarilan bitce tutari (%)
PG 2.1.4 Ulusal ve uluslararasi 10 70 100 3 3
patent basvuru sayisi
PG 2.1.5 Ulusal ve uluslararasi 15 10 16 51 100

tescil edilen patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdurilebilirlik

H2.1 nolu hedefe ait performans % 43.50 olarak izlenmistir.
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Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde

A2 Tirkiye'deki kamu Universiteleri arasinda ilk 10 Giniversite
icerisinde yer almak
H2.2 Arastirma kalitesini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

H 2.2 Performansi

PG 2.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 2.2.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

(80x20)+(5x20)+(86x10)+(50x10)+(100x5)+(80x5)+(100x15)+
(100x15)= % 69.6

Sorumlu Birim

ilgili Rektodr Yardimciligi

izleme

Hedef Plan Dénemindeki izleme Performans
.. . . . | Donemi Doénemindeki | % (C/B)
Performans Gdstergesi e Etkisi Yilsonu
Baslangic Gergeklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B) &
PG 2.2.1 InCites Dergi Etki
Degerinde (a) ilk %50'lik / (b) 40 (a) 0.57 (a) 0.63 (a) 0.513 (a) 80
%10'luk dilime giren bilimsel (b) 0.08 (b) 0.11 (b) 0.051 (b) 5
yayin orani
e e | 2 | wases [ | e
./0
T e b:%10) (b) 198 (b) 260 (b) 130 (b) 50
PG 2.2.3 (a) Ogretim iiyelerinin
(b) ogrencilerin, mezun 10
ogrencilerin Teknopark, (a:%5 (a) 79 (a) 83 (a) 91 (a) 100
Kulugka Merkezi, TEKMER'de o (b) 56 (b) 82 (b) 66 (b) 80
. . b:%5)
ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisi
PG 2.2.4 Doktora sonrasi 15 9 18 73 100
arastirmaci sayisi
P? 2.2:5 Yayinlarin acik erisim 15 33 39 39.09 100
yuzdesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdurilebilirlik

H 2.2 nolu hedefe ait performans % 69.6 olarak izlenmistir.

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligu



Arag tirma Universites,

ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde

A2 Tirkiye'deki kamu Universiteleri arasinda ilk 10 Universite
icerisinde yer almak
H2.3 Ulusal ve uluslararasi arastirma isbirliklerini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

H 2.3 Performansi

PG 2.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 2.3.2 Performansi X

Hedefe Etkisi)

(94x20)+(60x25)+(100x25)+(33x7.5)+(100x7.5)+(30x7.5)+(50%7.5)=

% 74.75

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimciligi

izleme

Hedefe | Plan Donemi | Dénemindeki IzI"eme . . Performans
. . .. Donemindeki % (C/B)
Performans Gdstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
. . Gergeklesme
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

!DG.213.'1 Universite-Universite 20 0.660 0.690 0,656 94
ishirlikli yayin orani
PG 2.3.2 Universite-sanayi 25 0.02 0.029 0,0182 60
ishirlikli yayin orani
PG 2.3.3 Uluslararasi isbirlikli 55 0.8 0.34 0.344 100
yayin orani
PG 2.3.4 (a) Universite-sanayi -
isbirlikli (b) uluslararasi (2:%7.5 (a) 5 (a) 6 (a)2 (a)33
ishirlikli ulusal ve uluslararasi e (b)O (b)2 (b)6 (b)100

b:%7.5)
patent belge sayisi
PG 2.3.5 Kamu fonlari
kapsaminda
Universite-is diinyasi is birligi e EE)) % (a) 33 (b) ?g)lo (a) 30
ile yapilan 28.500.000,00 (b) 50

Ar-Ge ve yenilik projeleri (a)
sayisi ve (b)fon tutari

2.639.852,59

14.649.354,12

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdtrilebilirlik

H 2.3 nolu hedefe ait performans % 74.75 olarak izlenmistir.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

A3

Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararasi Nitelikte Toplumsal Katki
Uygulamalari Gelistirmek

H3.1

Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Tedavi Hizmetleri/ Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve
Dis Saghgi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis Saglig
Hizmetleri

H 3.1 Performansi

PG 3.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 3.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(99x25)+(100x15)+(100x15)+(95x20)+(89x25)=% 96

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimeiligi

izleme )
Plan Dénemindeki Izleme Performans
. . Hedefe Donemi Donemindeki | % (C/B)
Performans Gostergesi .. Yilsonu
Etkisi (%) | Baslangi¢ . Gergeklesme
. . Hedeflenen Deger o .
Degeri (A) () Degeri (C)
PG 3.1 SUAM hasta 25 . 82 81.5 99
memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.1.2 ERSEM'den
egitim alan katimcilarin 15 80 83 89 100
memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.1.3 Konaklama
hizmeti sunulan 15 88.95 90 95.80 100
tesislerden memnuniyet
dizeyi (%)
PG 3.1.4 Hayvan
h.astanesmde sunulan 20 i 38 84 95
hizmetlerden
memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.1.5 Dis hastanesinde
sunulan hizmetlerden 25 - 93 82.79 89
memnuniyet diizeyi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdirilebilirlik

H 3.1 nolu hedefe ait performans % 96 olarak izlenmistir.
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astirmg iversitesh

ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

A3

Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katki
uygulamalari gelistirmek

H3.2

Saglik turizmi kapasite ve niteligini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Tedavi Hizmetleri/ Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve
Dis Saghgi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis Saglig
Hizmetleri

H 3.2 Performansi

PG 3.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 3.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(38x30)+ (100x20)+(33x10)+(15x10)= % 49.50

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimeiligi

izleme .
Plan .. . . Izleme
.. . Dénemindeki B . . Performans
. . Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi . Yilsonu % (C/B)
Etkisi (%) Baslangig . Gergeklesme
. . Hedeflenen Deger o .
Degeri (A) () Degeri (C)
PG 3.2.1 Saglik turizmi 30 1 60 »3 33
hasta sayisi
PG 3.2.2 Saglik turizmi
gelirinin toplam 30 ] 2.3 2.64 100
saglk gelirine orani
(onbinde)
PG 3.2.3 Isbirligi yapilan 50 0 3 1 33
kurulus sayisi
PG 3.2.4 Turist hasta 10 1 45 7 15
sayisl
PG 3.2.5 Saglik turizmi
hasta memnuniyet 10 - 77 - -
dizeyi (%)

ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdirulebilirlik

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H 3.2 nolu hedefe ait performans % 49.50 olarak izlenmistir.
PG 3.2.5 Saglik turizmi hasta memnuniyet diizeyi (%):Hasta sayisi yeterli olmadigi i¢in anket

yapiimamistir.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

A3

Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katki

uygulamalari gelistirmek

H3.3

Sosyal ve kiltirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Tedavi Hizmetleri/ Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis

Saglhigli Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

H 3.3 Performansi

PG 3.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 3.3.2 Performansi X

Hedefe Etkisi)

(29%25)+(100x25)=% 32.25

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimeiligi

Plan izleme izleme
Hedefe .. . .. . . .. . . Performans
.. . . Donemi Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi % (C/B)
(%) Baslangi¢c | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri (A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 3.3.1 Hizmet veren 25 40 47 14 29
restoran-kafe sayisi
PG 3.3.2 Hizmet veren
restoran-kafelerden 25 - 70 - -
memnuniyet dizeyi (%)
PG 3.3.3 Sosyal_ 55 18 35 52 100
sorumluluk proje sayisi
PG 3.3.4 Universitedeki
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve 55 65 73 K :

kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyetlerden
memnuniyet dizeyi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdurilebilirlik

H 3.3 nolu hedefe ait performans % 32.25 olarak izlenmistir.
PG 3.3.2 Hizmet veren restoran-kafelerden memnuniyet diizeyi (%) gostergesi ile ilgili her hangi bir anket

yapilmamistir.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararasi Nitelikte Toplumsal Katki

A3 Uygulamalari Gelistirmek

H3.4 Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, cesitlilik ve
niteligini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Tedavi Hizmetleri/ Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis

Program Adi Saghgi Hizmetleri

ﬁ?da:]:in liskili Oldugu Alt Program Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

PG 3.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 3.4.2 Performansi X

H 3.4 Performansi Hedefe Etkisi)

(50%20)+(41x20)+(83x25)+(33x20)+(96x15)= % 59.95

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimeiligi

Hedefe Plfm . Izlfame . . Izl.fame . . Performans

.. . .. Donemi Donemindeki Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi % (C/B)

(%) Baslangi¢ | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri (A) | Deger (B) Degeri (C)

PG 3.4.1 ERSEM’de
verilen katilim belgesi 20 - 750 379 50
sayisl

PG 3.4.2 ERSEM’de

. . 20 429 550 228 41
verilen sertifika sayisi

PG 3.4.3 ERSEM'’de agilan

T 25 - 30 25 83
kurs cesitliligi

PG 3.3.4.ERSEM disindaki
UYGAR merkezlerde
verilen tanitim faaliyeti/
bilgilendirme toplantisi/
kurs/ egitim programi
sayisl

20 - 570 191 33

PG 3.3.5 ERSEM disindaki
UYGAR merkezlerde
verilen egitimlerden
memnuniyet dizeyi (%)

15 93 93 90 96

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdirlebilirlik

H 3.4 nolu hedefe ait performans % 59.95 olarak izlenmistir.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararasi Nitelikte Toplumsal

A3 Katki Uygulamalari Gelistirmek

UYGAR Merkezlerinde gelistirilen Girtnlerin/hizmetlerin

H3.5 toplumsal katkiya dontsimiini artirmak

Tedavi Hizmetleri/ Universite Genel Hastane Hizmetleri-

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi A@1z ve Dis Sagligl Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetleri-Agiz ve Dis Saghg

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi Hizmetleri

PG 3.5.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 3.5.2

i) ERS RERIEITE Performansi X Hedefe Etkisi)

(50x15)= % 7.5

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimeiligi
Plan izleme .

Hede .. . . . . | lzleme

fe Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi . . | Baslangi¢ | Yilsonu % (C/B)

Etkisi . e Gergeklesme

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)

PG 3.5.1 Faz-2 uygulamasini gegen asl 30 1 3 0 )
adayi sayisi
'F"G"3.5.2 GeI.|§t|r|Ien nanoteknolojik 55 ) 3 0 :
Uriin/prototip sayisi
PG 3.5.3 Hiicresel tedavide
a) gelistirilen Griin sayisi 15 a)d a)4d . :
b) hizmet s6zlesmesi yapilan kurum b) 7 b) 8
sayisl
!DG 3...5."4 Ilag tretiminde gelistirilen 15 3 10 5 50
ilag/Urln sayisi
PG 3.5.5 ERAGEM, ERNAM, GENKOK,
ER-FARMA disindaki diger UY-GAR
Merkezlerde toplumsal katkiya 15 - 8 - -
donusen/ gelistirilen triin ve hizmet
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdirlebilirlik

H 3.5 nolu hedefe ait performans % 7.5 olarak izlenmistir.

PG 3.5.3 Hiicresel tedavide a) gelistirilen iiriin sayisi b) hizmet s6zlesmesi yapilan kurum sayisi gostergesi
ile ilgili olarak;

Arastirma merkezimize bagli ¢cGMP (lyi Uretim Uygulamalari) laboratuvarinda yiriitiilen kalibrasyon,
otomasyon ve bakim galismalari basariyla tamamlanmis; tespit edilen eksiklikler giderilerek laboratuvar
yeniden faaliyete gegcmeye hazir hale getirilmistir. Bu kapsamda, laboratuvarimizin tekrar aktif olarak hizmet
verebilmesi amaciyla Saglik Bakanlhig TIiTCK birimine resmi denetim basvurusunda bulunulmustur.
Denetimlerin ardindan yeniden Uriin Uretimine gecilmistir. Ayrica, laboratuvar bilinyesinde gelistirilen yeni
bir tGrin olan ekzosomun basvuru siireci icin gerekli olan faaliyetler baslatilmis olup, onay asamasina
gecilmistir. Urlintin kisa siire icerisinde onaylanarak iiretime gecilmesi beklenmektedir.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJiK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakl kurumsal yénetim
uygulamalarinda éncii bir Gniversite olmak

Universitenin hizmet sunum alanlarinda alt yapi ve donanima

iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak

Arastirma Altyapilari/Ylksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme/ Tedavi Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansisti Egitim/ Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Kinm Kongo Kanamali Ates Asi Laboratuvari/Bilimsel Arastirma
Projeleri/Saglik Bliyik Onarim/Saghk Buyik Onarim/Saghk Makine
Techizat/Yayin Alimi ve Bilgi Abonelik Giderleri/Egitim Bulyuk
Onarim/Makine Techizat ve Bilgisayar Alimlari/Agik ve Kapali Spor
Tesisi/Cesitli Unitelerin Etiid Projesi/Dis Hekimligi Fakiiltesi/Kampiis
Altyapi/Talas Tarihi Yapilarinin Restorasyon calismalari/Veteriner
Fakiltesi Hayvan Hastanesi Ek Blok/Yemekhane Ek Bina

PG 4.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 4.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(22x25)+(0.6x25)+(23x25)+(100x25)= % 36.40

ilgili Rektdr Yardimceilig

H 4.1 nolu hedefe ait performans % 36.40 olarak izlenmistir.

17
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJiK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yénetim
uygulamalarinda 6ncii bir Gniversite olmak

Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital
donlsimi saglamak

Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler/Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Bilgi Teknolojilerine Yoénelik Faaliyetler/Bilgisayar Yazilim
Alimlari/Makine Techizat ve Bilgisayar Alimlari

PG 4.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 4.2.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

81x30)+(84x15)+(46x15)+(23x20)+(66x20)=% 61.60
(

ilgili Rektdr Yardimcilig

H 4.2 nolu hedefe ait performans % 61.60 olarak izlenmistir.

18
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJiK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakl kurumsal yénetim
uygulamalarinda éncii bir Gniversite olmak

Kurumsal aidiyeti artirmak

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler/Tedavi Hizmetleri/insan
Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler/Universite Genel Hastane
Hizmetleri

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler/Universite Genel
Hastane Hizmetleri

PG 4.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 4.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(52x20)+(100x20)=% 30.4

ilgili Rektér Yardimcilig

H 4.3 nolu hedefe ait performans % 30.4 olarak izlenmistir.

PG 4.3.3. Ogretim elemanlarinin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi,
PG 4.3.4. idari personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi,

PG 4.3.5. Saglik hizmeti sunum alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi,
gostergelerinde; memnuniyet anketleri yilsonu itibariyle yapilmaktadir.

19
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJiK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakl kurumsal yénetim
uygulamalarinda éncii bir Gniversite olmak

Paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve strekliligini saglamak

Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler/Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Yoénelik idari Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

PG 4.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 4.4.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(100x20)+ (37x20) =% 27.40

ilgili Rektdr Yardimcihig

H 4.4 nolu hedefe ait performans % 27.40 olarak izlenmistir.

PG 4.4.1 Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi

PG 4.4.2 Mezunlarin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi

PG 4.4.3 isverenlerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi gostergelerinde; memnuniyet
anketleri yilsonu itibariyle yapilmaktadir.

20
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJiK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakl kurumsal yénetim
uygulamalarinda éncii bir Gniversite olmak

Uluslararasilasma performansini artirmak

Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler/Ozel Kalem Hizmetleri/Genel
Destek Hizmetleri

Ozel Kalem Hizmetleri/Genel Destek Hizmetleri

PG 4.5.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 4.5.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(80x35)+(100x20)+(100x10)+(100x35)=% 93

ilgili Rektdr Yardimciligi

Diinya s. Diinya S: Diinya S:
35 1400-1500 1201-1400 1201-1400
Tirkiye s. 15 | Tirkiye s.12 Tirkiye s.15

H 4.5 nolu hedefe ait performans % 93 olarak izlenmistir.

21
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

A5

Surdurdlebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve
uluslararasi alanda 6ncu bir Universite olmak

H5.1

Surdurdlebilirlik ekosistemini olusturmak ve sirdirilebilirlik
konusunda farkindalik saglamak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Diger Destek Hizmetleri-Genel Destek Hizmetleri- Ozel Kalem
Hizmetleri

H 5.1 Performansi

PG 5.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 5.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(60x15)+(86x15)+(81x20)+(95x25)+(100x25)=% 86.85

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimeiligi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
.. . . Donemi Donemindeki Donemindeki | % (C/B)
Performans Gostergesi Etkisi
(%) Basvlan.glg Yllsvonu Hedeflenen Getgelflesme
Degeri (A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 5.1.1 Surdurulebilirlik
Ofisi tarafindan SkA'ya | , ¢ 15 35 21 60
yonelik organize edilen
faaliyetlerin sayisi
PG 5.1.2 Surdurilebilir
Kalkinma Amaglarina 15 334 399 345 86
yonelik agilan ders sayisi
PG5.1.3
Surdurulebilirlikle ilgili 20 450 480 389 81
akademik yayin sayisi
PG 5.1.4 THE Etki
siralamasi genel puanina | . 301-400 | 201-300 301-400 95
gore Universitemizin
siralamasi
PG 5.1.5 Ul GreenMetric
puanina gore 25 90-100 80-90 80 100

Universitemizin siralamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdirilebilirlik

H 5.1 nolu hedefe ait performans % 86.85 olarak izlenmistir.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

A5

Surdurdlebilir kalkinma amaglarinin gergeklestiriimesinde ulusal
ve uluslararasi alanda 6nci bir UGniversite olmak

H5.2

Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uygulamalari
gelistirmek ve sosyal stirdirtlebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali
Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Diger Destek Hizmetleri- Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi-
Genel Destek Hizmetleri Ozel Kalem Hizmetler

H 5.2 Performansi

PG 5.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 5.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(37x20)+ (100x20)+(20x20)+ (100x20) =% 51.40

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimeiligi

izleme izleme

Hedefe | Plan Donemi | Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu % (C/B)

o . . Gergeklesme

(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG 5.2.1 Sosyal yardim alan
distk gelirli 6grenci orani 20 3.21 7,71 2.90 37
(%)
PG 5.2.2 Saglikh ve kaliteli
yasam konusunda 20 50 65 102 100
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG 5.2.3 Kadin Dostu
u.r.1|ve'r5|te uygularﬁélarma 20 30 60 12 20
yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi
PG 5.2.4 Engelsiz Gniversite
odulu,'engelsu bay.rak odula, 20 7 55 . :
engelsiz program nisani ve
engelli dostu 6dili sayisi
PG 5.2.5 Universitede halka
acik gerceklestirilen sanatsal | 20 25 55 166 100
ve kiiltirel faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdirlebilirlik

H 5.2 nolu hedefe ait performans % 51.40 olarak izlenmistir.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

A5 Surdirulebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde
ulusal ve uluslararasi alanda 6nci bir Gniversite olmak
H5.3 Cevre dostu Universite faaliyetlerini artirmak ve cevresel

surdirdlebilirligi saglamak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali
Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Diger Destek Hizmetleri- Engellilerin  Erisebilirliginin
Saglanmasi- Genel Destek Hizmetleri Ozel Kalem Hizmetler

H 5.3 Performansi

PG 5.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 5.3.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

(100x10)+ (0.01x30)+ (100x20)+(100x20)+(94x20)= % 48.80

Sorumlu Birim

ilgili Rektodr Yardimeiligi

Performans Gostergesi Hedef | Plan izleme izleme Performans

e Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki % (C/B)

(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 5.3.1 Universitedeki yesil 10 72 724 72 100
alanlarin toplam Gniversite alanina
orani (%)
PG 5.3.2 Yenilenebilir eneriji 30 0.08 60 0.08 0.01
Uretiminin yillhk toplam enerji
kullanimina orani (%)
PG 5.3.3 Universite ici 20 178 240 284 100
degerlendirilen atik miktari (ton)
PG 5.3.4 Universite genelinde 20 - 5000 43.320 100
yeniden kullanilan / azaltilan /
tasarruf edilen su miktari (m3)
PG 5.3.5 Universiteye giren giinliik 20 0.19 0.16 0.17 94
toplam arag sayisinin lniversite
popilasyonuna orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdrulebilirlik

H 5.3 nolu hedefe ait performans % 48.80 olarak izlenmistir.

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligu
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

A5

Surdirulebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde
ulusal ve uluslararasi alanda 6nci bir Universite olmak

H5.4

Surdirilebilir Gretim ve tiketimi destekleyici faaliyetleri
artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali
Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Diger Destek Hizmetleri- Genel Destek Hizmetleri- Ozel Kalem
Hizmetleri

H 5.4 Performansi

PG 5.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG 5.4.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

(100x15)+(100x30)+(100x20)+(92x20)=% 83.40

Sorumlu Birim

ilgili Rektodr Yardimeilig

Plan lzleme izleme Performans
Hedefe | Donemi | Donemindeki B . .
. . . Dénemindeki | % (C/B)
Performans Gostergesi Etkisi Baslang! | Yilsonu
. Gergeklesme
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B) &

PG 5.4.1 Universitemiz
vemekhanelerinden servis edilen 15 210.000 | 160.000 78.635 100
gidalardan lretilen gida atig1 miktari
(tabak)
PG 5.4.2 Universitemizin, yerel
glftgllgre.surdurule't.n!lr tarim ilgisi/ 15 0 21 0 )
becerileri/ teknolojisi konusunda
gerceklestirdigi faaliyet sayisi
PG 5.4.3 Mezun istihdam orani 30 - 27.5 60 100
PG 5.4.4 Ogretim Uyelerinin,
Ogrencilerin/ Mezun 6grencilerin
Teknopark, Kulugka Merkezi,

2 2 1 41 1
TEKMER’de ortak veya sahip oldugu H 1 \ 00
surdurdlebilirlik ile ilgili faal firma
sayisl
PG 5.4.5 Surdurdilebilirlik ile ilgili
ar.a\stlrmalara ayrilan bitge 20 2904 )8 25,86 92
miktarinin toplam arastirma
fonlarina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ilgililik/ Etkililik/ Etkinlik/ Strdirlebilirlik

H 5.4 nolu hedefe ait performans % 83.40 olarak izlenmistir.

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligu
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

1. Amag, Hedef Ve Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.1.1 Disiplinlerarasi 6gretim
yapan lisansiistl program sayisi

PG 1.1.2 Akredite olan program
sayisl

PG 1.1.3 Akran degerlendirmesi
yapilan akademik birim sayisi

PG 1.1.4 Uluslararasi ortak diploma
veren program sayisi

Amac (1): Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek
(H 1) Egitim- 6gretim programlarinin niteligini gelistirmek

GOSTERGE ACIKLAMASI

iki veya daha fazla akademik disiplinin belirli bir amag¢ dogrultusunda
yapilandirilimasiyla olusturulan aktif program sayisini ifade eder.

ilgili yilin son giintine kadar akredite edilmis toplam lisans ve lisansiistii program
sayisini ifade eder.

Kalite Komisyonunca belirlenen ekipler tarafindan degerlendirilen akademik
birim sayisini ifade eder.

YOK tarafindan taninan, yurt disindan bir veya birden cok yiiksekégretim
kurumu ile ortak agilan veya mevcut programlar kapsaminda birlikte

ylratilen egitim-6gretim siireglerini basariyla tamamlayan 6grencilere iki veya
daha fazla yliksekdgretim kurumunun birlikte verdikleri; birbirine bagl tek
veya coklu, birbirinden bagimsiz ¢oklu diploma veren lisans ve lisansisti
program sayisini ifade eder.
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VERi KAYNAGI

Enstitiler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Ogrenci Dekanlig

Enstitiler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Ogrenci Dekanlig

Kalite Komisyonu

Enstitiler, Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi, Ogrenci Dekanligi

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.2.1 Ogrenci merkezli 6grenme-
O0gretme yaklasimiyla islenen
derslerin yuzdesi

PG 1.2.2 Surreg degerlendirmesinin
yapildigi derslerin ylzdesi

PG 1.2.3 Uluslararasi hareketlilik
programlarindan yararlanan 6grenci
sayisl

PG 1.2.4 Bilimsel arastirma
faaliyetlerinde bulunan 6grenci
sayisl

PG 1.2.5 Bilimsel etkinliklere katilan
O0grenci sayisi

ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

2 Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma siireglerine etkin katimini artirmak

GOSTERGE AGIKLAMASI

Ogrenme-6gretme siireclerinde  &grencilerin  yaparak yasayarak
O0grenmesini saglayan vyaklasimlari, yontem-teknikleri ve 06gretim
teknolojilerini kullanarak aktif 0grenme uygulamalarinin
gerceklestirildigi derslerin toplam ders sayisina olan oranini ifade eder.
Ogrenci merkezli ders, etkinlikler sirasinda egiticinin degil, 6grencinin
etkin oldugu derslerdir

Odev, proje, portfolyo gibi araclarla siire¢ degerlendirmesinin yapildig
ders sayisinin toplam ders sayisina oranini ifade eder

Kurumlar arasi anlasmayla ortak olunan yurt disindaki yiksekoégretim
kurumunda veya Erciyes Universitesinde 6greniminin bir balimiini
gerceklestiren 6grenci sayilarini ifade eder. (ERASMUS ve Mevlana gibi
programlara katilan 6grenci sayisi)

Asagidaki etkinliklere katilan/katkida bulunan ve bunu belgeleyen
dgrenci sayisini ifade eder: TUBITAK 2209A, 2209B, 2242 vd. projeler,
editore mektup, derleme, vaka/olgu sunumu, makale, kitap, kitap
bolima gibi bilimsel arastirmalar.

Asagidaki etkinliklere katilan/katkida bulunan ve bunu belgeleyen
ogrenci sayisini ifade eder: Ulusal veya uluslararasi kongre, konferans,
kolokyum, sempozyum, panel ve calistaylar gibi bilimsel etkinlikler.
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VERi KAYNAGI

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Rektorlik

Uluslararasi Ofis

Egitim Ogretim Birimleri, BAP Koordinasyon
Birimi, TEKNOPARK, Uluslararasi Proje
Koordinatérlugi, TUBITAK.

Egitim Ogretim Birimleri, BAP Koordinasyon
Birimi, Uluslararasi Proje KoordinatorlGga.
ETTO

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligu
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Amacg(1): Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek
H 3 Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.3.1 Ogretim yetkinligini arttirma amach
egitimlere katilan 6gretim elemani sayisi

PG 1.3.2 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirmeden yararlanan 6gretim elemani
sayisl

PG 1.3.3 Uluslararasi hareketlilik
programlarindan yararlanan 6gretim elemani
sayisl

PG 1.3.4 Uluslararasi hareketlilik programlari
haricinde yurt disi egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemani sayisi

PG 1.3.5 Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinligini gelistirmeye yonelik katildiklari
egitsel faaliyetlerin sayisi

GOSTERGE AGIKLAMASI

Kurum iginde veya disinda diizenlenen egitimlere (egitici
egitimi, 6lcme degerlendirme egitimi, glincel ve teknolojik
o0gretim tekniklerini ve materyallerini etkili bir sekilde
kullanabilme egitimi, probleme dayali 68retim egiticiligi vb.)
katilan ve bunu belgeleyen 6gretim elemani sayisini ifade
eder.

Erciyes Universitesinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme mevzuati kapsaminda desteklenen 6gretim
elemani sayisini ifade eder.

Ogretim faaliyetlerinin bir bélimiinii ERASMUS ve Mevlana
gibi kurumlar arasi anlasmalarla yurt disindaki yiksekogretim
kurumlarinda veya Erciyes Universitesinde gerceklestiren
0gretim elemani sayisini ifade eder.

Yurt disinda alaniyla ilgili egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
(ders alma, ders verme, atélye calismalari, is birligine dayali
performans lretimi vb.) bulunan 6gretim elemani sayisini
ifade eder.

Ogretim elemanlarinin alanlariyla ilgili arastirma yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik katildiklari egitsel faaliyetleri (arastirma
yontemleri, aragtirma veri tabani kullanimi, bilgi yénetimi,
istatistik, arastirma programlari, vd. alanlarda alinan egitimler)
ifade eder.

VERi KAYNAGI

ilgili Rektodr Yardimcihigi, Kalite
Komisyonu, ERUZEM, Egitim Ogretim
Birimleri

ilgili Rektor Yardimcihigi, Egitim Ogretim
Birimleri

Dis iligkiler Ofisi,
Personel Daire Baskanligi

Dis lliskiler Ofisi,
Personel Daire Baskanligi

Egitim Ogretim Birimleri,
ETTO

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.4.1 ideal egitim-6gretim
ortamlarinin (derslik, atolye, okuma
salonu, laboratuvar, kiitliphane) orani

PG 1.4.2 Ogrenci
yayinlarin sayisi

basina disen e-

PG 1.4.3 Ogrencilerin egitim-6gretim alt
yapisina iliskin memnuniyet dizeyi

PG 1.4.4 Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim alt yapisina iliskin memnuniyet
dizeyi

PG 1.4.5 Ozel yaklasim gerektiren
ogrencilerin egitim-6gretim alt yapi ve
erisim olanaklarina iliskin memnuniyet
dizeyi

ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Amac (1): Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek
H 4 Egitim 6gretim alt yapi ve erigsim olanaklarini arttirmak

GOSTERGE AGIKLAMASI

Birimlerin gereksinimlerine uygun; erisilebilirlik, yerlesim dizeni, iklimlendirme,
ergonomi, havalandirma, aydinlatma, akustik, isitilebilirlik vb. bakimindan
yeterli; bilgisayar, akilli tahta, ses sistemi, projektor, kablosuz ag baglantisi,
kamera, mikrofon, simiilasyon ekipmanlari gibi teknolojik olanaklari haiz egitim-
O0gretim ortamlarini ifade eder.

“E-yayin” ERU’niin 6grenci basina diisen e-kitap, e-dergi, e-gazete gibi sesli ve
gorintalu dijital kaynaklari ifade eder.

Ogrencilerin ilgili konuda yapilan anketlere verdikleri yanitlarin kisi sayisina
bolinmesiyle ortaya c¢ikan ylizdeyi ifade eder.

Ogretim elemanlarinin ilgili konuda yapilan anketlere verdikleri yanitlarin kisi
sayisina boliinmesiyle ortaya ¢ikan ylzdeyi ifade eder.

Herhangi bir fiziksel, zihinsel, ruhsal engeli veya sosyal bakimdan ayri bir alt yapi
diizenlemesi ve akademik erisim (ders ve sinav icerigi) olanaklarina gereksinim
duyan 6grencilerin yani sira gogmen ve yabanci uyruklu 6grencilerinilgili konuda
yapilan anketlere verdikleri yanitlarin kisi sayisina boélinmesiyle ortaya cikan
ylzdeyi ifade eder.

VERi KAYNAGI

Tum Arastirma Merkezleri ve
Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig

Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri
Uygulama Arastirma Merkezi

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri
Uygulama Arastirma Merkezi

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri
Uygulama Arastirma Merkezi,
Engelsiz Kampls Birimi

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Amac (1): Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

H 5 Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program disi faaliyetleri arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.5.1 Kisisel gelisimi desteklemeye
yonelik diizenlenen sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi

PG 1.5.2 Kisi basina diisen sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyet alanlarinin
mZsi

PG 1.5.3 Ogrenci kuliip ve
topluluklarinca diizenlenen faaliyet
sayisl

PG 1.5.4 Alan disi serbest se¢meli ders
alan 6grenci ylizdesi

PG 1.5.5 informal 6grenmelerin dikkate
alindigi program sayisi

GOSTERGE AGIKLAMASI

Ogrenci ve dgretim uyelerine ydnelik kisisel gelisimi destekleyici sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklerin sayisini ifade eder.

Ogrenci ve 6gretim liyelerine yénelik yerleske ici ve disinda sosyal-kiiltiirel-
sportif faaliyet ve hizmet alanlarinin m2 sini (Kongre kultir merkezleri, spor
salon ve sahalari, festival alanlari, sosyal yardimlasma birimleri; drama, miizik
gibi calismalara elverisli agik ve kapali alanlar, sosyal faaliyet salonlari/ siniflari/
atolyeleri, sosyal tesisler, fakilte kantin isletmeleri, uygulama otelleri vb.) ifade
eder.

Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyetlerin (tiyatro, dinleti, sergi,
soylesi, konser, gezi, yarisma, konferans, 6grenci sempozyum, kongre, panelleri
vb.) toplam sayisini ifade eder.

Alan disinda ders iceriklerine sahip se¢meli dersleri alan 6grencilerin toplam
Ogrenci sayisina oranini ifade eder.

Orgiin 6grenim disinda edinilen, belgelendirilmis 6grenmelerin dikkate alindig
program sayisiniifade eder.

VERi KAYNAGI

Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligl, Egitim Ogretim
Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi / Personel Daire
Baskanhgi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglk Kltiir ve Spor Daire
Baskanlig

Glzel Sanatlar Bolumdi,
Egitim-6gretim birimleri

ilgili Rektdr Yardimeiligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Egitim Ogretim Birimleri

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Arastirma Ve Gelistirme Tema Grubu Hedef Kartlari

Amac (A2): Ar-Ge icerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu Universiteleri arasinda ilk 10 Universite icerisinde yer almak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG2.1.1 Ogretim lyesi basina WoS veri
tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki
makale ve derleme tiriindeki yayin
sayisi

PG2.1.2 Ogretim Uyesi basina WoS veri
tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki
makale ve derleme tiriindeki yayinlara
yapilan atif sayisi

PG2.1.3 ((a) Ogretim yesi basina
kurum disi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlar tarafindan desteklenen
proje sayisi / (b) ilgili projelerden
kuruma aktarilan biitge tutari

PG 2.1.4. Ulusal ve uluslararasi patent
basvuru sayisi

PG 2.1.5. Ulusal ve uluslararasi tescil
edilen patent sayisi

H 2.1 Arastirma kapasitesini artirmak

GOSTERGE ACIKLAMASI

WoS veri tabaninda; Affiliation=' Erciyes University', Publication Years=ilgili yil araligi,
Document Types="Article' or 'Review', Web of Science Index='SCI-E' or

'SSCI' or 'AHCI' olarak calistirilan sorgudan elde edilen yayin sayisi ilgili doneme ait yil
basindaki Dr.Ogr.Uyesi, Dog. ve Prof. Toplam sayisina béliniir

ISI Citation Index (SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda taranan dergilerde ilgili yildan 6nceki
son 5 yillik dénemde yayinlanan tiim makale ve derlemelere son 6 yilda yapilan toplam atif
sayisi WoS veri tabaninda; Affiliation=' Erciyes University', Web of Science Index='SCI-E' or
'SSCI" or 'AHCI' olarak sorgu calistirilir. Document Types='Article' or 'Review' Publication
Years= ilgili yil araligi olarak filtrelenir. “Citation Reports” tiklanir. ilgili yildan énceki 6 yil igin
olan atif sayisi toplanir.

(a) ilgili dénem araliginda baslayan, devam eden veya tamamlanan kurum disi ulusal ve
uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen projelerin toplam sayisi (b) ilgili ddnem
araliginda Universiteye ilgili projelerden aktarilan toplam biitce tutarini ifade eder.

ilgili ddnem araliginda bulus sahiplerinden en az biri {iniversite veya liniversite 6gretim
elemani olan (Prof. Dog., Dr.Ogr.Uyesi, Ogr.Gor. veya Aras. Gor.) basvurusu yapilmis ulusal
veya uluslararasi patent sayisi

ilgili ddnem araliginda bulus sahiplerinden en az biri tiniversite veya {iniversite dgretim
elemani olan (Prof. Dog., Dr.Ogr.Uyesi, Ogr.Gor. veya Aras. Gor.) tescil edilmis ulusal veya
uluslararasi patent sayisi

VERi KAYNAGI

WoS veri tabani ve
Personel Daire Baskanligi

WoS veri tabani ve
Personel Daire Bagkanhgi

TUBITAK TTS Sistemi,
DAPSIS veri taban,
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi,

Turk Patent ve Marka Kurumu, EP-
Espacenet, TR-Espacenet, WIPO-Patent
Scope, USPTO, Derwent World Patents
Index, ERU Teknopark Fikri Haklar Birimi

Turk Patent ve Marka Kurumu, EP-
Espacenet, TR-Espacenet, WIPO-Patent
Scope, USPTO, Derwent World Patents
Index, ERU Teknopark Fikri Haklar Birimi
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Arastirma Ve Gelistirme Tema Grubu Hedef Kartlari

Amag (A2): Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tirkiye'deki kamu Universiteleri arasinda ilk 10 Universite icerisinde yer almak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.2.1. InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk
%50'lik (b) %10'luk dilime giren bilimsel
yayin orani

PG 2.2.2. Ulusal ve uluslararasi (a) doktora
Ogrenci ve (b) mezun sayisi

PG 2.2.3. (a) Ogretim tyelerinin (b)
ogrencilerin, mezun 6grencilerin
Teknopark, Kulucka Merkezi, TEKMER'de
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

PG 2.2.4. Doktora sonrasi arastirmaci sayisl

PG 2.2.5. Yayinlarin agik erisim yizdesi

H 2.2. Arastirma Kalitesini artirmak
GOSTERGE ACIKLAMASI

ilgili ddnem araliginda InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk %50'lik / (b)
%10'luk dilime giren (Q1+Q2) makale ve derleme tiiriindeki yayinlarin
sayisinin ayni ilgili dénemdeki toplam yayin sayisina (Q1+Q2+Q3+Q4) orani

ilgili ddnem araliginin son giinii itibariyle (a) doktora 6grenci sayisi ve ilgili
doénem araliginda mezun olan doktora 6grenci sayisi

ilgili ddnem igerisinde ERU veya diger kurumlar biinyesindeki Teknopark,
Kulucka Merkezi, TEKMER'de (a) 6gretim elemanlarinin (Prof., Docg.,
Dr.Ogr.Uyesi, Ogr.Gor. veya Ars. Gor.) (b) 6grenimine devam eden
ogrencilerin veya son 5 yilda mezun olan 6grencilerin ortak veya sahip
oldugu toplam firma sayisi

ilgili dénem araliginda YOK, TUBITAK, TUSEB vb. resmi kurumlarca
tanimlanan ya da BAP projeleri kapsaminda doktora sonrasi arastirmalarda
gorev alan aktif calisan arastirmaci sayisi

ilgili ddnem araliginda SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki makale ve derleme tirindeki yayinlarin agik erisim ylizdesi

VERi KAYNAGI

InCites veri tabani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Erciyes Teknopark A.S., Diger
kurumlar biinyesindeki
Teknopark’lar

YOK, TUSEB, TUBITAK, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi

InCites veri tabani

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Arastirma Ve Gelistirme Tema Grubu Hedef Kartlari

Amag (A2): Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Turkiye'deki kamu Universiteleri arasinda ilk 10 tiniversite icerisinde yer almak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.3.1. Universite-tniversite
isbirlikli yayin orani

PG 2.3.2. Universite-sanayi
isbirlikli yayin orani

PG 2.3.3. Uluslararasi isbirlikli
yayin orani

PG 2.3.4. (a) Universite-sanayi
isbirlikli / (b) uluslararasi isbirlikli
ulusal ve uluslararasi patent belge
sayisl

PG 2.3.5. Kamu fonlari
kapsaminda Universite-is Diinyasi
isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve
yenilik projeleri (a) sayisi ve (b)
fon tutari

H 2.3. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artirilmasi
GOSTERGE ACIKLAMASI

ilgili dénem araliginda SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde
yayinlanan Universite-tiniversite isbirlikli makale ve derleme tiirlindeki yayinlarin
ayni donem araliginda ayni tirdeki toplam yayin sayisina orani

ilgili dénem araliginda SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde
yayinlanan Universite-sanayi isbirlikli makale ve derleme tiriindeki yayinlarin ayni
doénem araliginda ayni tiirdeki toplam yayin sayisina orani

ilgili ddnem arahginda SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde
yayinlanan uluslararasi isbirlikli makale ve derleme tiiriindeki yayinlarin ayni donem
araliginda ayni tiirdeki toplam yayin sayisina orani

Basvuru veya bulus sahiplerinden en az biri kurum, kurum mensubu veya
dgrenimlerine ERU'de devam eden &grenci ve (a) en az biri 6zel sektér calisani olan /
(b) en az biri uluslararasi isbirligi iceren ulusal patentler icin Tirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan ve uluslararasi patentler icin yurtdisi patent ofisleri tarafindan
tescillenmis toplan patent sayisi

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen, ilgili yilda
baslayan, devam eden ya da tamamlanan Universite-is diinyasi isbirlikli (a) proje
sayisi ve (b) projelerden alinan fon tutari (Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan
kamu kuruluslari tarafindan desteklenen projeler ile kamu destekli is diinyasi
projelerine saglanan danismanlik hizmetleri dahildir. Yatirim projeleri ve BAP
projeleri harigtir.)

VERi KAYNAGI

InCites veri tabani

InCites veri tabani

InCites veri tabani

Tiurk Patent ve Marka Kurumu, EP-
Espacenet, TR-Espacenet, WIPO-
Patent Scope, USPTO, Derwent World
Patents Index, ERU Teknopark Fikri
Haklar Birimi

TUBITAK TTS sistemi, DAPSIS veri
tabani, Strateji Daire Baskanligi,
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Toplumsal Katki Tema Grubu Hedef Kartlari

Amag (3): Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararasi Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalari Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 3.1.1 SUAM hasta memnuniyet
dizeyi

PG 3.1.2 ERSEM'den egitim alan
katilimcilarin memnuniyet diizeyi

PG 3.1.3 Konaklama hizmeti sunulan
tesislerden memnuniyet dizeyi

PG 3.1.4 Hayvan hastanesinde sunulan
hizmetlerden memnuniyet dizeyi

PG 3.1.5 Dis hastanesinde sunulan
hizmetlerden memnuniyet diizeyi

H 1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak

GOSTERGE AGIKLAMASI

Tip Fakiltesi Hastaneleri Kalite Biriminin dizenli yirittigd memnuniyet
anketleriyle elde edilen toplam degerin katilimci sayisina boélinmesi ile elde
edilen orani ifade eder.

Yil icinde diizenlenen egitimlerde her egitim sonunda katihmcilara uygulanan
egitimin degerlendirilmesi (memnuniyet) calismasindan elde edilen toplam
degerin katilimci sayisina boliinmesi ile elde edilen orani ifade eder.

Yil icinde konaklama hizmetinden yararlananlara konaklama sonrasi/ sliresince
uygulanan memnuniyet calismasindan elde edilen toplam degerin katilimci
sayisina bollinmesi ile elde edilen orani ifade eder.

Dis Hekimligi UYGAR Merkezi Kalite Biriminin ylriattigd memnuniyet
anketleriyle elde edilen toplam degerin katilimci sayisina béliinmesi ile elde
edilen orani ifade eder

Dis Hekimligi UYGAR Merkezi Kalite Biriminin yUrittigd memnuniyet
anketleriyle elde edilen puan ortalamalarinin ankete katilanlarin sayisina
bolinmesi sonucu alinacaktir.

VERi KAYNAGI

SUAM Kalite Birimi

ERSEM Kalite Birimi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire
Baskanhgi, Hiziroglu Uygulama
Oteli Kizilay Konukevi Talas
Konukevi

Hayvan Hastanesi Kalite Birimi

Dis Hekimligi UYGAR Merkezi
Kalite Birimi
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Toplumsal Katki Tema Grubu Hedef Kartlari

Amag (3): Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararasi Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalari Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 3.2.1 Saglik turizmi hasta sayisi

PG3.2.2 Saglik turizmi gelirinin toplam
saglik gelirine orani (onbinde)

PG 3.2.3 isbirligi yapilan kurulus sayisi

PG 3.2.4 Turist hasta sayisl

PG 3.2.5 Saglik turizmi hasta
memnuniyet diizeyi

H 2 Saglik turizmi kapasite ve niteligini artirmak

GOSTERGE AGIKLAMASI

SUAM ve Dis Hekimligi UYGAR Merkezi Hastanelerinin yillik kayith saglik
turizmi icin gelen hasta sayisini ifade eder.

SUAM ve Dis Hekimligi UYGAR Merkezi Hastanelerinin yillik TL cinsinden saglik
turizmi gelirinin toplam gelire bélinmesi sonucunu ifade eder

SUAM ve Dis Hekimligi UYGAR Merkezi Hastanelerince saglik turizmi igin
isbirligi protokoll yapilan kurulus sayisini ifade eder.

SUAM ve Dis Hekimligi UYGAR Merkezi Hastanelerinin yillik kayitli turist hasta
sayisini ifade eder

SUAM ve Dis Hekimligi UYGAR Merkezi Hastaneleri Kalite Biriminin yillik kayitli
saglk turizmi igin gelen hastalardan memnuniyet anketleriyle elde edilen
toplam degerin katilimci sayisina boliinmesi ile elde edilen orani ifade eder.

VERi KAYNAGI

SUAM Kalite Birimi. Dis Hekimligi
UYGAR Merkezi Kalite Birimi

SUAM Kalite Birimi. Dis Hekimligi
UYGAR Merkezi Kalite Birimi

SUAM Kalite Birimi. Dis Hekimligi
UYGAR Merkezi Kalite Birimi

SUAM Kalite Birimi. Dis Hekimligi
UYGAR Merkezi Kalite Birimi

SUAM Kalite Birimi. Dis Hekimligi
UYGAR Merkezi Kalite Birimi
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Toplumsal Katki Tema Grubu Hedef Kartlari

Amag (3): Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararasi Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalari Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 3.3.1 Hizmet veren restoran-kafe
sayisl

PG 3.3.2 Hizmet veren restoran-
kafelerden memnuniyet diizeyi

PG 3.3.3 Sosyal sorumluluk proje sayisi

PG 3.3.4 Universitedeki gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyetlerden
memnuniyet dizeyi

H 3 Sosyal ve kiiltirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak

GOSTERGE AGIKLAMASI

idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan kiraya verilen restoran kafe sayisini
ifade eder.

Akademik, idari personel ve Universitemiz 6grencilerine yapilan kurumsal
memnuniyet anketleri alt bashginda bulunan ilgili anket sorularindan elde edilen
degerin hizmet alan kisi sayisina béliinmesi ile elde edilen orani ifade eder.

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagh Kullp ve Topluluklarca ve Egitim
Birimlerince ylrutulen kayith/ protokollu/ resmi yazismasi olan proje sayisini
ifade eder.

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligina bagh Kullp ve Topluluklarca ve Egitim
birimlerince ylratilen resmi yazismasi olan sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin faaliyetlere katilanlara yonelik memnuniyet anketleriyle elde edilen
toplam degerin katilimci sayisina bolinmesi ile elde edilen orani ifade eder.

VERi KAYNAGI

idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi,

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Saghk Kdiltir ve Spor Daire
Baskanhgi

Saghk Kdiltir ve Spor Daire
Baskanhgi
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Toplumsal Katki Tema Grubu Hedef Kartlari

Amag (3): Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararasi Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalari Gelistirmek
H 4 Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, gesitlik ve niteliginin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 3.4.1 ERSEM’de verilen katilim
belgesi sayisi

PG 3.4.2 ERSEM’de verilen sertifika
sayisl

PG 3.4.3 ERSEM’de aglilan kurs cesitliligi

PG 3.4.4 ERSEM disindaki UYGAR
merkezlerde verilen tanitim faaliyeti/
bilgilendirme toplantisi/ kurs/ egitim
programi sayisi

PG 3.4.5 ERSEM disindaki UYGAR
merkezlerde verilen egitimlerden
memnuniyet diizeyi

GOSTERGE AGIKLAMASI

ERSEM’de agilan tiim kurslarda verilen katilim belgesi sayisini ifade eder. (Ayni
isimle agiklan kurs programlari dahil)

ERSEM’de sertifika programi adiyla agilan tim programlara katilan katilimcilara
verilen yillik sertifika sayisini ifade eder (Ayni isimle acilan sertifika programlari
dahil).

ERSEM’de acilan tiim sertifika/ kurs/egitim basliklarinin yillik sayisini ifade eder
(Ayni isimle agilan kurs ve egitim programlari dahil edilmeyecektir).

Universitenin ERSEM disindaki diger tiim UYGAR Merkezlerinin kendi yetkinlik
alanlarinda verdigi, tanitim faaliyeti/bilgilendirme toplantisi/ kurs/ egitim
programi yillik sayisini ifade eder (Ayni isimle acilan egitim programlari dahil).

Universitenin ERSEM disindaki diger tiim UYGAR Merkezlerinin kendi yetkinlik
alanlarinda verdigi, tanitim faaliyeti/bilgilendirme toplantisi/ kurs/ egitim
programlarina katilanlara yonelik memnuniyet anketleriyle elde edilen toplam
degerin katihmci sayisina bolinmesi ile elde edilen orani ifade eder (Ayni isimle
acllan egitim programlari dahil).

VERi KAYNAGI

ERSEM Kalite Birimi

ERSEM Kalite Birimi

ERSEM Kalite Birimi

41 UYGAR Merkez Mudurlugi
Kalite Birimi

41 UYGAR Merkez Mudrlugi
Kalite Birimi
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Toplumsal Katki Tema Grubu Hedef Kartlari

Amacg (3): Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararasi Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalari Gelistirmek
H 5 UYGAR Merkezlerde gelistirilen trtinlerin/ hizmetlerin toplumsal katkiya donlisimiinG artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 3.5.1 Faz-2 uygulamasini gegen asi adayi sayisl

PG 3.5.2 Gelistirilen nanoteknolojik tiriin sayisi

PG3.5.3 Hicresel tedavide
a) gelistirilen Griin sayisi
b) hizmet s6zlesmesi yapilan kurum sayisi

PG 3.5.4 ilag tretiminde gelistirilen ilag/iriin sayis

PG 3.5.5 ERAGEM, ERNAM, GENKOK, ER-FARMA
disindaki diger UY-GAR Merkezlerde toplumsal
katkiya donusen/ gelistirilen Grin ve hizmet sayisi

GOSTERGE AGIKLAMASI

ERAGEM tarafindan Faz | uygulamasini gecen asi adayi sayisini ifade
eder

ERNAM’da gelistirilen yillik nanoteknolojik tiriin sayisini ifade eder

GENKOK tarafindan hiicresel tedavide gelistirilen yillik Giriin sayisini
ifade eder, b)GENKOK tedavi merkezleri ile yapilan"hizmet
sozlesmesi" sayisini ifade eder.

ERFARMA'da gelistirilen yillik ilag ve Urlin sayisini ifade eder

ERAGEM, ERNAM, GENKOK, ER-FARMA disindaki diger tiim UY-GAR
Merkezlerce yillik toplumsal katkiya donlsen kitap, basili eser,
yazilim programi, egitim program tasarimi, besin, zirai Urln, ticari
Urdn, laboratuvar hizmeti vb. gibi trtin ve/veya hizmet sayisini ifade
eder

VERi KAYNAGI

ERAGEM Kalite Birimi

ERNAM Kalite Birimi

GENKOK Kalite Birimi

ERFARMA Kalite Birimi

38 UYGAR Merkezi Mudurliugi
Kalite Birimi
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Kurumsal Yonetim Sistemi Tema Grubu Hedef Kartlari
Amacg (4): Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda oncii bir tiniversite olmak
H 1 Universitenin hizmet sunum alanlarinda alt yapi ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE AGCIKLAMASI VERI KAYNAGI

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

PG 4.1.1. Saglik hizmet sunum alanlarinin fiziki

o ilgili ddnemdeki bina yapimi gerceklestirme oranini ifade eder
sartlarinin iyilestirme orani

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

PG 4.1.2. Egitim-6gretim hizmet sunum alanlarinin

fiziki sartlaninin iyilestirme orani ligili ddnemdeki bina yapimi gerceklestirme oranini ifade eder

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

PG 4.1.3. Sosyal-kiiltirel sunum alanlarinin fiziki

o ilgili ddnemdeki bina yapimi gerceklestirme oranini ifade eder
sartlarinin iyilestirme orani

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

PG 4.1.4. Bilimsel ve teknolojik sunum alanlarinin

fiziki sartlarinin iyilestirme orani ligili donemdeki bina yapimi gerceklestirme oranini ifade eder

39
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Kurumsal Yonetim Sistemi Tema Grubu Hedef Kartlari

Amacg (4): Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda 6ncii bir (iniversite olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 4.2.1 Kurumsal Entegre Bilgi
Yonetim Sistemi Projesi tamamlanma
orani

PG 4.2.2 Karth gecis, turnike,
yemekhane, bariyer sistemlerinin
yazilimsal ve donanimsal
projelendirilmesini kurum kaynaklari
ile gergeklestirme orani

PG 4.2.3 Modernize edilen
son kullanici bilgisayar sayisi

PG 4.2.4 Verilen hizmetlere ait bilisim
alt yapisinin genisletilmesi ve
modernize edilmesi icin sisteme
eklenen ve degistirilen cihaz

sayisl

PG 4.2.5 Siber Glvenlik Test Sayisi

H 2 Universitenin hizmet alanlarinda alt yapi ve donanima iliskin fiziksel

GOSTERGE AGIKLAMASI

ilgili ddnemdeki biitiinlesik kalite ydnetim sistemi, kagitsiz Giniversitesi ydnetim
sistemi ve diger web tabanli slire¢ yonetim sistemlerini barindiracak ilgili
projenin tamamlanma oranini ifade eder

Yeni Yuksek Erisilebilirlik Merkezinin kurulumunun ince insaati tamamlanma
bilgisi, alt yapi ve Ust yapi kurulumunun gergeklesme oranini ifade eder

Tiim akademik ve idari personellerin kullandigi bilgisayarlarin performanslarini
artirmak icin donanim performans testleri ve kisi talepleri dogrultusunda
tespitler yapilacak olup modernize edilen bilgisayar sayisini ifade eder

Universitenin kablolu aginda ekonomik ve teknoloji &mriinii tamamlayan cihaz
sayisl ile kablosuz agin genisletilmesi icin yenilenen ve eklenen cihaz sayisini
ifade eder

Universitenin bilgi giivenligini saglamak, gerekli &nlemleri almak icin siber
glvelik test sayilarini ifade eder

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu
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Bilgi islem Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanligi
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astirmg iversitesh

ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Kurumsal Yonetim Sistemi Tema Grubu Hedef Kartlari

Amacg (4): Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda 6ncii bir (iniversite olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 4.3.1. Personel basina
diizenlenen egitim siresi

PG 4.3.2. Personel igin diizenlenen
sosyal etkinlik sayisi

PG 4.3.3. Ogretim elemanlarinin
kurum kaltirinden memnuniyet
dizeyi

PG 4.3.4. idari personelin kurum
kiltirinden memnuniyet diizeyi

PG 4.3.5. Saglik hizmeti sunum
alanlarinda galisanlarin
memnuniyet orani

H 3 Kurumsal aidiyeti artirmak

GOSTERGE AGIKLAMASI

Tim akademik ve idari birimler tarafindan calisanlarin yeterliliklerini ve niteliklerini
artirmak i¢in diizenlenen egitimler, kurslar ve idari personel igin gerceklestirilen hizmet ici
egitimlere katilan personel basina diisen egitim saat stiresini ifade eder (katilan kisi*saat/
toplam personel sayisi).

Tim akademik ve idari birimler tarafindan ¢alisanlarin motivasyonunu artirmak igin
gerceklestirilen sosyal etkinliklerin toplam sayisini ifade eder.

ERU Kalite Komisyonu tarafindan uygulanacak olan 6gretim elemani kurum kiltiiriinden
memnuniyet anketinden elde edilen ortalama ylizde puani ifade eder. Kurum kaltiri
memnuniyet dizeyi: Katilim, is birligi, bilginin yayihmi, 6grenme, kurum igi iletisim,
paydaslarla iliskiler, degisime aciklik, stratejik yonetim, o6dil ve ceza sistemleri alt
bilesenlerinden olusan kurum kdltirine iliskin memnuniyet diizeyini ifade eder.

ERU Kalite Komisyonu tarafindan uygulanacak olan idari personel kurum kiltiiriinden
memnuniyet anketinden elde edilen ortalama vyilzde puani ifade eder.
Kurum kiltiri memnuniyet diizeyi: Katihm, is birligi, bilginin yayilimi, 6grenme, kurum igi
iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime agiklk, stratejik yonetim, 6dil ve ceza sistemleri alt
bilesenlerinden olusan kurum kiltiiriine iliskin memnuniyet diizeyini ifade eder.

Saglk hizmeti sunum alanlarinda c¢alisanlar icin gerceklestirilen memnuniyet anketinden
elde edilen ortalama ylizde puani ifade eder.

VERi KAYNAGI

Personel Daire Baskanligi,
Akademik Birimler,

ilgili idari Birimler, Tim
UYGAR Merkezleri

Saglik Kultiir ve Spor Daire
Bagkanligl, ERU Kalite

Komisyonu, Akademik
Birimler, idari Birimler,

ERU Kalite Komisyonu, Bilgi
islem Daire Baskanlig

ERU Kalite Komisyonu, Bilgi
islem Daire Bagkanhg)

SUAM Kalite Birimi, Dis
Hekimligi UYGAR Merkezi
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Kurumsal Yonetim Sistemi Tema Grubu Hedef Kartlari

Amacg (4): Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda 6ncii bir (iniversite olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 4.4.1 Ogrencilerin kurumsal
iletisimden memnuniyet dizeyi

PG 4.4.2 Mezunlarin kurumsal
iletisimden memnuniyet dizeyi

PG 4.4.3 isverenlerin kurumsal
iletisimden memnuniyet diizeyi

PG 4.4.4 ERIMER sisteminin
tamamlanma orani

PG 4.4.5 Paydaslara yonelik
diizenlenen faaliyet sayisi

H 4 Paydaslarla iletisimi gligclendirmek ve siirekliligi saglamak

GOSTERGE AGIKLAMASI

ilgili ddnemde ERU Kalite Komisyonu tarafindan uygulanacak olan kurumsal iletisim
O0grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen ortalama yilizde puani olarak ifade edilir.

ilgili ddnemde ERU Kalite Komisyonu tarafindan uygulanacak olan kurumsal iletisim
o6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen ortalama yiizde puani olarak ifade edilir.

ilgili ddnemde ERU Kalite Komisyonu tarafindan uygulanacak olan kurumsal iletisim
o0grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen ortalama yiizde puani olarak ifade edilir.

ilgili ddnemde Erciyes Universitesi iletisim Merkezi (ERIMER) sisteminin tamamlanma
oranini ifade eder.

ilgili ddnemde Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi, ERU Kalite Komisyonu ve
tim akademik birimler tarafindan paydaslara yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin toplam
sayisini ifade eder. (Kariyer etkinlikleri kapsaminda diizenlenen 6grenci, mezun ve isveren
bulusmalari, paydas goris ve onerilerinin alinmasina ve is birligi firsatlarinin tartisiimasina
yonelik odak grup toplantilari ve ¢alistaylar, paydaslarin davetli konusmaci olarak yer
aldig1 organizasyonlar, paydaslara yonelik diizenlenen sosyal etkinlikler ve
tanitim/bilgilendirme/proje paylasim toplantilari vb.)

VERi KAYNAGI

Bilgi islem Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Kariyer Yonlendirme ve
Bilgilendirme Merkezi,
Tim Akademik Birimler,
ERU Kalite Komisyonu

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Kurumsal Yonetim Sistemi Tema Grubu Hedef Kartlari

Amacg (4): Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda 6ncii bir (iniversite olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 4.5.1 Erciyes Universitesi’nin
uluslararasi siralamalardaki yeri (sira)
(QS EECA)

PG 4.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
kurumlarla yapilan anlasma/ protokol
sayisl

PG 4.5.3 Uluslararasilasma
performansini artirmak amaciyla
yapilan etkinliklerin sayisi

PG4.5.4 Uluslararasi Danisma
Kurulu toplanti sayisi

H 5 Uluslararasilagsma performansini artirmak

GOSTERGE ACIKLAMASI

QS EECA siralamasi icinde Universitemizin yerinin bulundugu banttir

Ulusal ve Uluslararasi kurumlarla yapilan Erasmus, Mevlana vb. degisim
anlasmalariyla diger egitim ve arastirma amagl imzalanan protokollerin
tamaminin sayisini ifade eder.

Uluslararasilagsmayi artirmak amaciyla yurtici ve yurtdisin da, tniversite icinde ve
disinda diizenlenen ya da katiimci olunan etkinlik sayisini ifade eder.

Uluslararasilasma hedefine katki sunmak amaciyla bir Uluslararasi Danisma
Kurulunun olmasi
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VERi KAYNAGI

QS EECA Siralama Sistemine Ait
Web Sonug Sayfa

Dis iligkiler Ofisi Baskanhgi,
Rektorlik Ozel Kalem Mudurliigi

Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanhg, Personel Daire
Baskanhgi

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu



astirmg iversitesh

ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Surdurilebilir Kampis Tema Grubu Hedef Kartlari

Amacg (5): Strdirilebilir Kalkinma Amacglarinin Gergeklestirilmesinde Ulusal ve Uluslararasi Alanda Oncii Bir Universite Olmak
H 1 Stirdirilebilirlik Ekosisteminin Olusturulmasi ve Surdurilebilirlik Konusunda Farkindalik Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 5.1.1 Surdurulebilirlik Ofisi
tarafindan SKA’ya yonelik organize
edilen faaliyetlerin sayisi.

PG 5.1.2 Surdirdlebilir Kalkinma
Amaglarina yonelik agilan ders sayisi

PG 5.1.3 Surdirdlebilirlikle ilgili
akademik yayin sayisi

PG 5.1.4 THE Etki Siralamasi genel
puanina gore Universitemizin
siralamasi

PG 5.1.5 Ul GreenMetric puanina gore
Universitemizin siralamasi

GOSTERGE AGIKLAMASI

Kamplste surdirilebilirlik ekosistemini faaliyete geciren ve katilimci
mekanizmalarin koordinasyonunu saglayan faaliyetlerin sayisini ifade eder.

Surdurdlebilir Kalkinma Amaclarina ulasmada farkindahgi, bilgiyi veya eylemi
artirmanin yolunu gosteren ve ilgili kalkinma amaci ile dogrudan iliskili derslerin
sayisini ifade eder.

ilgili yilda ISl Citation Index (SCI-E, SSCI, A&HCI) veri tabaninda taranan
dergilerdeki sdrdirdlebilirlik ile ilgili makale (article) ve derleme (review)
tlrtindeki yayin sayisini ifade eder.

THE Etki Siralamasi diinya genel siralamasi iginde Universitemizin yer aldig
banttir.

Ul GreenMetric puanina gore Universitemizin diinya genel siralamasindaki
konumunu ifade eder.

VERi KAYNAGI

Kurumsal Veri Yonetimi ve
Analitigi KoordinatorlGgu/
Sardurulebilirlik Ofisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

InCites veri tabani

THE Etki Siralama sistemine ait
web sonug sayfasi

ul GreenMetric Siralama
Sistemine Ait Web Sonug Sayfasi

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Surdirulebilir Universite Tema Grubu Hedef Kartlari

Amacg (5): Strdirilebilir Kalkinma Amaglarinin Gergeklestirilmesinde Ulusal ve Uluslararasi Alanda Oncii Bir Universite Olmak
H 2 Toplumun Refah Seviyesini Yiikseltmeye Yénelik Uygulamalari Gelistirmek ve Sosyal Sirdirilebilirlikle ilgili Faaliyetlerin artiriimasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 5.2.1 Sosyal yardim alan diistk gelirli
Ogrenci orani

PG 5.2.2 Saglikl ve kaliteli yasam
konusunda gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG 5.2.3 Kadin Dostu Universite
uygulamalarina yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi

PG 5.2.4 Engelsiz iniversite 6dll, engelsiz
bayrak 6diili, engelsiz program nisani ve
engelli dostu 6dili sayisi

PG 5.2.5 Universite icerisinde halka agik
gerceklestirilen sanatsal ve kiiltirel etkinlik
sayisl

GOSTERGE AGIKLAMASI

ilgili dénem araliginda Gniversitemiz tarafindan saglanan yada aracilik
edilerek verilen burs, yemek, sosyal yardim ve giyim malzemelerinden
faydalanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini ifade eder.

Saglikli ve Kalite Yasam amacina yonelik hijyen, beslenme, aile planlamasi,
spor, egzersiz, iyi yaslanma, diger saglik ve refahi gelistirme konularinda ilgili
yilda gergeklestirilen faaliyet sayisini ifade eder.

Universitemizde kadin dostu bir kampiis ortami saglamak adina yapilan her
tarlG aktivite, bilimsel calisma, sosyal sorumluluk projesi vb. faaliyetlerin
sayisini ifade eder.

ilgili yilda YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilli, Engelsiz Bayrak
Odiilii, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisini ifade eder.

ilgili yilda Gniversitemizde halka acik gerceklestirilen festival, senlik, sergi,
tiyatro, konser, konferans vb. sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayisini ifade eder.

VERi KAYNAGI

Saglik Kiltiir Daire Baskanligi,
Tim Akademik Birimler

Tum Akademik birimler

KACAUM, ERREM, Tim
Akademik birimler

YOK

Saglik Kaltiir Daire Baskanhgi,
Universitemiz Web Sayfasi, Tim
Akademik Birimler, Arastirma
Merkezleri

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Surdurilebilir Kampis Tema Grubu Hedef Kartlari

Amacg (5): Strdirilebilir Kalkinma Amacglarinin Gergeklestirilmesinde Ulusal ve Uluslararasi Alanda Oncii Bir Universite Olmak
H 3 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerini Artirilmasi ve Cevresel Siirdiiriilebilirligin Saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 5.3.1 Universitede yesil alanlarin
toplam kampis alanina orani

PG 5.3.2 Yenilenebilir eneriji Giretiminin
yillik toplam eneriji kullanimina orani

PG 5.3.3 Universite ici degerlendirilen
atik miktari (ton)

PG 5.3.4 Universite genelinde
yeniden kullanilan / azaltilan su
miktari (m3)

PG 5.3.5 Universiteye giren giinliik
toplam arag sayisinin lniversite
popilasyonuna orani

GOSTERGE AGIKLAMASI

Universitedeki yesil alanlarin kapladigi alanin toplam Universite alanine
oranini ifade eder.

Kampusteki yenilenebilir enerji Uretiminin yillik toplam enerji

kullanimina oranini ifade eder.

Dlzenli ¢op depolama alanine gitmeyen; (yeniden kullanilan, geri
doniisime gonderilen, kompost, biyogaz vb. Yontemleriyle
degerlendirilen) atik miktarini ifade eder.

Yagmur suyu, gri su, ylizme havuzu suyu, gblet suyu, aritma tesisi vb.
sularin sistematik olarak degerlendirildigi ve ayrica tasarruf teknolojileri
ile kalici olarak azaltilan/yeniden kullanilan 6lgulebilir su miktarini ifade
eder.

Universiteye giren giinliik toplam otomobil ve motosiklet sayisinin
toplam Universite popiilasyonuna oranini ifade eder.

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu

VERi KAYNAGI

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi-Erciyes TEKNOPARK
AS

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi-Erciyes TEKNOPARK
AS

ERU Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanhg,
belediyeler

ERU Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Saglik Kiltir ve Spor Daire

Baskanligi, ERU Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ekampis Ofisi, Koruma ve Glivenlik
Mudirligu, Personel Daire Baskanhgi
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ERCIYES UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI iZLEME RAPORU (2025 Ocak-Haziran)

Surdurilebilir Kampis Tema Grubu Hedef Kartlari

Amacg (5): Strdirilebilir Kalkinma Amacglarinin Gergeklestirilmesinde Ulusal ve Uluslararasi Alanda Oncii Bir Universite Olmak
H 4 Surdiirilebilir Uretim ve Tiiketimi Destekleyici Faaliyetlerin Artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG5.4.1 Universitemiz yemekhanelerinden
servis edilen gidalardan iretilen gida atigi
miktari (tabak)

PG5.4.2 Universitemizin, yerel ciftcilere
surddrilebilir ~ tarim  ilgisi/  becerileri/
teknolojisi konusunda gerceklestirdigi

faaliyet sayisi

PG 5.4.3 Mezun istihdam orani

PG5.4.4 Ogretim Uyelerinin, Ogrencilerin/
Mezun 6grencilerin Teknopark, Kulugka
Merkezi, TEKMER’de ortak veya sahip oldugu
surdirilebilirlik ile ilgili faal firma sayisi

PG5.4.5 Sirdirilebilirlik ile ilgili
arastirmalara ayrilan bitce miktarinin
toplam arastirma fonlarina orani

GOSTERGE AGIKLAMASI

Universitemiz yemekhanelerinde ilgili yilda kalan yemek adedidir.

Universitemizin sahip oldugu tarimsal arastirma, egitim ve  altyapi
imkanlarini, yerel ciftcilerle paylasmak suretiyle gerceklestirdigi
sirdirdlebilir tarim uygulamalari konusundaki faaliyetlerin sayisidir.

Mezuniyetini aldiktan sonra 15 ay icinde ¢alismaya devam eden mezunlarin
orani.

ERU mensubu &gretim Uyelerinin, égrencilerin/mezun égrencilerin ilgili
Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER'de Ortak veya Sahip Oldugu
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarina yonelik faaliyet gosteren toplam faal
firma sayisini ifade eder.

Sdrdirdlebilir Kalkinma Amaglar ile dogrudan iliskili olan, ilgili yilda
baslamis, devam eden veya tamamlanmis projelerin arastirma fonunun
toplam arastirma fonuna oranini ifade eder.

VERi KAYNAGI

Saghk Kdiltir ve Spor Daire
Baskanhgi
Erciyes Universitesi Tarimsal

Uygulama ve Arastirma Merkezi /
Ziraat Fakdiltesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
- KAYBIMER

Erciyes TEKNOPARK

BAPSIS, DAPSIS, TUBITAK, TTS,
Strateji Daire Baskanligl,
TEKNOPARK

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorlugu



