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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Hizla degigen diinyaya insan olarak uyum saglamak, iilke olarak ise cagin gerisinde kalmamak,
etkin, saygin ve gelismis bir iilke olarak ¢aga yn vermek igin edinilen bilgilerin siirekli geligtirilmesi
ve gincellenmesine ihtiyag vardir. Dinamik bir akig icerisinde insanlarmn ve iilkelerin bulundugu
durumlari, amaglar1 ve hedefleri her an degismektedir. Degigimi yonetmenin ve kontrol etmenin yolu

ise siirekli egitimden, bilgileri yenilemekten ve pratige uygulamakian gegmektedir.

Giiniimiizde edinilen bilgi ve becerilerin belgelendirilmesi énem arz etmektedir. Katihm
Belgesinin, sertifikanin yazili bir belge veya yonerge ile belirlenmedigi herhangi bir kurulugtan alian
bir belgenin ne kadar anlamsiz ve gegersiz olabilecegini tahmin etmek zor degildir. Bunun da tesinde,
as1l amac egitime katki olmayip kar elde etmek olan baz kuruluglarm, belki de ne anlama geldigini
bilmeden verdigi Katilim Belgesi veya Sertifika olmad:g, bu durumun kavram kargasas: yaratmaktan
bagka bir anlam ifade etmedii bilinmektedir. Biitiin bu belgelendirmedeki karmasanin ditzeltilmesi
icin ortak tamimlamalara ve egitim veren kuruluglan ortak zeminde birlegtiren calismalara ihtiyag
vardmr. Aksi takdirde, dosyalar dolusu fakat gegerliligi tartigmali olan bu belgelere sahip ¢ok sayida
insan pigmanlik igerisinde mutsuz olacak ve harcanan emekler jle yeniden kazanilmas1 miimkiin

olmayan tiiketilen zaman da heba olacaktur.

Egitim alt yapis1 belli olmayan fakat egitim merkezi olarak adlandirilan baz yerlerden ders,
kurs ve belge alinirken dikkatli olunmahdir. Ciinki eksik, yetersiz ve hatta yanlig egitim almig olmak,
bilgiyi artirmadig1 ve becerileri gelistirmedigi gibi bir zaman ve para kayb1 olmasinin yaninda kisiyi

dogru sonuglara ve hedeflere de ulagtirmayacaktir.

Yukarida kisaca deginilen bazi sikintilara ragmen, onlarm fistesinden gelebilen ciddi ve
giivenilir bir kurum olarak Kayseri’de ERSEM bulunmaktadir. Ulkemizdeki iniversitelerin aktif
sirekli egitim merkezlerinin en bagarililarindan birisi olan ERSEM, Erciyes Universitesi’nin
biiytikliigii ve kapasitesi ile dogru orantihi olarak Bilgisayardan-Yabanci Dil Kurslarina, Sanayi ve
Ticaretten - Saglik ve Spor Kurslarina kadar genis bir yelpazede ¢ok degisik alanlarda egitim hizmeti

sunmaktadir,

Stireklt Egitim Merkezleri (SEM) Genel Biitgeden pay almayan ve Doner Sermaye Kanunu
gergevesinde kurulan ve yiiriitilen birimlerdir, Universitelerin Onlisans, lisans ve lisansiistii
egitimlerinin diginda, ihtiyag duyulan her konuda toplumun her kesimine egitim gétiiriilmesinin en
onemli kapilani SEM’lerdir, Déner Sermaye Kanunu gergevesinde faaliyet gdsteren biitiin birimleri
olumsuz yonde ctkileyen 16 Agustos 2008 tarihli Ek Odeme uygulamasmn diizeltilmesi ve Déner
Sermaye Kanunu’nun ¢ahsanlar lehine yeniden gozden gecirilip degistirilmesi ile SEM’lerin daha
aktif ve kurs gesitliligini artirarak daha faydah olacaklan diisiiniilmektedir. Bdylece, galisma tegvik
edilirken bagan ise takdir edilmis olacaktr.



ERSEM’in bagarisinda; Erciyes Universitesi Rektorliigii’niin destegi, egitimlere katkida
bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullarm gelismig egitim alt yapisi,, ERSEM Yénetim Kurulu’nun secici
ve dikkatli ¢aligmalar, egitimlerde gorev alan 6fretim elemanlarinm gayretli ve sevecen davraniglan
yaninda siiphesiz biitiin ERSEM kursiyerlerinin kaliteli egitimi takdir eden tevecciihleri vardir.

Egitimlerin siirekli ve basarilarm devaml olmas: temennisiyle...

ERSEM Miidiirii Prof. Dr. Cem SINANOGLU



I- GENEL BILGILER
A, Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Bireylerin, kurumlarin ve kuruluglarin ihtiyag duyacaklari sosyal ve mesleki konularda
etkinlik, verimlilik ve karlihk ilkeleri ¢ergevesinde akademik seviyede bilgilenmelerini
saglamak ve toplumumun bilgi ihtiyacim karsilamaktir.

Vizyonumuz;

Siirekli egitim ilkesi ile her yastaki ve seviyedeki bireyi veya kuruma ihtiyag duydugu
veya duyacafi konuda akademik seviyede egitmede; cesitli projeleri hayata gecirerek
istihdama hazir insan giicii yetigtirmede ve yeni ortaya ¢ikan i alanlarina uygun kalifiye
igglicti hazirlamada; Kayseri’de lider ve Tiirkiye®de 6ncii Siirekli Egitim merkezlerinden bir
olmaktir,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

L.1-Yénetim Kurulunun Gérevleri:
a) Yonetmelige ve kurulus amacma gore merkezin cahigma diizenini tespit etmek,
b) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Rekiorliife bagl Bolim Bagkanliklars’ndaki ERSEM
koordinasyon gruplarindan gelen éneri ve istekleri gbzden gecirmek,
¢) Yonetmelik ve yonerge dogrultusunda gerekli kararlart ahmak,
d) Merkezin strateji ve politikalarin belirlemek,
e) Diizenlenen programiarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yvapmak,
f) Miidiirliik tarafindan hazirlanmus faaliyet raporunu goriismek, dnerilerde bulunmak,
g) Egitim programlan sonunda verilecek belgeler ile ilgili esaslari belirlemek.

1.2-Merkez Miidiiriiniin Gérevleri:
a) Yonetim kurulunun aldig kararlan ve galigma programim uygulamak,
b) Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul ve Rektrliige bagh Bolim Bagkanhklarmdaki ERSEM
koordinasyon gruplan ile igbirligi ve koordinasyonu saglamak,
¢) Merkezin idari ve mali iglerini ylrtitmek,
d) Her faaliyet dénemi sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve raporu Yonetim Kurulu’nda
goriigiildiikten sonra Rektdr’iin onayina sunmak.

1.3. Miidiir Yardimeisinin Gérevleri:

a) Miidiiriln gorevlerine yardimer olmak,
b) Miidiiriin katilamadig toplantilara bagkanhk etmek.



2-Mali Yetki Gorev ve Sorumlulukiar

2.1- Mali Yetkililer

Prof. Dr, Cem SINANOGLU Dr. Ogr. Uyesi Esra AKGUL Serdar Saban DERE
(Merkez Miidiirii) (Merkez Miidiir Yrd.)

C. Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Merkezimiz Siirekli Egitim Merkez Binasmnda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Binamuzin Egitim Alanlan / Derslikler

Anfi -
Smf 22
Bilgisayar 1
Lab.
Diger >
Lab.
Toplam 23

Toplanti — Konferans Salonlar

Toplant1
Salonu
Konferans -
Salonu
Toplam 1

Hizmet Alanlarvidari Personel Hizmet Alanlar

Caligma Odas1 1 40 3
Caligma Odas1 9 9 10
Depo-Argiv 4 9 -
Toplam 14 58 10




2- Orgiit Yapis1

Rektor
Merkez

|
Merkez Mudiir Merkez Mudiir Merkez
Yardimcisi Yardimcisi Yonetim Kurulu
B Bigiislem J Muhasebe
Sorumlusu Sorumlusu

Destek B Tasinir Kayit
Personeli Kontrol Yetkilisi
Yonetim Kurulu:
Prof. Dr. Yasemin YAVUZ (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Dog. Dr. Serkan OZTURK (Miihendislik Fakiiltesi)
Dr. Ogr. Uyesi Eda CINAROGLU  (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi)
Ogr. Gor. Dursun COLAK (Yabanc Diller Yiiksekokulu)
Memur; Siirekli Isci Kadrosu:
Serdar DERE (Sayman Mutemedi) Miimine YON
Temel CEPER (Bilgisayar Isletmen) Derya CITIRIK
Selda KISIR
Mehmet KOCAK (Muhasebe) Davut AKBULUT
Namik Kemal YIGIT (Halkla Iligkiler) Semra KAPLAN
Mehmet OKUMUS (Bilgisayar igletmeni) Ayla AKGUN
Hanife GECIM
Medine BAKIRDOGEN
Nazmiye ATILABEY OZER
Neslihan DEMIR




Idarenin Amac ve Hedefleri

ERSEM’in amaci; Erciyes Universitesi’nde Orgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistli egitim-6gretim
programlan diginda, Erciyes Universitesi’nin uzmanlagtig1 ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda,
stirekli egitim programlan ile Universitenin kamu, 6zel sektsr ve uluslararas kuruluglaria is

birliginin geligmesine katkida bulunmaktur.

ERSEM amaglan dogrultusunda kisilere, kamu ve &zel sektdre, ulusal ve uluslararasi kuruluglara ihtiyag
duyduklari alanlarda, damgsmanlik hizmeti verir, egitim programlan, kurslar, seminerler, konferanslar

diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Bu kapsamda diizenlenen egitim programlar ile;

— Siirekli 5grenme ve siirekli gelismeyi bir yasam bigimi haline getirmek,

— Bireylerin katilimcy, iiretken, etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak,

— Cahgma hayatnm kalitesini yiikseltmek; kigisel duyarlilik ve 6zgiiven duygusunun geligmesine

katkida bulunmak,

— Kurumiarm gelisme dinamiklerinin kegfedilmesini saglamak,

— Farkli uzmanlik alanlarinda egitim programlan hazirlamak ve sunmak,

— Katilmeilann yagamlarina aktarabilecekleri bilgi, beceri ve tutum kazandirmak,
Hedeflenmektedir.

Egitim programlarmm yam sira kurulug amacimna uygun Universite i¢i ve digindaki kamu kurum ve
kuruhuglaryla, 6zel tesebbiis kuruluslarindan gelebilecek ortak AB projeleri ve onerileri degerlendirerek

projeler yliriitmeyi hedeflemektedir.
Stratejik Hedefler;

Toplumsal gelismeye katkida bulunmak

Sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetigtirmek

Yeni iy alanlarina uygun iggiicii imkanlari geligtirmek

Ogrenme ortamlarm: gelistirmek

Toplumun egitim ihtiyaclarini belirleyerek onlara uygun egitimler gergeklestirmek
Egitimde bagarih olanlara ERSEM sertifikas: vermek,

Egitici insan giicil ihtiyacim karsilamak

Egitim sonras: degerlendirmeler yapmak
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Halen yiiksek 6grenim kurumunda egitimlerine devam eden Ggrencilere tamamlayici nitelikte

egitimler vermek
10. Universite-sanayi ig birligini katkida bulunmak ve gelistirmek
I1. Cegitli kurumlarca desteklenen projelerle istihdama hazir ig gllcil yetigtirmek

12. Universite iginde gesitli projelerle dgrencilerin bilgi ihtiyacim kargilama



13. Ulkenin 6ncelikli teknoloji alanlarina yénelik egitim ihtiyacini kargilamak

14. Egitim altyapisim glincel teknolojik imkénlarla takviye ederek egitim verimliligini yiikseltmek

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar
3.1- Yazilimlar

Microsoft Windows Isletim Sistemi

Microsoft Office Programlart
3.2- Bilgisayarlar (Donamm Altyapisy)
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 56 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 31 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap sayist
Basih periyodik yayin sayisi
Elektronik yayn sayis
Digerleri

SIS |o

ve Tkol'ik Ka nalar

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegée
Episkop
Barkot Yazic1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 4 3
Faks
Fotograf makinesi 2
Kameralar .
Televizyonlar 2
Tarayicilar
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar
DVD ler




Faaliyetlere Iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

EK-1 (Excel dosyas1) olarak verilmistir.

Biit¢e Uygulama Sonuclan

Biitce Giderleri

1.1 Personel Giderleri

6.018.417,83 TL

%124,85
02.- Sos.-Guv. Kur. D, Prim. 959.974.3 TL %168.42
Giderleri
03- Mal ve HizmetAlimGiderleri 592.022,2 TL %40,11
05- Cari Transfer 341.437,57 TL %15,17
06- Sermaye Giderleri 10.116,00 TL %18,06
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1. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda agagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "I

Kontrol Giivence Beyam" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEY ANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve

harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan

ederim. (Kayseri OJ:./QLIZO%B-

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden atmig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

11




