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Giris

Katilime1 bir anlayisla hazirlanan Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen
stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin etkin bir sekilde takibi icin izleme ve
degerlendirme siirecleri tanimlanmistir. Belirlenen amag, hedef ve gostergelerin Izleme ve
degerlendirme sonuglari stratejik planin uygulanmasindan sorumlu birimler ve ilgili tema gruplar1 ve
nihayetinde de Ust Yonetim tarafindan degerlendirilerek amag¢ ve hedeflerin ne &lgiide
gerceklestirildigi, hangi amag¢ ve hedeflerde basarili ya da basarisiz olundugu, basarisizlik varsa
sebeplerin neler oldugu, basarisizligin diizeltilmesi i¢in ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi konular
degerlendirilmektedir.

Bu ¢ercevede Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin basari diizeyini artirmak amaciyla
her uygulama donemi i¢in eylem planlar1 hazirlanmaktadir. Eylem planlarinda; amag¢ hedef ve
performans gostergelerinin gerceklesme basarisini artiracak faaliyetler, bu faaliyetlerden sorumlu
birimler, faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis siiresi, faaliyetler i¢in hangi kaynaklarin gerekli olduguna
iliskin bilgiler yer almaktadir. Her donem sonunda eylem planlarinin takibinin yapilabilmesi amaciyla
sorumlu birimler tarafindan goénderilen faaliyetlerin ger¢eklesme bilgileri konsolide edilerek ilgili y1l
eylem plani degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Eylem planlarinin degerlendirilmesi, Stratejik
Planin alt1 aylik izleme ve yillik degerlendirilme raporlari temel alinarak yapilmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan 2025 Yili Strateji Eylem Plan1 Degerlendirme Raporunda; birimlerin
ama¢ ve hedef dogrultusunda yaptiklar1 faaliyetler kurum bazinda konsolide edilerek bir araya
getirilmistir. Universitemiz Stratejik Plani’nda yer alan her hedef ve gostergeler icin faaliyetlerin

gergeklesme verileri asagidaki tablolarda gosterilmektedir.
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AMAC 1: EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NiTELiGiNi GELISTIRMEK

2025 yilsonunda hazirlanan plan izleme ve degerlendirme raporuna gore, H1.1 nolu hedefe ait performans % 54,9 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda

yaptiklar faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

H1.1 Egitim-6gretim programlarinin niteligini gelistirmek

Performans Gostergesi 1.1.1: Disiplinler aras1 6gretim yapan lisansiistili program sayisi 37
Faaliyetler 2025
F1.1.1.1 Ogretim elemanlarinin disiplinleraras lisansiistii egitim programlari hakkinda bilgilendirilmesine ve farkindaliklarinin artirilmasina

yonelik calistaylarin yapilmasi 3
F1.1.1.2 Disiplinlerarasi lisansiistii egitim programi acilabilecek alanlar ve ilgili alanlarda egitim verebilecek akademisyen sayisinin tespit edilmesi 16
F1.1.1.3 Disiplinlerarast lisansiistii egitim programi agmak i¢in gerekli girisimlerin baglatilmasi 3
Performans Gostergesi 1.1.2: Akredite olan program sayisi 39
Faaliyetler 2025
F1.1.2.1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan Birim Akreditasyon Komisyonlarina bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 5
F1.1.2.2 Birimlerin Akreditasyon Komisyonu Bagkani tarafindan program akreditasyon sertifikasi veren derneklerin 6lgiitleri hakkinda egitim ve
bilgilendirme ¢aligmalari yapilmasi 25
F1.1.2.3 Akreditasyon basvurusu yapacak programlar i¢cin 6ngoriilen hazirliklarin Birim ve Kurum diizeyinde tamamlanmasi 23
F1.1.2.4 Akreditasyon hazirliklarin1 tamamlayan programlarda bagvuru siirecinin baglatilmasi 20
F1.1.2.5 Akredite olmayan birimlerde program izleme ve giincelleme siireclerinin degerlendirilmesi amaciyla Universite Kalite Komisyonu

tarafindan toplantilar yapilmasi 3
Performans Gostergesi 1.1.3: Akran degerlendirmesi yapilan akademik birim sayisi 4
Faaliyetler 2025
F1.1.3.1 Kalite kiiltiiriiniin yaygilagtirilmasina yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 33
F1.1.3.2 Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siireclerine yonelik ¢alisma takviminin olusturulmasi 6
F1.1.3.3 Kurum I¢i Birim D1 Degerlendirme raporlaria yénelik geribildirimlerin ilgili birimden alinmasi1 (PUKO) 4
F1.1.3.4 Enstitiilerin kurum i¢i birim dis degerlendirme siirecine dahil edilmesi 5
Performans Gostergesi 1.1.4: Uluslararasi ortak diploma veren program sayisi -
Faaliyetler 2025
F1.1.4.1Uluslararas1 ortak diploma veren program acilmasina ydnelik mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi 0
F1.1.4.2 Uluslararasi ortak programlarin agilmasina yonelik is birligi ve iletisimi artirmak i¢in saha ziyaretleri yapilmasi 1
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2025 yilsonunda H1.2 nolu hedefe ait performans %64,9 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar1 faaliyetler asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

H1.2 Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma siireclerine etkin katilimim artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1: Ogrenci merkezli 63renme-6gretme yaklasimiyla islenen derslerin yiizdesi (%) 26,71
Faaliyetler 2025
F1.2.1.1 Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli ders isleme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin yapilmasi 9
Performans Gostergesi 1.2.2: Siire¢ degerlendirmesi yapilan derslerin yiizdesi (%) 36
Faaliyetler 2025
F1.2.2.10gretim elemanlarmnin egitim-6gretimde siire¢ degerlendirme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin yapilmasi 10
Performans Gostergesi 1.2.3: Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 421
Faaliyetler 2025
F1.2.3.1 Uluslararasi hareketlilik programlar1 hakkinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 383
F1.2.3.2 Uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda (ERASMUS, MEVLANA vb.) anlagsma yapilan {iniversite/program sayisinin artirilmasi 167
F1.2.3.3 Uluslararasi1 hareketlilik programlari i¢in finansal altyapinin giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi 1
Performans Gostergesi 1.2.4: Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunan 6grenci sayisi 1316
Faaliyetler 2025
F1.2.4.1 Bilimsel arastirma projeleri, patent ve girisimcilik ile ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 48
F1.2.4.2 Ogrencilere yonelik arastirma/proje ders ve seminer sayisinin artirilmasi 43
Performans Gostergesi 1.2.5:Bilimsel etkinliklere katilan égrenci sayisi 6192
Faaliyetler 2025
F1.2.5.1 Bilimsel etkinlikler hakkinda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 67
F1.2.5.2 Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen 6grenciler i¢in saglanan destekler konusunda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 15
F1.2.5.3 Universite biinyesinde her yil en az bir adet ulusal/uluslararasi 8grenci calistaymin diizenlenmesi 6
F1.2.5.4 Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklerin iiniversite web sayfalari ve mobil uygulamalar {izerinden

duyurulmasi 23
F1.2.5.5 Ogrencilerin bilimsel etkinliklerini/¢alismalarini paylasabilecedi ¢evrim i¢i bir platform olusturulmasi 3
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2025 yilsonunda H1.3 nolu hedefe ait performans % 68 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar1 faaliyetler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

H1.3 Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1: Ogretim yetkinligini arttirma amach egitimlere katilan 63retim elemam sayisi 2495
Faaliyetler 2025
F1.3.1.1 Ogretim elemanlarinin $gretim yetkinliklerini artirmak igin diizenli egitimler verilmesi 20
F1.3.1.2 Ogretim yetkinligini artirmaya yonelik kurum dis1 gerceklestirilen egitimlerin {iniversite web sayfalar1 ve mobil uygulamalar iizerinden

duyurulmasi 10
Performans Gostergesi 1.3.2: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeden yararlanan 6gretim elemam sayisi 15
Faaliyetler 2025
F1.3.2.1 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin mevzuatin olusturulmasi 3
Performans Gostergesi 1.3.3: Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6gretim elemam sayisi 104
Faaliyetler 2025
F1.3.3.1 Uluslararasi hareketlilik programlari i¢in finansal altyapinin giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi 0
F1.3.3.2 Ogretim elemanlarina uluslararasi hareketlilik programlari hakkinda bilgilendirme toplantilarmin yapilmasi 3
F1.3.3.3 Uluslararas1 hareketlilik programlar1 kapsaminda anlagma yapilan iiniversite/program c¢esitliliginin saglanmasi 4
Performans Gostergesi 1.3.4: Uluslararasi hareketlilik programlar: haricinde yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemam 124
sayisi

Faaliyetler 2025
F1.3.4.1 Uluslararasi hareketlilik programlar1 haricinde yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetleri konusunda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi S
Performans Gostergesi 1.3.5: Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik katildiklar egitsel faaliyetlerin sayisi 1151
Faaliyetler 2025
F1.3.5.1 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitimlerin gergeklestirilmesi 46
F1.3.5.2 Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik kurum dis1 gerceklestirilen egitimlerin iiniversite web sayfalar1 ve mobil uygulamalari

iizerinden duyurulmasi 6
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2025 yilsonunda H1.4 nolu hedefe ait performans % 96,25 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar faaliyetler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

H1.4 Egitim-6gretim alt yap1 ve erisim olanaklarim artirmak

Performans Gostergesi 1.4.1:1deal egitim-6gretim ortamlarimn (derslik, atélye, okuma salonu, laboratuvar, kiitiiphane) yiizdesi (%) 55
Faaliyetler 2025
F1.4.1.1 Ideal egitim 6gretim ortamlarinin tanimli siirecinin olusturulmasi 1
F1.4.1.2 ideal egitim-6gretim ortamlarmin sayisinin artirilmasi amaciyla finansal kaynak saglanmasi 1
F1.4.1.3 Kiitliphane e-yayinlarina/veritabanlarina kampiis digindan erisimin artirtlmasi igin 6grencilere yonelik mobil uygulamalar tizerinden

duyurularin yapilmasi 2
Performans Gostergesi 1.4.2: Ogrenci basina diisen e-yayinlarin sayisi 206.3
Faaliyetler 2025
F1.4.2.1 Ogrencilerin ihtiyag duydugu e-yayinlarin anketler yoluyla belirlenmesi 2
F1.4.2.2 Ogrencilerin ihtiya¢c duydugu e-yayinlarin ncelik sirasina gore temin edilmesi 1
Performans Gostergesi 1.4.3: Ogrencilerin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%) 54
Faaliyetler 2025
F1.4.3.1 Ogrencilere egitim-dgretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi 18
Performans Gostergesi 1.4.4: Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%) 67
Faaliyetler 2025
F1.4.4.1 Ogretim elemanlarina egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi 5
z’er)formans Gostergesi 1.4.5: Ozel yaklasim gerektiren d6grencilerin egitim-6gretim alt yapi ve erisim olanaklarina iliskin memnuniyet diizeyi 49
%

Faaliyetler 2025
F1.2.5.1 Ozel yaklasim gerektiren grencilere egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi 0
F1.2.5.2 Ulusal/uluslararasi dgrencilerin memnuniyet diizeyini artirmak amacryla TOMER'in akademik ve fiziki alt yapisiin giiclendirilmesi 0
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2025 yilsonunda H1.5 nolu hedefe ait performans % 95 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar1 faaliyetler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

H1.5: Egitim-6gretimi destekleyecek ve Kisisel gelisimi saglayacak program disi faaliyetleri artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1: Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik diizenlenen sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi 1292
Faaliyetler 2025
F1.5.1.1 Ogrencilere uygulanacak anket sonuglarina gére, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi 74
F1.5.1.2 Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik gezilerin planlanmasi 38
F1.5.1.3 Birimlerde STK'lar ile ortak faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesi 40
F1.5.1.4 Sosyal sorumluluk bilinci olugturmaya yonelik seminerler diizenlenmesi 14
Performans Gostergesi 1.5.2:Kisi basina diisen sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyet alami1 (m?) 4,16
Faaliyetler 2025
F1.5.2.1 Akademik/idari personel ve 6grencilere uygulanacak anketlerle 6ncelikli olarak talep edilen faaliyet tiirlerinin belirlenmesi ve yatirimlarin

planlanmasi 1
Performans Gostergesi 1.5.3: Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayis 545
Faaliyetler 2025
F1.5.3.1 Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Baskanlarma ynelik bilgilendirme ve farkindalik toplantilarinin gergeklestirilmesi 5
F1.5.3.2 Her bir Ogrenci Kuliip ve Toplulugunun iiniversite diizeyinde yilda en az iki faaliyet diizenlenmesi 25
F1.5.3.3 Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin faaliyetlerini yillik olarak raporlayarak Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligina sunmasi 17
Performans Gostergesi 1.5.4:Alan disi serbest secmeli ders alan 6grenci yiizdesi (%) 4.4
Faaliyetler 2025
F1.5.4.1 Universitede ortak segmeli ders havuzunun olusturulmasi 7
F1.5.4.2 Ogrenci akademik danismanlarina alan dig1 serbest segmeli dersler hakkinda bilgilendirme toplantisinin yapilmasi 46
F1.5.4.3 Ogrenci akademik danismanlar1 tarafindan her egitim-6gretim yilinin ders kayit haftasinda 6grencilere alan dis1 serbest secmeli dersler

hakkinda bilgilendirme toplantisinin yapilmasi 57
Performans Gostergesi 1.5.5: informal 6grenmelerin dikkate ahndigi program sayisi 2
Faaliyetler 2025
F1.5.5.1 informal 6grenmelerin taninmasina yonelik mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi 0
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AMAC (A2) AR-GE ICERIKLI ULUSLARARASI VE ULUSAL SIRALAMA SISTEMLERINDE TURKIYE'DEKiI KAMU
UNIVERSITELERI ARASINDA iLK 10 UNIVERSITE iCERISINDE YER ALMAK

2025 yilsonunda H2.1 nolu hedefe ait performans % 98,4 olarak izlenmistir. Birimler ile isbirligi i¢inde arastirma Dekanliginin bu alanda yaptiklar
faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hedef (H2.1) Arastirma Kapasitesini Artirmak
Performans Gostergesi 2.1.1: Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaminda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan 195
dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayin sayisi '
Faaliyetler 2025
F2.1.1.1 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Ar-Ge ¢iktilarinin artirilmasina yonelik “Sosyal Ar-Ge Projesi’nin faaliyete gecirilmesi 2
F2.1.1.2 Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini artirmaya yonelik egitimlerin diizenlenmesi 34
F2.1.1.3 Aragtirma Dekanlif1 ve Akademik Birimler arasinda performans odakli toplantilarin organize edilmesi 19
F2.1.1.4 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve Ar-Ge performans yaziliminin gelistirme siireglerine baslanmasi 20
F2.1.1.5 Birimlerden/arastirmacilardan bilimsel yayin sayis1 hedeflerine yonelik taahhiitler alinmasi 7
Performans Gostergesi 2.1.2: Ogretim iiyesi basina WoS veri tabanminda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan

; . - . 68.60
dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayinlara yapilan atif sayisi
Faaliyetler 2025
F2.1.2.1 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda giincelleme yapilmasi, Q1 dilimli makale tesvik miktarinin ve uluslararasi isbirlikli makale
agirliginin artirilmasi 5
F2.1.2.2 Yiiksek sayida atif alan makalelerde kullanilan yaygin anahtar kelimelerin WoS ve SCOPUS veri tabanlarindan ¢ekilip aragtirmacilar
ile paylasilmasi 2
F2.1.2.3 Ogretim iiyelerinin yayimlarmnin uluslararasi platformlarda daha goriiniir kilinmast i¢in mekanizmalar gelistirilmesi, ResearchGate ve
Academia.edu platformlarinin etkin kullanilmasina yonelik bilgilendirmeler yapilmasi, nitelikli ve ¢arpici yayinlarin yabanci dilde haberlerinin
olusturulmasi ve duyurulmasi 2
F2.1.2.4 Makalelerin kolay erigilebilir bir hale getirilmesi i¢in 6gretim liyelerine bilgilendirme yapilmasi 5
F2.1.2.5 H-indeksi yiiksek geng arastirmacilarin iiniversiteye kazandirilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi 5
Performans Gostergesi 2.1.3: (a) Ogretim iiyesi basina kurum dis1 ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen proje (a()é.)9 .
sayisi /(b) Ilgili projelerden kuruma aktarilan biitce tutar: (b) 100.973.358,19
Faaliyetler 2025
F2.1.3.1 “Ar-Ge'de Uluslararasilasma Projesi’nin faaliyete gecirilmesi 2
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F2.1.3.2 Uluslararas1 projeler i¢in odak gruplarin olusturulmasi, 6gretim tiyelerimizin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin
aragtirmacilara tanitilmasi ve proje siiregleri takip edilerek egitim, danismanlik ve ortak bulma konularinda destek saglanmasi, proje yazim

kamplarinin diizenlenmesi 7
F2.1.3.3 Projesi kabul edilen 6gretim iiyelerimize tesekkiir belgesi/plaket verilmesi, kongre destegi saglanmast 19
F2.1.3.4 Ulusal projelerde proje takvimlerinin 6gretim iiyeleri ile paylasilmasi, proje yazim siire¢lerine destek saglanmasi, birimlerden takvim

bazli taahhiitlerin alinmast 4
F2.1.3.5 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve proje ¢iktilari az olan birimlerin Aragtirma Dekanlig1 tarafindan desteklenmesi 2
Performans Gostergesi 2.1.4: Ulusal ve uluslararasi patent basvuru sayisi 99
Faaliyetler 2025
F2.1.4.1 Patent, inovasyon ve TRIZ gibi yeniligi 6zendirici bilgilendirme toplantilarin sayilarinin artiriimasi 2
F2.1.4.2 Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim miifredatina patent kavrami ve patent arastirma tekniklerinin 6gretilmesi tizerine dersler eklenilmesi 2
F2.1.4.3 Ozellikle patentlenebilir yontemlerin 6gretim iiyelerimiz tarafindan yayinlanmadan &nce patent siireglerinin baglatilmast igin fakiilte

Ozelinde bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 1
F2.1.4.4 Ogrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimizde bulusculugu, patenti 6zendirici ilan/duyuru vb. gorsellerin/metinlerin iiniversitemiz medya ve

sosyal medya alanlarinda siklikla yer verilmesi 5
F2.1.4.5 Odak gruplara 6zel daha 6nce alinmig yerli ve yabanci patent ve faydali modelleri inceleyerek rakip analizi yapilmasi 0
Performans Gostergesi 2.1.5: Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patent sayisi 39
Faaliyetler 2025
F2.1.5.1 Birimlerin y1llik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve patent ¢iktilari az olan birimlerin Arastirma Dekanlig: tarafindan desteklenmesi 1
F2.1.5.2 BAP projelerinde, lisansiistii tezlerin iiriin gelistirme odakli hazirlanarak patent veya faydali model tesciline doniisebilmesine yonelik
uygulamalarin artirilmasi 3
F2.1.5.3 Patent tescili alan 0gretim iiyelerimize tesekkiir belgesi/plaket verilmesi 7
F2.1.5.4 Uluslararas1 patent tescili sayisini artirmaya yonelik odak grup ¢alismalarinin yapilmast 1
F2.1.5.5 Patent Ofisi tarafindan verilerin egitim sayis1 ve ¢esitliliginin artirilmasi 5
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2025 yilsonunda H 2.2 nolu hedefe ait performans % 95,80 olarak izlenmistir. Birimler ile isbirligi i¢inde arastirma Dekanliginin bu alanda

yaptiklar1 faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hedef (H 2.2) Arastirma Kalitesini Artirmak

a) 0.71
Performans Gostergesi 2.2.1: InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk %50'lik / (b) %10'luk dilime giren bilimsel yayin oram )b) 010
Faaliyetler 2025
F2.2.1.1 Bilimsel tegvik usul ve esaslarinda nitelikli yayilara iligkin tegvik miktarinin artirilmasi 3
F2.2.1.2 Akademik birimlerden ilgili dilimde yillik nitelikli yayin hedeflerinin toplanmasi, siirecin takip edilmesi ve destek saglanmasi 2
F2.2.1.3 Alaninda ilgili dilimde etkin dergilerde yayin yapan 6gretim iiyelerine tesekkiir belgesi/plaket verilmesi 3
F2.2.1.4 Odak gruplara ve alan bazl etkili makale yazim egitimlerinin verilmesi 14
F2.2.1.5 BAP projelerinde nitelikli yayin ¢iktilarina yonelik desteklerin devaminin saglanmasi 1

a) 2171
Performans Gostergesi 2.2.2: Ulusal ve uluslararasi (a) doktora 6grenci ve (b) mezun sayisi ( ()b) 209
Faaliyetler 2025
F2.2.2.1 Doktora programlarinda, iiniversitelerin toplum ve sanayi gibi paydaslarla is birligini artiracak doktora tez konularinin, alandaki
ihtiyaglara gore planlanmasi 4
F2.2.2.2 Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar nezdinde yiiriitiilen burs programlarmin (YTB, TIKA, YOK, Fulbright, vb.) éncelikleri
kapsaminda igbirlikleri ve faaliyetlerin artirilmasi 7
F2.2.2.3 Universitemiz doktora programlarmin daha fazla goriiniir hale gelmesi icin iiniversitemiz medya ve sosyal medya imkanlarinin
kullanilmasi, yiiksek lisans ve doktora programlarinin bagvuru sistemlerinin diizenlenmesi ve web sitelerinde yabanci dilde duyurulmasi 5
F2.2.2.4 Doktora 6grencileri ile toplantilar diizenlenerek sorunlarinin, ¢6ziim 6nerilerinin dinlenmesi, raporlanmasi 7
F2.2.2.5 Bilimsel tegvik usul ve esaslarinda doktora tez danigmanligina iligkin tegvik miktarinin artirilmasi 1
Performans Gostergesi 2.2.3: (a) Ogretim iiyelerinin / (b) 6grencilerin, mezun 6grencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi, TEKMER'de (a) 91
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi ()
Faaliyetler 2025
F2.2.3.1 Ogretim iiyeleri ve 6grencilerimize firma kurulum siiregleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 4
F2.2.3.2 Lisans ve lisansiistii egitim dgretim miifredatina girisimcilik ve girisimci start-up firmalarin kurulumuna yonelik dersler eklenilmesi 4
F2.2.3.3 Firma kurulum siirecleri ve sonrasinda yararlanabilecek fon kaynaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi 11
F2.2.3.4 Ogretim iiyelerinin girisimci firma sayilarini artirmaya yonelik odak grup ¢alismalarmin gergeklestirilmesi 1
F2.2.3.5 Birimlerin y1llik Ar-Ge karnelerinin olusturulmasi ve girisimci firma ¢iktilar1 az olan birimlerin Aragtirma Dekanligi tarafindan
desteklenmesi 18

2025 Yili Strateji Eylem Plani Degerlendirme Raporu




Performans Gostergesi 2.2.4: Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

21

Faaliyetler 2025
F2.2.4.1 Arastirma gruplar1 say1 ve niteligini artirmaya yonelik “Nitelikli Arastirma Gruplar1” projesinin hayata gecirilmesi 1
F2.2.4.2 Yeni kurulacak olan aragtirma gruplarina fiziksel mekén ve biitce desteginin saglanmasi 1
F2.2.4.3 Arastirma gruplarinda yiiriiyen projeler biinyesinde doktora sonrasi arastirmacilarin istihdamina yonelik “Jobs.Erciyes Uygulamasi”nin
gelistirilmesi 1
F2.2.4.4 YOK tarafindan yayimlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonras1 Sézlesmeli Arastirmact Calistirilmasina Iliskin Usul

ve Esaslara yonelik kurum igi ¢aligmalarin baslatilmasi 1
F2.2.4.5 Universitemizde mevcut doktora sonrasi arastirmacilar ile bir araya gelinerek sorunlari ve ¢dziim dnerilerinin dinlenmesi ve

raporlanmasi; vize ve izin siirecleri, konaklama, e-imza gibi siireclerine destek olunmasina yonelik ¢oziimler gelistirilmesi 1
Performans Gostergesi 2.2.5: Yaymlarin acik erisim yiizdesi (%) 51,79
Faaliyetler 2025
F2.2.5.1 Agik erisimli dergilerdeki yayinlari destek igin usul ve esaslarin belirlenmesi 1
F2.2.5.2 Uluslararasi agik erigsimli dergileri destekleyen yayin evleriyle yapilan protokol sayisinin artirilmasi 1

2025 Yili Strateji Eylem Plani Degerlendirme Raporu




2025 yilsonunda H 2.3 nolu hedefe ait performans % 78,2 olarak izlenmistir. Birimler ile isbirligi i¢inde arastirma Dekanliginin bu alanda yaptiklari
faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hedef (H 2.3) Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Is Birliklerini Artirmak
Performans Gostergesi 2.3.1: Universite-iiniversite isbirlikli yayin oram 0,768
Faaliyetler 2025
F2.3.1.1 BAP Uygulama Esaslarinda iiniversite-iiniversite igbirlikli yayinlarin artirllmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi 5
F2.3.1.2 Universiteler ile isbirligi protokollerinin artirilmasi 52
F2.3.1.3 Bolge iiniversiteleri ile is birligi ¢alistaylarinin diizenlenmesi 4
F2.3.1.4 Universitemiz 6zgiin ve giiclii alanlarinin daha goriiniir hale gelmesi igin iiniversitemiz medya ve sosyal medya imkanlarinin etkin
bir sekilde kullanilmasi 11
Performans Gostergesi 2.3.2: Universite-sanayi isbirlikli yayin oram 0,025
Faaliyetler 2025
F2.3.2.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili ¢iktinin artirilmasina ydnelik paydas goriislerinin alinmasi 4
F2.3.2.2 BAP Uygulama Esaslarinda sanayi isbirlikli yaymlarin artirilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi 2
F2.3.2.3 Bolge sanayicileri ve 6gretim iiyelerimizin bir araya getirildigi toplantilarin diizenlenmesi 6
F2.3.2.4 Bilimsel tesvik usul ve esaslarmda sanayi isbirlikli yayinlara iliskin tesvik agirliklarmin artirilmasi 1
F2.3.2.5 Ar-Ge/Ur-Ge galismalar1 yapan firmalarin iiniversite biinyesinde yaptiklari arastirmalari tanitmalar1 igin aylik seminer serilerinin
diizenlenmesi ve lisansiistii anabilim dal1 seminerleri ile entegre edilmesi 1
Performans Gostergesi 2.3.3: Uluslararasi isbirlikli yayin orani 0,280
Faaliyetler 2025
F2.3.3.1 SciVal veritabanina iiye olunmasi ve Arastirma Dekanlig1 tarafindan arastirmacilara alanina yonelik potansiyel isbirligi
yapabilecegi kurumlar hakkinda bilgi paylagiminda bulunulmasi 2
F2.3.3.2 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda Uluslararasi igbirlikli yayinlara iligkin tegvik agirliklarinin artirilmast 2
F2.3.3.3 BAP Uygulama Esaslarinda uluslararasi igbirligini destekleyici uygulamalarim artirilmasi 4
F2.3.3.4 Yurt disindaki tniversite, enstitii veya aragtirma kuruluglarina egitim veya aragtirma amagli giden akademik personel sayisinin
artirilmasi, TUBITAK Konuk veya Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim Insan1 Destekleme Programi kapsaminda alaninda yetkin
uluslararasi arastirmacilarin istihdam edilmesine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi 5
F2.3.3.5 Uluslararasi iiniversiteler ile isbirligine yonelik yilda en az bir protokol yapilmasi 1
a)l
Performans Gostergesi 2.3.4: (a) Universite-sanayi isbirlikli / (b) uluslararasi isbirlikli ulusal ve uluslararasi patent belge sayisi Eb; 0
Faaliyetler 2025
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F2.3.4.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili ¢iktinin artirilmasina yénelik paydas goriislerinin alinmasi

F2.3.4.2 “Ar-Ge'de Uluslararasilasma Projesi’nin faaliyete gegirilmesi

F2.3.4.3 Uluslararasi ve sanayi igbirlikli patent belge sayisin1 artirmaya yonelik odak grup ¢alismalarinin yapilmasi

F2.3.4.4 Bolge sanayicileri ve 6gretim tiyelerimizin bir araya getirildigi yilda en az bir toplantinin diizenlenmesi

NN (N

F2.3.4.5 isbirligine yonelik y1lda en az bir protokol yapilmasi 52
Performans Gostergesi 2.3.5: Kamu fonlar1 kapsaminda Universite-Is Diinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri (a) (@) 55 (b)
sayisi ve (b) fon tutari 60.331.902,60TL
Faaliyetler 2025
F2.3.5.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara yer verilmesi, ilgili ¢iktinin artirilmasina ydnelik paydas goriislerinin alimasi 3
F2.3.5.2 Is Diinyas1 ile ortak sunulabilen proje destekleri hakkinda yilda en az bir bilgilendirme toplantisimin diizenlenmesi 3
F2.3.5.3 Odak grup toplantilarinin diizenlenmesi 48
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AMAC3: YEREL/BOLGESEL/ULUSAL/ULUSLARARASI NITELIKTE TOPLUMSAL KATKI UYGULAMALARI
GELISTIRMEK

2025 yilsonunda H 3.1 nolu hedefe ait performans % 96 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar: faaliyetler asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

H3.1 Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak

hizmetlerinin verilmesi

Performans Gostergesi 3.1.1: SUAM hasta memnuniyet diizeyi (%) 81,5
Faaliyetler 2025
F3.1.1.1 Personel i¢in iletigsim becerileri egitimi verilmesi 2
F3.1.1.2 Hasta memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi. 3
F3.1.1.3 Hasta randevu sisteminin giincellenerek sesli yanit sistemi ile randevunun baglatilmasi 1
F3.1.1.4 Sanal pos ile hastaneye gelmeden telefon ile 6zel muayene iicretlerinin ddenebilmesi 1
F3.1.1.5 Hasta kayitlarinin "ben geldim" uygulamasi ile sira beklemeden mobil olarak yapilmasi 6470
Performans Gostergesi 3.1.2: ERSEM'den egitim alan katilimcilarin memnuniyet diizeyi (%) 89
Faaliyetler 2025
F3.1.2.1 Ersem egitimlerinin ¢esitliliginin %10 artirilmasi 0
F3.1.2.2 Egitimlerin planlanmasinda paydas goriiglerinin alinmasi 4
F3.1.2.3 Egitimler sonrasinda geri bildirimlerin alinmasi 1
Performans Gostergesi 3.1.3: Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet diizeyi (%) 95,88
Faaliyetler

F3.1.3.10dalarda sicak igecek imkaninin olusturulmasi 0
F3.1.3.2 Konaklama sonrasinda elektronik ortamda geri bildirimlerin alinmasi 0
F3.1.3.3 Odalarin boyatilmasi 1
F3.1.3.4 Banyolarda tadilatlarin yapilmasi 0
F3.1.3.5 Kampiis i¢i isaretleme ve yon levhalarinin diizenlenmesi 0
Performans Gostergesi 3.1.4: Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%) 84
Faaliyetler 2025
F3.1.4.1 Randevulu hasta kabul hizmetinin baslatilmasi 0
F3.1.4.2 Teshis ve tedaviye yonelik yeni donanimlarin (BT, MR, US, Dopler USG, Artroskopi, Laparoskopi, Lazerli Tam Kan Sayim Cihazi, 1
Sperma Analiz Unitesi, biyopsi, Ameliyathane Aydinlatma Lambasi) alinmasi

F3.1.4.3 Hastane ndbetlerinde 7/24 uzman veteriner hekim ve destek saglik personeli bulundurulmasi, temel laboratuvar ve goriintiileme 0
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F3.1.4.4. Hasta sahiplerine dogru ilag kullanimi, hayvan sagligi, biyogiivenlik, hayvan refahi kiiltiirii kazandirilmasina yonelik egitimlerin

diizenlenmesi 0
F.3.1.4.5. Hastanenin genel bakim ve tadilat iglerinin belirlenmesi 0
Performans Gostergesi 3.1.5: Dis hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%) 83
Faaliyetler 2025
F3.1.5.1 Ozel muayene sekreterligi kurulmasi 0
F3.1.5.2 Dogru antibiyotik kullanimi i¢in hizmet i¢i egitim 1
F3.1.5.3 Personel igin iletigsim becerileri egitimi verilmesi 1
F3.1.5.4 Personel igin protokol kurallar1 hizmet i¢i egitim verilmesi 0
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2025 yilsonunda H 3.2 nolu hedefe ait performans % 37,5 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar1 faaliyetler asagidaki tabloda
gosterilmistir. PG 3.2.5 Saghk turizmi hasta memnuniyet diizeyi (%):Hasta sayis1 yeterli olmadi1 igin anket yapilmamugtir.

H3.2 Saghk turizmi kapasite ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.2.1: Saghk turizmi hasta sayisi 23
Faaliyetler 2025
F3.2.1.1 ilgili mevzuat diizenlemesine gére usul ve esas ¢alismasinin yapilmasi 1
F3.2.1.2 Saglik turizmi veren sirketlerle toplantilarin yapilmasi 2
F3.2.1.3 Konuya iligkin fuar ve etkinliklere katilim saglanmasi 0
Performans Gostergesi 3.2.2: Saghk turizmi gelirinin toplam saglhk gelirine orami (onbinde) 2,64
Faaliyetler 2025
F3.2.2.1Saglik turizmi igin iinite/servis olugturulmasi 1
F3.2.2.2 Saglik turizmi veren sirketlerle toplantilarin yapilmasi isbirligi protokellerin imzalanmasi 0
F3.2.2.3 Tanitim ¢aligmalar1 (Duyuru, afig, video vb.) yapilmasi 2
Performans Gostergesi 3.2.3: Isbirligi yapilan kurulus sayist 1
Faaliyetler 2025
F3.2.3.1 Saglik turizmi hizmeti verecek personele yabanci dil egitimi verilmesi 0
Performans Gostergesi 3.2.4: Turist hasta sayisi 7
Faaliyetler 2025
F3.2.4.1Turist hasta sayisi takibi i¢in prosediir olusturulmasi 1
F3.2.4.2 Turist hastaya hizmet verecek personele yabanci dil egitimi verilmesi 0
F3.2.4.3 Turist hastayla iletisim kurabilecek personellerin belirlenmesi 0
Performans Gostergesi 3.2.5: Saghk turizmi hasta memnuniyet diizeyi (%) =
Faaliyetler 2025
F3.2.5.1 Personel i¢in iletigim becerileri egitimi verilmesi 0
F3.2.5.2 Yabanci dillerde hasta memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi 1
F3.2.5.3 Hasta memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi 0
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2025 yilsonunda H 3.3 nolu hedefe ait performans % 32 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklari faaliyetler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

H3.3 Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.3.1: Hizmet veren restoran-kafe sayisi 13
Faaliyetler 2025
F3.3.1.1 Restoran ve kafe hizmeti verebilecek fiziki alanlarin belirlenerek biitcelendirmesinin yapilmasi 1
F3.3.2.2 Sinav yapilan hafta sonlarinda hizmetin siirdiiriilmesi 1
Performans Gostergesi 3.3.2: Hizmet veren restoran-kafelerden memnuniyet diizeyi (%) S
Faaliyetler 2025
F3.3.2.1 Personel iletigsim becerilerine yonelik egitim verilmesi 1
F3.3.2.2 Memnuniyet anketlerinin yapilmasi1 ve degerlendirilmesi 1
Performans Gostergesi 3.3.3: Sosyal sorumluluk proje sayisi 65
Faaliyetler 2025
F3.3.3.1 Sosyal sorumluluk derslerinin sayisini artirmak 8
F3.3.3.2 Ogrenci kuliip faaliyetlerinin sayisini artirmak 3
F3.3.3.3 STK 'lar ile igbirligi protokolleri hazirlamak 1
F3.3.3.4 Ogrencilerde farkindalik olusturmak iizere bilgilendirme yapilmasi 6
Performans Gostergesi 3.3.4: Universitedeki gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetlerden

memnuniyet diizeyi (%) i
Faaliyetler 2025
F3.3.4.1 Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi 9
F3.3.4.2 Sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyetlerin web sayfasi ve mobil uygulamalar iizerinden paylasilmasi 9
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2025 yilsonunda H 3.4 nolu hedefe ait performans % 89,70 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar faaliyetler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

H3.4 Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, cesitlilik ve niteligini artirmak

Performans Gostergesi 3.4.1: ERSEM’de verilen katilim belgesi sayisi 1343
Faaliyetler 2025
F3.4.1.1 Talebin yiiksek oldugu kurslarin devami niteligindeki yeni kurslarin agilmasi 45
F3.4.1.2 Universite kampiisii digindaki reklam panolarmnin kullanilmas: 0
F3.4.1.2 Kurs duyurularini sosyal medya iizerinden paylasilmasi 1
F3.4.1.3 Sanal Pos 6deme sistemi ile kursiyerlere 6deme kolaylig1 saglamak 1
F3.4.1.4 Uzun siireli kurslarin iicretlerinin banka ile anlagma saglanarak taksitlendirilmesinin saglanmasi 1
Performans Gostergesi 3.4.2: ERSEM’de verilen sertifika sayisi 492
Faaliyetler 2025
F3.4.2.1 Danisma Kurulu liyeleriyle yapilacak toplantilar ile dis paydaglarin ihtiyaglarina uygun sertifaka programlarinin agilmasi 4
F3.4.2.2 Kisa siireli kurslarin igerik ve ders siirelerinde iyilestirmeler yapilarak sertifikasyonlarinin saglanmasi 1
F3.4.2.3 Tiirk¢e egitimi alan mezun yabanci dgrencilerle iletisim saglanmasi ve iyilestirme toplantilarinin yapilmasi 0
Performans Gostergesi 3.4.3: ERSEM’de acilan kurs cesitliligi 38
Faaliyetler 2025
F3.4.3.1 Ogrenci ve dgretim gorevlilerine ydnelik ihtiyag analizi anketleri uygulanmasi ve yeni kurslarin agilmasi 6
F3.4.3.2 Dis paydaslarla yapilacak goriigmelerle talep edilen yetiskin egitimlerinin belirlenmesi 4
F3.4.3.3 Kursiyerlere yonelik egitim sonunda yapilan anketin sonuna talep ettikleri yeni kurs isimlerini yazabilecekleri alanin eklenmesi 1
F3.4.3.4 Farkli fakiiltelerde bulunan birim temsilcileri ile yapilacak toplanti ile yeni kurs dnerilerinin toplanmasi 4
Performans Gostergesi 3.4.4: ERSEM disindaki UYGAR Merkezleriinde verilen tamitim faaliyeti/ bilgilendirme toplantisy/ kurs/ egitim 384
programi sayisi

Faaliyetler 2025
F3.4.4.1 Uygar merkezlerinin en az yilda bir kez tanitim faaliyeti kurs egitim toplantis1 yapmast 10
F3.4.4.2 Uygar merkezlerinin birim temsilcileri ile bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 y1lda en az bir kez yapmasi 1
Performans Gostergesi 3.4.5: ERSEM disindaki UYGAR Merkezleriinde verilen egitimlerden memnuniyet diizeyi (%) 84
Faaliyetler 2025
F3.4.5.1 Memnuniyet Ol¢iim araglarinin gelistirilmesi. 0
F3.4.5.2 Memnuniyet degerlendirilmelerinin yapilmasi. 0
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2025 yilsonunda H 3.5 nolu hedefe ait performans % 9,3 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar1 faaliyetler asagidaki tabloda
gosterilmistir. PG 3.5.3 Hiicresel tedavide a) gelistirilen iiriin sayis1 b) hizmet sézlesmesi yapilan kurum sayis1 gostergesi ile ilgili olarak;
Arastirma merkezimize bagli cGMP (Iyi Uretim Uygulamalar1) laboratuvarinda yiiriitiilen kalibrasyon, otomasyon ve bakim ¢aligsmalar basariyla
tamamlanmuis; tespit edilen eksiklikler giderilerek laboratuvar yeniden faaliyete gegcmeye hazir hale getirilmistir. Bu kapsamda, laboratuvarimizin
tekrar aktif olarak hizmet verebilmesi amaciyla Saglik Bakanlig1 TITCK birimine resmi denetim basvurusunda bulunulmustur. Denetimlerin
ardindan yeniden {iriin {iretimine gecilmistir. Ayrica, laboratuvar biinyesinde gelistirilen yeni bir {iriin olan ekzosomun basvuru siireci i¢in gerekli
olan faaliyetler baslatilmis olup, onay asamasina gecilmistir. Uriiniin kisa siire icerisinde onaylanarak iiretime gegilmesi beklenmektedir.

H3.5 UYGAR Merkezlerinde gelistirilen triinlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya doniisimiinii artirmak

Performans Gostergesi 3.5.1: Faz-2 uygulamasini gegen asi adayi sayisi 0
Faaliyetler 2025
F3.5.1.1 Kinnm-Kongo Kanamali Atesi Hastaligi (KKKAH)’ na karsi gelistirilen ve preklinik asamasi tamamlanan asi adayinin, Faz 1 ¢calismasina gegisi 0
icin TITCK tarafindan aranan kriterlerin tamamlanmasi

F3.5.1.2 KKKAH asi adayi ile yapilacak olan Faz 1 ¢alismasina gegiste gerekli “Tek Doz Toksisite” ¢alismasi igin GLP sertifikasina sahip bir merkezle 0
ortak ¢alisma yapilmasi

F3.5.1.3 KKKAH asi adayi ile yapilacak olan Faz 1 ¢alismasinda kullanilacak asi dozlarinin iretiminde GMP sertifikasina sahip bir lretim tesisiyle 0
ortak ¢alisma yapilmasi

F3.5.1.4 KKKAH asI aday! ile yapilacak olan Faz 1 galismasina katilan gonullilerin immun yanit parametrelerinin takibi, degerlendirilmesi ve 0
raporlanmasi

F3.5.1.5 KKKAH asi adayinin Faz 1 ¢alismasi tamamlandiktan sonra ilgili sonuglar ile Faz 2 calismasina gegcis igin etik kurul bagvurusunun 0
hazirlanmasi

Performans Gostergesi 3.5.2: Gelistirilen nanoteknolojik iiriin/prototip sayisi 0
Faaliyetler 2025
F3.5.2.1 Uriin ve Prototip izleme Komisyonu Kurulmasi 0
F3.5.2.2 Mevcut arastirma calismalarinin teknoloji hazirlik seviyelerinin sistematik tespiti icin form olusturulmasi 0
F3.5.2.3 Teknoloji hazirlk seviyesi 4'lin izerindeki arastirma calisma sayisinin yillik olarak belirlenmesi 0
F3.5.2.4 Teknoloji hazirlik seviyeleri ve triin/prototip konusunda farkindaligi artirmak icin dis paydaslarin katiimiyla yilda en az 1 toplanti

diizenlenmesi 1
Performans Gostergesi 3.5.3: Hiicresel tedavi de a) gelistirilen (iriin sayisi b) hizmet s6zlesmesi yapilan kurum sayisi 0
Faaliyetler 2025
F3.5.3.1 ARGE icin ayrilan bitgenin artirilmasina yonelik faaliyetler dizenlemek (hayirsever toplantilari) 0
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F3.5.3.2 Universite ARGE biitcesinin gelistirilen iriin sayisini arttirmaya yénelik calismalara aktariminin énceliklendirilmesi konusunda 0
goriismeler yapmak
F3.5.3.3 Kalifiye ARGE personeli istihdami saglamak 0
F3.5.3.4 Yeni {rlin gelistirmek Gzere alt yapiya ilave cihaz alimi saglamak 0
F3.5.3.5 Yeni hizmet sozlesmesi yapmak Uizere, hastane idarecileri ile gérlisme diizenlemek 0
F3.5.3.6 Kok hiicre driin tanitimini yapmaya yonelik etkinlik diizenlemek 0
F3.5.3.7 Yeni kullanici hekimlere yonelik toplanti diizenlemek 0
F3.5.3.8 GENKOK sosyal medyasini hizmet s6zlesmesi yapilan kurum sayisina artirmaya yonelik gelistirmek 0
Performans Gostergesi 3.5.4: ilag iiretiminde gelistirilen ilag/ iiriin sayisi 0
Faaliyetler 2025
F3.5.4.1 Universite Sanayi isbirligi ile Giriin gelistirilmesi 0
F3.5.4.2 Universite- KOBI isbirligi protokolii yapiimasi 0
F3.5.4.3 Universite- ila¢ Endustrisi isverenler Sendikasi (IEiS) isbirliginde ilac firmalari ile yiiriitiilebilecek Ar-Ge ¢alismalari izerine yilda iki kez
toplanti yapilmasi
F3.5.4.4 Universite- Arastirmaci ilag Firmalari Dernegi (AIFD) isbirliginde ilag firmalari ile yiiritilebilecek Ar-Ge calismalari lizerine yilda iki kez 0
toplanti yapilmasi

0
F3.5.4.5 Uluslararasi Kongre diizenlenmesi
Performans Gostergesi 3.5.5: ERAGEM, ERNAM, GENKOK, ER-FARMA disindaki diger UYGAR Merkezlerinde toplumsal katkiya déniisen/ 5
gelistirilen liriin ve hizmet sayisi
Faaliyetler 2025

0
F3.5.5.1 Fazl/Biyoesdegerlik galismalarinin yapilmasi
F3.5.5.2 Ulusal ve Uluslararasi fuarlarda gerektiginde fuarlar haricinde faz galismalarinin yapilmasi amaciyla sponsor ilag firmalariyla 0
gorismelerin saglanmasi
F3.5.5.3 UYGAR merkezlerin faaliyet alanlarina iliskin toplumsal katkiya donisebilecek kitap, Grlin, yayin vb. calismalara yénelik farkindahk 0
toplantilarinin diizenlenmesi

0
F3.5.5.4 Merkezlerden, calisma alanlarina iliskin yilda en az bir kez faaliyete yonelik planlamalarin/ gerceklestirmelerin alinmasi

15

F3.5.5.5UYGAR merkezlerle paydaslarin bir araya gelecegi etkinliklerin diizenlenmesi
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AMAC4: BILIMSEL, YENILIKCI, CEVIK VE INSAN ODAKLI KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARINDA ONCU BIR

UNIVERSITE OLMAK

2025 yilsonunda H 4.1 nolu hedefe ait performans % 80 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar1 faaliyetler asagidaki tabloda

gosterilmigtir.

H4.1 Universitenin hizmet alanlarinda alt yapi ve donamima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak

Performans Gostergesi 4.1.1:Saghk hizmet alanlarimin fiziki sartlarinin iyilestirme oram (%) 72
Faaliyetler 2025
F4.1.1.1 Saglik Hizmet sunum alanlar1 Biiyiik Onarim kapsaminda projenin yiiriitiilmesi %93
F4.1.1.2 Fiziki sartlarin iyilestirilmesine yonelik muhtelif onarim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi 1
F4.1.1.3 Uygulamalarin takibi ve tamamlanmasi i¢in siirecin kontroliiniin saglanmasi 1
F4.1.1.4 Saglik hizmet alanlarinin donanim ihtiyacinin karsilanmasi 6
Performans Gostergesi 4.1.2: Egitim-68retim hizmet alanlarimin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%) 100
Faaliyetler 2025
F4.1.2.1 Derslikler ve Merkezi Birimler kapsamindaki yapim isleri siirecinin devaminin saglanmasi %100
F4.1.2.2 Egitim Biiyiik Onarim proje kapsaminda egitim alanlarinin ihtiyaglarinin giderilmesi %60
F4.1.2.3 Engelsiz Erisim projesi kapsaminda binalarin erisilebilir halae getirilme ¢aligmalarinin devaminin saglanmasi %100
F4.1.2.4 Kampiis Altyapi ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi %40
F4.1.2.5 Egitim hizmet alanlarinin donanim ihtiyacinin karsilanmasi 3
Performans Gostergesi 4.1.3: Sosyal-kiiltiirel alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme oram (%) 25
Faaliyetler 2025
F4.1.3.1Talas Konukevi ile Kafeterya Restoraninin tamamlanan kisimlarinin hizmete agilmasi, 0
F4.1.3.2 Yukar Talas tesislerinde kalan restorasyon i¢in ihale siireclerinin yiiriitiilmesi %100
F4.1.3.3 Sosyal alan olusturulmasi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesine yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi %100
F4.1.3.4 Kiraya verilen tesislerin hizmete alinmasi ve siireglerin takip edilmesi 0
Performans Gostergesi 4.1.4: Bilimsel ve teknolojik alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%) 100
Faaliyetler 2025
F4.1.4.1 ERAGEM yapim isinin yiiriitiilmesi 0
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2025 yilsonunda H 4.2 nolu hedefe ait performans % 83.3 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar1 faaliyetler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

H4.2 Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniisiimii saglamak

Performans Gostergesi 4.2.1:Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Sistemi Projesi tamamlanma oram (%) 73
Faaliyetler 2025
F4.2.1.1 KUYS Projesi Personel Moduliiniin Devreye Alinmasi ve Ogrenci Modiiliiniin Analiz Caligmasi %40
F4.2.1.2 Kartli Gegis Sistemi Yaziliminin Devreye alinmasi %100
F4.2.1.3 Fakiilte Kaliplarinin Tiim Birimlerde Devreye alinmasinin Tamamlanmasi %100
F4.2.1.4 108 siirlimiiniin yayina alinmasi ve mobil uygulamaya yeni modiillerin eklenmesi %100
F4.2.1.5 Basvuru Sistemlerinde Iyilestirmeler 0485
Performans Gostergesi 4.2.2: Karth gecis, turnike, yemekhane, bariyer sistemlerinin yazilhmsal ve donanimsal projelendirilmesini 100
kurum kaynaklari ile gerceklestirme orani(%)

Faaliyetler 2025
F4.2.2.1 Kontrolli Gegis Sistemleri yaziliminin ¢alistirilabilir sekilde teslim alinmasi Sézlesmede yiikiimlii firma ile yapilan sézlesme geregi,

mevcut kullanilan yazilimin kaynak kodlarmin teslim alinmasi ve kurum imkanlari ile ¢aligtiriimasi %10
F4.2.2.2 Nizamiye girislerinde bariyer sisteminin modernize edilmesi Nizamiyelere Plaka Tanima Sistemlerinin eklenmesi, uzaktan kumanda
sistemlerinin kurulmasi, animasyonlu led ve led panellerin entegre edilmesi %75
F4.2.2.3 Arag gegis etiketlerinin temin edilmesi ve sisteme uyarlanmasi Etiket tasarimlarinin hazirlanmasi ve yazilima entegre edilmesi %100
F4.2.2.4 Gegis kontrol sistemi yonetim kartlarinin firmadan bagimsiz olarak temin ve modernizasyonu Mevcut kontrol yazilimi firmasinin

iirtinlerinden farkli {irtinlerin ekonomik fiyatla temin edilerek sisteme entegre edilmesi 015
Performans Gostergesi 4.2.3:Modernize edilen son kullanici bilgisayar sayisi 500
Faaliyetler 2025
F4.2.3.1 Son kullanici bilgisayarlarin performanslarinin artirilmasi Personelin eskimis glinlimiiz igletim sistemleri ve gelismis yazilimlari

calistirmaya yetmeyen bilgisayarlarinin performans artimini saglamak i¢in RAM ve SSD Disk ile kapasitesinin artirilmast 300
F4.2.3.2 Universitedeki bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlarin performans incelemesinin yapilarak yeterliliginin tespit edilerek
performanslarmin artirilmasi Bilgisayarlar laboratuvarlarinda eskimis giiniimiiz isletim sistemleri ve gelismis yazilimlar ¢alistirmaya yetmeyen
bilgisayarlarinin performans artimini saglamak i¢cin RAM ve SSD Disk ile kapasitesinin artirilmasi 200
Performans Gostergesi 4.2.4: Verilen hizmetlere ait bilisim alt yapisinin genisletilmesi ve modernize edilmesi i¢in sisteme eklenen ve 85
degistirilen cihaz sayisi

Faaliyetler 2025
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F4.2.4.1 Cihaz ihtiya¢ analizinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan iglemlerin yapilmasi 90
F4.2.4.2 Birim dis1 gelen taleplerin degerlendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan islemlerin yapilmasi 89
F4.2.4.3 Veri Merkezleri i¢in ihtiya¢ duyulan cihazlarin tespiti 90
Performans Gostergesi 4.2.5: Siber giivenlik test sayisi 9
Faaliyetler 2025
F4.2.5.1 Siber Giivenlik Testlerinin Yapilmasi 9
F4.2.5.2 Siber Giivenlik Testlerinin Raporlanmasi 9
F4.2.5.3 USOM'dan gelen siber olay bildiriminlerin degerlendirilerek gereginin yapilmasi 1
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2025 yilsonunda H 4.3 nolu hedefe ait performans % 90 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklari faaliyetler agagidaki tabloda
gosterilmistir.

H4.3 Kurumsal aidiyeti artirmak

Performans Gostergesi 4.3.1: Personel basina diizenlenen egitim siiresi (katilan kisi*saat/ toplam personel sayisi) 22,12
Faaliyetler 2025
F4.3.1.1 Birimlerin hedef ve talepleri dogrultusunda akademik ve idari

personelin bilgi ve becerilerini artirict egitimlerinin verilmesi 25
F4.3.1.2 Personelin ¢alistiklari is ve risk gruplarina gore Is Saglhigi ve Giivenligi egitimlerinin verilmesi

F4.3.1.3 Universitede yeni gdreve baslayan idari personel i¢in aday memur zorunlu egitimlerinin verilmesi 1
F4.3.1.4 Universitede yeni goreve baslayan akademik personel i¢in oryantasyon egitimlerinin verilmesi 3
Performans Gostergesi 4.3.2: Personel icin diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 315
Faaliyetler 2025
F4.3.2.1 Personele yonelik iiniversite genelinde ve birimler 6zelinde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmesi 15
F4.3.2.2 Personele yonelik Universite genelinde ve birimler dzelinde sportif etkinliklerin diizenlenmesi 13
F4.3.2.3 Personele yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve benzeri yarigmalarin diizenlenmesi 3
Performans Gostergesi 4.3.3: Ogretim elemanlarinin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%) 74,9
Faaliyetler 2025
F4.3.3.1 Akademik personelin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi anketinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi 13
F4.3.3.2 Personel ¢cocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmasi 2
F4.3.3.3 Kurumsal aidiyetin artirilmasi i¢in lisansli iiriinler satilacak ERU'un agilmasi 1
F4.3.3.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sistemi olusturulmasi 0
F4.3.3.5 Akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi 28
Performans Gostergesi 4.3.4: Idari personelin kurum Kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%) 37,8
Faaliyetler 2025
F4.3.4.1 idari personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi 9
F4.3.4.2 Personel ¢ocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmasi 2
F4.3.4.3 Kurumsal aidiyetin artirilmasi i¢in lisansli iirlinler satilacak ERU 'un agilmasi 1
F4.3.4.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline ydnelik randevulu hizmet alim sisteminin olugturulmasi 0
F4.3.4.5 Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi 45
Performans Gostergesi 4.3.5: Saghk Hizmeti alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi (%) 72,6

2025 Yili Strateji Eylem Plani Degerlendirme Raporu



Faaliyetler

2025

F4.3.5.1 Saglik Hizmeti alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi Anket saglik hizmeti alanlarinda
caliganlara yilda bir kez uygulanmasi ve memnuniyeti diisiik olan alanlar i¢in faaliyet eylem plani olusturulmasi

F4.3.5.2 Personel ¢ocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve modern bir kresin yapilmasi

F4.3.5.3 Kurumsal aidiyetin artirilmasi i¢in lisansli iirlinler satilacak ERU 'un agilmasi

F4.3.5.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline yonelik randevulu hizmet alim sisteminin olusturulmasi

F4.3.5.5 Saglik Hizmeti alanlarinda calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

= |O |0k O
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2025 yilsonunda H 4.4 nolu hedefe ait performans % 95,8 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar: faaliyetler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

H4.4 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Performans Gostergesi 4.4.1: Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%) 59,40
Faaliyetler 2025
F4.4.1.1 Kurumsal iletisim 6grenci memnuniyet anketi hazirlanmas1 Tiim akademik birimlerde ortak olarak uygulanacak anketin hazirlanmasi 8
F4.4.1.2 Kurumsal iletisim 6grenci memnuniyet anketinin yilda bir kez tiim akademik birimlerde uygulanip degerlendirlmesi 3
F4.4.1.3 Kurumsal iletisim Direktorliigii olusturulmasi 1
F4.4.1.4 Yonetim sistemi standard1 (ISO 9001, 14001, 45001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi 0
Performans Gostergesi 4.4.2: Mezunlarin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%) 53,7
Faaliyetler 2025
F4.4.2.1 Kurumsal iletisim mezun memnuniyet anketi hazirlanmasi 4
F4.4.2.2 Kurumsal iletisim mezun memnuniyet anketi uygulanip degerlendirilmesi 1
F4.4.2.3 Kurumsal Iletisim Direktorliigii olusturulmas: 0
F4.4.2.4 Uluslararas1 yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitilmesi 0
Performans Gostergesi 4.4.3:Isverenlerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%) 79,2
Faaliyetler 2025
F4.4.3.1 Kurumsal iletisim igveren memnuniyet anketi hazirlanmasi 1
F4.4.3.2 Kurumsal iletisim igveren memnuniyet anketi uygulanip degerlendirilmesi 1
F4.4.3.3 Kurumsal Iletisim Direktorliigii olusturulmasi 0
F4.4.3.4 Uluslararas1 yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik caligmalar yiiriitiilmesi 0
Performans Gostergesi 4.4.4: ERIMER sisteminin tamamlanma oram (%) 100
Faaliyetler 2025
F4.4.4.1 Bilgi Islem Daire Baskanligindaki mevcut sistemin kapsami genisletilmesi 0
F4.4.4.2 Kurumsal Iletisim Direktorliigii olusturulmasi 0
F4.4.4.3 Uluslararas1 yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi 0
Performans Gostergesi 4.4.5: Paydaslara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 365
Faaliyetler 2025
F4.4.5.1 Kariyer etkinlikleri diizenlenmesi 151
F4.4.5.2 Birim danigma kurulu toplantilar1 yapilmasi 9
F4.4.5.3 Kurumsal Iletisim Direktorliigii olusturulmasi 0
F4.4.5.4 Uluslararas1 yonetim sistemi standardi (ISO 9001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi 0
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2025 yilsonunda H 4.5 nolu hedefe ait performans % 100 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklari faaliyetler agagidaki tabloda

gosterilmistir.

H4.5 Uluslararasilasma performansimi artirmak

Performans Gostergesi 4.5.1: Erciyes Universitesi’nin uluslararasi siralamalardaki yeri (sira) (QS EECA)

Diinya S:
1201-1400

Tiirkiye S: 15

Faaliyetler 2025
F4.5.1.1 AVESIS sistemine arastiricilarin arastirmaci kimlik (Google Scholar, Orcid, Publons/WOS, Scopus, Yksis Arastirmaci ID) bilgilerinin

girilmesi 5
F4.5.1.2 Universite Ust Yonetimince dgretim iiyesi basina diisen lisans 6grenci sayisinin azaltilmasi, lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasi igin is

birligi ve mevzuat ¢caligmalarinin siirdiiriilmesi 1
F4.5.1.3 Uluslararasilasma performansini artirmaya yonelik Universite icinde tanitim faaliyetlerinin organize edilmesi 6
F4.5.1.4 Bilimsel tesvik miktarlarinin artirilmasi 0
Performans Gostergesi 4.5.2: Ulusal ve uluslararasi kurumlarla yapilan anlasma/protokol sayisi 165
Faaliyetler 2025
F4.5.2.1 Kurumsal iletigsim direktorliigii biinyesinde Yurtdisi Pazarlama ve is gelistirme birimi kurulmasi 0
F4.5.2.2 Uluslarasi ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar yapilmasi i¢in kurum ziyaretleri ger¢eklestirilmesi 3
F4.5.2.3 Uluslararas: igbirlikleri ¢alistay1 diizenlenmesi 0
F4.5.2.4 Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla yeni anlasma/protokol yapilmasi 12
F4.5.2.5 Ulusal Ajans, YTB gibi kuruluslar ile ortak etkinlik diizenlenmesi 1
Performans Gostergesi 4.5.3: Uluslararasilagsma performansim artirmak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisi 24
Faaliyetler 2025
F4.5.3.1 Uluslararasilagsma performansini artirmaya yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 fuarlar, kongreler vb. organizasyonlara sanal ve fiziki ortamlarda

katilim gosterilmesi 7
F4.5.3.2 Universite websitesi anasayfasinda (Ingilizce, Arapca, Rusca, Fransizca vb.) hedef isbirliklerine yonelik olarak ¢ok dilli 'Study at ERU'

alan1 olusturulmasi 0
F4.5.3.3 Erciyes Universitesi'nin uluslararas: marka algisim gii¢lendirecek sekilde diizenli paylasimlarin yapilmasi 0
Performans Gostergesi 4.5.4: Uluslararasi Damisma Kurulu toplant1 sayisi 1
Faaliyetler 2025
F4.5.4.1Universite Uluslararast Danisma Kurulu toplantilarinin yilda en az iki kez yapilmasi 0
F4.5.4.2 Universite Uluslararasi Danigma Kurulunun giincellenmesi 0
F4.5.4.3 Toplanti raporlarinin olusturulmasi ve paydaslarla paylagilmasi 0
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AMAC 5: SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARININ GERCEKLESTIRILMESINDE ULUSAL VE ULUSLARARASI

ALANDA ONCU BiR UNIVERSITE OLMAK

2025 yilsonunda H 5.1 nolu hedefe ait performans % 93,65 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar1 faaliyetler asagidaki tabloda

gosterilmigtir.

HS.1 Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve siirdiiriilebilirlik konusunda farkindahk saglamak

Performans Gostergesi 5.1.1: Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan SKA’ya yonelik organize edilen faaliyetlerin sayisi 28
Faaliyetler 2025
F5.1.1.1 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin farkindaliginin saglanmasina yonelik en az bir calistay diizenlenmesi 5
F5.1.1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarimin (SKA'nin) ilerlemesine yonelik {iniversitenin i¢ ve dis paydaslartyla

en az bes toplant1 gergeklestirilmesi 7
F5.1.1.3 Tiim SKA'lara y6nelik Stirdiiriilebilirlik 6grenci toplulugu ve diger topluluk dgrencileri ile en az on adet ortak sosyal sorumluluk projesi
hazirlanmasi 6
F5.1.1.4 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin farkindaliginin saglanmasina yonelik en az bir calistay diizenlenmesi 2
F5.1.1.5 STK vb. kuruluslarla igbirligi ile {iniversitede egitim gérmeyen kisilere SKA'nin anlatildig1 en az bir seminer verilmesi 3
Performans Gostergesi 5.1.2: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina yonelik acilan ders sayisi 345
Faaliyetler 2025
F5.1.2.1 Egitim 6gretim programlarnin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik ders uyumlanmasi i¢in tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve

ilgili ders sayisinin artirilmasi 0
F5.1.2.2 Siirekli egitim merkezi araciligiyla mezunlara ve halka siirdiiriilebilirlik egitiminin verilmesi 0
F5.1.2.3 Siirdiiriilebilirlik dersinin lisans mezuniyet agamasina kadar bir donem zorunlu olmasi 0
F5.1.2.4 Universitenin siirdiiriilebilirlik egitimini destekledigine dair politika dokiimani olusturulmasi 1
F5.1.2.5 Sirdiriilebilirlik ile ilgili Yiiksek lisans ve Doktora programlarinin agilmasi veya var olan programlarda siirdiiriilebilirlik dersinin

se¢meli olarak sunulmasi 1
Performans Gostergesi 5.1.3: Siirdiiriilebilirlikle ilgili akademik yayin sayisi 724
Faaliyetler 2025
F5.1.3.1 Siirdiiriilebilirlikle ilgili proje ¢agrilari i¢in 6gretim elemanlariyla toplantilar ve egitimler diizenlenmesi 1
F5.1.3.2 Siirdiiriilebilirlikle ilgili proje ¢agrilari i¢in 6grencilerle toplantilar ve egitimler diizenlenmesi 1
F5.1.3.3 Universitemiz bilimsel tesvik ddiillerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili puanlama sisteminde ¢alisma yapilmasi (Siirdiiriilebilirlik alaninda

performansi yiiksek olan akademisyenlerin ddiillendirilmesi) 0
F5.1.3.4 Yayinlarda SKA'ya yonelik goriiniirliigiin artirilmasi i¢in sik kullanilan kelimelerle ilgili egitim faaliyetinin diizenlenmesi 0
F5.1.3.5 Siirdiiriilebilirlik konusunda nitelikli ¢ikt1 liretecek odak gruplarin belirlenmesi 1
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Performans Gostergesi 5.1.4:THE Etki Siralamasi genel puanina gore iiniversitemizin siralamasi

301-400

Faaliyetler 2025
F5.1.4.1 Siirdiiriilebilirlik Ofisi ve komisyonu tarafindan tiniversite genelinde SKA ile ilgili etki siralamalarina yonelik bilgilendirme

toplantilarinin yapilmasi 3
F5.1.4.2 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik iiniversitenin sahip olmasi gereken politika dokiimanlarinin hazirlanmasi

F5.1.4.3 Hedefler arasi baglantiy1 saglamak amaciyla Resmi kurumlar, 6zel sirketler ve STK larla siirdiiriilebilirlik ile ilgili yilda en az iki etkinlik
diizenlenmesi 1
F5.1.4.4 SKA’nin 17 hedefi icin ayr1 ayr1 yapilan ilerlemelerin {iniversitenin i¢ paydaslari ile ortak bir platformda raporlanmasi ve yayinlanmasi 1
F5.1.4.5 Siirdiiriilebilirlik Ofisinin fiziki mekansal ve personel agisindan iyilestirilmesi 1
Performans Gostergesi 5.1.5: GreenMetric puanina gore iiniversitemizin siralamasi 66
Faaliyetler 2025
F5.1.5.1 Siirdiiriilebilir {iniversite uygulamalarinin gelistirilmesinde yerel yonetimlerle igbirlikli en az iki adet faaliyetin gerceklestirilmesi 0
F5.1.5.2 Universite igerisinde alternatif ve ¢evre dostu enerji kaynaklarin artirilmasi (iiniversite alanlarindan en az birinde GES bulunmasi) 4
F5.1.5.3 Universitede olusan atiklarm degerlendirilmesine ydnelik yilda en az bir faaliyet yapilmasi 0
F5.1.5.4 Kampiis yaya ve arag izleme sisteminin kurulmasi 0
F5.1.5.5 Su israfin1 azaltacak uygulamalarin artirilmasi 0

2025 Yili Strateji Eylem Plani Degerlendirme Raporu




2025 yilsonunda H 5.2 nolu hedefe ait performans % 53,6 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklari faaliyetler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

HS.2 Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uygulamalari gelistirmek ve sosyal siirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak

Performans Gostergesi 5.2.1: Sosyal yardim alan diisiik gelirli 6grenci orani (%) 3,71
Faaliyetler 2025
F5.2.1.1 Burs kaynaklar1 ve fonlarinin arttirilmasina yonelik toplantilarin diizenlenmesi

F5.2.1.2 Sosyal yardimlarin bir araya getirilmesi i¢in koordinasyon faaliyeti yapilmasi 1
F5.2.1.3 Ogrencilere saglanan giyim malzemelerinin miktarinin artirilmasi igin duyuru vb. calismalarm diizenli yapilmasi ve kampiis i¢inde farkli
noktalarda uygun mekanlar saglanarak erisilebilirligin kolaylastirilmasi 0
F5.2.1.4 Universitede dgrenci yoksulluguna ydnelik destek merkezinin olusturulmasi 5
Performans Gostergesi 5.2.2: Saghkh ve kaliteli yasam konusunda gerceklestirilen faaliyet sayisi 120
Faaliyetler 2025
F5.2.2.1 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik kurumlari ile 3 no’lu SKA’ya yonelik yilda en az bir protokol yapilmasi 0
F5.2.2.2 Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla hijyen, beslenme, aile planlamasi, spor, egzersiz ve iyi yaslanma konusunda en az ii¢ sosyal

sorumluluk projesi yapilmasi 2
F5.2.2.3 Ogrencilere ve personele yonelik cinsel saglik ile ilgili en az bir egitiminin saglanmasi 17
F5.2.2.4 Ogrencilere ve personele yonelik zihin sagligi ile ilgili en az bir destek egitiminin saglanmasi 15
F5.2.2.5 Kampiis igerisinde saglikli ve kaliteli yasama yonelik personel ve 6grencilerin tesvik edilmesine yonelik en az iki etkinlik

gergeklestirilmesi 22
Performans Gostergesi 5.2.3: Kadin dostu iiniversite uygulamalarina yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 12
Faaliyetler 2025
F5.2.3.1 Kadin Dostu Universite Eylem Plani'nin hazirlanmasi 0
F5.2.3.2 Resmi kurumlar ve ilgili STK'larla kadin 6grencilerin gii¢lendirilmesine yonelik en az bir toplantinin gerceklestirilmesi 0
F5.2.3.3 Universite ortaminda taciz, siddet ve mobbing gibi olaylarm énlenmesine ydnelik Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek biriminin

(CTS) biriminin kurulmasi 0
F5.2.3.4 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet veren Cocuk Egitim Merkezinde kadin 6grencilere kontenjan belirlenmesi 0
F5.2.3.5 Ogretim iiyeleri tarafindan kadin 8grencilere yonelik mentorliik destegi saglanmasi 0

Performans Gostergesi 5.2.4: Engelsiz iiniversite odiilii, engelsiz bayrak odiilii, engelsiz program nisam ve engelli dostu 6diilii sayisi -

Faaliyetler 2025
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F5.2.4.1 Universitede var olan ve yeni yapilan binalarda engelliler i¢in mekanda erisilebilirligin artirilmasina ydnelik plan ve projelerin

gerceklestirilmesi 5
F5.2.4.2 Engelli bireylerin kampiis iginde egitim ve ¢alisma hayatina tam, etkin ve esit katilimini saglamak igin en az bir faaliyet

gergeklestirilmesi 1
F5.2.4.3 Engelsizlesme ders sayilarinin artirilmasi 0
F5.2.4.4 Engelli bireylerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katiliminin iyilestirilmesi 0
F5.2.4.5 ERU engelsiz kampiis birimi ve diger birimler arasinda yilda en az bir bilgilendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi 1
Performans Gostergesi 5.2.5: Universitede halka acik gerceklestirilen sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyet sayisi 273
Faaliyetler 2025
F5.2.5.1 Siirdiiriilebilirlige yonelik sanatsal ve kiiltiirel yarigsma organizasyonlarinin (sergi, yarisma, ¢alistay vb.) yapilmasi 7
F5.2.5.2 SKA'ya yonelik 6grenci kuliipleriyle birlikte {iniversite i¢erisinde en az iki adet bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi 4
F5.2.5.3 Yesil ve acik alanlarda diizenlenen senlik vb. organizasyonlarin artirilmasi 7
F5.2.5.4 Sanata ve kiiltiirel mirasa katki boyutunda yapilan proje ve etkinliklerin sayilarinin artirilmasi 16
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2025 yilsonunda H 5.3 nolu hedefe ait performans % 67,6 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklari faaliyetler asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

HS.3 Cevre dostu iiniversite faaliyetlerini artirmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak

Performans Gostergesi 5.3.1: Universitede yesil alanlarin toplam iiniversite alanina oram (%) 72
Faaliyetler 2025
F5.3.1.1 Kampiis i¢in iklime uygun ¢evre dostu bitki ortiisil ile ilgili fizibilite ¢caligmasi yapilmasi 0
F5.3.1.2 Yesil alanlarin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimini tesvik edecek uygulamalarin saglanmasi 1
F5.3.1.3 Universite igerisinde arazilerin siirdiiriilebilir kullanin, korunmasi ve restorasyonunu saglayacak politika dokiimaninin olusturulmasi 0
F5.3.1.4 Ekili dikili alanlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi 0
Performans Gostergesi 5.3.2: Yenilenebilir enerji iiretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani (%) 0,08
Faaliyetler 2025
F5.3.2.1 Kampiis icerisinde var olan yenilebilir enerji kaynaklarinin kontrolii ve sayisinin artirilmasi 0
F5.3.2.2 Atiklardan enerji liretimiyle ilgili fizibilite galigmasi yapilmasi 1
F5.3.2.3 Binalarda enerji tasarruflu yenileme ve yeni yapilagsmada takip edilecek adimlara dair planlar ve politika dokiimaninin olugturulmasi 0
F5.3.2.4 Genel enerji tiikketimini azaltmaya yonelik enerji planinin olusturulmasi ve enerji israfinin en yiiksek oldugu alanlarin belirlenmesi 0
F5.3.2.5 Mevcut binalarin enerji verimliliginin daha yiiksege ¢ikarma planinin olusturulmasi 0
Performans Gostergesi 5.3.3: Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton) 576
Faaliyetler 2025
F5.3.3.1 Kampiiste olusan ¢im ve yaprak atiklari i¢in kompost tesisi kurulumu 1
F5.3.3.2 Yemekhane atiklarinin hayvan yemi olarak degerlendirilmesi 1
F5.3.3.3 Atik depolama alanina gonderilen miktar1 azaltmak ve geri doniistiiriilen atik miktarini artirmak i¢in atik politikasiin olusturulmasi 1
F5.3.3.4 Cop sahasina gonderilen ve geri doniistiiriilen atik miktarinin 6l¢iilmesi ve diizenli takip edilip raporlanmasi 1
F5.3.3.5 Kampiis yemekhanelerinde artan tabaklarin ihtiyag¢ sahibi dgrencilere ulastirilmasi/kullandirilmasi i¢in uygun altyapinin olusturulmasi 1
Performans Gostergesi 5.3.4: Universite genelinde yeniden kullanilan / azaltilan / tasarruf edilen su miktari ( m3) 72.200
Faaliyetler 2025
F5.3.4.1 Cim alanlar yerine iklime uygun bitkilendirme alanlarinin olusturulmast 0
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F5.3.4.2 Sulama dongiilerinin verimlilik analizinin yapilmasi 0
F5.3.4.3 Uygun alanlarda suyun yeniden kullaniminin saglanmasi ve yagmur suyu toplama ve depolama sistemlerinin olusturulmasi 1
F5.3.4.4 Kampiis goleti ve ylizme havuzu ile ilgili fizibilite ¢aligmasi yapilmasi 0
F5.3.4.5 Ogrenci ve personele yonelik bilingli su kullanimina yonelik en az bir bilgilendirici faaliyetinin yapilmasi 3
Performans Gostergesi 5.3.5: Universiteye giren giinliik toplam arac sayisinin iiniversite popiilasyonuna oram (%) 0,18
Faaliyetler 2025
F5.3.5.1 Siirdiiriilebilir ulasim uygulamalarin 6l¢iimlenmesine yonelik tiniversite girislerine kamera ile akilli izleme ve sayim sisteminin

kurulmasi Q
F5.3.5.2 Siirdiiriilebilir ulasim uygulamalarinin artirilmasi i¢in belediyelerle ile igbirligi goriigmelerinin yapilmasi 0
F5.3.5.3 Bisiklet yollarinin kampiis icerisinde uzunlugunun artirilmasi 0
F5.3.5.4 Universitemiz biinyesinde daha nce var olan kampiis i¢i ring uygulamasinin tekrar uygulamaya alinmasi 0
F5.3.5.5 Universite igerisinde bisiklet ve diger sifir emisyonlu araglarmn sayisinin artirilmasi ve bdliinmiis yollarin bu araglara gore planlanmasi 0
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2025 yilsonunda H 5.4 nolu hedefe ait performans % 76,9,1 olarak izlenmistir. Birimlerin bu alanda yaptiklar1 faaliyetler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

HS.4 Siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artirmak

Performans Gostergesi 5.4.1: Universitemiz yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atig1 miktan (tabak) 344.784
Faaliyetler 2025
F5.4.1.1 Universite biinyesinde tiim mutfaklardan servis edilen yiyeceklerden iiretilen yiyecek atik miktarmin dlciilmesi ve bir personel tarafindan

takip edilmesi 0
F5.4.1.2 Artan yemeklerin degerlendirilmesine yonelik alternatiflerle ilgili fizibilite ¢aligmas1 yapilmasi 1
F5.4.1.3 Yemekhanede yemek yiyecek personel ve dgrencilerin bir giin dnceden iiniversitemizde uygulamada olan “ERU Mobil Beta” programi

iizerinden yemekhane rezervasyonu yapmasini saglayacak uygulamanin eklenmesi 1
F5.4.1.4 (i) Meniilerin karbon ve su ayak izlerinin dl¢iilebildigi bir yazilim gelistirilmesi, (ii) Personel ve 6grenci yemekhanesinde farkli menii
seceneklerinin saglanmasi (6rn. vejeteryan, vegan) 0
F5.4.1.5 Kalan yemeklerin verilmesi i¢in yerel kuruluglarla igbirligi gelistirilmesi 1
Performans Gostergesi 5.4.2: Universitemizin, yerel ciftcilere siirdiiriilebilir tarim bilgisi/becerileri/ teknolojisi konusunda )
gerceklestirdigi faaliyet sayis1

Faaliyetler 2025
F5.4.2.1 Yerel ciftci ve iireticilere ilgili birimler ve UYGAR merkezleri tarafindan stirdiiriilebilir tarim konusunda en az bir egitim semineri

verilmesi

F5.4.2.2 Yerel ¢iftci ve lireticilerin liniversite olanaklarindan (laboratuvar, test, cihaz) vb. faydalanmalarinin saglanmasi 0
F5.4.2.3 Yerel cift¢i ve iireticilerin gida giivenligi konusunda bilgilendirilmesine yonelik en az bir egitim faaliyeti gerceklestirilmesi 1
F5.4.2.4 Yerel ¢iftci ve ireticilerin uygunsuz arazi kullanimi ve tarladaki gida tiriinlerini koruma ve depolama konusunda bilgilendirilmesine

yonelik en az bir egitim diizenlenmesi 0
F5.4.2.5 Yerel ¢iftci ve lireticiye ulasmada resmi kurumlar ve belediyelerle igbirliklerinin artirilmasi 0
Performans Gostergesi 5.4.3: Mezun istihdam oram 55,1
Faaliyetler 2025
F5.4.3.1 Mezun online izleme sisteminin kurulmasi 6
F5.4.3.2 Kariyer fuarlarinin diizenlenmesi 1
F5.4.3.3 Mezunlar ofisinin kurulmasi 1
F5.4.3.4 Ogrencileri desteklemeye yonelik ¢evrimici sertifika programlarinin alinmasi ve dgrencilere iicretsiz sunulmasi 0
F5.4.3.5 ise yerlesen 6grencilerin isveren bilgilerinin takip edilmesi ve diizenli kayit altina alinmasi 1
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Performans Gostergesi 5.4.4: Ogretim iiyelerinin, Ogrencilerin/Mezun dé@rencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi, TEKMER’de ortak

veya sahip oldugu siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayis1 i
Faaliyetler 2025
F5.4.4.1 Siirdiiriilebilirlikle ilgili potansiyel isbirligi ve girisim ¢aligmalarina yonelik en az bir egitim diizenlenmesi 0
F5.4.4.2 Ogretim iiyeleri ve 6grencilere siirdiiriilebilirlikle ilgili firma kurulum siirecleri hakkinda en az iki bilgilendirme toplantisinin

diizenlenmesi 0
F5.4.4.3 Firma kurulum siiregleri ve sonrasinda yararlanilacak fon kaynaklar1 hakkinda en az bir bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi 0
F5.4.4.4 Ogretim iiyelerinin siirdiiriilebilirlikle ilgili firma sayilarini artirmaya yonelik odak grup ¢aligmalarmin gerceklestirmesi 0
F5.4.4.5 Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim miifredatina siirdiiriilebilirlik firmalarinin kurulumuna yoénelik i¢erik eklenmesi 0
Performans Gostergesi 5.5.5: Siirdiiriilebilirlik ile ilgili arastirmalara ayrilan biitce miktarinin toplam arastirma fonlarina oram 30,26
Faaliyetler 2025
F5.5.5.1 SKA dogrultusunda aragtirma alanlarina yonelik en az bir egitim diizenlenmesi 0
F5.5.5.2 SKA dogrultusunda arastirma yapan 6gretim tiyelerinin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin arastirmacilara

tanitilmasi 0
F5.5.5.3 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal projelerde proje takvimlerinin 6gretim iiyeleri ile paylasilmasi, proje yazim siireglerine destek

saglanmasi 0
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ONERIi VE TEDBIRLER

2025 yilinda da biitge uygulamalari kapsaminda yiiriirliige konulmus tasarruf tedbirleri nedeniyle biitge kisitlamalari s6z konusu oldugundan
plan calismalarina yeterince mali destek saglanamamis ve bazi performans gostergeleri hedef degerlerinin altinda kalmistir.

Biit¢e kaynaklari, biitge gelirleri dahil olmak iizere zorunlu ihtiyaglar i¢cin kullanilmis ve birimlerin ihtiyacglari biitce yetersizligi nedeniyle
kargilanamamustir.

Universitemiz Stratejik plan, biitge hazirlama ve uygulama, i¢ kontrol, kalite siirecleri birbiriyle uyumlu bir sekilde uygulanmasi igin
“Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” nin daha aktif kullanilmasi gerekmektedir.

Tiim siireglerde biitiinciil bir yaklasimla; kaynaklarin etkili, etkin ve verimli kullanilmasi saglanmakta birlikte, seffaf ve hesap verebilir bir
yapinin benimsenmesi dnem arz etmektedir.

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamasi agisindan
onem arz etmektedir. Bu nedenle vyiiriitilen tiim siireglerde PUKO) (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem) déngiisiiniin olusturulmasi
gerekmektedir.

Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda, ERU Risk Strateji Belgesi hazirlanmis olup, bu siiregte tiim birimlerin istek ve talepleri
dogrultusunda ¢oztim tiretilmesi gerekmektedir.

Strateji Eylem Plan1 degerlendirme raporunda birimlerin faaliyetlerinin izlemesi yapilmis ve bazi hedefler igin bu faaliyetlerin sayisinin
yetersiz oldugu goriilmektedir. Birimlerin tiim siireg¢lere katilimlarinin saglanmasi amaciyla gerekli planlamalarin yapilarak hayata

gecirilmesi gerekmektedir.
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