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I. GENEL BILGILER

A. Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Misyon
Erciyes Universitesi;
egitim ve dgretimde ¢agdas,
bilgi ve teknoloji iireten,
tirettigi bilgi ve teknolojiyi daima toplum yararina kullanan,
cevreye ve insanligin temel degerlerine duyarli ve

faaliyet alanlarinda 6ncii olmay1 benimsemis bir iiniversitedir.

Vizyon

-----

bilim odakli diisiinen, sorgulayan, arastiran,

ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak
evrensel diisiinebilen 6zgiiveni yiiksek bireyler olan,
mensubu olmaktan onur duyulan,

egitim, arastirma ve topluma sagladigi hizmetlerle
ornek bir yliksekogretim kurumu olarak,

tilkemizde ve diinyada 6nde gelen iiniversiteler arasinda yer almak.

Temel Degerler
+  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,
+ Ifade 6zgiirliigiiniin korunmas1 ve katilimeilik,
+  Hukukun iistiinliigiine, Insan haklarma ve toplumsal degerlere saygi,
» Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,
* Yaratici diisiincenin gelistirilmesi,
» Sirekli gelisme ortaminin saglanmasi,
+  Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi,
* Paydas memnuniyetinin saglanmasi,
* Cevre bilincinin saglanmas1 ve
» Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmasi ve korunmasi.
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili Yiiksekog-
retim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun amaci; yliksekogre-
timle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiliksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim

elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢cinde diizenlemektir.

[lgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarmin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullana-
rak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sa-
yida insan giicii yetistirmek,

¢. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini tistle-
nen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmet-
leri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine ilig-

kin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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Bir yiiksekdgretim kurumu olan Erciyes Universitesi bu gorevleri yerine getirmek amaciyla 07
Kasim 1978 tarihinde 2175 sayili kanunla Kayseri Universitesi adi altinda kurulmustur. Erciyes
Universitesi, 30 yildan bu yana, bu topraklarin geleneksel degerleri ile evrensel degerlerini biitiin-
lestirmeyi basarmis, saglam ve gii¢lii yapisi ile bugiin Tiirkiye’nin en 6nemli bilim merkezlerinden
birisi haline gelmistir. Erciyes Universitesi akademik personel atamalari, 2547 sayil1 Yiiksekog-
retim Kanununda yer alan 6gretim elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarin
ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlart
ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, liniversite, idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin
miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sdzlesmeli olarak calistiriima
usul ve esaslarini belirlemek amaciyla kabul edilen 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu-
na gore yapilir. Erciyes Universitesi idari personel atamalar ise Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y Oonetmeligine

gore yapilir.
Erciyes Universitesi birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

1. REKTOR

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmm kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

* Universitenin yatirrm programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

*  QGerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

 Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

* Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin

devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari goze-
tim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilme-

sinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

« DEKAN

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yap-
mak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve ge-
listirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hiz-
metlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

YUKSEKOKUL MUDURU

Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

ENSTITU MUDURU

Enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

SENATO

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniver-
site veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu ko-
nudaki Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapila-
cak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite ydnetim kuruluna iiye segmekle sorumludur.
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Tablo 1. Erciyes Universitesi 2019 Yih Senato Uyeleri

1 Prof. Dr. Mustafa CALIS 26 Prof. Dr. Mehmet AKKURT

2 Prof. Dr. Murat BORLU 27 Prof. Dr. Yusuf OZKUL

3 Prof. Dr. Recai KILIC 28 Prof. Dr. Kenan GULLU

4 Prof. Dr. M. Sitki ILKAY 29 Dr. Ogr. Uyesi Erhan YOSKA

5 Prof. Dr. Yunus YOLDAS 30 Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH

6 | Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU 31 II\’;;’{%D“ Mustafa CALIS (UHDE) Adalet
7 Prof. Dr. Saban UZAY 32 | Ogr. Gor. Omer YILDIZ

8 Prof. Dr. Temel YESILYURT 33 Prof. Dr. Miige OGUZKAYA ARTAN

9 Prof. Dr. Fatih ALTUN 34 | Prof. Dr. Giiltekin ATALAN

10 Prof. Dr. ilhan OZTURK 35 Prof. Dr. Necmi TASPINAR

1 Prof. Dr. Ozen TOK 36 Prof. Dr. Ramazan CANHILAL

12 Prof. Dr. ibrahim NARIN 37 Prof. Dr. Miiriivvet BASER

13 Prof. Dr. Mustafa AKDAG 38 Prof. Dr. Muharrem AKOGLU

14 | Prof. Dr. Abdullah INCI 39 Prof. Dr. Nevzat OZKAN

15 | Prof. Dr. Veysel ASLANTAS 40 | Prof. Dr. Dilek DEMIREZEN YILMAZ
16 Prof. Dr. Ahmet SAHIN 41 Prof. Dr. M. Betiil AYCAN

17 | Prof. Dr. Mehmet ARSLAN 42 | Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN

18 Prof. Dr. Adnan OZTURK 43 Prof. Dr. Omer Levent AVSAROGULLARI
19 Prof. Dr. Sultan TASCI 44 Prof. Dr. Kasim KARAMAN

20 Prof. Dr. ilker YILMAZ 45 Prof. Dr. Veli AKEL

21 Prof. Dr. Nurdan GOKCE 46 Dog. Dr. Vahit ILHAN

22 | Prof. Dr. Nihat EKINCI 47 Dr. Ogr. Uyesi inci DEVRIM

23 Prof. Dr. Omer SANLIOGLU 48 Dr. Ogr. Uyesi Reha KILICHAN

24 | Prof. Dr. Bilal AKYUZ 49 Dr. Ogr. Uyesi Gokhan SAHAN

25 Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
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. UNIVERSITE YONETIM KURULU

ERCIYES U

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar incele-
yerek kesin karara baglamakla sorumludur.

Erciyes Universitesi 2019 yili Yonetim Kurulu Uyelerine Tablo.2’de yer verilmistir:

Tablo 2. 2019 Yili Yonetim Kurulu Uyeleri

1 Prof. Dr. Mustafa CALIS 14 | Prof. Dr. Veysel ASLANTAS
2 | Prof. Dr. Murat BORLU 15 | Prof. Dr. Ahmet SAHIN

3 | Prof. Dr. Recai KILIC 16 | Prof. Dr. ibrahim NARIN

4 | Prof. Dr. M. Sitk1 ILKAY 17 | Prof. Dr. Adnan OZTURK

5 Prof. Dr. Yunus YOLDAS 18 | Prof. Dr. Mehmet ARSLAN

6 Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU 19 | Prof. Dr. Sultan TASCI

7 Prof. Dr. Saban UZAY 20 | Prof. Dr. Ilker YILMAZ

8 | Prof. Dr. Temel YESILYURT 21 | Prof. Dr. Nurdan GOKCE

9 | Prof. Dr. Fatih ALTUN 22 | Prof. Dr. Nihat EKINCI

10 | Prof. Dr. ilhan OZTURK 23 | Prof. Dr. Omer SANLIOGLU
11 | Prof. Dr. Ozen TOK 24 | Prof. Dr. Celaleddin CELIK
12 | Prof. Dr. Mustafa AKDAG 25 | Prof. Dr. Yasar UNLU

13 | Prof. Dr. Abdullah INCIi 26 | Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
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6. GENEL SEKRETERLIK, OZEL KALEM VE DAIRE BASKANLIKLARI

Erciyes Universitesi’nde genel sekreterlik, dzel kalem ve daire bagkanligi gorevlerini yii-

rliten personele Tablo.3’te yer verilmistir.

Tablo 3. 2019 Y1l Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve Daire Baskanliklar:

Genel Sekreter V. Yrd. Dog. Dr. Akin Strateji GelistirmeDaire Bas- Ali thsan YILDIZ
UNAL kant

Genel Sekreter Yardimeisi Fikret KARA Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Metin AKGOBEK

Bagkani V.

Personel Daire Bagkani Dursun YASAR Bilgi Islem Daire Baskani Fidan ISIK

Idari ve Mali Isler Daire Cengiz Topel ERTAS | Kiitiiphane ve Dok.Dai. Bsk. | Mehmet AKKUS

Baskani

Ogrenci Isleri Daire Mustafa TOPAKTAS | Hukuk Miisaviri Ziibeyde CELEBI

Baskani

Yapi Isleri ve Teknik Daire Oktay KAYIRGA BasmnYa.t.yin ve Halkla Iligki- Sevket ATALAY

Bagkani ler Midiirii

I¢c Denetim Birimi Ibrahim

Bagkani KAYNAK

6.1. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-
meye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, bir genel sekreter
yardimcis1 ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin
basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir:
 Universiteidari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum i¢inde ¢alismalarini
saglamak,
* Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
* Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl
birimlere iletmek,
*  Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
*  Basin ve Halkla liskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
* Rektorliigiin yazismalarin yiiriitmek,
* Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

* Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
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6.2. OZEL KALEM

Rektor ile Universite personeli ve dgrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda
gerekli iletisimi kurmak,

Bazi toren ve toplantilar1 organize etmek,

Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak,
telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,

Bayram, yeni yil ve 6zel gilinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve gonderilmesini
saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

Rektor tarafindan verilen diger talimatlar1 yerine getirmekle sorumludur.

6.3. IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger merkezler (Hastaneler) ile Daire Bas-
kanliklarinin ihtiyact olan malzeme ve hizmetlerin, serbest 6denekler nispetinde satin alma
islerini yiiriitmek,

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralanmasi iglemlerini yapmak,

Yurtdist alimlarda akreditif ve glimriik islemlerini yiirtitmek,

Universitemiz personelinin yurtici siirekli gérev yolluklar1 (emekli yolluklarr) ile merkez
kampusta gorev yapan personelin yurti¢i ve yurtdisi yolluk islemlerini yapmak,

Ayniyat islemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve
sayim) yapmak,

Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.

6.4. STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslar ¢ercevesine, ayrintili harcama prog-
rami1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gon-
derilmesini saglamak,

Biit¢e kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlen-
dirmek ve biit¢ce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yliriitmek,

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin fa-

aliyet raporunu hazirlamak,
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Tasinir ve tasinmazlar i¢in icmal cetveli diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi i¢inde yerine
getirmek,

Y o6netim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarin yiirtitmekle sorumludur.

6.5.SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Konsey Baskanlig1: Her fakiilte ve yiiksekokulun secilmis temsilcilerden olusur
ve Konsey Baskanlar1 arasinda se¢im yapilarak en ¢ok oyu alan aday Ogrenci Konsey
Baskani segilir. Universite ici ve {iniversiteler aras1 sosyal kiiltiirel etkinliklerin diizenlen-
mesinde yer alarak, bu etkinliklerde iiniversitenin temsili konularinda ¢alismalar yapar.
Universite Senatosunda 6grencileri temsil eden dogal iiyelige sahiptir, dgrencilerin her tiir-
lii problemlerini konsey baskani araciligi ile iist yonetime ileterek, ¢oziimiine katki saglar.
Konsey Baskani ayn1 zamanda, Ogrencilerin dersleri disinda kalan zamanlarda gergekles-
tirmek istedikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve etkinlikleri, belirli bir kural dahilinde di-
zenlemelerini saglamak amaciyla kurulan, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanliginimn
dogal tliyesidir.

Beslenme Hizmetleri: Universitemiz Ogrenci ve Personellerine yemegin malzemelerinin
alinmasi, mutfakta hazirlanmasi ve sunumunu kendi personelleri ile yerine getirmektedir.
Personel yemekhanesiakademik veidaripersonel tarafindan kullanilmakta, 6grencilerimizin
yararlanabilecegi merkez kampiisiimiizde iki yemekhane, Develi ve Tomarza ilgelerinde
bulunan yerleskelerimizde, Fakiilte ve Yiiksekokullarda yemek ve sunum hizmeti, satin alma
seklinde yerine getirilmektedir. Kampiis dis1 yerleskelerimizde yemek salonlari mevcuttur.
Restaurant- Kafeterya ve Konaklama Hizmetleri: Erciyes Universitesi personeli ve 6g-
rencilerine hizmet veren merkez yemekhanesinde bulunan personel lokali, hafta i¢i lokal
olarak, giiz doneminde hafta sonlar1 ise personele iicretli kahvalti imkan1 sunmaktadir.
Egitim-6gretim donemi bitisinde, Talas ilgesinde bulunan Konukevi bahgesinde restoranve
hafta sonu kahvalti1 hizmeti verilmektedir. Yukar1 Talas konukevi otantik ve tarihi yapisiy-

la tiniversitemiz mensuplarina ve diger resmi kurum mensuplarina konaklama imkani da
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saglamaktadir.
Burs Hizmetleri: Universitede okuyan basarili ve ihtiyac sahibi 6grencilere Genglik ve
Spor Bakanligina bagli Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii tarafindan her egitim ve 6gretim
yil1 basinda burs hizmeti vermektedir, TEV ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs
imkani saglanmaktadir. Universitemiztarafindan, ihtiyac sahibi 6grencilere iicretsiz yemek
bursu verilmektedir. Erciyes Universitesi Vakfi tarafindan OSYM tarafindan gergeklestiri-
len sinavda ilk 1000 giren ve iiniversitemizi tercih eden 6grencilere, degisik oranlarda burs
imkan1 sunmaktadir.

Ogrenci Sosyal Yardimlasma Merkezi: Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz biinyesinde,
ihtiyag sahibi 6grencilerimizin giyim ve benzeri malzemelerini karsilamak amaciyla,2004
yilinda Ogrenci Sosyal Yardimlagsma Merkezimiz kurularak, faaliyetlerine baslamustir.
Merkezimizin hayirsever vatandaslarimiz, firmalar ve Universitemiz akademik ve
idari personelinin ayni yardimlariyla faaliyetini siirdiirmektedir. Bugiline kadar pek ¢ok
ogrencimize yardim yapilmigtir.
Giyim merkezimiz 2014 yili itibariyle Universitemiz Sabanci Kiiltiir Merkezi 1 Katmna
tasinarak magaza konseptinde hizmet vermeye baglamistir, Taninirlig, bilinirligi ve erise-
bilirligi daha kolay hale geldiginden, giyim merkezimize talep giin gegtikce artmaktadir.

Erciyes Universitesi Engelsiz Birimi: Engelsiz Ogrenci Birimi ve Komisyonu engelli
Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve personele esit erisim hakki ve destek verebilmek i¢in im-
kanlar sunmay1 kendine amag edinmis olup, tiniversitede engellilik konusunda duyarlilig
artirabilmek i¢in ¢aba gostermektedir.
Kres ve Cocuk Egitim Hizmeti: Universitemiz personel cocuklarina hizmet veren
Erciyes Universitesi Cocuk Egitim Merkezi ve Cocuk Egitim Merkezi 2 olmak iizere
iki merkezimiz bulunmaktadir. Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ¢ocuklarimizi ilkdgretime hazirlamak amaci ile egitim ve 6gretim
verilmektedir.
Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler: Universitemiz personel ve &grencilerinin katiliminin
saglanmasi, faydalanmasi amaciyla ¢ok sayida Konferans, Sempozyum, Seminer,
Sergi, Toplanti, Tiyatro Gdsterimi, Senlik, Kongre, Festival, Calistay, Kolokyum (Konusu)
ve daha ¢esitli kategorilerde etkinlikler, Baskanligimiza baghiKiiltiir Sube Miidiirliigii
tarafindan diizenlenmekte ve gerceklestirilmektedir.

Sportif Faaliyetler: Ogrencilerimizin sportif etkinliklere istiraklerini saglamak amaciyla
iniversitemiz biinyesinde ¢esitli dallarda “Geleneksel Spor Senligi” tertiplenmektedir.
Siileyman Demirel Spor Salonu ve 25.y1l Olimpik Kapali Yiizme Havuzu kompleksi,
Baskanligimiz Spor Sube Miidiirliigiine bagl olarak faaliyetini siirdiirmekte olup, ayrica
80.y1l Atatiirk Kapali Spor Salonu, Prof. Dr. Ahmet Bilge Kapali1 Spor Salonu ve A¢ik spor

Tesisleri kampiis i¢inde aktif olarak kullanilmaktadir.
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6.6.PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri i¢in yerine getirmekle yiikiimli

oldugu gorevlerine asagida ayr1 ayr1 yer verilmistir:

2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi uyarin-
ca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak {izere gorevlendirilen arastirma gorevlileri, 34.
maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1, 35. maddesi uyarinca yurtiginde
lisansiistli egitim gorecek arastirma  gorevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi statiiye ata-
nan Ogretim iiyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda
Universitemiz dgretim elemalarmin gorevlendirilmesi, 39. madde uyarinca kisa ve uzun
stireli gorevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili

islemleri yapmak,

Yurti¢inde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Elemam Yetistirme Programi
(OYEP) kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda islem yapmak,

1416 sayil1 Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurtdisin-
da lisansiistii egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere, Universitemize atan-

mast uygun goriilen 6gretim elemanlari ile ilgili islem yapmak,

Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemleri yapmak,

Ogretim elemanlarnin alimmasi ve atanmasi ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla
yiikiimlidiir.

Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum i¢i ve kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili
islemleri yapmak,

Aday personelin hizmet i¢i egitime alinmasi ile ilgili islemler ve aday memurlarin asli me-
murluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,
Yan ddeme ve 6zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Gegici is¢i vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

657 sayili DMKnun 4/B ve 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemleri
yapmak,

Yiiksekogretim iist kuruluslart ile yiiksekdgretim kurumlari personeli goérevde yiikselme

ve unvan degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,
Intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayis) ve ticretsiz izin ile ilgili islemleri

yapmak (ayrilig-baslayis),
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Kadro bosaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,

Oliim ve miistafi onayu ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64.maddesi uyarinca olumlu sicil alan personelin
onaylarinin alinmasi islemleri ve istifa onay1 islemlerini yapmak,

Giyecek yardimu ile ilgili islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

Idari ve akademik personelin sicil raporlarinin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,
Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyast ile ilgili islem ve yazis-
malar1 yapmak,

Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur’da gecen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestiril-
mesi islemlerini yapmak,

Askerlik tecil iglemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazigsmalar1 yapmak,

Ucretsiz izin borclanmasi ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

Emekli Sandig1 ile yapilan diger yazigmalar ve fiili hizmetle ilgili islemleri yapmak,
Calisan personelin sicil dosyalar ile ilgili islem ve yazismalar ve ayrilan personelin
sicil ile ilgili islem ve yazismalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve
yazismalar1 yapmak,

Kurumumuz calisanlarina ve bakmakla yiikiimlii olduklar kisilere saglik karnesi islemle-
rini yapmak,

Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigsmalar1 yapmak

Izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili islemleri yapmakla sorumludur.

6.7. OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini yiiriitmek,

Kayit hizmetlerini yiirtitmek,

Web hizmetlerini yiiriitmek,( https://obisis.erciyes.edu.tr; https://dbp.erciyes.edu.tr)

Yaz okulu, doktora, yiiksek lisans programlarinin sinav ve ders programi hazirlama hiz-

metlerini yiirtitmekle ylikiimliidiir.

6.8. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak Library of
Congress siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,
Kiinyelenen kitaplarin kiitliphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi ve
sirt etiketleri tiretilmesi, kiitiiphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi
islemlerini yapmak,

Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap listelerini yayinlamak,
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Y1l sonunda dergi adina gore dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerlestirmek,
Yiprandigr tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde géndermek,

Enstitiilerden ve Tip Fakiiltesi Dekanligi’ndan gelen tezleri programa kayit ederek dam-
galamak ve tez deposuna yerlestirmek,

Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN, ISBN ve bandrollerinin  Kiiltiir
Bakanligi’ndan alinmasi ve eser sahibine telif iicreti 6denmesi i¢in gerekli caligsmalari
yiirtitmek,

Odiing verme hizmetini gergeklestirmek,

Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri taba-
niyla elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda detayli bir egitim programi uygulanarak,
kiitliphaneyi tanitict oryantasyon turlar1 diizenlemek,

Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6grencilere internet hizmeti vermek,

Okuma salonu ile giinliik gazetelere, giincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha
cabuk erisimi saglamak,

Kiitliphanelerde is akisinin planlanmasi ve isleyisini denetlemek, ¢6ziim yollari
bulmak,

Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarin1 yapmak ve harcamalar1 planlamak,
Universite Yayin Komisyonu’nun isleyisini organize etmek,

Kiitiiphane Komisyonu’nun ¢alismalarini organize etmek,

Kiitiiphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

Kiitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iligkisini ve mesleki toplantilara katilimini
saglamak,

Universitemizde yapilan bilimsel c¢alismalarin indekslerden kontrolii ve onaylanma
islemlerini yapmak (Profesorliik ve Docgentlik dosyalari i¢in),

Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

Gorev alani ile ilgili olarak rektdrliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle

yiikiimlidiir.

6.9. BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Internet erisimini yapmak (kampiisler i¢inde kablolu ve kablosuz),

Elektronik posta adresi islemlerini yiiriitmek,

Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,

DNS, MRTG hizmetlerini yiirtitmek,

Web tasarim ve site bulundurma hizmetini yiiritmek,

Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek (siirekli giincellenmektedir),

Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini yiiriitmek (siirekli giincellenmektedir),

Yazilimlar konusunda kullanici egitimlerini yiiriitmek,
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Sartname hazirlama sistem se¢imi iglemlerini yiiriitmek, gerektiginde birimlere danismanlik
yapmak,
Anket, raporlama ve istatistik ¢alismalarini yiirtitmek,

Ug kullanicilara donanim ve igletim sistemi destek hizmetlerini yiirlitmekle ylikiimliidiir.

6.10. YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak,
Yatirim iglerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiritmek,

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin
kabul islemlerini yiirtitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

Universite ¢evre diizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiiriitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarmim bakim, onarim ve isletmesini
yapmak,

Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Is1 santralleri ile ilgili isleri yiiriitmek,

Cevre diizenleme, agaclandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini

yiriitmekle yiikiimliidiir.

6.11. HUKUK MUSAVIRLIiGI

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhk ve
uyusmazhklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini1 savanmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatindan intikal ettirilen ve hu-
kuki, mali, idari ve cezai sonug¢ hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve anlas-
mazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimei olmak,
Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektor ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

Rektorliikkge goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari hak-

kinda hukuki goris bildirmek,

21




¢ Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

 Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile
icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

* Adli ve idari yargi mercileri, icra midiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nez-
dinde Rektorliikk makamini temsil etmek,

* Rektorliik makaminca verilen ve mevzuatta ongoriilen benzeri gorevleri yapmakla

yiikiimliidiir.

6.12. BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

* Universite ve Rektorlilk makami adina kamuoyu ve basin kuruluslarma gerekli bilgi ve
aciklamalar1 yapmak ve bunlari takip etmek,

 Universitenin tanitimu ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek,

* Kurum igindeki dgrenci, 6gretim elemani ve idari personel olmak iizere Erciyes Univer-
sitesi’nin tiim mensuplar1 yine Universite i¢inde yer alan banka, PTT, kafeterya ve diger
sosyal tesisler gibi mensuplarimiza gorev ve sorumluluk alaninda bulunan hizmetleri
sunma gorevini yerine getirmek,

*  Asil ¢aligma alan1 kurum dis1 hizmetleri yiiriitmek olan Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mii-
diirliigli, hangi kademede olursa olsun gelecekte iiniversite 6grencisi olmaya aday herkese
ulagsmak, bu 6grencilerin ailelerini bilgilendirmek,

* Orta 6gretim kurumlari, {iniversite giris sinavi i¢in 0grenci hazirlayan 6zel dershaneler,
genclik orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, diger yiiksek 6gretim kurumlari, tiirk halki,
diger iilkeler ve medyay1 bilgilendirmek yetki ve sorumlulugu Basin Yaym Miidiirliigii’ne

verilmistir.

7. REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER

Erciyes Universitesi’nde Rektérliige bagli 39 merkez vardir. Bu merkezler hakkinda ayrintil agik-

lamalar agagida verilmistir.

7.1. AFRIKA EKONOMIK VE SOSYAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci: Afrika kitasindaki iilkelerin siyasi, ekonomik ve sosyal yapilari lizerine nitelikli
ve derinlemesine ¢alismalar gerceklestirerek Tiirkiye’nin kita tlilkelerine yonelik iliskilerinin ge-
listirilmesine yonelik katki saglamak; Afrika kitasinin daha yakindan taninmasina yardimci olacak
bilimsel ve akademik proje ve raporlar hazirlamak; Tiirkiye’nin Afrika iilkelerinde taniirligini
artiracak ortak ¢alisma ve isgbirlikleri gerceklestirmek; Afrika iilkelerinin tarihi, siyaseti, ekono-
misi, dili, edebiyati ve yer alt1 zenginliklerini ele alan ¢aligmalarin liretimini saglamak; 6nemli bir
ticaret potansiyeli olan Tiirk girisimcilerin Afrika’ya yonelik yatirnmlar yapmasini saglamak icin

gerekli danismanlik ve yonlendirme hizmetleri vermektir.



Merkezin faaliyet alanlar:
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Afrika kitasi ve iilkeleri hakkinda iktisadi, siyasi ve sosyal alanlarda bilimsel ve akademik
aragtirma ve incelemeler yapmak, raporlar hazirlamak,

Afrika kitast konusunda aragtirmacilar yetistirilmesine katkida bulunmak,

Bolgesel kalkinma, iggiicii piyasasi, iktisadi kalkinma ve yoksulluk gibi Tiirkiye ve Afrika
tilkeleriyle iliskili konularda kitadaki tilkelerin devlet kurumlari, liniversiteleri, arastirma
merkezleri ve sivil toplum kuruluslart ile igbirligi projeleri yapmak,

Afrika kitasi ve lilkeleri hakkinda arastirma yapmak isteyen arastirmaci ve bilim adamlari-
nin projelerine destek saglamak,

Afrika’daki tlkelerin teknik alt yapilari ile tarim, ziraat ve madencilik gibi alanlarda arag-
tirma ve incelemeler yapmak,

Kayseri ilinde faaliyet gdsteren girisimciler basta olmak tizere Tiirk girisimcilerinin Afrika
tilkelerinde yeni yatirim ve istihdam alanlar1 olusturmalart i¢in gerekli danigmanliklarda
bulunmak ve onlar1 yonlendirmek,

Afrika tilkelerinin Tiirkiye’deki temsilcilikleriyle ortak programlar gergeklestirmek ve s6z
konusu iilkeler hakkinda tanitim giinleri diizenlemek,

Afrika kiiltiir, sanat ve edebiyatinin yakindan taninmasi i¢in Afrikali diisiiniir, edebiyate¢1 ve
sanatcilar1 davet etmek, onlarla merkez biinyesinde ¢esitli etkinlikler tertip etmek,

Merkez biinyesinde olusturulacak Afrika Kiitiiphanesi ile bu alanda ¢alismak isteyen arag-
tirmaci, akademisyen ve bilim adamlarina ortam temin etmek,

Afrika iilkelerinde Tiirkiye’ nin taninirligini artiracak etkinlikler diizenlemek,

Uluslararasi nitelige sahip hakemli ve akademik bir Afrika Caligmalar1 dergisi yayimlamak,

Afrika kitasinda konusulan yaygin dillere dair kurslar diizenlemek.

7.2. ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI GOZLEMEVi UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI (UZAYBIMER)

Merkezin amact: astronomi ve uzay bilimleri alanlarinda bilimsel arastirma ve uygulama calig-

malari ile yayimlar yapmak ve hizmet sunmak, Universitenin ilgili 6gretim programlarina destek

vermek, egitim-0gretim kurumlarina ve halka yonelik egitim ve bilgilendirme programlari diizen-

lemek ve bunun igin ilgili alanda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasit kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlart:

Lisans ve lisansiistii diizeyde radyo astronomi, optik astronomi, teorik astrofizik, uzaktan
algilama, uydu teknolojileri, elektrik-elektronik gibi astronomi ve uzay bilimleri ile il-
gili alanlarda egitim-0gretimi, tez ¢aligmalarini ve bilimsel arastirmalar1 desteklemek ve
gelistirmek, gerekli olan gbzlem verilerinin {iretilmesi i¢in gozlem ve deney aletlerini te-

min etmek, kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini saglamak; gézlemevi ve gezegenevi
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(planeteryum) gibi ihtiya¢ duyulan veya kendisine tahsis edilen her tiirlii tesisi kurmak,

yeniden yapilandirmak,
Etkinlik alani i¢in arsiv, veri taban1 ve kitaplik olusturmak,

Universitenin ve diger iiniversitelerin biinyesindeki ilgili fakiilte ve birimler ile isbirligi

yapmak, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin 6grenimine katkida bulunmak,

Ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplan-

tilar1 dlizenlemek veya katilmak,
Tirkiye’deki egitim-6gretim kurumlarina ve halka yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, 6zel giinler diizenlemek,

Bilimsel, teknik bulgu ve verileri agiklayan rapor, biilten, dergi ve benzeri yaynlar yap-
mak, kamuoyunu yazili ve/veya sozlii olarak bilgilendirmek ve goriis bildirmek, ilgili ku-

rum ve kuruluslara danigsmanlik yapmak,

Kurs, yaz okulu, gozlem senlikleri ve egitim programlari diizenlemek, katilimcilara katilim

belgesi vermek,

Yurt i¢inde ve yurt disinda arastirma, inceleme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak ve yaptir-

mak, bu tiir caligmalara katilmak ve bunlar1 desteklemek,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.3. ERCIYES UNIVERSITESI ATCILIK VE BINICILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Merkezin amaca:

Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarmmn isbirligi ¢cer¢evesinde yurt igindeki ve
yurt disindaki atcilik, at 1slahi ve yetistiriciligi, at hastaliklari, at biniciligi ve at terapisi
(hipoterapi) iliskili insan saglig1 gibi alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak,
egitim faaliyetlerinde bulunmak.

Atgilik ve binicilik alaninda aragtirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan kisilerin Mer-
kezden yararlanmasini saglamak.

Veteriner at hekimligi ile basta spor hekimligi, ortopedi ve travmatoloji, sporcu sagligi
olmak tizere atcilik ve binicilikle alakali diger disiplinlerde ¢aligmalar1 bulunan kisilerin
yapacaklar1 disiplinler arasi bilim faaliyetlerinde Merkez imkanlarindan yararlandirmak.

Sporcu sagliginin gelistirilmesi konusunda uygulamalar yapmak.
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Merkezin faaliyet alanlar:
* At performansi ve sagligi konusunda bilimsel ¢aligmalarin alt yapisina katkida bulunmak,
ozellikle Tiirkiye’deki gen kaynaklarin ortaya cikarilmasi, insanlara bulasan (zoonoz),
enfeksiydz ve enfeksiydz olmayan hastaliklarin belirlenip bu konuda yapilacak genetik ve

diger ¢alismalara onciiliikk etmek,

Tiirkiye’deki at varligina yonelik akredite olmaya aday teshis laboratuvarinin kurulmasini

saglamak,

Binicilik ve insan sagligi konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, 6g-

retim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak,

Bilimsel veri tabanini olusturarak ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla konuyla ilgili

bilimsel isbirligi ¢ercevesinde danismanlik faaliyetlerini siirdiirmek,

Farkl1 disiplinlerdeki at¢ilik, binicilik ve insan saglig1 konusunda arastirmalar yapan bilim
insanlar1 ile uzmanlari bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi arastirma/geligtirme

projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ateilik, binicilik ve insan sagligi konusunda ulusal ve uluslararasi katilimli kongre, panel,

sempozyum, konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek,

* Atcilik, binicilik ve insan saglig1 konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin s6zlii ve/
veya yazili olarak kamuoyuna ulastirilmasini saglamak, bu amagla Tiirkiye at¢ilik sektorii-
ne hizmet eden bir dergi yayimlamak,

* Atcilik ve binicilik ile ilgili toplumsal bilinci gelistirmek ve egitim hizmetleri vermek, pro-
fesyonel binicilik egitimleri vermek, bireylerin etkin ve kaliteli binicilik hizmetlerinden
faydalanmasini saglamak,

* Binicilik ve insan saghig1 yoniinde ¢alismalar yapmak, Universite Hastanesi ve diger saglik

kurumlart ile isbirligi igerisinde Terapotik at biniciligini (hipoterapi) uygulamak.

7.3. ATATURK ILKELERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (ATAM)

Merkezin amaci:

* Anayasal diizenin koruyucu, milli birlik ve beraberligi saglayici tiirk milletini Atatiirkcii
diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda ve milli kiiltiir, iilkii ve degerleri etra-
finda biitlinlestirici arastirma ve incelemeler yapmak,

e Tirkligi, tiirk milletini, tiirk vatanini ve devletin gelecegini ilgilendiren biitiin konularda
inceleme ve arastirmalar yapmak, konferans, seminer, sesmpozyum ve paneller diizenle-
mek,

* Yapilan aragtirmalar ve incelemelerde elde edilen sonuglar1 yaymak,

* Yukarida belirtilen konularda yurtdisindaki ve yurtigindeki 6gretim kurumlar1 dahil kamu
tiizel kisileri ile 6zel kisiler tarafindan yapilan ¢aligmalari takip ve tesvik etmek amag ve

gorevlerini yerine getirir.
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7.4. BETUL ZIYA EREN GENOM VE KOK HUCRE MERKEZI

Merkezin amaci: Universite ogretim elemanlarimin kok hiicre, genom bilimi, molekiiler hiic-

re biyolojisi, bitki biyoteknolojisi, fitofarmasi ve proteom bilimi ile diger alanlarda yapacaklar

caligmalara destek saglamak, ¢agdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans

ve lisansiistli egitimde yapilacak pratik caligmalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve

uygulama alanlar1 konusunda analiz ve ¢alismalar yapmak, ¢6zlim onerilerinde bulunmak, ticari

iirlinler olusturmak ve bu alanlarda yayinlar yapmaktir. Orta Anadolu Biyoteknoloji Uygulama ve

Aragtirma Merkezi;

Cok disiplinli aragtirma projeleri gelistirilmesine ve uygulama alanina aktarilmasina koor-

dinatorliik yapmak ve yardimci olmak,

Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlagsmasi i¢in

gerekli onlemleri almak,

Temel ve uygulamali aragtirma konularinda cagdas diizeyde bilimsel proje tiretimi i¢in

gerekli onlemleri almak,

Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve ydntemleri konusunda egitim
vermek, 6grencilerin aragtirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak ve bu projelere

imkan saglamak,

Her diizeyde arastirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili

sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

Arastirmacilar arasi bilimsel proje yarigsmalar1 diizenleyerek ve diger yontemler ile bilim-

sel caligmalari tesvik etmek,

Yurtici ve disinda benzer kuruluglarla, amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak ve bilgi

aligverisinde bulunmak,

Merkezin arastirma i¢in gerekli imkanlarimi arttirma ve ¢agdaslastirma konularinda calis-

malar yapmak,

Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi i¢in hastalik tasiyicilarin erken tespiti ile klinik ¢a-

lismalara katkida bulunarak genetik hastaliklar ve sonuglari konusunda ¢aligmalar yapmak,

Biyoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiya¢ duyulan Tip, Fen-Edebiyat, Ziraat, Miithendis-

lik gibi fakiiltelerdeki ilgili elemanlara arastirma imkanlar1 saglamak,

Kok hiicre ve gen tedavi protokollerinin kullanildig1 hiicre tabanli tedavi alaninda tiim kli-

nik anabilim dallarinin ihtiyaclarini karsilamak,
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Erciyes Universitesi ve diger iiniversitelerin arastirma fonu yonetimleriyle isbirligi cerce-

vesinde projelere egitim ve teknik destek saglamak,

Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamakla sorumludur.

7.5. BILGISAYAR BILIMLERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Merkezin amact: Universite 6gretim elemanlarmin yapacaklar: akademik calismalarda bilgisayar

destegi saglamak, ¢agdas egitim yontemlerinin uygulanmasina katkida bulunmak, kamu ve 6zel

kuruluslarin ihtiyag duydugu her tiirlii bilgisayar programi, servis biiro hizmetleri, sistem analizi

ve bilgisayar ile ilgili danismanlik konularinda aragtirmalar yapmaktir.

Bilgisayar destekli tiniversite egitimine gegis hazirliklarinda bulunmak maksadiyla arastir-
malar yapmak, bu tiir arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek,

Cagdas gelismelerle ilgili bilgi akisini saglayici milletleraras1 ve milli organizasyonlara
katilmak, bilgisayar bilgi akisini saglayic1 bolgesel ylikiimliiliikleri tistlenmek ve bu
konudaki gorevleri yerine getirmek,

Bilgisayar kullanimi ve programcilig1 alanindaki yetismis eleman noksanligin1 gidermek
amaciyla ¢alismalar yapmak, bilgisayar kullanim1 ve programciligi alaninda her diizeydeki
Ogretim elemanlarinin yetismesine katkida bulunmak,

Kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii bilgisayar programlarinin hazirlan-
masina yardimci olmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara bilgisayar ile ilgili servis biiro hizmetleri vermek,

Kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyaci olan bilgisayar sistemlerinin olusturulmasinda danis-
manlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak,

Bilgisayar kullanim ve programcilig: ile ilgili kurslar diizenlemek, kurs diizenlemek iste-
yen resim ve 6zel kuruluglara danigmanlik yapmak, kurs programlarinin olusturulmasinda
katkida bulunmak,

Resmi ve 6zel kuruluslarin talebi halinde her tiirlii bordro, faturalama islerini yapmak ve
muhasebe kayitlarini bilgisayar ile tutmak,

Bilgisayar teknolojisinin gelismesine katkida bulunacak arastirmalari yapmak ve bu tiir
arastirmalar1 desteklemek,

Bilgisayar ve bilgi islem ile ilgili konularda yayin faaliyetlerini siirdiirmek goérevlerini ye-

rine getirmektedir.
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7.6. CEVRE SORUNLARI VE TEMIZ URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci: Insan sagliginm, dogal zenginliklerin korunmasi, gelistirilmesi, bunlari
tehdit edecek zararli kaynaklarin 6nlenmesi ve kamuoyunda g¢evre bilincinin gelistirilmesi ve
yiliksekogretim kurumlarina verilen gorevler dogrultusunda Merkezin amaci ve faaliyet alanlar
sunlardir:

* Insan sagligm, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her
tiirlii zararl kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, arastirmasin1 yapmak, yaptirmak
ve bu gibi ¢alismalara istirak etmek,

e Uretim siireclerine, iiriin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve onleyici bir ¢evre ve
strateji uygulanmasi ile insanlar ve ¢evre {lizerindeki risklerin azaltilmasi olan temiz iiretim
konusunda ¢aligmalar yapmak,

* Cevre korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

* Cevre sorunlar ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri
diizenlemek ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,

e Kamu ve 0zel tesebbiisiin, ¢cevrenin korunmasi ile ilgili aragtirma inceleme vb. taleplerini
karsilamak ve koordine etmek,

* Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢cin genel usuller ¢cer¢evesinde her tiirlii i¢ ve dis
yazigmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi
ve benzeri yayinlarda bulunmak,

* Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda ¢evre suuru yaratilmasiyla ilgili olarak
uygulamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

* Cevre, toplum sagligi ve temiz iiretim ile ilgili konularda ¢6ziim tiretmek iizere goniilliilerden
secilen veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite elemanlarindan ve
ogrencilerinden olusan bir komite kurmak,

* Rektor veya ilgili kuruluslarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

7.8. ERCIYES UNIVERSITESI COCUK IHMALI/ ISTISMARINI ENGELLEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ] (CITEM)

l Merkezi amact:

e Ihmal ve istismara ugrayan cocuk ve ergenlerin tanisi, tedavisi ve izlenmesi igin yeterli
sayida hekim, sosyal hizmet uzmani, psikolog, cocuk gelisimi uzmani ve sosyal pediatri,
adli tip, cocuk psikiyatrisi, cocuk cerrahisi, goz hastaliklari, acil tip, kadin hastaliklar1 ve
dogum, radyoloji, beyin cerrahisi, ortopedi ve eriskin psikiyatri anabilim dallarinda gerekli
personel, arag gereg ve teknik imkanlar ve ¢calisma alanlarina sahip arastirma ve uygulama

birimleri olusturarak ¢alismalar1 yiiriitmek,

*  (Cocuk thmali ve istismar1 konusunda bilimsel temellere dayali klinik ve alan arastirmalar:

yapmak ve yapilan arastirmalara destek vermek,
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* Yukarida sayilan amaglar dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki diger iiniversite, fakiilte,
yliksekokul, sivil toplum orgiitleri ve bu amaca yonelik hizmet veren kamu kurum ve ku-

ruluslariyla isbirligi yapmak,

*  Yurt i¢inde ve disinda ¢ocuk ihmali ve istismar1 konusunda yapilan bilimsel arastirma,
inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve dgretim programlarina katilmak,
desteklemek ve bu konuda ulusal yada uluslararasi diizeyde programlar diizenlemekle so-

rumludur.

7.9. DAVUD EL-KAYSERI TASAVVUF ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Merkezin amacit:

¢ Tiirk tasavvufuna yon veren diislintirlerin eserlerini ve goriislerini tasavvuf, sosyoloji, tarih,
felsefe, bilim tarihi, dil, edebiyat gibi farkli disiplinlerin bakis acilar1 ve metotlartyla ele alip
incelemek ve degerlendirmek,

e Anadolu’da yetisen mutasavviflarin Islam diisiincesine getirdikleri biitiinlestirici yaklagimi
tespit etmek, tanitmak ve boylece diinya Miislimanlariin birligine katki saglamak,

* Daviad el-Kayseri’yi ve Tiirk tasavvuf kiiltiirlinlin baslica diger temsilcilerini hazirlayan
tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri incelemek,

* Amaglar ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden enstitii, arastirma merkezi
ve vakif gibi kuruluslarla fikri, mali ve kiiltiirel iliskiler kurmak,

*  Osmanl kurulug doneminde ve Osmanli tarihinde tasavvufl diisliincenin seyrini gosteren
eserlerin ilm1 usullerle tahkik ve nesrinin yapilmasi ¢ercevesinde:

* David el-Kayseri, Seyyid Burhaneddin, Ibrahim Tennuri, Somuncu Baba gibi Tiirk tasav-
vuf tarihinin 6nemli diisiiniirlerinin eserlerini ilmi bir sekilde nesre hazirlamak,

* Tiirk tasavvuf diislince geleneginde David el-Kayseri gibi Ekberi gelenege mensup diger
onemli diisliniirlerin eserlerini incelemek, fikirlerini ortaya koymak ve yazma halindeki
eserleri nesretmek,

* Heniiz ¢oziimlenmesi yapilmamis eserleri ¢oziimlemek,

¢ David el-Kayseri’ye ait biitlin yazma eserleri kurulacak merkezde toplamak,

* David el-Kayseri’nin Arapga eserlerinin gerekli goriilenlerini Tiirk¢eye ¢evirmek,

* Eserlerin ingilizceye ve diger dillere ¢evrilmesini saglamak.

* Davud el-Kayseri’nin Tiirk tasavvuf kiiltiir tarihi i¢indeki yerini ilm1 objektiflik i¢inde esas
kaynaklara dayali olarak ortaya koymak,

* Davud el-Kayseri’yi hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek Kayseri’de
yasamis olan ve Anadolu Tasavvuf Kiiltiiriinii fiilen yasayan ve yasatan kisileri ortaya ¢ika-

rarak bolge kiiltiir tarihi icindeki gercek yerlerini tayin etmektir.
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7.10. DENEYSEL ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amact:

* Merkez biinyesinde yiiriitiilecek aragtirmalara gerekli destegi saglayacak her tiirlii altyapi-
y1 kurmak ve c¢alistirmak,

* Arastirmalarda kullanilacak deney hayvanlarinin uluslararasi standartlarda {iretilmesi, ye-
tistirilmesi, bakimi ve beslenmesini saglayacak alt yapiy1 saglamak,

* Bualandaki aragtirma ve uygulamalar i¢in yerli ve yabanci kuruluslar ile igbirligi yapmak,

* Deney hayvanlarinin kullanildig: her tiirlii bilimsel, teknik arastirma ve uygulamalar1 tes-
vik etmek, desteklemek, resmi ve 6zel kuruluslar ile diger ilgililerin yararlanmasini sag-
lamak, bu kuruluslarin talebi iizerine kendi alanina giren konularda danigsmanlik hizmeti
vermek,

e Universitede bu alanda arastirma ve uygulama yapacak elemanlarin yetismesini tesvik
etmek, bu kisileri desteklemek ve bu alanda yapilacak arastirmalarda gerekli koordinasyonu
saglamak,

*  Seminer, kurs ve konferanslar diizenlemek, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar
vermek,

* Yerel Etik Kurul ile isbirligi yapmak, gerektiginde Merkezde yiiriitiilecek ¢alismalar bir-
likte denetlemek,

* [lgili birimler ile isbirligi yapmak.
7.11. EGITIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci: Egitim bilimleri ve egitim teknolojisi alanlarinda disiplinler arasi yiiksek nitelikli
arastirma ve gelistirme caligmalar1 ylriitmek, okuloncesi, ilk, orta ve yiiksekdgretimde niteligin
ylikseltilmesi yoniinde arastirma, gelistirme ve egitim g¢alismalarinda bulunmak, egitimcilere
yonelik hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 diizenlemek, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda aragtirma,
gelistirme ve egitim ¢alismalar1 diizenlemek ve uzaktan egitim faaliyetleri diizenlemektir.

Faaliyet alanlart;

e Egitim bilimleriyle ilgili projelere destek vermek.

e Kamu kurum ve kuruluslari ile tiniversitelerin arastirma projeleri birimleri gibi birimlere
sunmak {izere egitim bilimleri ve teknolojileriyle ilgili proje onerileri hazirlamak.

* Okuloncesi, ilk, orta ve yiiksekdgretimde niteligin artirilmasi yoniinde aragtirmalar yapmak.

e Okuloncesi, ilk, orta ve yliksekdgretim ogrencilerine yonelik ¢coklu ortam materyallerini
gelistirmek.

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okuldncesi, ilk, orta ve yliksekogretimde etkili kullanimina

yonelik arastirma ve egitim ¢alismalar1 diizenlemek.
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Fakiilte ve enstitiilerle isbirligi yaparak harmanlanmis 6gretim ¢aligsmalar: yiiriitmek.
Ogretim iiyeleri ve gorevlilerine yonelik dgretim ilke ve yontemleri konulu hizmet igi
egitim ¢aligmalari diizenlemek.

Yabancilara Tiirk¢e 6gretimine yonelik aragtirma yapmak, materyal ve 6gretim etkinlikleri
geligtirmek.

Diistinme becerilerinin 6gretimiyle ilgili ilk ve ortadgretim dgrencilerine yonelik materyal
ve 0gretim etkinlikleri gelistirmek.

Elestirel medya okuryazarligiyla ilgili ilk ve ortadgretim 6grencilerine yonelik materyal ve
ogretim etkinlikleri gelistirmek.

Ik ve ortadgretim grencilerinin bilgi ve iletisim teknolojilerini uygun kullanmalarma
yonelik arastirma ve egitim ¢aligsmalari diizenlemek.

[lk ve ortadgretim 6grencilerine bilimi sevdirmek, onlar1 bilimsel diisiinmeye yénlendirmek
amagli bilim-doga okullar1 diizenlemek.

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim ¢alismalari diizenlemek.

Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kuruluslarla bilgi alisverisinde bulunmak, bu kuruluslarla
Merkezin amacina uygun ortak calismalar yapmak.

Merkezin imkanlariin arttirilmasi ve giincellenmesi yoniinde calismalar yapmak.

Egitim bilimleri alanlarinda c¢alisan insanlar1 desteklemeye yonelik egitim ¢alismalari, se-
minerler, ulusal ve uluslararasi kongreler, yaz okullar1 ve kurslar diizenlemek.

Universite ile diger egitim kurumlari arasindaki iliskileri giiglendirme y6niinde calismalarda
bulunmak.

Kurum ve kuruluslardan gelen egitim, seminer ve danismanlik taleplerine cevap vermek.
Egitim bilimleri alanlarinda yiiksek lisans ve doktora tezi yapan aragtirmacilarin egitim,
danigmanlik ve igbirligi taleplerine cevap vermek.

Gerektiginde diger egitim birimleriyle isbirligi yaparak uzaktan egitim yoluyla lisans, lisan-
stistll, sertifika ve hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek.

Gerektiginde diger egitim birimleriyle igbirligi yaparak harmanlanmig 6gretim yoluyla li-
sans, lisanstistii, sertifika ve hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek.

Rektérliikge ve Universitenin diger yetkili organlarinca verilen, Merkezin amacina uygun

diger gorevleri yerine getirmek.

7.12. ENERJI DONUSUMLERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Merkezin amacit:

Enerji doniisiimlerinin daha verimli yapilmasi, ¢cevreye zarar vermeyen yeni enerji kay-
naklarinin arastirilmasi ve enerjinin tasarruflu kullanilmasini saglamak ve bu gibi calis-

malara istirak etmek,

31




Niikleer enerji disindaki atiksiz ve temiz enerji kaynaklar1 olarak bilinen giines, riizgar,

biomass ve benzeri alternatif enerji kaynaklarini arastirmak,

* Enerji doniistimleri ve tasarrufu ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi yap-
mak,

* Konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetler diizenlemek ve sonuglari
kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,

* Cesitli kurumlarin enerji doniisiimleri ve tasarrufu ile ilgili arastirma-inceleme vb.
taleplerini karsilamak,

* Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiir i¢-dis
yazigsmalar1 yapmak,

* Bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi vb. yayimlarda bulun-

mak gorevlerini yiiriitiir.

7.13. HAKAN CETINSAYA 1Yl KLINIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezin amacit:

Ilacla ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma gelistirme faaliyetlerini koordine
etmek ve bu alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayni1 konudaki ¢caligsmalari birlestirmek ve

arastirmalar yiiriitmek.

[lag sanayiinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii temel ve klinik arastirmalarini ilgili mevzuata gore

yapmak ve konuya iligkin her tiirlii hizmeti gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari:

[lag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda, bilimsel ve uygulamali
arastirmalar yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel tesebbiisiin sorunlariyla
ilgili projeler hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci
olmak, yeni {iriin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalite diizeltilmesi konusunda teknik
danigsmanlik hizmetleri yiirtitmek.

* Universitenin farkli birimlerinde ila¢ arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama
alanlarinda yiirtitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek,
desteklemek.

' o Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda 6gretim eleman:i yetismesini

tesvik etmek, gerekli ortam ve imkanlar1 hazirlamak.

* Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar ile igbirligi yapmak,
bilgi aligverisinde bulunmak ve yiiksek teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklari teminine
caligmak.

* Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili temel ve uygulamali arastirma projelerini destekleme

esaslarini belirlemek, Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaclarina dncelik veren arastirma pro-

jelerini desteklemek ve uygulamak.
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e ilag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag
endiistrisine iligkin temel bilim sorunlarini ¢6ziimlemek {izere arastirmalar yapmak,
kalkinma planlarinin 6ngordiigii alanlarda, gelecekte karsilasilabilecek temel ve uygulamali
arastirma sorunlarina ¢6ziim yollart aramak.

* Arastirma sonuclarinin uygulama alani bulmasina yardimci olmak, aragtirma sonuglarini
endiistriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme, mamul
veya prosesin liretim asamasina ge¢mesi i¢in zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlari

tespit etmek.

Ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayim yapmak.

Universite biinyesinde mevcut ilag ve beslenme ile ilgili arastirma laboratuvarlari, arastirma-
uygulama merkezleri ve benzer birimler arasindaki iligkileri diizenlemek ve gelistirmek,
organik baglar1 kuvvetlendirmek, bunlarin AR-GE imkanlarimin birimler arasi ortak

kullanima agilmasini saglamak ve gereginde uygulamak.

[leri arastirma diizeneklerini satin almak ve Merkezin AR-GE birimlerinde ortak kullanima

sunmak.

[lgi alanina giren konularda, egitim yapmak, gorgii ve bilgisini gelistirmek {izere yurt digina

eleman gondermek ya da yurt disindan bu amacla gelen elemanlar1 davet etmek.

Merkezin kurulus amacina, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uy-

gun diger ¢caligmalar1 yapmak.
7.14. ILAC UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci : ilag ile ilgili temel ve uygulamah bilimler alaninda Universite biinyesindeki aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini koordine etmek ve bu faaliyetlerden iiretime doniik sonuglar elde etmek, beseri, veteriner, zirai ve gevre sagligi
ilag sanayisinin gereksinim duydugu temel arastirmalar1 yapmak ve konuya iligkin ulusal mevzuat ¢ercevesinde gerek goriilen

hizmetleri ger¢eklestirmektir.
Faaliyet alanlari:

* Beseri, veteriner, zirai ve ¢evre sagligi ilag aragtirma ve gelistirilmesi ile ilgili tim uygulama
alanlarinda, bilimsel aragtirmalar yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel teseb-
biislin sorunlartyla ilgili projeler hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin
¢coziimiinde yardime1 olmak, yeni {iriin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalite diizeltil-

mesi konusunda teknik danigmanlik hizmetleri yiiriitmek.
e Universitenin farkh birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda yiiriitiilen bilimsel ve

teknik arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, desteklemek ve koordinasyonu saglamak.

Universitede ila¢ arastirma-gelistirme ve uygulama alaminda 6gretim elemam yetismesini tesvik etmek, gerekli ortam ve

imkanlar1 hazirlamak.

Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslart ile isbirligi yapmak,
bilgi aligverisinde bulunmak ve yliksek teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklari teminine

calismak.

Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili temel ve uygulamali aragtirma projelerini destekleme
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esaslarini belirlemek; lilkemizin ve bdlgemizin gereksinimlerine dncelik veren arastirma

projelerini desteklemek ve uygulamak.
e flagileilgili temel ve uygulamal bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag endiistrisine iliskin temel bilim sorunlarini

¢ozlimlemek lizere aragtirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngordiigii alanlarda, gelecekte karsilasilabilecek temel ve

uygulamali arastirma sorunlarina ¢dziim yollart aramak.

* Aragtirma sonuglarinin uygulama alani bulmasina yardimei olmak, arastirma sonuclarini
endiistriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul
veya prosesin iiretim asamasina ge¢mesi i¢in zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlari
tespit etmek.

* Merkezin faaliyet alanina giren konularda egitim yapmak, gorgii ve bilgisini gelistirmek
iizere yurt disina eleman gondermek ve yurt disindan bu amagla gelen elemanlar1 davet
veya kabul etmek.

* Merkezin faaliyet alanina giren konularda bilgi {iretimini artirmak ve degisik diizeyde kali-
teli insan giicii yetistirmek i¢in egitim programlari, seminerler, konferanslar, kurslar, ulusal
ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu caligmalarla ilgili sertifikalar ver-
mek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak.

* Merkezin faaliyet alanina giren konularda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamak.

* Merkezin kurulus amacina, Yiiksekogretim Kanunu amag ve ilkelerine uygun diger ¢alisma-

lar1 yapmak.
7.15.1S SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci: Merkezin amaci; orgiin, uzaktan ve karma olmak iizere dnlisans, lisans ve yliksek
lisans programlari disinda verilecek ISG ile ilgili; tiim egitim programlari, danismanlik hizmetle-
ri, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar, alan arastirmalari, her tiirlii eserlerin yayin ve
ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirme-
ye yonelik ¢alismalar1 diizenlemek; Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligini gelistirmesine ve ISG ile ilgili diger ¢calismalarinin koordinasyonuna destek olmaktir.
Merkezin faaliyet alanlart:
» Merkezin amaci1 kapsaminda iiniversitede; ISG ile ilgili onlisans, lisans ve lisansiistii dii-
zeylerde siirdiirlilen egitim ¢alismalarin1 desteklemek, bu egitim programlarina yonelik

miimkiin oldugu oranda uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak.

ISG konularinda, ulusal veya uluslararasi diizeyde etkinlik, meslek ici egitim, kurs, seminer, konferans, sempozyum,

kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

e Kamu ve 6zel sektor kuruluslarma ve kisilere ISG konularinda egitim vermek, ISG profes-
yonelleri yetistirmeye yonelik egitim programlari diizenlemek.

* Yerel, ulusal veya uluslararasi olmak iizere, ISG ile ilgili her konuda egitim, bilimsel arastir-

ma, uygulama, inceleme ¢aligmalarina katilmak ve desteklemek.
Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi amactyla Universitenin ISG Miidiirliigiine ve birimlerine danigmanlik yapmak, ISG

kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla 6nerilerde bulunmak.
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* Universite igi tiim birimlerde ve Uzaktan Egitim Merkezi kapsaminda ISG konusunda verilecek dersleri birimlerin talebi
iizerine koordine etmek, bu ve benzer amaglar dogrultusunda Universitede Is Giivenligi Uzmanhk Sertifikasi, Isyeri
Hekimleri Sertifikast, Is Giivenligi Uzmanligi ve Isyeri Hekimligi Egitici Belgesi olanlarla koordinasyon saglamak.

Yonetim Kurulu karari ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina uygun bi-

cimde laboratuvar, aragtirma, uygulama ve egitim birimleri olusturmak.

Caligma alanlart ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ig¢i ve isveren kuruluslari, diger tiniversiteler ve kurumlar, gergek

ve tiizel kisilerle caligmalar yapmak, danigsmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

Merkezin kurulug amaglarina uygun olarak basili ve gorsel olmak tizere, ulusal ve ulusla-
rarasi, slireli ve sliresiz yayin yapmak; gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi i¢in internet

sayfasi, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.
ISG konularinda caligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve bu alanda ¢alisan uzman kisilerle iletisim ag1 kurmak.

* s Saglig1 ve Giivenligi alaninda toplumsal biling ve duyarlilik olusturmak amactyla galigmalar yapmak.

Yonetim Kurulunun 1SG ile ilgili kararlastiracag diger konularda ¢alismalarda bulunmak.

7.16. ERCIYES UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI (KACAUM)

Merkezin amaci; Kadin haklar1 ve sorunlar1 konusunda iiniversitemiz biinyesinde yapilan ¢alis-
malar1 bir ¢at1 altinda toplamay1 ve bu caligmalarin yapilmasini tesvik etmeyi amacglamaktadir.
Kadinlarin haklar1 konusunda bilin¢lenmelerine katkida bulunmak, yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kadin orgiitleri ve aragtirma merkezleri ile igbirligi yapmak ve kadinlarin yasam kalitesini

yiikseltmeye yardimci olacak projeler yiirtitmektir.
Merkezin faaliyet alanlart:
* Kadin ¢alismalart ile ilgili programlar olusturmak, ytiriitmek ve denetlemek,
* Her yil i¢in ¢alisma plan1 ve faaliyet raporu hazirlamak,
* Idari ve akademik personel ihtiyacini belirlemek,
* Arastirma projeleri diizenlemek, yonlendirmek, denetlemek,

e Kadn haklar1 ve toplumsal cinsiyet konulartyla ilgili ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar

olusturmak,

¢ Kadin galigmalari ana bilim dal1 ile isbirligi yapmakla sorumludur.

7.17. KASGARLIMAHMUT TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VEARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci: Tiirk dilinin tarihsel gelisimi siirecinde konusulan ve yazilan tiim eski ve yeni
kollarinit arastirmak, Tiirkceyi ve yabanci dilleri 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerini gelis-

tirerek bunlar1 uygulamak, Tiirk topluluklarinin, farkli cografyalarda olusturduklar: dil, tarih ve
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edebiyat eserleri gibi kiiltlir eserlerini ve Tiirk kiiltiirinlin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebet-
lerini aragtirmak, yabancilara Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek ve bu alanla ilgili her tiirlii faaliyette
bulunmaktir.
Merkezin faaliyet alanlart:
* Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yurt i¢inde subeler agmak, yabancilara, yurt disinda yasayan veya Tiirkiye’ye donen Tiirk
vatandaslarina ve diger isteklilere Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek, yurt disinda dil 6gretim

merkezleri ile igbirligi yapmak.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yaptig1 ikili anlagsmalar ¢ergevesinde tiniversitelerin ilgili birimleri
ve diger kamu kurum ve kuruluslart ile Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda
caligmalar yaparak ortak egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bu-

lunmak.

Tiirk dili ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yaparak
Tiirk¢enin anadil ve yabanci dil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirla-
y1p egitim ve dgretim yontemleri gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt digin-

daki kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

Tiirk¢e 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in dilbilim verileri ¢er¢evesinde Tiirkce

ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilagtirmali calismalar yapmak.

Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkgeyi dgreten ve Tiirkiye’yi ve Tiirk
kiiltiirtinti tanitan ¢oklu ortam ¢aligsmalar1 hazirlamak ve hazirlatmak; kitaplar ve brostirler

yayimlamak, yayimlatmak.

Tiirk¢eyi daha iyi sekilde dgretebilmek icin c¢esitli oryantasyon faaliyetleri ¢ercevesinde
Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltlirtinli en giizel sekilde tanitmak, bu amagla yurt i¢inde ve yurt

disinda geziler tertip etmek, yarigmalar diizenlemek ve ddiiller vermek.

Yurt digindaki tiniversitelerin Tiirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki {liniversite-
lerin Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi, Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi, Yabanci Diller ve benzeri boliimlerin
son sinif dgrencilerine, mezunlarina ve lisansiistii mesleki tecriibeye yonelik uygulama
programlar1 diizenlemek, stajyer kabul etmek, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifika-

lar vermek.

Diller hakkinda veri toplamak, toplanan verileri betimlemeli ve kuramsal dilbilim kavram-
lar1 ¢ercevesinde incelemek; bu amagcla ilgili dil veri bankas1 kurmak, yurt i¢indeki ve yurt
disindaki dil veri bankasi bulunan kurumlarla iletisim i¢inde olmak; bu amaclar dogrultu-

sunda konferanslar, seminerler ve benzeri
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7.18. KARIYER YONLENDIRME VE BIiLGILENDIRME MERKEZI (KAYBIMER)

Merkezin amaci: Halen iiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistli 6grencilerinin ve me-
zunlariin meslek, sektor ve isletme se¢me siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine
katkida bulunmaktadir. Merkez, iiniversitemizin mezunlarini tiim diinyadaki ve Tirkiye’deki is
hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasina rehberlik etmeyi
hedeflemektedir. Erciyes Universitesi dgrencilerinin almis olduklar1 mesleki egitimi ilgi alanlarina
ve akademik birikimlerine gore gelistirmeleri i¢in yol gostermeyi ve egilim ve isteklerine uygun
meslek se¢imine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

KAYBIMER, yénetim kurulu, miidiir, miidiir yardimcis1 ve ¢alisma gruplarindan olusmaktadir.
Endiistriden birimlere gelen ve KAYBIMER i ilgilendiren bilgiler (uygulanan ders programi de-
gisiklikleri, program dis1 egitim-0gretim faaliyetleri, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyet-
leri, 6grencilerin nicel ve nitel 6zellikleri ile ilgili bilgiler) merkezin sunacagi hizmetlerde temel

dayanagi olusturmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlart:

* Mezun aday1 6grenciler ile degisik sektorlerden ¢esitli kuruluslari bir araya getiren tanitim

toplantilar1 diizenlemek,

e Ogrencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer olanaklari ile

ilgili bilgi edinmelerini saglamak,

* Kariyer Giinleri ad1 altinda organize edilen bu toplantilarda kuruluslar mezun adaylari ile

dogrudan irtibat kurmak, is bagvurusu ve staj formlarinin dagitimini saglamak,

*  Ara smifta bulunan 6grencilere staj, Universite i¢i ve endiistride kismi statiide is imkanlar
organize etmek,

e Ogrenciler igin yurt dis1 staj imkanlar1 arastirmak ve organizasyonunda yardim etmek,

* Kariyer Giinleri diginda, eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda irtibat

kurmak,

* Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarmi daha objektif

degerlendirip, gézden gecirmelerine yardimci olmak,

¢ Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek,

*  Etkin bir 6zge¢mis yazma ve bagarili bir miilakat ge¢irebilme konularinda yardimei olmak,

* Mezunlar i¢in is olanaklar1 arastirmak,
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Erciyes Universitesi mezunlarinin Universite sonrasi yasamlarinda da Erciyesli olmak gu-
rurunu ve kiiltiiriini stirdiirtip birbirleri ile yakin iligki, dayanisma ve isbirligi i¢inde bulun-

malar1 i¢in ¢esitli faaliyetlere katkida bulunmak,

Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak,

Mezun ve mezun adaylari ile ilgili kisisel 6zellikler envanteri hazirlamak,
Endiistrinin insan kaynaklar1 talep envanterini esas alan bilgi bankas1 olusturmak,

Meslek kuruluslar1 vasitasiyla Kayseri’deki isletmelerin adreslerini ve onlar1 genel anlam-
da (sektdr, is tiirdi, liretim tiirti, ihracat, ithalat vb.) tanitict bilgileri muhafaza edici bilgi

bankasi olusturmak,

Diizenli isletme tanima gezileri organize etmekle yiikiimliidiir.

7.19. KAYSERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (KAYHAM)

Merkezin amaci: Kayseri ilinin yazili, gorsel ve isitsel hafizasini olusturarak Kayseri ilinin tarihi

kimliginin korunmasina katki saglamak ve Kayseri ilinin sosyal, kiiltiirel, tarihi, demografik, eko-

nomik ve saglik konusunda bilgi bankasini kurarak yapilacak arastirmalar i¢in istatistiki bilgi (veri

tabani) hizmeti sunmaktir. Merkezin yonetim organlari; miidiir, miidiir yardimeisi, yonetim kurulu

ve danisma kurulundan olusmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlart:

Veri tabani ve kiitliphane sistemlerini kurmak ve arastirmacilarin ve igletmelerin hizmetine

sunmak,
Kayseri hakkinda yazili tiim eserleri toplamak,

Kayseri hakkinda yapilacak arastirmalari tedarik etmek iizere liniversiteler, arastirma ku-

rumlar1 ve yayin evleri ile diizenli iliski kurmak,

Kayseri’de iiretilen mallarin pazarlandigi ulusal ve uluslararasi piyasalar hakkinda diizenli
olarak elektronik ortamda arastirma yapmak, ilgili bilgileri ve istatistikleri diizenli olarak

toplamak, bunlardan yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak,

Kayseri sanayisinin talep ettigi hammadde ve yar1 mamullerin pazarlarini elektronik or-
tamda takip etmek, bunlar hakkinda diizenli bir sekilde bilgi ve istatistikleri toplamak,

bunlardan yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak,

Amaglarina uygun konularda bilimsel toplantilar diizenlemek ve diizenlenen toplantilara
katilmak,
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Diizenleyecegi bilimsel toplant1 metinlerini kitap ve yayima doniistiirmek,

* Her y1l “Kayseri’nin Sosyal ve Ekonomik Durum Raporu” konulu ¢alisma yapilmasin

tesvik etmek,

¢ Kayseri’yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararasi is alemi haberlerini yazili ve elektronik
basindan tedarik etmek ve belirli zamanlarda web sayfasindan Kayseri kamuoyuna duyur-

mak,

¢ Kayseri’nin sosyal, kiiltiirel, demografik, ekonomik ve saglik konulu istatistiklerini her y1l

ve diizenli olarak toplamak, depolamak, isletmeci ve arastirmacilarin hizmetine sunmak,

¢ Kayseri ve bulundugu bolgenin kalkinmas: ile ilgili devlet yatirim tesvik politikalar1 hak-

kindaki bilgileri diizenli olarak tedarik etmek ve hizmete sunmak,

* Kayseri ile ilgili yapilan arastirmalar1 yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede takip etmek,

tespit etmek, tedarik etmek ve hizmete sunmak,

* Kayseri’deki canli tarihlerle (tecriibeli ve bilgili kisilerle) miilakat esasli yakin tarihin ya-

zilmasini tesvik etmek,

* Kayseri’ye ait ser’iyye sicillerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar orta-

minda, cdlerde ve dvdlerde korumak,

¢ Tapu defterlerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cdlerde ve

dvdlerde korumak,

e Vakfiyeleri tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cdlerde ve dvd-

lerde korumak,

e Universitelerde yapilacak olan tezler (yiiksek lisans ve doktora) ve diger bilimsel
arastirmalardan, KAYHAM’1n amacina uygun olanlarin yayinlanmasini tesvik etmek ve

bu amagla diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

* Yukarida siralanan faaliyet alanlar1 kapsaminda, yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan bilgi

merkezleri ve aragtirmaci kuruluslarla is birligi yapmakla sorumludur.

7.20. KAYSERI VE YORESI TARIH ARASTIRMALARI MERKEZI (KAYTAM)

Merkezin amaci: Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin Ek-1. maddesi uyarinca,
Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmus bir merkezdir. Merkezin yénetim or-
ganlar1; miidiir, genel kurul ve yonetim kuruludur.

Erciyes Universitesi Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalar1 Merkezi Miidiirii, Erciyes Universite-
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si’nin sosyal bilim dallarinin &gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil i¢in Universite Rektorii tarafindan

atanir. Siiresi dolan miidiir yeniden atanabilir. Miidiir, kendisine yardimci olmak {izere, Erciyes

Universitesi sosyal bilim dallarinin 6gretim {iyeleri arasindan {i¢ yil igin bir yardimei atayabilir.

Miidiir yardimcisi, merkez miidiiriiniin yoklugunda miidiire vekalet eder.

Merkezin faaliyet alanlart:

Kayseri ve yoresi tarihi ile ilgili olarak:

1. Selguklu 6ncesi,

2. Selguklu dénemi,

3. Beylikler donemi,

4. Osmanli donemi,

5. Cumhuriyet donemine ait her tiirlii belge ve bilgilerin tespiti, temini ve degerlendirilmesi
Tarih suurunun olusmasi ve canli tutulmasina katkida bulunmak tizere, milli ve milletlera-
ras1 diizeyde ilmi toplantilarin diizenlenmesi,

Merkez biinyesinde bir ihtisas kiitliphanesi ve arsiv merkezi olusturulmasi, bu arsiv ve kii-
tiiphaneye 6zel ve kamu kurulusu ile sahislarinda bulunan yazma ve matbu eserlerin bagis,
satin alma ve kopyalama suretiyle akiginin saglanmasi,

Glinliik hayatimizin en otantik kaynaklarindan biri olan kadi defterleri (Ser’iyye Sicilleri)
katalogunun hazirlanmasi ve bu defterler lizerinde ilmi arastirmalarin yapilmasi,
Universitelerimizde yapilacak olan tezler (lisans ve lisans iistii) ve diger ilmi arastirmalardan,
Merkezin amacina uygun olanlarin yayinlanmasi ve bu maksatla diger kurum ve kuruluslarla
is birligi yapilmasi,

Kayseri ve yoresi tarihiyle ilgili arastirma yapanlara destek saglanmasi,

Bu c¢alismalar sirasinda, yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan ilmi kurulus-

larla isbirligi yapilmasi amag ve gorevleri arasindadir.

7.21. KAYSERI MIMAR SINAN MIMARLIK VE KULTUR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Merkezin amaci: Mimar Sinan donemi basta olmak t{izere, Osmanli mimarlik ve kiiltiirti {izerine

yapilacak olan farkli disiplinlerle ilgili arastirma ortaminin yaratilmasi, yeni arastirmalarin tesviki,

yapilan arastirmalarin desteklenmesi ve odiillendirilmesi, arastirmalarin yaymlanmasi ve genis

kitlelere ulasiminin saglanmasi i¢in; bilimsel toplantilar, arastirma gezileri diizenlenmesi, gorsel

materyaller, sergiler, calistaylar ve belgeseller hazirlanmasi, ayrica tiim bu arastirmalar i¢in kii-

tiiphane, miize, veri taban1 ve bilgi bankasi hizmetinin sunulmasi, ulusal ve uluslar arasi, konu ile

ilgili calisma yapan diger kurumlar ile isbirliginin ve protokollerin yapilmasinin saglanmasidir.

Merkezin faaliyet alanlari:

Mimar Sinan’in hayati, mimarliginin olusmasina katki saglayan faktorler, yasadigi sos-
yo-kiiltlirel ortamin tasarimina etkileri, mimarliginin gelisim siireci ve eserlerinin arastiril-

mas1 ve belgelenmesi,
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Mimar Sinan’a ait farkli cografyalarda ve farkli yapi tiplerindeki yapilarin belgelenmesi,
bulunduklart yapili ¢evre ve kentlerle kurduklart iligkilerin arastirilmast,

Mimar Sinan donemi mimarlig1 basta olmak {izere; Osmanli mimarisinin dogu ve batidaki
emsalleri ile etkilesimlerinin arastirilmasi,

Anadolu mimari sanat ve kiiltiir geleneginde Mimar Sinan 6ncesi donemin etkileri {izerine
aragtirmalar yapilmasi, yapilan arastirmalarin desteklenmesi,

Mimar Sinan sonrasi donemde Mimar Sinan mimarisinin etkilerinin arastirilmast,

Tematik cergeveler dahilinde Osmanli mimarlik ve kiiltiiriinlin farkli donem ve cografya-
lardaki izlerinin disiplinler aras1 yaklasimlarla incelenmesi, arastirilmasi ve belgelenmesi,
Mimar Sinan yapilarinda mekan kurgusu, malzeme kullanimi ve tasiyict sistemleri ile beze-
me ve siisleme aragtirmalarinin yapilmasi,

Osmanli donemi kent ve kentsel dokularinin incelenmesi ve karsilastirmali analizlerinin
yapilmasi, makro ve mikro 6lgekli gergeklestirilen kentsel planlama faaliyetlerinin ince-
lenmesi, belgelenmesi ve analizi, kent dokusu ve mimarisinde hijyen ve sanitasyonla ilgili
Ogelerin incelenmesi,

Mimar Sinan’in yasadig1 donem basta olmak iizere yerli ve yabancit Osmanli cografyasini
ziyaret eden gezginler-seyyahlar tarafindan kentler ve yapilarin betimlendigi edebiyat ve
tarih metinlerinin derlenmesi, ¢evirisi, incelenmesi ve yaymlanmasi,

Osmanl1 donemi miizigi lizerine aragtirmalar yapilmasi, yazili ve sozlii kaynaklarin incelen-
mesi ve derlenmesi,

Mimar Sinan donemi basta olmak {izere farkli donem ve tiplerdeki yapilara yonelik koru-
ma, restorasyon, yeniden islevlendirme, yiizey incelemesi, arkeolojik kazi, fotogrametrik
Ol¢timler igeren belgeleme ve analiz ¢aligmalarinin yapilmasi,

Mimar Sinan’in yasadigr donem basta olmak {izere Osmanli Devleti ve ¢cagdasi olan top-
lumlarda yapi iiretim iligkileri, mimarhgin aktorleri, yapili ¢evre iiretim mekanizmalari,
ustalik-kalfalik-ciraklik sistemleri ve yapi iiretim yontemlerinin incelenmesi,

Mimar Sinan’1n egitici kimligine vurgu yapmak {izere donemin egitim sistemi iizerine arag-
tirmalar yapilmast,

Osmanli donemine ait harita, graviir, minyatiir, dokuma gibi her tiirlii materyallerin derlen-
mesi, arsivlenmesi ve sergilenmesi,

Geleneksel el sanatlar1 ve zanaat kiiltiirii lizerine yapilacak arastirmalarin desteklenmesi,
Kayseri’nin mimari, sanat ve kiiltiirii iizerine aragtirmalar yapilmasi, yapilan arastirmalarin
desteklenmesi,

Merkez faaliyetleri kapsaminda ¢ocuklar ve genclere yonelik egitici faaliyetlerin diizenlen-
mesi,

Yapilacak arastirmalara kaynaklik etmesi i¢in, Merkez bilinyesinde veri taban1 ve kiitiiphane
sistemlerinin kurulmasi, bunlarin arastirmacilarin ve kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel

sektoriin hizmetine sunulmasi,
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* Merkezin amaclaria uygun konularda ulusal ve uluslar arasi panel, konferans, ¢alistay,
sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilara katki saglan-
masi, diizenlenen bilimsel toplant1 metinlerinin kitap ve yayma doniistiiriilmesi,

* Mimar Sinan donemi basta olmak {izere Osmanli mimarisi ilizerine yerel, ulusal ve ulusla-
rarasi haberlerin, arastirmalarin, arastirma sonuglarinin, kitap ve makalelerin yerel, ulusal
ve uluslararasi seviyede takip edilmesi, tedarik edilmesi ve arastirmacilarin hizmetine su-
nulmasi,

 Universitelerde yapilacak olan yiiksek lisans, doktora tezleri ve digerbilimsel arastirmalardan,
Merkezin amaglarina uygun olanlarin desteklenmesi, yaymlanmasinin tesvik edilmesi ve
bu amagcla diger ulusal ve uluslar aras1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmas,

* Faaliyet alanlar1 kapsaminda, yurt i¢cinde ve yurt disinda bulunan bilgi merkezleri ve aras-
tirmact kuruluslarla is birligi yapilmasi,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde, Mimar Sinan anisina yapilacak yarigmalar ve verilecek
odiiller i¢in ilgili kurumlar ile igbirligi yapilmasi ve destek verilmesi,

* QGiiniimiizde, Mimar Sinan’in kendi ¢aginda yarattig1 gibi ulusal ve uluslar aras1 alanda fark
yaratan mimarlarin davet edilecegi panel, sOylesi ve atdlye ¢alismalariin diizenlenmesi,

* Mimar Sinan yapitlar1 ve yapi sanat1 iizerine miize kurulmasi i¢in ilgili diger kurum ve ku-
ruluslar ile igbirligi yapilmasi, yiiriitiilen ¢caligmalara destek saglanmasi,

* Her yil Kayseri’de diizenlenen ulusal ve uluslararasi dlgekteki Mimar Sinan giinleri etkin-
liklerinin organizasyonunda yer alarak destek ve bilimsel katki saglanmasi,

* Mimar Sinan ve eserlerinin genis kitlelere ulastirilmasi i¢in kalici ve gegici sergiler hazir-

lanmasu, yiirtitiilen ¢alismalara destek saglanmasi.

7.22. KLINIK MUHENDISLIGI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (ERKAM)

Merkezin amact: Klinik Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, tibbi teshis ve tedavi
amacli cihaz teknolojilerinin gelistirilmesinde, bakiminda ve isletilmesinde miihendislik bilgi bi-
rikimi ve tekniklerini kullanarak saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmak, Tiirki-
ye’nin biyomedikal miihendisligi alaninda aragtirma potansiyelini gelistirmek, tibbi cihazlar konu-
sunda disa bagimlilig1 azaltmak i¢in, Tip Fakiiltesinde Merkezle ilgili anabilim ve bilim dallariyla
ve Universitenin Miihendislik Fakiiltesinde Merkezle ilgili béliimleri arasinda isbirligini tesis ede-
rek bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, biyomedikal miihendisligi 6gren-
cilerine, biyomedikal miithendisligi boliimii ile koordinasyon halinde staj veya uygulama dersleri
imkani olusturmak, bu alanda daha pratik ve giincel bilgilere ulagmalarini saglamak, biyomedikal
mithendisligi egitim-6gretimine katkida bulunmak amaclar1 dogrultusunda hizmet vermek {izere

kurulmustur.
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7.23. NANOTEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (ERNAM)

Merkezin amact: Universite dgretim elemanlarmin nanofotonik, nanoelektronik, nanomanyetiz-
ma, nanomalzeme, nanokarekterizasyon, nanofabrikasyon, nano 6l¢ekte kuantum bilgi isleme
gibi nanobilim ve nanoteknoloji ile diger alanlarda yapacaklar1 ¢alismalara destek saglamak, cag-
das egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimde yapilacak
nanoteknoloji ile ilgili pratik caligmalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama
alanlar1 konusunda analiz ve arastirmalar yapmak, ¢6ziim onerilerinde bulunmak, ticari liriinler
olusturarak Merkeze gelir saglamak ve bu alanlarda patent almak ve yayinlar yapmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar1:

* Cok disiplinli arastirma projeleri gelistirilmesini ve uygulama alanina aktarilmasini
koordine etmek,

* Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ¢agdas diizeyde yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi
icin gerekli onlemleri almak,

* Temel ve uygulamali aragtirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje {liretimi i¢in ge-
rekli 6nlemleri almak,

 Ogrencileri arastirmaya ydneltmek, arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim
vermek ve 6grencilere arastirma projelerinin uygulanmasina katkida bulunma imkan1
saglamak,

* Her diizeyde arastirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek ve faaliyetlerle ilgili yayimlar
yapmak,

* Aragtirmacilar arasi bilimsel proje yarismalar diizenleyerek bilimsel ¢alismalar tesvik et-
mek,

* Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kuruluslarla, Merkezin amacina yonelik ortak ¢aligsmalar
yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak,

* Merkezin aragtirma i¢in gerekli imkanlarinin arttirilmasi ve giincellestirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

* Nanoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiya¢ duyulan fen, miihendislik, tip ve diger fakiil-
telerdeki elemanlara arastirma imkanlar1 saglamak ve patente yonelik ¢calismalar tesvik
etmek,

* Universite ve sanayi isbirligi desteklerinin olusturulmasini ve yayginlastirilmasini,
Universite ve sanayi arasinda yetismis isgiicii degisimini saglamak,

e Universite icerisinde disiplinler arasi iletisimin kolaylastiriimasi ve artirilmasini saglamak,

* Nanoteknoloji odakli teknoparklarin kurulmasina, nanoteknolojiyle ilgili merkezlerin iilke

capinda yayginlastirilmasina destek olmak.
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7.24. ULUSLARARASI BOTANIK BAHCESI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

Merkezin amaci; Bilim ve arastirmaya katki saglayacak ulusal ve yoresel bitkilerin canli ve her-
baryum koleksiyonlarini olusturmak, nadir ve tehlike altindaki bitki tiirlerini korumak, doga ve
¢evrenin tanitilmasi ve korunmasi bilicini yerlestirmek, ulusal dlgekte ve Kayseri bitki tiirleri igin
bir basvuru ve danisma merkezi olusturmaktur.

Uluslararasi, ulusal ve yerel 6lgekte, bitki sistematigi, botanik, tarim, ekoloji, gevre, peyzaj,
ve bahge bilimleri arastirma faaliyetlerini arttirmak ve gelistirmek.

Tiirkiye’de ve I¢ Anadolu’da yetisen dogal bitkilerinin ve sonrasinda Diinya’nin diger bél-
gelerinden canli bitki koleksiyonlarini olusturmak ve halka sergilemek.

Tiirkiye’nin ve Kayseri’nin tehdit altindaki nadir ve endemik bitkilerini korumak.

Doga ve ¢evrenin tanitimi ve korunmasi, bitkiler alemi, Tiirkiye’nin ve Kayseri’de yasayan

7.25. PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARARSTIRMA MERKEZI
(ERREM)

Merkezin amaci: Universitede &n lisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlarma kayitlh 6g-

rencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetleri vermektir. Bununla birlikte;

Universitede on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora grenimi géren dgrencilere bireysel,
sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iliski odakli bireysel ve grupla psikolojik
danigsma/psikoterapi hizmetleri sunmak,

Gerektiginde dgrencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini sagla-
mak, diger dlgme ara¢ ve tekniklerini kullanmak,

Universite biinyesinde gelisimsel, onleyici, egitsel her tiirlii rehberlik programlari
diizenlemek,

Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,
Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon icinde
caligarak ihtiya¢c duyan ve psikolojik rahatsizligi olan 6grenciler i¢in sevk mekanizmasi
olusturmak ve bu 6grencilerin izleme ¢aligmalarini ylriitmek,

Universite biinyesinde ¢alisma alanina ydnelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde
misavirlik (konsiiltasyon) hizmetleri vermek,

Yeni gelen 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon calis-
malar1 yapmak,

Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mes-
leki etik kurallar temelinde arastirmalar yapmak,

Merkez biinyesinde yapilan tiim ¢aligmalarin etkinligini degerlendirmek tizere diizenli ara-

liklarla bilimsel ¢alismalar yapmak,
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* Merkezin ¢alisma alaninda yapilmis her tiirlii bilimsel ¢alismalar1 yayinlamak,

* Merkezin ¢aligma alaninda yapilan her tiirlii ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlige katilmak,

o [llgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde 6grenim
goren Ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gozetim (slipervizyon)
destegi sunmak, danigmanlik yapmak,

¢ Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda Universite personeline yonelik egitim ¢alismalari

yapmak,

 Bilimsel ve etik kurallar cercevesinde Universitenin psikolojik danigsmanlik ve rehberlik

hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikleri ger¢eklestirmekle sorumludur.

7.26. SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci: insan sagligini korumak amaciyla ¢alismalar yapmak, Merkeze basvuran acil ve
diger hastalara ayaktan ve yatirilarak ¢agdas saglik hizmeti vermek, tip ve saglik personeli yetis-
tirmek ve bilimsel egitim-0gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla, Tip Fakiil-
tesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte,
enstitii, yiiksekokullar, aragtirma ve uygulama merkezleri basta olmak {izere, diger kurumlarla is-
birligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi aragtirma ve
uygulamalarin en st diizeyde ger¢ceklesmesi i¢in bilimsel aragtirma kosullarini hazirlamak, Mer-
kezin stratejik plan1 ve hedefleri ¢ercevesinde modern saglik kurumlari isletme yonetimi ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.
Merkezin faaliyet alanlart :
e Saglik hizmeti almak iizere bagvuran hastalara cagdas, bilimsel ve giivenilir saglik hizmeti
vermek,
* Tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri i¢in saglik aras-
tirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin alt yapiy1 hazirlamak,
* Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in kamu kurum ve kuru-
luglartyla ortak ¢aligmak,
* ¢) Diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak saglikli bir toplumun gelistirilmesini
saglamak,
* Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslara Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler ha-
zirlamak, egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak,
* Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yayinlar yapmak, prog-
ramlar diizenlemek,
* Rektorliigiin ve yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak,
* Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarin1 saglamak, bu amagcla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu

alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.
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7.27. STRATEJIK ARASTIRMALAR VE UYGULAMA MERKEZI (ERUSAM)

Merkezin amacit:

Diinya iilkeleri ile Tiirkiye arasinda politik, ekonomik, kiiltiirel isbirliginin siirekli gelisti-
rilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bilimsel arastirmalar ve calismalar yapmak, ¢esitli proje-
ler ve alan arastirmalar1 yoluyla bir bilgi birikimini olusturmak ve bu bilgi birikiminin s6z
konusu iilkeler ve Tiirkiye’deki ilgili kuruluslarla paylagimini saglamak,

Ulkemizin tarihi ve cografi ozellikleri géz oniinde bulundurulmak suretiyle; degisen
diinya kosullarinda s6z konusu iilkelerle politik, ekonomik, kiiltiirel iliskilerin nitelik ve
boyutlariyla ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak ve iilkemizin ¢ikarlar1 dikkate alinarak
degisme ve gelismeler yoniinde alternatifler ve stratejiler tiretmek,

S6z konusu iilkelerin kiiresel ve bolgesel alanlarda oynadiklari rolleri géz 6niinde bulun-
durmak suretiyle, bu iilkelerin Tiirkiye ile politik, ekonomik, kiiltiirel iligkilerinin nasil bir
seyir izledigi ve gelecekte nasil bir seyir izleyecegi konusunda arastirmalar, incelemeler
yapmak,

S6z konusu tilkelerdeki tiniversiteler, enstitiiler ve stratejik arastirma merkezleri ile isbirligi
olanaklarini arastirmak ve ortak caligmalarin yapilmasini saglamak,

Tirkiye’de ve s6z konusu tilkelerde bu faaliyet alanlarinda ¢aligsan bilim adamlari ile isbir-
ligi yapmak,

Yurtici ve yurtdisi kaynakli bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlen-
dirmelerini yapmak, tiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarla ilgililere
ve kamuoyuna aktarmak, stratejik arastirmalar arsivinin kurulmasini ve gelistirilmesini
saglamak,

Universitenin akademik birimleri ile disiplinler aras1 projeler gelistirmek ve bu alanlarda
yapilacak ¢alismalar1 6zendirmek,

Calisma alanlar ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kuruluslara
danismanlik hizmeti vermek,

Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, kongre, panel,
sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmak,
Universitede faaliyet alani ile ilgili bdlgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar, deneyimli
elemanlar ve ogrenciler yetistirmek, bu amagla egitim ve arastirmaya yonelik kurslar ve
programlar diizenlemek ve sertifikalar vermek,

Yurtici ve yurtdist liniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile 6gretim elemani, arastirmaci
ve lisansiistli 6grenci degisimini saglamak,

Bilimsel arastirma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve rapor

halinde yayimlamak goérevlerini yiiriitiir.
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7.28. SUREKLI EGITIM MERKEZI (ERSEM)

Merkezin amaci: Erciyes Universitesi’nde drgiin onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim
programlar1 disinda, Erciyes Universitesi’nin uzmanlastig1 ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda,
siirekli egitim programlari ile Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirli-
gini gelistirerek, oncelikle Tiirk Sanayi ve iilke kalkinmasina hizmet etmek ve giderek bu hizmeti

uluslararasi bir boyuta ulagtirmaktir.

ERSEM, yukarida belirtilen amaclar1 dogrultusunda, kisilere, kamu ve 6zel sektore, ulusal ve
uluslararas1 kuruluslara ihtiya¢c duyduklart alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler ve
konferanslar diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Merkez kendine ait egitim sa-
lonu ve araglar1 disinda, gerektiginde Universitenin konu ile ilgili tiim laboratuar, kiitiiphane ve

diger egitim imkanlarini seminer katilimcilarin kullanimina sunar.

7.29. ERCIYES UNIVERSITESI TARIMSAL ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
(ERUTAM)

Merkezin amact: Universite biinyesinde tarim, hayvancilik ve gida konularinda yiiriitiilecek aras-
tirma, uygulama, egitim ve yayim faali yetlerini koordine etmek, ilgili akademik birimlerin egi-
tim-6gretim, gezi-inceleme, staj, proje ve tez ¢alismasi gibi faaliyetlerine destek vermek, yeni-mo-
dern yetistirme ve 1slah yontemleri uygulayip gelistirmek, bunlari tiretici ve 6grencilere tanitmak
ve gerektiginde onlar1 egitmek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak isbirligi mekaniz-

malar1 kurmak ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in gerekli olan kurumsal ortam1 olugturmaktir.
Merkezin faaliyet alanlart:

* Universitede bitkisel, hayvansal ve gida iiretimi ile ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullarinm
on lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda 6ngoriilen uygulama dersleri, pratik
caligmalar,

staj, tez ve arastirma projeleri i¢cin uygun yer, materyal ve hizmet saglamak,
 Universitenin tarimsal {iretime uygun alanlarinda; bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip
ederek hayvan ve bitki sagligi, tarimsal mekanizasyon, biyoteknoloji, biyosistem, biyoenerji,
toprak ve bitki besleme ve tarim ilgilendiren diger alanlarda, cagdas temel ve teknolojik
uygulamalar yapmak ve bu alanlardaki ¢alismalara destek olmak ve bitkisel ve hayvansal
kaynakli gida tiretimi yapmak,

* [slah caligmalar1 yapmak, nitelikli damizlik hayvan ve bitki materyalleri tiretimi i¢in gen ve
embriyo aktarimi yapabilecek altyapiy1 kurmak, gen bankalar1 olusturmak veya olusturul-
masina katki saglamak,

* Bitkisel, hayvansal ve her tiirlii gida iiretimine iligkin tiniversite kamu ve 6zel sektor isbir-
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liginde proje ve rapor hazirlamak, bolge iireticilerine yonelik egitim programlart diizenle-
mek, yaym yapmak, toplantilar diizenlemek,
* Yonetim Kurulunca uygun goriilen, projeli bilimsel aragtirmalar yapmak, bu projelere ortak

olmak veya desteklemek merkezin amaglar arasinda yer almaktadir.

7.30. TEKNOLOJI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (TAUM)

Merkezin amact: Universite Ogretim Elemanlarinin teknoloji ve diger alanlarda yapacaklari
caligmalara destek saglamak, ¢cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve on lisans, lisans
ve lisansiistii egitimde yapilacak pratik ¢alismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve
uygulama alanlar1 konusunda analiz ve ¢aligmalar yapmak, ¢6ziim onerilerinde bulunmak ve bu

alanlarda yayinlar yapmaktir.
Merkezin faaliyet alanlari:

a) Bilimsel goriis, arastirma, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu tiir hizmetlere ilis-

kin raporlar diizenlemek.

b) Universite disinda kamu kurum ve kuruluslariyla dzel tesebbiis kuruluslarindan gelebilecek
ortak projeleri ve Onerileri degerlendirmek, arastirmalar yapmak, Teknolojik danigsmanlik hizmet-

lerinde bulunmak.

7.31. TIBBI GORUNTULEME TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci: Universite 6gretim elemanlarinin; tibbi goriintiileme ile ilgili klinik uygulamalar1
arastirmasi, goriintiileme teknikleri esliginde minimal invaziv yeni tedavi yontemlerini gelistir-
mesi, tibbi goriintiilleme cihaz teknolojileri ile ilgili yazilim ve donanim konularinda yapacaklari
caligmalarina destek saglanmasi, yapilan arastirmalarla saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimli-
ligini arttirmasi, tibbi goriintiileme alaninda arastirma potansiyelini gelistirmesi, tibbi goriintiilleme
cihazlarimin gelistirilmesi ve iiretimi konusunda onciiliik etmek ve ilgili kisi ve kuruluglara destek
saglamak, bu konuda ¢agdas egitim yontemlerinin uygulanmasi ve 0n lisans, lisans ve lisanstistii
egitimde yapilacak pratik calismalarla ilgili katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama
alanlar1 konusunda analiz ve c¢aligmalar yapmak, ¢6ziim onerilerinde bulunmak ve bu alanlarda
yayinlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

* Tibbi goriintiileme yontemlerinin daha etkin kullanimini saglayarak hastalarin tani ve teda-
visine katki saglamak,

* Tibbi goriintiileme cihaz tasarimi ve arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) caligmalar1 yapmak,
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Mevcut goriintiileme cihaz ve/veya sistemlerde gelistirme yapmak,
Merkez ile iliskili preklinik (klinik 6ncesi) goriintiileme iinitesini kurmak; bu konuda Tiir-
kiye’de iiretilen ve gelistirilen hayvan modellerini goriintiilemek ve translasyonel aragtir-
malarin yapilabildigi ortami olugturmak,

Tibbi gorilintilemede kullanilan kontrast madde ve ajanlarin gelistirilmesi ve klinik
uygulamalar1 konusunda arastirma imkanlar1 saglamak,
Temel ve uygulamali aragtirma ve gelistirme konularinda ileri diizeyde bilimsel proje iiret-
mek,

Cok disiplinli aragtirma projeleri gelistirilmesine ve uygulama alanina aktarilmasina koor-
dinatorliik yapmak ve yardimct olmak,
Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim
vermek, 6grencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimet olmak ve bu projelere
imkan saglamak, bilimsel ¢alismalari tesvik etmek,
Her diizeyde arastirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak,
Yurti¢i ve disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢aligmalar yapmak ve bilgi
aligverisinde bulunmak,
Merkezin arastirma i¢in gerekli imkanlarini arttirmak i¢in ¢alismalar yapmak,
Tibbi goriintiileme teknolojileri alaninda aragtirmaya ihtiya¢ duyulan Tip, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik, Miihendislik, Fen-Edebiyat gibi fakiiltelerdeki ilgili tim klinik ana-
bilim dallar1 ve boliimlerindeki elemanlara arastirma imkanlar1 saglamak,
Tibbi gortintiileme ile ilgili olan uygulama ve arastirma merkezleriyle ortak ¢aligmalar yii-
ritmek,
Kayseri ilinde ve Tiirkiye’de tibbi goriintiileme ile ilgili ¢calisma yapmak isteyen, ancak
cihaz altyapis1 olmayan akademik ve ticari kurum, sirket ve bilim adamlarina ortak ¢aligma
zemininde altyap1 destegi saglamak,
Universitenin diger iiniversitelerin arastirma fonu ydnetimleriyle isbirligi cergevesinde,
projelere egitim ve teknik destek saglamak,

Radyasyon giivenligi ile ilgili toplumu bilgilendirmek.

7.32. TURK DUNYASI ARASTIRMALARI MERKEZI (TUDAM)

Merkezin amacit:

Basta bagimsizligina yeni kavusmus Tiirk Cumhuriyetleri olmak tizere Tiirk olduguna inanan

insanlarin yasadigi her iilke ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda ortak bag ve menfaatle-

rin ilmi zeminlerde arastirma ve degerlendirmelerini yapmak,

49




* Tiirk Diinyasi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam temellere dayali dostluk ve

isbirliginin kurulmasina yardimci olacak mahiyette ¢aligmalar ve etkinliklerde bulunmak,

*  (esitli bilim dallarinda Tiirk Diinyasi’nin ihtiya¢ duydugu yetigsmis elemanlarin temini igin
katkilarda bulunmak,

* Tirk Diinyas ile ilgili olarak; Azerbaycan, Bat1 Tiirkistan (Tiirkmenistan, Kirgizistan, Kaza-
kistan, Ozbekistan, Tacikistan), Dogu Tiirkistan (Uygurlar), Kibris Tiirkleri, Kafkas Cumhu-
riyetleri (Kumuk, Karacgay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar), Ortadogu Tiirkleri (Irak,
Suriye, iran), Balkan Tiirkleri (Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya, Bulgaristan,
Moldavya), Idil-Ural ve Kirim Tiirkleri (Tatar, Baskurt, Cuvas, Kirim Tatarlar1, Karaimler), Si-
birya Tiirkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno Altay, Sorlar, Dolganlar) ve diinyadaki
diger Tiirk topluluklart adlariyla kiirsiiler kurmak ve bu konularda arastirma gruplari olustur-
mak, ad1 gecen kiirsiilerle ilgili elemanlar yetistirilmesi amaciyla “aragtirmaci” kadrolar ihdas

edilmesini saglamak,

* Tiirk Diinyasi ile ilgili milli ve milletleraras: toplantilar yaparak, bu toplantilarda Tiirk Diin-
yas1’n1 birlestiren manevi, sosyal ve kiiltlirel degerlerin incelenmesini, degerlendirilmesini ve

Tiirk Diinyasi’nin her tiirlii meselesine ilmi ¢oziimler aranmasini saglamak,

* Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Tiirk Diinyasi arasindaki 6grenci miibadelesinde danisma

merkezi gérevini yapmak,
* Yukarda belirtilen amaglarla ilgili her tiirlii yayin yapmak veya yaptirmak,

* Tiirk Diinyast ile ilgili olarak daha 6nce yapilmis ve halen yapilmakta olan yayinlarin Erciyes

Universitesi’ne akisini saglayacak ¢alismalarda bulunmak,

* Tiirk Diinyas ile ilgili faaliyetlerde bulunan diger kuruluglarla merkezin amacina uygun hu-

suslarda igbirligi yapmak,

* Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger calismalar1 yapmak merkezin

amag ve gorevleri arasinda yer almaktadir.

7.33. TEKNOLOJi TRANSFERI UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZ]

Merkezin amact:
* Erciyes Universitesi biinyesindeki tiim teknoloji transferi faaliyetlerini planlamak ve
koordine etmek.
 Universitede gelistirilen teknolojilerin ticarilesebilmesini saglamak amaciyla teknoloji
transfer ofisi gorevlerini yerine getirmek.
 Universitedeki bilgiyi ticarilestirmek i¢in is diinyast ile igbirligi yapmak.
* Uygulamaya yonelik olarak elde edilen somut projelerin hayata gegirilmesini sagla-

mak.
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Girisimci ve yenilik¢i projelerin gerceklesebilmesi icin bir kulugka merkezi olustu-
rarak her tiirlii bilimsel, teknik ve isletmecilik konularinda destek vermek, bu amagla
ulusal ve uluslararasi kaynaklardan desteklenen projeler hazirlamak ve yiirtitmek.

Aragtirma merkezleri ve aragtirma laboratuvarlari ile iligki i¢cerisinde bu birimleri ko-
ordine etmek ve iiniversitenin arastirma strateji ve politikalar1 ile uyumlu bir sekilde

calismalari icin katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari:

Aragtirma projesi destegi veren kurumlarin resmi iletisim noktasi olarak kurumlardan
gelen talepleri almak, kaydetmek, yanit vermek.

Kamu, 6zel sektor, uluslararast kuruluglar ve topluma yonelik ihtiya¢ duyulan alanlar-
da, ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim faaliyetleri, sertifika programlari, calistaylar,
seminerler, konferanslar, yarismalar, sergiler ve kurslar diizenlemek, aragtirma ve da-
nismanlik projeleri gelistirmek ve yonlendirmek, girisimcilik ve yenilik¢ilik bilincinin
yayginlagsmasini saglamak.

Universite Ogretim eleman1 ve Ogrencilerinde Ar-Ge, girisimcilik, yenilikgilik
ve teknoloji transferi bilincini olusturmak, gelistirmek, farkindalik yaratmak ve
yayginlastirmak i¢in her tiirlii arastirma-gelistirme, yenilikg¢ilik, etkinlik ve faaliyetleri
yiiriitmek.

¢) Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi konularindaki ulusal ve
uluslararasi gelismeleri ve etkinlikleri izleyerek, iiniversite personeli ve dgrencileri
bilgilendirmek ve katilimlarin1 desteklemek, mevzuat, yargi kararlar1 ve diger yazili ve
gorsel belgeleri toplamak, bu konularda Tiirkce ve yabanci dillerde yayinlar yapmak ve
bu tiir calismalara katkida bulunmak.

Ilgili alanlarda etkili olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla, yabanci iilkelerde
bulunan ulusal veya uluslararasi nitelikteki arastirma, uygulama ve egitim merkezleri,
enstitiileri ve benzeri kurumlarla sinerji olusturmak, iliski kurmak ve isbirliginde bu-
lunmak, anlagsmalar1 yapmak ve yiiriitmek, Universite imkanlarinin tanitimini yapmak.
Girisimci ve yenilik¢i kisi ve kuruluglara gelistirdikleri projeyi baglatabilmeleri i¢in
kulucka merkezi olusturmak ve destek saglamak.

Desteklenen projelerin gelisimlerini izlemek ve bagariyla sonuglanmasina katki sagla-
mak.

Projelerin ticarilesmesi asamasinda teknoloji transferi fonksiyonlarini yerine getirerek
her tiirlii katkida bulunmak.

Calisma konulariyla ilgili gerekli arsiv, kiitiiphane ve diger bilgi ve uygulama tesislerini

kurmak, konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve Merkeze kazandirmak.
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Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi alanlarinda aragtirma, inceleme
ve benzeri ¢aligmalar gerceklestirmek lizere gerektiginde kurullar ve calisma gruplari
kurmak.

Yiiksekogretim mevzuati ¢cercevesinde hukuksal danmismanlik ve bilirkisilik hizmeti
vermek.

Sanayi ile igbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

Universitede iiretilen ve ticari potansiyeli olan bilginin fikri haklarin1 Universite adina
almak ve gerekli 6demeleri yapmak, fikri haklar portfoyii olusturmak ve yonetmek.
Merkezin ihtiyaci olan personelin yurticinde ve yurtdisinda yetistirilmesine yonelik
calismalarda bulunmak, Universite icerisinde yapilan arastirmalar igin gerekli 6grenci
ve nitelikli personelin temini i¢in ¢aligmalar yapmak.

Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

Gerektiginde digaridan hizmet satin alma yolu ile faaliyetlerini gerceklestirmek.

7.34. UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

Merkezin amacit:

Erciyes Universitesinin, uzaktan egitim 6gretim programlari ile uzaktan verilebilecek derslerinin

yiirtitiilmesi kapsaminda, uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli

bir sekilde yapilmasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararast diger

birimlerle igbirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma, gelistirme, altyap1 hazirlama ve koordinas-

yon ¢aligmalar1 yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

Uzaktan egitim 0gretim konularinda arastirma ve gelistirme caligsmalar1 yapmak,
Uzaktan egitim Ogretimle ilgili her tiirlii egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalari
tesvik etmek, desteklemek ve bunlardan resmi ve 6zel kuruluglar ile kisilerin yararlan-
masini saglamak,

Uzaktan egitim 68retim ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirmalar: planlamak, strateji
gelistirmek, gerektiginde merkezin amacina uygun uygulamalar1 gergeklestirmek ve
O0zendirmek,

¢) Kamu ve 6zel kuruluglarin ihtiyaci olan uzaktan egitim Ogretim sistemlerinin
olusturulmasinda danmigmanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep
edilmesi halinde teknik servis ve biiro hizmetleri saglamak,

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim 0gretim veya harmanlanmis egi-
tim 6gretim seklinde yapilan Universite i¢cindeki 6nlisans, lisans tamamlama, lisans ve
lisansiistii programlar ile uzaktan egitim 68retim yoluyla ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulus ve kisiler i¢in hizmet ici egitim 6gretim, dersler, kurslar, sertifika programlari,

seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, agcmak, yiirtitmek ve bu faa-

52



ERCIYES UNIVER

liyetlerin eggiidiimiinii ve koordinasyonunu saglamak,

e Uzaktan egitim 6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve
boliimler i¢in icerik ve egitim 6gretim programlari belirlemek, kredilendirmek, egitim
Ogretim tiirline gore sertifika, katilim belgesi, ders ge¢cme belgesi ve benzerlerini ver-
mek; kayit, kabul, sinav, basari, ders gecme ve benzeri islemler i¢in usul ve esaslari
belirlemek, diizenlemek ve sunmak, gorev alacak 6gretim elemanlari belirlemek, go-
revlendirmek, igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

* Gerek Universite ici, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan ders igerikle-
rini belirlemek, akreditasyonlari i¢in calisma yapmak, bu konularda danigsmanhik yap-
mak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

e Uzaktan egitim ogretim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kurulus-
larla igbirligi yapmak ve uluslararasi ve milli organizasyonlara katilmak,

* Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili konularda tiniversitenin biitiin birimlerine ait labora-
tuvar, kiitiiphane, akilli simif, dershane, stiidyo ve diger e8itim 0gretim imkanlarindan
yararlanmak veya bunlarin olusumuna katkida bulunmak,

e Uzaktan egitim Ogretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, bildiri,
makale ve kitaplar yaymlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve
benzeri faaliyetler gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi proje desteklerine bagvurmak
ve bu faaliyetleri tesvik etmek,

* YoOnetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

7.35. ERCIYES UNIVERSITESI VEKTORLER VE VEKTORLERLE BULASAN
HASTALIKLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci: vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda hem yoresel hem de iilke
genelinde problemlerin tespiti ve ¢dziim yollarina iligskin arastirma ve teknolojiyi takip etmek,
uygulamaya aktarmak ve yayim calismalar1 yapmak, vektorler ve tagidiklar: hastalik etmenleri
konusunda standardizasyon caligmalar1 yapabilecek alt yapiy1 olusturmak, kurumsal ve bireysel
taleplere cevap vererek bolgesel ve kiiresel diizeyde etiit, planlama ve danigmanlik hizmetleri yap-

mak i¢in stratejiler gelistirmektir.
Merkezin faaliyet alanlart:
* Eklem bacakli vektorler ve naklettikleri hastaliklar iizerinde aragtirma ve inceleme yapmak,
* Ortaya ¢ikan sorunlarin insan ve hayvan sagligi bakimindan 6nemini, sosyo-ekonomik ve

sosyo-kiiltiirel yonlerini tiim ayrintilartyla ortaya koymak ve bu sorunlarin ¢éziimiinde en

uygun yontemleri belirlemek amaciyla aragtirmalar yapmak,

* Universitebiinyesinde, vektdrlervevektdrlerlebulasanhastaliklarkonusundagerceklestirilen
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her tiirlii aktiviteye destek vermek ve Universite i¢inde gerekli koordinasyonu saglamak,

* Yeni teknolojileri izlemek, bunlar1 Tiirkiye’ye nakletmek ve uygulamaya sokmak i¢in ca-
lismak,

* Bu alanda ihtiya¢ duyulan laboratuarlar1 kurmak, ileri teknolojiye sahip cihazlarla donat-

mak ve bunlarin islevselligini saglamak,

* Vektorler ve vektorlerle bulagan hastaliklarla ilgili her tiirlii temel ve uygulamali arastirma

ve gelistirme projelerini yliriitmek,
* Bolgede vektorlerle bulasan hastaliklarin teshisini yapmak ve tedavi segeneklerini 6nermek,

* Piyasada vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda kullanilan her tiirlii cihaz,

materyal ve diger girdilerin kalite ve standartlarinin belirlenmesinde teknik destek saglamak,

*  Vektor arthropoda ve bunlarin naklettikleri hastaliklarin kontrolii amaciyla ilgili resmi ve

0zel kuruluslarla isbirligi yapmak,

* Bualanda danigmanlik hizmeti vermek, standartlarin belirlenmesinde teknik destek sagla-
mak; ilgili personel, 6grenci ve vatandaslar i¢cin seminer, konferans, kongre, a¢ik oturum,

sempozyum, calistay, bilimsel ve teknik igerikli gezi programlar1 diizenlemek,
* Gerektiginde diizenlenen c¢alistay ve seminerlere katilanlara belge vermek,

* Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan bilimsel kongre, sempozyum, konferans ve kurslara
imkanlar 6lciistinde temsilci gondermek,

* Vektorler ve naklettikleri hastaliklara iliskin koleksiyon, miize, kitaplik ve dokiimantasyon
tiniteleri kurmak; her tiirlii yayin ile kamuoyunu yazili ve gorsel basin araciligi ile bilgilen-

dirme faaliyetinde bulunmak,

* Vektorler ve naklettikleri hastaliklarla ilgili risk haritalar1 olugturmaktir.

7.36. YUKSEK IRTIFA VE SPOR BILIMLERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ]
(YISBAM)

Merkezin amaci: yiiksek irtifa spor konusunda egitim vermek, bilim arastirmalarinin planlanmasina
ve yapilmasina yardimei olmak, dag ve kis sporlarinda saglik problemleriyle ilgili bilimsel verileri
toplamak ve bu bilgileri hem milli hem de milletleraras: toplantilarda sunmak, Erciyes Dagi’nin
4000 metreyi bulan yiiksekligi ile bir¢ok avantaja sahip olmas1 yoniinden Tirkiye’de ilk olacak bir

arastirma ve uygulama merkezini olusturmaktir. Bu amac¢ dogrultusunda Merkez;
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* Yiikseklik ve spor bilimi konusunda egitim vermek, konuyla ilgili aragtirma projeleri ha-
zirlamak ve yonlendirmek,

* Hem iiniversitede hem de Erciyes Dag1 lizerinde arastirma istasyonlar1 kurmak,

* Yiiksek irtifada kondisyonlarini gelistirmek isteyen sporcular i¢in bir uygulama salonu ku-
rarak, kardiyovaskiiler, solunum ve motor fonksiyonlar acisindan gelisimlerini izlemek,

* Tiirkiye genelinde, Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri konusunda ilgili disiplinlerle isbirligi

saglamak gorevlerini yiiriitiir.

7.37. ASTARASTIRMA VE GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amact: Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenlerini tanimlamak.Tanimlanan

ajanlarin immiinolojik 6zelliklerini belirlemek ve potansiyel as1 adaylarini tespit etmek. Potansi-

yel as1 adaylari ile ilgili gerekli laboratuvar, faz 6ncesi ve faz ¢alismalarin yiiriitmek. Ayni alanda

caligma yiirliten baska kisi, kurum ve kuruluslarin taleplerine katkida bulunmak. Merkezin faaliyet

alanlaryla ilgili uluslararasi1 gelismeleri takip etmek. Merkezin ¢alisma alan1 kapsaminda egitim

faaliyetleri ve yayinlar yapmak. Lisansiistii egitim ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar1:

Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenleriyle ilgili aragtirma projeleri gelistirmek.
Tirkiye’de bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyonlarin varligindan haberdar olmak ve bil-
gilerine ulagmak amaciyla Saglik Bakanlig1 ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ile saglikli ileti-
sim ag1 kurmak ve iletisim aginin siirekliligini saglayacak mekanizmalar gelistirmek.

Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan ve halk saglig1 sorununa doniisen hastalik etkenlerinin tanim-
lanmasinda, ilgili kurum, kurulus ve klinik arastirmacilar ile koordineli ¢caligmalar yiirtitmek
ve bu siireclere yardimei olmak.

Potansiyel as1 aday ile ilgili ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek.

Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kuruluslarla isbirligi yapmak.

Merkezin aragtirma ve uygulama ¢alismalar1 sonucunda elde edilen ve gizlilik kapsamina gir-
meyen bulgular1 bilimsel yayin olarak sunmak.

Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili egitim ve sertifika programlari diizenlemek ve yiirtitmek.
As1 teknolojileri konusunda bilimsel ¢alismalar1 izlemek, aragtirma-gelistirme merkezleri ile
iliskiler kurmak ve ortak ¢alisma imkanlar1 saglamak.

Universite ve diger kurumlarin destegi ile as1 gelistirme faaliyetlerine egitim ve teknik destek
saglamak.

Bilimsel ¢alisma ve uygulamalar1 yakindan izleyerek Merkezin arastirma alt yapisini gelistir-
me ve giincelleme konularinda ¢alismalar yapmak.

Universite ve diger iiniversiteler biinyesinde lisans ve lisansiistii egitim gdrmekte olan
ogrencilere Merkezde yiriitiilmekte olan c¢alismalara arastirmaci olarak katilabilme ve
uygulama alan1 saglamak, egitim ve danismanlik hizmeti sunmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve diger bilimsel faaliyetleri
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diizenlemek.

* Merkez calisanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasini tesvik etmek.

* Merkezin ¢aligma alaninda gelistirilen yontem ve teknolojileri endiistriye aktarilmasina reh-
berlik etmek.

* Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik degerlendirmesini yapmak.

* Biyogiivenlik ve biyoetik kurallara uyulmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

7.38. ERCIYES UNIVERSITESI Di$ HEKIMLiIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

Merkezin amact: Merkezin amaclari; Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yati-
rilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimce1 saglik personeli
egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak ama-
ctyla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gds-
teren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak {izere diger
kurumlarla igbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi
arastirma ve uygulamalarin en st diizeyde gerceklesmesi i¢in bilimsel aragtirma kosullarini hazir-
lamak, cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir

kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlart:

* Hastane biinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kap-
saminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastala-
rin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini sagla-
mak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak,

e Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin
sunumunda Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci saglik personeli ile
ogrencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile ¢alistirabilen, saha ¢alismalarinda kendilerine des-
tek verecek tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile Rektorliik bilgisi da-
hilinde isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis saglig1 birimini olusturmak,

* Agiz, dis ve ¢ene sagligr alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma
ve uygulamalarda bulunmak,

* Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak,

* Amaciileilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,

¢ Toplumun agiz ve dis saglig1 konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunla-
rin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

* Universite dgrencilerinin ag1z ve dis saglig1 konusunda yasam bilinci kazanmalarin1 ve Merkez
projelerinde etkin gorev almalarimi saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde

bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,
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e Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglar
ile igbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini iistlenmek,

¢ Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglart dogrul-
tusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve
benzeri hizmetleri vermek,

*  Toplumun agiz ve dis sagligi1 konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenle-
mek,

¢ Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

7.39.ERCIYES UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci: Merkezin amact; insan sagligini korumak amaciyla ¢alismalar yapmak, Merkeze
basvuran acil ve diger hastalara ayaktan ve yatirilarak cagdas saglik hizmeti vermek, tip ve saglik
personeli yetistirmek ve bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak ama-
ctyla, Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim
veren fakiilte, enstitii, yliksekokullar, arastirma ve uygulama merkezleri basta olmak iizere, diger
kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tib-
bi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gergeklesmesi i¢in bilimsel aragtirma kosullarini
hazirlamak, Merkezin stratejik plani ve hedefleri ¢ercevesinde modern saglik kurumlari isletme
yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunul-

masini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlart:

e Saglik hizmeti almak {izere basvuran hastalara cagdas, bilimsel ve gilivenilir saglik hizmeti
vermek,

* Tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri i¢in saglik aragtirma
ve uygulama faaliyetlerine iligkin alt yapiy1 hazirlamak,

* Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in kamu kurum ve kurulus-
lariyla ortak ¢alismak,

* Diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak saglikli bir toplumun gelistirilmesini saglamak,

* Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglara Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler hazir-
lamak, egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak,

*  Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yayinlar yapmak, prog-
ramlar diizenlemek,

e Rektorliigiin ve yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak,

* Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarim1 ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda

calismak isteyenleri desteklemek.
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7.40.ERCIYES UNIVERSITESI MEDYA VE DIN ARASTIRMALARI ARASTIRMA
UYGULAMA MERKEZI

Merkezin amaci: Merkez, medya ve din iligkisi ve bunun egitimsel degeriyle ilgili olarak birbiriyle

bagintil asagidaki hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir:

Medya ve din egitimine yonelik mesleki gelisim ve egitim kaynagi olanaklari sunmak.

Medya ve din alanina iliskin bilimsel girisimleri desteklemek ve bu dogrultuda uygula-

ma ve arastirma kapasitesini giiclendirmek.

Hedef guruplar ve nihai faydalanicilarin medya ve din iliskisi ve bunun egitimsel dege-

r1 konusundaki duyarliliklarini artirmak.

¢) Medya ve din alanina iligkin ulusal ve uluslararas igbirlikleri ger¢eklestirmek ve bu

yolla Merkezin gortiniirliglinii artirmak.

Merkezin faaliyet alanlart:

Medya ve din alaninda uluslararasi nitelikteki arastirma birimleriyle isbirligi kurarak

uluslararasi akademik birikimin ulusal akademik ilgiye ac¢ilmasina katkida bulunmak.
Alan aragtirmacilarina ortam ve materyal temin etmek.

Medya ve din ¢aligsmalari ile ilgili elektronik bir veri taban1 olusturmak.

¢) Medya ve din alanina iliskin atdlye caligmalar1 diizenlemek.

Medya ve din alanina iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde kurs ve semi-

nerler diizenlemek.

Medya ve din alanina iliskin lisansiistii tez ¢aligmalarini tesvik etmek, desteklemek ve

bu yolla personel yeterliligini ylikselterek egitim kurumlarinin yapisimi giiglendirmek.

Medya ve din alanina iliskin bilimsel literatiirii zenginlestirmek amaciyla akademik c¢a-
ligmalar gergeklestirmek, bu dogrultuda akademik hakemli dergilerle isbirligi yaparak

medya ve din alanina iliskin 6zel sayilar hazirlamak.

Medya ve din egitiminin ilgili fakiiltelerin lisans ve lisansiistii egitim miifredatlarinda

yer almasini saglayacak caligmalar yiiriitmek.

g) Ilgili alanda faaliyet gdsteren kamu ve sivil toplum kuruluglarina konuyla ilgili

raporlar hazirlayarak danigsmanlik hizmeti sunmak.

Medya ve din alanina iliskin olarak yiiksekogretim alaninda stratejik ortakliklar ve

isbirligi girisimlerinde bulunmak.
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8. IC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

I¢ Denetcinin Gorevleri

- I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlen-
dirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarinin, malf islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.

Denetim sonuclar1 ¢cergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir du-
ruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

I¢ Denetcinin Yetkileri

- I¢ denetci, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar
ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.
Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, ya-
z1l1 ve sozlii bilgi istemek.

Denetim faaliyetinin gerektirdigi arac¢, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.

I¢ Denetginin Sorumluluklari

- I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.
Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.
I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini haberdar

etmek.
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*  Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi

halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek.

* Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

* Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

9. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Bilimsel Komisyonu’nun

faaliyet alanlar1 su sekilde siralanmaktadir:

Proje bagvuru takvimini ve projelerle ilgili formlar1 hazirlayarak duyurmak,

Her yil, projeler icin saglanacak destek limitlerini belirlemek,

Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in ayrintilarin belirtildigi bir sézlesme protokolii
hazirlamak,

Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen “Aragtirma
Projelerinin Segiminde Dikkate Alinacak Ilkeler” ve Erciyes Universitesi bilim politikalar:
dogrultusunda, proje bagvurulari ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirle-
mek ve arastirmacilara duyurmak,

Proje basvurularini 6n incelemeden gecirmek, gerekli gérdiigli proje Onerilerini Danisma
Kuruluna ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlart degerlendirerek projenin des-
teklenip desteklenmeyecegine karar vermek,

Tez projelerini degerlendirerek, dogrudan karara baglamak, gerekli gordiigii tez projesi
onerilerini Danisma kuruluna ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlar1 degerlen-
dirmek,

Yiiriitiilmekte olan proje yiiriitiiciilerinden alt1 ayda bir alinan ve projelerin ilgili donemini
kapsayan ara raporlar1 degerlendirmek,

Proje yiirtitiiciilerinden gelen ek siire, ek biitge ve diger talepleri degerlendirerek karara
baglamak,

Gerekli gordiigii hallerde proje calismalarini yerinde incelemek, proje yiiriitiictilerini de-
gistirmeye ve projeyi yurlrliikkten kaldirmaya karar vermek,

Sozlesme ve yonerge maddelerine aykirt durumlarda gerekli yaptirimlara karar vermek,
Ulkemiz ve Erciyes Universitesi bilim politikalarina uygun olarak oncelikli arastirma
alanlarini ve konularini belirlemek ve duyurmak,

Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda Rektorliige rapor sunmak,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsa-
minda, Erciyes Universitesi Rektorliigiiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmekle so-

rumludur.
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BAP Biriminin program ve faaliyetlerini yonerge ve komisyon kararlar1 dogrultusunda
diizenlemek ve ytirlitmek,

Komisyon Bagkani gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda, Komisyon Bagkanligina ve-
kalet etmek,

Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazigmalar1 yapmak,

Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,

Komisyon toplantilarinda raportorliik yapmak,

Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Rektor ve ilgili Rektdr Yardimeisina komisyon ve birim c¢aligmalart hakkinda donemsel
yazili raporlar sunmak,

Proje satin alma iglemleri ile ilgili olarak gerceklestirme gorevlisi atamakla sorumludur.

10. DIS ILISKILER BASKANLIGI

Erciyes Universitesinin uluslararasi bir {iniversite olmasi yolunda gereken temel adimlar
atar.

Avrupa Birligi’nin yiiksekogretim ve genclik programlarini tiniversitemizde koordine eder.
Avrupa Birligi programlari ile ilgili, 6grencilere, akademik ve idari personele bilgilendir-
me toplantilar1 diizenler.

Ulusal Ajans’in ve Avrupa Universiteler Birligi’nin diizenledigi toplantilara katilir.
Avrupa Universiteler Birligi’nin Avrupa Birligi stratejilerini ve amaglarini {iniversitemize
duyurur.

Ulusal ve Uluslararasi ziyaretler gerceklestirir.

Uluslararasi egitim fuarlarina katilarak katilimcilara Erciyes Universitesi’nin mevcut prog-

ramlar1 ve ¢alismalar1 hakkinda bilgi verir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Erciyes Universitesi’nin fiziksel yapr itibartyla dagilimina asagida tablolar halinde yer veril-

mistir:

Tablo 4. 2019 Yih Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlar:

EGIiTIM SOSYAL

% ALANLARI ALANLAR SPOR ALANLARI

2

z N 2 N z

MERKEZ KAMPUSU = 5 g = = & S - =

) = Z = s = 7@ 5 &

< 2 g £ T 2 ZzZ 2

a g S -} = 72 g3 =

= a =S - -~ < & =

£ = Z *
Tip Fakiiltesi 2.901 341 3.242
Iktl_.sadll ve Idari Bilimler 6856 | 19.125 530 26511
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 10.000 | 33.210 | 3.500 305 47.015
ilahiyat Fakultesi 4.623 7.000 700 471 12.794
Fen Fakiiltesi 6.576 10.800 | 11.500 392 29.268
Edebiyat Fakiiltesi 17.865 | 6.712 423 25.000
Mimarlik Fakiiltesi 8.026 10.737 2.500 21.263
Veteriner Fakiiltesi 5.000 2.000 13.000 700 20.700
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6.513 6.676 3.030 0 16.219
Egitim Fakiiltesi 6.243 5.454 585 519 12216
Iletisim Fakiiltesi 4.130 | 3.000 198 7328
Hukuk Fakiiltesi 5277 8.316 371 13.964
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10484 | 7.354 1.500 515 19.853
Eczacilik Fakiiltesi 2.500 3.135 1.440 200 7.275
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.994 2.956 830 130 5.910
Havacilik ve Uzay Bilimleri

. 1.200 1.720 1.873 80 .

Fakdiltesi 4873
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 2.531 413 995 0 3.939
Turizm Fakiiltesi 1.200 4.157 0 5.357
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.954 4.090 216 496 7.954 16.710
TOPLAM 104.972 | 139.756 | 38.584 | 8.171 7.954 299.437
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Uygulamali Bilimler Y.O.

(18 Mayis 2018 tarihli ve 30425
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi | 50 3.000 500 5.000
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla Kayseri Univ. Uygu-
lamal1 Bilimler Fak. Olmustur. )

Kayseri M.Y.O 2.245 4.900 4.014 900 12.059
Sosyal Bilimler M.Y.O (Safiye Cikrikgt MYO ile ayni bina kullanilmaktadir.)
Halil Bayraktar M.Y.O 1.000 1.800 169 277 3.246
Adalet M.Y.O. 0 0 0
Safiye Cikirikgioglu M.Y.O 900 2.148 265 140 3.453
Mustafa Cikrik¢ioglu M.Y.O. 1.650 3.574 500 5.724
’ Pinarbasi M.Y.O 1.748 1.043 46 178 2.791
Tomarza M.Y.O 3.147 2.000 5.147
Enstitiiler
Enstitiiler 3.959 1.051 67 5.078
Ersem 2.769 2.769
TOPLAM 17918 | 19.516 | 4.515 | 2317 44.266
| Rektorliik ve Bagh Birimier |
Rektorliik Binasi 11.275 625 11.900
Ist Merkezi | 1.672 1.672
Is1 Merkezi IT 1.440 1.440
Kiitiiphane ve Bilgi islem 750 9.250 400 10.400
Giines evi 1.915 1.915
Kres Anaokullar: 1.190 1.114 400 2.704
Sabanci Kiiltiir Sit. 3.992 3.992
Yapr isler ve Tek.Dai.Bsk 2292 2292
Teknopark 500 750 1.250
Garaj 3.000 3.000
E/Iiil;rsrllut Has Ogrenci Isleri 3433 1433
Ogrenci Yemekhane 4.859 4,859
Personel Y.hane/ Yeni Y.hane 11.000 3.307 14.307
Hastane Yemekhane 4.100 4.100
Kongre Merkezi 25.360 25.360
Jenerator Dairesi ve Trafo 638 638
Spor Tesisleri
Yiizme Havuzu 3.500 3.500
Erciyes Yiik Irtifa 2.500 456 500 3.456
Amfi Tiyatro 3.350 3.350
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S. Demirel Kap. S.S. 5.530 5.530
80. y1l Hal1 Saha 1.960 1.960
AgikSporSahalar1(10 Adet) 11.000 11.000
Futbol Sahasi (2 Adet) 10.000 10.000
Ahmet Bilge Kapali S.S 4.800 4.800
Sosyal Tesis ve Lojmanlar
Lojmanlar 22.481 22.481
Talas sosyal Tesis 664 1.000 4.000 5.664
Hiziroglu Konukevi 1.960 1.960
Bilim Siteleri 4.825 4.825
Ogrenci Evi (6 Blok)
LOj man 31.000 31.000
Golet Bolgesi Kafeleri 960 960
Egitim Fakiiltesi Kantini 840 840
Kizilay Misafirhanesi 1.176 1.176
Tepe Restoran 538 538
Harika KuruTemizleme 432 432
Anne evi 834 834
grll(earamanm Hisarcik Misafir- 1500 1,500
Kiz Yurtlar 18.125 18.125
TOPLAM 78.800 10.820 2.665 17.961 65.442 18.125 13.350 20.030 227.193
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Tip Fak. Hastanesi 57.000 6.790 | 20.000 750 84.540
Tip Bloklar 19.970 | 2325 | 3.900 660 26.855
Deneysel Tip Mrk 1.008 1200 | 1.800 4.008
Kemik Iligi Nakil Merkezi 2.487 2.487
Organ Nakli Hastanesi 5.498 250 5.748
Onkoloji Hastanesi 7.068 270 7.338
Kalp Hastanesi 8.017 200 8.217
Cocuk Hastanesi 10.000 3.500 500 14.000
Radyoterapi Merkezi 480 480
Merkez Laboratuvari 2.000 2.000
Diger 0
[kogretim kompleksi 600 2400 | 1.800 800 5.600
Vakif ¢arsisi 4.833 4.833
Yesil mah. Ciftlik 5.645 5.645
Safiye Cikrik. Satis Merkezi 113 113
Matbaa 446 446
Sera 303 303
TOPLAM 118.635 | 12.715 | 33.000 | 7.463 800 172.613

Hgsgehk Klinik Cihazlari 1350 1350
Binas1

[lag Labaratuar Binasi 5.700 5.700
Makine Labaratuar Binasi 1310 1310
Deprem Labaratuar Binasi 1.555 1.555
Genkok-Qenom Aragtirma 7308 7308
Merkez binasi

U'zay Arastirma G6zlem Evi 6 226

Binas1

N'ano Teknoloji Merkez 5353 2353
Binasi(ernam)

Blyotek.nolop Arastirma 7000 7000
Merkezi

Tekmer Kosgep Binasi 1.022 1.022
TOPLAM 27914 27.914
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Tablo 5. 15 Temmuz Yerleskesi Fiziki Kapali Alanlar

15 TEMMUZ
YERLESKESI
FiZiKi KAPALI
ALANLAR

(*) IDARI BINALAR

EGITIM
ALANLARI

SOSYAL ALANLAR

Derslikler

Laboratuvar

Kantin Kafeter-
yavb

Lojman
Yurtlar
Otopark

Kapali Spor Te-
sisleri

TOPLAM

Kongre ve Kiiltiir
Merkezi

4.390

Kiitiiphane

101

1.934

2.035

Yabanci Diller
Yiksekokulu

4.402

1.375

42

111

5.930

Yabanci Diller
Yiiksekokulu-I Blok

6.877

1.705

127

428

6.459

15.596

Spor ve Antreman
Salonu

2.331

2.331

Ogrenci Merkezi
ve Yemekhane

3.960

3.960

Miihendislik
Fakiiltesi M Blok

6.122

1.533

1.077

228

8.960

Cevre
Miihendisligi
T Blok-A

2.225

265

1.288

33

3.811

Cevre
Miihendisligi
T Blok-B

1.622

320

1.942

Harita Miihendisligi
I Blok

6.590

2.148

349

351

9.438

Erkek Ogrenci
Yurdu-1-2

14.110

14.110

Toplam Cevrili alan: 105066,926 m2°dir. Yerleske alanin tel ve duvarla ¢evrili toplam uzunlugu: 1478,64 metre

olarak 6l¢iilmiistiir. Bunun; 203.62 metresi beton duvar iizerine metal korkuluk 1275,02 metresi tel ¢it olarak tespit
edilmistir. Imar Planinda Universite alam olarak ayrilan alan 240.606,610 m2’dir. Yerleske alani icinde 1.500 m
Asfalt yol ve 150 araglik otoparkin yani sira 3 adet Ag¢ik Spor tesisi ve Yesil alan bulunmaktadir.
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Tablo 6 Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Ogrenci Cahsma Alanlar

Okuma Salonu 3 kat 6000
Grup Calisma Odast 1 100
Bireysel Caligma Odast 50 75

1.1 UNIVERSITE SOSYAL ALANLARI

Universitemizin nde gelen amaglarindan birisi de, 6grenim goren dgrencilerin ders dis1 zamanla-
rin1 en 1yi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek
onlarin bu etkinliklere katilmalarini temin etmektir. Ayn1 zamanda bu tiir katilimlarin egitimin bir
pargasi olduguna inanilmaktadir. Ogrenciler igin Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Pop ve
Rock Konserleri, Halk Oyunlari, Tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler diizen-
lenmektedir. Bu etkinlikler genelde 6grenci kuliipleri araciligi ile yapilmaktadir. Universitemizce
belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi gergeklestirilmekte, piknik turizm
ve egitim amach gezilerin yan sira her yil Nevruz Bayrami1 Senlikleri, Tiyatro Festivali, Kayseri
Kiiltlir ve Sanat Haftasi, gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Erciyes Universitesi personel ve hastane personel yemekhaneleri toplam 7.674 m?alandan, 6g-
renci yemekhaneleri ise 10365 m? alandan olusmaktadir. Toplamda 4 Merkezde 7 Salonda ye-
mek hizmeti verilmektedir. Tablo 7°de Universitenin yemekhane hizmetlerine ydnelik bilgilere

yer verilmistir:
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Tablo 7. ERU Yemekhaneleri

Ogrenci (Akademik) Yemek Salonu Personel Yemekhaneleri: 6.500 m?

Merkez Akademik Yemek Salonu Toplam Kapasite 11050 Kisi

2019 Yili Siiresince 250 glin yemek hizmeti
verilmig olup, Personele sunulan toplam yemek
sayis1 283.382 dir.

Merkez Idari Yemek Salonu

Develi Syrani Kampiisii Persoenl Yemek Salonu

Ogrenci Yemekhaneleri: 10.365 m?

Merkez Ogrenci Yemekhanesi
Toplam Kapasite : 2.350 Kisi

2018 Y1l1 Siiresince 237 giin yemek hizmeti

. . verilmis olup, sunulan toplam yemek sayis1
Develi Kampusu Yemekhanesi 1.280.882 dir.

Personel Yemekhane Sayisi: 4 Adet

Hastane Personel Yemekhanesi Personel Yemekhane Alani: 1174 m2

Personel Yemekhane Kapasitesi: 965 Kisi

Tablo 8. ERU Barinma imkanlar

Komkederi  OdaSaps  Kapasite (k) |

Kizilay Konukevi 36

Talas Konukevi Restore

Bilim Sitesi 6

Toplam 42

Lefmanlar Do By

2 Odalh 3

3 Odal 26 1

Digerleri 277 8

Toplam 306 9
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Tablo 9. ERU Spor Tesisleri

Bolimler  Saysi(Adey  Agklamalar

L. Siileyman Demirel Spor salonu

Kapal Spor Tesisleri 4 .
Yiizme Havuzu

4 adet tenis sahasi

Acik Spor Tesisleri 9 3 adet hal1 saha

2 adet basketbol sahasi

Soplam v

1.2. UNIVERSITE SAGLIK ALANLARI

Erciyes Universitesi hastaneleri 2019 y1l1 sonu itibariyla toplam 1281 yatak kapasitesine sahiptir. Asagidaki

Tablo 10°de Universiyemiz hastanelerinin yatak dagili gosterilmektedir.

Tablo 10. ERU Hastaneleri

Gevher Nesibe Hastanesi 725
M.Kemal Dedeman Hematoloji-Onkoloji Hastanesi 59
Sahinur Dedeman Kemik iligi Nakli ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi 35
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi 109
Mehmet-Yilmaz Oztaskin Kalp Hastanesi 122
Mustafa Eraslan- Fevzi Mercan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi 215
Dis Hekimligi Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi 16
Hayvan Hastanesi

Toplam 1281
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Tablo 11. ERU Hastane Alanlari

Acil Servis 1 1,398.00 - - - - - 1 418.47
Yogun Bakim 13 1,412.00 - - 2 482.17 - 1 282.54
Ameliyathane 19 1,458.00 - - 3 129.50 - - -
Poliklinikler 38 1,396.97 3 238.23 4 53.70 39.15 13 3,846.10
Klinik 32 30,056.00 = 3 883.22 4 1,315.12 977.16 5 7,949.68
Laboratuar 20 4,936.86 1 147.20 1 12.60 - - -
Eczane 1 377.00 - - - - - - -
Radyoloji Alan1 8 1,094.90 1 315.50 1 201.28 - 2 722.00
Niikleer Tip | 679,14 i i i i i i i
Alam

Sterilizasyon ] 765.36 i i i i i i i
Alam

Mutfak 1 1,266.00 - - 1 51.80 17.39 2 111,36
Camasirhane - - - - - - - - -
Teknik Servis 1 1,096.00 - - 1 40.20 - 5 109.44

Toplam 137 4593623 8 1S3 17 228637 7 10337 29 1363080
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Tablo 12. Saghk Alaninda Topluma Hizmet Sunan Laboratuvarlari

Protez Laboratuvart (Dis Hekimligi) 1
Ortodonti Laboratuvari (Dis Hekimligi) 1
Biyokimya Laboratuvari 1
Mikrobiyoloji Laboratuvari 1
Patoloji Laboratuvari 1
Genetik Laboratuvari 1
Seroloji Laboratuvart 2
Bakteriyoloji Laboratuvari 1
Idrar Laboratuvari 1
Immiinoloji Laboratuvari 1
Niikleer Tip Ria Laboratuvari 1
Metabolizma Laboratuvari 1
EEG Laboratuvari 1
Cocuk EEG 1
EMG Laboratuvart 1
EKG Laboratuvari 3
Kan Merkezi 1
Hematoloji Laboratuvari 1
Infertilite Laboratuvari 1
Aferez Unitesi 1
Radyasyon Onkolojisi Laboratuvari 1
Goglis Hastaliklar1 Uyku Laboratuvari 1
Noroloji Uyku Laboratuvari 1
Isitme Denge Laboratuvari 1
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2. ERCIYES UNIVERSITESI ORGUT YAPISI

Sekil 1: Orgiit Yapis

UNIVERSITE SENATOSL : { CINIVERSITE YOMETIM KURLILLY |

PERSONEL DAIRE
| =ENED BASKANLIGI
BAGL AL ESLER
—‘ "Emﬁ"éﬂ'gn MODORLOGO lomgl VE MaLl ISLER
DAlRE BASKANLIGH

T
SEKRETER YARDIMCIS| | —{ KUK MOSMIRLG) | KOTUPHANE VE DOK.
DAIRE BASKANLIGI

—| REKTOR DANISMANMLARI

—| OFFL KALEM

—

SEKRETER YARDIMCISI

DGRENC| ISLERI DAIRE

KANLIGI
1L [SLEM DAIRE
—| BOOLUM BASKANLIKLAR] BASHANLIG!
AP ISLERT VE TERNIR
DI% ILISKILER OFIS
BASKANLIG] DAIRE BASKANLIGH
TR

ISLMODORLUGE

—| KOORDINATORLOKLER
SIVIL AV UNA

_| KURULLAR
LIZMANLIGH

15 SAGLIGI va GUVENLIGT
L[ c ommerm amm sasaanuc]

—

ETI KURUILU B IMSEL ARETIRMA AVRLIPA KRED] TRANSFER ATATURK ILKFLERI VE INKILAP
FROJELERI KOORDINATORLOGD | | 1 vp s upipLoma Ex KooR, | | TABIHI BOLUMO BASKANLIG
[ | | |
MESLEK ¥ OKSEROKULLARL ERASMUS BEDEN EGITIMIVE SPOR
UNIVERSITE DISIPLIN BURULY || g0 cppinaTORLOGD KOORDINATORL OG0 BOLOMC BASKANLIG!
[ | | [
HAYVAN DENEYLER YEREL ULUSLARARASI OGRENCILER FARAE] DEGISIM PROGRAMI ENFORMATIK
EFIE RURLILL KGORCINATORLOGL KOORDINATORLOGE BOLOMO BASKANLIGH
[ | [ I
SOSYAL VE BESER| BILIMLER UK IVERSITELERARASI ISBIRLKSI MEVLANA DEGISIM PROGRAN GUZEL SANATLAR
ETIK KURULU PROGRAMI KODRDINATORLOGE | | KocRminaTORLOG0 BSLOML BASKANLIG]
| | I |
KLINIK ARASTIRMALAR SORLISTURMA OGRETIV OVES| YETISTIRME TORK DL
ETIK KURLILL KOCIRCANATORL OG0 PROGRAMI KODADCINATORLOGE | | BOLOMO EASKARLIG
| |
BIYOESDEGERLIK TREANCE DILLER
ARASTIRMALARI ETIK KURLULL BOLOMO BASKANLES
|
BILIMSEL ARASTAMA WE
YAYIN ETIK KURULL
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FAKOLTELER

FEM FAKDLTES]

ECERIYAT FARDLTES]

YUKSEKOKULLAR

Ik

YABANC| DILLER
YOKSEKCKULL

|| MOHENDISLIK
FAKOLTES]

[KTISADIVE IDARI
BILIMLER FAKDLTESI

H

| _[TCAHIVAT
FAKOLTES]

|| GUZEL SANATLAR
FAKOLTES

MIMARLIF FAKULTES|

TIP FAKDLTES]

| [SAGLIK BILIMLER]

LETISIM FAKOLTES]
HUKLIE FAKULTES
EGITIM FAKDLTES]
ECZACILIK FAKDLTESI

75 HERTMALR
FakOLTES

WETERINER FAKCLTES|

5| B
=
Z

SEYRANI ZIRAAT
FAKDLTESI

HAVACILE YL UZaY BILAMLER]
FAKDLTES]

TURIZM FAKOLTES]

|_{SPOR BILIMLERI
FARLTES|

MESLEK
YURSEKORULUARL

HALIL BAYRAKTAR

| [SAGLIK HIZMETLERI

MESLEK

YUKSEKCKULY
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FEN BILIMLERI
EWsTITOS0

|G|].ZEI.MHHTLAR
5

SAGLIK BILIMLERI
[~ ENSTITOSI)

|| S05YAL BILIMLER
EMNSTITOS!

EGITIN BILIMLER]
ENSTITOS0

ATATURK [LKELERI
=] v [MKILAP TARIHI
ENSTITOSO

GEVHER NESIBE

I~ GEMCM ve KOK
HOCRE EMSTITOS




|Ara§t|rma Uyg. Merkezleri

_| BETUL - ZIYA EREN GENOM VE KOK HOCRE

UYGLILAMA WE ARASTIRMA MERKEZI

ASTROMOMIVE UIZAY BILIMLERI
GOZLEMEW| LFGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZ

PEIKOLOJIK DANISAMAVE REHBERLIK
UYGULAMAVE ARASTIRMA MERKEZ|

KAVEER] ARASTIEMA VE LIVGULAMA
MERKEZ] (KAYHAM)

_|
%

KLIMIK SMUHENDISLIGH ARASTIRMA VE
UYGLILAMA MERKEZ|

STRATEIK ARASTIRMALARVE
UYGULAMA MERKEZ]

ATATURE |LKELER| ARASTIRMA VE
UYGLILAMA MERKEZ]

BILGISAYAR BILIMLER] ARASTIRMA VE
UYGULAMA MEFKEZ|

ERCIVES DMIVERSITES] KADIN CALISMALARI
ARASTIRMA VE UYGLILAMA MERKEZ

SOREKLE EGITIN MERKEZ {(ERSEM)

KARIVER YOMLENDIRME WE BILGHLEMDIRME
MERKEZ] (KAYBIMER)

WL EL-KAYSER] TASAVWUF ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK UYGULAMS VE ARASTIRMA MERKEZ]

TEKMOLC SRASTIRMA VE LUIYGULAKA
MERKEZ]

ENERI DONOSIMLER] ARASTIRMA VE
UYGLILAMA MERKEZ]

ERCIVES ONIWVERSITES] VEKTORLER VE
VEKTORALERLE BULASAN HASTALIKLAR
UYGLILAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

TRk CONYASI ARASTIRMALARI MERKEZ]

KAYSER VE YORES] TARIH ARASTIRMALARI
MERKEZ]

YUKSER IRTIFA VE SPOR BILIMLER] ARASTIRMA
WE UYGULAMA MERKEZ] (YISEAM)

CEVRE SORUNLARI VE TEMIZ ORETIM ARASTIRMA
VE LIYGLILAMA MERKEZ|

ERCIYES OMVERSITES] COCUR IHMALLASTISMARING

ENGELLEME UYGLILAMAVE ARASTIRMA MERKEZ]

MAMCTEEMNOLO UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

TiBR| GORUNTULEME TERROLOA
LFGLILAMA VE ARASTIRMA MERREZ]

—| GEWHER NESIBE HASTANESI

KAYSERT MIMAR SikAN MIMARLIE VE KOLTOR
UFGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

—| KALF HASTANESI

AFRIKA EKOMOMIK VE SOSYAL
UYGLILAMA WE ARASTIRMA MERKEZ!

:DNKDI.D.Il HASTAMES]

EGITIM BILIMLER VE TEKMOLOJILERI
UYGLILAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

DEMEYSEL ARASTIHMAL AR
UYGULAMA VE ARASTIRAA MERKEZ|

q ORGAN KAKLI VE DiYaLIZ

UZAKTAN EGITiM
UYGLLAMA VE ARASTIRM A MERKEZI

HAKAN CETIMSAYA IV KLINIK
UYGLILAKMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

TEKROLOJ TRANSFER]
UFGULAMA ARASTIRMA MERKEZ|

AL UYGLILARA VE ARASTIRMA MERKEZ

A5 ARASTIRMA VE GELISTIRME

| UTGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

—|CD'CUK HASTANES!
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KASGARLI MAHMUT TORKCE SGRETIMI
UVGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

15 SAGLKS YE GOVEMLIGI EGITIMI UYGLLAMA
VE ARASTIRMA MEFREZ|

ATCILIK VE BINICILIK LY GULAMA
VE ARASTIRMA MEFREZ|

ULUSLARARASI BOTANIK BAHCES] UYGLLANMA
VE ARASTIFMA MERKEZ

O HEKIMLIG U GLILAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ

MEDYA VE DIN ARASTIRMALARI

UFGLLAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]




ERCIYES

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

Birimlerimizde agagidaki tablo.13 de ki programlar kullanmaktadir. Ayrica biitiin birimler Win-

dows Office Programlarini kullanmaktadir.

Tablo 13. Erciyes Universitesi Tarafindan Kullamlan Yazihm Programlari

I

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Kiitiiphane Otomasyon Programi-Yordam 2001: Universite kiitiiphanesinin basili
koleksiyonu Yordam 2001 adli Kiitiiphane Otomasyon Programu ile internet
iizerinden sorgulanabilmektedir. Bu program araciligiyla satin alma, kataloglama,
tasnif, 6diing verme, hizmetleri yliriitiilmekte, ayrica verilen hizmete iliskin
istatistikler alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir. Erciyes Universitesi’nin abone
oldugu 48 adet veri tabani sayesinde internet iizerinden erisilen e-kitap, e-dergi ve
e-tez koleksiyonu mevcuttur.

Personel Daire Baskanligi

Personel Ozliik Isleri Programi -PEYOSIS

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Ogrenci Bilgi Sistemi -OBISIS

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

PEYOSIS, Ogrenci Maas Programi LKS

Basin Yayin ve Halkla
fliskiler

Adobe Photoshop CS2, Adobe inDesign CS2, Adobe Illiistrator, FreeHand 10—
FreeHand Mx, File Maker 0.6

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi (MYS) Biitge ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigii Biitge Sistemi (e-biit¢e), Banka Islem Takibi Sistemi — OTP
Cihaz1

Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi(HBYS), Laboratuar Bilgi Yo6netim Sistemi(LBYS),
Oracle Veri tabani, Radyolojik Goériintiileri Dijital Arsivleme (PACS)
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3.2. Bilgisayar Kaynaklar1

Erciyes Universitesi birimlerinin bilgisayar kaynaklarma Tablo.14 de yer verilmistir.

Tablo 14. Erciyes Universitesi Bilgisayar Kaynaklari

FAKULTELER

Tip Fakdiltesi 255 24 0,01

Fen Fakiiltesi 290 145 0,00
Edebiyat Fakiiltesi 240 58 0,00
Miihendislik Fakiiltesi 1441 277 -0,10
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 332 48 0,11

[lahiyat Fakiiltesi 166 45 0,03

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 156 12 -0,07
Mimarlik Fakiiltesi 104 37 0,07
Veteriner Fakiiltesi 194 27 0,25

Egitim Fakdiltesi 185 50 -0,11
Dis Hekimligi Fakdiltesi 412 15 0,02
[letisim Fakiiltesi 205 11 0,02
Eczacilik Fakltesi 117 6 -0,10
Hukuk Fakiiltesi 127 23 -0,02
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 145 37

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 124 20 0,41

Turizm Fakiiltesi 149 29 0,00
Spor Bilimleri Fak. 113 16

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 172 19 -0,03
YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekoklulu 110 46

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO 90 25 -0,08
Adalet Meslek Yiiksekokulu 17 2 0,73

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlisii 21 4 -0,24
Sosyal Bilimler Enstitiisii 25 3 -0,13
Saglik Bilimleri Enstitiisii 28 5 0,00
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enst. 12 3 0,00
Egitim Bilimleri Enstitiisti 15 4 0,12
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iDARI BIRIMLER

Genel Sekreterlik 30 9 31 39 0,26
Personel Daire Baskanlig1 37 3 40 40 0,00
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig 24 2 26 26 0,00
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 58 12 71 70 -0,01
Kutupharule ve Dokiimantasyon Daire 75 | 136 76 0,44
Bagkanlig1

Yapi Iseri ve Teknik Daire Bagkanig1 108 5 108 113 0,05
Saglik Ktlltul‘ ve Spor Daire 48 10 34 53 031
Bagkanlig1

Bilgi islem Daire Bagkanlig 32 20 52 52 0,00
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 23 14 37 37 0,00
Hukuk Misavirligi 11 1 12 12 0,00
Sorusturma Koordinatorligii 8 1 9 9 0,00
Dis iliskiler Ofisi 33 10 42 43 0,02
Basin Yayin 11 2 13 13 0,00
B111rns.el Arasrlrrln?l 3rolelen 20 12 36 B 0,11
Koordinasyon Birimi

Sivil Savunma Uzmanlig1 2 1 3 3 0,00
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Saglik Uygulama ve Aragtirma 2120 4 2386 2124 0,11
Merkezi

DEKAM 7 1 6 8 0,33
ERNAM 23 1 14 24 0,71
ERUZEM 9 14 28 23 -0,18
[KUM 19 20 20 0,00
AFESAM 4 2 6 6 0,00
CITEM 0,00
ERCEVREM 1 1 1 0,00
ERKAM 23 24 48 47 -0,02
[KUM 19 1 20 20 0,00
ERSEM 51 31 82 0,00
GENKOK 127 8 135 0,00
ERAGEM 1 3 4 0,00
ERFARMA 7 5 12 0,00
KAYTAM 6 1 7 7 0,00




y

Tablo 15. Erciyes Universitesi Kiitiiphaneleri Yaymn Sayilari

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar1

Boliimi Kitap Elektronik Yayin Toplam
2018 2019

Tip 14716 14467

Fen 17985 18194

Sosyal 70745 73021

Hukuk 3842 3898

Giizel Sanatlar, Miizik 4385 4420

Toplam 111673 114000 60 adet veritaban1 225.733

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16. Idari Amag¢h Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach (Adet)

Fen Fakdiltesi 2 2 1|1 1 4 11

Edebiyat Fakiiltesi 1 1|2 1 4 8

Miihendislik Fakiiltesi 3 2 3 11 |2 195 | 1 524
E;tl‘cﬁfés‘l’e Idari Bilimler 1 2 1 [1|1|55 | 4| 4 1| 11
[lahiyat Fakiiltesi 1 3 /11225 4 4 1
Giizel Sanatlar Fakdiltesi 1 1 1 2 1 5 1 1
Veteriner Fakiiltesi 4 1 5 32

Iletisim Fakiiltesi 2 2 |1 2

Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 35 1 1 2 | 14| 62 | 50 3

Eczacilik Fakiiltesi 4 1 1 1 37 2 3

Hukuk Fakdiltesi 5 1 16 3

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1

Egitim Fakdiltesi 1 2 3 1 1 10
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Seyrani Ziraat Fakiiltesi 2 2 10
Yabanci Diller Yiiksekoklulu 2 4 1| 54 6
Spor Bilimleri Fak.
Hanlcﬂlk ve Uzay Bilimleri ) | ) | ) ) 6
Fakiiltesi
Turizm Fakdltesi 1 1|1 1 22
Halil Bayraktar SHMYO 511 2 8
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 1|1
Fen Bilimleri Enstitiisii 4 2 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 2 2 2
Atatiirk Tlk. Ink. Tar. Ens. 1 [ 1]1 3
Egitim Bilimleri Enstitiisii 1 1 4 1
Genel Sekreterlik 1 2 |21 4 11
Hukuk Miisavirligi 2 1 1 3
Kﬁtﬁph.ane ve Dokiimantas- 10 ) 1 | 20
yon Daire Bsk.
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 2 ! 2 30
Yap1 I$le{1 ve Teknik Daire | 3 2111 38 6 51
Bagkanlig1
Personel Daire Baskanligi 1 3 1 1 5
Idari Malvl Isler Daire | | ) 20
Bagkanlig1
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 | 1 1 1 2 3 4
Saglik K1~11tur ve Spor Daire 13 1 10l 2 | 90
Baskanlig1
Strateji Ciehstlrme Daire 1 ) 1 1 1 1 71
Baskanlig1
Hukuk Misavirligi 1 1 3
Dss iliskiler Ofisi 3 4 3 4 1 1
Déner Sermaye Isletme Mii-
e 1 2
dirligi
B.111n£se{ é@stmnalar Koor- | 3 1 ) 4 1
dinatorligi
Basin Yayin Koord. 1 1|2 2 1 1 4
Saglk Uygulama ve Arastir- | 5, 415 31 23| 89 | 787 | 138
ma Merkezi
ERNAM Nanoteknoloji )
Uygulama ve Ar. Mrk.
GENKOK Genom ve Kok
Hiicre Merkezi 3 ! ! 17 ! 7
DEKAM Deneysel Arastir- | 4 | )
malar Uyg ve Ar. Mrk.
ERCEVREM Cevre Sorun-
lar1 ve Temiz Uretim Ar. 11
Mrk.
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ERFARMA lag Uygulama 1 1 3

ve Ar. Mrk.

ERKAM Klinik

Miihendisligi Ar. Mrk. ! 3 ! 4 18
IKUM lyi Klinik Uygulama

ve Ar. Mrk. 2 2 1 8 1| 1] 60 7 8

ERUZEM Uzaktan Egitim ) | |

Uygulama ve Ar. Mrk.

ERSEM Siirekli Egitim 7

Merkezi

Tablo 17. Egitim Amach Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach (Adet)

Tip Fakiiltesi 27 6 | 8 1143215 6 |15 265

Fen Fakiiltesi 23 2 211 109

Edebiyat Fakiiltesi 111 212

Miihendislik

Fakiiltesi 181 | 6 | 3 9 33| 72 25 4
Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi 39 4 ! 312126 22 0
Ilahiyat Fakiiltesi 39 50111 52 2 5

Giizel Sanatlar

Fakiiltesi 45 37112 1006 |21 3 2
Mimarlik Fakiiltesi 30 2|2 114 11(19|6 2|12 2 1
Veteriner Fakiiltesi 24 512 152

Egitim Fakiiltesi 9 1|1 110 | 3 | 43

Dis Hekimligi 5 |

Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi 20 1|1 15|33 25

Eczacilik Fakltesi 9 3 30

Hukuk Fakiiltesi 11 1 1

Seyrani Ziraat

Fakiiltesi 43 1 3 6 |11 62

Spor Bilimleri Fak. 14 1 1 1 4 1 1
Saglik Bilimleri

Fakiiltesi 2 2|2 © L !
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Yabanci Diller 17
Yiiksekokulu
Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi 16 ! 10
Turizm Fakiiltesi 18
Adalet MYO 1
Halil Bayraktar
SHMYO 35 21 3
Saglik Bilimleri 5
Enstitlist
Fen Bilimleri 6
Enstitiisii
Sosyal Bilimler 4 !
Enstitiisi
Atatiirk Ilkeleri ve 3
Inkilap Tarihi Enst.
Egitim Bil. Ens. 2
Gizel Sanatlar |
Enstitiisti
Glizel Sanatlar
e 2 3
Bolumii
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 2 1533
Dai.Bsk.
Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii L c
Saglik Uygulama ve 230
Arastirma Merkezi
ERNAM 2
GENKOK
DEKAM 2
ERFARMA 3
KAYTAM
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Tablo 18. Arastirma Amach Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Amach (Adet)

Miihendislik Fakultesi 15 19 | 19

Fen Fakiiltesi 2 1 8
Edebiyat Fakiiltesi 29 | 2 10
Veteriner Fakiiltesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Hukuk Fak 1 2
Seyrani Ziraat 6 4
Eczacilik Fakiiltesi 49

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

ERAGEM 1 1 6

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Universite Akademik Personeli

Erciyes Universitesi’nde 2019 yili sonu itibariyla toplam 2.217 akademik personel gorev yap-
maktadir. Akademik personelin 441°1 (%18) profesor, 227’s1 (%11) dogent, 399’u (%18) yardimci1
docent, 298’1 (%13) 6gretim gorevlisi, ve 852’si (%41) arastirma gorevlisi kadrolarinda bulun-

maktadir. Universitede gorev yapan 2.240 akademik personelin 42°si yabanci uyrukludur.

Asagida farkli siiflandirmalar itibartyla Erciyes Universitesi akademik personeli ile ilgili verilere

yer verilmistir:
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Tablo 19. Yillar itibariyle Erciyes Universitesi Akademik Personel Sayisi

Profesor 373 386
Dogent 272 293
Dr. Ogr. Uyesi 396 420
Ogretim Gorevlisi 175 164
Aragtirma Gorevlisi 869 843

Tablo 20. Birimler itibariyle Akademik Personel Sayis

384
264
390
156
956

412
243
387
154
818

411
239
393
288
909

BIiRIMLER iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI
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SPOR BILIMLERI FAKULTESI 17
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 122
ECZACILIK FAKULTESI 49
EDEBIYAT FAKULTESI 112
EGITIM FAKULTESI 74
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 5
FEN FAKULTESI 99
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 38
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O 47
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 39
HUKUK FAKULTESI 43
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 76
ILAHIYAT FAKULTESI 71
ILETISIM FAKULTESI 42
MIMARLIK FAKULTESI 43
MUHENDISLIK FAKULTESI 231
REKTORLUK 109
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 4
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI 48
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 57
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 6
TIP FAKULTESI 721
TURKAN TUNCER HASCALIK TURiZM FAKULTESI 11
VETERINER FAKULTESI 81
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 64
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 8

441
227
399
298




Tablo 21. ERU’de Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayist

GIN HALK CUM. PROF.DR. YINGJIE WANG EDEBIYAT FAK. CIN DILi EDEBIYATI
AZERBAYCAN PROF.DR. NIGAR ASGAROVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK

BRITANYA PROF.DR. EUGENE STEELE EDEBIYAT FAK. INGILIZ DILI EDEBIYATI
FRANSA PROF.DR. MINOO RASSOULZADEGAN GENOM MRKEZ TIBBI GENETIK

IRAN PROF.DR. BEHZAD GHADERI SOHI EDEBIYAT FAK. INGILiZ DIiLi EDEBIYATI
AZERBAYCAN PROF.DR. GAFFAR MEHDIYEV EDEBIYAT FAK. ERMENI DiLI

RUSYA PROF.DR. ZAUAL IONOV EDEBIYAT FAK. KAFKAS DILI
AZERBAYCAN DOCENT AFAK JAFAROVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK
AZERBAYCAN DOGENT RAHIM MAMMADOV GUZEL SAN. FAK. RESIM

KIRGIZISTAN DOGENT GULNARA JOROBEKOVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK
AZERBAYCAN DOC.DR. GANIRA HUSEYNOVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK

GURCISTAN DOG.DR. ARINA BERIDZE EDEBIYAT FAK. ERMENI DiLi
AZERBAYCAN DOC.DR RAUF KARIMOV GUZEL SAN. FAK. MUZIK
AZERBAYCAN DOC.DR AYNA ISABABAYEVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK

RUSYA DOC.DR. IRINA INCHIEVA EDEBIYAT FAK. KAFKAS DILI

IRAK DOC.DR. YUSRA A. NAYYEF AL-JUMAILI EDEBIYAT FAK. IBRANI DILi

SUDAN DR.OGR.UY. ﬁ%?&%éz,ﬁ%ﬁ%m A. MUH.FAK. ENERJI

GUNEY KORE DR.OGR.UY. | EUNSUK CHO EDEBIYAT FAK. KORE DILI VE EDEB.
RUSYA DR.OGR.UY. | NARGIZ EMINOVA GUZEL SAN. FAK. MUZIK
AZERBAYCAN DR.OGR.UY. | LEYLA PASAYEVA ECZACILIK FAK. FARMAKOGNOZI
BANGLADES DR.OGR.UY. | MD. MAHMODUL HASAN SOHEL | VETERINER FA GENETIK

RUSYA DR.OGR.UY. | MADINA PASHTOVA EDEBIYAT FAK. KAFKAS DILI
AZERBAYCAN OGR.GOR. NAZIM MAMMADOV GUZEL SAN. FAK. RESIM
AZERBAYCAN OGR.GOR. ISMAYIL HUSEYNOV GUZEL SAN. FAK. HEYKEL
AZERBAYCAN OGR.GOR. CAVID ASADOV GUZEL SAN. FAK. MUZIK

JAPON OGR.GOR. SHUICHI KUCHIKATA EDEBIYAT FAK. JAPON DILi VE EDEB.
AZERBAYCAN OGR.GOR. ASLIALIYEVA EDEBIYAT FAK. ERMENI DiLi
AZERBAYCAN OGR.GOR. ELSHAN GURBANOV EDEBIYAT FAK. IBRANI DILI
AZERBAYCAN OGR.GOR. HANIFA FATULLAYEV ECZACILIK FAK. FARMASOTIK KiMYA
MISIR OGR.GOR. KSGS%MOHAMED ZARY GUZEL SAN. FAK. SERAMIK VE CAM TSR
BANGLADES OGR.GOR. MASREKA KHAN iiBF IKT.GELISME VE ULS.
AZERBAYCAN OGR.GOR. TARIYEL BABAYEV EDEBIYAT FAK. ERMENI DiLI
AZERBAYCAN OGR.GOR. ELHAN ALLAHVERDIYEV EDEBIYAT FAK. IBRANI DILI

GUNEY KORE OGR.GOR. JUNGHYE LEE EDEBIYAT FAK. KORE DILI VE EDEB.
RUSYA OGR.GOR. MARINA KUMYKOVA EDEBIYAT FAK. KAFKAS DILI

GUNEY KORE OGR.GOR. YEON JIN JANG EDEBIYAT FAK. KORE DILI VE EDEB.
RUSYA OGR.GOR. LILIYA GAZIZOVA EDEBIYAT FAK. RUSDILI VE EDEB.
ESTONYA OGR.GOR. OLGA FJODOROVA DALKILIC EDEBIYAT FAK. RUS DILI

SURIYE OGR.GOR. AHMED MDERATY ILAHIYAT FAK. ARAP DILI VE BEL.
KAZAKISTAN OGR.GOR. RAKHIYA UMIRBEKOVA EDEBIYAT FAK. RUS DiLI

IRAK OGR.GOR. ALI SHAKIR HAMEED AL-SAIDY ILAHIYAT FAK. ARAP DILIi VE BEL.
RUSYA OGR.GOR. TAMARA TANASHEVA EDEBIYAT FAK. RUS DILi




Tablo 22. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayist

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Kayseri Sehir Egitim ve Arastirma

Profesor Tip Fakiiltesi Hastanesi
Profesir Tip Fakiltesi Kayseri Sehir Egitim ve Arastirma
Hastanesi
" - e Diyanet Isleri Bagkanligi-Kayseri il
Profesor Ilahiyat Fakiiltesi Miiftiiliigii
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi Rektorliik YOK
Okutman - _
Cevirici - -

Egitim-Ogretim

Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 23. Diger Universitelerden ERU’de Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Ankara Universitesi
Profesor Tip Fakiiltesi Indnii Universitesi
Docgent - -
Dr. Ogr. Uyesi Gevl'le"r I:Ie51be Genom ve K5k Hiere Saglik Bilimleri Universitesi
Enstitiisii
Dr. Ogr. Uyesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Selguk Universitesi

Tablo 24. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

8 460 451

337 544 417

Yiizde

1% 21% 20%

15% 25% 18%




S

4.2. Universite Idari Personeli

Erciyes Universitesi’nde toplam 2.409 idari personel gérev yapmaktadir. Personelin 889’u (% 37)
genel idari hizmetler sinifinda, 991°1 (% 41) saglik hizmetleri sinifinda,220’si (% 9) teknik hiz-
metler sinifinda, 4’1 avukatlik hizmetleri sinifinda ve 304’1 (%13) yardimct hizmetler sinifinda
calismaktadir. Idari personelin ve isci statiisiindeki personelin dagilimlarina, egim durumlarina,

hizmet siirelerine ve yas itibariyla dagilimlarina asagida tablolar halinde yer verilmistir.

Tablo 25. idari Personelin Kadro Sinifina Gére Yillar itibariyle Dagilimi

Genel Idari Hizmetler Siifi 1009

Saglik Hizmetleri Sinifi 1338 1150 1083 1071 1015 991
Teknik Hizmetler Sinifi 241 238 228 227 220 220
Avukatlik Hizmetleri Siifi 4 4 4 4 5 4

Din Hizmetleri Siifi

1

1

1

1

1

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Tablo 26. Birimler itibari ile idari Personel Sayisi

BiRIMLER iTiBARI iLE iDARI PERSONEL SAYISI

_

ATATURK ILK.VE INK.TARIHI ENSTITUSU

ADALET M.Y.O.

SPOR BiLIMLERI FAK.

BILGI ISLEM DAIRE BSK. 12 14

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 54 54

ECZACILIK FAKULTESI 7

EDEBIYAT FAKULTESI 15 15

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 3

EGITIM FAKULTESI 7

ERCIYES UNiV.DON.SER.ISLT. 881 869

OZEL KALEM 5 5

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 6 5

FEN FAKULTESI 11 12

GENEL SEKRETERLIK 48 43

GEVHER NESIBE GENOM VE KOK HUCRE ENSTITUSU 1 2

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 2 3

GUZEL SANATLAR FAK. 6 6

HALIL BAYRAKTAR S.H.M.Y.O. 4 4




ERCIYES

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAK. 10

HUKUK FAKULTESI 7

HUKUK MUSAVIRLIGI 11 12
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK. 107 96
[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 8 7
[LAHIYAT FAKULTESI 10 11
[LETISIM FAKULTESI 4 3
KUT.VE DOK.DAIRE BSK. 16 12
MIMARLIK FAKULTESI 12 11
MUHENDISLIK FAKULTESI 28 32
OGRENCI ISLERI DAIRE BSK. 19 20
PERSONEL DAIRE BSK. 31 36
REKTORLUK DONER SERMAYE iSLETMESI 4 4
SAG.KUL.SPOR DAIRE BSK. 247 246
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 6 6
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 3 4
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 11 8
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 4 3
STRATEJi GEL. DAIRE BSK. 21 20
TIP FAKULTESI 15 14
TURKAN-TUNCER HASCALIK TURiZM FAKULTESI 11 12
UNIVERSITE HASTANELERI BASMUDURLUGU 651 631
VETERINER FAKULTESI 21 22
YABANCI DILLER Y.O. 4 4
YAPI iSL. VE TEK.DAIRE BSK. 121 117
GENEL TOPLAM 2455 2409

Tablo 27. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayist 45 76

226

515

1356

191

Yiizde 2% 3%

9%

21%

57%

8%

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayist

70

646

742

128

153

670

Yiizde

2%

27%

32%

5%

6%

28%

87
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Tablo 29. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist 36 130 524 590 821 308
Yiizde 2% 5% 22% 24% 34% 13%
5. SUNULAN HIZMETLER

Erciyes Universitesi egitim, saglik ve idari alanlarda vermis oldugu hizmetlerle egitim-6gretim

faaliyetlerini yerine getirmektedir. Asagida ayr1 ayr1 bagliklar halinde her bir alan i¢in sunulan

hizmetlere etraflica tablolar halinde yer verilmistir.

5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.08renci Sayilari

Erciyes Universitesi egitim-dgretim faaliyet alanindaki hizmetlerini yiiriiten birimler ile bu birim-

lerde 6grenimini siirdiiren 6grenci sayilarina Tablo 1.30°de yer verilmistir:

Tablo 30. 2019 Yih Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayilar

TOPLAM
TIP FAKULTESI 970 | 1011 | 1981 0 970 | 1011 1981
iFIiE?ADi VE IDARI BILIMLER 1389 | 1482 | 2871 | 812| 943 | 1755| 2201 | 2425 4626
MUHENDISLIK FAKULTESI 1760 | 4061 | 5821 | 1047 | 3568 | 4615| 2807 | 7629 10436
ILAHIYAT FAKULTESI 904 | 486 | 1390| 636| 316 952 1540| 802 2342
MIMARLIK FAKULTES] 505| 471 976 0 505| 471 976
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 280 | 175| 455 0 280 175 455
VETERINER FAKULTESI 168 | 356 524 0 168 | 356 524
EGITIM FAKULTESI 1588 | 651 | 2239 16 20 36 | 1604 671 2275
ILETISIM FAKULTESI 589 | 681 | 1270 490 711 1201 | 1079 | 1392 2471
FEN FAKULTESI 691 | 536 | 1227 54 116| 170 745|652 1397
EDEBIYAT FAKULTESI 2137 | 1428 | 3565 | 1525| 1022 | 2547 | 3662 | 2450 6112
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI 1193 | 279 | 1472 0 1193, 279 1472
?:IZ%CILIK ve UZAY BILIMLERI 232 797 1029 | 176 | 664 | 840 408 | 1461 1869
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ERCI

TURIZM FAKULTESI 158| 216 374 11 27 38 169 243 412
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 154 215 369 95 129 224 249 344 593
HUKUK FAKULTESI 568 | 498 | 1066 0 568 498 1066
ECZACILIK FAKULTESI 313 131 444 0 313 131 444
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 340 | 279 | 619 0 340 279 619
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 309 622 | 931 0 309 622 931
BEDEN EGITIiMi ve SPOR Y.O. 233 340 573 159 235 394 392 575 967
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 8 51 59 4 40 44 12 91 103
TURIZM ISLETMECILIGI ve

OTELCILIK YO 14 34 48 3 24 27 17 58 75
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK

HiZMETLERI MYO 1484 | 656 | 2140 0| 1484 656 2140
ADALET MESLEK

YORSEKOKULU 116 148 | 264 0 116 148 264

Tablo 31. 2019 Yih Enstitiiler Ogrenci Sayilar1

FEN BILIMLERI

ENSTITOST 768 | 1061 | 1829 | 228 | 378 | 606| 996 1439 2435
SAGLIK BIiLIMLERI

ENSTITUST 415| 382| 797 268| 198 | 466| 683 580 1263
SOSYAL BIL.ENSTITUSU 1228 | 1350 | 2578 | 298| 467 | 765 1526 1817 3343
GUZEL SANATLAR

ENSTITOST 33 29 62 8/ 221 30 41 51 92
EGITIiM BILIMLERI

ENSTITOST 139 76| 215 21 28| 49| 160 104 264
GEVHER NESIBE GENOM

VE 270 s 32 15 7| 22| 42 12 54
KOK HUCRE ENSTITUSU
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Tablo 32. 2019 Yilinda i1k Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Birimlere Gore Dagilimi

TIP FAKULTESI 340 340 2
IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI 556 261 817 6
MUHENDISLIK FAKULTESI 1037 703 1740 -10
ILAHIYAT FAKULTESI 299 200 499 -5
MIMARLIK FAKULTESI 213 213 1
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 93 93 19
VETERINER FAKULTESI 105 105 -1
EGITIM FAKULTESI 513 513 -8
ILETISIM FAKULTESI 304 302 606 4
FEN FAKULTESI 257 257 7
EDEBIYAT FAKULTESI 768 508 1276 -7
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 351 351 0
HAVACILIK ve UZAY BILMIiLER]

FAKULTESI 336 232 568 15
TURIZM FAKULTESI 115 115 29
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 180 101 281 -17
HUKUK FAKULTESI 251 251 1
ECZACILIK FAKULTESI 114 114 23
DIiS HEKIMLIiGi FAKULTESI 144 144 20
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 222 222 28
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK

HiZMETLERI MYO 720 720 13
ADALET MESLEK a3 %3 3
YUKSEKOKULU.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 341 117 458 9
SAGLIK BILIMLER ENSTITUSU 126 123 249 67
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 515 148 663 24
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 8 3 11 -35
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 73 19 92 -5
GEVHER NESIBE GENOM VE KOK 1 9 21 01
HUCRE ENS

Erciyes Universitesi’nin 6 biriminde dgrenim goren dgrenciler hazirlik sinifina devam etmistir.

Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve 6grenci sayilarina yer verilmistir.
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Tablo 33.Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

IKT.IDR.BIL.FAKULTESI 144 173 317 68 104 172 489 11
MUHENDISLIK

FOKOLTESI 86 311 397 52 263 315 712 7
EGITIM FAKULTESI 41 23 64 64 3
EDEBIYAT FAKULTESI 51 21 72 54 35 89 161 3
SAGLIK BILIMLERI 1 1" 1
FAKULTESI

HAVACILIK ve UZAY

BIiLIMLERI FAKULTESI 28 89 117 23 92 115 232 12

Tablo 34. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayillarimin Birimler itibariyla Dagilim

TIP FAKULTESI 44 102 146
IKTISADI VE iDARI BILIMLER

FAKULTESI 83 187 270
MUHENDISLiK FAKULTESI 85 333 418
ILAHIYAT FAKULTESI 86 182 268
MIMARLIK FAKULTESI 14 27 41
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 4 1 5
VETERINER FAKULTESI 4 15 19
EGITIM FAKULTESI 30 19 49
ILETISIM FAKULTESI 13 33 46
FEN FAKULTESI 48 37 85
EDEBIYAT FAKULTESI 52 69 121
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 22 4 26
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKUL-

TESi 2 2
TURIZM FAKULTESI 7 18 25
HUKUK FAKULTESI 11 5 16
ECZACILIK FAKULTESI 26 12 38
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 20 27 47
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 10 5 15
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 1 1
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK 3 3
YUKSEKOKULU
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HALIL BAYRAKTAR SAG. HIZMETLERI 36 7 63
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 43 151 194
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 20 28 48
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 97 195 292
GUZEL SANATLAR ENSTITISU 1 1
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 2 3 5
GEVHER NESiBE GENOM KOK HUCRE 1 1
ENSTITUSU

Tablo 35. 2018-2019 Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

TIP FAKULTESI 161 120 281 8
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 407 301 708 22
MUHENDISLIK FAKULTESI 691 1178 1869 9
ILAHIYAT FAKULTESI 270 86 356 1
MIMARLIK FAKULTESI 148 51 199 50
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 48 21 69 1
VETERINER FAKULTESI 11 35 46 =22
EGITIM FAKULTESI 415 130 545 2
ILETiSIM FAKULTESI 156 255 411 2
FEN FAKULTESI 80 29 109 -16
EDEBIYAT FAKULTESI 616 217 833 -7
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 336 64 400 6
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 22 102 124 100
TURIZM FAKULTESI 19 36 55 -8
HUKUK FAKULTESI 150 130 280 26
ECZACILIK FAKULTESI 46 18 64 9
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 48 34 82 -7
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 53 67 120 -14
BEDEN EGITiMi ve SPOR YUKSEKOKULU 140 157 297 -7
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 24 146 170 27
TURIZM.ISLETMECILIGi VE OTELCILIK YUKSEKOKULU 4 3 7 -50
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 116 92 208 42
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 88 422 510 3
HALIL BAYRAKTAR SAG.HiZ. MESLEK YUKSEKOKULU 337 99 436 39
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 114 63 177 15
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 147 124 271 26
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 53 47 100 -40
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU 147 55 202 -14
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ERCI—

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK YUKSE-

KORULU 18 40 58 16
PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 3 4 7 0
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 189 247 436 39
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 112 84 196 30
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 207 248 455 74
GUZEL SANATLAR ENSTITISU 11 9 20 82

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Tablo 36. Disiplin Cezas1 Tiirleri ve Yillar itibariyle Dagihmi

Yiik. Og.Cikarma

2 Yariyil Uzaklastirma 1 1 19 21 3 1

1 Yar1y1l Uzaklagtirma 15 1 23 27 6 7

1 Ay Uzaklastirma 36 26 47 21 28 28
3 Hafta Uzaklastirma

2 Hafta Uzaklagtirma 0 5 3 2 7

1 Hafta Uzaklastirma 14 1 13 10 11 20
15 Giin Uzaklastirma 0 2 0 5

Kinama 15 28 26 12 14 14
Uyarma 116

Tablo 37. 2018-2019 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

TIP FAKULTESI 277 277 0 100
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 618 618 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 1488 1236 252 83

ILAHIYAT FAKULTESI 359 359 0 100
FEN FAKULTESI 206 206 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI 1200 1174 26 98

MIMARLIK FAKULTESI 175 175 0 100
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 100 90 10 90

VETERINER FAKULTESI 82 82 0 100
EGITiM FAKULTESI 434 433 1 100
ILETISIM FAKULTESI 528 528 0 100




HUKUK FAKULTESI 216 216 100
ECZACILIK FAKULTESI 93 93 100
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 114 114 0 100
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 172 160 12 93

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 287 287 0 100
TURIZM FAKULTESI 93 93 0 100
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 476 474 2 100
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 320 317 3 99

Egé%&é%i%&%& HiZMETLERI MES 670 670 0 100
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 82 82 0 100

Tablo 38. 2018-2019 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

TIP FAKULTESI 91
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 52 42
MUHENDISLIK FAKULTESI 54 51
ILAHIYAT FAKULTESI 82 78
FEN FAKULTESI 26
EDEBIYAT FAKULTESI 66 69
MIMARLIK FAKULTESI 68
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 72
VETERINER FAKULTESI 52
EGITIM FAKULTESI 81
ILETISIM FAKULTESI 88 87
HUKUK FAKULTESI 63
ECZACILIK FAKULTESI 75
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 86
TURIZM FAKULTESI 64
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 62
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 79
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 62 72
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 78
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 76
HALIL BAYRAKTAR SAG. HiZ. MESLEK YUKSEKOKULU 84
UNIVERSITE BASARI ORANI 70 67
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ERCIYES

5.2.Saglik Hizmetleri

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dede-
man Onkoloji Hastanesi, Yilmaz-Mehmet Oztaskin Kalp Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli
ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi ile
saglik hizmetlerini yiiriitmektedir. Saglik hizmetlerini yerine getirmek i¢in sahip oldugu saglik
hizmetleri, teknik hizmetler ve idari personel kadrolarinda ¢alisan personelin unvanlari itibartyla

dagilimina agagida tablolarda yer verilmistir.

Tablo 39. Hastane Akademik Personel Yillar itibariyle Dagilim

2014 166 67 66 20 461 780
2015 166 67 70 12 440 755
2016 167 66 70 11 500 814
2017 160 49 53 12 504 778
2018 163 45 53 21 548 830
2019 163 49 55 7 562 836

Tablo 40. Hastane idari Personel Dagilhimi

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Simifi
Saglik Hizmetleri Smifi 1290 1290
Teknik Hizmetleri Sinifi 52 52
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimc1 Hizmetli 155 376
Diger Hizmetler 376 376

Tablo 41. Yardime1 Hizmetler Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1245 - 1245
Toplam 1245 1245

Erciyes Universitesi hastanelerinde 2018 yilinda toplam 1.390.257 kisi tedavi olmustur. Hastalarin
1.149.064’ i ayakta tedavi edilirken,241.193’1i hastaneye yatirilarak tedavi edilmistir.
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Tablo 42. Erciyes Universitesi Hastanelerinde Tedavi Goren Hasta Sayilar

Acil Servis Hizmetleri - 95,269

Yogun Bakim 203 9,396

Klinik 1,058 93,911

Ameliyat Sayis1 - 64,707

Poliklinik Hastast Sayisi - 1,192,317

Laboratuvar Hizmetleri - - 15,056,721
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 707,794
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler 21,710
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

Tablo 43. Tedavi Goren Hastalarin 6nceki yila gore artis oranlari

Poliklinik Hizmetleri 1149064 1192317 3.76
Klinik Hizmetleri 241193 184502 -23.5
Laboratuvar Hizmetleri 13893571 15056721 8.37
Goriintiileme Hizmetleri 696735 707794 1.59
Ameliyat Hizmetleri 57763 64707 12.02
Teknik Hizmetler (Is Istek + Bakimlar) 2283 2153 -5.69

5.3. Idari Hizmetler
5.3.1. i¢c Denetim Birimi

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarma deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amactyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.

I¢ denetim birimi, i¢ denetim faaliyetlerini denetim faaliyetleri ve diger faaliyetler olmak iizere iki

kisimda ytiriitmektedir:

5.3.2. Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik birimine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren yazi isleri miidiirliigiiniin, savunma

uzmanliginin ve basin-yayin ve halkla iligkiler miidiirliigliniin faaliyetlerine asagida yer verilmistir.
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Tablo 44. Yaz isleri Miidiirliigii Faaliyetleri

Gelen Evrak Sayisi (dig birim) 792 1378 1216 | 1298 1275
Gelen Evrak Sayist (gizli) 1064 | 342 | 2346 @ 3419 | 2516
Giden Evrak Sayis1 (Gizli) 2978

Gelen Evrak Sayist (i¢ birim) 3636 | 5192 | 5669 | 5594 | 5632
Giden Evrak Sayisi (dig birim) 3073 1418 | 5487 | 1858 1403
Giden Evrak Sayisi (I¢ Birim) 3081 3866 | 3293
B}lgl EQ1nme Basvuralar1 (Bagbakanliktan Universitemize 925 1394 1642 | 1921 1601
gonderilen)

Bilgi Edinme Bagvurusu (Universitemize Yapilan) 151 258 261 188 152

5.3.3. Idari ve Mali isler Daire Baskanhig

Tablo 45. 2019 Yih IMID Tarafindan Yapilan DogrudanTemin ve Thale Sayist

ACIKLAMA

ACIK [HALE

2019/505946 IKN - 34.500.000 kWh Elektrik Enerjisi Alimi

2019/477017 Akaryakit Alim Ihalesi

2019/138658 Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi

2019/97056 12 Kalem Tibbi Cihaz Alimi

5.3.4. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Universitemiz Arastirma {iniversitesi iinvanini aldiktan sonra , 2017-2021 Stratejik plani
gorevlendirilen komisyonlar tarafindan revize edilmis ve web sitemizde yayinlanmistir.
Strateji planlama birimi tarafindan, Stratejik Plan hazirlama komisyonlarina sekreterya
hizmeti verilmistir.

Stratejik plana iligkin izleme ve degerlendirme raporu istenmis konsolide edilerek yillik
plan izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmistir.

2019 y1li aralik ayinda strateji planlama subesi tarafindan biitiin birimlere faaliyet raporu
cagris1 yapilmis, birimlerden alman raporlar1 degerlendirilmis, “2018 Y1li idare Faaliyet
Raporu” hazirlanarak basilmis ve gerekli mercilere gonderilmistir. Ayrica Web tizerinden
yayinlanmustir.

2019 yilinda Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan biitce ve performans Programi revize

edilmistir.
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I¢ Kontrol birimi tarafindan iiniversitemiz i¢ kontrol yapilanmasina dair gerekli alt yapi
calismalarina devam edilmektedir.

I¢ Kontrol Izleme ve yonlendirme Ust kurulu belirlenmistir. i¢ Kontrol Standartlar:
Uyum Eylem Plan1 hazirlama komisyonu gorevlendirilerek ¢aligsmalara baslamis ve
2019-2021 Dénemi Erciyes Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem plani
hazirlanmistir.

Biitce ve performans subesi tarafindan 2019 yilinda Erciyes Universitesi kurum ve birim
bazinda olmak tizere 2020 biitgesi, ayrintili harcama ve finansman programi hazirlan-

mistir.

Muhasebe kesin hesap ve raporlama subesi tarafindan 2018 Yili Kesin Hesab1

hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Muhasebe kesin hesap ve raporlama subesi tarafindan 01 Ocak 2019 ile 31 Aralik 2019
tarihleri arasinda 22288 adet 6deme emri belgesi ve muhasebe islem fisi MY'S sistemine

girisi yapilarak islem yapilmistir.

Muhasebe kesin hesap ve raporlama subesi tarafindan TUBITAK, AB, SAN-TEZ,

Bilimsel Arastirma Projeleri Odemeleri ve muhasebelestirmeleri yapilmustir.

Muhasebe kesin hesap ve raporlama subesi tarafindan Emekli Kesenekleri ve icrakesin-

tileri 6demeleri yapilmistir.

Muhasebe kesin hesap ve raporlama subesi tarafindan Universiteye bagl tasinmazlarin
kira, su ve elektrik bedelleri tahsil edilerek muhasebelestirme islemleri yapilmistir. Tahsil

edilemeyen birimlere dava ag¢ilmasi i¢in hukuk miisavirligine yazi yazilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 personeli tarafindan Universitemiz 2019 y1l1 ihalel-

erinde mali uzmanlik hizmeti verilmistir.
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5.3.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Tablo 46: Kamu Yatirim Proje Bilgileri

Proje 2019 Yilina Proje
2019 Y1h Biten Projeler Maliyeti Devreden PR
(BinTL) Projeler Maliyeti (BinTL)
ERU Egitim Biiyiik Onarim Insaat1 Isi 1.298,00 T1ip Fak Merkezi 17.420,00
Derslikler Binasi
ERU Rektérliik Binas1 Tadilat ve 998,00 Dis Hekimligi Ek 34.866,00
Onarim Insaati Isi Bina
Kampiis Altyap1 insaati Isi 2.516,00
ERU Talas Konuk Evi 1 Nolu Bina 999,00
Ikmal Restorasyon Uygulama Isi
ERU Hav. ve Uzay Bilimleri Ek 4.626,00
Atblye Binasi Insaat1 Isi
ERU Kongre ve Kiiltiir Merkezi 69.683,00
Insaat: Isi
ERU Ogrenci Yemekhanesi Bakim ve 5.061,00
Onarmm Ingaat1 Isi
ERU Organ Nakli Hastanesi Onarim 8.800,00
ve Kalp Hastanesi Yangin Merdiveni
Ingaat: Isi

1. KONGRE VE KULTUR MERKEZi IKMAL iNSAATI

KONGRE VE KULTUR MERKEZI iIKMAL INSAATI
Sektor Egitim
Proje No 1990H03390
Proje Ad1 Kongre Ve Kiiltiir Merkezi
Proje Yeri Kayseri
Karakteristik Egitim (29.350 m?)
Baslama-Bitis Yili 2016-2019
Sozlesme Bedeli (TL) 41.410.000,00 TL

Kongre Ve Kiiltiir Merkezi Ikmal Insaat1 Projesinin Thalesi 2016 yilinda yapilmis olup 2019
yilt sonu itibariyle bina tamamlanarak hizmete hazir hale getirilmistir.
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2. ERU. DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI EK BiNA YAPIM iSi

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI EK BiNA INSAATI
Sektor Egitim
Proje No 2006H031020
Proje Ad1 Dis Hekimligi Egitim Binasi
Proje Yeri Kayseri
Karakteristik Egitim (19.018 m?)
Baslama-Bitis Yili 2018 -
Sozlesme Bedeli (TL) 34.866.000,00 TL (Tasfiye edildi.)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Bina isinin ihalesi 2018 yilinda yapilmis olup, A Ve C Bloklarin te-
melleri atilmis, B Blok’un Betonarme imalatlar1 tamamlanmis olup,05.01.2002 tarihli ve 4735
say1li Kamu fhale Sozlesmeleri Kanununun Gegici 4. Maddesine istinaden yiiklenicinin fesih tale-
bi Hazine Ve Maliye Bakanliginin olumlu goriisii neticesinde 08.08.2019 tarihinde feshedilip is
tasfiye edilmistir
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3 ERU HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI EK ATOLYE BINASI INSAATI iSi

HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI EK ATOLYE BINASI INS. iSi

Sektor Egitim

Proje No 2006H031020

Proje Ad1 Havacilik Ve Uzay Bilimleri Ek Atdlye Binasi Ins. Isi
Proje Yeri Kayseri

Karakteristik Egitim (3450 m?)

Baslama-Bitis Yih 2018-2019

Sozlesme Bedeli(TL) 2.888.000,00 TL

4. HASTANELER OG ELEKTRIK TESIiSATI YENIiLEME VE ONARIM iSi

ERU. Hastaneleri O.G. Elektrik Tesisat1 Yenileme ve Onarim insaati Yapim Isi

Sektor Saglik

Proje No 20161000180

Proje Ad1 ERU. Hastaneleri O.G. Elektrik Tesisati Yenileme
ve Onarim Ingaati1 Yapim Isi

Proje Yeri Kayseri

Karakteristik Saglik

Baslama-Bitis Yili 2018-2019

Sozlesme Bedeli (TL) 6.487.000,00 TL (Tasfiye Edildi)

2017/426453 ihale kayit nolu ERU. Hastaneleri O.G. Elektrik Tesisat1 Yenileme ve Onarim Insaati
Yapim Isi 07/06/2018 tarihinde sézlesmesi imzalanmis olup, 05.01.2002 tarihli ve 4735 sayili
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun Gegici 4. Maddesine istinaden yiiklenicinin fesih talebi Haz-
ine Ve Maliye Bakanliginin olumlu goriisti neticesinde 31.07.2019 tarihinde sézlesme feshedilip,
s0z konusu is tasfiye edilmistir.

5. OGRENCi YEMEKHANELERiI BAKIM VE ONARIM iSi

OGRENCI YEMEKHANELERI BAKIM VE ONARIM iSi

Sektor Egitim

Proje No 2019H030590

Proje Ad1 ERU Ogrenci Yemekhaneleri Bakim Ve Onarim Isi
Proje Yeri Kayseri

Karakteristik Onarim

Baslama-Bitis Yili 2019-2019

Sozlesme Bedeli (TL) 3.580.110,14 TL
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ERU Ogrenci yemekhaneleri Bakim ve Onarim isinin ihalesi 28.03.2019 tarihinde yapilmis olup
stire uzatimlar1 dahil 04.12.2019 tarihinde tamamlanmistir. Buna gére bodrum kat yemek pisirme
kismi(mutfak) insaat, mekanik ve elektrik yoniinden tamamen sifirdan yenilenmistir. Zemin Ve 1.
Kat yemek dagitim boliimii duvar ve tavanlarin tamami boyanmis olup yangin sipringi takilmis
ve aydinlatmalarda yenilenmistir. Ayrica disaridan yangin merdiveni yapilmistir.

ERU. TIP FAKULTESI MERKEZI DERSLIKLER BiNASI YAPIM iSi

TIP FAKULTESI MERKEZi DERSLIKLER BINASI YAPIM iSi

Sektor Egitim

Proje No 2006H031020

Proje Ad1 ERU Tip Fakiiltesi Merkezi Derslikler Binasi Yapim Isi
Proje Yeri Kayseri

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2017-2020

Sozlesme Bedeli (TL) 17.420.000,00 TL

08.12.2017 tarihinde is yeri teslimi yapilarak ingaatina baslanmis 2019 yilinda imalatlara devam
edilerek duvar, i¢-dis siva, cephe boya ve kompozitleri, ¢ati, klima ve jenerator ekipmanlari, elek-
trik panolari, dis aliiminyum dogramalar ve camlar1 ile asma tavan c¢elik karkasin biiylik kismi
tamamlanarak is %351 seviyelerine getirilmistir. 2020 yilinda kalan imalatlarin bitirilerek insaatin
teslim edilmesi planlanmaktadir.
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ERU. TALAS KONUKEVI 1 NOLU BiNA iKMAL RESTORASYON

UYGULAMA iSi

TALAS KONUKEVI 1 NOLU BINA iIKMAL RESTORASYON UYGULAMA iSi
Sektor Kiiltiir

Proje No 2019H030590

Proje Ad1 Talas Konukevi 1 Nolu Bina Ikmal Restorasyon Uygulama Isi
Proje Yeri Kayseri-Talas

Karakteristik Restorasyon (1.489,00 m?)

Baslama-Bitis Yih 2019-2019

Sozlesme Bedeli (TL) | 796.843,00 TL

Talas Konukevi 1 Nolu Bina ikmal Restorasyon Uygulama isinin Ihalesi 2019 yilinda yapilmistur.
16.07.2019 tarihinde is yeri teslim edilmis olup 17.12.2019 tarihinde ikmal restorasyon uygulama

isi bitirilmistir.

9. KAMPUS ALTYAPI iNSAATI iSi

ERU. KAMPUS ALTYAPI INSAATTI iSI

Sektor Altyap1

Proje No 2018HO35520

Proje Adx ERU. Kampiis Altyap1 Insaat: Isi
Proje Yeri Kayseri

Karakteristik Altyap1

Baslama-Bitis Yih 2019-2019

Sozlesme Bedeli (TL) 1.823.000,00 TL

2019/152547 ihale kayit nolu ERU. Kampiis Altyap: insaati Isi 20/06/2019 tarihinde sozlesmesi

imzalanmis olup, s6z konusu isin gecici kabulii 29/11/2019 tarihinde yapilmistir.
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10. EGIiTiM BUYUK ONARIM iNSAATI iSi

ERU. Egitim Biiyiik Onarim insaati isi

Sektor Egitim

Proje No 2019H030590

Proje Ad1 ERU. Egitim Biiyiik Onarim Insaat: Isi
Proje Yeri Kayseri

Karakteristik Bakim-Onarim

Baslama-Bitis Yili

2019-2019

Sozlesme Bedeli (TL)

1.015.059,40TL

Universitemiz ¢esitli birimlerinin 2019 yili talepleri dogrultusunda 6denek durumuna gore

caligmalar ylriitilmiis ve 2019 yil1 sonu itibariyle tamamlanarak kabulii yapilmistir

Tablo 47. Erciyes Universitesinde Dogalgazla Isitilan Kapali Alanlar (m?)

S.No | Kapali Alan Ad1 1. Is1 Santrali 2. Is1 Santrali ?;[lﬁsll:;:i;ﬁ

1 Fakiilteler 175.914,33 95.994,20 8.647,00
2 Yiiksekokullar 11.928,98 4.170,00 0,00
3 Meslek Yiiksekokullar 24.062,50 11.040,70 16.962,00
4 Hastaneler 149.324,40 0,00 0,00
5 Enstitiiler 5.920,00 3.260,00 0,00
6 Rektorliik ve Bagli Birimler 47.182,80 30.495,00 9.779,00
7 Spor Tesisleri 9.030,00 6.760,00 342,50
8 Sosyal Tesis ve Lojmanlar 30.714,50 31.840,00 7.878,20
9 Arastirma Merkezleri 3.722,00 15.728,00

TOPLAM 457.799,51 199.287,90 43.608,70
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5.3.6. Personel Daire Bagkanlig1
5.3.6.1. Akademik Personelle Ilgili Verilen Hizmetler

Tablo 48. Akademik Personel ile ilgili faaliyetler

Profesor 49
Dogent 43
Universitemize atanan dgretim elemanlari Dr.Ogr.Uyesi 54
Ogr.Gor. 33
Ars.GOr. 113
TOPLAM 292
S Umam | Adedi
Profesor 18
Dog. 8
Universitemizden ayrilan 6gretim elemanlar1 | Dr.Ogr.Uyesi 14
Ogr.Gor. 11
Ars.Gor. 138
TOPLAM 189
2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere 9
Universitemizden bagka bir Universiteye gonderilen 6gretim elemanlart (GIDEN)
2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere ”
Universitemize atanan 6gretim elemanlar1 (GELEN)
2547 Sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak
iizere gonderilen 6gretim elemanlar1 )
2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca yurtdiginda arastirma, 631
inceleme,kongre,seminer ve toplantiya katilan 6gretim elemanlart
1416 Sayili Kanun uyarinca Universitemize atana 6gretim Ars.Gor.
elemanlar1 Oar.Gor.
Yurfiginde Lisaniistii Egitim Programi (YLE) YLE OYEP )
ve Ogretim Eleman Yetistirme Programi OYP ile gelen =38

(OYEP) ile atanan arastirma gorevlileri
OYP ile giden=2
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Unvam Adedi
3

Profeso
2547 Sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca rolesor -
gorevlendirilen 6gretim elemanlari Dogent 4

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogr.Gorevlisi 1
2547 Sayili Kanun’un 36. maddesi uyarinca 41
kismi statiide ¢alisan dgretim tiyeleri
2547 ‘Sayllul }(apun 40/b maddesi uyarinca gorev- ' GELEN =1
lendirilen 6gretim elemanlari GIDEN = -

s . el YOK DESTEK =3

Uzun siireli yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim TUBITAK DESTEKLI =
elemanlari DIGER =

5.3.6.2. idari Personelle ilgili Verilen Hizmetler

Tablo 49. idari Personel ile ilgili faaliyetler

Yapilan islemlerin Konusu Unvanlar Bazinda
Unvan Adedi
Memur 8
Aciktan Atanan Personel Bilgisayar Ist. 1
Miihendis 1
Tabip 1
Unvam Adedi
Istisnai Kadrolara Atanan Personel | Hizmetli 3
Memur 3
Teknisyen 2
Genel Toplam 19
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Yapilan islem Personel Sayis1
Kadro vizeleri (Memur) 583
Aciktan Atama ve Istisnai Kadrolara Atama 19
Naklen Gelen 7
Naklen Giden 23
Intibak Islemleri 128
Kurum I¢i Nakil 2
Istifa Eden 17
Emekli Olan 34
Yas Haddinden ve Malulen Emekli 8
Vefat Eden 1
Ucretsiz Izine Ayrilan 252
Sendikaya Uye Olan 488
Sendikadan Ayrilanlar 265
Giyecek Yardimindan Faydalanan 1814

5.3.7. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Erciyes Universitesi yiiksekdgretim programlarina Merkezi
Yerlestirme ve Ozel Yetenek Sinavlari sonucunda yerlestirilen dgrencilerin ilk kayit islemlerinden
mezun oluncaya kadar ya da ¢esitli nedenlerden dolay1 ayrilincaya kadar katki paylarinin/6grenim
icretlerinin tahsili ve takibi, erkek 6grencilerin askerlik tecil islemleri, 6grenciler ile ilgili Resmi
Kurumlar ve diger kurumlarla her tiirlii yazismalarinin yapilmasi, mezun 6grencilerin diplomala-
rinin hazirlanmasi, 6grencilere verilen “Ogrenci Kimlik Belgesi’nin diizenlenmesi gibi islemleri

ve gorevleri yerine getirmektedir.

5.3.8. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

5.3.8.1. Yemekhane Hizmetleri

Erciyes Universitesi Saglhk Kiiltiir ve Sspor Daire Bagkanlhig1 tarafindan yemekhane hizmetleri

yiirtitiilmektedir. Asagidaki tabloda yemekhane hizmeti verilen alanlar yer almaktadir.
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Tablo 50. Yemekhane Bilgileri

Yemekhane Adi Kampiis Ad1 Adedi Alam (m2) | Kapasite Kisi
Personel Yemekhanesi
o | E- U Merkez 1 6500m2 700
Personel-Ogrenci Yemekhanesi Kampiis Alani
Yeni Binast
Merkez Ogrenci Yemekhanesi E. U. Merkez
Personel Yemek Salonu Kampiis Alani ! 300m2 130
E. U. Merkez
15 Temmuz Kampiisii Personel Kampiise Bagh"15 1 500m2 130
Yemek Salonu Temmuz Kampiis
Alani
TOPLAM 3 7300m2 960

5.3.8.2. Anaokulu ve Kres Hizmetleri

Erciyes Universitesi sahip oldugu 1.100 m* kapali alan bulunmaktadir. Cocuk Egitim Merkezimiz
24 aymi tamamlamis olan 3- 5 yas grubu gocuklar1 kapsar. Insan gelisimin en énemli evresi
olan 0-6 yas erken ¢ocukluk diye adlandirilan, ¢cocuk i¢in gelisimin en hizli oldugu, cevresinden
etkilendigi bir donemdir. Yas ve gelisim Ozelliklerine uygun hazirlanan egitim ortamlar1 ve
programlarla ¢ocuklarimiz gelisimsel acidan desteklenmistir. Cocuk merkezli Aktif 6grenmeyi
hedef alan, ¢ocuklarin yaparak, yasayarak, tim duyularim1 kullanarak 6grenmesi, sorumluluk
verilmesi i¢in yas ve gelisim 6zellikleri, i1gi ve gereksinimleri bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak

Egitim Programi uygulanmaistir.

5.3.8.4. Ogrencilere Verilen Hizmetler

Ogrencilere verilen burs hizmetleri de Erciyes Universitesi Saglik kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica 6grenci istthdami da yine ayni birim tarafindan
gergeklestirilmektedir.
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Tablo 51. 2019 Yilinda Ogrenci Kuliipleri

Saghk Platformu

Saglikli Yasam Kuliibii

Is Saglig1 Ve Giivenligi Kuliibii

Tiirk T1ip Ogrenci Toplulugu

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Kuliibii

Veteriner Hekim Tarihi Ve Bilimi Toplulugu

Leyladan Sonra Erciyes Toplulugu

Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu Hemgirelik Kulubii
Gastronomi Toplulugu Helal Gida ve Beslenme Kulubii
Yesil Nefes Agac Toplulugu Losev Fayda toplulugu

Iktisat Ve Isletme Platformu

Turan Bilim Sanat ve Kiiltiir Kuliibii

Odakl: Yerel Kalkinma Kuliibii

Isletme Ekonomi Kuliibii

Hava Isletmecileri Kuliibii

Uluslararasi Iligkiler Kuliibii Harita Toplulugu

Maliye Toplulugu Kiiresel Ogrenci Kuliibii Birligi
Lojistik Kuliibii Geng Ortam Kuliibii

Turizm Isletmeciligi Kuliibii Iktisat Kuliibii

Odakl1 Yerel Kalkinma Kuliibii

Siyasal Bilimler Kuliibii

Siyaset ve Strateji Kuliibii

Sosyal Girisimcilik Kuliibii

Universiteli Girisimciler Kuliibii

Kitap Kuliibii

Bilim Ve Kiiltiir Platformu

Nizam ve Adalet Kuliibii

Tarih Aragtirmalar: Kuliibii

Bilimsel Aragtirma Toplulugu

Selguklu Kiiltiir Kuliibii

Milli Tiirk Talebe Birligi Kuliibii

Bilimkurgu ve Fantazi Toplulugu

Tarim ve Hayvancilik Kuliibii

Ipek Yolu Tarihi ve Medeniyet Toplulugu

[lim Sanat ve Teknik Kuliibii

Cagr1 Kuliibi

Toplumcu Diisiince Kuliibii

Girisimci Hukukgular Kuliibii
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Sosyal Faaliyetler Platformu

Erii Geng Birlik Kuliibii Sosyal ve Kiiltiirel Paylagim Kuliibii

Kizilay Genglik Kuliibii Kalem diisiince toplulugu

Farkindalik icin Paylagim ve Atilim Kuliibii Etik Kuliibii

Yeniler Kulubii Fecir Bilin¢lendirme ve Yardim Kuliibii

Kardeslik Dostluk Kuliibii Etik Kuliibii

Sosyoloji Toplulugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalar1 Kuliibii

Koprii Kuliibii Ulak OgrenciKulubii

Tiirk Genglik Kulubii Kayseri Toplum Goniilliileri Kuliibii

Sosyoloji Toplulugu Yerli Diigtince Kuliibii

Koprii Kuliibii Rehber Genglik Kuliibii

Tiirk-Genglik Kuliibii Renkli Diigiinceler Kuliibii

Hukuk Kuliibii Disiplinlerarast Ars ve Gelistirme Kuliibii

Bilingli Gengler Kuliibii Biiylik Anadolu Kardesligi Kuliibii

Geng Tema Kuliibii Damla Kuliibii

Geng Yesilay Universiteli Aktif Gengler Kuliibii
Kiiltiir Sanat Platformu

Temmuz Fikir ve Sanat Kuliibii Radyo Sinema ve Tv Kuliibii

Tiirk islam Medeniyeti Kuliibii Fotografcilik kuliibii

Kore Kiiltiir Toplulugu Miizik Kuliibii

Sanat Tarihi Kuliibii Halk Oyunlar1 Kuliibii

Stratejik Etiit ve Tarih Kulubii Dans Kuliibii

Geng Gazeteciler Kuliibii Geng Adam Kuliibii

Tletisim Kuliibii Inovatif Gengler Kuliibii

Felsefe Kuliibii Tiirk Diinyas1 Kuliibi

Veteriner Fak. Ogr. Bilim Kiiltiir ve Sanat Kuliibii Atatiirkcii Diistince Kuliibii

Fen Platformu

Eczacilik Kuliibii Mimarlik Toplulugu

Endiistri ve Bilim Kuliibii Miihendislik Toplulugu

Gida Miihendisligi Toplulugu Cevre Miihendisligi Kuliibii

Tarim ve Hayvancilik Kuliibii Malzeme Bilimi Kuliibii

Matematik Toplulugu Astronomi Kuliibii

Kok Hiicre ve Bilimsel Arastirma Kuliibii Tekstil Miihendisligi Toplulugu
Teknoloji Platformu

Bilisim Kuliibi Nano Teknoloji ve inovasyon Kuliibii

Havacilik Kulubii Endiistriyel Tasarim Kuliibi

Iletisim Kuliibii IEEE Eletronik Kuliibii

Ingaat Toplulugu Kuliibii

Kentsel Tasarim Kuliibii Amator Telsizcilik Kuliibii

Mekatronik Toplulugu Inovatif Diisiince Kuliibii
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Makine Kuliibii
Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Kuliibii

Enerji Sistemleri Kuliibii

Spor Faaliyetleri Platformu

Pozitif Genglik ve Spor Kuliibii Atcilik Kuliibii
Geleneksel Tiirk Okg¢ulugu Kuliibii Binicilik Kuliibii
Bisiklet Kuliibii Rekreasyon Kuliibii
Oryantiring Spor Kuliibii Golf Kuliibii
Dagcilik Kuliibii Sosyal Aktiviteler ve Izcilik Kuliibii
Mundo Capoeira Kuliibii
Etik Taraftar Kuliibii

Egitim Ve Edebiyat Platfomu
Cin Dili Aragtirma Toplulugu Osmanl Kiiltiir Medeniyet Kuliibii
Japonoloji Kiiltiir Toplulugu Tirk Egitim Kuliibii
Klasik Tiirk Edebiyat1 Kuliibii Yedi Hilal Kuliibii
Adalet Kuliibii
Akademik Diigtince Egitim Medeniyet Toplulugu

Tiyatro Platformu

Gorsel Sanatlar Kuliibii Yaratict Drama Egitsel Oyun Toplulugu
Tiyatro Kuliibii-Etak Deneme Sahnesi Dis Hekimligi Tiyatro Toplulugu

Diisler Sahnesi Sanat Toplulugu
Giizel Sanatlar Tiyatro Ekibi
[iBF Tiyatro Toplulugu

Kampiis Tiyatro Toplulugu

5.3.8.5. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde diizenlenen konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konser gibi sosyal
kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 52.Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Sosyal Yardimlardan
.. Burslardan Yararlanan s .
Birim Ad1 o . Yararlanan Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi
2018 2019 2018 2019
Erii Uni Yemek Bursu+ Sosyal Yardimlar 1023 1006 883 515
KYK Bursu (Y. O. Kredi ve Yurtlar Kurumu) 84 80
TEV Bursu (Tiirk Egitim Vakf1) 66 63
Diger Kuruluslar Bursu 30 10
TOPLAM 1203 1159 883 515
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5.3.8.6. Spor Hizmetleri

icin ¢esitli spor faaliyetleri yapilmaktadir.

5.3.8.7. Satin Alma Tahakkuk Subesi Hizmetleri

4

Erciyes Universitesi 6grenci ve personelinin bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri

Tablo 53. Satin Alma Tahakkuk Sube Miidiirliigii 2019 Yih Giderleri

1.1 Personel Giderleri 16.167.000,00 8.341.927,95 51,60
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.642.000,00 1.701.094,85 64,39
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.560.000,00 9.814.189,79 176,51
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - 797.719,29

TOPLAM 84,76

5.3.9 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Tablo 54. Kiitiiphaneden Odiin¢c Kaynak Alan Personel ve Ogrenci Sayisi

Ogretim Uyesi 355 | 2237 | 2237 235 243 312
Idari Personel 190 880 880 162 181 265
Ogrenci 7839 | 29777 | 29777 | 6428 | 6011 6645
TOPLAM 8384 | 32894 | 32894 | 6825 | 6435 7222

5.3.10. Hukuk Miisavirligi

Erciyes Universitesi'nde 2019 yilinda agilan davalar ile ceza ve disiplin sorusturmasi sayilarmna

asagida yer verilmistir.
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Tablo 55. 2019 Yilinda A¢ilan Davalar

Tarafimizdan Acilan Davalar 56 59 75 95 65 31
Tarafimiza Ac¢ilan Dava 75 108 103 190 166 143
Goriis Sayis1 40 35 44 65

Haciz Sayisi 63 79 38 22
TOPLAM 131 270 292 367 318 174

Tablo 56. 2019 Yilinda A¢ilan Sorusturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayilan

Akademik ve Idari Personel Sorusturmalari 158 96
(Disiplin, Disiplin ve Ceza, Inceleme ve Aragtirma)

Bilgi Edinme 42 7
Dava Sayist 83 62

5.3.11. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan fen bilimleri,

saglik bilimleri ve sosyal bilimler alaninda kabul edilen projeler, alt yap1 ve sanayi tez projeleri ve

Tubitak proje sayilarina Proje bilgileri baslig1 altinda detayli yer verilmistir.

Tablo 57. Proje Giincel Ozet Bilgileri

Giincel Ozet Bilgiler

Devam Eden Proje Sayist 804
Tamamlanan Proje Sayisi 2818
Siire Asimina Giren Proje Sayisi 257
Degerlendirme Siireci Devam Eden Proje Sayisi 41
Revizyon Istenen Toplam Proje Sayist 486
Ret Edilen Toplam Proje Sayisi 92
Hakem Veri Tabaninda Kayitli Aragtirmaci Sayisi 110262
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2019 yih Akademik Basarilar

Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Latife Cakir Bayram’a TUBITAK Kutup
Arastirmalar1 2019 Programi Kapsamindaki Proje Destegi

Veteriner ve Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyelerine TUBITAK 3501 Proje Destegi

Eczacilik, Ziraat, Veteriner ve Fen Fakiiltesi Ogretim Uyelerine TUBITAK 1002 Proje Destegi
Ogr. Gor. Ugur Aydinin Uluslararasi Fotograf Yarismalarindaki Basarilari

Dog. Dr. Ismail OCSOY’a ODTU -Prof. Dr. Mustafa N. PARLAR Egitim ve Arastirma Vakfi
2019 Y1l Arastirma Tesvik Odiilii

Ars. Gor. Mehtap Morkog’a, 14. Uluslararas1 Manises Seramik Bienali’nde Mansiyon Odiilii
Dr. Ars. Gor. Fatma Betiil Altintas’a Doktora Tezi Odiilii

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Sézdutmaz’a KOSGEB destegi

Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyelerine TUBITAK “1005- Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler
Arastirma Destek Program1” Proje Destegi

Dog. Dr. Z. Ozlem Parlak Biger’in Editorliigiinii Yaptig1 “Akademisyenler, Profesyoneller Ve
Ogrenciler I¢in Is Saglig1 Ve Giivenligi” Adl1 Ulusal Kitap Calismasi

Miihendislik ve Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyelerine TUBITAK 1001 Proje Destegi
Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyelerine TUBITAK 1002 Proje Destegi

Edebiyat ve Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyelerimizin Ulusal Kitap Calismalari

Prof. Dr. Dilek Demirezen ve Ogr.Gér. Seyit Hasoglu’na KOSGEB Proje Destegi

Dr. Ogr. Uyesi Serdar Saygili’nin Ulusal Kitap Caligmasi

[lahiyat ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Elemanlarina AB Erasmus Proje Destegi
Veteriner Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Ars. Gor. Gamze Yetimis’e TUBITAK 1002 Proje Destegi
Eczacilik Fakiiltesi 6gretim Uyesi Dr. Erkan Yilmaz’a KOSGEB Proje Destegi

Fen Fakiiltesi Kimya Béliimii Ogr. Uyesi Prof. Dr. Serife TOKALIOGLU’na TUBITAK 1002
Proje Destegi

2019 Yili 1.Dénem TUBITAKARDEB 1001 Proje Destegi Alan Ogretim Uyelerimiz

Erciyes Universitesi-Hascelik Kablo A.S Ar-Ge Isbirligine TUBITAK-1501 Proje Destegi
Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr.Hasan Pinar’a TAGEM Ar-Ge Programi Kapsaminda Proje
Destegi

ERU Ogretim Elemanlarinin “GILEAD ile Hayat Bulan Fikirler” ve “GIV Girisimcilik Odiilleri
Proje Fikri * Programlarindaki Proje Odiilleri

Aras. Gor. Dr. Izzet B. SATICIOGLU’na, Bursa Uludag Universitesi’nden Y1lin Doktora Tezi
Odiilii

Edebiyat Fakiiltesi Kore Dili ve Edebiyati Anabilim Dali’nin “Core University Program for
Korean Studies” Program Kapsamindaki Proje Basarisi

Heykel Boliimii Ogr. Gor. Sedat CAMLIKLI’ya 5. Erdemir Celik ve Yasam Heykel Yarigsmasinda
“Erdemir Ozel Odiilii”

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.Dr.Semih Yilmaz’a TUBITAK 1002 Proje Destegi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerine TUBITAK 1002 Proje Destegi
Dr. Sevda Kuskaya’ya, Cevre Vakfi - 2018 Y11 Cevre Alaninda En Basarili Doktora Tez Odiilii
Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hacer Handan ALTINOK’a TUBITAK 1002 Proje
Destegi
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Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Semih Yilmaz’a KOSGEB Proje Destegi

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Elemanlarina TUBITAK 3501 Proje Destegi

Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarna TUBITAK-1002 Proje Destegi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Béliimii Ogretim Elemanlarma TUBITAK 1002 Proje Destegi
Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin TUBITAK Proje Basarist

Erciyes Universitesi-Kiigiikler Tekstil Tic. San. A.S Ar-Ge Isbirligine TUBITAK-SADE Proje
Destegi

Veteriner Fakiiltesi Ogretim Elemanlarma TUBITAK-1002 Proje Destegi

Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin TUBITAK AYDE-KAP-
SAYEM 2018-01 Cagr1 Kapsamindaki Proje Basarisi

Dog. Dr. Ahmet Turan Ozdemir’in ASPILSAN Enerji San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu
Uyeligine Atanmasi

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarina TUBITAK-1002 Proje Destegi

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii Ogretim Gorevlisi Dr. Omer Aydin’a TUBITAK 2515 AB
COST Proje Destegi

Fen Fakiiltesi Ogretim Elemanlarma TUBITAK-1002 Proje Destegi

Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kanber Kara’ya TUBITAK 1002 Proje Destegi
Dog. Dr. Aygiil Aykut’'un “Estetik Paradigmalar Isiginda Sanat ve Egitimi” Isimli Kitap
Calismasi

Prof. Dr. Latife Cakir Bayram’m “Antarktika’ya Bilim Ussii Kurulmas1” Projesi Kapsaminda
Antarktik Bilim Seferine Katilmas1

Seyrani Ziraat Fakiiltesi Ogretim Elemanlarma TUBITAK-1002 Proje Destegi

Seyrani Ziraat Fakiiltesi Ogretim Elemanlarma TUBITAK-1002 Proje Destegi

Dr.Ogr.Uyesi Nizam Orgun Onal’in Ulusal Kitap Caligmast

Dr.Ogr.Uyesi Levent Sendogdular’a TUBITAK 3501- Kariyer Gelistirme Programi Proje
Destegi

Ogr.Gor. Ugur Aydinya Uluslararasi Fotograf Yarismasi Sergi Odiilii

THE Emerging Economies 2019 Siralamasinda ERU’niin Basarisi

Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerine TUBITAK 1001 Proje Destegi

Dog. Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER’in Editorliigiinii Yaptig1 “Mimarlik Planlama Ve Tasarim
Aragtirmalar1” Adl Bilimsel Kitap Caligmasi

Dog¢. Dr. Mehmet Tanriver’in “The Colours of The Sun and Sun-like Stars” Adli Uluslararasi
Kitap Caligsmasi
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I1. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarmin
niteliginin 2021 y1li sonuna
kadar %20 artirilmasi

PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders igerikleri orani (yiizde)

PGI.1.2. Kurumlar ve disiplinler aras1 lisansiistii program sayist
(adet)

PG1.1.3. Akredite olan program sayist (adet)

H1.2. Ogretim elemant
niteliginin artirtlmasi ve 6gretim
elemani1 bagina diisen dgrenci
sayisinin 2021 yili sonuna kadar
%10 azaltilmasi

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme programini
diizenleyen birim sayis1 (adet)

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme
programlarina katilan 6gretim elemani sayis1 (adet)

PG1.2.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 (adet)

PG1.2.4. Yurtici ve yurtdisindan {iniversitemizi tercih eden basarili
akademisyen sayis1 (adet)

H1.3. Ogrenci niteliginin
artiritlmasi ve 2021 yili sonuna
kadar 6grenci geri bildirim
oraninin %20 artirtlmasi

PG1.3.1. Staj/uygulama faaliyetleri i¢in anlasma yapilan kurum/
kurulus sayis1 (adet)

PG1.3.2. Odiillendirilen grenci sayisi (adet)

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek icin
diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisi (adet)

PG1.3.5. Geri bildirim alinan 6grenci sayisi (adet)

H1.4. 2021 yili sonuna kadar
uzaktan egitimin kapsaminin
%100 artirilmast ve 2018 yilina
kadar A¢ik Ogretim Fakiiltesinin
kurulmast

PG1.4.1. Uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders sayilar (adet)

PG1.4.2. Olusturulan “Sanal Sinif” sayis1 (adet)

PG1.4.3. Online kongre, konferans, hizmet i¢i egitim gibi
diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

PG1.4.4. Acik 6gretim fakiiltesinin kurulmasinin gergeklesme orani
(viizde)

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELIiSTIRMEK

H2.1.2021 yili sonuna kadar
egitim ve calisma ortamlarinin
tamaminin iyilestirilmesi

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve
laboratuvar orani (yiizde)

PG2.1.2. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis orani (yiizde)

PG2.1.3. Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayisi
(adet)

PG2.1.4. Ugak pisti ve hangarlarin tamamlanma orani (yiizde)

PG2.1.5. Kongre merkezinin tamamlanma orani (ylizde)

H2.2. 2021 yil1 sonuna kadar
mensuplarin sosyal ihtiyaclarini
kampiis i¢inde karsilayabilen
ortamlarin olusturulmasi ve
gelistirilmesi

PG2.2.1. Kampiis i¢i yagam merkezlerinin tamamlanma oran
(ylizde)

PG2.2.2. Tamamlanan bisiklet yolu orani (ylizde)

PG2.2.3. Agik ve kapali spor alanlarin tamamlanma orani (yiizde)

PG2.2.4. Dezavantajli gruplar i¢in uygun hale getirilen bina orani
(ylizde)
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H2.3.2021 yili sonuna kadar
akademik ve idari personelin
nitelik ve niceliksel gelisiminin
saglanmasi

PG2.3.1. C ve iistii seviyede Ingilizce bilen akademik personel orani
(ylizde)

PG2.3.2. Yurt dis1 egitime gonderilen akademik personel sayist (kisi)

PG2.3.3. Diizenlenen hizmet ici egitim sayis1 (adet)

PG2.3.4. ihtiyac duyulan alanlarda idari personelin kisisel ve
mesleki gelisimleri ile yabanci dil diizeylerini artirmak amaciyla
diizenlenen kurs sayisi (adet)

H2.4. 2021 yilina kadar kurumsal
kiiltiirtin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmas1 ve ERU
aidiyet hissinin artirtlmasi

PG2.4.1. Akademik, idari personel ve dgrencilerin kaynasmasina
yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

PG2.4.2. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan ERU
logolu iiriin ¢esidi (adet)

PG2.4.3. ERU logolu iiriinler igin satis ofisinin kurulmasimin
gerceklesme orani (yiizde)

PG2.4.4. Kampiis igindeki binalarda mimari dil birliginin saglama
orani (yiizde)

PG2.4.5. Universitenin yurt i¢i ve yurt disinda tamitim etkinliklerine
katilma say1s1 (adet)

H2.5.2017 yili sonuna kadar
mezunlarla iletisim ofisinin
kurulmasi ve 2021 yili sonuna
kadar mezunlarin %80’inin veri
tabaninda kayit altina alinmasi

PG2.5.1. Mezunlarla iletigsim ofisinin tamamlanma orani (yiizde)

PG2.5.2. Mezun veri tabanina kayitli mezun orani (yiizde)

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500

UNIVERSITE ARASINDA

YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci
sayisinin 2021 yili sonuna kadar
%350 artirilmasi

PG3.1.1. Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisi (adet)

PG3.1.2. Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin
sayisi (adet)

PG3.1.3. Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi
konferans, calistay, kongre, sergi sayist (adet)

PG3.1.4. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim sayis1 (adet)

PG3.1.5. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje sayisi (adet)

H3.2. Yiiksek etki degerlerine
sahip yayin ve arastirmalarin
sayisini 2021 yili sonuna kadar
%50 artirmak

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin
say1s1 (adet)

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan
alman atif sayis1 (adet)

PG3.2.3. Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet)

H3.3. Arastirma merkezlerinin
etkinliginin 2021 yili sonuna
kadar %100 artiritlmast

PG3.3.1. Ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlardaki yapilan proje
sayisi (adet)

PG3.3.2. Universitemiz biinyesindeki patent sayisi (adet)

PG3.3.3. Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisi

(adet)
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A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINi ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde
memnuniyet diizeyinin 2021
sonuna kadar her y1l diizenli %5
artirilmast

PG4.1.1. Hasta memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.2. ERSEM’den egitim alan katilimcilarin memnuniyet orani
(yiizde)

PG4.1.3. Agirlama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet orani
(ytizde)

PG4.1.4. Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet
orani (yiizde)

H4.2. Saglik hizmeti sunum
alanlarinda alt yapiya ve
donanima yonelik fiziksel
iyilestirmelerin 2021 yilina kadar
yapilmast

PG4.2.1. Hastane ek binast yapiminin ger¢eklesme orani (yiizde)

PG4.2.2. Goriintiileme cihazlarinin teknolojisini yenileme miktar1
ve MR Cihazi sayis1 (adet)

PG4.2.3. Bilgi islemin teknolojik alt yapisinin yenilenme orani
(ylizde)

PG4.2.4. Karaciger ve kornea nakillerinin baglatilmasi igin gerekli
calismalarin yapilma orani (yiizde)

PG4.2.5. Cocuk Dis Hekimligi Hastanesine ek bina yapiminin
gerceklestirilme orani (ylizde)

H4.3. Saglik turizmi hasta
sayisinin diizenli olarak artiginin
saglanarak 2021 yilinda 200
hasta sayisina ulagilmasi

PG4.3.1. Saglik turizmi hasta sayis1 (adet)

PG4.3.2. Saglik turizmi gelirleri (.000TL)

H4.4. Alakart restoran
hizmetlerinin 2019 yili sonuna
kadar faaliyete gegirilmesi

PG4.4.1. Fiziki ve teknik altyapinin gerceklesme orani (yiizde)

PG4.4.2. 1lgili alanda akademik personel istihdami (kisi)

H4.5. ERSEM’in meslek
alaninda 2020 yilina kadar
akredite ulusal mesleki yeterlilik
belgesi verebilir hale getirilmesi

PG4.4.1. Akredite olunan meslek alan1 sayis1 (adet)

PG4.4.2. Verilen sertifika sayisi (adet)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNiVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BIiLiNCiNi GELISTIRMEK

H5.1. 2019 yilina kadar
“Cevreye Duyarlt Yonetim
Modeli” olusturulmasi

PG5.1.1. Koordinasyon birimi kurulmasinin ger¢eklesme orani
(ylizde)

PG5.1.2. Cevreye duyarli yonetim modeli (kisa ve uzun vadeli plan)
olusturulmasinin tamamlanma orani (yiizde)

H5.2.2021 yilina kadar
calisanlarda, 6grencilerde

ve toplumda ¢evre bilinci
farkindaliginin olusturulmasi

PG5.2.1. Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen
seminer/konferans sayisi (adet)

PG5.2.2. Cevre bilincine yonelik, iiniversite genelindeki miifredata
konulan serbest segmeli ders sayisi (adet)

PG5.2.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi (adet)

H5.3. Yerleskenin fiziki

gelisim planinin, 2021 yilina
kadar, ¢evreye duyarlilik
cercevesinde uygulanmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmast

PGS5.3.1. Enerji kimlik belgesi alinan bina orani (yiizde)

PG5.3.2. Enerji ve su tasarrufu saglanan bina orani (ylizde)

PG5.3.3. Yenilenebilir enerji kullanim oran (yiizde)

PG5.3.4. Peyzaj yapilan alan miktari (dekar)

H5.4. 2021 yilina kadar,
dezavantajli gruplara

duyarl biling olusturulmasi,
gelistirilmesi ve alt yap1
caligmalarinin 2019 yilina kadar
tamamlanmasi

PG5.4.1. Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin
kazandirilmasina yonelik diizenlenen seminer/konferans sayisi (adet)

PG5.4.2. Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini
gelistirmelerine yardimci olmaya yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
(adet)

PG5.4.3. Engelsiz kampiis plani ¢er¢evesinde diizenlenen alan orant
(ylizde)
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I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

I. Erciyes Universitesi 2019 Yih Biitce Gider Gerceklesmeleri

2018 Mali yilinda iiniversitemiz kesintili baglangi¢c 6denegi 465.567.000-TL iken 2019 yilinda %
14,43 oraninda artarak 532.763.000-TL olmustur. Tablo. 59°da 2018-2019 yillar1 baslangi¢ 6dene-

8i ve artig oran1 gosterilmistir.

Tablo 58. Biitce Baslangi¢ Odenekleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 465.567.000 | 532.763.000 %14,43
01 - PERSONEL GIDERLERI 283.880.000 | 372.257.000 %31.13
A O i e KURUMLARL 43, 009.000 | 57.322.000 %33,27
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | ~ 51.204.000 34.673.000 %-32,28
05 - CARI TRANSFERLER 14.042.000 | 17.704.000 %26,07
06 - SERMAYE GIDERLERI 73.432.000 | 50.807.000 -%30,81

2019 Yilmin harcamalarinin onceki yila gore artis1 Tablo. 49°da gosterilmistir. Bu tablodaki veri-

lere gore toplam harcama oraninda % 5,42’lik bir artis vardir.

Tablo 59. 12 Aylik Harcama Degisim Tablosu

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 541.752204 | 571,134,667 % 5.42
PERSONEL GIDERLER] 313,324,823 365,065,19 % 16.51
SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET PRIMI GID. | 50,018,076 58,659,336 % 17.28
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 45,967,332 48,281,394 % 5.03

CARI TRANSFERLER 15,603,029 20,180,564 % 29.34
SERMAYE GIDERLERI 116,838,944 78,948 354 % -32.43
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Ekonomik simiflandirmaya gore harcamalarinin yillar itibariyle grafiksel gosterimi Grafik. I.1°deki

gibidir.

Grafik. I.1 Ekonomik Siiflandirmaya Gore 2018-2019 Yili Biitce Gergeklesmesi

01 - PERSONEL 02 - SOSYAL 03 - MAL VE HIZMET 05 - ARl 06 - SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIK KUR. AUM GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLER]
| DEVLET PRIMI GID.
|
01- PERSONEL e&fémﬁa 03- MAL VE HIZMET 05- CARI 06 - SERMAYE
GIDERLERI Do | AuM GloERwERl TRANSFERLER GIDERLERI
lm2018] 313320823 50018076 45967332 15603029 116.838 944

01 - PERSONEL GiDERLERI

2019 Mali yilinda Personel Giderlerinde gergeklesen miktar 365,065,190-TL ve 2018 mali yili ayn1 doneminde
313,324.823-TL.’dir. Bir 6nceki yila gore personel giderlerindeki artis oran1 % 16,51°dir. Personel giderlerinde 2019

yil1 harcamasinin bir 6nceki yila gore karsilastirmali harcamasi grafik. [-2°de gosterilmistir.

Grafik. 1.2 2018-2019 Y1l1 Personel Giderler

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

PERSONEL GIDERLERI

oA SuBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM

Ocak Subat Mart Nisan Mays Haziran Temmuz Agustos Eyld Bim Kasam
IIW 1647458 4983388 4923502 5219574 4797891 2514 B4B 2102217 2051236 2038503 2840505 4.820.839
lim 3315938 4.167 446 4434442 524412 4622899 1.873.263 4.355.552 2094833 3.087.275 3531.246 3.477.238
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02 - SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

2019 Mali yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi giderlerinde ger¢eklesen miktar 58,659,336-TL, 2018
mali y1l1 aynt déneminde 50,018,076-TL.’dir. Bir 6nceki yila gore toplam artis oran1 % 17,28’dir. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderlerinde 2019 yili sonu harcamasinin bir 6nceki yilin ayni donemine gore karsilastir-
mal1 harcamasi grafik. I-3’de gosterilmistir.

Grafik. I.3. 2018-2019 Y1l1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

SOSYAL GUVENLIK PRiM ODEMELERI

7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Te AR Eyldl Ekim Kasim Arahk
W2018| 3.736.254 | 4.370.718 | 4319686 | 3800967 | 3916405 | 4070558 | 4.316.545 | 6.045.116 | 4.334.191 | 4.188.714 | 4275157 | 2.643.764

W2019| 5535915 | 5.250.715 | 5599051 | 4.767.030 | 4848309 | 4661275 | 4.964.944 | 5150922 | 4919.163 | 4913.147 | 4913665 | 3.115200

03 - MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi

2019 Mali yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde ger¢eklesen miktar 48,281,394-TL ve 2018 mali yili aym
doneminde 45,967,332-TL. dir. Bir 6nceki yila gére Mal ve Hizmet Alim1 harcamalarindaki artis oran1 % 5,03 tiir.
Mal ve Hizmet Alim giderlerinde 2019 y1l1 sonu harcamasinin bir 6nceki yila gore karsilastirmali harcamasi grafik

[.-4’de gosterilmistir.

Grafik. 1.4. 2018-2019 Y1l1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI

9.000.000
£.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0CAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ  AGUSTOS EYLOL EXIM KASIM ARALIK

Ocak Subat Mart Nisan Mayps Haziran Termmuz Agustos Eyid Ekim Kasim Aralik
|I2018 1647458 | 4983388 | 4923502 | 5219574 | 4.797.891 | 2514848 | 2102217 | 2.051.236 | 2.038.503 | 2.B40.505 | 4820839 | 8.027.372
[lzms 3315938 | 4167446 4434442 | 5224412 | 4622899 | 1873263 | 4355552 | 2094833 | 3.087.275 | 3.531.246 | 3477238  B8.096.850
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2019 Mali yilinda Cari Transferlerde ger¢eklesen miktar 20,180,564-TL ve 2018 mali yili ayn
doneminde 15,603,029-TL. dir. Bir 6nceki yila gére Cari transferleri harcamalarindaki artis orani
% 29,34’tiir. Cari Transferlerde 2019 y1li harcamasinin bir 6nceki yila gore karsilastirmali harca-
mast grafik. [-5’°de gosterilmistir.

05 - CARi TRANSFERLER

Grafik. 1.5. 2018-2019 Y1ili- Cari Transferler Giderleri
CARI TRANSFER

MAYIS

HAZIRAN ~ TEMMUZ
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06 - SERMAYE GIDERLERI

2019 Mali y1li Sermaye Giderlerinde gergeklesen miktar 78,948,354-TL ve 2018 mali y1l1 ayn1
doneminde 116,838,944-TL. dir. Bir 6nceki yila gore Sermaye Giderleri harcamalarindaki artis
oran1 % -32,43’tiir. Sermaye Giderlerinde 2019 y1il1 sonu harcamasinin bir 6nceki yila gore karsi-
lastirmal1 harcamas: grafik I-6’de gosterilmistir.

Grafik. 1.6. 2018-2019 Yil1 Sermaye Giderleri

SERMAYE GIDERLERI

25000000

20000000

15000000

10000000

5.000.000

0CAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ  AGUSTOS EvioL EKIM KASIM ARALIX
> | Ocak Subat Mart Nisan Mays Haziran Temmuz Agustos Eyid Ekim Kasim Araik |
limll 0 273.126 16166013 | 4253363 | 10581952 | 3.378.193 | 13899105 | 9.404.636 | 12033926 | 12647387 | 13774733 & 20426511
Hlmgl 2.437.985 2359505 | 3.256.314 | 5.436.711 5397374 2039862 | 13535197 | 2122504 | 6635584 | 13597909 | 6.561.162 ﬁmj
Grafik. 1.7. 2019 Y1ili1 Ekonomik Siniflandirmaya Goére Harcama Oran
05-CARl | | 06-SERMAYE |
TRANSFERLER | GIDERLERI 01 - PERSONEL
\ ; GIDERLERI
BrORRTRRRTEE N0 64%
| 03-MALVE ARSI

| 02-SOSYAL
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Universitemiz biitgesi bes ana fonksiyondan olusmaktadir. 2019 yili harcamalarmin

fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi tablo. 1.4°de ve Grafik. 1.9°de gosterilmistir.

Biit¢e biiyiikliigiimiiziin %79 ‘unu Egitim Hizmetleri olusturmaktadir. Saglik Hizmetleri

ise %12 oranindadir.

Tablo 60. 2019 yih Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenegin Harcamaya Oram

Toplam Odenek Aralik Sonu Harcama
01- Genel Kamu Hizmetleri 42.964.000 48.421.418
03- Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 978.000 14.105
07- Saglik Hizmetleri 69.467.000 70.081.671
08- Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 2.993.000 4.319.229
09- Egitim Hizmetleri 416.361.000 448.298.243
Grafik. I.8. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore 2018 Y1l Gergeklesmesi
01 Genel Kamy P> Xamu Dazeni 07- Saiik 08- Dinlenme, oa»f
Hizgmetlesi ve Giivenlik Hizmetieri Kiiitiir ve Din i
Hiznetleri Hizmetleri
42964000 978000 69467000 2993000 | 4
48421418 14105 70081671 4319229 P

Fonksiyonel siniflandirmaya gore 2019 Y1l harcamalarinin %79 ‘luk kismini Egitim Hizmetleri

olmustur.
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Grafik. 1.9. Fonksiyonel siniflandirmaya goére % orani gosterimi

09- Egitim
Hizmetleri
79%

01- Genel Kamu
1 Hizmetleri

1 8%

~—_I 03- Kamu Diizeni ve
| Gavenlik Hizmetleri

0%

12%

< 07- Saglk Hizmetleri

1%

08- Dinlenme, Kiltir
ve Din Mizmetleri

II.  Erciyes Universitesi 2019 Yih Biitce Gelir Gerceklesmeleri

Universitemiz 2019 yili gelirlerinin gerg¢eklesme oranlar1 asagidaki Tablo. 64’de gdsterilmistir.

Ocak-Aralik doneminde planlanan gelirlerin tamami gerceklesmistir. Grafik. I.11°da ise Gergek-

lesen gelirlerin kendi igerisindeki yiizde dagilimi gosterilmistir. Bu grafige gore Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel Gelirlerin oran1 %88 ’dir.

Tablo 61. 2018 Gelirlerinin Ger¢eklesme Durumu

2018 Yili

Planlanan

Aralik Sonu
Gerceklesen

Gerc¢eklesme
Oram (%)

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 23.376.000 40.536.833 173.41%
04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 492.808.000 518.502.408 105.21%
Gelirler

05- Diger Gelirler 16.579.000 35.864.382 216.32%
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Grafik. I.10. Gelir Gergeklesme Grafigi

E

600000000
500000000
400000000
300000000
200000000
100000000

BUTCE GELIRLERI 03-TESEBBUSVE  04- AUNAN BAGISVE  05- DIGER GELIRLER
TOPLAM MULKIYET GELIRLERI  YARDIMLAR ILE OZEL
GELIRLER
04 Alnan Bagigve
- 03- Tegebbiis ve .
Bltge Geliteri Toplam | o e vam::::ow 05- Diger Gelirler |
532763000 23376000 492808000 165000
594903623 40536833 518502408 35864382 ‘l
Grafik. I.11. Gelir Gergeklesme Dagilimi %
05- Diger 5 2
Gelirler 03- Tesebbiis ve

AL S R 7%
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2019 Yilmin 12 aylik Gelir gergeklesmelerinin énceki yila gére artisi Tablo. 65°de gOsterilmistir.
Bu tablodaki verilere gore toplam gelirlerde onceki yila oranla % 43,36 ’lik bir artig
olmustur.

Tablo 62. 2018-2019 Yillar1 Gelir gerceklesme artis Oranlari

Yillik Artis
2018 2019 Orami (%)

Planlanan Gelir

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 32373315 40.536.833 25.22%
04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 355.187 564 518.502.408 45.98%
Gelirler

05- Diger Gelirler 27 424498 35864382 30.77%

Grafik. 1.12 2018 Y11 Aralik sonu itibariyle Gelirlerin gerceklesme % Dagilim Oranlari

600000000
500000000
400000000
300000000
200000000 i
100000000
0
BUTCE GEURLERI 03- TESEBBUSVE  04- AUNAN BAGISVE  05- DIGER GELIRLER
TOPLAM MOLKIYET GEURLERI  YARDIMLAR ILE OZEL
GELIRLER
03- Tegebbiis ve Miilkiyet |  04- Alnan Bagig ve
Botge Gelirleri Toplam Gelirleri rd ile Ozel Gelirler 05- Diger Gelirler
m208 414985377 3x7ENS 355187564 27424498
i m2019 594903623 40536833 518502408 35864382 \|
A i |
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B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

L

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler

ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Desteklenen Proje Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

2020 8 2 0 28 9 8 0 0 3 0 4 62
2019 51 9 3 119 67 31 6 1 7 0 19 314
2018 74 10 11 172 84 34 18 4 3 7 27 444
2017 53 10 12 210 88 34 9 0 7 15 23 463
2016 58 15 4 161 74 32 9 1 6 10 23 393
2015 51 15 9 113 61 28 6 1 13 18 8 323
2014 49 6 8 133 57 46 1 6 10 13 7 336
2013 36 12 7 126 71 57 0 4 3 21 5 342
2012 63 6 3 129 72 30 0 1 2 6 6 318
2011 64 0 5 127 41 49 0 3 2 0 3 294
2010 54 0 2 114 70 46 0 2 5 1 2 296
Toplam 561 85 64 1432 694 395 49 23 61 91 127 3585

Calisma Gruplarima Gore Desteklenen Proje Sayilar:

Fen ve Miihendislik 242 24 28 722 271 0 0 5 27 54 51 1427
Tip Saghk 243 61 35 496 283 | 375 49 11 34 31 52 1670
Sosyal Bilimler 70 0 1 188 133 0 0 7 0 2 24 425

Toplam 555 85 64 1406 | 687 | 375 49 23 61 87 127 3522
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Caliyma Gruplarina Gore Desteklenen Proje Sayilan

Alanlara Gore Proje Sayilari

Saghk Bilimleri | 208 | 53 | 27 | 431 | 264 | 363 49 9 31 27 47 1509
Temel Bilimler 87 8 10 | 245 | 78 i 0 5 5 13 2 477

Sosyal ve Beseri 67 0 1 197 | 133 0 0 7 4 2 23 434

Bilimler

Teknik Bilimler 11 10 | 8 | 354 | 176 0 0 5 9 18 8 696

Tarimsal 40 5 6 | 137 | 15 0 0 ) 8 2 19 257

Bilimler

Cok Disiplinli 41 9 12 | 40 | 20 5 0 1 4 5 8 145

Toplam 554 | 85 | 64 | 1404 | 686 | 375 49 23 | el 87 127 | 3518
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Birimlerin Tiiriine Gére Desteklenen Toplam Proje Sayilari

ig%{l;g;%imnm 10 1 0 32 68 0 0 0 0 0 0 0 11
MIMARLIK FAKULTESI 8 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 12
HUKUK FAKULTESI 0 0 0 10 2 0 0 2 0 0 0 0 14
GUZEL SANATLAR FAK. 8 0 0 10 9 0 0 0 0 0 0 0 27
ILETISIM FAKULTESI 3 0 0 5 10 0 0 0 0 0 0 0 18
ECZACILIK FAKULTESI 24 13 2 26 20 0 0 2 4 5 0 34 130
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 39 7 9 132 11 0 0 2 6 23 3 21 253
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 2 0 0 16 6 0 0 0 0 0 0 0 24
VETERINER FAKULTESI 52 19 9 156 44 0 0 4 7 6 0 10 307
xg}gﬁsm Clslusni 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5
SAFIYE CIKRIKCIOGLU M.Y.O 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
;Ii’]l‘(i.SADi BERTE A 5 0 0 14 28 0 0 0 0 0 0 3 50
EGITiM FAKULTESI 37 2 0 80 8 0 0 2 0 2 0 2 133
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 30 2 2 0 44 1 49 3 3 2 0 1 137
gﬁ‘;‘;ﬁgg FYEK%ZI?E{;SI 15 0 0 26 8 0 0 0 0 0 0 0 49
EDEBIiYAT FAKULTESI 17 0 1 73 52 0 0 1 0 0 0 12 156
ILAHIYAT FAKULTESI 13 0 0 1 20 0 0 1 0 0 0 1 36
MUHENDISLIiK FAKULTESI 89 9 9 320 163 0 0 2 14 22 0 7 635
REKTORLUK 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
HALIL BAYRAKTAR S.H.M.Y.O. 3 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 8
%gﬁfohgifk 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
TIP FAKULTESI 128 27 23 256 102 393 0 2 21 18 0 15 985
TURIZM FAKULTESI 1 0 0 8 3 0 0 1 0 0 0 0 13
FEN FAKULTESI 66 3 9 229 81 0 0 1 4 1 0 15 419
Toplam 561 85 64 1432 | 694 394 49 23 61 91 3 127 3584
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Projelerden Uretilen Yaynlarin Yillara Gére Dagilimi

2020 8 2 0 10 4 0 0 0 2 0 0 2 28
2019 77 40 22 125 79 18 0 0 0 3 0 6 370
2018 7 15 12 94 63 7 2 0 1 16 0 5 292
2017 88 17 2 69 52 6 0 0 2 2 0 5 265
2016 7 7 10 58 38 6 0 0 4 8 0 0 208
2015 75 5 3 43 37 8 0 1 0 6 0 0 178
2014 53 3 3 39 24 2 0 0 0 1 0 0 125
2013 57 1 1 37 25 2 0 1 0 0 0 0 124
2012 65 0 0 55 22 1 0 0 1 3 0 0 147
2011 62 0 0 41 20 1 0 0 0 0 0 1 125
2010 27 0 0 17 44 0 0 1 0 0 0 0 89
Toplam 666 90 75 588 408 51 2 3 10 39 0 19 1951
Cahsma Gruplaria Gére Projelerden Uretilen Yaynlarin Tiirlerine Gére Dagilim

i;‘l‘hii distik 529 91 0 10 571 0 9 1210
Tip Saghk 214 74 0 1 238 0 28 555
Sosyal Bilimler 7 53 6 14 66 0 6 152
Toplam 750 218 6 25 875 0 43 1917
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Birimlerin Yurtici Isbirlikleri ile Yiiriittiigii Proje Sayilari

MUHENDISLIK

e 18 3 6 13 15 0 7 5 2 69

SEYRANI ZiRAAT

FAKULTESIH 15 3 7 5 4 0 0 | 10 4 51

REKTORLUK 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

TIP FAKULTESI 18 10 8 28 9 16 5 3 6 103

MUSTAFA

CIKRIKCIOGLU M.Y.O. ! ¢ g g g L g L L !

FEN FAKULTESI 24 2 8 17 15 0 0 4 2 72

VETERINER FAKULTESI 17 11 3 4 0 0 0 2 2 40

EGITiM FAKULTESI 13 1 0 2 0 0 0 0 2 18
0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

HALIL BAYRAKTAR

AT 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2

iKTiSADIi VE iDARI

BiLiIMLER FAK. 1 W g : : v g v v .

HAVACILIK VE UZAY

BIiLIMLERI FAKULTESI . v v v % v v W v E

HUKUK FAKULTESI 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI 3 1 0 2 14 0 0| o 0 20

ECZACILIK FAKULTESI 9 7 2 2 3 0 1 1 10 35

iLAHIYAT FAKULTESI 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2

EDEBIYAT FAKULTESI 1 0 0 3 3 0 0 0 2 10

GUZEL SANATLAR FAK. 1 0 0 1 4 0 0 0 0 6

TURIZM FAKULTESI 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

MIMARLIK FAKULTESI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

SPOR BiLiMLERI

FARULTESI 1 0 0 2 0 0 0 0 0 3

DIiS HEKIMLIGI

AT 4 2 1 0 4 0 0 1 0 12

Toplam 134 | 41 35 81 78 16 13 | 26 31 460
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MUHENDISLIiK
FAKULTESI

Birimlerin Yurtdisi isbirlikleri ile Yiiriittiigii Proje Sayilari

SEYRANI ZiRAAT
FAKULTESI

TIP FAKULTESI

FEN FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

VETERINER
FAKULTESI

IKTiSADI VE iDARIi
BILIMLER FAK.

ECZACILIK
FAKULTESI

DiS HEKIMLIiGi
FAKULTESI

Toplam

14

35
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Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

II. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

H1.1. Ogretim programlarmin niteliginin 2021 y1li sonuna kadar %20 artirilmasi;

Tablo 63. Giincellenen ders ve ders icerikleri oram

PG 1.1.1. Giincellenen ders ve ders icerikleri orani

Fakiilteler
Dis Hekimligi Fakiiltesi 102 102 100.00
Eczacilik Fakiiltesi 187 80 42.78
Edebiyat Fakiiltesi 764 246 32.20
Egitim Fakdiltesi 250 248 99.20
Fen Fakiiltesi 511 136 26.61
Glizel Sanatlar Fakdiltesi 412 9 2.18
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 188 3 1.60
Hukuk Fakdiltesi 86 57 66.28
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 484 387 79.96
[lahiyat Fakiiltesi 120 35 29.17
[letisim Fakiiltesi 230 90 39.13
Mimarlik Fakiiltesi 318 253 79.56
Miihendislik Fakiiltesi 1,784 138 7.74
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 153 149 97.39
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 504 97 19.25
Tip Fakiiltesi 62 21 33.87
Turizm Fakdltesi 103 84 81.55
Veteriner Fakiiltesi 192 7 3.65
Spor Bilimleri Fakiiltesi 446 0 0.00
Enstitiiler
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Ens. 36 3 8.33
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Egitim Bilimleri Enstitiisti

0.00

Fen Bilimleri Enstittisti 1,418 0 0.00

Gevher Nesibe Genom ve K6k Hiicre Enst. 109 4 3.67

Giizel Sanatlar Enstitiisii 0.00

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6,180 5,363 86.78

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1,921 1,189 61.89

Yiiksekokullar
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 2 2 100.00
Meslek Yiiksekokullar:

Adalet Meslek Yiiksekokulu 50 49 98.00

Halil Bayraktar Saglik Hiz.MYO 518 30 5.79
TOPLAM 17,130 8,782 51.27

Tablo 64. Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

PG1.1.2. Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

Giizel Sanatlar Enstitiisii 4
Egitim Bilimleri Enstitiisii 12
Fen Bilimleri Enstitiisii 85
Saghk Bilimleri Enstitiisii 136
Sosyal Bilimler Enstitiisii 76

G:N.G.ve K.H. Enstitiisii 8
321

Tablo 65. Akredite olan program sayisi

PG 1.1.3. Akredite olan program sayisi

Toplam

Eczacilik Fakiiltesi 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 6 13

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 1
G.N.G.ve K.H. Enstitiisii 5 5

Veteriner Fakiiltesi 1 1
14 21
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H1.2. Ogretim eleman niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayismin
2021 yili sonuna kadar %10 azaltilmast;

Tablo 66. Egiticilerin egitimi ve dl¢me ve degerlendirme programina katilan

PG 1.2.1. Egiticilerin egitimi ve 6lcme ve degerlendirme programini diizenleyen birim sayisi

Fakiilteler
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 9
Eczacilik Fakiiltesi 1 1 48
Edebiyat Fakiiltesi 1 1 101
Egitim Fakiiltesi 1 1 56
Fen Fakiiltesi 1 0 80
Gizel Sanatlar Fakdiltesi 1 1 57
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 2 1 46
Hukuk Fakiiltesi 1 37
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 0 73
[lahiyat Fakiiltesi 1 1 41
[letisim Fakiiltesi 1 1 38
Mimarlik Fakdiltesi 3 0 40
Miihendislik Fakiiltesi 14 0 234
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 61
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 1 1 48
Tip Fakdiltesi 2 2 58
Turizm Fakiiltesi 1 1 13
Veteriner Fakiiltesi 1 76
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 29
Yiiksekokullar
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 77
Meslek Yiiksekokullar:
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1 3
Halil Bayraktar Saglik Hiz.MYO 1 23
TOPLAM 43 14 1,248
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Tablo 67. Ogretim elemam basina diisen 63renci sayisi

PG 1.2.3. Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisi

Fakiilteler
Dis Hekimligi Fakiiltesi 616 41 15
Eczacilik Fakiiltesi 401 49 8
Edebiyat Fakiiltesi 6,113 122 50
Egitim Fakiiltesi 2,276 75 30
Fen Fakiiltesi 1,396 101 14
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 458 57 8
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1,972 40 49
Hukuk Fakiiltesi 1,067 16 67
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4,630 81 57
[lahiyat Fakiiltesi 2,343 80 29
[letisim Fakiiltesi 2,467 38 65
Mimarlik Fakiiltesi 1,093 40 27
Miihendislik Fakiiltesi 10,230 257 40
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1,472 61 24
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 930 57 16
Tip Fakiiltesi 1,962 883 2
Turizm Fakiiltesi 486 16 30
Veteriner Fakiiltesi 523 81 6
Spor Bilimleri Fakdiltesi 1,560 29 54

Enstitiiler
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ens. 19 7 3
Egitim Bilimleri Enstitiisti 259 40 6
Fen Bilimleri Enstitlisii 2,414 329 7
Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enst. 54 0
Giizel Sanatlar Enstitiisii 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1,258 513 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3,335 228 14

Yiiksekokullar
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1,768 83 21
Meslek Yiiksekokullar:

Adalet Meslek Yiiksekokulu 264 7 38
Halil Bayraktar Saglhik Hiz.MYO 2,‘ 1 17_ 47 48

TOPLAM 53,503 3,378 16
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Tablo 68. Yurtici ve yurtdisindan Universitemize Gelen Akademisyen Sayisi

PG 1.2.4. Yurtici ve yurtdisindan Universitemize Gelen Akademisyen Sayisi

ERASMUS+ KOORD. 14
MEVLANA KOORD.
Personel Dai. Bsk. 17 3

Tablo 69. Staj/ uygulama faaliyetleri icin anlagsma yapilan kurum/kurulus

PG1.3.1. Staj / uygulama faaliyetleri i¢in anlasma yapilan kurum/kurulus

Fakiilteler
Eczacilik Fakiiltesi 280 3
Egitim Fakdiltesi 732 28
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 267 55
Hukuk Fakiiltesi
Tletisim Fakiiltesi 402 274
[IBF 186 152
Mimarlik Fakiiltesi 345 0
Miihendislik Fakiiltesi 3,809
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 921 3
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 139 57
Tip Fakiiltesi 252 4
Turizm Fakiiltesi 0 0
Veteriner Fakiiltesi 61 44
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 0

Meslek Yiiksekokullar:

Adalet Meslek Yiiksekokulu 50 48
Halil Bayraktar Saglik HizMYO
Dss Iliskiler Ofisi Baskanlig1 (Erasmus-Mevlana) 46 46

TOPLAM 7,490 714
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Tablo 70. Odiillendirilen 63renci sayis

PG 1.3.2. Odiillendirilen 6grenci sayisi
. Basar1 Belgesi 15

Eczacilik Fakiiltesi .

Poster Odiilii 3
Edebiyat Fakiiltesi Hediyelendirme 21
Egitim Fakiiltesi Mezuniyet Derecesi 18
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi | Mezuniyet 12

Mezuniyet Derecesine giren

ogrenciler (Plaket)

Kurum i¢in Ali Fuat Baggil Farazi
Hukuk Fakiiltesi Dava Durusma Yarigmasi (Plaket) 10

Masa Tenisi Erkekler ve Kadinlar

Kategorisi Kurum i¢i Yarigmast

(Bardak ve defter)
[lahiyat Fakiiltesi Mezuniyet 3
[iBF Plaket, Hediye 25
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kitap Plaket vb. 9
Seyrani Ziraat Fakdiltesi Mezuniyet 16
Tip Fakiiltesi Plaket, Hediye(Altin) 24
Veteriner Fakdiltesi Mezuniyet 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kitap vb. 30
Miihendislik Fak. Mezuniyet 45
Turizm Fakiiltesi %élrael\rfil,gggﬁgﬂil\gzlzaﬁgiygdﬁueﬁ) ?

Toplam 243
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Tablo 71. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

PG 1.3.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarima katilan 6grenci sayisi

Birim Ad1 Degisim Programi Katiimer Ogrenci Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Erasmus 4
Eczacilik Fakiiltesi Erasmus+ (Staj Hareketliligi) 2
ERASMUS
Edebiyat Fakiiltesi EEI(IS,IFIOSK%%IGI 51
MEVLANA
Egitim Fakiiltesi Erasmus-Mevalana-Farabi 28
Fen Fakiiltesi Farabi 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erasmus-Farabi 3
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi | Erasmus 7
Hukuk Fakiiltesi Erasmus-Farabi 10
[lahiyat Fakiiltesi Farabi-Mevlana 43
[iBF Erasmus-Farabi 39
[letisim Fakiiltesi Erasmus-Mevalana-Farabi 7
Mimarlik Fakiiltesi Erasmus-Farabi 15
Miihendislik Fakiiltesi Erasmus-Farabi 134
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Erasmus-Mevalana-Farabi 6
Seyrani Ziraat Fakiiltesi Erasmus 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi Farabi 1
T1p Fakiiltesi Farabi-Erasmus 11
Turizm Fakiiltesi Erasmus 5
Veteriner Fakiiltesi Farabi 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Erasmus 13
Sosyal Bilimler Enstitiisii Erasmus 1
Toplam 385
105 (2018-2019 Giiz)
ERASMUS 136 (2019.2020 Gy
46 (2019 Staj)
MEVLANA : (20192020 Gy
AKADEMIK iSBIRLIGI ;3(2%? éiggég'(}]?g‘ar)
FARABI 107 (2018-2019 Bahar)

109 (2019-2020 Giiz)
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Tablo 72. Geri bildirim alinan égrenci sayisi

PG 1.3.5. Geri bildirim alinan 6grenci sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Anket 310
Eczacilik Fakiiltesi Anket 161
Edebiyat Fakiiltesi Anket 534
Hukuk Fakiiltesi anket 276
Iletisim Fak. Anket 300
[iBF Anket 6,297
Mimarlik Fakiiltesi Anket, Grup goriismesi 616
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Anket 1,472
Tip Fakiiltesi anket 1,716
Turizm Fakiiltesi anket 2060
Veteriner Fakiiltesi anket 150
Seyrani ziraat Fakiiltesi anket 161
Yabanci Diller Yiiksekokulu anket 219
Adalet MYO Anket 21
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Ens. Anket 5
Egitim Bilinmleri Enstitiisii Anket 90
Sosyal Bilimler Enstitiisii Anket 85
ERASMUS 321
MEVLANA 10
AKADEMIK ISBIRLIGI 18
FARABI 216
Toplam 15,038
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sinin kurulmasi

Tablo 73. Uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders sayilari

y

H1.4. Uzaktan egitimin kapsamimin %100 artiriimasi ve 2018 yilina kadar Acik Ogretim Fakiilte-

PG 1.4.1.Uzaktan egitim kapsaminda verilen ders sayilar1 (adet)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

ERUZEM Tarihi I 15130 68
ERUZEM Ata'tu'rk Ilkeleri ve Inkilap 11412 62
Tarihi IT
ERUZEM Tirk Dili I 13664 65
ERUZEM Turk Dili IT 10895 64
ERUZEM Yabanci Dil I 12227 64
ERUZEM Yabanci Dil 11 10094 49
FEN FAKULTESI felsefe Boliimii — Latince 65 )
FEN FAKULTESI }:Ielsefe Boliimii — Latince 65 )
GUZEL SAN. FAK. Muzikolojide Yeni 8 1
Yonelimler 1
GUZEL SAN. FAK. Mazikolojide Yeni 8 1
Yonelimler IT
. Anadolu Inang
GUZEL SAN. FAK. Sistemlerinde Miizik I > !
. Anadolu Inang
GUZEL SAN. FAK. Sistemlerinde Miizik 11 > !
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Tablo 74. Online kongre, konferans, hizmet ici egitim gibi diizenlenen faaliyet sayisi

PG 1.4.3. Online kongre, konferans, hizmet ici egitim gibi diizenlenen faaliyet sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hizmet I¢i Egitim 632
Dis Hekimligi Fakiiltesi Konferans 240
Edebiyat fak.(Rus Dili ve Edebiyati Bolimii) Egiticilerin Egitimi 6
Edebiyat fak. (Ingiliz Dili ve Ede. Béliimii) Sempozyum 121
Fen Fakiiltesi Kanserin Tan1 ve Tedavisinde Nanoteknoloji’nin Rolii 140
Fen Fakiiltesi Astronomi Diinyasinda Kadinlar ve Kizlar Giini 90
Fen Fakiiltesi g:l)(zli:;i( Isinlarin Astrokimyasal Siirecler Uzerindeki 85
Fen Fakiiltesi <2019 Prof. D.r. Fuat Sezgin Yili” 120
Bilim Tarihi, Islam ve Tiirkler
“2019 Prof. Dr. Fuat Sezgin Y1il1”
Fen Fakiiltesi “Simulasyondan Gergege: Bir Kara Deligin Gergek Go- 120
rintisi”
Fen Fakiiltesi Evrendeki En Onemli Molekiil: H,0 135
Fen Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi 80
o s S Tooud ars b |y
Fen Fakiiltesi “Kainatin Dili: Matematik” 140
Fen Fakiiltesi Matematigin Giinliik Kullanimi Kriptoloji 135
Egitim Bilimleri Enstitiisii Online tez savunmasi sayist 4
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Tez Savunma Stnavi 12
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Doktora Yeterlik Siavi 5
TIP FAK. HASTANELERI IS SAGLIGI GUVENLIGI HIZMET iCi EGITIM 2051
REKTORLUK IS SAGLIGI GUVENLIGI HIZMET iCi EGITIM 2524
FEN BILIMLERI ENSITUTUSU ENSITITU JURI UYELIGI 10
%:l?:;gl Arastirmalar Uyg. Ve Ars.Merkezi Seminer 30
is.S.aghgl ve Giivenligi Yenileme Egitimleri (Uzaktan 2136
Egitim)
Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Temel Ygsam Destegi ve Ilkyardim Egitimleri (Yiiz 127
Arastirma Merkezi Yiize Egitim)
Is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimleri 630
Yiiksekte Calisma Egitimi 20
UZAYBIMER Ziyaretleri 460
Halk Gozlemleri 300
. Gilines Gozlemleri 460
UZAYBIMER
ASTER Egitimleri 700
Okul Ziyaretleri 550
Merkiir Gegisi Gozlem Etkinligi 150
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A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yil1 sonuna kadar egitim ve ¢calisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

Tablo 75. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar

PG 2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar

Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 0%
Eczacilik 14 2 14%
Edebiyat Fakiiltesi 112 112 100%
Egitim Fakiiltesi 46 1 2%
Fen Fakiiltesi 99 0%
Giizel Sanatlar Fak. 0 0%
Iletisim Fakiiltesi 19 10%
Mimarlik Fakiiltesi 38 0%
Miihendislik Fakiiltesi 212 10 5%
Tip Fakiiltesi 42 0%
Turizm Fakiiltesi 0%
Veteriner Fakiiltesi 36 0%
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 0%
Spor Bilimleri Fakiiltesi 25 0%
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 15 0
Halil Bayraktar Saglhik HizMYO 17 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 19 0
[IBF 49 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 53 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 40
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 100
Cevre Sorunlar1 ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama 0
Merkezi
Deneysel Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi 4 1 25
(Dekam)
UZAYBIMER 5 1 20
Toplam 823 133 16
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Tablo 76. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis oram

PG2.1.2. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis orani

Dis Hekimligi Fakiiltesi 74 0 0%
Eczacilik Fakiiltesi 35 0%
Edebiyat Fakiiltesi 132 132 100%
Egitim Fakiiltesi 0 0 0%
Fen Fakiiltesi 174 0%
Giizel Sanatlar fak 0 0%
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 44 0%
Hukuk Fakiiltesi 0 0 0%
[letisim Fakiiltesi 58 5 9%
Miihendislik Fakiiltesi 317 0%
Turizm Fakiiltesi 18 2 11%
Veteriner Fakiiltesi 95 0%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 34 0%
Adalet MYO 0%
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0%
Mimarlik Fakiiltesi 79 0%
Halil Bayraktar Saglik Hiz.MYO 17 1 6%
[iBF 129 4 3%
Yabanci Diller Yiiksekokulu 47 0%
Fen Bilimleri Enstitiisii 10 0%
G.N.G.ve K.H. Enstitiisii 3 0%
Sosyal Bilimler Enstitlisii 9 6 67%
IKUM 30 22 73%
UZAYBIMER 9
Toplam 1314 172 13%
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Tablo 77. Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayisi

Tablo: 2.1.3. Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayis1

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 0%
Eczacilik Fakiiltesi 2 1 50%
Edebiyat Fakiiltesi 1 1 100%
Egitim Fakiiltesi 0 0 0%
Gizel Sanatlar Fak. 0%
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 0%
Hukuk Fakiiltesi 0 0%
Miihendislik Fakiiltesi 2 1 50%
Tip Fakdiltesi 0%
Turizm Fakiiltesi 0%
Veteriner Fakiiltesi 1 0%
Iletisim fak. 1 1 100%
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0%
Mimarlik Fakiiltesi 1 0%
[iBF 2 0%
Kiitiiphane 4 1 25%
ERCEVREM 3 2 67%
UZAYBIMER 1

Toplam 20 7 35%

Tablo 78. 2018 Y1l Proje Ger¢eklesme Oram %

PG2.1.4. Ugak pisti ve hangarlarin tamamlanma orani (ylizde)

PG2.1.5. Kongre merkezinin tamamlanma orani (yiizde)

%100
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H2.2. 2021 yili sonuna kadar mensuplarin sosyal ihtiya¢larin1 kampiis i¢inde karsilayabilen or-

tamlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Tablo 79. Kampiis i¢i yasam merkezleri

Tablo: 2.2.1. Kampiis i¢ci yasam merkezlerinin tamamlanma orani

Sosyal Imkanlar 29
Spor Tesisleri 17
Kuliip ve Topluluklar 144
Saglik Hizmetleri 10
Yemek Hizmetleri 3
Kampiiste Diger Hizmetler 9
Toplam 212

Tablo 80. Kampiis ici yasam ortamlari

plar i¢in uygun hale getirilen bina Sayis1

PG2.2.2. Tamamlanan bisiklet yolu orani (yiizde) 24
Mevcut Bisiklet Yolu m? 1060 1286 1286
Kampiiste Toplam Yapilmasi Planlanan Bisiklet Yolu m? 6000 5470 5470
PG2.2.3. A¢ik ve kapal1 spor alanlarin tamamlanma orani 17,65 100
Mevcut Acik ve kapali spor alanlart m? 59322 53574 49730
Kampiiste Toplam Yapilmasi Planlanan Ag¢ik ve Kapal

5155
Spor Alanlart m?
PG2.2.4. Dezavantajli gruplar i¢in uygun hale getirilen
bina orani
Mevcut Dezavantajli gruplar i¢in uygun hale getirilen bina 1 6 7
Sayis1
Kampiiste Toplam Yapilmasi Planlanan Dezavantajli gru- 4 5
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H2.3. 2021 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin
saglanmast

Tablo 81. C ve iistii seviyede Ingilizce bilen akademik personel Sayisi

C ve Ustii Seviyede Ingilizce
Akademik Personel Sayisi (a) Bilen Akademik Personel
Sayisi (b)

Ingilizce bilen Akademik
Personel Orani (b/a)

Toplam 2361 1044 44,22

Tablo 82: Akademik ve idari Personel Egitimler

PG2.3.2. Yurt dis1 egitime gonderilen akademik )% 14 44
personel sayist (kisi)

PG2.3.3. Diizenlenen hizmet i¢i egitim say1si (adet) 29 29 133
Diizenlenen hizmet i¢i egitime Katilimc1 Sayisi 1431 239 2807
PG2.3.4. Ihtiyag duyulan alanlarda idari personelin

kisisel ve mesleki gelisimleri ile yabanci dil 29 50 3
diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen kurs

sayis1 (adet)

Kurslara Katilan Personel Sayisi 1490 73 1514
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H2.4. 2021 yilina kadar kurumsal kiiltiir anlayisinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapil-
mas1 ve ERU aidiyet hissinin artirilmasi

Tablo 83. Akademik, idari personel ve 6grencilerin kaynasmasina yonelik diizenlenen

faaliyet sayisi

PG: 2.4.1 Akademik, idari personel ve Ogrencilerin Kaynasmasimna Yénelik Diizenlenen Faaliyet Sayis

Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 1 6 2 12
Eczacilik Fakiiltesi 3 1 1 7
Edebiyat Fakiiltesi 18 9 14 43
Egitim Fakiiltesi 1 1 2
Fen Fakiiltesi 34 11 2 65 112
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 8 7 17
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2 10
[iIBF 9 2 12 23
[lahiyat Fakiiltesi 1 11 12
Iletisim Fakiiltesi 1 1 1 3 6
Mimarlik Fakiiltesi 2 1 1 32 36
Miihendislik Fakdiltesi 9 26 26 61
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 1 12 3 16
Tip Fakiiltesi 1 2 3
Turizm Fakiiltesi 6 4 6 16
Veteriner Fakiiltesi 1 2 4

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6 3

Adalet MYO 1 3

Hukuk Fakiiltesi 10 12 22
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 4

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Ens.

Halil Bayraktar Saglik HizMYO

Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2

Saglik Bilimleri Enstitiisii 22 22
Egitim Bilimleri Enstitiisii 5 1 6
Atcilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma 1 1
Merkezi

Er¢evrem 2 3 5
Kadin ¢al. 16 17
Deneysel Arastirmalar Uyg.ve Ars. Mrk.

(Dekam) 2 2
Dis {ligkiler Ofisi Baskanlig 3 1 5 9
UZAYBIMER 5 11
SKS 101 13 9 2 7 132
Genel Toplam 232 26 97 15 275 645
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Tablo 84. ERU Logolu Uriinler ve Satis Ofisi

ERU logolu iiriinler i¢in satig ofisi kurulmasi

ERU logolu iiriin ¢esidi Say1si

Tablo 85. Tanitim Etkinlikleri

PG2.4.5.Yurtdis1 ve Yurtici Tanitim Etkinligi

Fen Fakiiltesi 4 4
[lahiyat Fakiiltesi 5 5
Egitim Fakiiltesi 5 5
Havacilik ve Uzay Bil. Fakiiltesi 3 3
Miihendislik Fakiiltesi 4 4
Iletisim Fak 0
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 0
Veteriner Fakiiltesi 5 5
Tip Fakdiltesi 3 3
Turizm Fakiiltesi 2 2
IIBF 3 3
Eczacilik Fakiiltesi 2 2
Adalet MYO 0
Dis Iliskiler Ofisi Bagkanlig 5 5 10
UZAYBIMER 76 1 77
Toplam 117 6 123
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Tablo 86. Dis cepheleri giydirilen mevcut bina sayisi

Dis cepheleri giydirilen mevcut bina sayisi

2019 Y1l 14

H2.5. 2017 yil1 sonuna kadar mezunlarla iletisim ofisinin kurulmas1 ve 2021 yili sonuna kadar
mezunlarin %80’inin veri tabaninda kayit altina alinmasi

Tablo 87. Mezunlarla iletisim Kurulmasi

Mezunlarla iletisim ofisinin tamamlanma orani

Mezun veri tabanina kayitli mezun orant

(2019 yilinda 10251 kisi mezun olmutur ve bunlardan 6493°{i Mezun very 0,63
tabanina kayitlidir.)
Mezun dgrencilere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 8
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA

iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2021 yili sonuna kadar %50 artirilmasi

Tablo 88. Proje Calismalar

Uluslararasi ortak arastirma projelerinin say1si (adet) 54 48 5 24

Tez projelerinden liretilen ulusal ve uluslararasi yaym 495 234 104 261 99
sayisi (adet)

Universitemizde diizenlenen ulu'sal ve uluslararast 198 21 20 196
konferans, ¢alistay, kongre, sergi sayist (adet)

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel 2565 3008 427 2892 2517
toplantilara katilim sayis1 (adet)

TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi ku- 353 184 108 293 34
rumlar tarafindan desteklenen proje sayisi (adet)

artirmak

Tablo 89. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisint 2021 yili sonuna kadar %50

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi (adet) 1058 1160 876
Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yaymlardan alinan atif 20770 | 28437 175100
say1s1 (adet)

Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet) 6288 6437 50108

Tablo.26 Oncelikli alanlarda Proje Sayisi

Tablo 90. Oncelikli alanlarda Proje Sayisi

H3.3. Arastirma merkezlerinin etkinliginin 2021 y1li sonuna kadar %100 artirilmas1

Ulusal ve uluslararasi Oncelikli alanlardaki

yapilan proje say1s1 (adet) 1932

245
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Tablo 91. Patent Sayis1

Universitemiz biinyesindeki patent sayisi
(adet)

75 28

Tablo 92. Universite Sanayi isbirligi etkinlikleri

Universite ve sanayi arasinda diizenlenen
etkinlik sayis1 (adet)

41 29

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGINi ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeyinin 2021 sonuna kadar her y1l diizenli %5 artiril-
mast.

Tablo 93. Hasta memnuniyet orani

Tablo: 4.1.1. Hasta memnuniyet orani

Poliklinik Hasta Memnuniyet Orani (%) 73,6 81,4 82,6 70,2
Klinik Hasta Memnuniyet Orani (%) 81,3 90,4 91,8 79,2
Dis Hek. Fak. Hasta Memnuniyeti 93% 90,12

Tablo 94. ERSEM’den egitim alan katilmcilarin memnuniyet orani

ERSEM’den egitim alan katilimcilarin memnuniyet orani (yiizde) %403

Tablo 95. Agirlama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet oram

Turizm Fakultesi 74.62%

SKS 95.00%
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Tablo 96. Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet orani

Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden
memnuniyet orani (yiizde)

75% 91,8% 91,3%

H4.2. Saglik hizmeti sunum alanlarinda alt yapiya ve donanima yonelik fiziksel iyilestirmelerin
2021 yilina kadar yapilmasi.

Tablo 97. Goriintiileme cihazlar:

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
18'51(];:? 1.5 Tesla 1 1.5 Tesla 8 Kanal MR 1.5 Tesla 16
1 Adet MR 1 Adet 8 Kanal Adet Cihazi 1 Adet | Kanal MR
. MR Cihaz (HEK’e ayrildi) Cihaz1
Cihazi
1.5 Tesla 16 Kanal
Goriintiileme cihazlarmin 1.5 Tesla MR Cihazi 1.5 Tesla 1.5 Tesla 32
teknolojisini yenileme miktari 16 Kanal 1 32 Kanal MR Cihaz1 )
ve MR Cihazi sayisi I Adet MR I Adet Adet | (Mevcuttaki 16 Kanal 1 Adet KacniallllaIZIIR
Cihazi MR cihazi 32 Kanal’a
yiikseltildi)
1.5 Tesla | 1.5 Tesla 32 Kanal 1.5 Tesla 32
1 Adet 16 Kanal Adet MR Cihazi 1 Adet | Kanal MR
MR Cihazi ¢ (Yeni alind1) Cihazi
Toplam (Aktif) 2 Adet 3 Adet 3 Adet 3 Adet
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ultrasound Cihazi 2 2 2 2
Tomografi Cihazi 1 1 1 1
Periapikal Rontgen Cihazi 6 6 6 6
Panaromik Rontgen Cihazi 4 4 4 4

H4.3. Saglik turizmi hasta sayisinin diizenli olarak artisinin saglanarak 2021 yilinda 200 hasta
sayisina ulasilmasi.

Tablo 98. Saghk Turizmi

Saglik turizmi hasta sayisi (adet) 150 533 508 363

Saglik turizmi gelirleri (.000TL) 1.619.354,00 4.508.157,00 |3.142.769,00 |3.331.821,56
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H4.4. Alakart restoran hizmetlerinin 2019 y1li sonuna kadar faaliyete gegirilmesi.

Tablo 99. Alakart Restoran Hizmetleri

Fiziki Mekan Sayist
[stihdam edilen Akademik Personel

Istihdam edilen Toplam Personel

H4.5. ERSEM’in meslek alaninda 2020 yilina kadar akredite ulusal mesleki yeterlilik belgesi
verebilir hale getirilmesi.

Tablo 100. Ersem Faaliyetleri

Akredite ulusal mesleki yeterlilik belgesi 2016 2017 2018 2019
Akredite olunan meslek alani sayis1 (adet) 9 9 0
Verilen sertifika sayisi (adet) 1073 1870 1220 787
Not: ERSEM Tarafindan doldurulacak
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A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK
VE SOSYAL SORUMLULUK BIiLINCINI GELISTIRMEK

HS5.1. 2019 yilina kadar “Cevreye Duyarli Yonetim Modeli” olusturulmasi

HS.2. 2021 yilma kadar calisanlarda, 6grencilerde ve toplumda cevre bilinci farkindaliginin
olusturulmasi

Tablo 101. Cevre Bilinci Olusturma Calismalari

Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen seminer/

5 13 12
konferans sayisi (adet)
Cevre bilincine yonelik, iiniversite genelindeki miifredata konulan 13 9 20
serbest se¢meli ders sayis1
Cevre ile ilgili kuliiplere liye olan 6grenci sayisi 83 233 350

HS.3. Yerleskenin fiziki gelisim planinin, 2021 yilina kadar, ¢evreye duyarlilik ¢ercevesinde uygu-
lanmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Tablo 102. Cevreye Duyarhlik Calismalari

Enerji kimlik belgesi alinan bina orani (yiizde) 95% 95% 95%

Enerji ve su tasarrufu saglanan bina orani (yiizde) 14% 14%

Yenilenebilir enerji kullanim orani (yiizde)

Peyzaj yapilan alan miktar1 (dekar) 2.230 2.280 2.280

HS.4. 2021 yilina kadar, dezavantajli gruplara duyarl biling olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt
yap1 ¢aligmalarinin 2019 yilina kadar tamamlanmasi

Tablo 103. Dezavantajh Gruplar icin Yapilan Calismalar

Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen
seminer / konferans sayisi (adet)

Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimei olmaya
yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

Engelsiz kampiis plan1 ¢ergevesinde diizenlenen alan orani (yiizde)
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

iC CEVRE ANALIZI

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

* Bilyiik ve koklii bir {iniversite olmasi

¢ Kaliteli bir egitime sahip olmasi

* Arastirmaci iniversite niteligi tagimast

e Kurumsallagmis bir iiniversite olmasi

* Huzurlu bir iiniversite ortaminin olmast

¢ Giiglii akademik ve idari kadrosu

* Maddi kaynak yaratabilme kapasitesi

¢ Kampiisiin fiziksel biiyiikligii ve merkezi bir
konuma sahip olmasi

* Akademik birimlerinin ¢esitliligi

 Ogretim eleman yetistirme basarisi

* Universitenin geng ve dinamik bir akademik
kadroya sahip olmasi

¢ Universitemizin olduk¢a donanimli ve bolgeye
hitap eden gelismis hastanelerinin bulunmasi

¢ Tiirkiye’nin en dinamik gelisim gosteren
teknoparklarindan birine sahip olmasi

* Belirli alanlarda ileri teknolojik donanima sahip
ve bilimsel, teknolojik uygulama ve arastirma
merkezlerine sahip olmasi

¢ Sanayi — liniversite igbirligi uygulamalarinin
artmasi

* BAP organizasyonunun ve desteginin gilicli
olmasi

¢ Akademik diizeyde uluslararasi iliskilerinin ve
isbirliginin gelismis olmasi

¢ Erasmus ve Mevlana degisim programlari
gergevesinde yurt disi ve yurt i¢i 6grenci degisim
potansiyelinin yiiksek olmasi

¢ Bilimsel ¢alismalari tesvik sisteminin varligi ve
yonetim tarafindan desteklemesi

¢ Akredite edilmis egitim kurumlari ve
laboratuvarlara sahip olmasi

* Mezunlarin etkili pozisyonlarda ¢alistyor olmasi

¢ 1SG konusunda risk degerlendirmelerinin
hazirlanmis olmasi ve bu konuda uzman
personelin mevcut olmast

* [SG konusunda tiim {iniversite ¢aliganlarina
verilmesi gereken zorunlu egitimin tamamlanmig
olmasi

* Universitede enstitiiler araciligtyla genis bir
yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi

e Egitim ve aragtirma ile ilgili fiziki alt yapinin
biiyiik 6l¢lide tamamlanmis olmasi

¢ Sosyal imkanlarinin gelismekte olmast

* Hizli bilyiimeden kaynaklanan yonetsel sorunlar

* Diger Uiniversiteler, sanayi, yerel yonetimler vb.
paydaslarla isbirliginin istenilen diizeye ulasmamis olmasi

* Yabanci dil egitiminin istenilen seviyede verilememesi

* Bazi alanlarda akademik kadro yetersizligi

* Bazi alanlarda uluslararasilagsmanin istenilen diizeye
¢ikarilamamasi

* Mezunlarla iletigimin yetersiz olmasi

* Egitim programlari ve ders igerikleri konusunda sektorlerle
isbirligi yapilmamasi

e Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin yeterli olmamasi,

* Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisinin istenilen
diizeye ¢ikmamasi

* Kiitiiphanenin teknolojik altyapr eksikligi

* Yapilan aragtirmalarin patente istenilen diizeyde
doniismemesi

* Bazi boliimlerde 6gretim elemani basina diisen ders
ylikiiniin fazla olmast

¢ Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi

e Kampiis icerisinde otopark sorununun bulunmasi

* Sosyal altyapinin yetersiz olmasi

e Ulasgim akslarinin yaya-dezavantajli gruplar ve bisiklet
ulasimina yeterince uygun olmamast

* Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yeterince
faydalanilmamasi

e Kampiiste planli peyzaj diizenlemelerinin yeterince
yapilmamig olmast

* Atk doniistim aligkanliklarinin yeterince yerlesmemis
olmasi

e Uluslararasi degisim programlari ile yurt disinda egitim ve
staj imkanlarmin yeterli diizeyde olmamasi

* Yabanci dil bilen idari personelin az olmasi

* Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin yetersiz olmast

¢ Ogrencilerin birlikte zaman gegirecekleri sosyal alanlarin
sayisinin yetersiz olmasi

e Kampiiste mimari dil birliginin olmamasi

* Bazi dersliklerin ergonomik ve modernizasyonunun yeterli
diizeyde olmamasi

e Universitenin yerleske disindaki sosyal tesislerinin etkin
bir sekilde kullanilmamasi

¢ Universite logolu iiriinlerin satisinin yapilacagi ERU
Magazasimin bulunmamasi

¢ Universitemizin bolge, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yeterli tanitimlarinin yapilmamasi

¢ Universitemiz kongre merkezinin tamamlanmamis olmas1
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¢ Kayseri ilinin gelismis bir sanayi ve ticaret sehri
olmasi

¢ Turizm potansiyelinin giderek artmas: (Erciyes,
Sultan Sazlig1, Kapadokya vb.)

¢ Kayseri ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu
bir sehir olmasi

¢ Kayseri’ de niifusun artryor olmasi

¢ Uluslararast 6grenci sayisini artirma hususunda
iniversitenin ve sehrin gerekli imkénlara sahip
olmasi

e AB, TUBITAK, Oran gibi ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarin  bilimsel arastirma
projelerine verdigi desteklerin artmasi

¢ Egitim ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler

o Universite sayisinin artmastyla birlikte isbirligi
olanaklarinin dogmasi

e Akreditasyon c¢alismalari ile egitim-0gretim
niteligini artirma imkaninin bulunmasi

* Kayseri ve ¢evre illerde yeni iiniversitelerin agilmasi ile
ortaya c¢ikan rekabet

¢ Ulkemizde artan issizlik sorunu

e Universitelerin kisith biitce imkéanlar1

* Nitelikli aday 6grencilerin sosyal bakimdan daha gelismis
bir sehirde yasamay1 istemesi

* Universite dncesi egitim sisteminde siklikla yapilan degisim

* Universite 6ncesi 6grenci niteligindeki diismelerin yiiksek
6grenimi olumsuz etkilemesi

e Teknolojik degisikliklerin ¢ok hizli olmasi

o Ulke diizeyinde terér olaylarinin meydana gelmesi

e Ogrenci  kontenjanlar1  belirlenmesinde ~ Universite
olanaklarinin g6z 6niinde tutulmamasi

e Universitelerin gelisimi i¢in akademik ve idari kadrolarm
yetersiz olmast

e Lisansiisti program a¢ma ve devam ettirmeyle ilgili
kriterlerin agirlastirilmasi

* Haywrsever desteginin devlet biit¢esinden daha az pay
alinmasina neden olmasi

* Universite —Sanayi isbirliginin yeterince gelisememesi

¢ Universitelerle ilgili éngdriilemeyen yasal diizenlemelerin
yapilmasi
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Erciyes Universitesinin 26 Eyliil 2017 tarihinde YOK tarafindan Tiirkiye’deki 10 Arastirma
Universitesinden biri olarak segilmesi, Stratejik Planin Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu hale
getirilmesi ve tiniversite biinyesindeki bazi yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin yeni kurulan
Kayseri Universitesine devredilmesi {iniversitemizin stratejik planmin giincellenmesi ihtiyacini
dogurmustur. Universitemiz 2017 — 2021 Stratejik Plan’’nin Arastirma Universitesi Performans
Gostergeleri ve Kalite Gostergeleriyle uyumlu hale getirilmesi i¢in Stratejik Plan giincellenmistir.
Ancak 2019 y1l1 idare Faaliyet Raporunda ERU stratejik planinin giincellenme dncesi versiyonuna
iliskin gostergeler ve degerler dikkate alimmistir. 2020 yili itibariyle yiiriirliikte olan planin

giincellenmis versiyonunda yer alan performans gostergeleri izlenecektir.

Universite kaynaklarinin yonetiminde, Stratejik ydnetim anlayisiyla birlikte tiim birimlerinde
desteginin alinmasi1 6nem arz etmektedir. Tiim birimlerin etkin, katilimc1 yonetim anlayist ile
i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi kalite politikas1 ¢er¢evesinde birimlerde caligmalar
yapilmaktadir. Stratejik Plan, Biitce Hazirlama, Faaliyet Raporlama ¢alismalarinda tiim birimlerin

katilimi1 saglanmaktadir.

2019 yilinda biitge uygulamalari kapsaminda yiiriirliige konulmus tasarruf tedbirleri nedeniyle biitce
kisitlamalar1 s6z konusu oldugundan plan ¢aligsmalarina yeterince mali destek saglanamamis ve
baz1 performans gostergeleri hedef degerlerinin altinda kalmistir. Biitce kaynaklari, biitce gelirleri

dahil olmak iizere zorunlu ihtiyaglar i¢in kullanilmis, ve bir ¢ok yatirim projesi tamamlanamamastir.

2020 ve sonras1 donemlerde Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenebilmesi ile 1yilestirme
gereken ve Onlem alinmasi gereken faaliyetlere karar verilmesi amaciyla web tabanli sistem

iizerinden alt1 aylik izlem araliklariyla izlenmesi saglanacaktur.

Universitemiz 2020-21 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlanmis olup, stratejik
plan ve performans programi koordinasyonu dikkate alinmis ve {iiniversitemizin aksayan,

tyilestirilmesi gereken yonlerine iliskin eylemler belirlenmistir.

Universitemizin tiim siireclerinin elektronik hale getirilmesi ve otomasyon sistemleriyle

izlenebilmesi amaciyla KUYS (Kagitsiz Universite Ydnetim Sistemi) calismalari baslatiimstir.

Universitemiz Stratejik plan, I¢ Kontrol, Kalite siirecleri birbiriyle uyumlu bir sekilde
calismalarim siirdiirmektedir. Tiim siireclerde biitiinciil bir yaklasimla; kaynaklarin etkili,
etkin ve verimli kullanilmasi saglanmakta, aym1 zamanda seffaf ve hesap verebilir bir yap1

benimsenmektedir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik

ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim.

Iidaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgileripgijrenth dogru oldugunu teyit ederim.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olara kullamldigini ve ig kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlarn ile Sayistay raporlar gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

KAYSERI-
Prof. Dr. Mustafa C
i i
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