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CBDDO : Cumhurbaskanhgi Dijital Dontisim Ofisi
EBYS  :Elektronik Belge Yonetim Sistemi

ERIMER : Erciyes iletisim Merkezi
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HM : Hukuk Musavirligi

iDB : Ic Denetim Baskanlig
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RSB : Risk Strateji Belgesi

SGDB :Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

YiM : Yazi isleri Mudurlagu

YOKAK :Yiiksekdégretim Kalite Kurulu
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REKTOR’UN SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yonetim ve kontrol
sistemi butlnulyle degistirilerek, uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi Normlarina uygun
hale getirilmesi amaglanmistir. Kamu mali ydnetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018
sayll Kanun, kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak
da idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve sireclerinin tasarlanip
uygulanmasini dngérmektedir. 5018 sayili Kanunun 55. maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gtivenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii olarak tanimlanmistir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla 2015 yilindan itibaren bugiine
kadar ii¢ kez i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. Universitemizde kamu i¢
kontrol standartlarina uyumu saglamak, bilgi sistemlerinin kullanimina agirlik vermek ve bir
onceki eylem planinda gerceklestirilemeyen eylemleri gerceklestirmek lizere 2023-2024 yillarini
kapsayan “Erciyes Universitesi ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” hazirlanmistir. Bu plan,
Universitemizin mevcut durumu; Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebliginde belirlenen Kontrol
Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, izleme bilesenleri standart
ve genel sartlarina uyumunu saglamak tzere Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan
hazirlanmistir. Hazirlanan bu plan, ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan gézden
gecirilerek onaylanmistir.

2023-2024 yillarini kapsayan “ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” ile birimlerimizin
faaliyetlerini, yasal mevzuat cercevesinde daha iyi yerine getirmeleri ve 5018 sayili Kanun ile
hedeflenen seffaflik, hesap verebilirlik, kaynaklarin etkili ve ekonomik kullanimi gibi temel
degerlerin gerceklesmesi hedeflenmektedir. Bu Planin hazirlanmasinda emedi gegenlere ve bu
planin uygulanmasina katki veren birimlere ictenlikle tesekkir ederim.

Bir arada ve birlikte yol alarak basaracagdiz...

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Rektor
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ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

ADI - SOYADI BiRiMi / GOREVi

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Rektor (Baskan)

Prof. Dr Oktay OZKAN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Hakan POYRAZOGLU

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Sultan TASCI

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. ibrahim NARIN

Genel Sekreter V.

Prof. Dr. Hiiseyin Sinan TOPCUOGLU

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Prof. Dr. Ozen TOK

Edebiyat Fakdiltesi

Prof. Dr. Oya LEVENDOGLU

Guzel Sanatlar Fakultesi

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi

Prof. Dr. Hakan AYDIN

iletisim Fakiiltesi

Prof. Dr. Ahmet Alper ONER

Muhendislik Fakultesi

Prof. Dr. Mirlvvet BASER

Saglik Bilimleri Fakuiltesi

Prof. Dr. Cemal Alper KEMALOGLU

Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali UNLUKARA

Ziraat Fakultesi

Prof. Dr. Demet UNALAN

Halil Bayraktar Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

ibrahim KAYNAK

ic Denetim Birimi Baskani
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ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

ADI - SOYADI BiRiMi / GOREVi

Prof. Dr. Sultan TASCI

Rektor Yardimcisi / Bagkan

Prof. Dr. ibrahim NARIN

Genel Sekreter V.

Prof. Dr. Yasemin YAVUZ

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi / Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Salime MUCUK

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sinem KULLUK

Mihendislik Fakiltesi /Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Baris ERGEN

Mimarlik Fakiiltesi / Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem iLBASMIS HIZLISOY

Hukuk Fakiiltesi / Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UMUR

Turizm Fakiiltesi / Ogretim Uyesi

Aliihsan YILDIZ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi / Daire Baskani

Adem KURNAZ ic Denetim Birimi Baskanhgi / ic Denetci

Yusuf GONULAL ic Denetim Birimi Baskanhgi / i¢ Denetci

Emel DEMIR Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi / Mali Hizmetler Uzmani
Donus DURAN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi / Programci

Mehmet SUNA Personel Daire Baskanligi

Kerim MALKOC Bilgi islem Daire Baskanhgi

Aydin ISTEMi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi / Mali Hizmetler Uzmani
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ERU Kalite El Kitabi
Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri

Katiimcr Listeleri

1- KONTROL ORTAMI
Kamu i¢ Kontrol Sorumlu
SENEE Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Isb"hg'. . Cikt1/ Sonug Tamamlla.nma Aciklama
Kod No Genel Sarti No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
MEVZUAT: KOS 1.1.1 Her y|I"Ocak ayi icinde “Yonetim Kararlilk SGDB Yonetim Kararlilik Ocak 2024
. . Beyani”nin yayimlanmasi Beyani
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4982 sayili Kanun . . .
4734 sayili Kamu Thale Kanunu I Kontr_ol sistemi hakklnda. ha2|rla.na‘n.
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu Ka”{“ le Kontrol'_ .Rehl?erl ve |Ig|!! . .
3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair KOS 1.1.2 dok.ur.nanlarm. Un|ve|:5|te .Str'atejl SGDB BDB I¢ Kontrol Sekmesi Mayis 2023
. . .. .. | KanunigKontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Gelistirme Daire Baskanlig web sitesinde Mevcut durumda  belirtilen
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi Esaslar i¢ kontrol sekmesine eklenmesi diizenlemeler bulunmakla
yonetici ve personel S i Galicti i imi o L
KOS 1.1 : N . trateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve birlikte bu sart icin makul
tarafindan sahiplenilmeli ve | £¢561an Hakkinda Yonetmelik ) . . N )
desteklenmelidir. Kamu ic Kontrol Standartlar Tebligi “Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol” alanlarinda ERU Ediitim Egitim Onayi guvence 55{9'?”"135{!'" teminen
lamu I Fontrol Sta 9 KOS 1.1.3 | Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi PDB =9 Katilimcri Listeleri | Agustos 2023 eylem éngorilmistiir.
Ust Yoneticiler icin I¢ Kontrol Rehberi tizerinden farkindalik eitimleri ahnmas: Komisyonu Katilim Loglan
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu (md.10) uze ol alikeg era as a ogia
5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Farkindahgr artirmak icin diizenli araliklar
Kanun ile risk ve i¢ kontrole iliskin akademik Konuyla ilgili Nisan-Eylul
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri lle Basvuru KOSl 4 ve idari personele bilgilendirici e-posta BDB o8 E-posta 2023
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik gonderilmesi
Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
Kamu Goérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlan Yonetici pozisyonunda olan personelin Egitim Onayi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar tarafindan i¢ kontrol uygulamast ile ilgili ERU Egiti Hizmet ici Egitim
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina KOS 1.2.1 | olarak Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim PDB Komisg'o'r:] Plani Egitim Agustos 2023
. L lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Kapisi iizerinden farkindalik egitimlerini Yy Programi Meveut durumda  belirtilen
!darenm yo.netla'le.rl Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve alinmasi Katiimai Listeleri diizenlemeler bulunmakla
Kos1.2 |'S kontrol sisteminin Esaslara lligkin Yonetmelik N " — birlikte bu sart icin makul
uygulanmasinda personele | Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve . i d | L . Egitim Onayi {ivence sadlanmasini teminen
ornek olmahdir. Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik Yonetici _pozisyonungaeean Un|ver5|.te Hizmet lci Egitim g lem 6n 'ogrijlmu iir
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim .pe'rﬁonellne I !(ontrol uygulamay ile ERU Egitim Plani Egitim . Y 9 stur.
Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan KOS 1.2.2 |ilgili olarak yetkin olan akademisyenler PDB Komisyonu Programi Agustos 2023
Degisikligi Yonetmeligi tarafindan  cevrimici  veya ylizylze 4 Egitmegn Listesi
Etik kurallara iliskin diizenlemeler farkindalik egitimlerinin verilmesi Katilimar Listeleri
Kamu Hizmet Standartlari
Kamu Hizmet Envanteri Etik Kurallarin web sayfasinda ERU Kalite PDB Web sayfasi
KOS 1.3.1 |yayimlanmasi ve kurum e-postasi ile PDB Komisyonu Konuyla ilgili Temmuz 2023
MEVCUT DURUM: duyurulmasi 4 E-posta
ERU Etik Davranis ilkeleri ve Etik Ust Kurul Yonergesi Mevcut durumda  belirtilen
Etik kurallar bilinmeli ve tiim | ERU 2022-2026 Stratejik Plani diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu kurallara ERU 2023 Yil Pflar-for'mans Program Egitim Onayi birlikte bu sart icin makul
uyulmahdir. iUanlverSItlege Birim Iéiare Faaliyet Raporlarn Uzaktan Eitim Kapisi Gzerinden online ERU Egitim Hizmet ici Egitim giivence saglanmasini teminen
¢ Kontrol Glivence Beyani giti i snasrilmiisti
ERU 2023 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu KOs 132 “Etik EGitimi” alinmasi PDB Komisyonu PE:::;E:ET E¥I012023 | eylem Sngdrlimstir.
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versites!

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davraniimahidir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler dogru,
tam ve giivenilir olmalidir.

MEVZUAT:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4982 sayili Kanun

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sé6zlesmeleri Kanunu

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi

Ust Yéneticiler icin ic Kontrol Rehberi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md.10)

5176 Sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Rehberi

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlar

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yilksekdgretim
Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Etik kurallara iliskin dlizenlemeler

Kamu Hizmet Standartlari

Kamu Hizmet Envanteri

MEVCUT DURUM:

ERU Etik Davranis ilkeleri ve Etik Ust Kurul Yénergesi
ERU 2022-2026 Stratejik Plani

ERU 2023 Yili Performans Programi

Universite ve Birim Idare Faaliyet Raporlari

ic Kontrol Giivence Beyani

ERU 2023 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu
ERU Kalite El Kitabi

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri

Mevcut  durumda belirtilen
mevzuat bu sarta yonelik
makul giivence sagladigi igin
eylem 6ngorilmemistir.

KOS 1.5.1

Akademik, idari pesonel ve &6grenci
memnuniyet anketlerinin yapilmasi

Genel
Sekreterlik

ERU Kalite
Komisyonu

Akademik - idari
Personel - Ogrenci
Memnuniyet
Anketi Raporu

Adustos 2023

KOS 1.5.2

Memnuniyeti Anketi Raporlari dikkate
alinarak ilgili alanlara yonelik Kalite
Komisyonu Siirekli lyilestirme Calisma
Grubu tarafindan eylem / faaliyet plani
hazirlanmasi

ERU Kalite
Komisyonu

Tum Birimler

Memnuniyet
Eylem /
Faaliyet Plani

Ekim 2023

KOS 1.5.3

Gorev tanimlari ve is akis sireclerinin
yapilmasi / giincellenmesi

Genel Sekreterlik
SGDB

Tum Birimler

ERU Siire¢ Yénetim
Sistemi

Temmuz 2023

Mevcut durumda belirtilen
dizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart icin makul
glivence saglanmasini teminen
eylem dngorilmustdr.

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sarta yonelik
makul giivence sagladigi icin
eylem 6ngorilmemistir.
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Kamu i¢ Kontrol ST
ST Standardi ve Mevcut Durum Eenie Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya I§b"|'g'. . Cikt1/ Sonug Tamam.la.nma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti L .
Grubu Uyeleri
KOS2 | Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu Yaz'h Mevcut durumda belirtilen
olarak belirlenmeli, P
mevzuat bu sarta yonelik
KOS 2.1 | duyurulmali ve personel . R
. . makul giivence sagladigi icin
tarafindan benimsenmesi R S
. eylem 6ngorilmemistir.
saglanmalidir.
Birimlerin komisyonlari araciligi ile faaliyet Birim Faaliyet
. KOS 2.2.1 sy ] 9 4 Tdm Birimler Alanlar Temmuz 2023
Misyonun alanlarinin belirlenmesi Gorev T, |
gerceklestirilmesini orevianimiarl Mevcut durumda belirtilen
saglamak lizere idare diizenlemeler bulunmakla
KOS 2.2 | birimleri ve alt birimlerince | mevzUAT: birlikte bu sart icin makul
yiiriitiilecek gorevler yazili 5018 sayili Kanun, 1 Sayili Cumhurbaskanligi glivence saglanmasini teminen
olarak tanimlanmali ve Kararnamesi Personel gorev tanimlari ve is akis S, Gorev Tanimlari ve eylem 6ngoralmustdr.
duyurulmalidir. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul KOsR2.2 sureclerinin belirlenmesi /gtincellenmesi U L5y Is Akis Stirecleri Temmuz 2023
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
Universiteler icin Stratejik Planlama Kilavuzu
1 Sayil Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Hassas Gorev Belirleme Brosuri
: .. . MEVCUT DURUM:
Id;:eo:ler;ir:le;l:neerini ve ERU 2022-2026 Stratejik Plani Mevcut durumda belirtilen
P o 9 L . ERU Misyon ve Vizyonu . o . " Gorev Dagilim dizenlemeler bulunmakla
bu gdrevlere iliskin yetki ve Universite ve Birim Idare Faaliyet Raporu Birim taniml stireclerinin (yonerge, usul Cizelgeleri birlikte bu sart icin makul
KOS 2.3 | sorumluluklarini kapsayan 4 P KOS 2.3.1 | esaslar vb) ve gérev dagilim cizelgelerinin Tim Birimler 12€'9 Temmuz 2023 | ~. 3 i
.. . . . . h Birim Tanimli glivence saglanmasini
gorev dagilim cizelgesi glincellenmesi . . X P P,
Surecleri teminen eylem 6ngorilmiustar.
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
Idargnm ve birimlerinin Mevcut durumda belirtilen
teskilat semasi olmalr mevzuat bu sarta yonelik
KOS 2.4 | ve buna bagh olarak ¥ Y

fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

makul givence sagladigi igin
eylem 6ngorilmemistir.
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Kamu i¢ Kontrol ST
ST Standardi ve Mevcut Durum Eenie Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya I§b"|'g'. . Cikt1/ Sonug Tamam.la.nma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti L .
Grubu Uyeleri
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, Mevcut durumda belirtilen
temel yetki ve sorumluluk mevzuat bu sarta yonelik
KOS 2.5 N e . I,
dagilimi, hesap verebilirlik makul giivence sagladigi igin
ve uygun raporlama iligkisini eylem 6ngorilmemistir.
gosterecek sekilde olmalidir.
MEVZUAT: SGDB
5018 sayili Kanun, 1 Sayil Cumhurbaskanlig 5
Karama)r/nesi Y ; ° KOS 2.6.1 | Hassas Gorev Proseduriiniin olusturulmasi Hassas Gorev i2ssas Gf)rfev Ekim 2023
; Prosed(iri
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Komisyonu
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
id in vénetici l]Jr;lvelrsgelerhlglrl;Stliateljly F;(Ianlama K"?VUZU Hassas Gorev Proseduriinin ilgili personel M ¢ d da belirtil
ar'enm yfme" o ) ayilt Hm ur ‘a§ aniigl alura“mamem KOS 2.6.2 |ile paylasiimasi ve web ortamindan SGDB PDB SGDB Web Sayfasi Ekim 2023 “evcu urumda elirtiien
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde | Hassas Gorev Belirleme Brostirii duyurulmasi diizenlemeler bulunmakla
KOS 2.6 | hassas gorevlere iliskin birlikte bu sart icin makul
prosediirleri belirlemeli ve MEVCUT DURUM: giivence saglanmasini teminen
personele duyurmalidir. ERU 2022-2026 Stratejik Plani eylem 6ngorilmustar.
ERU Misyon ve Vizyonu
Universite ve Birim Idare Faaliyet Raporu
Hassas gorevlerin etkinliginin Giincellenmis i
KOS 2.6.3 | saglanmasina yonelik kontrollerin islem Tdm Birimler SGDB . 3 Kasim 2023
- . . Akis Surecleri
sureglerine eklenmesi
Her diizeydeki yoneticiler Mevcut durumda belirtilen
verilen gorevlerin Birim yoneticisine ait islerin takibinin Birim Yillik i dizenlemeler bulunmakla
KOS 2.7 | sonucunu izlemeye KOS 2.7.1 | kolaylastirilmasi amaciyla yillik birim is| Tum Birimler SGDB Planlar 3 Haziran 2023 | birlikte bu sart icin makul

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

planlarinin hazirlanmasi

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmustr.




Kamu i¢ Kontrol ST a
ST Standardi ve Mevcut Durum Eenie Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya I§b"|'g'. . Cikt1/ Sonug Tamam.la.nma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti L .
Grubu Uyeleri
KOS3 | Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
insan Kaynaklar Yénetim Sisteminin Universite Yillik Plan
Insan kaynaklan vénetimi KOS 3.1.1 | gelistiriimesine yonelik calismalar PDB Tam Birimler PDB idare Faaliyet | Aralik2023 | Mevcut durumda belirtilen
idareninyama vey ! yapilmasi Raporu diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.1 hedeflerinin ger eklesmesini - - — birlikte bu sart icin makul
saglamaya yi?nelgik 0|:1a|ldlr :ferforrpaqls Dbe:\ger:endl.rnje l\)/el' IOdul PR Idare Faali glivence saglanmasini teminen
’ Kos312 |t lle birimler icin - belirlenen PDB Tum Birmler are Faallyet | pralik2023 | eylem 8ngoraimistir.
hedeflerin gerceklestiriime durumlarinin Raporu
izlenmesi
,5V|5E7VZUI|\E let M lari K Acil  Durum  Koordinasyon  Kurulu Acil Durum
sayilt Leviet MemZiial ranunu KOS 3.2.1 4 Ust Yénetim Tum Birimler Koordinasyon Mayis 2023
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu kurulmasi
Kurulu
2914 sayil Personel Kanunu
124 Sayil Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Herhangi bir afet, acil durum ve/veya iSGM SGDB Acil Durum Evlem
Yuksekoqretlrp Kurumlarinin Id?” Teskilats Ha!(kmda KOS 3.2.2 |salgina karsi is surekliligine iligkin Acil | Sivil Savunma PDB Plan: 4 Temmuz 2023
Kanun Hukmiinde Kararnamenin 29. maddesi Durum Eylem Plani hazirlanmasi Uzmanlhgi
4857 Is Kanunu ve 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanunu . i
i i venetici ; ) Acil D Eyl Pl ki d ISGM irti
Idarenin yénetici ve Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak KOS 323 b.CI. | udru]rcn K yderl'n‘ Ny | aps'ar'ner .E: Sivil S SGDB AcilD Brosiirii | A 2023 Mevcut  durumda  belirtilen
personeli gorevlerini Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik 2. irimlerde farkindaligin artinlmast icin Aci ivil Savunma PDB cil Durum Brosirli | Agustos diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.2 | etkin ve etkili bir sekilde Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlan Durum Brostirl hazirlanmasi Uzmanligi birlikte bu sart icin makul
yiiriitebilecek bilgi, deneyim | jje Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda giivence saglanmasini teminen
¢ ! - Performans P,
ve yetenege sahip olmalidir. | ygnetmelik Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Deperlendirme eylem 6ngorilmistar.
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine lliskin Genel KOS 3.2.4 Degerlendirme S|ste-m| ile bl-nrr-l/un-va-n PDB Tum Birimler Analiz Raporu Aralik 2023
Yénetmelik bazinda personelin yetkinliklerinin ; R
. . - . X PDB Idare Faaliyet
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme degerlendirilmesi R
N, ; aporu
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik Yoneticilere yonelik
Yuksekogretim Ust‘Ku‘rlqu5Iar| }lle Yuksekogretim KOS 3.2.5 Cumh}era§lf‘aQI|g| . Uzaktan . Egitim PDB Birim Yoneticileri Eg|t|-m Kat{llm Aralik 2023
Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Kapis'nda “Yonetim ve Organizasyon Listeleri
Degisikligi Yonetmeligi Egitimi” diizenlenmesi
YOKAK Yénetmeligi 3 = belral
Mesleki veterlilige 6 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun i K K fc\i/!_evcult lurum ab | e Imkeln
esleki yeterlilige 6nem Hikmiinde Kararname insan Ka - N nsan Kaynaklar Uzenlemeler ulunmakla
. ; L l ynaklari Yetkinlik Analizi calismasi A - - - -
KOS 3.3 | verilmeli ve her gérevicinen | 50| Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun KOS 3.3.1 yapilmas! PDB Tum Birimler Yetkinlik Analiz Kasim 2023 bl__rl|kte buv sart icin mékul
uygun personel secilmelidir. | g0k iscilere Disiplin Cezas Uygulanmasina iliskin Raporu glvence sa_glfmn'_m.asml teminen
isyeri ic Usul Yonetmeligi eylem 8ngérilmustir.
o 3.1.1de éngoriilen eylem Universite Yillik Plan
::rsz:\:‘:::‘;seel:elwen:::’e KOS34.1 | gerceklestiriliken ~ bu sarta  yonelik PDB Tim Birimler | PDB idare Faaliyet | Kasim2023 | peveut durumda  belirtilen
eg ( r diizenlemelere de yer verilmesi Raporu diizenlemeler bulunmakla
yiikselmesinde liyakat - -
KOS3.4 | . . birlikte bu sart icin makul
ilkesine uyulmali ve bireysel . 9 .
PR giivence saglanmasini teminen
performansi g6z Sniinde Kadro durumuna gére Gorevde Yiikseltme Gorevde Yiikseltme eylem 6ngorilmustdir.
bulundurulmalidir. KOS 3.4.2 urumunag vae T PDB ERSEM vae vu Aralik 2023 Y 9 star.
Sinavi yapilmasi Sinav Sonuglari
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Kamu i¢ Kontrol LT
Standask Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya I§b"|'g'. . Cikti/ Sonug Tamam.la.nma Aciklama
Kod No Genel Sarti No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Hizmet ici Egitim Ihtiyag Analizi calismasi ERU Egitim Egitim ihtiyag
Her gérev icin gerekli KO5351 yapilmasi FIQ Komisyonu Analizi Anketi Mayis 2023
egitim ihtiyaci belirlenmeli, Mevcut durumda belirtilen
bu ihtiyac giderecek dizenlemeler bulunmakla
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her yil birlikte bu sart icin makul
planlanarak yiiriitiilmeli L L glivence saglanmasini teminen
ve gerektiginde KOS 3.5.2 | Yillik hizmet ici egitim planlamasi PDB ERS .Egmm Eg|t|-m Kat{llm Aralik 2023 | eylem 6ngérilmstir.
. . Komisyonu Listeleri
gilincellenmelidir.
. . Gorev  bazl  personel  performans Konuyla ilaili
Personelin yeterliligi ve . KOS 3.6.1 | degerlendirme  kriterleri  belirlenerek PDB Tiim Birimler iatg Aralik 2023
performansi bagh oldugu MEVZUAT: e-posta Mevcut durumda belirtilen
eriorina 657 sayili Devlet M lan K personele duyurulmasi
yoneticisi tarafindan saylh Ueviet Memurlagiesaiunu diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.6 | en az yilda bir kez 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu birlikte bu sart icin makul
degerlendirilmeli ve 2914 sayil Personel Kanunu ) . . ) glivence saglanmasini teminen
degerlendirme sonuglan 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Basari Tesvik ve Odul Sistemi Yonergesi Performans eylem Bngérillmiistr
personel ile gériisiilmelidir Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda | KOS3.6.2 [ile performans degerlendirmelerinin PDB Tam Birimler Degerlendirme Aralk 2023 .
| Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29. maddesi yapilmasi Sistemi
4857 Is Kanunu ve 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanunu
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Performans Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
degerlendirmesine gére Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari
e?formanﬂ etersig ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulti Hakkinda
Eulunan ers):melin Yonetmelik Mevcut durumda belirtilen
erformai:isml clistirmeve Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel 3.1.1de ongorilen eylem Performans diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.7 p" lik 6nl Ig |§ Iy Yénetmelik KOS 3.7.1 | gerceklestirilirken bu sarta  yonelik PDB Tum Birimler Degerlendirme Aralik 2023 | birlikte bu sart icin  makul
y?:e Ik on :m eralinmatl, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme diizenlemelere de yer verilmesi Sistemi glivence saglanmasini teminen
yuksek performans ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel eylem 6ngorilmustdr.
gosteren personel igin Yénetmelik
ddiillendirme mekanizmalart | yijseksgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim
gelistirilmelidir. Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
YOKAK Yénetmeligi
Personel istihdami, yer
degistirme, iist gorevlere
:tea'r:::h Zgi::‘n:;ipgiflzll'(mans Mevcut durumda  belirtilen
9 R mevzuat bu sarta yoénelik
KOS 3.8 | haklan gibi insan kaynaklari

yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazil olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

makul giivence sagladigi igin
eylem 6ngoriilmemistir.
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Kamu i¢ Kontrol LT .
Standask Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya I§b"|'g'. . Cikti/ Sonug Tamam.la.nma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti L .
Grubu Uyeleri
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Stire¢ formlari ve s akis siirecindeki El§i2lr:§vsi:;icslu
KOS 4.1.1 |islemlere iliskin egitim videosu SGDB Tum Birimler Si?reg Hazirlama Temmuz 2023 | Mevcut durumda  belirtilen
is akis siireglerindeki imza ve hazirlanmasi Kilavuzu dizenlemeler bulunmakla
KOS 4.1 | onay mercileri belirlenmeli birlikte bu sart icin makul
ve personele duyurulmalidir. g forml Is o W ERU Siirec Yoneti glivence saglanmasini teminen
KOs 4,12 | 2tree formian ve s akis surecierinin SGDB Tum Birimler U Sreg YOnetim | 1. ymuz 2023 | eylem 6ngériimiistir.
glincellenmesi Sistemi
Yonerge- ERU EBYS ve imza
. L . KOS 4.2.1 EBU EBYS ve !mza etk In Genel Sekreterlik anetmel!k . | Yetkileri Yonergesi | Temmuz 2023
Yetki devirleri, iist yonetici giincellenmesi Komisyonu (Idari (2023)
tarafindan belirlenen esaslar Hizmetler) Mevcut  durumda  belirtilen
cercevesinde devredilen dizenlemeler bulunmakla
KOS 4.2 | yetkinin sinirlarini MEVZUAT: birlikte bu sart icin makul
gosterecek sekilde yazil 5018 sayili Kanun guvence saglanmasini teminen
olarak belirlenmeli ve 3046 sayil Bakanliklarin Kurulugs ve Gorev Esaslari ilgilil - . f o ; “ . eylem dngérilmustr.
gililere Yonergenin e-posta ve EBYS ile . Bilgi Islem Daire | Yonerge e-posta Y g §
ilgililere bildirilmelidir. Hakkinda Kanun KOS 4.2.2 duyurulma5| Genel Sekreterlik Baskanligi ve EBYS Temmuz 2023
2547 Yiiksekogretim Kanunu
idarelerin Teskilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Harcama Yetk||||erl|'Hakk|nda GeneIT.ebllg ) ’ } Mevcut durumda  belirtilen
. . . 659 Sayili Genel Buitce Kapsamindaki Kamu Idareleri L " . Yonerge- - : .
Yetki devri, devredilen ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin 4.2.1'deki Yonerge giincelleme Yénetmelik ERU EBYS ve Imza diizenlemeler bulunmakla
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile uyumlu o selt care . KOS 4.3.1 | calismasinda bu sarta iliskin hususa da yer | Genel Sekreterlik . .. | Yetkileri Yonergesi | Temmuz 2023 | birlikte bu sart icin makul
Yuruttlmesine lliskin Kanun Hilkmiinde Kararname K . Komisyonu (Idari . N X
olmalidir. verilmesi Hizmetler) (2023) glivence saglanmasini teminen
MEVCUT DURUM: eylem 6ngorilmustir.
ERU EBYS ve imza Yetkilileri Yonergesi
. . ERU Siire¢ Yénetim Sistemi .. Mevcut durumda belirtilen
Yetki devredilen personel P " . Yénerge- - i .
srevin gerektirdigi bilgi 4.2.1'deki Yonerge giincelleme Yénetmelik ERU EBYS ve Imza duzenlemeler bulunmakla
Kos4.4 |9 . 9 g. 9 " KOS 4.4.1 | calismasinda bu sarta iliskin hususa da yer | Genel Sekreterlik ; .. | Yetkileri Yonergesi | Temmuz 2023 | birlikte bu sart icin makul
deneyim ve yetenege sahip ; . Komisyonu (Idari . N )
verilmesi . (2023) glivence saglanmasini teminen
olmahdir. Hizmetler) PR
eylem 6ngorilmustdr.
yetkinin kullamna iskin Yonerge- Mevcut dunumds belitien
zlarak belli dﬁnemlerd: 4.2.1'deki Yonerge glincelleme Ybnetn’?elik ERU EBYS ve imza diizenlemeler bulunmakla
KOS 4.5 R . KOS 4.5.1 | calismasinda bu sarta iliskin hususa da yer | Genel Sekreterlik ; .. | Yetkileri Yonergesi | Temmuz 2023 | birlikte bu sart icin  makul
yetki devredene bilgi ; . Komisyonu (Idari . N )
. . . verilmesi . (2023) glivence saglanmasini teminen
vermeli, yetki devreden ise Hizmetler)

bu bilgiyi aramalidr.

eylem dngorilmustdr.
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2- RiSK DEGERLENDIRME

: Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu l¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamam.lar\ma Aciklama
Kod No Genel Sarti o . .. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklarn kaynaklar iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve
olculebilir hedefler
RDS 5.1 | saptamak, performanslarini
ol¢gmek, izlemek ve
:eglerlend!rmek ::mIaCIyIa Mevcut durumda belirtilen
ati m_'_r(' ylont'e‘m e:‘ € Id mevzuat bu sarta yonelik
stratejik plan hazirlamaldir. makul giivence sagladigi igin
idarel iiriitecekleri MEVZUAT: eylem 6ngorilmemistir.
areler, y;lrul.ece erl 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
pro.gran?,. aaliyet ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
P"fJEIe” ile bunlarin kaynak | o performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
RDS 5.2 | ihtiyacini, performans iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
.hedef ve gbstergelerini Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
iceren performans programi | (jnjversiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
hazirlamalidr. Stratejik Planlama icin Analiz ve Yontemler Rehberi
idareler. bitcelerini ik Performans Programi Hazirlama Rehberi M d da belirtil
areler, biitce er;m strateji Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu evcut urumda e 'I.rtl ﬂ:
RDS 5.3 planlarina ve performans Program Biitce Rehberi mevzuat" bu §arta yvon'e.l
programlarina uygun olarak Program Blitce Esaslarina Gore Performans Programi makul glivence sagladigr icin
hazirlamahdr. izleme Rehberi eylem 6ngorilmemistir.
Performans Denetimi Rehberi
Orta Vadeli P , Orta Vadeli Mali Plan, Biit iri aratd i i S ; !
I8 Fade Frogram, A Y . RDS 5.4.1 Birimde - ylriitilen . faallyetler‘m Tam Birimler SGDB Faaliyet Envanteri Ocak 2024
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili | adris! B ) envanterinin ¢ikarilmasi / giincellenmesi
mevzuat, stratejik plan ve 2023- 2025 Donemi Bitge Hazirlama Rehberi
RDS 5.4 | performans programiyla Faaliyet - Stratejik
belirlenen amag ve hedeflere MEVCUT D‘{RU"’“ Birim faaliyetlerinin stratejik planda ve Plan ve Peformans Mevcut durumda  belirtilen
u ug 4l | RDS 5.5. ERU 2022-2026 Stratejik Plani RDS £ lirtil im Biriml K
ygunlugunu saglamalidir. - 5.4.2 | performans programinda belirtilen amag Tim Birimler SGDB Programi Ocak 2024 diizenlemeler bulunmakla
ERU 2023 Yili Performans Programi e ilicli - ; ileli ;
" . ve hedefler ile iligkilendirilmesi lliskilendirme birlikte b t ici kul
RDS 5.6. ERU 2022-2026 giincellenen stratejik Tablosu e bu sar lin makd
planinda spesifik, 6l¢lebilir, ulasilabilir, ilgili ve gulvence saglalnmasml teminen
a . " iri 5 i eylem éngorilmustr.
Yéneticiler, gorev alanlari sureli hedefler belirlenmistir. Blrlmlﬁrce, gorev alanlari cercevesinde y g s
. . X stratejik planda ve performans
sercevesinde idarenin rograminda  belirtilen  ama ve Birim Strateji Eylem
RDS 5.5 | hedeflerine uygun 6zel RDS 5.5.1 | Pr°9 _amac Vel g4 Birimler SGDB LY Ocak 2024
X X hedeflerle uyumlu, spesifik, olcilebilir, Plani
hedefler belirlemeli ve e . ’ .
. ulasilabilir 6zel hedeflerin belirlenmesi ve
personeline duyurmalidir. X
personeline duyurulmasi
idarenin ve birimlerinin RDS 55.1 de 06ngorilen
hedefileri, spesifik, eylem bu sart icin makul
RDS5.6 | . . .. P " U
olcilebilir, ulagilabilir, ilgili glivence sagladigindan eylem
ve siireli olmahdir. ongorilmemistir.
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. Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem . Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cell;ma' Yap.llf-ncak Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri Birim
RDS6 | Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
i Kontrol izleme ve Ydnlendirme Kurulu Ust Yonetim
RDS6.1.1 | tarafindan ERU Risk Strateji Belgesinin iKiYK SGDB Risk Strateji Belgesi | Temmuz 2023
(RSB) hazirlanarak yurtirltige konulmasi
ERU Risk Yénetim Sisteminin bilgi ), EERnlieK“r’e”é“ilsai'
teknolojileri destekli olarak yuritilmesi Ust Yénetim o cniegre gl Aralik 2023,
RDS6.1.2 | . - 1 o ; Kurumsal Veri Yonetim Sistemi
icin - ERU  Kurumsal Entegre Bilgi BIDB .. R 2024
: . . Koordinatorlugu - Risk Yonetim
Sisteminde modul agilmasi o
Modulu
RDS 6.1.3 IQare risk ‘kootdma.t(?ru, b|Ir|m ve a!t birim Ust Yénetim Tum Birimler Gorevlendirme Temmuz 2023
risk koordinatdrlerinin belirlenmesi Onaylari
i . . Mevcut durumda belirtilen
Idareler, her yil sistemli .
bir sekilde amag ve dizenlemeler bulunmakla
RDS 6.1 . T . () Faiti birlikte bu sart icin makul
het!eﬂerln'e ).(onellk riskleri Birim ve alt birim risk koordinatorlerine Ust Yonetim Egiigg:z Egitim Videolari glivence saglanmasini teminen
belirlemelidir. RDS 6.1.4 | risk yonetim siirecindeki gorev yetki ve e SGI;B Egitim Katim Aralik 2023 | eylem 6ngérilmiistir.
MEVZUAT: sorumluluklarina iligkin egitim verilmesi PDB Listeleri
5018 sayili Kanun (md. 63, 64 )
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
On Mali Kontrol islemleri Yonergesi o L
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari RDS 6.1.5 R'f,k' Yonzt|mnsl|st'er'n|n|n I§IT)¥:§I‘TE ('Fk'n Ust Yonetim SPGI?BB Egitim Brostrleri Aralk 2023
Hakkinda Yonetmelik 1. e%ltm; roiur erllnln ve Dbilgilendirme iKiYK : Egiitim Videolan ral
“Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Déniisiim Projesi” videolaninin hazirlanmasi BYHIM
kapsaminda yapilan egitim ve sunumlar
Risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi R';t?n):ll::?a
RDS6.16 | S .kaylt altina gll.nmag!nln .saglanmaSI eIy Tdm Birimler SGDB Risk Kayrt Formlari Aralik 2024
birim ve alt birim diizeyinde calistaylar . .
. ) Konsolide Risk
diizenlenmesi
Raporu
. . Risk Oylama Mevcut durumda belirtilen
Risklerin gerceklesme f - . . . .
olasilig1 ve muhtemel etkileri Idare, birim ve alt birim diizeyinde risklerin Formlari dizenlemeler bulunmakla
RDS 6.2 9 X R RDS 6.2.1 | etki ve olasiliklarinin yilda en az bir kez |  Tum Birimler SGDB Risk Kayit Formlari Aralik 2024 | birlikte bu sart icin makul
yilda en az bir kez analiz . L ] ) . . N )
X ‘s degerlendirilmesi Konsolide Risk glivence saglanmasini teminen
edilmelidir. PR,
Raporu eylem 6ngorilmustr.
RSB'de Dbelirtilen risk istahina gore, Mevcut durumda belirtilen
Risklere karsi alinacak riskelere karsi verilecek cevaplarin (kabul Risk Yonetim Eylem duzenlemeler bulunmakla
RDS 6.3 | dnlemler belirlenerek eylem RDS6.3.1 |et, kontrol et, devret, kagin), alinacak | Tum Birimler SGDB 4 Aralik 2024 | birlikte bu sart icin  makul

planlari olusturulmalidir.

onlemlerin  belirlenmesi  ve
planlarinin olusturulmasi

eylem

Planlari

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmustar.
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3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C§I|§ma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri ERU Kurumsal
igjn uygun.ko?trol ftrf'eji ve idare, birim ve alt birim diizeyindeki riskler Entegre Bilgi Aralik
yon'temlehl.'l (duizenli gézden KFS7.1.1 |icin kontrol strateji ve ydntemlerinin| Tiim Birimler SGDB Yonetim Sistemi 2023-2024 -
gecirme, 6rnekleme yoluyla belirlenmesi/giincellenmesi _Risk Yénetim Mevcut durumda belirtilen
kontrol, karsilagtirma, Sistemi Modiilii dizenlemeler bulunmakla

KFS 7.1 | onaylama, raporlama, birlikte bu sart icin makul
koordinasyon, dogrulama, glivence saglanmasini teminen
analiz etme, yetkilendirme, . — . . eylem 6ngorilmustir.
gozetim, inceleme, izleme KES 7.1.2 Isstgndg‘-ﬁg?n,ﬁahtes:ﬂgit:;gﬁ:teml ts(rlglislz ERU Kalite Tim Birimler 1SO 9001 KYS Aralik
v.b.) belirlenmeli ve N | sagann 4 Komisyonu Dokiimanlari 2023-2024

calismalarin yuratilmesi
uygulanmalidir. MEVZUAT:
5018 sayili Kanun
659 sayil KHK i KES  7.1.14d Ao il | ERU Kurumsal
K " Wi hallerd I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar K : .'I' ke (:)ngoru en ?y elr'YI: Entegre Bilgi Mevcut durumda belirtilen
slom ancest kontrol, sires. | 2L Kool et Yonerges Sasenlemelere | de yor  verimes YonetimSistemi |, | dizenlemeler bulunmakia

KFs7.2 |12 g » SUFEE | Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslan KFS7.21 | ot yer L Tm Birimler SGDB - Siireg Yonetim birlikte bu sart icin makul
kontrolii ve islem sonrasi Hakkinda Yénetmelik (Birimlerde tanimlanan is siregleri icin Sisterni Modili 2023-2024 giivence saglanmasini teminen
kontrolleri de kapsamalidir. ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda korytrol nokt(alarl ve kontrol faaliyetlerinin (Siirec Formlari ve eylem dngarillmistir.

Yénetmelik belirlenmesi) is Akislari)

Tasinir Mal Yonetmeligi (32.md.)

Harcama Belgeleri Yonetmeligi

K?mu Idarelerlne Ait Tasinmazlarin Kaydina lliskin Taginir kayit yetkilileri ve taginir kontrol ‘Egltmj Onf}yl

Yonetmelik tkilileri Iklarn dé | kontroli ERU Ediiti Hizmet Ici EGitim Adust

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri KFs7.3.1 | Y™ luerlne.\»/.ar xiarin onemsehc.)n ro'u PDB X grum Plani gustos

. ) ve glvenligi konularinda egitimlerin Komisyonu 4 2023-2024
Hakkinda Yénetmelik . . Egitim Programi e
. . . e . R . . . -, . verilmesi : i Mevcut durumda belirtilen

Kontrol faaliyetleri, Yuksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Katilimai Listeleri diizenlemeler bulunmakla
varliklarin dénemsel Kalite Kurulu Yénetmeligi YOKAK Kurum i¢ .- -

KFS7.3 - . PV o . birlikte bu sart icin makul
kontroliinii ve giivenliginin | Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu " . "
saglanmasini kapsamalidir. glivence saglanmasini teminen

MEVCUT DURUM: Varliklarin dénemsel kontrollerini Genel Sekreterlik Savim ve Kontrol Aralik eylem 6ngoriilmustir.

ERU Kalite El Kitabi KFS7.3.2 | saglamaya yonelik sayim ve kontrol | Tiim Birimler Ozel Kalem i B
. - Cizelgeleri 2023-2024
cizelgelerinin olusturulmasi SGDB
ERU Kurumsal

Belirlenen kontrol KFS 7.1.1. ve KFS 7.2.1de 0&ngorilen Entegre Bilgi Mevcut durumda belirtilen
. . L eylemler gerceklestirilirken bu sarta Yonetim Sistemi dizenlemeler bulunmakla
KFS 7.4 yénteminin maliyeti KFS 7.4.1 onelik diizenlemelere de yer verilmesi Tim Birimler SGDB - Risk Yonetim Aralik birlikte bu sart icin makul
*" | beklenen faydayi L e duz yer ver ' um e I ! 2023-2024 i u s ¢l .

asmamalidir.

(Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda-
maliyet dengesinin gozetilmesi)

Sistemi ve Siireg
Yonetim Sistemi
Modiilleri

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmustr.




ERCIYES UNIVERSITESI 2023 - 2024 iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem - isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cell;ma' Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
KFS8 | Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
ERU Kurumsal
Entegre Bilgi Mevcut durumda belirtilen
KOS 4.1.2'de ongorilen eylem Yonetim Sistemi dizenlemeler bulunmakla
KFS8.1.1 | gerceklestirilirken bu sarta  yonelik Tdm Birimler SGDB - Sureg Yonetim | Temmuz 2023 | birlikte bu sart icin makul
diizenlemelere de yer verilmesi Sistemi Modiili giivence saglanmasini teminen
. ) .. (Sure¢ Formlari ve eylem dngorilmustdr.
Idareler, faaliyetleri ile is Akislarr)
KFS 8.1 mali karar ve islemleri
*" | hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.
- . £ . . Ust Yonetim Mevcut durumda belirtilen
Birim faaliyetleriile malikarar veislemlerde . " .
hazirlanan yonergeler ve i¢ genelgeler Yonerge Ust Yénetim Yonergeler Aralik duzenlemeler bulunmakla
MEVZUAT: KFS 8.1.2 . o Yénetmelik | Yazil Prosediirler/ birlikte bu sart icin makul
5018 sayili Kanun cercevesinde yazili prosediirlerin A Genel Sekreterlik . 2023-2024 . . )
uygulang{ERIEIEtR 1 cdilmesi Komisyonu Dokiimanlar glivence saglanmasini teminen
657 sayili Kanun 4 Tiim Birimler eylem éngériilmistir.
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari
Performans Programi
HMB Yetki ve imza Devri Yonergesi
ihale Mevzuati
Muhasebe Yonetmelikleri .
Prosediirler ve ilgili Merkezi Yon?nm HarFEma Belgeleri Yonetmeligi ERU Kurunjs;?l o
dokiimanlar, faaliyet Tasinir Mal Yonetmeligi Entegre Bilgi Mevcut durumda belirtilen
veya mali ka'rar ve islemin Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim KOS 4.1.2'de ongorilen eylem Yonetim Sistemi diizenlemeler bulunmakla
KFS 8.2 4 ¥ Kalite Kurulu Yonetmeligi KFS 8.2.1 | gerceklestirilirken bu sarta yonelik | Tum Birimler SGDB - Sire¢ Yonetim | Temmuz 2023 | birlikte bu sart icin makul
baslamasi, uygulanmasi YOKAK K ic Degerlendi Hazirl Kl - . : ; ; . . N )
ve sonuclandiriimasi urum I¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu diizenlemelere de yer verilmesi Sistemi Moddlu glivence saglanmasini teminen
I K Id (Stireg Formlari ve eylem 6ngorilmustr.
asamalarini kapsamalidir. MEVCUT DURUM: is Akislar)
SGDB On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi
hazirlanmis olup mali karar ve islemlerde
uygulanmaktadir. Diger idari faaliyetler icin ilgili
yonetmelik ve proseddirler mevcuttur.
. - Birimlerin, belirlenen prosediirler ve ilgili
Prosediirler ve ilgili . M . L
. . dokiumanlarin  guincelligini, mevzuata L Mevcut durumda belirtilen
dokiimanlar, giincel, . T Tdm Birimler - .
uygunlugunu, anlasilabilirligini ve .. Birim Web Sayfalari dizenlemeler bulunmakla
kapsamli, mevzuata uygun .. Yonerge SGDB ) Aralik e -
KFS 8.3 - KFS 8.3.1 | ulasilabilirligini saglamaya devam ederek . . ; Basili/Elektronik birlikte bu sart icin makul
ve ilgili personel tarafindan : e e ) . Yonetmelik BIDB . 2023-2024 . N .
L - belirlenen proseddrleri gézden gegirmesi, . Doktimanlar glivence saglanmasini teminen
anlagilabilir ve ulasilabilir Komisyonu

olmalidir.

ilgili dokiimanlari basili ve elektronik
ortamda glincelleme islemini stirdtirmesi

eylem 6ngorilmustar.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2023 - 2024 iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Arastima Universite>.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS9 | Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastinimalidir.
KOS 4.1.2'de ongorilen eylem ERU Kurumsal
Her faaliyet veya mali karar gerceklestirilirken  bu  sarta  yonelik Entegre Bilgi Mevcut durumda belirtilen
ve islemin onaylanmasi, diizenlemelere de yer verilmesi (is Yonetim Sistemi dizenlemeler bulunmakla
KFS 9.1 | uygulanmasi, kaydedilmesi | MEVZUAT: KFS9.1.1 |slrecleri ve is akislarindaki goérev| Tum Birimler SGDB - Sure¢ Yonetim | Temmuz 2023 | birlikte bu sart icin makul
ve kontrolii gorevleri farkl 5018 sayili Kanun dagiiminin -~ gorevler ayrnihg  ilkesi Sistemi Moddlu glivence saglanmasini teminen
kisilere verilmelidir. ihale Mevzuati g6z onitinde bulundurulacak sekilde (Stre¢ Formlari ve eylem 6ngorilmustr.
657 sayili Kanun belirlenmesi/gtincellenmesi) is Akislari)
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler
Yuksekogretim Kalite Glivencesi ve Yuksekdgretim
Kalite Kurulu Yénetmeligi YOKAK Kurum i¢
Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle MEVCUT DURUM: i
gorevler ayrihigi ilkesinin KFS 9.1: MYS, BKMYS ve EBYS kapsaminda Meveut —durumda beI!rtlle.n
. L I : L ) mevzuat bu sarta yonelik
KFS 9.2 | tam olarak uygulanamadigi | yiriitiilen faaliyetlerin ve mali islemlerin Kl gii Sladhd ici
idarelerin yoneticileri onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve m? u Nguv”er]Te saglacigi icin
risklerin farkinda olmali ve kontrol edilmesi asamalari farkli kisilerin yetki ve eylem 6ngordlmemistir.
gerekli nlemleri almalidir. sorumluluklari kapsamindadir.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 7.1.1'de ongorilen eylem ERU Kurumsal
T L MEVZUAT: gergeklestirilirken  bu  sarta  yonelik Entegre Bilgi Mevcut durumda belirtilen
Yoneticiler, prosediirlerin - . > LT . .
etkili ve siirekli bir sekilde 5018 sayili Kanun diizenlemelere  de  yer  verilmesi Yonetim Sistemi Aralik diizenlemeler bulunmakla
KFS 10.1 .. ¥ . 657 sayil Kanun KFS 10.1.1 | (Birimlerde tanmimlanan is suregleri igin Tam Birimler SGDB - Surec Yonetim birlikte bu sart icin makul
uygulanmasi icin gerekli 659 sayili KHK Sneticileri Klesti i k I ; i Modalii 2023-2024 . &l .
kontrolleri yapmalidir sayili yoneticilerin gerceklestirecegi kontrollere Sistemi Modilu guvence saglanmasini teminen
' 2489 sayili Kefalet Kanunu iliskin  kontrol noktalari ve kontrol (Stireg Formlari ve eylem éngoriilmiistiir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi faaliyetlerinin belirlenmesi) is Akislari)
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Yoneticil i ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Yonetmelik RO K I E Bilai Yoneti
Yoneticiler, personelin Yuksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim RU “KuumealiiEnteore Bilgi Yonetim ) Meveut durumda  belirtilen
is ve islemlerini izlemeli Kalite Kurulu Yonetmeligi Sistemi kapsaminda gelistirilecek olan ERU Kurumsal .
ve onaylamali, hata ve A i per Personel Moduili aracihdiyla yoneticilerin - Entegre Bilgi Arahk duzenlemeler bulunmakla
KFS 10.2 o | YOKAKKurum I¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu | KFS 10.2.1 | X ! . Ust Yonetim Tiim Birimler T birlikte bu sart icin makul
usulsiizliiklerin giderilmesi is ve islemleri elektronik ortamda Yonetim Sistemi - 2023-2024

icin gerekli talimatlan
vermelidir.

MEVCUT DURUM:
ERU Kalite El Kitabi

izlemesi, onaylamasi ve gerekli talimatlar
vermesinin saglanmasi

Personel Moduill

glivence saglanmasini teminen
eylem dngorilmustdr.




Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem - isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler gf:;fa:i‘:;:i Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi,
gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi Mevcut durumda belirtilen
sistemlerine gegis, yontem Faaliyetlerin strekliligini glivence altina is Siirekliligi Aralik dizenlemeler bulunmakla
KFS 11.1 | veya mevzuat degisiklikleri KFS11.1.1 [almak icin is Sirekliligi Planlarinin Tum Birimler SGDB 3 9 birlikte bu sart icin makul
. L i Planlari 2023-2024 . o )
ile olaganiistii durumlar gibi olusturulmasi glivence saglanmasini teminen
faaliyetlerin siirekliligini eylem 6ngorilmustr.
etkileyen nedenlere karsi
kli 6nlemler al lidir.
gerekli nlemler ainmahdur. | .
5018 sayil Kanun
657 sayil Kanun
Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi , R
6085 sayili Sayistay Kanunu KOs K 2t6l1 ie Engoruletn ?yleﬂl Mevcut durumda belirtilen
Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim ggrge e — u  sarta ane ! X . . diizenlemeler bulunmakla
Streleri Hakkinda Yonetmelik KFS 11.2.1 dlzenlemelere  de  yer  verilmesi Tiim Birimler Gorevlendirme Aralik birlikte bu sart icin makul
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi " | (Hassas gorevler icin vekil personel Yazilar 2023-2024 {ivence sa“I;nmasﬁu teminen
Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin gérevlendirmelerinin  yazili  olarak gy|em 6ngég|'ijlmij§tun
Calisma Esas ve Usulleri yapilmasi)
Gerekli hallerde usuliine Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (md. 520,
. 521)
KFS 11.2 | uygun olarak vekil personel "
% . L Tasinir Mal Yonetmeligi
gorevlendirilmelidir. o -
Hassas Gorev Brostirli .
2547 sayil Yiksekégretim Kanunu KOS  23.1de  o6ngorilen  eylem EERU Kuru‘r;-lsa-I Mevcut durumda  belirtilen
2809 say|I|Yi]kse!f(vigre'tirq‘KurumlarlTe§ki|at Kanunu gerceklestirilirken  bu  sarta  ydnelik Yénre]iiergrgistle?';i ) Aralik diizenlemeler bulunmakla
124 sayih Yiiksekdgretim Ust o KFS 11.2.2 | diizenlemelere de yer verilmesi (Gérev | Tim Birimler SGDB Personel Modiilii 2023.2004 | Piflikte busart icin - makul
KU"U'|U$|3” ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari dagilim cizelgelerindeki her bir gérev icin Gérev Dadilim glivence saglanmasini teminen
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname asil ve yedek personelin belirlenmesi) ) o eylem 6ngorilmustir.
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Cizelgeleri
MEVCUT DURUM:
ERU Kalite El Kitabi
Gorevinden ayrilan
Persone.llr], is veya KOS 2..3..1.de ongorilen ?ylem ERU Kurumsgl Meveut  durumda  belirtilen
islemlerinin durumunu ve gerceklestirilirken  bu  sarta yonelik Entegre Bilgi diizenlemeler bulunmakla
KFS 11.3 gerekli belgeleri de iceren KFS 11.3.1 dizenlemelere de yer verilmesi (Gorev Tiim Birimler SGDB Yonetim Sistemi - Aralik birlikte bu  sart icin makul
| bir rapor hazirlamasi ve | dagilim cizelgelerinde personelin Personel Modiilli 2023-2024 3 <

bu raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

gorevden ayrilmasi durumunda sunmasi
gereken bilgi ve belgelerin tanimlanmasi)

Gorev Dagilim
Cizelgeleri

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmustr.
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Arastima Universite>.

: Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cell;ma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin  siirekliligini  ve Bilgi Yonetimi Mevcut durumda  belirtilen
glvenilirligini saglayacak gerekli Politikalari Aralik dazenlemeler bulunmakla
K> 17 kontrollerin yazili olarak tanimlanmasi ve - & Bilgi Guvenligi 2023-2024 b'..rllkte buv sart icin m'akul
Lo - A glivence saglanmasini teminen
mevcut prosedirlerin glincellenmesi Proseddirleri PR
eylem 6ngorilmustdr.
Bilgi sistemlerinin
siirekliligini ve giivenilirligini Mevcut  durumda belirtilen
KFS 12.1 saglayaca!( kontro!leryazﬂl S|b¢'er glivenlik testl'erl-nln “duz'evn'll 't?|r ) Siber Giivenlik Aralik d'uz.enlemeler l')l'JIunmakIa
olarak belirlenmeli ve KFS12.1.2 | sekilde yapilarak bilgi guvenligi igin BIDB i birlikte bu sart icin makul
s . Testleri 2023-2024 . N .
uygulanmalidir. gerekli 6nlemlerin alinmasi glivence saglanmasini teminen
MEVZUAT: eylem 6ngorilmustdr.
CBDDO Bilgi ve iletisim Gii ligi Rehberi
Pg1ve Jetisim luvenigi nenbent Egitim Onayi Mevcut  durumda belirtilen
ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Hizmet Ici E&itim diizenlemeler bulunmakla
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekégretim a1 BIDB personeline bilgi giivenligi ile ilgili o ERU Egitim = Pla(;rln gt Agustos bil:lzik?e bu sart ilijnunmakul
Kalite Kurulu Yonetmeligi 7 | egitimlerin verilmesi Komisyonu e 2023-2024 . ~|§ ¢ temi
YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu gitim '99’3’“'_ guven:ie sa“g fznn’la5|“n| eminen
Katilimcr Listeleri eylem 6ngorilmustr.
Bilgi sistemine veri ve MEVCUTDURUM:
bilgi girisi ile bunlara ERU Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi Politikasi
erisim konusunda ERU Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikasi
yetkilendirmeler yapilmali ERU Internet Giivenligi Politikasi Mevcut durumda  belirtilen
KFS 12.2 | hata ve usulsiizliiklerin ' ERU Parola Politikas! mevzuat bu sarta  yonelik
- $nlenmesi, tespit ERU E-Posta Giivenligi Politikasi makul givence sagladigi igin
edilmesi v; di.i:’eltilmesini ERU Gizlilik ve Cerez Politikasi eylem 6ngorilmemistir.
saglayacak mekanizmalar ERU Temiz Masa Temiz Ekran Politikas
Ig ty . ERU SMS Hizmeti Kullanim Politikasi
olusturumarticur. Ulaknet Kullanim Politikasi
KFS 12.1: Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve N Mevcut durumda  belirtilen
KFS 12.3: Bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve KFS 1231 plandaki yillik hedefleri saglayacak sekilde e Tum Birimleg Fnte'gre E'Ig' . 2023-2024 blurhkte bu« sart icin m'akul
- . R, o . Yonetim Sistemi glivence saglanmasini teminen
glincellenmesinde ilgili tim kullanicilarin katihmi ylratilmesi JR P,
. eylem dngorilmustdr.
saglanmaktadir.
dareler bilisim vénetisimini ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Z"[fz":r:‘lzmgl‘;:”mdabulzi'r'::ﬁz
rS avll'e er |k|§|mky0|:|et|§|lm|m KFS 12.3.2 Sistemi  standardinin  devamliiginin BIDB Tum Birimler ISO/IEC 27001 Aralk birlikte bu sart icin makul
22 sag'a)'(aca 'nTe anizmalar " | saglanmasina iliskin calismalarin iDB BGYS Dokiimanlari 2023-2024 . 3 < )
gelistirmelidir. P R glivence saglanmasini teminen
yurattlmesi PR
eylem dngorulmustdr.
Mevcut durumda belirtilen
CBDDO Bilgi ve iletisim Givenligi CBDDO Yillik Aralik diizenlemeler bulunmakla
KFS 12.3.3 | Rehberindeki  guivenlik  tedbirlerinin BIDB Tum Birimler Denetim 2023-2024 birlikte bu sart icin makul
alinmasi ve gerekli calismalarin yapilmasi Dokiimanlari glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorulmustir.




4- BiLGI VE ILETiSiM

ERCIYES UNIVERSITESI 2023 - 2024 iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

; Sorumlu Birim :
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Call;ma. Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
Ust ydnetimin, birim yoneticileri ile
" sistematik toplantilar yaparak birimlerle R . Toplanti Aralik
BIS 1330 ilgili is ve strecler hakkinda bilgi yoenein T Birimler Tutanaklari 2023-2024
. alisverisinde bulunulmasi o
Idarelerde, yatay ve dikey MEVZUAT: Mevcut durumda belirtilen
igiletisim ile dis iletisimi Idarelerin Teskilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat Birim  yoneticilerinin  birimdeki  idari diizenlemeler bulunmakla
BiS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi » personel ile aylik toplantilar yaparak o Birim Toplanti birlikte bu sart icin makul
bir bilgi ve iletisim sistemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi BlS 18712 birimle ilgili is ve siirecler hakkinda bilgi Tiim Birimic b Tutanaklari 2023-2024 glivence saglanmasini teminen
olmalidir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar alisverisinde bulunulmasi eylem 6ngorilmistar.
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ; . . . YiM
Birim ve idare Faaliyet Raporu ve i¢ Kontrol Giivence | BiS 13.1.3 ERIMER'in i¢ veud|§ iletisimde aktif olarak Ust Yonetim BiDB ERIMER Aralik 2023
Beyanlan kullaniminin saglanmasi Tiim Birimler
Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar U ilai Yoneti
Yoneticiler ve personel, Hk.Yonetmelik E.RU K.urumsal Ent‘eg.re -B|Ig|. Yonefnp Mevcut  durumda belirtilen
" P -Yonetmeli Sistemi (Personel Bilgi Sistemi Moddld, - .
gorevlerini yerine Kesin Hesap Kanunu o AP ; - ERU Kurumsal diizenlemeler bulunmakla
: N L. . p . ; Ogrenci Bilgi Sistemi Modiilt, EBYS e . B - Aralik - -
BIS 13.2 | getirebilmeleri icin gerekli Cumbhurbaskanlig Bilgi ve iletisim Givenligi Rehberi | BIS 13.2.1 o o - ) Ust Yonetim Tim Birimler Entegre Bilgi birlikte bu sart icin makul
i sKkanligi bilg 2 9 Modilt  vb.) araciligiyla  gérevlerin I ) 2023-2024 . " )
ve yeterli bilgiye zamaninda | Tiipitak Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Killanumu ) P S A (ogThef Yonetim Sistemi glivence saglanmasini teminen
L ST yerine getirilebilmesi icin gerekli bilgiye PR
ulasabilmelidir. Kilavuzu L eylem 6ngorilmustar.
M - . g ulagilmasinin saglanmasi
E-buitce, KBS, MYS gibi uygulamalarla tretilen Idare
Butcesi Raporlari
ERU  Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Ust Yonetim ERU Kurumsal
: Sistemi araciligiyla gesitli is streclerinden : L - Aralik
MEVCUT DURUM: BIS13.3.1 tretilen bilgilerin  tam, kullanish ve B?(PH?A Ttim Birimler Y“Entte-gresﬁltlgl . 2023-2024
ERU Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Sistemi anlagilabilir olmasinin saglanmasi onetim Sistemi
ERU 2023-2026 Stratejik Plani L
o ERU 2023 Stratejik Eylem Plani - Mevcut  durumda  belirtilen
. Bilgiler dogru, giivenilir, ERU ¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Bis 13.3.2 | Tdm akademik ve idari birimlerin web | L. o ERU Kalit Birim Web Savfal Aralik duzenlemeler bulunmakla
BIS 13.3 | tam, kullanish ve anlasilabilir | r() kalite El Kitab % | sayfalaninin giincelliginin saglanmasi um Birimler Komi alite Irnm Web Sayfalari 2023-2024 blurl|kte bu“ sart icin m'akul
olmalidir. Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri omyonu guvence 539'?”"1“[”' teminen
ERU Etik Davranis ilkeleri ve Etik Ust Kurul Yonergesi Y ™ eylem 6ngoralmustdr.
BiS 13.1: Universite web sayfalari ve iletisim formlari Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Kurumsal . Egitim Videolar:
ile etkili ve siirekli bilgi paylagimi saglanmaktadir. ) Koordinatérltig  tarafindan  birimlere | -, v o ERU Egitim Egitim Katilim Aralik
EBYS ve kurumsal e-posta sistemi iletisim kanali BIS13.3.3 | veri toplama,‘ hazwlama, depo}grna ve ve Analitigi Iﬁomwxonu Listeleri 2023-2024
olarak kullaniimaktadir. Universite biinyesinde Bilgi rapf)rlama‘ 9"2' konularda  egitimlerin Koordinatorligi Tm Birimler Bilgi Dkiimanlari
Edinme Birimi kurulmus ve iyilestirme-gelistirme verilmesinin saglanmasi
. . calismalarina devam etmektedir.
Yéneticiler ve ilgili personel, | Bjs 13.2: ERU Siire¢ Yonetim calismalari
performans programi ve yapilmaktadir. Mevcut durumda belirtilen
: biitcenin uygulanmasi ile mevzuat bu sarta yonelik
BIS 13.4 P - IR,
kaynak kullanimina iligkin makul giivence sagladigi igin
diger bilgilere zamaninda eylem 6ngorilmemistir.
erisebilmelidir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem O isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya §§I|§ma' Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
ERU Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim EERnL'JceKUr;uI;niIS?I
Sistemi  kapsaminda  ydritllecek s Yégetimg Aralik
o ) BiIS 13.5.1 | siiregleri icin yonetimin ihtiya¢ duydugu Ust Yonetim Tiim Birimler Sisteminde 2023.2024
Yénetim bilgi sistemi, gerekli bilgi ve raporlarin iretilmesinin Oretilen Bilai Meveut  durumda  belirtilen
yonetimin ihtiya¢ duydugu saglanmasi retilen Bilgi ve I
Sra Raporlar diizenlemeler bulunmakla
BiS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlan birlikte bu sart icin makul
iiretebilecek ve analiz yapma | MEVZUAT: . N .
. . ; - ) . glivence saglanmasini teminen
imkani sunacak sekilde Idarelerin Teskilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat ERIMER N . . PR,
f o araciligiyla istek, sikayet ve ’ eylem 6ngorilmustir.
tasarlanmalidir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi snerilerin elektronik  ortamda aviik YIM Aralik
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi BiS13.5.2 ) ) - Y Ust Yénetim BiDB ERIMER
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ghaliz edilmesi ve yillik rEEEAIEER Tum Birimler 20232024
| h glanmasi
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina a9
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Birim ve idare Faaliyet Raporu ve i¢ Kontrol Giivence
Yoneticiler, idarenin Beyan[an
misyon, vizyon ve amaclari Kamu Idareleriniq Kesin Hesaplarinin Mevcut  durumda  belirtilen
BiS 13.6 cercevesinde beklentilerini DUzgplenme§ine Iliskin Usul ve Esaslar mevzuat bu sarta yonelik
" | gorev ve sorumluluklari Hk.Yonetmellk makul giivence sagladigi icin
kapsaminda personele Kesin Hesap Kanunu ) eylem 6ngorilmemistir.
bildirmelidir. Cumbhurbaskanlig Bilgi ve lletisim Guivenligi Rehberi
Tubitak Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi Killanumu
Kilavuzu
E-biitce, KBS, MYS gibi uygulamalarla tretilen idare ,
Biitcesi Raporlari ERIMER araciligiyla tiim personelin istek,
; oneri ve sorunlarini elektronik ortamda Ust Yonetim BIDB ; Aralik
BIS13.7.1 | ietilebilmesinin ve takip edilmesinin Yim Tim Birimler | ERMERRaporlart |55 5004
MEVCUT DURUM: saglanmasi
ERU Kurumsal Entegre Bilgi Yénetim Sistemi
ERU 2023-2026 Stratejik Plani
ERU 2023 Stratejik Eylem Plani BIDB
(i : EBYS'nin tim personele tanimlanmasinin : L EBYS Kullanici Aralik
ERU I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani BiS 13.7.2 YiM Tiim Birimler
ERU Kalite El Kitabi ve aktif kullaniminin saglanmasi PDB Tanimlamalari 2023-2024
. A . Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri o
Idarenin yatay ve dikey ERU Etik Davranis ilkeleri ve Etik Ust Kurul Yonergesi Mevcut  durumda  belirtilen
. iletisim sistemi personelin BiS 13.1: Universite web sayfalari ve iletisim formlari diizenlemeler bulunmakia
BIS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve ile etkili ve siirekli bilgi paylasimi saglanmaktadir. birlikte bu sart icin makul
sorunlariniiletebilmelerini EBYS ve kurumsal e-posta sistemi iletisim kanali glivence saglanmasini teminen
saglamahdir. olarak kullanilmaktadir. Universite biinyesinde Bilgi eylem éngoriilmistir.
Edinme Birimi kurulmus ve iyilestirme-gelistirme
calismalarina devam etmektedir. .
BiS 13.2: ERU Siirec Yénetim calismalari BiS 13.7.3 iBIS uzlerlnden ge:ekn yail!lar.lkor;gs'lunda. BIiDB Taim Biriml EBYS al Aralik
yapiimaktadr. 7. ullanicilarin =~ anh ilgilendiriimesi YiM Um Birimler e-postalari 2023-2024

(e-posta)




Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem - isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (\il::zfal;il::i Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS14 | Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler,.her yil, fma.glarl, Tim' birimleRRr Strateji Eylem, Plani Mgvcut durumda  belirtilen
hedefleri, stratejileri, kapsaminda birim faaliyetlerini Birim Strateji Eylem Aralik duzenlemeler bulunmakla
BiS 14.1 | varhiklan, yiikiimliiliikleri ve BiS 14.1.1 ap Y Tum Birimler SGDB R birlikte bu sart icin makul
glincelleyerek web sayfalarinda Plani 2023-2024 . N )
performans programlarini avinlamasinin sadlanmasi glivence saglanmasini teminen
kamuoyuna agiklamahidir. yay 9 eylem dngorilmustdr.
MEVZUAT:
5018 sayili Kanun
idareler, biitcelerinin ilk alt: Strateji Gelistirme I3‘!r|mler|Q|n Calisma Usul ve
aylik uygulama sonuglari Esadar' Haklunda Yorggglik Mevcut durumda belirtilen
ayak | P ! Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar -
: ikinci alt1 aya iliskin ; . mevzuat bu sarta yonelik
BIS 14.2 beklentil hedefler il ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina Kl g Sladidi ici
fe I.en II e.r v.ek edeflerile iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik m? u ,QUY?’]TG Saf?a_ 19t icin
aaliyetlerini kamuoyuna Kesin Hesap Kanunu eylem dngorilmemistir.
aciklamahdir. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Donemsel Blitce Raporlari ve Mali Tablolar
. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari
Zaeavlé):leetnsgir::‘;ellaer: :’:are Mevcut durumda belirtilen
BiS 14.3 faagli et raporunda MEVCUT DURUM: mevzuat bu sarta yonelik
: Bst:rilmepli ve ERU Kalite El Kitabi makul givence sagladigi icin
9 ERU 2022 yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme eylem éngdrilmemistir.
duyurulmalidir. R
aporu
ERU 2023 Performans Raporu
ERU 2023 Performans Programi
ERU i¢ Denetim Birimi Raporlari
ERU Birim I Degerlendirme Raporu (BIDR)
ERU Birim izleme Raporu (BIR)
Faaliyetlerin gozetimi ERU Birim Ar-Ge Performans Raporu
amaciyla idare icinde yatay " -
ve dikey raporlama agi EBU . Kurumsal . Entegre B!Ig! ERU Kurumsal Mevcut durumda belirtilen
N . Yonetim Sistemi Personel Bilgi o .
yazih olarak belirlenmeli, Sistemi  Modiilidis Takibi  araciliéivla Entegre Bilgi Aralik diizenlemeler bulunmakla
BiS 14.4 | birim ve personel, gérevleri BIS 14.4.1 3 91y Ust Yénetim Tum Birimler Yonetim Sistemi- birlikte bu sart icin makul
. e hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda P 2023-2024 . N )
ve faaliyetleriyle ilgili Personel Bilgi giivence saglanmasini teminen

hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

bilgilendirme yapilarak izleme ve takibinin
saglanmasi

Sistemi Moddili

eylem dngorilmustdr.
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. Sorumlu Birim :
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem O Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya §§I|§ma' Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
BiS15 | Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Mevcut  durumda belirtilen
Kurumsal .
Erciyes Universitesi Arsiv Yonergesinin Veri Yonetimi duzenlemeler bulunmakla
BiS 15.1.1 4 3 9 Ust Yonetim o Arsiv Yonergesi Aralik 2023 | birlikte bu sart igin makul
. . hazirlanmasi ve Analitigi . . X
Kayit ve dosyalama sistemi, T, glivence saglanmasini teminen
. . Koordinatorligu PR,
elektronik ortamdakiler eylem 6ngorilmustr.
BiS 15.1 | dahil, gelen ve giden evrak M q 4a belirti
::e idare ilgidhaberlegmeyi ERU Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Bilgilendirme dif;:r:temeli:um abulu?l::allflr;
apsamaldir. ) ] ) . N . )
BIS 15.1.2 S{stgmlng ait EBYS“ Modulu Lo el Ust Yonetim BIDB Toplantilar, Egitim Aralik birlikte bu sart icin makul
bilgilendirme ve egitim toplantilarinin 2023-2024 . N .
. . Programlari glivence saglanmasini teminen
diizenlenmesi P,
eylem 6ngorilmustir.
Gegmise ait birimlerde bulunan evraklarin
; onceliklendirilerek, digitale aktariim R B Oncelik Raporlari Aralik
BIS 15.2.1 - Ust Yonetim Tam Birimler sy .
Kayit ve dosyalama sistemi planlamalarinin birimler bazinda (Arsiv Yonergesi) 2023-2024 | Mevcut durumda belirtilen
kapsamli ve giincel olmali, yapilmasi. dizenlemeler bulunmakla
BiS 15.2 | yonetici ve personel MEVZUAT birlikte bu sart icin makul
tarafindan ulasilabilir ve : N - . glivence saglanmasini teminen
; N Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ) Fiziki ~ ortamda  bulunan  birimlerin 4 i O 30 adriilmiicti
izlenebilir olmalidur. EBYS BIS 15.2.2 | arsivleme sistemlerin kontrol edilerek Ust Yonetim Tum Birimler Arsiv Ozet Aralik eylem ongdriilmustir.
. " . I Raporlari 2023-2024
Standart Dosya Plani dogru sekilde arsivienmesinin saglanmasi
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ResmlYaZ|§_r.naIarda'UyguIanacak Esas ve Usuller = . ) Meveut  durumda  belirtilen
. . Hakkinda Yonetmelik Kayitlarin  tutuldugu  fiziksel  arsiv .
Kayit ve dosyalama sistemi, ) . A diizenlemeler bulunmakla
BiS 15.3 | kisisel verilerin giivenligini Elektronik Belge Standartlan Genelgesi BiS 15.3.1 mekdgigrinin standartlara uygun Ust Yonetim Tum Birimler Arsiv Yonergesi Aralik birlikte bu sart icin makul
. 2005/7 Sayili Standart Dosya Plani " | hale getirilerek yetkisiz erisimlerin 2023-2024 . N .
ve korunmasini saglamalidir. engellenmesi glivence saglanmasini teminen
MEVCUT DURUM: eylem 6ngorilmustir.
d : ] .| ERUKalite El Kitabi Mevcut  durumda  belirtilen
) Kayit ve dosyalama sistemi | Eg(j Ggrev Tanimlan ve is Akis Siiregleri mevzuat bu sarta ydnelik
BIS 15.4 | belirlenmis standartlara " R
makul giivence sagladigi icin
uygun olmalidir. e .
eylem 6ngorilmemistir.
Gelen ve giden evrafk . Mevcut  durumda belirtilen
zamaninda kaydedilmeli, i , w X .
standartlara uyaun bir BIS 15.1.1'de hazirlanmasi &nerilen Arsiv duzenlemeler bulunmakla
BiS 15.5 . 9 BiS15.5.1 | Yonergesinde bu diizenlemeye yer Ust Yénetim Tum Birimler Arsiv Yonergesi Aralik 2023 | birlikte bu sart icin  makul
sekilde siniflandiriimali ve . - . N )
A . verilmesi glivence saglanmasini teminen
arsiv sistemine uygun olarak evlem Snadriilmiistir.
muhafaza edilmelidir. Y! 9 stur.
idarenin is ve islemlerinin
kayd, smlﬂandlfll.m?s!, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Mgvcut durumda  belirtilen
korunmasi ve erigimini aracih@iyla “Arsiv Mevzuati ve Arsiv Bilinci” Egitim Egitim Katihm duzenlemeler bulunmakla
BiS 15.6 | de kapsayan, belirlenmis BiS 15.6.1 ractigly 3 L 3! . g Tum Birimler 9 Aralik 2023 | birlikte bu sart icin  makul
. egitiminin  Tim Birimlere verilmesinin Komisyonu Raporlari . N X
standartlara uygun arsiv , glivence saglanmasini teminen
. . . saglanmasi PR A,
ve dokiimantasyon sistemi eylem 6ngorilmustdr.
olusturulmalidir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem P isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya §§I|§ma' Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
BiS16 | 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin Yonerge- Hata, Usulstizlik M“evcut durumda  belirtilen
: olsuzluklarin bildirim ; bildirim  usul ve esaslarini iceren - Yonetmelik ve Yolsuzluklarin duzenlemeler bulunmakla
BIS 16.1 y" Sy . BIS 16.1.1 . . Ust Yonetim A - R Mayis 2024 | birlikte bu sart icin makul
yontemleri belirlenmeli ve yonerge hazirlanarak tiim personele Komisyonu Bildirilmesi . N )
; . . giivence saglanmasini teminen
duyurulmalidir. duyurulmasi IDB Yonergesi PR
eylem dngorilmustr.
MEVZUAT:
657 sayil Kanun,
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin o
Yéneticiler, bildirilen hata, Igglannl‘a;[l"'?kg!nda K:";k”uK Hata, usulsiizliik ve  yolsuzluklarla Yonerge- Hata, Usulstizliik ve ZAifz\lezcr:Jltemgll;umdabuIzil:;t:;lg
; usulsiizliik ve yolsuzluklar sayrll Bligi edinme Hakki fanunu ; ilgili olarak hazirlanacak yénergede | . .. . Yénetmelik Yolsuzluklarin o o
BIS16.2 || kiinda yeterli incelemeyi | 3176 sayih Ka’r‘“dGore‘fl_'l_ekrl'_Et'k KT”-“” Kurl:Jklmsm BIS1621 | biidirimlerin incelenmesine yonelik usul Ust Yonetim Komisyonu Bildirilmesi May1s 2024 bli:/”e(:\ece ks): I;::T:a;ﬁ:?te;];\l;ﬂ
yapmalidir. ve Bazi Kanunlarda Degisikilgrapiimasi'flakkinda ve esaslarin diizenlenmesi iDB Yonergesi 9 c¢ saglanmaslr
Kanun eylem 8ngorilmistir.
5237 sayil Turk Ceza Kanunu
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlar
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
MEVCUT DURUM:
ERU Kalite El Kitabi
Bilgi Edinme Bagvurulari
CIMER Basvurulari
I~ Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarla . I Mevcut durumda belirtilen
Hata, usulsiizliik ve - . Yonerge- Hata, Usulsiizliik ve .
olsuzluklari bildiren ilgili olarak hazirlanacak yo6nergede Yénetmelik Yolsuzluklarin duzenlemeler bulunmakla
Bis16.3 |” BiS 16.3.1 | bildirimde bulunan personelin Ust Yonetim . R . Mayis 2024 | birlikte bu sart icin makul
personele haksiz ve ayirimai . . Komisyonu Bildirilmesi . N .
. korunmasina yonelik maddelerin i . B glivence saglanmasini teminen
bir muamele yapilmamaldir. IDB Yonergesi

diizenlenmesi

eylem 6ngorilmustar.
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i Sorumlu Birim .
Standart Kamu I¢ Kontro+B3:K14l Eylem N Isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C§I|§ma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
!g kont.rol 5|stenv1|n|n 'butur'1 Olaigl Mevcut durumda belirtilen
izlenmesi, degerlendirmesi ve ; ; .
sonuclanmin ranorlanmasi asamalarinda I¢ Kontrol IzZleme dizenlemeler bulunmakla
iIS17.1.1 < p 3 Tam Birimler SGDB ve Degerlendirme Aralik 2023 | birlikte bu sart icin makul
kullanilacak  anket/sorgu  formu ve - . N )
ey Rehberi glivence saglanmasini teminen
rapor formatini gosterir izleme ve avlem Snadriilmiistir.
degerlendirme rehberinin hazirlanmasi 4 9 str.
Mevcut durumda belirtilen
i Temmuz dizenlemeler bulunmakla
I¢ kontrol sistemi, siirekli ) Birimlerde 6 ayda bir  i¢ kontrol - SGDB N 2023-2024 - o
izleme veya 6zel bir oyl 712 degerlendirme toplantisi yapiimasi G Tum Birimler Toplanti Tutanags Aralik b'f"kte buv| sart icin m-akul
is17.1 |dederlendirme yapma 20232024 | 9Uvence saglanmasini teminen
. veya bu iki yéntem eylem 6ngorilmustir.
birlikte kullanilarak MEVZUAT: Vil sonlannda  ic Kontrol izleme ve Mevcut  durumda belirtilen
degerlendirilmelidir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Dederlendirme Ra‘; orunun hazirlanarak ic Kontrol izleme Aralik diizenlemeler bulunmakla
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve i517.1.3 iKi?K’nin wvaun ('jF:ij U ¢ vnetime SGDB iKIYK ve Degerlendirme 2023.2024 birlikte bu sart icin makul
_Esaslan Hakkinda Yonetmelik | ygun gorusuy Y Raporu glivence saglanmasini teminen
I¢ Denetim Raporlan -y eylem éngdriilmistiir.
Dis Denetim Raporlari =
ERU Kurumsal Mevcut  durumda belirtilen
MEVCUT DURUM: ERU Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Entegre Bilgi dlzenlemeler bulunmakla
ERU 2022 yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme | 1517.1.4 | Sisteminde, I¢ Kontrol Sistemi Genel BIDB SGDB Yénetim Sistemi - birlikte bu sart icin makul
Raporu Degerlendirme Moduliiniin agilmasi ic Degerlendirme glivence saglanmasini teminen
ERU 2023 Performans Raporu Modulu eylem 6ngorilmustar.
i¢ kontroliin eksik yonleri E§3 i20I§3 Petr'for;ans' FF:rograIml
ile uygun olmayan kontrol = I¢ Denetim Birimi haporlari . Mevcut durumda belirtilen
. .. . . ERU Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) f , . . : f .
yontemlerinin belirlenmesi, ERU Birim izleme Raporu (BIR) IS 17.1.1de ongorilen eylem I¢ Kontrol IzZleme Aralik dlzenlemeler bulunmakla
iS17.2 | bildirilmesi ve gerekli o s p iS17.2.1 | gerceklestirilitken bu sarta ydnelik SGDB SGDB ve Degerlendirme birlikte bu sart icin makul
onlemlerin alinmas ERU Birim Ar-Ge Performans Raporu diizenlemelere de rilmesi Rehberi 2023-2024 Uvence saglanmasini teminen
inalinmast i$ 17.2015-2016, 2017-2018, 2019-2020 dénemini tzenlemelere de yer veriimesi " gtivence sagianmasini temi
konusunda siire¢ ve yontem L ; eylem 6ngorilmustr.
belirl lidi kapsayan yillara iliskin IKUEP (¢ Kontrol Uyum
elirienmefidir. Eylem Plani) hazirlanmis izleme yapilamamistir.
Mevcut durumda belirtilen
Temmuz dizenlemeler bulunmakla
iS17.3.1 Blnrlmlerce 'Durum Tespit  Raporu Tdm Birimler SGDB Durum Tespit 20232024 birlikte bu sart icin makul
diizenlenmesi Raporu Aralik . N .
) 20232024 | 9Uvence saglanmasini teminen
I¢ kontroliin eylem 6ngorilmustir.
is17.3 fiegerllend.lr.llmes.m.e
idarenin birimlerinin katilimi L
. Mevcut durumda belirtilen
saglanmalidir. , e ewe . .
SGDB'nin koordinatérlugiinde; I¢ Kontrol Aralik 2023- dlzenlemeler bulunmakla
iS17.3.2 | Sorgu Formu her yilin Aralik ayi icerisinde Tim Birimler SGDB Sorgu Formu 2024 birlikte bu sart icin makul
birimlere génderilerek doldurulmasi glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmustr.




Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontro+B3:K14l Eylem P isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya §§I|§ma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
i¢ kontroliin
dfger.le.ndl.rllm“es_!nde: . A W) - Mevcut durumda  belirtilen
yoneticilerin goriisleri, SGDB'nin  koordinatérliglinde  birimler ; . . .
kisi ve/veya idarelerin tarafindan Sorgu Formuna verilen cevaplar I¢ Kontrol Sistemi Aralik duzenlemeler bulunmakla
is17.4 H val S iS17.4.1 . g . vapey SGDB iKiYK Degerlendirme birlikte bu sart icin makul
talep ve sikayetleriile i¢ konsolide edilerek I¢ Kontrol Sistemi 2023-2024 . N .
N . . Raporu glivence saglanmasini teminen
ve dis denetim sonucunda MEVZUAT: Degerlendirme Raporu hazirlanmasi JR
- . ; . i o eylem 6ngorilmustar.
diizenlenen raporlar dikkate | ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
alinmalidir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ic Denetim Raporlari Siirekli Ternmuz Mevcut durumda belirtilen
Dis Denetim Raporlar Alti ayda bir IS 17.1.2 ve 17.3.1de e diizenlemeler bulunmakla
; I T L lyilestirmeye 2023-2024 o -
I1S17.5.1 | 6ngoriilen eylemlerle birlikte Tdm Birimler SGDB Lo birlikte bu sart icin makul
i . MEVCUT DURUM: e T Yonelik Eylem Aralik . N )
I¢ kontroliin " ylrutilmesinin saglanmasi Planl 2023-2024 | 9Uvence saglanmasini teminen
degerlendirilmesi IS 17.2015-2016, 2017-2018, 2019-2020 dénemini aniart - eylem 6ngérilmiistr.
is17.5 sonucunda alinmasi gereken kapsayan yillara iliskin IKpEP (I¢ Kontrol Uyum
: énlemler belirlenmeli ve bir | Eylem Plany) hazirlanmis izleme yapilamamistir. Her yil iS 17.1.3'de &ngériilen
eylem plani ¢cercevesinde lc Kontrol Ideme ve Degerlendirme ic Kontrol izleme gylemle birlikte yyrutulecekt|r.
uygulanmalidir. ; . - . : Aralik I Kontrol IzZleme ve
IS17.5.2 | Raporununda alinmasi gereken 6nlemler SGDB IKIYK ve Degerlendirme N ]
icin eylem plani olusturulmasi Raporu 2023-2024 | Degerlendirme Raporu eylem
planlarini da icerecek sekilde
hazirlanacaktir”
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
icd im faaliveti MEVZUAT:
Ie en'etlm aa |.yet| I 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Mevcut durumda belirtilen
. Denetim Koordlnasyo.n ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda mevzuat bu sarta yonelik
1S18.1 | Kurulu tarafindan belirlenen | yvi.atmelik . R
dartlara uygun bir 1 . makul giivence sagladigi icin
standartlara uygun bi Kamu i¢ Denetim Standartlari eylem éngbriilmenistir.
sekilde yiriitiilmelidir. Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi
Kamu I¢ Denetim Rehberi
Kamu BT Denetimi Rehberi
Performans Denetimi Rehberi
MEVCUT DURUM:
ic Denetim Otomasyon Yazilimi
. . . Erciyes Universitesi ic Denetim Yénergesi
I denetim sonucunda idare ic Denetim Kalite Giivence Ve Gelistirme Programi Mevcut durumda  belirtilen
. tarafindan alinmasi gerekli | j5 18.1 Universitede ic Denetim Baskanligi 2007 mevzuat bu sarta yonelik
IS 18.2 | goriilen 6nlemleri iceren

eylem plani hazirlanmaly,
uygulanmali ve izlenmelidir.

yilinda kurulmus olup i¢ denetim faaliyetleri yillik
calisma programi gercevesinde yurttilmektedir.

iS 18.2 Denetim sonucunda hazirlanan raporlar (st
yonetime sunulmakta ve (st yonetim vasitasiyla
ilgili birimlere iletilmektedir.ic denetim birimince
izleme yapilmaktadir.

makul giivence sagladigi icin
eylem 6ngorilmemistir.
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