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Kisaltmalar

BiDB : Bilgi islem Daire Bagkanhg

BYHIM  :Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidrliiga
EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ERIMER : Erciyes iletisim Merkezi

HM : Hukuk Misavirligi
iDB : ic Denetim Baskanhg:
iKiYK :ic Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulu

iKUEP :ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
KOYS : Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi

OiDB : Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

PDB : Personel Daire Bagkanhgi

SGDB : Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi

Yim : Yazi isleri MidrlGgi
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UYUM EYLEM PLANI KURUL VE HAZIRLAMA GRUBU

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Prof. Dr. Mustafa CALIS Rektor (Baskan)
Prof. Dr. M. Sidki ILKAY Rektor Yrd.
Prof. Dr. Murat BORLU Rektor Yrd.
Prof. Dr. Recai KILIC Rektor Yrd.

Murat YENISU

Genel Sekreter

Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU

Tip Fakuiltesi

Prof. Dr. Sultan TASCI

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Mihendislik Fakultesi

Prof. Dr. Saban UZAY

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Prof. Dr. Mustafa AKDAG

iletisim Fakdiltesi

ibrahim KAYNAK

ic Denetim Birim Baskani
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ic kontrol hazirlama grubu

ADI - SOYADI

Prof. Dr. M. Sitki ILKAY

BiRiMi / GOREVI

Rektor Yardimcisi/ Komisyon Bagkani

Doc. Dr. Kasim OZGEN

Genel Sekreter Yrd./ Ogretim Uyesi

Doc. Dr. ibrahim DOGAN

Miihendislik Fakiiltesi/Ogretim Uyesi

Doc. Dr. Yasemin YAVUZ

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/ Ogretim Uyesi

Dr.Ogr. Uyesi Ahmet COSKUN

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/ Ogretim Uyesi

Aliihsan YILDIZ

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi/Daire Baskani

Adem KURNAZ

ic Denetim Baskanligi/ic Denetci

Yusuf GONULAL

ic Denetim Baskanligi//ic Denetci

Mebuse AYDEMIR

Personel Daire Baskanhgi/Sube Miduri

Emel DEMIR Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi/Mali Hiz. Uzmani
Donlis DURAN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/Programci
Esra OZSOY Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi/Memur

Glstim Cebeci

Genel Sekreterlik/Bilgisayar isletmeni
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IC KONTROL STANDARTLARI
1. KONTROL ORTAMI

1- KONTROL ORTAMI

E 2 Kamu g Kontrol Eylem Ongariilen Eylem veya B?;::\"\::ua Isbirlig] Tamamlanma
e © | Standardive Genel Mevcut Durum Y 9 Y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug -~ Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
= Sarti - . Birim
&) Grubu Uyeleri
8 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
¥
Ust yénetim ve birim
yoneticilerine i¢ Bilgilendirme
KOS 1.1.1 | kontrol sistemi ile ilgili Tim Birimler |IKiYK, SGDB g Subat 2020
- . Toplantisi
bilgilendirme toplantisi
~ yapilacaktir.
Universitemiz ilk olarak
2014 yili Aralik ayinda i |
ic Kontrol Standartlari Blrlm.llg'l optro s revlendi
Uyum Eylem Planini KOS 1.1.2 tef‘s' criert VT Tiim Birimler |SGDB f.otre". enAIMe 1 subat 2020
hazirlamistir. 2015 yilinda Qif‘. I§m|a gc;ur)l ari . istesi
ic kontrol sistemi ve |da birimlere i¢ Kontrol gereviendirilecekdir.
=~ |isleyisi yonetici ve Uyum Eylem Plani
v | personel tarafindan | bilgilendirme toplantisi Birim i¢ kontrol ;
o . - - " . e IKUEP
¥ |[sahiplenilmelive diizenlenmistir. I¢ kontrol temsilcileri ve calisma Hazilama | Editim
desteklenmelidir. sistemi ve isleyisinin KOS 1.1.3 |gruplarina ig kontrol Tim Birimler 9 Mart 2020
L : Car Grubu, Toplantilari
yoneticiler ve personel sistemi ile ilgili egitim
. . . . . SGDB
tarafindan sahiplenilmesi verilecektir.
ve desteklenmesi
konusunda farkindalik
olusturulmustur. ) . iKUEP
RRigRersonele i¢ kontigl Hazirlama Uzaktan Egitim
KOS 1.1.4 |sistemi ile ilgili uzaktan | Tam Birimler 9 Nisan 2020
i . . Grubu, Programi
egitim verilecektir. SGDB
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davranis ilkelerine iligkin
egitim verilecektir.

E 2 Kamu I Kontrol Eylem Ongariilen Eylem veya B?lz::l\:‘elua Isbirligi Tamamlanma
T © | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug .. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B Sarti - : Birim
& Grubu Uyeleri
Tum birimler her yil i¢
kontrol degerlendirme
raporlarini
idarenin ydneticileri hazirlayacaktir. ic Kontrol
ic kontrol sisteminin KOS 1.2.1 |Bu raporlar st Tim Birimler |iKIYK, SGDB |Degerlendirme Her Yil
. ... |uygulanmasinda yonetim ve birim Raporlari
~ !direnln ?/o.netla.le.n personele drnek yoneticilerinin bir araya
= | lovontro ST | olmaktadir. 2020-2021 gelecegi toplantida
o) z?sonele Srnek donemi |§|n |K|YK ve degerlend”llecektlr.
= glmalldlr IKUEP Hazirlama Grubu
) 02.10.2019/96811 tarih ve ic kontrol eylemleriile
sayili Rektorlik Oluru ile ilgili olarak birimlerde IKUEP
belirlenmistir. i i
$ KOS 1.2.2 !0|'Iot uygular’qa yapllarak Tiim Birimler Hazirlama EI|Ot Uyg.ulama Siirekli
iyi uygulama 6rnekleri Grubu, Ornekleri
diger birimlerle SGDB
paylasilacaktir.
KOs 1.3.1 |ERU Etik Ust Kurulu Ust Ynetim | SGDB Rektorliik Oluru | Ocak 2020
olusturulacaktir.
Etlk' davranis |II.<eIer| SGDB,
belirlenerek etik Etik Ust BYHIM
Etik kurallar Universitemizdeki KOS 1.3.2 |yonergesi olusturulacak L Etik Yonergesi Ocak 2020
" e . . S . Kurulu Yonerge
! | bilinmeli ve tim personelin etik ve tlim personele .
= . Komisyonu
8 faaliyetlerde kurallara uymasi yasal duyurulacaktir.
¥ |bukurallara mevzuat ¢ercevesinde
uyulmalidir. saglanmaktadir. Temel, hazirlayici
ve hizmet ici egitim
KOs 1.3.3 | Programlan kapsaminda | . givijer | ppB Egitim Siirekli
tim personele etik Programlari
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SGDB web sayfasinda
yayinlamaktadir.

Ayrica bilgi edinme
mevzuati cercevesinde
ilgililerden gelen talepler
karsilanmakta ve boylece
faaliyetlerimizde seffaflik
ve hesap verilebilirlik
saglanmaktadir.

edilecektir.

E 2 Kamu ¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya B?;::l\:‘elua Isbirligi Tamamlanma
T © | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug .. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B Sarti - : Birim
& Grubu Uyeleri
Universitemiz yasal idarenin harcama,
mevzuat ile kendisine atama’ gérev yeri
verilmis gorevleri degisiklikleri vb. DUV ve
kalkinma planlari, stratejik | KOS 1.4.1 | faaliyetlerine iliskin Tim Birimler |BIDB, BYHIM iIar:,Iar Surekli
plan ve programlar prosediir ve kararlari
dogrultusunda ulasilabilir sekilde ilan
“guvenilirlik’, “seffaflik”
ve “hesap verebilirlik”
ilkelerini benimsemistir.
Universite idare Faaliyet
Raporu her yil kamuoyuna
Faalivetlerd aciklanmaktadir. Her
s aallyetierde Il Gger aylik bltce
- duristlik, saydamlik yiugeray ¢
0 .. .. | gerceklesme raporlari,
O |ve hesap verebilirlik ik kesin h
= saglanmalidir. yili e5|.n esap
cetvelleri, yatirm
gerceklesme raporlari Tam birimlerin
vb. yasal mevzuat hizmet standartlari Genel Hizmet
cergevesinde hazirlanip KOS1.4.2 giincellenerek ilan Tum Birimler Sekreterlik | Standartlari Haziran 2020
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5 o Kamu i¢ Kontrol S S'oqrumlu isbirligi
e © | Standardive Genel Mevcut Durum 3] (Sl AU 3 T Birim veya Yapilacak Cikti / Sonug Tamam'la'n ma Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
5 x Sarti Grubu Uyeleri Birim
rubu Uyeleri
L. istek, sikayet ve 6neri
g_”"’erts'tte bé””;:e””'” sistemi (ERIMER-Erciyes
izmet standartlar ilatic ; iM Ri
- | belirlenerek web KOS 1.5.1 gitl:gml';"rZLkzz\'/)e dis Ust Yonetim %“:;BB':?&IH ERIMER Aralik 2021
i Idarr](.anm Ec)ersonellne lgJay.fasm.tt:Ia y.a)gnlanm@tlr. iletisimde aktif olarak
—  |ve hizme niversitemizde <
8 verilenlere adil ve personele ve hizmet kullanimi saglanacaktrr.
= esit davranilmalidir. | verilenlere adil ve esit
davranma konusunda Personel ve hizmet .
yasal mevzuata KOS 1.5.2 |verilenlere memnuniyet Ust Yonetim | Tim Birimler Memnun.lyet Her Yl
uyulmaktadir. anketleri yapilacaktr, Anketleri
Universitemiz kurum
icinde Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBISIS), Personel
Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Gelistirilecek olan
Akademik Veri Sistemi Kagitsiz Universite
idarenin (AVES), Envision Dokiiman Yonetim Sistemi (KUYS)
S faaliyetlerine iliskin | ve Slre¢ Yonetim araciligiyla cesitliis
v [tim bilgi ve belgeler | Sistemi (EBYS) ve kurum KOS 1.6.1 |slireclerinden Uretilen Ust Yénetim | Tiim Birimler [KUYS Aralik 2021
g dogru, tam ve disinda e-Butce, MYS, bilgi ve belgelerin dogru,
guvenilir olmahidir. | KAYA, YOKSIS vb. bilgi tam, glvenilir, kullanisli
sistemlerini kullanarak ve anlasilabilir olmasi
faaliyetlerine iliskin tim saglanacaktir.
bilgi ve belgelerin dogru,
tam ve giivenilir olmasini
saglamaktadir.
& | Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
g idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
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dagihm cizelgesi
olusturulmal

ve personele
bildirilmelidir.

dagihm cizelgelerinin
olusturulmasi
calismalarina baslanmistir.

dagihm cizelgeleri
belirlenerek personele
duyurulacaktir.

E 2 Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongariilen Eylem veya B?lz::l\:‘elua Isbirligi Tamamlanma
e © | Standardive Genel Mevcut Durum Y 9 Y y y Yapilacak Cikti / Sonug o Aciklama
88 Sart: Kod No Eylemler gahg‘ma Birim Tarihi
& Grubu Uyeleri
Universitemizin misyon ve Oniversitemnizin
idarenin misyonu vizyonu stratejik planda . oA
yazil olarak belirlenmis olup web Uni\)//ersit,esi o§dakI| Stratejik
~ | belirlenmeli, sayfamizda yayinlanmistir. olarak 2021 il Plan Giincellenmi
v | duyurulmalive Ayrica tiim birimler KOS 2.1.1 P Ust Yonetim |Hazirlama imis Aralik 2021
o . sonunda yurutilecek Kurum Misyonu
¥ | personel tarafindan | de kendi misyon ve strateiik olan Kurulu,
benimsenmesi vizyonlarini belirleyerek al n:alaprl kapsaminda SGDB
saglanmalidir. web sayfalarinda ilan sallz bs
etmistir glincellenecektir.
Universitemizdeki birimler
Misyonun gOrevlerini misyonunun
gerceklestirilmesini | gerceklestirilmesini
saglamak Uizere saglamak lizere yerine . - . ;
™ |idare birimleri ve getirmektedir. Birimlerin Tum b".l.ml(:e”n g.orevlerl LR EP - -
N . . - . bitlncdl bir sekilde .. L Hazirlama Birim Gorev .
v | alt birimlerince gorevleri yazili olarak KOS 2.2.1 . Tum Birimler Haziran 2021
o o ; tanimlanarak ilan Grubu, Tanimlari
¥ |yurGtilecek tanimlanmis olup, IKUEP edilecektir SGDB
gorevler yazil olarak | kapsaminda gorev ’
tanimlanmali ve tanimlarinin standardize
duyurulmahdir. edilmesine yonelik
calismalara baslanmistir.
idare birimlerinde
p(.a.rsonel.ln. idare birimlerinde Tam birimlerde
gorevlerini ve S - L .
bu géreviere personelin gorevlerini personelin gorevleri
S . ve bu gorevlere iliskin ve bu gorevlere iligkin
™M iligkin yetki ve 9 9
“' . . . o
N | corumluluklanni yetki ve soerIqukIarlnl KOS 2.3.1 yetki ve sorgmluluklarlnl Tiim Birimler | SGDB Gprev Daglllm Her il
g kapsayan gdrev kapsayan gorev kapsayan gorev Cizelgeleri

09 |
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E 2 Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya B?lz::l\:‘elua Isbirligi Tamamlanma
e © | Standardive Genel Mevcut Durum Y 9 Y y y Yapilacak Cikti / Sonug o Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B Sarti - : Birim
& Grubu Uyeleri
idarenin ve Universite ve birimler
birimlerinin teskilat duzeyinde orgagilestsyon
< semalari mevcut olup Tdm birimlerin
N |$emasiolmali buna bagli olarak organizasyon semalari Organizasyon
v |ve bunabagl . 9 .. . KOS 2.4.1 g y §. Tum Birimler |SGDB 9 Y Haziran 2021
C!) olarak fonksiyonel fonksiyonel gérev dagihmi glincellenerekilan Semalari
gorev dagilimi belirlenmis ve birimlerin edilecektir.
belirlenmelidir. web sayfiigfinda
’ yayinlanmistir.
idarenin ve .
birimlerinin Universitemizin ve
organizasyon yapisl, birimi g organizasyon Organizasyon yapisl,
n . yapisi, temel yetki ve :
~N temel yetki ve sorumluluk dagilimi yasal e e Organizasyon
v [sorumluluk dagilimi, - 9 Y KOS 2.5.1 | sorumluluk dagilimi Tdm Birimler |SGDB 9 Y Haziran 2021
o S mevzuat dogrultusunda . X Semalari
¥ | hesap verebilirlik ve . . . glincellenerek ilan
belirlenmis olup birimler . .
uygun raporlama ~ . ¥ edilecektir.
iliskisini gosterecek gorevlerini bu kapsamda
sekilde olmalidir, yerine getirmektedir.
IKUEP
Hassas gorevler Hazirlama
Idar.enln ygnethlIerl, KOS 2.6.1 | prosediirii olusturularak | Ust Yonetim Grubu, Hassas“G?revIer Haziran 2020
faaliyetlerin ilan edilecektir SGDB, Prosediri
o |yuratilmesinde iKUEP k d ) Yonerge
n  |hassas gorevlere apsaminda Komisyonu
3 iliskin prosediirleri hassas gorevlere iliskin
¥ lirl I calismalara baslanmistir. )
peliriemel | Tiim birimlerin hassas [JPEP
Ve personele ; o gl Hazirlama  |Hassas Gérev
duyurmalidir. KOS 2.6.2 gorevle'm bellrlenerek Tim Birimler Grubu, Envanteri Aralik 2020
ilan edilecektir. SGDB
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Sorumlu

saglamaya yonelik
olmalidir.

Kanunu, 2547 sayih
Yuksekdgretim Kanunu,
2914 sayil Personel
Kanunu dogrultusunda
yurattlmektedir.

edilecektir.

E 2 Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongariilen Eylem veya Birim veya Isbirligi Tamamlanma
e © | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug .. Aciklama
88 Sart: Kod No Eylemler gahg‘ma Birim Tarihi
& Grubu Uyeleri
Gorevlerin izlenmesi
ve takibi amaciyla ust
Her diizeydeki yonetim birim yoneticileri KUYS kapsaminda
~ | YOneticiler verilen ile haftalik istisare gelistirilecek olan is
N . . . N o . o H .
N gorevlerln sonucunu toplantll'grl yafpmaktad|.r. KOS 2.7.1 ta'!<|p quulu araC|I.|g|yIa Ust Yonetim | Tiim Birimler KUYS“IgiTaklp Aralik 2021
C!) izlemeye yonelik Ayrica, tum birimlerdeki gorevlerin elektronik Moduli
mekanizmalar gorevlerin elektronik ortamda izlenmesi ve
olusturmahdir. ortamda izlenmesi ve takibi saglanacaktir.
takibine iliskin calismalara
baslanmistir.
A | Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
3 gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Universitemizin
amac ve hedeflerinin
insan kaynaklari gevrgekle§mef|n| .
P saglamaya yonelik olarak
yonetimi, . . - . R
- | . insan kaynaklari ydonetimi Universitemizin insan ;
o idarenin amag uygulamalari 657 sayili kaynaklari politikasi . "
v |ve hedeflerinin Y9 y KOS 3.1.1 y . Ust Yonetim |PDB Kaynaklari Subat 2020
o) . Devlet Memurlari tanimlanarak ilan .
¥ | gerceklesmesini Politikasi
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performansi
g6z onlinde
bulundurulmahdir.

ve yukseltmeler
gerceklestirilmektedir.

yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

E 2 Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongariilen Eylem veya B?lz::l\:‘elua Isbirligi Tamamlanma
e © | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug .. Aciklama
88 Sart: Kod No Eylemler Calisma Birim Tarihi
0 Grubu Uyeleri
Universitemiz personeline
idarenin yénetici ybnelik temel, ,
ve personeli h:?\znzlg.yla ve gt
~ | gorevlerini etkin f&:g;ﬁgqu&g;la” Tum personele gorev
¢ | ve etkili bir sekilde . . | alaniile ilgili mesleki o Tum Daire | Mesleki Egitim -
7] Lo Personelin gorev alanina | KOS3.2.1 | ... : ) . Tim Birimler Surekli
O |yuritebilecek A egitimlerin verilmesi Baskanliklari | Programlari
¥ o . iliskin konularin hazirlayici y
bilgi, deneyim ve oo saglanacaktir.
yetenege sahip egitim programlarina
olmahdir dahil edilmesine
' yonelik calismalar
yurattlmektedir.
Personel gérev tanimlari ;
. IKUEP
- kapsaqicelgeianelin Hazirlama Personel Gorev
Universitemizde KOS 3.3.1 |sahip olmasi gereken Tdm Birimler Grubu Tarrmlart Aralik 2021
Mesleki yeterlilige personelin mesleki mesleki yeterlilikler SGDB ,PDB
m |« . . yeterliligine yonelik tanimlanacaktir. !
3‘; ﬁgfmb\r/:\;”inifl;xe egitim calismalari o
S |, Sn ersgonel baslatilmis olup her gérev Hazirlayici egitim
sgg:lmerl)idir icin en uygun personelin program!arlnda ) ¥y
‘ ' secilmesi saglanmaktadir. | os 33,2 | Personelin mesleki Tim Birimler |PDB Mesleki EGitim | g o
yeterliligini gelistirmeye Programlari
yonelik konulara agirhk
verilmesi saglanacaktir.
Personelin ise
aléljrr]:/?rijléeilerleme Akademik ve idari Gorevde ilerleme ve
< 3 ikselmesind kadrolarda gorevde yukselmede bireysel
o e yurseimesinde yukselme yonetmeligine performansin goz y 8 Tam Atama ve R
v |liyakat ilkesine KOS 3.4.1 |% . UstYonetim | .. .. Surekli
g uyulmali ve bireysel uygun olarak atama online alinmasina Birimler, PDB | Yuikseltmeler
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Sorumlu

personelle paylasilacak
ve Ust yonetime
raporlanacaktir.

E 2 Kamu ¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Isbirligi Tamamlanma
e © | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug .. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B Sarti - : Birim
& Grubu Uyeleri
Personelin yetkinlik
Her gorev icin bazl egitim talepleri
gerekli egitim Hizmet ici Egitim Sistemi
ihtiyaci belirlenmeli, | aracihgiyla online olarak
3 bu ihtiyaci giderecek | alinarak birim yoneticileri Mevcut durum
v | egitim faaliyetleri tarafindan onaylanmakta yeterli olup eylem
g her yil planlanarak | ve bu talepler gerektirmektedir.
yuratilmeli ve dogrultusunda hazirlanan
gerektiginde yillik egitim programi
glincellenmelidir. dahilinde hizmet ici
egitimler verilmektedir.
Gorev bazh personel
Personel
perforgian Tam Performans
KOS 3.6.1 | degerlendirme kriterleri | UstYonetim | y . Haziran 2020
. Birimler, PDB | Degerlendirme
belirlenerek personele [ )
Sistemi
duyurulacaktir.
KOYS k i KUYS is Taki
Personelin yeterliligi UYS kapsaminda i UYS Is Takip
y takip ve performans ve Performans
ve performansi bagi degerlendirme sistemi - ; Degerlendirme
oldugu yoneticisi IKUEP kapsaminda KOS 3.6.2 9 R Ust Yonetim |BIDB, PDB gerien Aralik 2021
© olusturularak tim birim Modiilleri,
+ |tarafindan en personel performans P, -
M . o . . - yoneticilerine bu konuda Egitim
v |azyilda bir kez degerlendirme sisteminin - . .
o 9 - . s : . . egitim verilecektir. Programlari
% |degerlendirilmeli gelistirilmesine yonelik
ve degerlendirme calismalara baslanmistir. Belirlenen kriterler
sonuclari personel dogrultusunda
ile gortstlmelidir. personelin performansi
- L Personel
degerlendirilerek Genel Performans
KOS 3.6.3 |degerlendirme Tum Birimler |Sekreterlik, . . Yilda Bir Defa
. Degerlendirme
sonuglari ilgili PDB
Raporlar
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onemli hususlar
yazih olarak
belirlenmis olmali
ve personele
duyurulmahdir.

kaynaklari yonetimine
iliskin hususlar ilgili yasal
mevzuat dogrultusunda
yerine getirilmektedir.

edilecek ve personele
duyurulacaktir.

E 2 Kamu ¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya B?lz::l\:‘elua Isbirligi Tamamlanma
e © | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug .. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
4 Sarti - . Birim
2 Grubu Uyeleri
Performans
degerlendirmesine
gore performansi Gelistirilecek performans
yetersiz bulunan degerlendirme sistemi
personelin IKUEP kapsaminda kapsaminda personelin
~ Personel
pi performansini personel performans performansini ) Tim Performans
v | gelistirmeye yonelik | degerlendirme sisteminin | KOS 3.7.1 | gelistirmeye UstYonetim | . . k . Haziran 2020
o |= s : . AT Birimler, PDB | Degerlendirme
¥ [Onlemleralinmali, | gelistiriimesine yonelik yonelik dnlemler . )
. - . Sistemi
yiksek performans | calismalara baslanmistir. ve odullendirme
gOsteren personel mekanizmalari
icin 6dillendirme tanimlanacaktir.
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami,
yer degistirme, Ust Universitemizde personel
gorevlere atanma, |.”.. e
.l istihdami, yer degistirme, .
egitim, performans | .. . Insan kaynaklari
o . . st gorevlere atanma, A
degerlendirmesi, s yonetimine (IKY)
0 |- o egitim, performans S N
» | 6zlik haklar gibi N . . iliskin dokiimanlar . ;
m . degerlendirmesi, z L. e Tim IKY .
w1 | insan kaynaklari . o KOS 3.8.1 | gdzden gecirilerek Ust Yonetim | .. . Haziran 2020
(o) TR 6zIUk haklari gibi insan . Birimler, PDB | Dokiimanlari
¥ | yonetimine iliskin gerektiginde revize
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belirlenmekte ve birimlere
duyurulmaktadir.

E 2 Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongariilen Eylem veya B?lz::l\:‘elua Isbirligi Tamamlanma
e © | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug .. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B Sarti - : Birim
& Grubu Uyeleri
% | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
S yetki devri yapilmahdir.
iztt:lﬁ:r‘l’%’:;:“zl SGDB, PDB, | Yetki Devri ve
KOS 4.1.1 19 Ust Yonetim | Yonerge imza Yetkilileri | Mayis 2020
olusturularak ilan . 3 .
’ ) edilecektir Komisyonu | Yonergesi
Is akis stireclerindeki | Universitemizde stire¢ ’
— |imzave onay yonetimi calismalari
: mercileri kapsaminda siire¢ formlari y
) belirlenmeli ve is akis semalarinin Onay gerektiren i
ve personele olusturulmasina adimlari ve bunlara iIKUEP )
duyurulmalidir, baslanmistir. iliskin yetki devirleri Hazirlama Strreg Formlari
KOS 4.1.2 |slire¢ formlari ve is Tum Birimler Grubu ve ls Akis Aralk 2020
akis semalarinda ! Semalari
. SGDB
tanimlanarak ilan
edilecektir.
Rektor goreve
geldikten sonra
Yetki devirleri, Gst yetkilerinin bir kismini
yonetici tarafindan | Rektdr Yardimcilarina
belirlenen esaslar devretmektedir
~ gergevgsmde o |ve b|r|m.ler|n tum . Meveut durum
< | devredilen yetkinin |slreclerinden ilgili :
) % . yeterli olup eylem
O | sinirlanini gosterecek | Rektor Yardimcisi . .
¥ . gerektirmektedir.
sekilde yazih sorumlu olmaktadir.
olarak belirlenmeli  |Her yilin basinda Rektor
ve ilgililere Oluru ile harcama ve
bildirilmelidir. gerceklestirme gorevlileri
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vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

vermektedir.

E 2 Kamu ¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya B?lz::l\:‘elua Isbirligi Tamamlanma
T © | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug .. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
o * 3art Grubu Uyeleri Birim
Yasal mevzuat
o | Yetkidevri, dogrultusgr.mda .
: . .. | gerceklestirilen yetki Mevcut durum
< | devredilen yetkinin S . .
v s devirlerinde, devredilen yeterli olup eylem
O |O6nemiile uyumlu A A . .
¥ yetkinin 6nemi ile gerektirmektedir.
olmahdir. i
uyumlu olmasina dikkat
edilmektedir.
Yetki devredilen Yetki devredilen
« | personel gdrevin personelin gérevin
< | gerektirdigi bilgi, gerektirdigi bilgi, Mevcgt durum
) . . y yeterli olup eylem
O |deneyimve deneyim ve yetenege erektirmektedir
= yetenege sahip sahip olmasina dikkat 9 ’
olmaldir. edilmektedir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina Yetki devredilen personel,
:_3 iliskin olarak belli yetki devredene belli Mevcut durum
8 donemlerde yetki periyotlarla s6zIu yeterli olup eylem
¥ |devredene bilgi veya yazili olarak bilgi gerektirmektedir.
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2. RiSK DEGERLENDIRME

2- RiSK DEGERLENDIRME

L 2| KamuigKontrol sopml isbirligi
("] 2 - oo oo . o
€ © | Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Ongdrlen Eylem veya Birim veya Yapilacak Cikti / Sonug Tamamﬁla.nma Aciklama
88 arts Kod No Eylemler Calisma Birim Tarihi
v ? Grubu Uyeleri
&y | Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklar iceren plan ve
E programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
. ) Universitemizin Ti
Idareler, misyon Universitemizin 2017- tncellenen stratejik um
: .. . 9 ) Akademik
ve vizyonlarini 2021 dénemini kapsayan plani hakkinda : A Biriml Bilailendi
olusturmak, stratejik plani 2019 yilinda RDs 5.1.1 |Pilgilendirme toplantisi Htrat(?l RN S'”m erk TI gll eg'rme bat 2020
Stratejik ama(;|al’ 2020-2021 doneml |(;|n . yap”acak ve birimlerin KaZIrl ama P::ratejl I E?P_anltISI ve SU at
ve dlcilebilir katihmci ydntemlerle kendi stratejik planlarini | Gan Ica Isma | Egitimler
% | hedefler saptamak, |gtincellenmistir. Stratejik hazirlamalari amaciyla rupiart,
2 performanslarini plandaki performans egitim verilecektir. SGDB
= |Olgmek, izlemek ve |gostergelerinin, -
degerlendirmek gelistirilecek olan yazilim Universitemizin
amaciyla katilimcr | Gizerinden izlenmesi ve glincellenen stratejik Tiim
yonte'r.nlerle d?ger.lendlrllme5|ne RDS 5.1.2 pJam dogrult.usu.n.da Akademik SGBD Guncef!lenm|§ Haziran 2020
stratejik plan yonelik calismalar devam tim akademik birimler Birimler Stratejik Planlar
hazirlamalidir. etmektedir. stratejik planlarini
glincelleyecektir.
idareler,
yuruteceklerl. 2020 yilina ait performans
program, faaliyet
L programi, 2020 yili
ve projeleriile bltce hazirligiile
™ | bunlarin kaynak ue 9 Mevcut durum
n | birlikte olusturularak .
v |ihtiyacini, < " yeterli olup eylem
a Cumhurbagkanlidi Strateji . .
cc |performans hedef N y gerektirmemektedir.
ve gostergelerini ve Biitce Baskanhgina
. blitce ile birlikte
iceren performans | . S
gonderilmistir.
programi
hazirlamalidir.
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duyurmalidir.

yillik eylem planlari
hazirlanacaktir.

E | Lenn I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya B?:;::Telua Isbirlii Tamamlanma
e o | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug L. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
2 Sarti - q Birim
& Grubu Uyeleri
Universitemizin
idareler, biitcelerini | biitcesi stratejik
en |stratejik planlarina | plan ve performans Birim dlizeyinde butceler Tiim
@ N "
w | Ve performans programlarina uygun RDS 5.3.1 | dUncellenenstratejik oy IseeD Birim Biitceleri | Haziran 2020
@ |programlarina bir sekilde hazirlanarak planlarina uygun olarak Birimler
e« uygun olarak Cumhurbaskanhgi Strateji hazirlanacaktir.
hazirlamalidir. ve Biitce Baskanhgina
goénderilmistir.
Birim faaliyetleri yasal
mevzuata, stratejik
Yoneticiler, plan ve performans
faaliyetlerin ilgili programiyla belirlenen
mevzuat, stratejik | amac ve hedeflere uygun
:; plan ve performans | olarak yurittlmektedir. Mevcut durum
0 programiyla Performans programi, yeterli olup eylem
 |belirlenen amag Cumhurbagkanhgi Strateji gerektirmemektedir.
ve hedeflere ve Blitce Bagkanliginin
uygunlugunu program blitce yazilimi
saglamalidir. kapsaminda hazirlanarak
izlenmekte ve
raporlanmaktadir.
o Birim stratejik planlarinin
Y?netlaler, Kurum diizeyinde revizyonu kapsaminda | Tum Giincellenmi
gorev alanlar stratejik plan ve RDS 5.5.1 | birim hedefleri de Akademik SGBD Birim Hedefl ® | Haziran 2020
cercevesinde glincellenerek ilan Birimler prm riecetien
v | idarenin performans programi dilecekti
1 . hazirlanmaktadir. Birim edilecektir.
@ | hedeflerine uygun diizeyinde daha 6nceden
2 | ozel hedefler y .. Yil icerisinde hedefleri Kalite, stratejik
. : hazirlanmis olan stratejik . . ;
belirlemeli ve lanlardaki hedefl gerceklestirmeye yonelik Yillik Evlem plan, i¢ kontrol vb.
personeline planiardakihedetier - 1 pps 552 | tim faaliyetlere iliskin Tim Birimler |SGBD y Her Yil tim calismalara
heniiz giincellenmemistir. Planlari

yonelik eylemler
planlanacaktir.

18 |
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Sorumlu

hazirlanarak ilan
edilecektir.

Strateji Belgesi

E | Lenn I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya Birim veya Isbirlii Tamamlanma
e o | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug L. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
2 Sarti - q Birim
& Grubu Uyeleri
; . - N Birimlere verilecek
Idarenin ve Universitemizin e "
. - " " egitimlerle stratejik
o | birimlerinin glincellenen stratejik "
v | hedefleri, spesifik, |planinda spesifik planlarinda yer alan Tum Gilincellenmis
v N LA am RDS 5.6.1 | birim hedeflerinin Akademik SGBD - .| Haziran 2020
a |olcgilebilir, Olcllebilir, ulasilabilir, A, . Birim Hedefleri
[~ L . gy spesifik, olcilebilir, Birimler
ulasilabilir, ilgili ve |ilgili ve streli hedefler L .. J
LT . . ulagilabilir, ilgili ve streli
sureli olmahdir. belirlenmistir. N
olmasi saglanacaktir.
& | Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri
E tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
idare risk koordinator,
birim risk koordinatorleri
ve calisma gruplari
RDS 6.1.1 | doreviendirilerek v otim  [ikivk, sgpg | Goreviendirme | ko020
kurumsal risk yonetimi Yazilari
idareler, her U'r'uver5|tem|2|n ) ile ilgili gorev ve
. S glincellenen stratejik sorumluluklar
— |yl sistemli bir
. . planinda yer alan amag tanimlanacaktir.
O | sekilde amag .
v : ve hedeflere yonelik
@ |ve hedeflerine .
[~ U . riskler tanimlanmis olup
yonelik riskleri ot
. - kurumsal risk yonetimi
belirlemelidir.
calismalarina baglanmistir. o .
IKIYK tarafindan ERU
RDS 6.1.2 | Risk Strateji Belgesi KIYK sGDB, DB | ERU Risk Eylil 2020
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riskler tanimlanarak
analiz edilecek ve
risk eylem planlari
olusturulacaktir.

Risk Analizi ve
Eylem Planlari

E 2 Kamu l¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya B?::::r\:‘elua Isbirligi Tamamlanma
€ T | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug L. Aciklama
828 Sarts Kod No Eylemler Calisma Birim Tarihi
2 Grubu Uyeleri
SGDB, IDB,
ERU Risk Strateji Stratejik
Belgesi ve kurumsal Plan Bilgilendirme
risk yonetimi ile ilgili o Hazirlama | Toplantis "
RRR 614 bilgilendirme toplantisi IKIYK Kurulu, ve Egitim Eylal 2020
ve egitim programlari Stratejik Programlari
diizenlenecektir. Plan Calisma
Gruplari
idareler her Universitemizin ERU Risk Strateji
A glincellenen stratejik Belgesi dogrultusunda SGDB. iDB
— |yl sistemli bir Gniversitemizin stratejik | Stratejik Plan L
G | sekilde amac planinda yer alan amag RDS6.1.4 | ol daki Hazir] Stratejik Stratejik Plan Ekim 2020
v ; ve hedeflere yonelik 14 | plahindaki amag ve aziriama Plan Calisma | Risk Envanteri 'm
0 |ve hedeflerine hedefler icin tanimlanan | Kurulu Gals
[~ I . riskler tanimlanmis olup ¢ Gruplari
yonelik riskleri riskler gbzden 2
belirlemelidir kurumsal risk yonetimi '€r gozd
: calismalarina baslanmustir. gegirilecektir.
Risk tabanli stireg
yonetimi calismalari
kapsaminda is strecleri Sureg Risk
RDS 6.1.5 | Pazndaoperasyonel | i [sgpg, jpg | Envantert Aralik 2020

| 20 |
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olusturulmalidir.

baglanmistir.

E | Lenn I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya B?:;::Telua Isbirlii Tamamlanma
e o | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug L. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
2 Sarti - q Birim
& Grubu Uyeleri
Risklerin Kurumsal risk yonetimi Universitemizin stratejik
~ | gerceklesme calismalari kapsaminda planinda yer alan . SGDB, iDB,
: < . . L Stratejik Plan - .
O | olasiligive risklerin analizi ve amac ve hedeflere Stratejik Stratejik Plan .
0 g y . . RDS6.2.1 | . "= . . Hazirlama . . Ekim 2020
@ |muhtemel etkileri |degerlendirilmesine yonelik riskler analiz Plan Calisma | Risk Analizi
[~ . o . o Kurulu
yilda en az birkez |yonelik hazirlik edilerek Ust yonetime Gruplari
analiz edilmelidir. | calismalarina baslanmistir. raporlanacaktir.
Risklere kars Kurumsal risk yonetimi
® | alinacak énlemler flaslf(:“fe';” klaa"r’jj::;da z'cf'frau'l‘tadfl:n y Stratejik Plan gfraDt'Z'.i'E B | Stratejik Plan
w1 | belirlenerek y P v RDS 6.3.1 | . 9 Hazirlama ) Risk Eylem Ekim 2020
o olusturulmasina yonelik risk eylem planlari Plan Calisma
= |eylem planlan Kurulu Planlar
hazirlik calismalarina olusturulacaktir. Gruplari
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3. KONTROL FAALIYETLERI

3- KONTROL FAALIYETLERI

E 2 Kamu l¢ Kontrol Eylem Ongériilen Eylem veya B?:::Ttelua Ishirligi Tamamlanma
e © | Standardive Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikti / Sonug - Aciklama
88 Sarts Kod No Eylemler Callg'ma Birim Tarihi
& Grubu Uyeleri
U | Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
2 uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve E;SIIE;Y;T; E;Tonslamlnda
iskleri ici ;
rkIZntigllzl?altg?un stratejik hedeflere Stratejik Plan thr;E)tBe,‘iIEB’ Stratejik Plan
.. ) KFS7.1.1 |yonelik riskler icin Hazirlama ) Risk Eylem Ekim 2020
ve yontemleri L Plan Calisma
] - kontrol stratejileri Kurulu Planlari
(dlizenli gdzden ve véntemleri Gruplari
gecirme, 6rnekleme b I)', | Kti
yoluyla kontrol, Risk eylem planlari g1
:. karsilastirma, cercevesinde kontrol
v onaylama, stratejileri ve yontemleri Risk tabanli siirec
X raporlgma, ileilgili calismalara yénetimi calismalari
I;o?rdllnasyon, ! baslanmistir. kapsaminda is Siirec Risk
ogrulama, analiz sureclerine yonelik o i Envanteri,
etnme,.yet!(llendlrme, KF$7.1.2 operasyonel riskler Tam Birimler | SGDB, IDB Risk Analizi ve Aralik 2020
gozetim, inceleme, icin kontrol stratejileri Eylem Planlari
|zIe.me V-b-)_ ve yontemleri
belirlenmeli ve belirlenecektir.
uygulanmalidr.
Kontroller, gerekli Faaliyetler R;:;Srz?nglfurfzﬁan
hallerde, islem gerceklestirilirken yasal y sals
:’ oncesi kontrol, stire¢ | mevzuat cercevesinde kapsaminda is
¥ | ontrolii ve i I’ | lem & ¢ 'gk trol. sii KFS7.2.1 |sureclerine yonelik Tim Birimler |SGDB, IDB | Siirec Formlari Aralik 2020
o ontrolti ve islem  fislem Gncesi kontrol, stire¢ kontrol noktalar ve
sonrasi kontrolleri kontrolii ve islem sonrasi kontrol faalivetleri
de kapsamaldir. kontroller yapilmaktadir. . Y
belirlenecektir.

|22 |
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E 2 Kamu l¢ Kontrol Eylem Ongériilen Eylem veya B?:::Ttelua Ishirligi Tamamlanma
2 © | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug .. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B Sarti - q Birim
& Grubu Uyeleri
Varliklarin dénemsel
kontroli ve giivenliginin
etkin bir sekilde
saglanmasi amaciyla ; o
) KFS 7.3.1 |tasinir kayit yetkilileri Tum Birimler lsDGBISEDB’ Egmm | Nisan 2020
Kontrol faaliyetleri, bg::::ﬁ;l?ﬂi:?gkigﬂ yetkililerine yonelik
m | varliklarin dénemsel 9 Kild ? 't gay egitim programlari
~ | kontroliinii ve sekiide {EBI ve saylgh, diizenlenecektir.
0 - e islemleri yapilarak Hazine
u [guvenliginin . -
= o ve Maliye Bakanligi'nin
saglanmasini ey .
kapsamalidir Tasinir Kayit ve Yonetim
) Sistemi araciligiyla takip
edilmektedir. Tum birimlerde
varliklarin donemsel
kontrollerini saglamaya ; -
KFS7.3.2 N Tudm Birimler |IDB, SGDB Kontrol Nisan 2020
yonelik sayim ve Cizelgeleri
kontrol cizelgeleri 9
olusturulacaktir.
Faaliyetler Sureg risk eylem planlar
gerceklestirilirken birim cercevesinde kontrol
<« |Belirlenen kontrol | ydneticileri tarafindan stratejileri ve yontemleri Surec Risk
; yonteminin maliyeti !(f)nfcrol yo.nteml(.erlne KES 7.4.1 bellrler.urken fayda. Tam Birimler | SGDB, iDB Epvanterl., . Aralik 2020
o beklenen faydayi iliskin maliyetlerin ve maliyetler tahmin Risk Analizi ve
asmamahdir. beklenen faydayi edilerek fayda-maliyet Eylem Planlari
asmamasina dikkat dengesi g6z 6niinde
edilmektedir. bulundurulacaktir.

| 23 |
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

& |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
¥ |hazirlamal, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
SGDB On Mali Kontrol
idareler, faaliyetleri Islemleri Yonergesi . R.I.Sk ta?ba.nll stireg
. . hazirlanmig olup mali yonetimi calismalari
; ile mali karar ve karar ve islemlerde kapsaminda tim
v |islemleri hakkinda 3 8 KFS 8.1.1 . p . Tiim Birimler |SGDB, IDB Siire¢ Formlari Aralik 2020
L N uygulanmaktadir. Diger birimlerdeki gorevlere
¥ |yazil prosediirler o . e :
. - idari faaliyetler icin ilgili iliskin is strecleri
belirlemelidir. .. . .
yonetmelik ve prosediirler tanimlanacaktir.
mevcuttur.
Prosediirler ve ilgili | Faaliyet veya mali karar
doklmanlar, faaliyet |ve islemin baslamasi, Risk tabanli stireg
~ | veya malikararve uygulanmasi ve yonetimi calismalari
“; . . . . .
G | islemin baslamasi, | sonuclandinimasi KFsg2.1 |kapsamindatimis i girimier |SGDB,IDB | Sireg Formlan | Aralik 2020
o uygulanmasi ve asamalar mevcut sureclerine yonelik
sonugclandiriimasi yonetmelik ve faaliyet adimlari
asamalarini prosedirler cercevesinde tanimlanacaktir.
kapsamalidir. yuritilmektedir.
Prosediirler ve ilgili | Mevcut yonetmelik
dokimanlar, glincel, | ve prosediirler
o kapsamli, mevzuata | mevzuata uygun Meveut durum
® |uygun veilgili sekilde hazirlanarak .
n N N yeterli olup eylem
w |personel tarafindan |giincelligi saglanmakta . .
2 - L DT gerektirmemektedir.
anlasilabilir ve Universitemizin web
ve ulasilabilir sayfasindan ulasilabilecek
olmalidir. sekilde yayinlanmaktadir.
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yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri
almalidir.

sayisinin yetersizligi
durumunda yoneticiler
gerekli 6nlemi almaktadir.

gorevlendirmesi
yapilacaktir.

E 2 Kamu l¢ Kontrol Eylem Ongériilen Eylem veya B?:::Ttelua Ishirligi Tamamlanma
2 © | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikt1 / Sonug .. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B Sarti - q Birim
& Grubu Uyeleri
A | Gorevler aynihgi:Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
> kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Risk tabanli stire¢
yonetim calismalari
kapsaminda tim is
sureclerine yonelik
MYS, BKMYS ve EBYS KFsg.1.1 |[aaliyetadimlan Tum Birimler |SGDB, DB | Siirec Formlan | Aralik 2020
. o icin gorevler ayrihgi
Her faaliyet veya kapsaminda yurutulen .
. ) . ; : . ilkesi g6z 6nlinde
mali karar ve islemin | faaliyetlerin ve mali
: i bulundurulacak
— |onaylanmasi, islemlerin onaylanmasi, . .. y
. sekilde gorev dagihimi
o | uygulanmasi, uygulanmasi, belirl Kti
E kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve kontrol bl 1L
kontrolii gorevleri | edilmesi agamalar Personel gorev
farkli kisilere farkli kisilerin yetki tanimlarinin ve gorev
verilmelidir. ve sorumluluklari dagilim cizelgelerinin iKUEP Personel Gérev
kapsamindadir.
KFS9.1.2 ol.yg,turulmaswjd.a . Tiim Birimler I Tgplmlarl N Aralik 2021
gorevler ayriligi ilkesi Grubu, Gorev Dagihm
gozetilecek ve gorev SGDB, PDB | Cizelgeleri
tanimlarinin glincelligi
saglanacaktir.
Personel sayisinin
ﬁif;:\lizl;g' Srevier Personel Dairesi Baskanligi
ny gor tarafindan birimlerden Norm kadro
ayriligi ilkesinin N
~ gelen talep lizerine calismasi yapilarak
o tam olarak personel ihtiyaclari birimlerin ihtiyaci . PDB, Tim Norm Kadro
o uygulanamadig belirlenmekt);dir Personel KFS 9.2 dog rultusund); ersonel &Em Birirrlﬂer Raporu Aralik 2021
X |idarelerin ) 9 b P
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giderilmesiicin
gerekli talimatlar
vermelidir.

ve usulstzliklerin
giderilmesi icin gerekli
talimatlari vermektedir.

onaylamasi ve gerekli
talimatlari vermesi
saglanacaktir.

E 2 Kamu l¢ Kontrol Eylem Ongériilen Eylem veya B?:::Ttelua Ishirligi Tamamlanma
e o | Standardive Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikti / Sonug i Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B Sarti - q Birim
& Grubu Uyeleri
=
E Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Risk tabanli stireg
Yoneticiler, Y . yonetimi calismalari
Lo ... | Birim yoneticileri
— | prosedirlerin etkili .. I - kapsaminda
S |vesiirekli bir sekilde prosedurlerin etkili tam is stiregleri ;
A i ve sirekli bir sekilde KFS10.1.1 |, . % 7%, Tum Birimler |SGDB, IDB  |Siire¢ Formlari Aralik 2020
¥ |uygulanmasiigin i . icin yoneticilerin
>~ . . uygulanmasi icin gerekli . ..
gerekli kontrolleri kontrolleri vapmaktadir gerceklestirecegi
yapmalidir. yap i kontrollere iligkin kontrol
noktalari belirlenecektir.
L Birim yoneticileri KUYS kapsaminda
Yoneticiler, N ... -
L gorevlendirdigi gelistirilecek olan
personelin is ve o . - ; . e
. L . | personelin is ve islemlerini is takip moduli
o |islemleriniizlemeli |: y o
B . onaylamal, hata izleyerek onaylamakta, araciligiyla yoneticilerin ) KUYS s Takip
a N ic ve dig denetimlerde KFS 10.2.1 | is ve islemleri elektronik |Ust Yonetim | Tdm Birimler " Aralik 2021
¥ | veusulsizliklerin LT . . Modiilii
> tespit edilen hata ortamda izlemesi,
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gorev icin asil ve yedek
personel belirlenecektir.

Cizelgeleri

£ 2 | KamuigKontrol S §c‘\rumlu isbirligi
e o | Standardive Genel Mevcut Durum s U AU DI, ST Birim veya Yapilacak Cikti / Sonug Tamam'la'nma Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
& x Sarti Grubu Uyeleri Birim
rubu Uyeleri
é Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almaldir.
Personel yetersizligi,
gecici veya surekli
olarak gorevden
ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine
gegis, yontem Birim faaliyetlerin " -
=~ |veyamevzuat surekliligini etkileyen ;;ualiisyeektlrtlesrki;igr?:;n . is Strekliligi
o | degisiklikleri durumlara karsi gerekli KFS11.1.1 | 7. Tdm Birimler |SGDB, IDB Mart 2021
e e .. T surekliligi planlari Planlar
< |ile olaganusti onlemler birim yoneticileri olugtutulacakhr
durumlar gibi tarafindan alinmaktadir. ’
faaliyetlerin
surekliligini
etkileyen nedenlere
karsi gerekli
onlemler alinmalidir.
Hassas gorevler
icin vekil personel o Gorevlendirme T
Yoneticiler rs 1.2 ;brevlenc':lairmeleri yazil Tum Birimler |- Yazilari Strekli
~  |Gerekli hallerde tarafindan gerekli olarak yapilacaktir.
= |usuline uygun oldugu durumlarda
¥ |olarak vekil personel | mevzuata uygun
X | gorevlendirilmelidir. | olarak vekil personel Gorev dagilim
gérevlendirilmektedir. KFS 11.2.2 cizelgelerindeki her bir Tim Birimler | SGDB Gorev Dagilim Her Vil
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olarak belirlenmeli
ve
uygulanmalidir.

olarak
yapilmaktadir.

tanimlanacak ve
mevcut proseddirler
glincellenecektir.

% ‘Z, Kamu l¢ Kontrol Eylem Ongariilen Eylem veya B?;::"::Ua Ishirligi Tamamlanma
e © | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikti / Sonug i Aciklama
88 sart Kod No Eylemler Callima Birim Tarihi
& Grubu Uyeleri
Gorevinden ayrilan
personelin, is
veya islemlerinin Birim yoneticileri .. .
durumunu ve o Gorev dagilim
. . tarafindan gorevinden . .
m [ gerekli belgeleri - cizelgelerinde
= |deiceren bir ayrilan personelin, is veya personelin gorevden Gorev Dagilhm
a islemlerinin durumunu KFS 11.3.1 Tdm Birimler |SGDB Y , Her Yil
¥ |rapor hazirlamasi . . ayrilmasi durumunda Cizelgeleri
> ve gerekli belgeleri 0o
ve bu raporu - g sunmasi gereken bilgi ve
- . gorevlendirilen personele
gorevlendirilen . belgeler tanimlanacaktir.
. |vermesi saglanmaktadir.
personele vermesi
yOnetici tarafindan
saglanmalidir.
o
E Bilgi sistemleri kontrolleri:ldareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bilgi yonetimi -po'lltlka5|
T, S - hazirlanarak bilgi
strekliligini ve Bilgi sistemlerinin . R
LT R, sistemlerinin strekliligini Y .
— |glvenilirligini strekliligini ve ve giivenilirligini Bilgi Yonetimi
N o .. .ol vl . o i 1 e . .
- saglayacak guvgnlllrllglnl saglay-acak. KFS 12.1.1 | saglayacak kontroller BIDB, OIDB Pc.>.I|t|ka.sv|,. Bilgi Subat 2020
¥ |kontroller yazili teknik kontroller periyodik Yazilim Grubu Guvenligi
= yazil olarak Prosediirleri
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bilgi sistemine
veri ve bilgi

girisi ile bunlara
erisim konusunda

~ yetkilendirmeler Kurum ici bilgi
~ |yapilmali, hata ve sistemlerine erisimin Mevcut durum
o | usulsiizltklerin saglanmasi ve veri giris yeterli olup eylem
£ | 6nlenmesi, tespit glvenligi tedbirleri gerektirmemektedir.
edilmesi ve alinmustir.
dizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
idareler bilisim Bilgi sistemlerinin
2 yonetisimini gelistirilmesi ve Mevcut durum
o | saglayacak glincellenmesinde ilgili yeterli olup eylem
£ | mekanizmalar tim kullanicilarin katihimi gerektirmemektedir.
gelistirmelidir. saglanmaktadir.
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4. BiLGI VE ILETiSIM

4- BiLGI VE ILETiSIiM

5 2 | KamuigKontrol B §9rum|u isbirligi
e © | Standardive Genel Mevcut Durum I e Asieyal IEEImieya Yapilacak Cikti1 / Sonug Tamam.la'n ma Aciklama
s O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
& x Sarti Grubu Uyeleri Birim
rubu Uyeleri
E Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet
‘s | sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Ust ydnetim, birim
yOneticileriile
. | . periyodik toplantilar | - Toplant
Universitemiz web sayfasl, | BjS 13.1.1 yaparak birimlerle ilgili | Ust Yonetim | T4m Birimler T P Surekli
birim web sayfalari ve is ve suirecler hakkinda Litapaklay
iletisim formlari ile etkili bilgi alisverisinde
ve strekli bilgi paylasimi bulunacaktir.
saglanmaktadir. Kurumsal
Idarelerde, yatay e-posta sisten’ﬂ. ogrenci,
ve dikey i¢ iletisim perso'nel.v.e e Birim yoneticileri,
- | T arasi iletisim kanali birimdeki idari
o |iledisiletisimi larak kullaniimaktad )
i) A : oplantilar yapara . - irim Toplanti L
) 52 fliizlﬂ;zgglrg: Sekreterlik biinyesinde BIS 13.1.2 birimle ilgil)i/i§ ve Tum Birimler |- Tutanaklar Surekli
olmalidr. Bilgi Edinme Birimi stirecler hakkinda
kurulmus ve ¢alismalarina bilgi alisverisinde
devam etmektedir. bulunacaktir.
Yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimde
sararamaktadi =R i ve
! Bis 13.1.3 | iletisimde aktif iy v o | YIMBIDB, e ep Aralik 2021
olarak kullanimi Tdm Birimler
saglanacaktir.
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Sorumlu

kaynak kullanimina
iliskin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda erisim

saglanmaktadir.

E 2 Kamu l¢ Kontrol Eylem |Ongoriilen Eylem veya| Birim veya Isbirligi Tamamlanma
e o | Standardive Genel Mevcut Durum y 9 y y Y Yapilacak Cikti1 / Sonug o Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B Sarti - ; Birim
& Grubu Uyeleri
KUYS kapsaminda
Birimlerin gorev gelistirilecek personel
Yoneticiler tanimlari ve faaliyetlerine bilgi sistemi, 6grenci
ve personel, iliskin bilgiler birim bilgi sistemi, etkinlik
g gOrevlerini yerine web sayfalarinda yonetim sistemi
o |getirebilmeleriicin | bulunmaktadir. Birimlerde BiS 13.2.1 | ve is takip sistemi Ust Yonetim | Tim Birimler | KUYS Aralik 2021
‘m | gereklive yeterli kullanilan gesitli yazilhm ve araciligiyla gorevlerin
bilgiye zamaninda | bilgi sistemleri ile bilgiye yerine getirilebilmesi
ulagabilmelidir. zamaninda ulasiimasi icin gerekli
saglanmaktadir. bilgiye ulasiimasi
saglanacaktir.
KUYS aracihgiyla
. cesitliis stireclerinden
Universite blinyesinde Uretilen bilgilerin
Bilgiler dogru kullanilan cesitli bilgi BiS 13.3.1 | dogru, giivenilir, UstYonetim | Tiim Birimler | KUYS Aralik 2021
:-,'; giivenilir, tam, ﬁlstgmlerl.argal'lgwla tam, ku||§n|§|| ve
= | kullanish ve uretilen bilgilerin anlasilabilir olmasi
w - dogrulugu ve giivenirligi saglanacaktir.
@ |anlasilabilir saglanmaktadir.
olmalidir. 9 ’ Tim akademik ve
Bis 133, |1dar birimlerinweb -, gy | Birim Welj Sarekli
sayfalarinin gtincelligi Sayfalar
saglanacaktir.
:l(oir;iet';gn"eel E-Biitce, MYS, YOKSIS,
gt p ! HYS, Program Biitce vb.
performans
roqrami kurumdisi yazihmlar
§ Se Ic?i]t enin aracihgiyla, performans Mevcut durum
- ¢ . programi ve butgenin yeterli olup eylem
v  |uygulanmasiile . . .
o uygulanmasi ile kaynak gerektirmemektedir.
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Sorumlu

iletebilmelerini
saglamalidir.

Ayrica bilgi edinme birimi
ve e-mail araciligiyla geri
bildirim saglanmaktadir.

iletilebilmesi ve takip
etmesi saglanacaktir.

E 2 Kamu l¢ Kontrol Eylem |Ongoriilen Eylem veya| Birim veya Isbirligi Tamamlanma
e © | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikti / Sonug .. Aciklama
88 sart Kod No Eylemler Calisma Birim Tarihi
v Grubu Uyeleri
KUYS kapsaminda
yuratilecek is stirecleri
Yénetim bilai icin yénetimin KUYS'de
. mbrgl . BiS 13.5.1 | ihtiyac duydugu Ust Yonetim | Tim Birimler | Uretilen Bilgi ve | Aralik 2021
sistemi, yonetimin | Kurum ici ve kurum disi -
o . y gerekli bilgi ve Raporlar
ihtiya¢c duydugu yazilimlar aracihgiyla . .
.n A TR raporlarin tretilmesi
. |gereklibilgileri yonetimin ihtiyag 4
0 L . saglanacaktir.
o |ve raporlari duydudu gerekli bilgi
‘@ | Uretebilecek ve ve raporlarin Gretilmesi ) 5
analiz yapma imkani | ve analiz edilmesi !ERIMEBaraC|I|g|yIa
sunacak sekilde saglanmaktadir. ) istek, sikayet ve B YiM. BiDB )
tasarlanmalidir. BIS 13.5.2 | Onerilerin elektronik | Ust Yonetim T[]r’r; Birimller ERIMER Aralik 2021
ortamda analiz
edilmesi saglanacaktir.
Yoneticiler, L
. I Yoneticiler,
idarenin misyon, . .,
. Universitemizin
vizyon ve amaclari misvon. vizvon ve
@ | cercevesinde yon, vizy . Mevcut durum
o) S amaclari cercevesinde .
— | beklentilerini gorev o . yeterli olup eylem
w beklentilerini gorev . .
@ |ve sorumluluklan gerektirmemektedir.
ve sorumluluklari
kapsaminda .
kapsaminda ilgili
personele ersonele bildirmektedir.
bildirmelidir. P :
idarenin vata Personelin istek, 6neri ve
“ninyatay sorunlarini yasal mevzuat ERIMER araciligiyla
ve dikey iletisim . - N 2
~ . . . cercevesinde ilgili tiim personelin istek,
e |Sistemi personelin birimlere ve ydneticilere . dneri ve sorunlarini . YiM, BiDB :
— | degerlendirme, . . ,y BIS 13.7.1 . Ust Yonetim i ERIMER Aralik 2021
w |7 iletmesi saglanmaktadir. elektronik ortamda TUm Birimler
@ |Onerive sorunlarini
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gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

hazirlanmaktadir.

E 2 Kamu l¢ Kontrol Eylem |Ongoriilen Eylem veya B?::::‘elua Isbirligi Tamamlanma
e © | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikti / Sonug Aciklama
88 sart Kod No Eylemler Calisma Birim
v Grubu Uyeleri
3 ,
wn  |Raporlama:ldarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
)
Kamuoyunu Kamuovunu
' ) BIS 14.1.1 bilgilendirme politikasi Ust Yoneti BYHIM Bilail ):j
Idareler, her yil, Universitemizin " | hazirlanarakilan SRonetim PI ?'_in Irme
amaclari, hedefleri, |gilincellenen stratejik edilecektir. olitikasi
- stratejileri, varliklari, |plani web sayfasinda
I |ytkiamlalikleri yayinlanmistir. Tam akademik
Y | ve performans Hazirlanan performans birimlerin
« programlarini programlari her yil stratejik planlarini Tam . .
kamuoyuna SGDB'nin web sayfasinda | js 14.1.2 | giincelleyerek Akademik SGBD Sunce.!:(eglmﬁl, Haziran 2020
yayinlamalari
saglanacaktir.
idareler, biitcelerinin
ilk alti aylik SGDB tarafindan ilk
uygulama sonuglari, |altiaylik uygulama
:- ikinci alti aya sonuglari, ikinci alti Mevcut durum
o iliskin beklentiler aya iliskin beklentiler yeterli olup eylem
‘@ |ve hedeflerile raporu hazirlanmakta gerektirmemektedir.
faaliyetlerini ve SGDB web sayfasinda
kamuoyuna yayinlanmaktadir.
actklamahdir.
Faavllyet sopuglan V€ | Birim faaliyet raporlar
m | degerlendirmeler y
s . . dogrultusunda Kurum Mevcut durum
S |idare faaliyet ; . .
A Idare Faaliyet Raporu yeterli olup eylem
v |raporunda . .
@ mevzuata uygun olarak gerektirmemektedir.
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ici haberlesmeyi
kapsamalidir.

diizenlenecektir.

E 2 St eLgie. Eylem |Ongoriilen Eylem veya B?::::‘elua Isbirligi Tamamlanma
e o | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y Y Yapilacak Cikti1 / Sonug A Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B X Sarti - . Birim
& Grubu Uyeleri
KUYS kapsaminda
gelistirilecek is takip
Faaliyetlerin G el sistemi araciligiyla
e Orev ve faaliyetleri . . 1YS i ;
gozetimiamaciyla |, L damasi | BIS 14.4.1 hazirlanmast gereken | i yinatim | Tim Birimler | <O - 12KIP Aralik 2021
idare icinde yatay p raporlar hakkinda Modulu
ve dikey raporlama gereken raporlarla bilgilendirme yapilarak
ad1 yazih olarak ilgili olarak bmmlerg izleme ve takibi
< | pelirlenmeli ve personele gerekli saglanacaktr.
i birim ve er,sonel bilgilendirme EBYS
(%) brevleripve " |araciligiyla yapiimaktadir.
@ ?aali otlerivle Birim i¢ degerlendirme o
| iliyhazwlgnmaﬂ raporlari ve stratejik plan GeI|.§t|r|Iecek olan
zreken ravorlar izleme raporlari yazihm faaliyet raporlzima '
g p araciligiyla tretilerek takip | . yazilimi araciligiyla ) Faaliyet
héklf'nda_ ' o edilmektedir. BIS 14.4.2 | birim faaliyet Ust Yonetim | TUm Birimler | Raporlama Kasim 2020
bilgilendirilmelidir. raporlarinin elektronik Sistemi
ortamda Uretilmesi ve
takibi saglanacaktir.
E Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, ssniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
‘@ | sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama .
sistemi, elektronik . KU\‘(S.k.apsamlnda . .
— . . Gelen ve giden evrak gelistirilecek olan Bilgilendirme
w |ortamdakiler dahil, |. . e oo | Genel
. ile idare ici haberlesme ; EBYS modulu ile ilgili . A Toplantilari,
— | gelenve giden . BIS15.1.1 | . . Sekreterlik, Tdm Birimler | _." . Aralk 2021
wn ovrakile idare EBYS aracihgiyla bilgilendirme ve BIDB Egitim
@ saglanmaktadir. egitim toplantilan Programlari
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli

Tum yOnetici ve personel
icin EBYS kapsaminda

ve arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza
edilmelidir.

ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza
edilmektedir.

g ve guincel olmal, kullanici tanimlanmis Mevcut durum
o |yoneticive olup ilgili tim yeterli olup eylem
‘@ | personel tarafindan |yazismalarin ulasilabilirligi gerektirmemektedir.
ulagilabilir ve ve izlenebilirligi
izlenebilir olmalidir. | saglanmaktadir.
Elektronik ortamdakiler
de dahil olmak tizere
Kayit ve dosyalama | .. .
" . S tlm giden-gelen evraklar
< | sistemi, kisisel . Mevcut durum
o A ... . |ve dosyalardaki kisisel .
— | verilerin glivenligini o . yeterli olup eylem
i verilerin glivenligi _ )
@ |ve korunmasini gerektirmemektedir.
y ve korunmasi yasal
saglamalidir. .
mevzuat cercevesinde
saglanmaktadir.
K lam
< 'aylt ve dqsya ama Kayit ve dosyalama Mevcut durum
1 | sistemi belirlenmis . AU ;
- sistemi ilgili mevzuat ve yeterli olup eylem
W |standartlara uygun ) .
@ standartlara uygundur. gerektirmemektedir.
olmalidir.
Gelen ve giden
evrak zamaninda EBYS kapsaminda gelen
kaydedilmeli, ve giden evrak zamaninda
3 standart!ara . kaydedilmekte, . Meveut durum
!0 |uygun bir sekilde standartlara uygun bir -
. yeterli olup eylem
v [ siniflandinimali sekilde siniflandiriimakta . .
@ gerektirmemektedir.




ERCIYES UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2020-2021

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi,

Her birimin blinyesinde

saglanacaktir.

korunmasi e
ve erisimini fiziki arsiv ve
o 2 dokiimantasyon sistemi Mevcut durum
a | de kapsayan, > .
- . . olusturulmustur. Fiziki yeterli olup eylem
v | belirlenmis R . . : .
o arsivin dijitallestirilmesine gerektirmemektedir.
standartlara o
. yonelik calismalara devam
uygun arsiv ve . .
- edilmektedir.
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.
E 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler
‘@ |olusturmaldir.
Hata, usulstuzlik
'S yp!suzluklarm HM, Etik Ust Hata, o
bildirim usul ve Kurulu. iDB Usulstuizlik ve
BiS 16.1.1 | esaslarini iceren Ust Yonetim . " 77" | Yolsuzluklarin | Temmuz 2020
. Yonerge N -
yonerge hazirlanarak . Bildirilmesi
. Komisyonu .. .
tim personele Yonergesi
Hata, usulsuzlik Hata, usulstizllk ve duyurulacaktir.
; ve yolsuzluklarin yolsuzluklar yasal
@ b|IQ|r|m yor?temlerl .me‘\./zga.t cercevesinde ERIMER araciligiyla
m | belirlenmelive ilgili birimlere .
O : hata, usulsuzlik
duyurulmalidir. bildirilmektedir.
ve yolsuzluk
Bis 16.1.2 | Cildirimlerinin UstYonetim |1 BIDB - fepiver Aralik 2021
elektronik ortamda Tim Birimler
iletilebilmesi
ve izlenmesi
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yaptimamalidir.

glivence altina alinmistir.

yonelik maddeler
diizenlenecektir.

E 2 Kamu l¢ Kontrol Eylem |Ongoriilen Eylem veya B?::::‘elua Isbirligi Tamamlanma
e © | Standardi ve Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikti / Sonug .. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
B Sarti - ; Birim
& Grubu Uyeleri
Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarla ilgili Hata
olarak hazirlanacak HM, Etik Ust e
- dnergede . Kurulu, iDB Usulstizltik ve
BIS 16.2.1 y. y . Ust Yonetim h " 7" |Yolsuzluklarin | Temmuz 2020
bildirimlerin Yonerge b .
4 . . Bildirilmesi
incelenmesine Komisyonu .. .
. Yonergesi
N yonelik usul ve esaslar
Yoneticiler, bildirilen Halta, L:Sllillsuz'llul.(l've dizenlenecektir.
hata, usulstzlik yolsuziuxiar Tgi
o ' birim yoneticilerine
o5 lsuzlukl irim yone
= | Ve yolsuzitraar iletilerek yasal
o .
‘™ hakklnda ){eterll mevzuat ¢ercevesinde ; y
incelemeyi ERIMER aracihgiyla
sonuglandiriimasi I
yapmalidir. . iletilen hata,
saglanmaktadir. usulsiizliik ve
. yolsuzlul‘darm o YiM., BIDB, .
BIS 16.2.2 | elektronik ortamda Ust Yonetim L ERIMER Aralik 2021
. . _ Tum Birimler
incelenmesi, takibi,
sonugclandiriimasi
ve geri bildirimlerin
alinmasi saglanacaktir.
e Hata, usulstzlik ve
- Hata, usulstzlik ve N
Hata, usulstizlik . yolsuzluklarla ilgili
yolsuzluklari bildiren - Hata,
m | veyolsuzluklan . olarak hazirlanacak HM, Etik Ust e
© |pildiren personele personelin haksiz ve onergede bildirimde Kurulu, IDB Usulsiizltik ve
- P ayirimci bir muameleye Bis 16.3.1 | Y°¢'9 X Ust Yonetim . 77" Yolsuzluklarin | Temmuz 2020
v | haksiz ve ayinmci bulunan personelin Yonerge N .
) ) maruz birakilmamasi yasal . Bildirilmesi
bir muamele . korunmasina Komisyonu . :
mevzuat ¢ercevesinde Yonergesi
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5.1ZLEME

gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda
sureg ve yontem
belirlenmelidir.

ilerleyen donemlerde
yapilacaktir.

problemlere iligkin yillik
geri bildirim alinacaktir.

E 2 Kamu g Kontrol Eylem | Ongériilen Eylem veya B?:;::Telua Ishidigi Tamamlanma
e o | Standardive Genel Mevcut Durum y 9 y y y Yapilacak Cikti / Sonug .. Aciklama
g O Kod No Eylemler Calisma .. Tarihi
2 Sarti - ; Birim
& Grubu Uyeleri
N | .
% |l kontroliin degerlendirilmesi:ldareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic kontrol sistemi
) is17.1.1 " y'|Ida en azkir Tim Birimler |SGDB izleme Raporu |HerYil
I¢ kontrol sistemi, defa izleme raporu
stirekli izleme 2015-2016 donemini hazirlanacaktir.
= |veya 6zel bir kapsayan IKUEP'in
N « .
— | degerlendirme yapma | hazirlanmasinin ardindan
2 |veya bu iki yontem yeterli diizeyde izleme ic kontrol sistemi
birlikte kullanilarak yapilamamustir. degerlendirme raporu izleme ve
degerlendirilmelidir. iS17.1.2  |hazirlanarak Ust iKiYK SGDB, IDB | Degerlendirme | Her Yil
yonetimin onayina Raporu
sunulacaktir.
ic kontroliin eksik
yonleri ile uygun s
olmayan kontrol 2020-2021 donemini B|r|m.|g- ko.ntrol .
ontemlerinin kapsayan IKUEP temsilcilerinden, i¢
N )I;elirlenmesi icin izleme ve kontrol faaliyetlerinin Birim Geri
- N o sn . i517.2.1 |ylritilmesi esnasinda | Tim Birimler |SGDB, iDB | Bildirim Her Yilt
v | bildirilmesi ve degerlendirmeler
— yasanan aksaklik ve Raporlari




Arastima Universites!

cercevesinde
uygulanmalidir.

eylem planlari
hazirlanacaktir.

£ = Kamu i¢ Kontrol SN §c?rumlu isbirligi
e o | Standardive Genel Mevcut Durum e [ CIEEU N - ROV Yapilacak Cikti / Sonug Tamam.la.n ma Aciklama
88 Sart: Kod No Eylemler Call§_ma Birim Tarihi
& Grubu Uyeleri
Birim i¢ kontrol
temsilcileri tarafindan
" ic kontroliin hazirlanacak olan geri Birim Geri
K |degerlendiriimesine 5173, |Plldiimraporlannda | pier |sgpg,ipg | BildINm Her il
vy | idarenin birimlerinin birimde gorevli Raporlari,
| katilimi saglanmalidir. personelin goruglerine Tutanaklar
de yer verilmesi
saglanacaktir.
ic kontrol sistemi
ic kontroliin degerlendirme
degerlendirilmesinde, raporunun hazirlanmasi
yoneticilerin 2020-2021 dénemini sirasinda, yoneticilerin
:: gordsleri, kisi ve/veya | kapsayan IKUEP . gorusleri, kisi ve/veya | . izleme ve
— |idarelerin talep ve icin izleme ve IS17.4.1 |idarelerin talep ve IKIYK SGDB, IDB  |Degerlendirme |Her Yil
2 Isikayetleriile ic ve dig degerlendirmeler sikayetleriile i¢ ve dis Raporu
denetim sonucunda | jlerleyen dénemlerde denetim sonucunda
duzenlenen raporlar | yapilacaktir. diizenlenen raporlarin
dikkate alinmalidir. dikkate alinmasi
saglanacaktir.
ic kontroliin ic kontrol sistemi
degerlendirilmesi degerlendirme
" sonucunda alinmasi raporunda tespit edilen $GDB, _S(Jrekli
y;' gereken onlemler i517.5.1 hususlar icin strekli iKIYK IDB, IKUEP |lyilestirmeye Her Vil
v | belirlenmeli ve o iyilestirmeye yonelik Hazirlama Yonelik Eylem
~ | bir eylem plani onlemler belirlenerek Grubu Planlari
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

is18

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.

is 18.1

ic denetim faaliyeti

ic Denetim
Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir
sekilde yurdtilmelidir.

Universitemizde ic
Denetim Baskanhgi
2007 yihnda kurulmusg
olup i¢c denetim
faaliyetleri yilhk calisma
programi ¢ercevesinde
yuritilmektedir.
Birimde 5 i¢ denetgi
gérev yapmaktadir. ic
Denetim Koordinasyon
Kurulu (IDKK) tarafindan
belirlenen standartlara
uygun olarak i¢ denetim
rehberi hazirlanmis
olup i¢c denetim
faaliyetleri bu cercevede
yuritilmektedir. ic
denetim faaliyetlerinde
iICDEN yazilimi
kullaniimakta ve i¢
denetim faaliyetlerinin
yuritilmesinde
standartlara uyum

ve uygulama birligi
saglanmaktadir.

Mevcut durum
yeterli olup eylem
gerektirmektedir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

is18.2

ic denetim sonucunda
idare tarafindan
alinmasi gerekli
goriilen 6nlemleri
iceren eylem

plani hazirlanmal,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

Duiizenlenen i¢ denetim
raporlarinda, gerekli
gorilen onlemleri

iceren eylem planlarina,
gerceklesme siirelerine ve
sorumlu personele iliskin
bilgiler yer almaktadir.
Hazirlanan i¢ denetim
raporlariilgili i¢c denetgi
tarafindan izleme ile
gorevlendirilmektedir.
Planlanan eylem

suresi sonunda ilgili

ic denetci tarafindan
gerceklestirilmesi
ongorilen eylemlerin
yerine getirilip
getirilmedigi takip
edilmektedir. izleme
sonuglarina iliskin

bulgu izleme tablosu
doldurularak tist
yOneticiye ve ilgili birime
bilgi verilmektedir. Ayrica
bulgu izleme tablosu ve i¢
denetim raporu ile birlikte
iDKK'ya génderilmektedir.

Mevcut durum
yeterli olup eylem
gerektirmektedir.
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OCAK-2020

SUBAT-2020

MART-2020

NiSAN-2020

MAYIS-2020

HAZIRAN-2020

TEMMUZ-2020

Hata, usul-
Ust yénetim Birim ic stizliik ve
ve birim kontrol Tam Yet.ki Devri Tiim birim- yolsuzlukla-
) ) yoneticileri- temsilcileri personele ve Imza lerin hizmet rin bildirim
ERU Etik Ust ne i¢ kontrol ve calisma i¢ kontrol Yetkilileri usul ve esas-
KOS 1.3.1 | Kurulu olus- |KOS 1.1.1 |sistemiile  |KOS 1.1.3 |gruplarina  |KOS 1.1.4 | sistemiile  |KOS4.1.1 | Yonergesi | KOS 1.4.2 St.?”dal'lrt'a” BiS 16.1.1 | larini iceren
turulacaktir. ilgili bilgi- i¢ kontrol ilgili uzaktan olusturu- ggpeclfilsr_m yonerge
lendirme sistemiile egitim veri- larak ilan edilecektir hazirlanarak
toplantisi ilgili egitim lecektir. edilecektir. ’ tim per-
yapilacaktir. verilecektir. sonele duyu-
rulacaktir.
Varliklarin
doénemsel
kontroll ve Hata. usul-
guvenligi- e
Etik davranis nin etkin sulzluklvil
ilkeleri belir- Birim i¢ bir sekilde Hassas I);O”;uiﬁ gla:;(
lenerek etik kontrol saglanmasi .
yonergesi temsilcileri amaciyla gorevljg!r " h'a.\zwlanadcak
KOS 1.3.2 |olusturula- |KOS 1.1.2 |ve calisma KFS 7.3.1 |tasinir kayit KOS 2.6.1 E;’Ssteurztu BiS 16.2.1 )tl)(i)lgﬁ'ri?nelezn
cak ve tiim gruplari yetkilileri ve Iara§k ilan incelenme-
personele gorevlendiri- tasinir kont- dilecektir sine vénelik
duyurula- lecektir. rol yetkilile- edriecexdr. Iy
caktir. rine yonelik usUl Ve esas-
egitim lar duzgnle-
programlari necektir.
diizenlene-
cektir.
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EYLUL-2020 EKiM-2020 SUREKLI

AGUSTOS-2020

KASIM-2020 ARALIK-2020 HERYIL

idare risk Tum birimler
koordinato- ERU Risk Stra- Gelistirilecek her yil ic kont- ic kontrol
rd, birim risk teji Belgesi olan faaliyet rol degerlendir- eylemleriile
koordinator- dogrultusun- raporlama me raporlarini ilgili olarak
leri ve calisma da Universite- yazilimi ara- Tum birim- hazirlayacaktir. birimlerde
gruplari go- mizin stratejik chgyla birim lerin hassas Bu raporlar st pilot uygula-
RDS 6.1.1 | revlendirilerek | RDS 6.1.4 | planindaki BiS 14.4.2 | faaliyet rapor- | KOS 2.6.2 | gérevleri be- |KOS 1.2.1 | yénetim ve KOS 1.2.2 | ma yapilarak
kurumsal risk amac ve he- larinin elekt- lirlenerek ilan birim yone- iyi uygulama
yonetimi ile defler icin ta- ronik ortamda edilecektir. ticilerinin bir ornekleri
ilgili gorev ve nimlanan risk- Uretilmesi ve araya gelecegi diger birim-
sorumluluklar ler gézden takibi sagla- toplantida lerle paylasila-
tanimlana- gecirilecektir. nacaktir. degerlendirile- caktir.
caktir. cektir.
Universitemi- Onay gerekti- Temel, hazirla-
zin stratejik ren is adimlari yici ve hizmet
iKIYK tara- planinda yer ve bunlara ici egitim
findan ERU alan amag iliskin yetki Pgrsonel ve programlari
Risk Strateji ve hedeflere devirleri stireg hizmet verilen- kapsaminda
RDS 6.1.2 . RDS6.2.1 | .~ . KOS 4.1.2 .7 |KOS 1.5.2 [lere memnu- |KOS1.3.3 |, ..
Belgesi hazir- yonelik riskler formlari ve is . . tim persone-
. o niyet anketleri ;
lanarak ilan analiz edilerek akis semala- le etik davra-
edilecektir. Ust yonetime rinda tanim- yapilacakti. nis ilkelerine
raporlanacak- lanarak ilan iliskin egitim
tir. edilecektir. verilecektir.
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OCAK-2020

SUBAT-2020

MART-2020

NiSAN-2020

MAYIS-2020

HAZIRAN-2020

TEMMUZ-2020

Hata, usul-
Tim stzliik ve
pirimlefde Gorev bz g olarek
Universite- varliklarin personel haz?rlanacak
mizin insan donemsel performans Snergede
kaynaklari kontrollerini degerlendir- )Iéildirigwde
KOS 3.1.1 | politikasi KFS 7.3.2 |saglamaya KOS 3.6.1 | me kriterleri |BIS 16.3.1 bulunan
tanimla- yonelik sa- belirlenerek ersonelin
narak ilan yim ve kont- personele Eorunmasr
edilecektir. rolcizelgeleri duyurula- na yonelik
olusturula- caktir. y
. maddeler
. dizenlene-
cektir.
Bl!gl ygpetl— Gelistirilecek
mi politikasi
performans
hazirlana- ; .
N degerlendir-
rak bilgi . .
. - me sistemi
sistemlerinin
R, kapsaminda
strekliligini .
.. personelin
ve glive-
IO perfor-
nilirligini mansini
KFS 12.1.1 | saglayacak KOS 3.7.1 .
gelistirmeye
kontroller LT
yonelik
yazil olarak a
onlemler ve
tanimla- o e .
odullendir-
nacak ve
me meka-
mevcut .
. nizmalari
prosedurler
enied tanimlana-
9 . caktir.
cektir.




“rastirm, Universites!

EYLUL-2020 EKIM-2020 SUREKLI

AGUSTOS-2020

KASIM-2020 ARALIK-2020 HERYIL

Risk tabanli L
stirec yonetim Tum birimler- idarenin har-
ERU Risk Stra- sy de personelin
teji Belgesi ve calismalan gorevlerive cama, atama,
kurumsal risk P bu gorevlere gorev yeri
o Risk analizi is sirecleri ba- bug ) degisiklikleri
yonetimi ile ' iliskin yetki ve .
ilaili bilgilen- dogrultusun- zinda operas- sorumlulukla- vb. faaliyet-
RDS6.13 |2 9 RDS 6.3.1 | da risk eylem RDS 6.1.5 | yonel riskler | KOS 2.3.1 KOS 1.4.1 | lerine iligkin
dirme toplan- ) rini kapsayan ..
t1s1 ve editim planlari olus tanimlanarak Srev dadilim proseddir
prograrglarl turulacaktir. analiz edile- 2ize|ge|e3 ve kararlari
cektir. o)I/u turFl)JIa- personele du- Zdilecektir
cakilr yurulacaktir. )
. Risk tabanli . .
Risk eylem siirec yéneti- Bellrlene? kri-
plani calisma- ) terler dogrultu-
lar kapsamin- mi calismalari sunda persone-

" kapsaminda . Tum persone-
da stratejik is stireclerine lin performansi le aérev alani
hedeflere §‘('5nelilE ope- degerlendirile- ilegijl ili mesle-

KFS 7.1.1 | yonelik riskler KFS 7.1.2 fas o fi’sk_ KOS 3.63 |rek degerlen-  |KOS32.1 |} e%timlerin
icin kontrol yo dirme sonuglari grim
b ler icin kontrol - verilmesi
stratejileri ve stratejileri ve ilgili personelle saglanacaktir
yéqtemleri ybntemleri [.:')ayla"§|lac'ak ve ’
pellrlenecek- belirlenecek- st ydnetime
tir. tir raporlanacaktir.
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OCAK-2020

SUBAT-2020

MART-2020

NiSAN-2020

MAYIS-2020

HAZIRAN-2020

TEMMUZ-2020

Universi-
temizin insan
glincellenen kaynaklari
stratejik pla- yonetimine
ni hakkinda (iKY) iliskin
bilgilendir- dokiiman-
me toplanti- lar gbzden
RDS 5.1.1 |siyapilacak KOS 3.8.1 | gecirilerek
ve birimlerin gerektigin-
kendi strate- de revize
jik planlarini edilecek ve
hazirlamalari personele
amaciyla duyurula-
egitim veri- caktir.
lecektir.
Universi-
temizin
glincellenen
Kamuoyunu stratejik
bilgilendir- plani dog-
BiS 14.1.1 |™e politikasi RDS 5.1.2 rultusunda
" |hazirlanarak "7 |[tim akade-
ilan edile- mik birimler
cektir. stratejik
planlarini
glincelleye-
cektir.
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EYLUL-2020 EKIM-2020 SUREKLI

AGUSTOS-2020

KASIM-2020 ARALIK-2020 HERYIL

Risk tabanli Ic;'?iztlil;lr?ylrccl) )
sirec yoneti- Yil igerisinde ra?mlarlﬁdag
mi ¢caligmalari hedefleri ger- ersonelin
kapsaminda ceklestirmeye Fnesleki
KFs 7.2.1 |12 sUredlerine | oo o o 5 [yoneliktim 1y ¢ 3 3 5 | eterliligini
yonelik kont- faaliyetlere -
I gelistirmeye
rol noktalari iliskin yillik LT
yonelik ko-
ve kontrol eylem planlari ulara adirlik
faaliyetleri be- hazirlanacaktir. ) 9
) . verilmesi
lirlenecektir. y
saglanacaktir.
Sureg risk
eylem planlan
gergevesin- ..
de kontrol §orevde
A ilerleme ve
stratejileri ve . 3y -
N . Gorev dagihm yukselme-
yontemleri . L )
. cizelgelerinde de bireysel
belirlenirken KFS ki her bir gorev erformansin
KFS 7.4.1 |fayda ve mali- x1 herbirg KOS 3.4.1 | PETormM
. [11.2.2 icin asil ve g6z 6nline
yetler tahmin
p yedek personel alinmasi-
edilerek ) . .
favda-mali- belirlenecektir. na yonelik
e):c denaesi diizenlemeler
yetceng yapilacaktir.
g0z 6niinde
bulundurula-
caktir.
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OCAK-2020 SUBAT-2020 MART-2020 NiSAN-2020 MAYIS-2020 HAZIRAN-2020 TEMMUZ-2020

Birim diize-
yinde butce-
ler glincelle-
nen stratejik
planlarina
uygun ola-
rak hazirla-
nacaktir.

RDS 5.3.1

Birim
stratejik
planlarinin
revizyonu
kaspsamin-
da birim
hedefleri
de giincel-
lenerekilan
edilecektir.

RDS 5.5.1
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EYLUL-2020 EKIM-2020 SUREKLI

AGUSTOS-2020

KASIM-2020 ARALIK-2020 HERYIL

Risk tabanl

stre¢ yoneti- . y Hassas
. Gorev dagihm . -
mi calismalari . . gorevler icin
cizelgelerinde- .
kapsaminda . S vekil personel
., KFS ki her bir gérev | KFS - }
KFS 8.1.1 |tum birimler- L gorevlendir-
N 11.2.2 icin asil ve 11.2.1 .
deki gorevlere meleri yazili
. Y. yedek personel
iliskin is surec- . . olarak yapila-
. belirlenecektir.
leri tanimla- caktir.
nacaktir.
Risk tabanli Gorev dagihm USt yon“etlm.,
N A . . birim yoneti-
stirec yoneti- cizelgelerinde S .
. . cileriile peri-
mi ¢alismalari personelin .
- yodik toplan-
kapsaminda KFS gorevden ayril- tilar vaparak
KFS 8.2.1 |tlm is sureg- mas! durumun- | BIS 13.1.1 |} .o yaparax.
h .o | 1130 birimlerle ilgili
lerine yonelik da sunmasi is ve siirecler
faaliyet adim- gereken bilgi 3 ¢ o
hakkinda bilgi
lari tanimla- ve belgeler ta- alisverisinde
nacaktir. nimlanacaktir. 3Verts

bulunacaktir.
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OCAK-2020 SUBAT-2020 MART-2020 NiSAN-2020

MAYIS-2020

HAZIRAN-2020

RDS 5.6.1

Birimlere
verilecek
egitimlerle
stratejik
planla-
rinda yer
alan birim
hedeflerinin
spesifik,
Olcdlebilir,
ulasilabilir,
ilgili ve streli
olmasi sag-
lanacaktir.

BiS 14.1.2

Tim akade-
mik birimle-
rin stratejik
planlarini
glincelle-
yerek web
sayfalarinda
yayinlama-
lari saglana-
caktir.

TEMMUZ-2020




EKIM-2020

EYLUL-2020

AGUSTOS-2020 KASIM-2020

ARALIK-2020

HERYIL
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Risk tabanli

sure¢ yonetim

calismalari Birim yoOneti-

kapsaminda cileri, birim-

tlim is slirec- deki idari

lerine yonelik ic kontrol sis- personel ile

faaliyet temiicin yilda aylik toplan-
KFS9.1.1 |adimlariicin  |IS17.1.1 |enazbirdefa |BIS 13.1.2 |tilar yaparak

gorevler ayri- izleme raporu birimle ilgili

hgrilkesi goz hazirlanacaktir. is ve sirecler

onlnde bu- hakkinda bilgi

lundurulacak alisverisinde

sekilde gorev bulunacaktir.

dagihmi belir-

lenecektir.

Risk tabanli

surecg yoneti-

mi calismalar

kapsamin- ic kontrol sis- ..

R o Tum akade-

datim is temi degerlen- ) o

stirecleriicin dirme raporu m|k ve K.ja”
KFS yoneticilerin  |iIS17.1.2 |hazirlanarak  |BIS 13.3.2 birimlerin
10.1.1 U web sayfalari-

g.ercelfl.eg,- st yonetimin nin gincelligi

tireceqi onayina sunu- saglanacaktr.

kontrollere lacaktir.

iliskin kontrol

noktalari be-

lirlenecektir.
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Birim i¢ kontrol
temsilcilerin-
den, i¢ kontrol
faaliyetlerinin
yuritilmesi
iS17.2.1 |esnasinda ya-
sanan aksakhk
ve problemlere

iliskin yilhk geri
bildirim alina-
caktir.

Birim i¢ kontrol
temsilcileri
tarafindan ha-
zirlanacak olan
geri bildirim
iS17.3.1 |raporlarinda
birimde gorevli
personelin
gorislerine de
yer verilmesi
saglanacaktir.
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iS17.4.1

ic kontrol siste-
mi degerlendir-
me raporunun
hazirlanmasi
sirasinda,
yoneticilerin
gorisleri, kisi
ve/veya idare-
lerin talep ve
sikayetleriile ic
ve dis denetim
sonucunda
diizenlenen
raporlarin dik-
kate alinmasi
saglanacaktir.

iS17.5.1

ic kontrol siste-
mi degerlendir-
me raporunda
tespit edilen
hususlar icin
strrekli iyilestir-
meye yonelik
Oonlemler
belirlenerek
eylem planlari
hazirlanacaktir.
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Yuksek
r|sk.|geren Tum birimlerin
faaliyetler . Sl
icin gorevleri bitincil
KFS11.1.1 ['SN1 KOS 2.2.1 | bir sekilde tanimla-
surekliligi . .
narak ilan edilece-
planlari i
ktir.
olusturu-
lacaktr.
Tum birimlerin or-
KOS 2.4.1 | 9anizasyon §emalarl
guncellenerekilan
edilecektir.
Organizasyon yapisl,
temel yetki ve
KOS 2.5.1 | sorumluluk dagilhmi

guncellenerekilan
edilecektir.
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Tam birimler
her yil i¢ kontrol ;
istek, sikayet ve degerlendirme :g;?g:ﬁé?ly-i“
oneri sistemi raporlarini ha- olarak birimgller-
(ERIMER-Erciyes zirlayacaktir. Bu .
iletisim Merkezi) raporlar st yo- de pilot uygu-
KOS 1.5.1 i ) KOS 1.2.1 ) 7 KOS 1.2.2 | lama yapilarak
gelistirilerek ic ve netim ve birim ivi uvaulama
dis iletisimde aktif yoneticilerinin grneylgeri diger
olarak kullanimi bir araya gele- birimlerle g la-
saglanacaktir. cegi toplantida lacaktir pay
degerlendirile- 2 )
cektir.
Gelistirilecek olan
Kagitsiz Universite Temel, hazirlayi-
Yonetim Sistemi ¢ ve hizmet ici
(KUYS) araciligiyla Personel ve hiz- egitim program-
cesitli is stirecle- met verilenlere lar kapsaminda
KOS 1.6.1 |rinden Uretilen KOS 1.5.2 | memnuniyet KOS 1.3.3 | tim personele
bilgi ve belgelerin anketleri yapila- etik davranis
dogru, tam, glive- caktir. ilkelerine iliskin
nilir, kullanish ve egitim verile-
anlasilabilir olmasi cektir.
saglanacaktir.
Tdm birimler-
L de personelin idarenin har-
Universitemizin . .
. gorevleri ve cama, atama,
misyonu, arastirma . R .
m Y ) bu gorevlere gorev yeri
Universitesi odakh S . e
olarak 2021 yili so- iliskin yetki ve degisiklikleri vb.
KOS 2.1.1 .. Wy KOS 2.3.1 | sorumluluklarini | KOS 1.4.1 | faaliyetlerine
nunda yurutulecek N I "
. kapsayan gorev iliskin prosedur
stratejik plan calis- y .
dagilim cizelge- ve kararlari ula-
malari kapsaminda R e .
iincellenecektir leri belirlenerek silabilir sekilde
9 ) personele duyu- ilan edilecektir.
rulacaktir.
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KOS 2.7.1

KUYS kapsaminda
gelistirilecek olan
is takip moduli
araciligiyla gorev-
lerin elektronik
ortamda izlenmesi
ve takibi saglana-
caktir.

KOS 3.6.3

Belirlenen kri-
terler dogrultu-
sunda persone-
lin performansi
degerlendirile-
rek degerlen-
dirme sonuglari
ilgili personelle
paylasilacak ve
Ust yonetime
raporlanacaktir.

KOS 3.2.1

Tum personele
gorev alaniile
ilgili mesleki
egitimlerin ve-
rilmesi saglana-
caktir.

KOS 3.3.1

Personel gorev
tanimlari kapsa-
minda personelin
sahip olmasi
gereken mesleki
yeterlilikler tanim-
lanacaktir.

RDS 5.5.2

Yil icerisinde
hedefleri ger-
ceklestirmeye
yonelik tim
faaliyetlere ilis-
kin yilhk eylem
planlari hazirla-
nacaktir.

KOS 3.3.2

Hazirlayici egi-
tim programla-
rinda personelin
mesleki yeter-
liligini gelistir-
meye yonelik
konulara agirlik
verilmesi sagla-
nacaktir.

KOS 3.6.2

KUYS kapsaminda
is takip ve per-
formans yonetim
sistemi olusturu-
larak tim birim
yoneticilerine bu
konuda egitim
verilecektir.

KFS
11.2.2

Gorev dagihm
cizelgelerindeki
her bir gérev
icin asil ve
yedek personel
belirlenecektir.

KOS 3.4.1

Gorevde ilerle-
me ve yuksel-
mede bireysel
performansin
g6z Online alin-
masina yonelik
dizenlemeler
yapilacaktir.
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Personel gorev
tanimlarinin ve
gorev dagihm
cizelgelerinin

Gorev dagihm
cizelgelerindeki

Hassas gorevler
icin vekil per-

olusturulmasinda | KFS her bir gorev KFS sonel gorevlen-
KFS9.1.2 .. 3 S . .
gorevler ayriligi 11.2.2 icin asil ve 11.2.1 dirmeleri yazih
ilkesi gozetilecek yedek personel olarak yapila-
ve gorev tanim- belirlenecektir. caktir.
larinin glincelligi
saglanacaktir.
Gorev dagihm Ust yonetim,
Norm kadro cizelgelerinde birim yonetici-
calismasi yapilarak personelin leri ile periyodik
birimlerin ihtiyaci KES gOrevden ay- toplantilar ya-
KFS9.2.1 |dogrultusunda 1131 rilmasi duru- BiS 13.1.1 | parak birimlerle
personel gorevlen- | " munda sunmasi ilgili is ve suireg-
dirmesi yapilacak- gereken bilgi ve ler hakkinda bil-
tir. belgeler tanim- gi alisverisinde
lanacaktir. bulunacaktir.
KUYS kapsaminda o
- Birim ydnetici-
gelistirilecek olan Col .
; . " leri, birimdeki
is takip modu- S
" < ; . idari personel
IU aracihgiyla I¢ kontrol sis- .
- L ile aylik toplan-
yoneticilerin is ve temi icin yilda tilar vaparak
KFS 10.2.1 |islemleri elektronik |IS17.1.1 |enazbirdefa |BiS13.1.2| .. yaparar
3 . . birimle ilgili
ortamda izlemesi, izleme raporu . -
is ve slirecler
onaylamasi ve hazirlanacaktir. o
o hakkinda bilgi
gerekli talimatlari L
ahisverisinde

vermesi saglana-
caktir.

bulunacaktir.
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ic kontrol
; . sistemi deger- Tim akademik
5?”:?;'? :;‘jg:kﬂf lendirme raporu ve idari birimle-
BiS13.1.3 olirak Ifullamml iS17.1.2 | hazirlanarak BiS 13.3.2 | rin web sayfala-
sadlanacaktir st ydnetimin rinin glncelligi
9 ) onayina sunula- saglanacaktir.
caktir.
KUYS kapsaminda Birim i¢ kontrol
gelistirilecek per- . g' .
I temsilcilerin-
sonel bilgi siste- den. ic kontrol
mi, 6grenci bilgi ! s L
) . . faaliyetlerinin
sistemi, etkinlik Griitil .
; yonetim sistemi ve | . yurutuimesi
BIS13.2.1 |} S . [S17.2.1 |esnasindaya-
is takip sistemi ara- anan aksaklik
clhigiyla gorevlerin 3
X o ve problemlere
yerine getirilebil- i 1 .
mesi icin gerekli |I|'§k!n- yilik geri
bilgiye ulasiimasi ?;Istllrrlm alina-
saglanacaktir. )
Birim i¢ kontrol
KOYS aracihgiyla temsilcileri tara-
cesitli is strecle- findan hazirla-
rinden Uretilen nacak olan geri
Bis 13,31 | Pilgilerindogru, 5 5 ;- bildirim rapor-
glivenilir, tam, larinda birimde
kullanisli ve an- gorevli persone-
lasilabilir olmasi lin gorislerine
saglanacaktir. de yer verilmesi
saglanacaktir.
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ic kontrol siste-
mi degerlendir-
me raporunun
KUYS kapsamin- ha2|rlanma§|
Y, sirasinda, yone-
da yuratilecek R
. k3 ticilerin goris-
is stirecleri icin S
. onetimifihtiydey, | leri, kisi ve/veya
BiS13.5.1 |YOneUn S 1is17.4.1 |idarelerin talep
duydugu gerekli o L
oo ve sikayetleriile
bilgi ve raporlarin .
. SN ic ve dis dene-
Uretilmesi saglana- ;
tim sonucunda
caktir. N
diizenlenen
raporlarin
dikkate alinmasi
saglanacaktir.
ic kontrol siste-
mi degerlendir-
ERIMER araciligiyla me r.apor.unda
. . tespit edilen
istek, sikayet ve .
Onerilerin elektro- hystlslar icin
BiS13.52 | . . |1S17.5.1 |strekli iyilestir-
nik ortamda analiz M
. S meye yonelik
edilmesi saglana- N )
onlemler belir-
caktir.
lenerek eylem
planlari hazirla-
nacaktir.
ERIMER araciligiyla
tliim personelin
istek, Oneri ve so-
BIS 13.7.1 runlarini t.elelftromk
ortamda iletile-
bilmesi ve takip
etmesi saglana-
caktir.
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KUYS kapsaminda
gelistirilecek is
takip sistemi araci-
ligiyla hazirlanmasi
BiS 14.4.1 |gereken raporlar
hakkinda bilgilen-
dirme yapilarak
izleme ve takibi
saglanacaktir.

KUYS kapsaminda
gelistirilecek olan
EBYS modiilii ile
BiS 15.1.1 [ilgili bilgilendirme
ve egitim toplan-
tilari diizenlene-
cektir.

ERIMER araciligiyla
hata, usulsizlik ve
yolsuzluk bildirim-
BiS 16.1.2 |lerinin elektronik
ortamda iletilebil-
mesi ve izlenmesi
saglanacaktir.

ERIMER araciligiyla
iletilen hata, usul-
suizliik ve yolsuz-
luklarin elektronik
ortamda incelen-
mesi, takibi, sonuc-
landiriimasi ve

geri bildirimlerin
alinmasi saglana-
caktir.

BiS 16.1.2
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IC KONTROL STANDARTLARIN UYUM EYLEM PLANI (2020-2021) ZAMAN CiZELGESi

ERCIYES UNIVERSITESI
IC KONTROL STANDARTLARIN UYUM EYLEM PLANI (2015-2016)
ZAMAN CiZELGESI

AYLAR OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIiRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
KOS2.6.2
KOS4.1.2

KOS1.1.4
KOS1.1.1 KOS1.4.2 RDS6.1.5

KFS7.3.1
KOS1.1.2 KOS2.6.1 . RDS6.1.4 KFS7.1.2

KOS1.3.1 KFS7.3.2 BIS16.1.1 RDS6.1.1
KOS3.1.1 KOS3.6.1 . RDS6.2.1 . KFS7.2.1
2020 KOS1.3.2 KOS1.1.3 KOS3.7.1 KOS4.1.1 BIS16.2.1 RDS6.1.2 BIS14.4.2
KFS12.1.1 RDS5.5.1 . RDS6.3.1 KFS7.4.1
KOS3.8.1 BIS16.3.1 RDS6.1.3
RDS5.1.1 RDS5.6.1 KFS7.1.1 KFS8.1.1
, RDS5.1.2 .

BIS14.1.1 . BIS14.1.2 KFS8.2.1

BIS5.3.1
KFS9.1.1
KFS10.1.1
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ERCIYES UNIVERSITESI

IC KONTROL STANDARTLARIN UYUM EYLEM PLANI (2015-2016)
ZAMAN CIZELGESI

NiSAN

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

2021

KFS11.1.1

KOS1.5.1
KOS1.6.1
KOS2.1.1
KOS2.7.1
KOS3.3.1
KOS3.6.2
KFS9.1.2
KFS9.2.1
KFS10.2.1
BiS13.1.3
BiS13.2.1
BiS13.3.1
BiS13.5.1
BiS13.5.2
BiS13.7.1
BiS14.4.1
BiS15.1.1
BiS16.1.2

KOS2.2.1
KOS2.4.1
KOS2.5.1

HERYIL

KOS1.2.1,K0S1.5.2, KOS2.3.1, KOS3.6.3, RDS5.5.2, KFS11.2.2, KFS11.3.1, iS17.1.1,i517.1.2, i517.2.1, iS17.3.1, iS17.4.1, i517.5.1

YIL iGINDE SUREKLI

KOS1.2.2, KOS1.3.3, KOS1.4.1, KOS3.2.1, KOS3.3.2, KOS3.4.1, KFS11.2.1, BiS13.1.1, BiS13.1.2, BiS13.3.2,
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