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YONETICI SUNUSU

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerin 2018 yili boyunca
uygulanmasina y6nelik yapacagimiz ¢alisma ve faaliyetleri kapsayan Erciyes Universitesi
2019 Yili Performans Programi, Universitenin gdrev ve fonksiyonlar1 dikkate alinarak
hazirlanmastir.

2019 Y11 Performans Programiyla, Stratejik Plan hedeflerinin gergeklestirilmesi ¢caligmalari
kapsaminda Bakanligin 2018 yilinda yapacagi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin Bakanlik
biit¢esiyle iliskileri de gosterilmektedir. Boylece performans programi, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesine katki saglamis olacaktir.

2018 Yili Performans Programinin hazirlanmasina katki saglayan degerli Universite
personeline tesekkiir ediyor ve Performans Programinin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in
gereken calismalar1 yapacaklarina olan giivenimi belirtmek istiyorum



I. GENEL BILGILER

A. Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Erciyes Universitesi;
egitim ve 6gretimde ¢agdas,
bilgi ve teknoloji iireten,
iirettigi bilgi ve teknolojiyi daima toplum yararina kullanan,
cevreye ve insanligin temel degerlerine duyarli ve

faaliyet alanlarinda 6ncii olmay1 benimsemis bir iiniversitedir.

Vizyon

Yetistirdigi 6grencileri;
bilim odakli diisiinen, sorgulayan, arastiran,
ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak
evrensel diislinebilen 6zgiiveni yliksek bireyler olan,
mensubu olmaktan onur duyulan,
egitim, arastirma ve topluma sagladig1 hizmetlerle
ornek bir yiiksekogretim kurumu olarak,

iilkemizde ve diinyada 6nde gelen iiniversiteler arasinda yer almak

Temel Degerler

+  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,

+  Ifade dzgiirliigiiniin korunmasi ve katitlimeilik,

+  Hukukun iistiinliigiine, Insan haklarma ve toplumsal degerlere sayg,
« Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

*  Yaratic1 diisiincenin gelistirilmesi,

e Siirekli gelisme ortaminin saglanmasi,

+  Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi,

*  Paydas memnuniyetinin saglanmasi,

*  Cevre bilincinin saglanmasi ve

+  Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmasi ve korunmasi.




B. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yliksekdgretim T.C. Anayasast’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun amact; yiiksekogretimle ilgili

amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma,

isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari,

ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢cinde diizenlemektir.

fgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarmin gérevleri;

a.

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarma dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



Bir yiiksekogretim kurumu olan Erciyes Universitesi bu gorevleri yerine getirmek amaciyla 07
Kasim 1978 tarihinde 2175 sayihh kanunla Kayseri Universitesi adi altinda kurulmustur. Erciyes
Universitesi, 30 yildan bu yana, bu topraklarm geleneksel degerleri ile evrensel degerlerini
biitiinlestirmeyi basarmis, saglam ve giiclii yapisi ile bugiin Tiirkiye’nin en 6nemli bilim
merkezlerinden birisi haline gelmistir. Erciyes Universitesi akademik personel atamalar1, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak,
ayliklarim ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve
sartlar1 ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders ticreti, liniversite, idari gorev ve gelistirme
Odeneklerinin miktarim tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak
calistirilma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla kabul edilen 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununa gore yapilir. Erciyes Universitesi idari personel atamalari ise Yiiksekogretim Ust
Kuruluglart ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligine gore yapilir.
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Erciyes Universitesi birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

1. REKTOR

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarmi uygulamak,
iiniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-O0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

Universitenin ve bagh birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. DEKAN

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim Ogretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



3. YUKSEKOKUL MUDURU

e Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

4. ENSTITU MUDURU

e Enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

5. SENATO

e  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

e  Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmni hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e  Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektdrliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna iiye secmekle sorumludur.

6. UNIVERSITE YONETIM KURULU

e Yiiksekogretim {ist kuruluglar ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e  Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.

Erciyes Universitesi 2018 yili Yénetim Kurulu Uyelerine Tablo.2’de yer verilmistir:

7. GENEL SEKRETERLIK, OZEL KALEM VE DAIRE BASKANLIKLARI

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye

gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, bir genel sekreter
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yardimcist ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatmin basidir ve bu

teskilatin calismasindan Rektdre kars: sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bast

olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri

yerine getirir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum icinde calismalarin
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarini Universiteye bagh
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore 6neride bulunmak,
Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigsmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

7.2. Ozel Kalem

Rektor ile Universite personeli ve dgrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda
gerekli iletisimi kurmak,

Bazi toren ve toplantilar organize etmek,

Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon
ve randevu trafigini kontrol etmek,

Bayram, yeni yil ve 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasin1 ve gonderilmesini
saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

Rektor tarafindan verilen diger talimatlari yerine getirmekle sorumludur.

7.3.1dari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiksekokullar ve diger merkezler (Hastaneler) ile Daire
Baskanliklarinin ihtiyact olan malzeme ve hizmetlerin, serbest 6denekler nispetinde satin
alma iglerini yiiriitmek,
Universiteye ait tasinmaz mallarm satilmas ve kiralanmasi islemlerini yapmak,
Yurtdisi alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini yiiriitmek,
Universitemiz personelinin yurtici siirekli gérev yolluklar1 (emekli yolluklari) ile merkez
kampusta gorev yapan personelin yurtici ve yurtdis1 yolluk islemlerini yapmak,
Ayniyat islemlerini (her tiirli malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve
sayim) yapmak,
Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.
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7.4.Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine ve sonuglarinin
konsolide edilmesi calismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ercevesine, ayrintilt harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Tasiir ve taginmazlar i¢in icmal cetveli diizenlemek,

Idarenin yatirim progranminin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarin izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine
getirmek,

Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmekle sorumludur.

7.5.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ogrenci Konsey Baskanligi: Her fakiilte ve yiiksekokulun secilmis temsilcilerden olusur ve
Konsey Bagkanlar1 arasinda segim yapilarak en ¢ok oyu alan aday Ogrenci Konsey Baskani
secilir. Universite i¢i ve iiniversiteler arasi sosyal kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesinde yer
alarak, bu etkinliklerde iiniversitenin temsili konularinda ¢alismalar yapar. Universite

Senatosunda Ggrencileri temsil eden dogal lyelige sahiptir, Ogrencilerin her tiirlii
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problemlerini konsey bagkani araciligi ile iist yonetime ileterek, ¢oziimiine katki saglar.
Konsey Baskam1 aym zamanda, Ogrencilerin dersleri disginda kalan zamanlarda
gerceklestirmek istedikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve etkinlikleri, belirli bir kural
dahilinde diizenlemelerini saglamak amaciyla kurulan, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon
Bagkanliginin dogal iiyesidir.

Beslenme Hizmetleri: Universitemiz Ogrenci ve Personellerine yemegin malzemelerinin
almmmasi, mutfakta hazirlanmasi ve sunumunu kendi personelleri ile yerine getirmektedir.
Personel yemekhanesi akademik ve idari personel tarafindan
kullanilmakta, 6grencilerimizin ~ yararlanabilece§i  merkez  kampiisiimiizde  iki
yemekhane, Develi ve Tomarza ilgelerinde bulunan yerleskelerimizde, Fakiilte ve
Yiiksekokullarda yemek ve sunum hizmeti, satin alma seklinde yerine getirilmektedir.
Kampiis dis1 yerleskelerimizde yemek salonlart mevcuttur.

Restaurant- Kafeterya ve Konaklama Hizmetleri: Erciyes Universitesi personeli ve
Ogrencilerine hizmet veren merkez yemekhanesinde bulunan personel lokali, hafta igi lokal
olarak, giiz doneminde hafta sonlar1 ise personele ticretli kahvaltt imkani1 sunmaktadir.
Egitim-6gretim donemi bitiginde, Talas ilgesinde bulunan Konukevi bahgesinde restoranve
hafta sonu kahvalt1 hizmeti verilmektedir. Yukar1 Talas konukevi otantik ve tarihi yapisiyla
iiniversitemiz mensuplarina ve diger resmi kurum mensuplarina konaklama imkani da
saglamaktadir.

Burs Hizmetleri: Universitede okuyan basaril1 ve ihtiyac sahibi 6grencilere Genglik ve Spor
Bakanligina bagli Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii tarafindan her egitim ve 6gretim yili
basinda burs hizmeti vermektedir, TEV ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs imkani
saglanmaktadir. Universitemiztarafindan, ihtiyac sahibi 6grencilere iicretsiz yemek bursu
verilmektedir. Erciyes Universitesi Vakfi tarafindan OSYM tarafindan gercgeklestirilen
sinavda ilk 1000 giren ve universitemizi tercih eden dgrencilere, degisik oranlarda burs
imkan1 sunmaktadir.

Ogrenci Sosyal Yardimlasma Merkezi: Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz biinyesinde,
ihtiyac¢ sahibi 6grencilerimizin giyim ve benzeri malzemelerini kargilamak amaciyla,2004
yilinda Ogrenci Sosyal Yardimlasma Merkezimiz kurularak, faaliyetlerine baslamustir.
Merkezimizin hayirsever vatandaslarimiz, firmalar ve Universitemiz akademik ve idari
personelinin ayni yardimlariyla faaliyetini siirdirmektedir. Bugiine kadar pek ¢ok
Ogrencimize yardim yapilmistir.

Giyim merkezimiz 2014 yili itibariyle Universitemiz Sabanci Kiiltiir Merkezi 1 Katina
taginarak magaza konseptinde hizmet vermeye baslamistir, Tanmirhgi, bilinirligi ve

erisebilirligi daha kolay hale geldiginden, giyim merkezimize talep giin gegtikce artmaktadir.

Erciyes Universitesi Engelsiz Birimi: Engelsiz Ogrenci Birimi ve Komisyonu engelli

Ogrenciler, 0gretim elemanlar1 ve personele esit erisim hakki ve destek verebilmek i¢in
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imkanlar sunmayi kendine amag¢ edinmis olup, Universitede engellilik  konusunda
duyarlilig1 artirabilmek i¢in gaba gostermektedir.

Kres ve Cocuk Egitim Hizmeti: Universitemiz personel ¢ocuklarina hizmet veren Erciyes
Universitesi Cocuk Egitim Merkezi ve Cocuk Egitim Merkezi 2 olmak iizere iki
merkezimiz bulunmaktadir. Tiirk Milli Egitiminin genel amacglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ¢ocuklarimizi ilkdgretime hazirlamak amaci ile egitim ve 6gretim
verilmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler: Universitemiz personel ve o6grencilerinin katiliminin
saglanmasi, faydalanmasi amaciyla ¢ok sayida Konferans, Sempozyum, Seminer,
Sergi, Toplanti, Tiyatro Gosterimi, Senlik, Kongre, Festival, Caligtay, Kolokyum (Konusu)
ve daha gesitli kategorilerde etkinlikler, Bagkanligimiza baghKiltir Sube Midiirligi
tarafindan diizenlenmekte ve gerceklestirilmektedir.

Sportif Faaliyetler: Ogrencilerimizin sportif etkinliklere istiraklerini saglamak amaciyla
iiniversitemiz biinyesinde ¢esitli dallarda “Geleneksel Spor Senligi” tertiplenmektedir.
Siileyman Demirel Spor Salonu ve 25.y1l Olimpik Kapali Yiizme Havuzu kompleksi,
Bagkanligimiz Spor Sube Midiirliigiine baglh olarak faaliyetini siirdiirmekte olup, ayrica
80.y1l Atatiirk Kapali Spor Salonu, Prof. Dr. Ahmet Bilge Kapali Spor Salonu ve Agik spor

Tesisleri kampiis i¢cinde aktif olarak kullanilmaktadir.

7.6.Personel Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri i¢in yerine getirmekle yiikiimlii

oldugu gorevlerine agagida ayr1 ayr1 yer verilmistir:

2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi
uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak {izere gorevlendirilen arastirma
gorevlileri, 34. maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 35. maddesi
uyarinca yurti¢inde lisansiistli egitim gorecek aragtirma  gorevlileri, 36. maddesi
uyarinca kismi statiiye atanan ogretim iiyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir
kamu kurum ve kuruluslarinda  Universitemiz ~ 6gretim  elemalarinin
gorevlendirilmesi, 39. madde uyarinca kisa ve uzun siireli gorevlendirmeler, 40/a ve
40/b maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Eleman1 Yetistirme Progranm

(OYEP) kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda islem yapmak,

1416 sayili Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina
yurtdisinda lisansiistii egitim gdrenlerden mecburi hizmetini yapmak {izere,
Universitemize atanmas1 uygun goriilen dgretim elemanlari ile ilgili islem yapmak,

Kadro ihdasi ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemleri yapmak,
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Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla
yiiktimliidiir.

Agiktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Agiktan atamalar ile ilgili iglemler ve kurum i¢i ve kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili
islemleri yapmak,

Aday personelin hizmet i¢i egitime alinmasi ile ilgili islemler ve aday memurlarin asli
memurluga atanmasi ile ilgili iglemleri yapmak,

Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,

Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Gegici is¢i vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

657 sayili DMKnun 4/B ve 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili
islemleri yapmak,

Yiiksekogretim iist kuruluslart ile yiiksekdgretim kurumlari personeli gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,
Intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilig-baslayig) ve fcretsiz izin ile ilgili
islemleri yapmak (ayrilis-baslayis),

Kadro bosaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,

Oliim ve miistafi onayi ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika iglemlerini yapmak,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 64.maddesi uyarinca olumlu sicil alan personelin
onaylarmin alinmasi islemleri ve istifa onay1 iglemlerini yapmak,

Giyecek yardimi ile ilgili islemleri yapmakla ylikiimlidiir.

Idari ve akademik personelin sicil raporlarinin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyast ile ilgili islem ve yazismalari
yapmak,

Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur’da gecen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin
birlestirilmesi igslemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

Ucretsiz izin borglanmasi ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak,

Emekli Sandig ile yapilan diger yazigmalar ve fiili hizmetle ilgili islemleri yapmak,
Calisan personelin sicil dosyalart ile ilgili islem ve yazigmalar ve ayrilan personelin sicil ile
ilgili islem ve yazigsmalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar

yapmak,
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Kurumumuz c¢aliganlarina ve bakmakla yiikiimlii olduklan kisilere saglik karnesi islemlerini
yapmak,
Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak

Izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlart ile ilgili islemleri yapmakla sorumludur.

7.7.Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini yiiriitmek,

Kayit hizmetlerini yiiriitmek,

Web hizmetlerini yiirtitmek,( https://obisis.erciyes.edu.tr; https://dbp.erciyes.edu.tr)

Yaz okulu, doktora, yiiksek lisans programlarinin sinav ve ders programi hazirlama

hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimliidiir.

7.8 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak Library of
Congress siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,
Kiinyelenen kitaplarin kiitiiphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi ve sirt
etiketleri iretilmesi, kiitiiphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi
islemlerini yapmak,

Kitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap listelerini yayinlamak,

Y1l sonunda dergi adina gore dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerlestirmek,
Yiprandig tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde gondermek,

Enstitiilerden ve Tip Fakiiltesi Dekanligi’ndan gelen tezleri programa kayit ederek
damgalamak ve tez deposuna yerlestirmek,

Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN, ISBN ve bandrollerinin  Kiiltiir
Bakanligi’ndan alinmasi ve eser sahibine telif iicreti 6denmesi i¢in gerekli caligmalari
yiirlitmek,

Odiing verme hizmetini gergeklestirmek,

Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri tabaniyla
elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

Ogrencilere kiitiiphane kullanimi  konusunda detayl1 bir egitim programi uygulanarak,
kiitiiphaneyi tanitict oryantasyon turlart diizenlemek,

Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6grencilere internet hizmeti vermek,

Okuma salonu ile giinliik gazetelere, giincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha
cabuk erisimi saglamak,

Kiitiiphanelerde is akiginin planlanmast ve isleyisini denetlemek, ¢6ziim yollari
bulmak,

Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarini yapmak ve harcamalar planlamak,

Universite Yayin Komisyonu’nun igleyisini organize etmek,
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Kiitiiphane Komisyonu’nun ¢alismalarini organize etmek,

Kiitiiphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

Kiitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iligskisini ve mesleki toplantilara katilimin
saglamak,

Universitemizde yapilan bilimsel c¢aligmalarn indekslerden kontrolii ve onaylanma
islemlerini yapmak (Profesorliik ve Dogentlik dosyalari i¢in),

Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

Gorev alani ile ilgili olarak rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle

yiikiimliidiir.

7.9.Bilgi Islem Daire Baskanlig

Internet erisimini yapmak (kampiisler icinde kablolu ve kablosuz),

Elektronik posta adresi islemlerini yiiriitmek,

Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,

DNS, MRTG hizmetlerini yiiriitmek,

Web tasarim ve site bulundurma hizmetini yiiriitmek,

Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek (siirekli giincellenmektedir),

Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini yiiriitmek (stirekli giincellenmektedir),
Yazilimlar konusunda kullanici egitimlerini yiiriitmek,

Sartname hazirlama sistem se¢imi islemlerini yliriitmek, gerektiginde birimlere danigmanlik
yapmak,

Anket, raporlama ve istatistik caligsmalarini yiiriitmek,

Ug kullanicilara donanim ve isletim sistemi destek hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimlidiir.

7.10.Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak,
Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiriitmek,

fhale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin
kabul islemlerini yiriitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yiiriitmek,

Universite ¢evre diizenleme galismalarmi projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarim yiiriitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarimin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak,

Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Is1 santralleri ile ilgili isleri yiiriitmek,
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Cevre diizenleme, agaglandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini

yiiriitmekle yiikiimliidiir.

7.11.Hukuk Misavirligi

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci
olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatindan intikal ettirilen ve hukuki,
mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,
Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek s6zlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde
ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel Sekreter
tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuatin
gerektirdigi takibat ve iglemleri ifa etmek,

Rektorlitkge goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda
hukuki goriis bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiginde
mahallinde takip etmek,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikkleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

Rektorliik makaminca verilen ve mevzuatta Ongoriilen benzeri gorevleri yapmakla

yiikiimlidiir.

7.12.Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Universite ve Rektdrliik makami adina kamuoyu ve basin kuruluslarina gerekli bilgi ve
aciklamalar1 yapmak ve bunlari takip etmek,

Universitenin tamtimu ile ilgili calismalar yiiriitmek,

Kurum i¢indeki Ogrenci, Ogretim elemanmi ve idari personel olmak ftizere Erciyes
Universitesi’nin tiim mensuplar1 yine Universite iginde yer alan banka, PTT, kafeterya ve
diger sosyal tesisler gibi mensuplarimiza gorev ve sorumluluk alaninda bulunan hizmetleri

sunma gorevini yerine getirmek,
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Asil ¢alisma alam kurum dis1 hizmetleri yiiriitmek olan Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii, hangi kademede olursa olsun gelecekte {iniversite 0grencisi olmaya aday
herkese ulagmak, bu 6grencilerin ailelerini bilgilendirmek,

Orta 6gretim kurumlari, {iniversite giris sinavi i¢in 0grenci hazirlayan 6zel dershaneler,
genglik orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, diger yiiksek 6gretim kurumlari, tiirk halki, diger
ilkeler ve medyay1 bilgilendirmek yetki ve sorumlulugu Basin Yayin Midiirliigii’ne

verilmistir.
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D. Fiziksel Kaynaklar

1. FIZIKSEL YAPI

Erciyes Universitesi’nin fiziksel yapi itibartyla dagilimina asagida tablolar halinde yer verilmistir:

Tablo 1. Mevcut Fiziki Kapali Alanlar

EGiTiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
MERKEZ KAMPUSU (*) iDARI BINALAR Acik Kapall | ToPLAM
Derslikler | Laboratuvar Lojman | Yurtlar | Spor Spor
Tesis | Tesisleri
e e e e e e

Tip Fakultesi 2.901 341 3.242
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.856 | 19.125 530 26.511
Muhendislik Fakiiltesi 10.000 33.210 3.500 305 47.015
ilahiyat Fakiiltesi 4.623 7.000 700 471 12.794
Fen Fakdltesi 6.576 10.800 11.500 392 29.268
Edebiyat Fakiiltesi 17.865 6.712 423 25.000
Mimarlik Fakiiltesi 8.026 10.737 2.500 21.263
Veteriner Fakiltesi 5.000 2.000 13.000 700 20.700




Uygulamali Bilimler Y.O.

(18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla Kayseri Univ. Uygulamali Bilimler Fak. Olmustur. )

Kayseri M.Y.O

1.500

2.245

3.000

4.900

4.014

500

900

Glzel Sanatlar Fakultesi 6.513 6.676 3.030 0 16.219
Egitim Fakultesi 6.243 5.454 585 519 12.216
iletisim Fakiiltesi 4.130 3.000 198 7.328
Hukuk Fakiltesi 5.277 8.316 371 13.964
Dis Hekimligi Fakultesi 10.484 7.354 1.500 515 19.853
Eczacilik Fakultesi 2.500 3.135 1.440 200 7.275
Saglik Bilimleri Fakultesi 1.994 2.956 830 130 5.910
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi 1.200 1.720 1.873 80 4.873
Seyrani Ziraat Fakiltesi 2.531 413 995 0 3.939
Turizm Fakiiltesi 1.200 4.157 0 5.357
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.954 4.090 216 496 7.954 16.710
TOPLAM 104.972 | 139.756 38.584 | 8.171 7.954 | 299.437

5.000

12.059

Sosyal Bilimler M.Y.O (Safiye Cikrikgi MYO ile ayni bina kullaniimaktadir.)
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Halil Bayraktar M.Y.O 1.000 1.800 169 277 3.246
Adalet M.Y.O. 0 0 0
Safiye Cikirikgioglu M.Y.O 900 2.148 265 140 3.453
Mustafa Cikrikgioglu M.Y.O. 1.650 3.574 500 5.724
Pinarbasi M.Y.O 1.748 1.043 46 178 2.791
Tomarza M.Y.O 3.147 2.000 5.147
Enstitiiler

Enstitller 3.959 1.051 67 5.078
Ersem 2.769 2.769
TOPLAM 17.918 19.516 4515 | 2.317 44.266
Rektorliik ve Bagh Birimler

Rektorliik Binasi 11.275 625 11.900
Isi Merkezi | 1.672 1.672
Isi Merkezi Il 1.440 1.440
Kitiiphane ve Bilgi islem 750 9.250 400 10.400
Glnes evi 1.915 1.915
Kres Anaokullari 1.190 1.114 400 2.704
Sabanci Kiltir Sit. 3.992 3.992
Yapi isler ve Tek.Dai.Bsk 2.292 2.292
Teknopark 500 750 1.250
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Garaj 3.000 3.000
Mahmut Has Ogrenci isleri Binasi 3.433 3.433
Ogrenci Yemekhane 4.859 4.859
Personel Y.hane/ Yeni Y.hane 11.000 3.307 14.307
Hastane Yemekhane 4.100 4.100
Kongre Merkezi 25.360 25.360
Jenerator Dairesi ve Trafo 638 638
Spor Tesisleri

Ylzme Havuzu 3.500 3.500
Erciyes Yiik Irtifa 2.500 456 500 3.456
Amfi Tiyatro 3.350 3.350
S. Demirel Kap. S.S. 5.530 5.530
80. yil Hali Saha 1.960 1.960
AcikSporSahalari(10 Adet) 11.000 11.000
Futbol Sahasi (2 Adet) 10.000 10.000
Ahmet Bilge Kapal S.S 4.800 4.800
Sosyal Tesis ve Lojmanlar

Lojmanlar 22.481 22.481
Talas sosyal Tesis 664 1.000 4.000 5.664
Hiziroglu Konukevi 1.960 1.960
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Bilim Siteleri 4.825 4.825
Ogrenci Evi (6 Blok) Lojman 31.000 31.000
Golet Bolgesi Kafeleri 960 960
Egitim Fakiiltesi Kantini 840 840
Kizilay Misafirhanesi 1.176 1.176
Tepe Restoran 538 538
Harika KuruTemizleme 432 432
Anne evi 834 834
A.Karamanci Hisarcik Misafirhane 1.500 1.500
Kiz Yurtlari 18.125 18.125
TOPLAM 78.800 10.820 2.665| 17.961| 65.442 | 18.125| 13.350 | 20.030 227.193
Hastaneler
Tip Fak. Hastanesi 57.000 6.790 20.000 750 84.540
Tip Bloklari 19.970 2.325 3.900 660 26.855
Deneysel Tip Mrk 1.008 1.200 1.800 4.008
Kemik iligi Nakil Merkezi 2.487 2.487
Organ Nakli Hastanesi 5.498 250 5.748
Onkoloji Hastanesi 7.068 270 7.338
Kalp Hastanesi 8.017 200 8.217
Cocuk Hastanesi 10.000 3.500 500 14.000
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Radyoterapi Merkezi 480 480
Merkez Laboratuvari 2.000 2.000
Diger 0
ilkdgretim kompleksi 600 2.400 1.800 800 5.600
Vakif carsisi 4.833 4.833
Yesil mah. Ciftlik 5.645 5.645
Safiye Cikrik. Satis Merkezi 113 113
Matbaa 446 446
Sera 303 303
TOPLAM 118.635 12.715 33.000| 7.463 800 172.613
Arastirma merkezleri

Hascelik Klinik Cihazlari Binasi 1.350 1.350
ilag Labaratuar Binas! 5.700 5.700
Makine Labaratuar Binasi 1.310 1.310
Deprem Labaratuar Binasi 1.555 1.555
Genkok-Genom Arastirma Merkez binasi 7.398 7.398
Uzay Arastirma Gozlem Evi Binasi 226 226
Nano Teknoloji Merkez Binasi(ernam) 2.353 2.353
Biyoteknoloji Arastirma Merkezi 7.000 7.000
Tekmer Kosgep Binasi 1.022 1.022
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TOPLAM 27.914 27.914
MERKEZ YERLESKE
( GENEL TOPLA?VI ) 320.325| 182.807 106.678 | 35.912 | 65.442 | 18.125| 13.350| 28.784 | 771.423
SEYRANi KAMPUSU EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
(*) IDARI Kantin Kapal | TopLAM
(631.360,96 m?) BINALAR Derslikler | Laboratuvar | Kafeterya | Lojman | Yurtlar Ag.:-I;:i;:or Spor
vb Tesisleri
Hiseyin Sahin MYO A Blok 3.547 934 468 209 5.158
Huseyin Sahin MYO B Blok 3.384 1.202 296 4.882
Paksa Develi islami Bilimler Fakdltesi 3.126 921 603 297 4.947
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi A Blok 3.388 1.203 296 4.887
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi B Blok 3.388 1.203 296 4.887
M.Hidayet TUTUM Kongre ve Kiiltlir Merkezi 2.721 519 3.240
Hangar 309 309
Kimes ve Depo 273 273
TOPLAM 19.554 5.463 1.653 1.913 28.583
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Tablo 2. 15 Temmuz Yerleskesi Fiziki Kapali Alanlar

EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR TOPLAM

15 TEMMUZ YERLESKESI FiziKi KAPALI (*) IDARI _ Kapall

ALANLAR BINALAR Derslikler | Laboratuvar Kantin Lojman | Yurtlar | Otopark | Spor

Kafeterya vb Tesisleri

Kongre ve Kiiltir Merkezi 4.390 4.390
Kiitiphane 101 1.934 2.035
Yabanci Diller Yuksekokulu 4.402 1.375 42 111 5.930
Yabanci Diller Yuksekokulu-1 Blok 6.877 1.705 127 428 6.459 15.596
Spor ve Antreman Salonu 2.331 2.331
Ogrenci Merkezi ve Yemekhane 3.960 3.960
Muhendislik Fakiltesi M Blok 6.122 1.533 1.077 228 8.960
Cevre Mihendisligi T Blok-A 2.225 265 1.288 33 3.811
Cevre Mihendisligi T Blok-B 1.622 320 1.942
Harita Mihendisligi | Blok 6.590 2.148 349 351 9.438
Erkek Ogrenci Yurdu-1-2 14.110 14.110
TOPLAM 32.329 9.280 2.883 5.111 14.110 6.459 2.331 72.503

Toplam Cevrili alan: 105066,926 m2’dir. Yerleske alanin tel ve duvarla gevrili toplam uzunlugu: 1478,64 metre olarak olgilmistir. Bunun; 203.62 metresi beton
duvar (izerine metal korkuluk 1275,02 metresi tel it olarak tespit edilmistir. imar Planinda Universite alani olarak ayrilan alan 240.606,610 m2’dir. Yerleske alani
icinde 1.500 m Asfalt yol ve 150 araclik otoparkin yani sira 3 adet Agik Spor tesisi ve Yesil alan bulunmaktadir.
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SOSYAL ALANLAR
Tablo 3. ERU Yemekhaneleri

Ogrenci (Akademik) Yemek Salonu Personel Yemekhaneleri: 6.500 m?

Merkez Akademik Yemek Salonu Toplam Kapasite :1050 Kisi

2018 Yili Siiresince 250 giin yemek hizmeti verilmis
olup, Personele sunulan toplam yemek sayis1 283.382
dir.

Merkez idari Yemek Salonu

Develi Syrani Kampiisii Persoenl Yemek Salonu

. Ogrenci Yemekhaneleri: 10.365 m?
Merkez Ogrenci Yemekhanesi
Toplam Kapasite : 2.350 Kisi

2018 Yili Siiresince 237 giin yemek hizmeti verilmis
Develi Kampusu Yemekhanesi olup, sunulan toplam yemek sayisi 1.280.882 dir.

Personel Yemekhane Sayisi: 4 Adet
Hastane Personel Yemekhanesi Personel Yemekhane Alani: 1174 m2

Personel Yemekhane Kapasitesi: 965 Kisi

Tablo 4. ERU Barmma imkanlari

Talas Konukevi 19 42
Yiiksek Irtifa ve Uygulama Merkezi 33 89
Toplam 66 149

1 Odah 10 1
2 Odah 28 5
3 Odah 19 3
Toplam 57 9
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2 Odah 3
3 Odah 26 1
Digerleri 277 8
Toplam 306 9
Tablo 5. ERU Spor Tesisleri
Boliimler Sayis1 (Adet) Agiklamalar
Siileyman Demirel Spor salonu
Kapali Spor Tesisleri 4
Yiizme Havuzu
4 adet tenis sahasi
Acik Spor Tesisleri 9 3 adet hal1 saha
2 adet basketbol sahasi
Toplam 13
SAGLIK ALANLAR
Tablo 6. ERU Hastaneleri
Hastane Ad1 Yatak Kapasitesi
Gevher Nesibe Hastanesi 725
M.Kemal Dedeman Hematoloji-Onkoloji Hastanesi 59
Sahinur Dedeman Kemik iligi Nakli ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi 35
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi 109
Mehmet-Y1lmaz Oztaskin Kalp Hastanesi 122
Mustafa Eraslan- Fevzi Mercan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi 215
Dis Hekimligi Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi 16
Hayvan Hastanesi
Toplam 1281
Tablo 7. ERU Hastane Alanlari
sirim | SorNesbe || OOl | KR Sl | Gk sape
Hastanesi Hastanesi Hastanesi .
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Sayr | Kapali Say1 i?: :h Say1 i?; :h Say1 i?; :h Sayr | Kapali
(Adet) | Alan (m2) | (Adet) (m2) (Adet) (m2) (Adet) (m2) (Adet) [ Alan (m2)
Acil Servis 1 1,398.00 - - - - - - 1 418.47
Yogun Bakim 13 1,412.00 - - 2 482.17 |- - 1 282.54
Ameliyathane 19 1,458.00 - - 3 12950 |- - - -
Poliklinikler 38 1,396.97 3 238.23 4 53.70 2 39.15 | 13 3,846.10
Klinik 32 | 30,056.00 3 883.22 4 1,315.12 |3 977.16 | 5 7,949.68
Laboratuar 20 4,936.86 1 147.20 1 12.60 - - - -
Eczane 1 377.00 - - - - - - - -
Radyoloji Alam 8 1,094.90 1 315.50 1 201.28 |- - 2 722.00
ilﬁ;ﬂfer Tp 1 679.14 - - - |- - - - -
itlzﬂ:izasyon 1 | 76536 | - . - - . . . .
Mutfak 1 1,266.00 - - 1 51.80 2 17.39 2 111,36
Camasirhane - - - - - - - - - -
Teknik Servis 1 1,096.00 - - 1 40.20 - - 5 109.44
Toplam 137 | 45,936.23 8 1,584.13 17  |2,286.37 | 7 103.37 | 29 | 13,630.50
Tablo 8. Saglik Alaninda Topluma Hizmet Sunan Laboratuvarlar

Laboratuvar Adi Say1

Protez Laboratuvar (Dis Hekimligi) 1

Ortodonti Laboratuvar: (Dis Hekimligi) 1

Biyokimya Laboratuvari 1

Mikrobiyoloji Laboratuvari 1

Patoloji Laboratuvari 1

Genetik Laboratuvari 1

Seroloji Laboratuvari 2

Bakteriyoloji Laboratuvari 1

Idrar Laboratuvari 1

Immiinoloji Laboratuvari 1

Niikleer Tip Ria Laboratuvari 1
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Metabolizma Laboratuvari 1
EEG Laboratuvari 1
Cocuk EEG 1
EMG Laboratuvari 1
EKG Laboratuvari 3
Kan Merkezi 1
Hematoloji Laboratuvari 1
Infertilite Laboratuvari 1
Aferez Unitesi 1
Radyasyon Onkolojisi Laboratuvari 1
Goglis Hastaliklar1 Uyku Laboratuvari 1
Noroloji Uyku Laboratuvari 1
Isitme Denge Laboratuvari 1

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

Birimlerimizde asagidaki tablo.14 de ki programlar kullanmaktadir. Ayrica biitiin birimler Windows

Office Programlarimi kullanmaktadir.

Tablo 9. Erciyes Universitesi Tarafindan Kullamilan Yazilim Programlari

Birim Ad1

Kullanilan Yazilim Programlar:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Kiitiiphane Otomasyon Programi-Yordam 2001: Universite kiitiiphanesinin basili
koleksiyonu Yordam 2001 adli Kiitiiphane Otomasyon Programu ile internet iizerinden
sorgulanabilmektedir. Bu program araciligiyla satin alma, kataloglama, tasnif, 6diing
verme, hizmetleri yiriitilmekte, ayrica verilen hizmete iliskin istatistikler
alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir. Erciyes Universitesi’nin abone oldugu 48
adet veri tabani sayesinde internet {izerinden erisilen e-kitap, e-dergi ve e-tez
koleksiyonu mevcuttur.

Personel Daire Baskanlig1

Personel Ozliik Isleri Programi -PEYOSIS
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Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig1 | Ogrenci Bilgi Sistemi -OBISIS

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

PEYOSIS, Ogrenci Maas Programi LKS

Basin Yayn ve Halkla iliskiler

Adobe Photoshop CS2, Adobe inDesign CS2, Adobe Illistrator, FreeHand 10—
FreeHand Mx, File Maker 0.6

Strateji Gelistirme Daire Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi (MY S) Biitce ve Mali Kontrol Genel
Bagkanlig1 Miidiirliigii Biitce Sistemi (e-biitce), Banka Islem Takibi Sistemi — OTP Cihaz1

Saglik Uygulama ve Arastirma | Hastane Bilgi Yonetim Sistemi(HBYS), Laboratuar Bilgi Yonetim Sistemi(LBYS),

Merkezi Oracle Veri tabani, Radyolojik Goriintiileri Dijital Arsivleme (PACS)

3.2. Bilgisayar Kaynaklar1

Erciyes Universitesi birimlerinin bilgisayar kaynaklarina Tablo.15 de yer verilmistir.

Tablo 10. Erciyes Universitesi Bilgisayar Kaynaklar1

I?:ygl'li%':; 2017-2018
Bilgisayar Kaynaklari
g{?;:g;g Tasmabilir Bilgisayar | % ARTIS
FAKULTELER
T1p Fakiiltesi 255 24 1
Fen Fakiiltesi 290 145 0
Edebiyat Fakiiltesi 240 58 0
Miihendislik Fakiiltesi 1440 267 -10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 332 48 11
[lahiyat Fakiiltesi 167 40 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 156 12 -7
Mimarlik Fakiiltesi 104 37 7
Veteriner Fakiiltesi 195 26 25
Egitim Fakiiltesi 185 50 -11
Dis Hekimligi Fakiiltesi 412 15 2
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Tletigsim Fakiiltesi 205 11 2
Eczacilik Fakiiltesi 136 5 3
Hukuk Fakiiltesi 117 23 -8
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 180 37

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 101 19 18
Turizm Fakiiltesi 138 29 -6
Spor Bilimleri Fak. 113 6

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 163 19 -8
YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu 110 46

I,;I/laYh(lj Bayraktar Saglik Hizmetleri 110 25 8
Adalet Meslek Yiiksekokulu 14 2 45
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii 18 3 -36
Sosyal Bilimler Enstitiisii 24 3 -16
Saglik Bilimleri Enstitiisii 28 5 0
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enst. 13 3 7
Egitim Bilimleri Enstitiisii 14 4 6
Toplam 5260 962 6

IE:ygﬁz::n 2017-2018
Bilgisayar Kaynaklari
Masaiistii Bilgisayar ’;:Zl;:;::r % ARTIS

IDARI BIRIMLER

Genel Sekreterlik 22 9 -23
Personel Daire Baskanlig1 37 3 8
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 24 2 0
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig1 59 12 9
Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi 136 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanigi 104 4 0
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 71 13 0

Bilgi Islem Daire Bagkanlig 32 20 0
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 23 14 0
Hukuk Miisavirligi 11 1 0
Sorusturma Koordinatorligii 8 1 0
Dis liskiler Ofisi 32 10 0
Basin Yayin 11 2 0
R I : :
Sivil Savunma Uzmanlig1 2 1 0

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2386 24
DEKAM 5 1

ERNAM 13 1
ERUZEM 15 13
IKUM 19 1
AFESAM 4 2
CITEM 1

ERCEVREM 1

ERKAM 22 26
IKUM 19 1
UZAKTAN EGITIM 15 13
KAYTAM 6 1

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar1

Tablo 11. Erciyes Universitesi Kiitiiphaneleri Yayin Sayilari

2018 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynagi Sayisi

e . Periyodik | Elektronik . .
Bolimii Kitap ey ez e- Kitap e-Dergi e-Tez Toplam
Tip 14716
Fen 17985
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Sosyal 70745
Hukuk 3842
Giizel
Sanatlar, 4385
Miizik
57 adet
Toplam 111673 . 253.306 50374 415.410
veritabani
3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 12. idari Amagh Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach (Adet)
TEKNOLOJIK & % e % £ % . - o
KAYNAKLAR S X é E > - B ‘—g = | 2 =
> [ 2 =z l=|s (€ |&8|2|3 | |S
2 le |8 |8 |2 |ale|E[S |8 |2 |= =
A %\ & | = = ~ X 80 ) S =3 = ] =
S | 7 S g Tl |E | = s S| g |= |o
Sl |8 &g |5 Y |2 s | |5 |2 |3 2|2
a = A | I VA = S I @)
Fen Fakiiltesi 2 2 1 1 1 4 111
Edebiyat Fakiiltesi 1 112 1141 8
Miihendislik Fakiiltesi 3 2 3 111 1 524
Iktls"adl Ye Idari Bilimler 1 2 1 1 11551 4 4 1|11
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 1 3 112 (18] 4] 3 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 1 2 1 5 1 1
Veteriner Fakiltesi 1 4 1 3 |31
Iletisim Fakiiltesi 1 111 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 35 2 2 9 |60 (|50 3
Eczacilik Fakiiltesi 1 1 2 341 3 4
Hukuk Fakiiltesi 5 1 16 | 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2
Egitim Fakiiltesi 11213 1 1110
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 2 2 2 | 10 2
Yabanci Diller
Yiiksekoklulu 2 4 1 L1543 6
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
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Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fak.

Turizm Fakiltesi

Halil Bayraktar SHMYO

Adalet Meslek
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Atatiirk {lk. Ink. Tar. Ens.

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Genel Sekreterlik

10

19

Hukuk Miisavirligi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bsk.

10

28

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

30

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

14

50

Personel Daire Baskanlig1

Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bsk.

10

20

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

21

Hukuk Miisavirligi

Dis Iliskiler Ofisi

Déner Sermaye Isletme
Miidiirligi

Basin Yayin Koord.

Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

59

415

31

26

23

787

138

690

Toplam

73

489

14

100

68

46

276

916

304

136

11
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Tablo 13. Egitim Amag¢h Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach (Adet)
TEKNOLOJIK _ |8 2| 8% 2 5 £l 5|&| 5
KAYNAKLAR SIE|. E|2|E El5|S|E8| .3 e g

2 |=|S|8|5|E|E EISIRIE=E|lZ| 832
Ss &2 S|e|F|E|3|E|§|5|& |5k
T 8| o|ao|cd|8|o|mw|o|8| | 8| ft >
g | o|=|lu|lo|d|C|E|s|¥|-|=|x|=|S|alz| B

Tip Fakiiltesi 27 | 6|8 114]13]2]|5 6 |15 265

Fen Fakiiltesi 23 2 2|1 109

Edebiyat Fakiiltesi 111 212

Miihendislik Fakiiltesi 195 (10| 9 8 33| 72 25 4

IFl;tll(?ial(ti;s\i/e Idari Bilimler 39 41 1 3| 2 126 2| 9

[lahiyat Fakiiltesi 39 6 1|1 6 |1 2

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 45 1]2 1016 2|1 2

Mimarlik Fakiiltesi 30 2 1(4]1(19|6 | 2 |12

Veteriner Fakiiltesi 23 5122 152

Egitim Fakiiltesi 9 1|1 110| 3 | 43

Dis Hekimligi Fakiiltesi 17 1 2 2 3

Iletisim Fakiiltesi 20 15|33 (25| 2

Eczacilik Fakltesi 19 69

Hukuk Fakiiltesi 11 1

Seyrani Ziraat Fakiiltesi 43 1 3 11 62

Spor Bilimleri Fak. 14 |1 1 1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi | 22 213

A E 4 z

Bilimle Pakilies 20 ! 4 1

Turizm Fakiiltesi 20 114 1 1 1

Adalet MYO 1

Halil Bayraktar SHMYO | 19 7 1 3

Saglik Bilimleri Enstitiisti 2

Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 112
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Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Enst.

Egitim Bil. Ens.

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Giizel Sanatlar Bolimii

Kiittiphane ve

Dokiimantasyon Dai.Bsk.

1533

Déner Sermaye Isletme
Midiirligi

15

68

Toplam

803

22|30

10 | 23

35

6559 | 79

310

18

799

22

1541

Tablo 14. Arastirma Amach Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

Arastirma Amach (Adet)

jeksiyon

[Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Televizyonlar
Tarayicilar

Mikroskoplar

'Wi-Fi Modem

Mikrofilm Cihazi

Miihendislik Fakiiltesi

— [Pro
[o¢]

- Foto_;“;rai_‘
~Imakinesi

— [Kameralar

Fen Fakiiltesi

N
[EEY

(00}

Edebiyat Fakiiltesi

N
(o]
N

10

Veteriner Fakiiltesi

15

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Seyrani Ziraat Fakiiltesi

Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri

Toplam

19

48

21 0 18

30

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Universite Akademik Personeli

Erciyes Universitesi’nde 2018 yili sonu itibarryla toplam 2.400 akademik personel gorev yapmaktadir.
Akademik personelin 411’1 (%18) profesor, 239’u (%11) dogent, 393ii (%18) Dr. Ogr.Uyesi, 288’

(%13) dgretim gorevlisi, ve 909°u (%41) arastirma gorevlisi kadrolarinda bulunmaktadir. Universitede

gorev yapan 2.440 akademik personelin 43’ii yabanci uyrukludur.

Asagida farkli siniflandirmalar itibariyla Erciyes Universitesi akademik personeli ile ilgili verilere yer

verilmistir:
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Tablo 15. Yillar itibariyle Erciyes Universitesi Akademik Personel Sayisi

Unvan 2014 2015 2016 2017 2018
Profesor 373 386 384 412 411
Docgent 272 293 264 243 239
Dr. Ogr. Uyesi 396 420 390 387 393
Ogretim Gorevlisi 175 164 156 154 288
Arastirma Gorevlisi 869 843 956 818 909
Toplam 2277 2310 2355 2215 2240

Tablo 16. Birimler itibariyle Akademik Personel Sayist

BIiRIMLER iTiBARIi iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

BIiRIM ADI 2018
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 17
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 131
ECZACILIK FAKULTESI 48
EDEBIYAT FAKULTESI 111
EGITIM FAKULTESI 71
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 14
FEN FAKULTESI 102
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 37
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O 29
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 37
HUKUK FAKULTESI 45
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 76
ILAHIYAT FAKULTESI 73
ILETISIM FAKULTESI 45
MIMARLIK FAKULTESI 44
MUHENDISLIK FAKULTESI 231
REKTORLUK 111
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 5
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 50
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 55
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 7
TIP FAKULTESI 739
TURKAN TUNCER HASCALIK TURIZM FAKULTESI 11
VETERINER FAKULTESI 82
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 65
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 4
TOPLAM 2240
Tablo 17. ERU’de Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
y o BOL/PROG/A
UYRUGU UNVAN ADI SOYADI BiRiMi BDIASD
. . CIN DILI
CIN HALK CUM. PROF.DR. YINGJIE WANG EDEBIYAT FAK. EDEBIYATI
AZERBAYCAN PROF.DR. NIGAR ASGAROVA GUZEL SAN. FAK. | MUZIK
. . INGILiz DILI
BRITANYA PROF.DR. EUGENE STEELE EDEBIYAT FAK. EDEBIYATI
FRANSA PROF.DR MINOO RASSOULZADEGAN | GENOM MRKEZ Tiesl
ik GENETIK
. . . INGILiz DIL1
IRAN PROF.DR. BEHZAD GHADERI SOHI EDEBIYAT FAK. EDEBIYATI
AZERBAYCAN PROF.DR. GAFFAR MEHDIYEV EDEBIYAT FAK. ERMENI DILI
RUSYA PROF.DR. ZAUAL IONOV EDEBIYAT FAK. KAFKAS DILI
AZERBAYCAN DOCENT AFAK JAFAROVA GUZEL SAN. FAK. | MUZIK
AZERBAYCAN DOC.DR. RAHIM MAMMADOV GUZEL SAN. FAK. | RESIM
AZERBAYCAN DOC.DR. MUSAVVAR ASKAROV GUZEL SAN. FAK. | MUZIK
KIRGIZISTAN DOCENT GULNARA JOROBEKOVA GUZEL SAN. FAK. | MUZIK
AZERBAYCAN DOC.DR. GANIRA HUSEYNOVA GUZEL SAN. FAK. | MUZIK
GURCISTAN DOC.DR. ARINA BERIDZE EDEBIYAT FAK. ERMENI DILI
AZERBAYCAN DOCENT RAUF KARIMOV GUZEL SAN. FAK. |MUZIK
AZERBAYCAN DOCENT AYNA ISABABAYEVA GUZEL SAN. FAK. | MUZIK
RUSYA DOC.DR. Irina INCHIEVA EDEBIYAT FAK. KAFKAS DILI
IRAK DOC.DR. YUSRA A NAYYEF AL- EDEBIYAT FAK. IBRANI DiLI
JUMAILI
DR.OGR.UY | ABDULAZIZ IMADELDIN A. . .
SUDAN ESi MOHAMED ATABANI MUH.FAK. ENERJI
HINDISTAN lE)gT'OGR'UY SAINATH VITHAL CHAPLE EDEBIYAT FAK. HINDOLOJI
. DR.OGR.UY . KORE DILI
GUNEY KORE Esi EUN SUK CHO EDEBIYAT FAK. VE EDEB.
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RUSYA ]E)gi'OGR'UY NARGIZ EMINOVA GUZEL SAN. FAK. | MUZIK
AZERBAYCAN DROGRUY 1| Eyi A PASAYEVA ECZACILIK FAK. | PARMAKOG
ESI NOzi
AZERBAYCAN OGR.GOR. NAZIM MAMMADOV GUZEL SAN. FAK. | RESIM
AZERBAYCAN OGR.GOR. ISMAYIL HUSEYNOV GUZEL SAN. FAK. |HEYKEL
AZERBAYCAN OGR.GOR. CAVID ASADOV GUZEL SAN. FAK. [ MUzIK
JAPON OGR.GOR. SHUICHI KUCHIKATA EDEBIYAT FAK. JAPON DILI
VE EDEB.
AZERBAYCAN OGR.GOR. ASLI ALIYEVA EDEBIYAT FAK. ERMENI DILI
BELARUS OGR.GOR. ULADZIMIR G. BUDAI EDEBIYAT FAK. RUS DiLI
AZERBAYCAN OGR.GOR. ELSEN GURBANOV EDEBIYAT FAK. IBRANI DILI
AZERBAYCAN OGR.GOR. HANIFA FATULLAYEV ECZACILIK FAK. FARMASOTI
K KIMYA
o MAGED MOHAMED ZAKY . SERAMIK VE
MISIR OGR.GOR. HASSAN GUZEL SAN. FAK. CAM TSR
BANGLADES OGR.GOR. MASREKA KHAN [iBF IKT GELISME
VE ULS.
AZERBAYCAN OGR.GOR. TARIYEL BABAYEV EDEBIYAT FAK. ERMENI DILI
AZERBAYCAN OGR.GOR. ELHAN ALLAHVERDIYEV EDEBIYAT FAK. IBRANI DiLI
JAPON OGR.GOR. AKIHITO UEBAYASHI EDEBIYAT FAK. JAPON DILI
VE EDEB.
GUNEY KORE OGR.GOR. JUNGHYE LEE EDEBIYAT FAK. KORE DILI
VE EDEB.
RUSYA OGR.GOR. Madina PASHTOVA EDEBIYAT FAK. KAFKAS DiLi
RUSYA OGR.GOR. Marina KUMYKOVA EDEBIYAT FAK. KAFKAS DiLi
GUNEY KORE OGR.GOR. Yeon Jin YANG EDEBIYAT FAK. KORE DILI
VE EDEB.
.~ i i INGILiz DiLi
A.B.D. OGR.GOR. DONNA SUE OZCAN GENOM MRKEZ EDEBIYATI
ESTONYA OGR.GOR. | OLGA FJODOROVA DALKILIC | EDEBIYAT FAK. RUS DILI
SURIYE OGR.GOR. AHMED MDERATY ILAHIYAT FAK. CE’;PEPIU
KAZAKISTAN OGR.GOR. RAKHIYA UMIRBEKOVA EDEBIYAT FAK. RUS DILI
Tablo 18. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Boliim B
Universite
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Kayseri Sehir Hastanesi
Saglik Bilimleri Univ. Kayseri Eg. Ve Ars. Hast.
Profesor T1p Fakiiltesi
Saglik Bakanligi Antalya Eg. Ve Ars. Hast.
Saglik Bilimleri Univ. Kayseri Eg. Ve Ars. Hast.
Profesor Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi | TEPAV/PDM Iktisadi Isletmesi Sirketi
Dogent [lahiyat Fakiiltesi Diyanet Isleri Bask. Kayseri Il Miiftiiliigii
Dogent Giizel Sanatlar Fak. Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi
Dogent Miihendislik Fakiiltesi Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
B;e?igr' Fen Fakiiltesi TUBITAK
8?; Ztvlﬁls i Rektorliik YOK
Okutman - -
Cevirici - -
]?gitim- i i
Ogretim
Planlamacis1 | - -
Aragtirma i i
Gorevlisi
Uzman - -
Tablo 19. Diger Universitelerden ERU’de Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Mimarlik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Ankara Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Hiicre Merkezi

Gevher Nesibe Genom ve Kok

Saglik Bilimleri Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacist
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Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 20. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 51 527 464 507 392
Yiizde 2,23 23,04 20,29 22,17 17,15

4.2. Universite Idari Personeli

Erciyes Universitesi’nde toplam 2445 idari personel gérev yapmaktadir. Personelin 904°ii (% 37) genel

idari hizmetler sinifinda, 1015’1 (% 41) saglik hizmetleri sinifinda,220’1 (% 9) teknik hizmetler sinifinda,

5’i avukathk hizmetleri smifinda ve 322’si (%13) yardimec1 hizmetler simifinda calismaktadir. Idari

personelin ve isci statiisiindeki personelin dagilimlarina, egim durumlarina, hizmet siirelerine ve yas

itibariyla dagilimlarina asagida tablolar halinde yer verilmistir.

Tablo 21. idari Personelin Kadro Sinifina Gére Yillar itibariyle Dagilinm

Kadro Smifi 2014 2015 2016 2017 2018
(S}lirllgl Idari Hizmetler 1009 979 962 946 904
Saglik Hizmetleri Sinifi 1338 1150 1083 1071 1015
Teknik Hizmetler Smifi 241 238 228 227 220
gl\r/;lgathk Hizmetleri 4 4 4 4 5
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1

Yardimer Hizmetler Sinifi 380 333 322 322 311
Toplam 2973 2705 2600 2571 2455
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Tablo 22. Birimler itibari ile idari Personel Sayisi

BIRIMLER iTiBARI iLE iDARi PERSONEL SAYISI

BIRIM ADI 2018
ATATURK ILK.VE INK.TARIHI ENSTITUSU 1
ADALET M.Y.O. 3
SPOR BILIMLERI FAK. 7
BILGI ISLEM DAIRE BSK. 12
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 54
ECZACILIK FAKULTESI 7
EDEBIYAT FAKULTESI 15
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 3
EGITIM FAKULTESI 7
ERCIYES UNIV.DON.SER.ISLT. 881
OZEL KALEM 5
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 6
FEN FAKULTESI 11
GENEL SEKRETERLIK 48
GEVHER NESIBE GENOM VE KOK HUCRE ENSTITUSU 1
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 2
GUZEL SANATLAR FAK. 6
HALIL BAYRAKTAR S.HM.Y.O. 4
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAK. 10
HUKUK FAKULTESI 7
HUKUK MUSAVIRLIGI 11
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK. 107
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 8
ILAHIYAT FAKULTESI 10
ILETiSIM FAKULTESI 4
KUT.VE DOK.DAIRE BSK. 16
MIMARLIK FAKULTESI 12
MUHENDISLIK FAKULTESI 28
OGRENCI ISLERI DAIRE BSK. 19
PERSONEL DAIRE BSK. 31
REKTORLUK DONER SERMAYE iSLETMESI 4
SAG.KUL.SPOR DAIRE BSK. 247
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 6
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 3
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 11
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 4
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STRATEJI GEL. DAIRE BSK. 21
TIP FAKULTESI 15
TURKAN-TUNCER HASCALIK TURIZM FAKULTESI 11
UNIVERSITE HASTANELERI BASMUDURLUGU 651
VETERINER FAKULTESI 21
YABANCI DILLER Y.O. 4
YAPI ISL. VE TEK.DAIRE BSK. 121
GENEL TOPLAM 2455
Tablo 23. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 131 242 546 1336 200
Yiizde 5% 9% 23% 55% 8%

Tablo 24. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l| 4—6Y1l [7-10Y1l | 11—-15Y1l | 16 —-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 75 689 710 128 235 618
Yiizde 4% 28% 28% 5% 10% 25%

Tablo 25. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 31 131 528 602 822 341
Yiizde 1% 5% 22% 25% 34% 13%
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II. PERFORMANS BiLGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

ERU STRATEJIK PLANI iLE 10. KALKINMA PLANI VE UST POLITIKA BELGELERI
ILiSKiSi
10. Kalkinma Plani basta olmak iizere, Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Stratejisi, Ulusal Bilim Teknoloji

ve Yenilik Stratejisi ve 2023 Ulke Vizyonu gibi iist strateji belgeleri 2017-2021 ERU Stratejik Planina

rehberlik etmesi amaciyla incelenmistir.

Bu belgelerde vurgulanan temel husus iilkenin ihtiyag duydugu kaliteli insan giicliniin yetistirilmesidir.
Bu cercevede, iiniversitelere kalite giivence sistemi gelistirmekten, siirdiiriilebilir saglik hizmetleri
sunumuna, toplumsal cinsiyet esitligi baglamindan genglerin sosyal hayatta ve karar alma
mekanizmalarinda daha aktif rol almalarii saglayacak hareketlilik programlarinin yiiriitiilmesine kadar

birgok farkli alanda sorumluluklar verilmistir.

Ayrica, ozellikle 10. Kalkinma Plani iilkemizin rekabet giiclinii artirmak i¢in yenilige dayali bir
ekosistem olusturma, arastirma yapma ve sonuglarini ticarilestirme gibi amaglara sahiptir. Bu ¢ergevede,
Universitelerin bu amaca hizmet edecek siirdiiriilebilir yapilara déniistiiriilmesi istenmektedir. Girisimci
Universite ve bunun olusumu igin gerekli girisimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin vurgulandig1 Planda;
tarimda teknoloji kullanimi, nano teknoloji, gen kaynaklarinin korunmasi, hayvan refahi, ¢evreye
duyarli yapilarin gelistirilmesi, giiniin kosullarina uygun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artiritlmast, iniversite paydaslarina yonelik isbirliklerinin olusturulmasi ve artirilmasina yonelik amaglar

belirlenmigtir.

Bu hedefler ve beklentilere cevap verilebilmesi igin ERU Stratejik planinda 5 temel temada stratejik
hedefler; egitim, arastirma, topluma hizmet, kurumsal kapasite ve kurum kiiltiirii gelistirme ve gevreye
duyarli iiniversite ve sosyal sorumluluklar olarak belirlenmistir. Bu belirlemede iilkemizin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesi ve gelistirilmesi Oncelikli amacimizdir.
Universitemizin Ar-Ge konusunda gosterecegi gelisme hem iilke hem de iiniversitenin rekabet giiciiniin

artirilabilmesi bakimindan biiyiilk 6nem tasimaktadir. Toplumsal hizmetlerimizin gelistirilmesi
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baglaminda olusturdugumuz amag¢ ve hedefler, Kalkinma Planinda belirtilen kaliteli saglik hizmetleri

(Insan ve hayvan saghigi-172, 178, 179...) sunumu ile ilgili hedeflerle uyumludur.

Kiiresel 1sinma, ¢evre kirliligi, enerji tasarrufu ve alternatif-yenilenebilir enerji gibi hususlar glinlimiizde
siirdiiriilebilir kurumlar ve diinya olusturabilmek ag¢isindan, hem yurt i¢i iist belgelerde hem de
uluslararasi belgelerde dncellikli konular arasinda yer almaktadir. Erciyes Universitesi bu alanlarda hem
caligmalar yapma hem de ¢evreye duyarli bir kampus ortami olusturma bakimindan hedeflere sahiptir
ve bunu gelecege bakis ifadelerinde de vurgulamaktadir. Bu konuda alinacak mesafeler Avrupa

topluluguna uyum esaslar1 bakimindan da énemlidir.

B. Amac ve Hedefler

Erciyes Universitesinin bes temel tema grubunun yapmis oldugu calismalar sonucunda
belirlenen stratejik amaglar ve bu ¢ergcevede olusturulan hedefler asagida tablo olarak verilmistir:

Tablo21. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin

PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders igerikleri orani (ylizde)

2021 yili sonuna kadar %20 artirilmasi

PG1.1.2. Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisi (adet)

PG1.1.3. Akredite olan program sayisi (adet)

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve Olgme ve degerlendirme programini
diizenleyen birim sayis1 (adet)

H1.2. Ogretim elemam niteliginin
artirtlmas1 ve Ogretim elemant basina

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme programlarina
katilan 6gretim elemani sayisi (adet)

diisen 6grenci sayisinin 2021 yili sonuna

PG1.2.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi (adet)

kadar %10 azaltilmasi

PG1.2.4. Yurtici ve yurtdisindan {iniversitemizi tercih eden basaril
akademisyen sayisi (adet)

PG1.3.1. Staj/uygulama faaliyetleri i¢in anlagma yapilan kurum/kurulus
sayisi (adet)

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmas1 ve

PG1.3.2. Odiillendirilen dgrenci sayisi (adet)

2021 yili sonuna kadar Ogrenci geri
bildirim oraninin %20 artirtlmast

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek i¢in diizenlenen
faaliyet sayis1 (adet)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci
sayisi (adet)

PG1.3.5. Geri bildirim alinan dgrenci sayisi (adet)

PG1.4.1. Uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders sayilari (adet)

H1.4. 2021 yili sonuna kadar uzaktan

PG1.4.2. Olusturulan “Sanal Sinif” sayisi (adet)

egitimin kapsaminin %100 artirilmasi ve
2018 yilma kadar Agik Ogretim

PG1.4.3. Online kongre, konferans, hizmet igi egitim gibi diizenlenen
faaliyet sayisi1 (adet)

Fakiiltesinin kurulmasi

PGl.4.4. Agik oOgretim fakiiltesinin kurulmasinin gergeklesme orani
(ylizde)

A2. KURUMSAL

KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yili sonuna kadar egitim ve

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar
orani (ylizde)

¢alisma ortamlarinin tamaminin

PG2.1.2. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis orani (yiizde)

iyilestirilmesi

PG2.1.3. Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayisi (adet)

47




PG2.1.4. Ugak pisti ve hangarlarin tamamlanma orani (yiizde)

PG2.1.5. Kongre merkezinin tamamlanma oran (ylizde)

H2.2.2021 yili sonuna kadar mensuplarin
sosyal ihtiyaglarin1 kampiis iginde
karsilayabilen ortamlarin olusturulmasi
ve geligtirilmesi

PG2.2.1. Kampiis i¢i yasam merkezlerinin tamamlanma orani (ylizde)

PG2.2.2. Tamamlanan bisiklet yolu orani (yiizde)

PG2.2.3. Acik ve kapali spor alanlarin tamamlanma orani (ylizde)

PG2.2.4. Dezavantajli gruplar i¢in uygun hale getirilen bina orani (yiizde)

H2.3. 2021 yili sonuna kadar akademik
ve idari personelin nitelik ve niceliksel
gelisiminin saglanmast

PG2.3.1. C ve iistii seviyede Ingilizce bilen akademik personel orani
(yiizde)

PG2.3.2. Yurt dis1 egitime gdnderilen akademik personel sayist (kisi)

PG2.3.3. Diizenlenen hizmet ici egitim sayis1 (adet)

PG2.3.4. Ihtiya¢ duyulan alanlarda idari personelin kisisel ve mesleki
gelisimleri ile yabanct dil diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen kurs
sayisi (adet)

H2.4. 2021 yilina kadar kurumsal
kiiltiirtin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmast ve ERU aidiyet
hissinin artirilmasi

PG2.4.1. Akademik, idari personel ve 6grencilerin kaynagmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayisi (adet)

PG2.4.2. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan ERU logolu
iirlin ¢esidi (adet)

PG2.4.3. ERU logolu iiriinler icin satis ofisinin kurulmasinin gerceklesme
orani (ylizde)

PG2.4.4. Kampiis i¢indeki binalarda mimari dil birliginin saglama orani
(ylizde)

PG2.4.5. Universitenin yurt i¢i ve yurt disinda tanitim etkinliklerine katilma
sayisi (adet)

H2.5. 2017 y1l1 sonuna kadar mezunlarla
iletisim ofisinin kurulmasi1 ve 2021 yil
sonuna kadar mezunlarin %80’inin veri
tabaninda kayit altina alinmasi

PG2.5.1. Mezunlarla iletisim ofisinin tamamlanma orani (yiizde)

PG2.5.2. Mezun veri tabanina kayitli mezun orani (yiizde)

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli aragtirmact sayisinin 2021
yili sonuna kadar %50 artirilmasi

PG3.1.1. Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisi (adet)

PG3.1.2. Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi
(adet)

PG3.1.3. Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans,
calistay, kongre, sergi sayisi (adet)

PG3.1.4. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim say1s1 (adet)

PG3.1.5. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje sayisi (adet)

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi (adet)

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan

ve arastirmalarin sayisint 2021 yili ¢
sonuna kadar %50 artirmak auf sayist (adet)
PG3.2.3. Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet)
.. | PG3.3.1. Ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlardaki yapilan proje sayisi
H3.3. Aragtirma merkezlerinin

etkinliginin 2021 y1l1 sonuna kadar %100
artirilmasi

(adet)

PG3.3.2. Universitemiz biinyesindeki patent sayisi (adet)

PG3.3.3. Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayis1 (adet)

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde
memnuniyet diizeyinin 2021 sonuna
kadar her y1l diizenli %5 artirilmasi

PG4.1.1. Hasta memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.2. ERSEM'den egitim alan katilimcilarin memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.3. Agirlama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.4. Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet orant
(ylizde)

H4.2. Saglik hizmeti sunum alanlarinda
alt yapiya ve donanima yonelik fiziksel
iyilestirmelerin 2021  yilina  kadar
yapilmasi

PG4.2.1. Hastane ek binasi yapiminin ger¢eklesme orani (yiizde)

PG4.2.2. Goriintiileme cihazlarmin teknolojisini yenileme miktar:i ve MR
Cihazi sayis1 (adet)

PG4.2.3. Bilgi islemin teknolojik alt yapisinin yenilenme orani (yiizde)

PG4.2.4. Karaciger ve kornea nakillerinin baslatilmasi igin gerekli
caligmalarin yapilma orani (yiizde)
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PG4.2.5. Cocuk Dis Hekimligi Hastanesine ek bina yapiminin
gerceklestirilme orani (ylizde)

H4.3. Saglik turizmi hasta sayisinin
diizenli olarak artigmmin saglanarak 2021
yilinda 200 hasta sayisina ulagilmasi

PG4.3.1. Saglik turizmi hasta sayis1 (adet)

PG4.3.2. Saglik turizmi gelirleri (.000TL)

H4.4. Alakart restoran hizmetlerinin 2019
yili sonuna kadar faaliyete gegirilmesi

PG4.4.1. Fiziki ve teknik altyapinin gergeklesme orani (yiizde)

PG4.4.2. Tlgili alanda akademik personel istihdami (kisi)

H4.5. ERSEM’in meslek alaninda 2020
yilina kadar akredite ulusal mesleki
yeterlilik belgesi verebilir hale
getirilmesi

PG4.4.1. Akredite olunan meslek alani sayisi (adet)

PG4.4.2. Verilen sertifika sayisi (adet)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLiNCINi GELISTIRMEK

H5.1. 2019 yilina kadar “Cevreye Duyarl
Yonetim Modeli” olusturulmasi

PG5.1.1. Koordinasyon birimi kurulmasinin gergeklesme orani (yiizde)

PG5.1.2. Cevreye duyarlt yonetim modeli (kisa ve uzun vadeli plan)
olusturulmasinin tamamlanma orani (yiizde)

H5.2. 2021 yilina kadar c¢aligsanlarda,
ogrencilerde ve toplumda g¢evre bilinci
farkindaliginin olusturulmasi

PG5.2.1. Cevre Dbilincinin kazandirilmasina
seminer/konferans sayisi (adet)

yonelik  diizenlenen

PG5.2.2. Cevre bilincine yonelik, {iniversite genelindeki miifredata
konulan serbest segmeli ders sayisi (adet)

PG5.2.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi (adet)

H5.3. Yerleskenin fiziki gelisim planinin,
2021 yilina kadar, cevreye duyarlilik
gergevesinde uygulanmasi ve
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

PG5.3.1. Enerji kimlik belgesi alinan bina orani (yiizde)

PG5.3.2. Enerji ve su tasarrufu saglanan bina orani (ylizde)

PG5.3.3. Yenilenebilir enerji kullanim orani (yiizde)

PG5.3.4. Peyzaj yapilan alan miktar1 (dekar)

H5.4. 2021 yilina kadar, dezavantajli
gruplara duyarli biling olusturulmasi,
gelistirilmesi ve alt yap1 calismalarinin
2019 yilina kadar tamamlanmast

PG5.4.1. Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasina
yonelik diizenlenen seminer/konferans sayisi (adet)

PG5.4.2. Dezavantajli  gruplarin  birey olarak  bagimsizliklarini
gelistirmelerine yardimci olmaya yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

PGb5.4.3. Engelsiz kampiis plant cergevesinde diizenlenen alan orani
(ylizde)

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME

SAGLAMAK

e Performans Hedefi 1.1.1: Dersler ve igeriklerinin %40 sinin giincellenmesi;

Tiim akademik birimlerin ders igeriklerini giincellemesi i¢in; Bilgi islem Dairesi yazilim grubu
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliklari isbirligi ile tiim birimlere yazili bilgi verilecek ve ders
igeriklerinin giincellenmesi saglanacaktir.

Faaliyetler: Dersler ve icerikleri ¢cagin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir.

Performans Hedefi 1.1.2: Kurum ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisini 37ye

cikarilmast,

Ust yonetim ve ilgili birimler tarafindan disiplinler aras: lisansiistii programlar diizenlenmesi
icin egitim-6gretim basinda calisma baglatilacaktir.
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Faaliyetler: Kurum ve disiplinler aras1 lisanstistii programlar diizenlenecektir.

Performans Hedefi 1.1.3: Birimlerin Akredite olmalar1 tesvik edilmesi ve 2018 yilinda 11 ¢
cikarilmast;

Kurum genelinde akredite olmasi planlanan birimler belirlenecektir. Bu siirecte birimlere iist
yonetim tarafindan mali kaynak ihtiyaci ve diger konularda destek verilecektir.

Faaliyetler: Birimlerin Akredite olmalar1 tesvik edilecektir.

Performans Hedefi 1.2.1: Tiim akademik birimler tarafindan Egiticilerin egitimi ve 6l¢me ve
degerlendirme programini diizenlenmesi,

Birimler tarafindan diizenlenen Egiticilerin egitimi ve 6l¢gme ve degerlendirme programlarini
Ogretim elemanlarinin katilimi saglanacaktir.

Faaliyetler: Tiim akademik birimler tarafindan Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme
programini diizenlenmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1.2.2: Akademik tesvik sisteminde iyilestirme yapilmasi;
Akademik tesvik sisteminde iyilestirme ¢alismalarina {ist yonetim tam destek verecektir.

Faaliyetler: Basarili 6gretim iiyelerinin Universitemize katilimini saglayacak tesvik sistemleri
olusturulacaktir.

Performans Hedefi 1.3.1: Basarili 6grencilere ddiiller verilmesi;

Tiim akademik birimlerde basarili 6grencileri ddiillendirmek igin Ust ydnetim olarak destek
verilecek, bu ddiillerin nasil ve ne sekilde verilecegi belirlenip, yonerge olusturulacaktir.

Faaliyetler: Basarili 6grencilere ddiiller verilecek ve kisisel gelisimlerini destekleyici faaliyetler
diizenlenecektir.

Performans Hedefi 1.4.1: Uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders sayilarinin artirilmast,

Uzaktan egitim kapsaminda 3 ders igin uzaktan egitim verilmekte olup, uzaktan egitimle
verilmesi gereken dersler tespit edilip, egitim-6gretim doneminde uygulamaya gecilecektir.
Ogrenci isleri ve Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirliigii bu konuda birimlere yazili bilgi
verecektir.

Faaliyetler: Uzaktan egitim kapsaminda verilen ders sayilar1 ve sanal sinif sayilari artirilarak
egitimde kolaylik saglanacak ve kalite artirilacaktir.

Performans Hedefi 1.4.2: Agik Ogretim fakiiltesinin kurulmasi;

Acik 6gretim fakiiltesinin kurulmasi i¢in iist yonetim gerekli ¢alismay1 baglatacaktir.
Faaliyetler: A¢ik 6gretim fakiiltesi kurularak egitimin yayginligi artirtlacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

Performans Hedefi 2.1.1: Derslikler, laboratuvarlar, ofisler ve okuma salonlarinin modernize
edilmesi;
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Yapi isleri ve teknik daire baskanligi tarafindan her yil belirli sayida derslikler, laboratuvarlar,
ofisler ve okuma salonlarinin modernize edilmesi ¢alismasi baglatilacak olup, Biiyiilk onarim
kapsaminda Kalkinma Bakanligindan biitce talep edilecektir.

Faaliyetler: Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve ofisler modernize edilecek, yeni agilan
birimlere modern derslik, laboratuvar ve ofisler kurulacaktir. Tiim birimlere en az bir okuma
salonu olusturulacaktir.

Performans Hedefi 2.1.2: Ugak pisti ve hangar yapilmasi ile ilgili olarak proje hazirlanmast;
Kongre merkezinin tamamlanmasi;

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltemiz, Kampiisi igerisinde bulunan 5000m2 alana sahip
kendi egitim binasinda, 1125 m2 lik ucak hangarinda ve 240 m2 alana oturtulmus pistonlu ve
gaz tiirbinli ugcak motor bremze birimlerini i¢eren ayr1 binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayrica Ucak pisti ve hangar yapilmasi, egitimin kalitesini artiracaktir.

Faaliyetler: Ugak pisti- hangarlar1 ve kongre merkezi yapilacaktir.

Performans Hedef 2.2.1: Universite mensuplarinin sosyal ihtiyaglarini kampiis iginde
karsilayabilen ortamlarin olusturulmasi ve gelistirilmest,

Universite mensuplarinin faydalandigi, sinema salonu, gars1, kuliip ofisleri, kuafor, kafeterya,
market, cami gibi sosyal alanlarin bulunmakla beraber, mevcut ihtiyact yeteri kadar
karsilayamamaktadir. En kisa stirede ihtiya¢ duyulan yagam alanlar1 olusturulacaktir

Faaliyetler:

e Tiim binalara asansor, gorme engelli yliriime yolu, rampa ve uygun tuvalet vb. yapilarak
dezavantajli gruplar i¢in uygun hale getirilecektir.

e Kampiis i¢cinde icerisinde sinema salonu, ¢arsi, kuliip ofisleri, kuafor, kafeterya, market,
cami gibi sosyal alanlarin bulundugu yasam merkezleri olusturulacaktir

e Kampiisteki tiim caddelerde bisiklet yolu olusturulacaktir.

Performans Hedef 2.3.1: akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin
saglanmasi,

Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla 6nceki yillarda herhangi bir
calisma yapilmamistir. 2017 yilindan itibaren kurs ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Faaliyetler:
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e Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla (her yil en az bir
Ingilizce ve bir teknoloji kullanimi ile ilgili) kurs ve hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.

e Akademik personelin ingilizce dil seviyesinin ve mesleki deneyimlerinin artirilmasi igin
kurslar diizenlenecek ve yurt dis1 egitime gitmeleri tesvik edilecektir.

Performans Hedef 2.4.1: Kurumsal kiiltiir anlayiginin gelistirilmesine yonelik g¢alismalar
yapilmasi

Universitemizde kurumsal kimlik olusturma cabalar1 devam etmekte olup, bu konuda ¢alisma
yapacak bir ofis kurulmasi planlanmustir ve ERU logolu iiriinler hazirlanip, satis1 yapilacaktir.
Ayrica mimari olarak bir biitiinlik saglayacak sekilde kampiis i¢i binalarinda yeniden
diizenlemeler planlanacaktir.

Faaliyetler:

e Konferans, konser, gezi, piknik, tanisma toplantilari, milli ve dini bayramlarda kutlama
torenleri gibi etkinlikler diizenlenerek yonetim kadrosu, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kaynasmasi saglanacaktir.

e ERU logolu iiriinlerin tasarrmi ve bunlarin kurulan ofislerinde satisa sunumuyla
kurumsal kiiltiir ve aidiyet hissinin artirilmasi saglanacaktir.

e Kampiis i¢indeki mevcut binalarin dis cepheleri ortak bir mimari biitiinliigli yansitacak
sekilde giydirilerek kurumsal kimlik olusumuna katki saglanacaktir.

e Universitenin her yil en az bir yurtigi, bir yurtdis1 tamtim etkinligine katilmiyla
kurumun goriiniirliigiiniin ve dolayisiyla aidiyet hissinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedef 2.5.1: Mezunlarla iletisim ofisinin tamamlanmasi ve Mezun veri tabani
olusturulmasi;

Universite’nin tiim birimlerinin istifade edebilecegi, “Mezun Iliskileri Portali” calismasi
baslatilmis olup, internet araciligiyla mezunlara ulasilmasi ve onlardan geribildirim alinmasi
hedeflenmektedir. Mezun Portali hazirlik ¢caligmalar1 tamamlanarak aktif kullanima agilmistir
(https://mezun.erciyes.edu.tr).

Faaliyetler:

e Mezunlarla iletisime gegmek, is takiplerini gergeklestirmek ve mesleki kariyerlerini
izlemek i¢in mezunlarla iletisim ofisi kurulacak ve veri tabami takip sistemi
olusturulacaktir.

e Mezunlar kurumsal kiiltiiriin bir parcasi haline getirebilmek, tiniversitenin faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek, dayanigsmay1 saglamak ve bilgi/goriis paylagiminda bulunmak
amactyla mezunlara yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK
500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

Performans Hedefi 3.1.1: Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisinin artirilmast,

Arastirma projelerinde hem nicel hem de nitel olarak artis saglanmasi 6ngoriilmektedir. Uluslararasi
alanda ortak arastirma projelerinin sayisimnin desteklenerek artirilacaktir. Bunun igin yabanci
iiniversitelerden nitelikli 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin iiniversitemize gelisi ve ortak projelerine
verilen destekler artirilacaktir.

Faaliyetler: Arastirma yapmak tizere yurt disindan nitelikli 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri
getirilecektir.

Performans Hedefi 3.1.2: Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmast,

Ulusal ve uluslararasi yayin sayilarinin sayisal artist 6nemli oldugu kadar niteligi ve kalitesi de 6nem
tagimakta olup gerek arastirma projelerinde gerekse de tezlerden tiretilen bilimsel yayinlarda intihallerin
Oniine gecilmesi ve 6zgiin calismalarin desteklenmesi ve denetimi de hedeflenmektedir.

Faaliyetler: Lisansiistii tez ve projelerinde intihaller ile usulsiiz alintilar engellenecektir ve tez
projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayinlar desteklenerek artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.1.3: Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi1 konferans, ¢alistay,
kongre ve sergi sayilarinin artirilmast

Kurum biinyesinde diizenlenen konferans, ¢alistay, kongre gibi bilimsel toplantilar ve sergilerin bunun
yani sira glizel sanatlar alaninda diizenlenen sergilerin sayisinda artis planlanmakta olup bu
organizasyonlarin daha fazla desteklenmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler: Universitemizde diizenlenecek ulusal ve uluslararasi konferans, ¢alistay,
kongreler gibi bilimsel toplantilar ve sergiler daha fazla desteklenerek artis saglanacaktir.

Performans Hedefi 3.1.4: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
sayilarinin artirilmast;

Ogretim elemanlarimizin bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmekte olup bu desteklerin
artirilmasi ve 6gretim elemanlarimizi bilimsel toplantilara tesvik konusunda iyilestirmeler
yapilmast hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda hem ulusal hem de uluslararasi alanda
caligmalar yapmak {izere 6gretim elemanlarimizin egitim alarak kendilerini gelistirmeleri
saglanacaktir.

Faaliyetler: Erciyes Universitesi mensubu 6gretim elemanlari doktora sonrasi en az 3 ay
stireyle alanlarinda bilinen yurtdisindaki merkezlere gorevlendirilecektir.

Performans Hedefi 3.2.1: SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yaym sayisinin ve
yayinlardan alian atif sayilarinin artirilmasi;
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Universitemiz dergilerinin énemli endekslerde yer almasi icin gerekli alt yap1 ¢alismalar1 ve
Ogretim elemanlarimizin projelerine verilen desteklerde artisin saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu hedef sonucunda amaglanan, iiniversitemiz yayinlarinin uluslararast alanda tin yapmis
dergilerde yer almasidir.

Faaliyetler: SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan endekslerine giren yayin sayisi artirmak igin ulusal
ve uluslararasi ¢alismalara verilen destekler artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.2.2: Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisinin ve online veri tabani
sayisinin artirilmast;

Kiitiiphanemizde ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan 6nemli dergilere erisimin kesintisiz
saglanmasi, bu erisimlerin artarak devam etmesi ve kiitliphaneden daha etkin bir sekilde yararlanilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler: Kiitiiphanenin gerek ¢alisma saatleri gerekse abone olunan web tabanli dergilerde
iyilestirme saglanarak kiitiiphanenin daha etkin kullanimi saglanacaktir.

Performans Hedefi 3.3.1: Ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlardaki yapilan proje sayisinin
artirilmasi,

Oncelikli alanlarin tespiti ve bu alanlara yatirim yapilarak gelistirilecek projelerin dniiniin agilmasi
hedeflenmektedir

Faaliyetler: Ulusal dncelikli alanlara ve Uluslararasi yenilik¢i alanlara yonelik ¢aligmalar
yogunlastirilacaktir.

Performans Hedefi 3.3.2: Universitemiz biinyesindeki patent sayisini en az 16 ya ¢ikarilmasi,

Bilim ve teknoloji yapmak iiniversitemizin asli gorevlerindendir. Ogretim iiyelerimizin arastirma
gelistirme faaliyetlerini destekleyerek bilim ve teknoloji alaninda buluglara imza atmasini ve
gelistirilecek teknolojilerin patentlerinin alinmasini saglayarak, bu patentlerin sayisi artirilacaktir.

Faaliyetler: Bilimsel arastirmalara saglanan desteklerden maksimum yararlanilacak ve
iiniversitemiz biinyesindeki patent sayis1 artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.3.3: Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisinin artiriimast,

[limizde var olan sanayi potansiyelinden yararlanmak ve bilim ve sanayiyi kaynastirmak i¢in hali
hazirda Bilim Sanayi ve Teknoloji bakanligi destekli proje isbirlikleri yapilmakta anacak bu konuda
daha ileri gidilerek, sanayi ve 6grenciyi; sanayi ve 6gretim iiyesini igbirligine itecek yeni ¢aligmalar
{iretilmesi hedeflenmektedir. KUSI eylem Plani

Faaliyetler: Universite ve sanayi arasinda isbirligini artiracak organizasyonlarmn yapilmasi
saglanacaktir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINi ARTIRMAK

Performans Hedefi 4.1.1: Toplumsal Hizmetlerde memnuniyet diizeylerinin artirilmas,

Universitemizin kurulusundan bu yana hizmet veren hastanemizde, iyilestirmeler saglanarak ve
yenilikgi bir bakis agisiyla hasta memnuniyetini artirmak yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.
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.Universitemizin topluma hizmet veren kollarinda biri olan ERSEM gerek spor alaninda gerekse egitim
alaninda cok cesitli ve gelistirici egitimler verilerek ilimizde tercih edilen bir yapr haline gelmistir
ERSEM den kurs alan ve egitimlere katilan kursiyer ve katilimcilarin memnuniyet oranini artirmak
amaglanmaktadir.

Universitemiz birden fazla konukevi isleterek iiniversitemize ya da ilimize gegici siireyle gelen
vatandaslarimiza hizmet vermektedir. Konukevlerimizin yeterliligi konusunda misafirlerimize anket
uygulayarak fikirlerinin alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Erciyes tliniversitesi olarak hayvan hastanemizi toplumun hizmetine agmig ve bu yil 7/24 hizmet veren
bir hayvan acil servisi ile de dogaya karsi gorevsizimi ve sorumlugumuzu gelistirme yoniinde bir adim
daha atmis bulunmaktayiz. Daha fazla sosyal sorumluluk sahibi bir bakis a¢is1 kazanabilmemiz
acisindan hayvan hastanemiz i¢inde iyilestirici calismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler:

e Anket diizenlenerek hasta memnuniyet orani belirlenecek ve artirilmasi yoniinde
fikirler gelistirilerek adimlar atilacaktir.

e ERSEM katilimcilarina anket diizenlenerek memnuniyet oranlari tespit edilecek ve
artirtlmasi yoniinde fikirler {iretilerek uygulamaya konacaktir

e Konuklarimizin, misafirhanelerimizi degerlendirmesi anketlerle saglanarak, hizmetlerimizi ve
bu yondeki gelirlerimizi iyilestirici caligmalar yapilacaktir

e Hayvan hastanemiz, hizmet alanlar agisindan anketlerle degerlendirilerek,
tyilestirmelerin Oniiniin a¢ilmasi1 saglanacaktir.

Performans Hedefi 4.2.1: Saglik hizmeti sunum alanlarinda alt yapiya ve donanima yonelik
fiziksel iyilestirmelerin yapilmasi;

Hastanelerimizden hizmet alan hasta sayisinin artigsina bagli olarak hastane binalarimiz siirekli
yenilenmemesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda devam eden altyapi ¢aligmalarina hiz
verilerek tamamlanmasi hedeflenmektedir. Saglik alaninda 6nemi her gegen giin artan gériintilleme
cihazlarinin sayisi ve yeterliligi saglanarak, hastalarimiza daha hizli bir sekilde hizmet verilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler:

e Hastane ek binasi ingaatinin tamamlanma oraninda artis saglanacaktir.

e Hastalarimizin ¢ok fazla sira beklememesi ve ivedi bir sekilde goriintiileme
cihazlarindan hizmet alabilmeleri i¢in bu tesis ve cihazlarin sayisinin artirilmasi ve
bakimlarinin aksatilmadan yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 4.2.3: Cocuk Dis Hekimligi Hastanesine ek bina yapiminin gergeklestirilme
oraninin artirilmasi

Faaliyetler: Dis hastanemize ¢ocuk dis hekimligi igin yapilacak ek bina ¢aligmalarina hiz
verilecektir.

Performans Hedefi 4.3.1: Saglik turizmi hasta sayisinin ve gelirlerinin artirilmast,
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Son yillarda, tiniversitemizde gelismis tilkelerdeki nitelikli saglik hizmetleriyle rekabet edebilecek
diizeyde saglik hizmetleri sunmasindan dolay1 diinyanin dért bir yanindan tedavi amaciyla turistler
gelmektedir. Ayrica, cografi konumu ve saglik sektoriindeki yetigsmis ve egitimli insan giicii saglik
turizminde iiniversitemiz 6nemli avantajlar1 arasindadir.

Faaliyetler:

e Saglik turizmi hasta sayisinin arttiritlmasina yonelik tanitim ¢aligmalar1 yapilacaktir
e Saglk turizmi ile ilgili igbirlikleri(protokol sayisi)artirilacaktir.

Performans Hedefi 4.4.1: Alakart restoran hizmetlerinin faaliyete gegirilmesi ve personel
istthdaminin saglanmasi

Turizm Fakiiltesi biinyesinde donanimli bir uygulama mutfagi ve restoranin kurulmasi
saglanacaktir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii i¢in gerekli akademik personel
istihdaminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler:

e Universitemiz personeli ve toplumumuza hizmet verecek alakart restoran
hizmetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in Turizm fakiiltemiz ile isbirligi yapilarak alt
yap1 ¢aligmalarina baslanacaktir.

e Alakart restoranlarin tamamlanip hizmete agilmasi i¢in gerekli donanim ve insan
kaynaklar1 saglanacaktir.

Performans Hedefi 4.5.1: ERSEM’in meslek alaninda akredite ulusal mesleki yeterlilik belgesi
verebilir hale getirilmesi.

Stirekli Egitim merkezimizin mesleki alanlarda akreditasyon sayisinda artis ve Akredite olunan
meslek alanlarinda personel belgelendirme ve sertifikasyon islemlerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler:
o Siirekli Egitim merkezimizin mesleki alanlarda akreditasyon sayisinda artig
saglanacaktir.
e Akredite olunan meslek alanlarinda personel belgelendirme ve sertifikasyon iglemleri
yapilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

Performans Hedefi 5.1.1: Cevreye duyarli yonetim modelinin gelistirilmesi ve sosyal
sorumluluk bilincinin yerlestirilmesi;

Siirdiiriilebilir kalkinma anlayist ve g¢evre koruma bilincinin artisiyla birlikte, kurumlarda
cevreye bakis agilarinda 6nemli bir degisim yasanmaktadir. Bu ¢er¢cevede, kaynaklarin verimli
kullanimi, atiklarin minimize edilmesi, geri doniistiiriilmest,
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on plana gikmaktadir. Universitemizde ¢evre bilincinin yerlesmesi ve cevre ydnetim
sisteminin olusturulmasi dncelikli hedeflerimizdendir.

Faaliyetler:

Cevreye duyarliigi ve siirdiiriilebilir yerleske uygulamalarin1 yonetmek iizere bir
koordinasyon birimi / temsilcisi atanacaktir.

Hedef dogrultusunda koordinasyon birimi ile birlikte, cevreye duyarli yonetim modeli
gelistirilecektir.

Cevre bilincinin topluma, calisanlara ve oOgrencilere kazandirilmasinda Onciiliik
yapilacaktir.

Cevreye duyarlilikla ilgili kuliiplere {iye olma tesvik edilecektir.

Universite genelinde miifredata gevreyle ilgili serbest segmeli ders konulacaktir.
Ekolojik ayak izinin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Cevreye duyarlilik ¢ergcevesinde peyzaj ¢alismalart yapilacaktir.

Performans Hedefi 5.4.1: Engelsiz kampiis ¢caligmalarinin yapilmast,

Erciyes Universitesi bireylerin egitim hakkina engel olusturabilecek, tiim engelleri ortadan
kaldirabilecek en dogal insan hakki olan egitim hakkini bireylerin hizmetine sunabilen bir iiniversite
olmay1 hedeflemektedir.

Faaliyetler:

Dezavantajli gruplara duyarlilikla ilgili bilincin topluma, ¢alisanlara ve 6grencilere
kazandirilmasinda 6nciiliik yapilacaktir.

Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarii gelistirmelerine yardimci
olunacaktir.

Engelsiz kampiis plani ¢ercevesinde altyapi ¢caligmalari yapilacaktir.

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Engelsiz Kampiis Biriminin
yonetim siire¢lerinde daha aktif yer almas1 saglanacaktir.

D. Idare Kaynak Ihtiya¢ Tablolar:

1 Idare Performans Tablosu
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 | 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
2 - 2019
<L ot =
S5z
8 % j Agiklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
o <
'E',_J = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Dersler ve iceriklerinin %40 sinin giincellenmesi; 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
1 Dﬂersler ve 1Qer1.kler1 cagin gerektirdigi kosullara gore 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
giincellenecektir.
2 Kurum ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37ye cikarilmasi,
2 Kurum ve dlslphnler arasi lisansiistii programlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diizenlenecektir.
3 Birimlerin Akredite olmalari tesvik edilmesi ve 2019 0,00 0,00 1.250.000,00 17,86 1.250.000,00 023
yilinda 13 e ¢ikarilmasi;
3 | Birimlerin Akredite olmalar1 tesvik edilecektir 0,00 0,00 1.250.000,00 17,86 1.250.000,00 0,23
4 Tu‘l'n akademllf blrlml.er tarafindan Egltlfllerln egltl.ml 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ve 0lcme ve degerlendirme programin diizenlenmesi;
Tiim akademik birimler tarafindan Egiticilerin egitimi ve
4 | 6lgme ve degerlendirme programini diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saglanacaktir.
5 Akademik tesvik sisteminde iyilestirme yapilmasi; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Bavsarlh ogretlm uyfelerlnln .Unlvers1temlze katilimint 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saglayacak tesvik sistemleri olusturulacaktir.
6 Basarih 6grencilere odiiller verilmesi; 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
6 Basarili ogr.encﬂ.ere bdul'l.er verilecek ve kisisel gelisimlerini 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
destekleyici faaliyetler diizenlenecektir
7 Uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders sayilarinin 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
artirilmasi;
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Uzaktan egitim kapsaminda verilen ders sayilar1 ve sanal
sinif sayilar artirilarak egitimde kolaylik saglanacak ve
kalite artirilacaktir.

15.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

Acik Ogretim fakiiltesinin kurulmasi;

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Acik 6gretim fakiiltesi kurularak egitimin yayginligi
artirilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Derslikler, laboratuvarlar, ofisler ve okuma salonlarinin
modernize edilmesi;

9.993.000,00

1,88

0,00

0,00

9.993.000,00

1,85

Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve ofisler modernize
edilecek, yeni agilan birimlere modern derslik, laboratuvar
ve ofisler kurulacaktir. Tiim birimlere en az bir okuma
salonu olusturulacaktir.

9.993.000,00

1,88

0,00

0,00

9.993.000,00

1,85

10

Ucak pisti ve hangar yapilmasi ile ilgili olarak proje
hazirlanmasi; Kongre merkezinin tamamlanmasi;

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

10

Ugak pisti- hangarlar1 ve kongre merkezi yapilacaktir.

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

11

Universite mensuplarinn sosyal ihtiyaclarim kampiis
icinde karsilayabilen ortamlarin olusturulmasi ve
gelistirilmesi;

1.000.000,00

0,19

0,00

0,00

1.000.000,00

0,19

11

Tiim binalara asansor, gérme engelli yilirlime yolu, rampa ve
uygun tuvalet vb. yapilarak dezavantajli gruplar i¢cin uygun
hale getirilecektir.

1.000.000,00

0,19

0,00

0,00

1.000.000,00

0,19

12

Kampiis i¢inde igerisinde sinema salonu, ¢arsi, kuliip
ofisleri, kuafor, kafeterya, market, cami gibi sosyal alanlarin
bulundugu yasam merkezleri olusturulacaktir

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

Kampiisteki tiim caddelerde bisiklet yolu olusturulacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel
gelisiminin saglanmasi;

124.000,00

0,02

0,00

0,00

124.000,00

0,02

14

Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak
amactyla (her yil en az bir Ingilizce ve bir teknoloji
kullanimu ile ilgili) kurs ve hizmet igi egitimler
diizenlenecektir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15

Akademik personelin Ingilizce dil seviyesinin ve mesleki
deneyimlerinin artirilmasi igin kurslar diizenlenecek ve yurt
dis1 egitime gitmeleri tesvik edilecektir.

124.000,00

0,02

0,00

0,00

124.000,00

0,02

13

Kurumsal Kiiltiir anlayisinin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi;

1.000,00

0,00

250.000,00

3,57

251.000,00

0,05

16

Konferans, konser, gezi, piknik, tanigsma toplantilar1, milli
ve dini bayramlarda kutlama torenleri gibi etkinlikler
diizenlenerek yonetim kadrosu, akademik ve idari personel
ile grencilerin kaynagmasi saglanacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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17

ERU logolu iiriinlerin tasarimi ve bunlarin kurulan
ofislerinde satisa sunumuyla kurumsal kiiltiir ve aidiyet
hissinin artirilmasi saglanacaktir.

0,00

0,00

250.000,00

3,57

250.000,00

0,05

18

Kampiis i¢indeki mevcut binalarin dis cepheleri ortak bir
mimari biitiinliigii yansitacak sekilde giydirilerek kurumsal
kimlik olusumuna katki saglanacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19

Universitenin her yil en az bir yurtici, bir yurtdisi tanitim
etkinligine katilimiyla kurumun goriiniirliigiiniin ve
dolayisiyla aidiyet hissinin artirilmasi saglanacaktir.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

14

Mezunlarla iletisim ofisinin tamamlanmasi ve Mezun
veri tabani olusturulmasi;

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20

Mezunlarla iletisime gegmek, is takiplerini gergeklestirmek
ve mesleki kariyerlerini izlemek i¢in mezunlarla iletigim
ofisi kurulacak ve veri tabani takip sistemi olusturulacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21

Mezunlar1 kurumsal kiiltiiriin bir pargasi haline
getirebilmek, tiniversitenin faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek, dayanigmay1 saglamak ve bilgi/goriis
paylagiminda bulunmak amaciyla mezunlara yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15

Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisinin
artirillmasi,

5.307.000,00

1,00

0,00

0,00

5.307.000,00

0,98

22

Aragtirma yapmak iizere yurt disindan nitelikli 6gretim
elemanlar1 ve dgrencileri getirilecektir.

5.307.000,00

1,00

0,00

0,00

5.307.000,00

0,98

16

Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yaymn
sayisinin artirilmasi,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23

Lisansiistii tez ve projelerinde intihaller ile usulsiiz alintilar
engellenecektir ve tez projelerinden iiretilen ulusal ve
uluslararasi yaymlar desteklenerek artirilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi
konferans, ¢alistay, kongre ve sergi sayilarinin
artirilmasi

500.000,00

0,09

0,00

0,00

500.000,00

0,09

24

Universitemizde diizenlenecek ulusal ve uluslararasi
konferans, calistay, kongreler gibi bilimsel toplantilar ve
sergiler daha fazla desteklenerek artis saglanacaktir.

500.000,00

0,09

0,00

0,00

500.000,00

0,09

18

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katilim sayillarimin artirilmasi;

500.000,00

0,09

0,00

0,00

500.000,00

0,09

25

Erciyes Universitesi mensubu 6gretim elemanlari doktora
sonrasi en az 3 ay siireyle alanlarinda bilinen yurtdigindaki
merkezlere gérevlendirilecektir.

500.000,00

0,09

0,00

0,00

500.000,00

0,09
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19

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin
sayisinin ve yayinlardan alinan atif sayilarimin
artirillmasi;

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

26

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan endekslerine giren yayin
sayisi artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara verilen
destekler artirilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20

Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisinin ve
online veri tabam sayisinin artirilmasi;

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27

Kiitiiphanenin gerek caligma saatleri gerekse abone olunan
web tabanli dergilerde iyilestirme saglanarak kiitiiphanenin
daha etkin kullanimi saglanacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21

Ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlardaki yapilan
proje sayisimin artirilmasi,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28

Ulusal oncelikli alanlara ve Uluslararasi yenilikgi alanlara
yonelik ¢alismalar yogunlastirilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22

Universitemiz biinyesindeki patent sayisimi en az 16 ya
cikarilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29

Bilimsel aragtirmalara saglanan desteklerden maksimum
yararlanilacak ve {iniversitemiz biinyesindeki patent sayisi
artirtlacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23

Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik
sayisinin artirllmasi,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30

Universite ve sanayi arasinda isbirligini artiracak
organizasyonlarin yapilmasi saglanacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24

Toplumsal Hizmetlerde memnuniyet diizeylerinin
artirillmasi,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31

Anket diizenlenerek hasta memnuniyet oran1 belirlenecek ve
artirtlmast yoniinde fikirler gelistirilerek adimlar atilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32

ERSEM katilimcilarina anket diizenlenerek memnuniyet
oranlart tespit edilecek ve artirilmasi yoniinde fikirler
iiretilerek uygulamaya konacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33

Konuklarimizin, misafirhanelerimizi degerlendirmesi
anketlerle saglanarak, hizmetlerimizi ve bu yondeki
gelirlerimizi iyilestirici caligmalar yapilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34

Hayvan hastanemiz, hizmet alanlar agisindan anketlerle
degerlendirilerek, iyilestirmelerin 6niiniin agilmasi
saglanacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25

Saghk hizmeti sunum alanlarinda alt yapiya ve
donamima yonelik fiziksel iyilestirmelerin yapilmasi;

20.700.000,00

3,89

3.400.000,00

48,57

24.100.000,00

4,46
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Hastane ek binasi ingaatinin tamamlanma oraninda artig

35 9 10.350.000,00 1,94 3.400.000,00 48,57 13.750.000,00 2,55
saglanacaktir.
Hastalarimizin ¢ok fazla sira beklememesi ve ivedi bir
36 seklldt'e goruptuleme cihazlarmdan hizmet alabilmeleri igin 10.350.000,00 1,94 0,00 0,00 10.350.000,00 1,02
bu tesis ve cihazlarin sayisinin artirilmasi ve bakimlarmin
aksatilmadan yapilmasi saglanacaktir
2 Cocuk Dis Hekimligi Hastanesine ek bina yapiminin 000 0.00 100.000.00 143 100.000.00 002
gerceklestirilme oraninin artirilmasi ' ’ RS ' RS '
37 Dis hastanemize qocgk dis hek1ml1g1 icin yapilacak ek bina 0,00 0,00 100.000,00 143 100.000,00 0,02
calismalarina hiz verilecektir.
27 Saghk turizmi hasta sayisimin ve gelirlerinin artirilmasi, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Saglik turizmi hasta sayisinin arttirilmasina yonelik tanitim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
caligmalart yapilacaktir.
39 Saglik turizmi ile ilgili isbirlikleri(protokol 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sayisi)artirilacaktir.
28 Alakart r'esForan hlzmetlvermm faaliyete gecirilmesi ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
personel isttihdaminin saglanmasi
Universitemiz personeli ve toplumumuza hizmet verecek
40 alakart restgran h}zfnet.ler.lnllrvl.gergeklestlrllebllmem icin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turizm fakiiltemiz ile isbirligi yapilarak alt yap1
caligmalaria baglanacaktir.
M Alakaljt restoranlarlr} tamamlanip hlzmeute agilmasi i¢in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gerekli donanim ve insan kaynaklar1 saglanacaktir.
29 ERSE_I\_’[ in mesl_ek alar_n_nda akred_lt_e ulu;al mesleki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yeterlilik belgesi verebilir hale getirilmesi.
42 Sﬁrek}l Egitim merkezimizin n}eslekl alanlarda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
akreditasyon sayisinda artig saglanacaktir.
43 Akredl_te olunan meslek glanlarmda personel belgelendirme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ve sertifikasyon iglemleri yapilacaktir.
30 Cevreye duyarh ygnetim modelinin gelistirilmesi ve 000| 000 | 1.000.00000| 14,29 1.000.000,00| 0,19
sosyal sorumluluk bilincinin yerlestirilmesi;
Cevreye duyarlilig ve siirdiiriilebilir yerleske
44 | uygulamalarini yonetmek iizere bir koordinasyon birimi / 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
temsilcisi atanacaktir.
45 Hedef dogrultusunda koordinasyon birimi ile birlikte, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

¢evreye duyarli yonetim modeli gelistirilecektir.
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Cevre bilincinin topluma, caliganlara ve grencilere

46 kazandirilmasinda onciilitkk yapilacaktir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Ce_vreye fiuyarhhkla ilgili kuliiplere {iye olma tesvik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
edilecektir.
48 Unlver§1te genelinde miifredata gevreyle ilgili serbest 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
se¢meli ders konulacaktir.
49 Ekolojik ayak izinin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yapilacaktir.
50 | Cevreve duyarhilik gergevesinde peyzaj gahismalar 000 000 | 1.000.00000| 1429 1.000.00000| 0,19
yapilacaktir.
31 Engelsiz kampiis calismalarinin yapilmasi; 0,00 0,00 1.000.000,00 14,29 1.000.000,00 0,19
Dezavantajli gruplara duyarlilikla ilgili bilincin topluma,
51 | calisanlara ve dgrencilere kazandirilmasinda onciiliik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yapilacaktir.
50 Dega\./antajh.gruplarm birey olarak bagimsizliklarini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
geligtirmelerine yardime1 olunacaktir.
53 Engelsiz kampiis plan1 ¢er¢evesinde altyap1 ¢alismalari 0,00 0,00 1.000.000,00 14.29 1.000.000,00 0,19
yapilacaktir.
Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve
54 | Engelsiz Kampiis Biriminin yonetim siireglerinde daha aktif 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yer almasi saglanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 38.144.000,00 7,16 7.000.000,00 100,00 45.144.000,00 8,36
Genel Yonetim Giderleri 494.619.000,00 | 92,84 494.619.000,00 91,64
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 532.763.000,00 | 100,00 7.000.000,00 | 100,00 539.763.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.19.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 624.000,00 371.633.000,00 372.257.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 57.322.000,00 0,00 57.322.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 518.000,00 34.155.000,00 0,00 34.673.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 17.704.000,00 0,00 17.704.000,00
06 |Sermaye Giderleri 37.002.000,00 13.805.000,00 0,00 50.807.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 7.000.000,00 7.000.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00
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EKLER: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin

Tablo

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Dersler ve igeriklerinin %40 sinin
giincellenmesi;

Dersler ve igerikleri ¢agin
gerektirdigi kosullara gore
giincellenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kurum ve disiplinler arasi lisansiisti
program sayisini 37ye ¢ikarilmasi,

Kurum ve disiplinler arasi lisansiistii
programlar diizenlenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Birimlerin Akredite olmalari tesvik
edilmesi ve 2019 yilinda 11 e
¢ikarilmasi,

Birimlerin Akredite olmalar1 tegvik
edilecektir

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Tiim akademik birimler tarafindan
Egiticilerin egitimi ve dlgme ve
degerlendirme programini
diizenlenmesi;

Tiim akademik birimler tarafindan
Egiticilerin egitimi ve dlgme ve
degerlendirme programini
diizenlenmesi saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik tesvik sisteminde
iyilestirme yapilmast;

Basarili 6gretim iiyelerinin
Universitemize katilimini
saglayacak tesvik sistemleri
olusturulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Basarili 6grencilere odiiller
verilmesi;

Basarili 6grencilere odiiller
verilecek ve kisisel gelisimlerini
destekleyici faaliyetler
diizenlenecektir

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Uzaktan egitim kapsaminda
verilecek ders sayilarinin artirtlmast,

Uzaktan egitim kapsaminda verilen
ders sayilar1 ve sanal sinif sayilar
artirilarak egitimde kolaylik
saglanacak ve kalite artirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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Acik Ogretim fakiiltesinin
kurulmasi;

Acik dgretim fakiiltesi kurularak
egitimin yaygimligi artirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Derslikler, laboratuvarlar, ofisler ve
okuma salonlarmin modernize
edilmesi;

Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve
ofisler modernize edilecek, yeni
agilan birimlere modern derslik,
laboratuvar ve ofisler kurulacaktir.
Tim birimlere en az bir okuma
salonu olusturulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ugcak pisti ve hangar yapilmasi ile
ilgili olarak proje hazirlanmasi;
Kongre merkezinin tamamlanmast;

Ugak pisti- hangarlar1 ve kongre
merkezi yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universite mensuplarinin sosyal
ihtiyaglarini1 kampiis i¢inde
karsilayabilen ortamlarin
olusturulmasi ve gelistirilmesi;

Tim binalara asansor, gérme engelli
yiirlime yolu, rampa ve uygun
tuvalet vb. yapilarak dezavantajli
gruplar i¢in uygun hale
getirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kampiis i¢inde igerisinde sinema
salonu, ¢ars1, kuliip ofisleri, kuafor,
kafeterya, market, cami gibi sosyal
alanlarin bulundugu yasam
merkezleri olusturulacaktir

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kampiisteki tiim caddelerde bisiklet
yolu olusturulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik ve idari personelin nitelik
ve niceliksel gelisiminin
saglanmasi;

Idari personelin kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla
(her yil en az bir Ingilizce ve bir
teknoloji kullanimu ile ilgili) kurs ve
hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik personelin Ingilizce dil
seviyesinin ve mesleki
deneyimlerinin artirilmasi i¢in
kurslar diizenlenecek ve yurt dist
egitime gitmeleri tegvik edilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kurumsal kiiltiir anlayiginin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmast;
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Konferans, konser, gezi, piknik,
tanigma toplantilari, milli ve dini
bayramlarda kutlama térenleri gibi
etkinlikler diizenlenerek yonetim
kadrosu, akademik ve idari
personel ile 6grencilerin kaynasmasi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

ERU logolu iiriinlerin tasarimi ve
bunlarin kurulan ofislerinde satiga
sunumuyla kurumsal kiiltiir ve
aidiyet hissinin artirilmasi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kampiis i¢indeki mevcut binalarin
dis cepheleri ortak bir mimari
biitinliigl yansitacak sekilde
giydirilerek kurumsal kimlik
olusumuna katki saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitenin her yil en az bir
yurti¢i, bir yurtdisi tanitim
etkinligine katilimiyla kurumun
goriiniirligiiniin ve dolayisiyla
aidiyet hissinin artirilmasi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Mezunlarla iletisim ofisinin
tamamlanmasi ve Mezun veri tabani
olusturulmast;

Mezunlarla iletisime gegmek, is
takiplerini ger¢eklestirmek ve
mesleki kariyerlerini izlemek igin
mezunlarla iletisim ofisi kurulacak
ve veri tabani takip sistemi
olusturulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Mezunlar1 kurumsal kiiltiiriin bir
pargasi haline getirebilmek,
iiniversitenin faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek, dayanismay1
saglamak ve bilgi/goriis
paylasiminda bulunmak amacryla
mezunlara yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Uluslararasi ortak arastirma
projelerinin sayisinin artirtlmast,

Arastirma yapmak iizere yurt
disindan nitelikli 6gretim elemanlari
ve 0grencileri getirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Tez projelerinden {iretilen ulusal ve
uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi,

Lisansiistii tez ve projelerinde
intihaller ile usulsiiz alintilar
engellenecektir ve tez projelerinden
iiretilen ulusal ve uluslararasi
yayinlar desteklenerek artirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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Universitemizde diizenlenen ulusal
ve uluslararasi konferans, ¢alistay,
kongre ve sergi sayilarinin
artirtlmasi

Universitemizde diizenlenecek
ulusal ve uluslararasi konferans,
calistay, kongreler gibi bilimsel
toplantilar ve sergiler daha fazla
desteklenerek artig saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim sayilarinin artirilmasi;

Erciyes Universitesi mensubu
Ogretim elemanlar1 doktora sonrasi
en az 3 ay siireyle alanlarinda
bilinen yurtdigindaki merkezlere
gorevlendirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
endekslerine giren yayin sayisinin
ve yayinlardan alinan atif sayilarinin
artirilmasti;

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan
endekslerine giren yayin sayisi
artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi
¢alismalara verilen destekler
artirtlacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi abone olunan
dergi sayisinin ve online veri tabani
sayisinin artirilmast;

Kiitiiphanenin gerek ¢aligma saatleri
gerekse abone olunan web tabanlt
dergilerde iyilestirme saglanarak
kiitiiphanenin daha etkin kullanimi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi dncelikli
alanlardaki yapilan proje sayisinin
artirilmasi,

Ulusal 6ncelikli alanlara ve
Uluslararasi yenilik¢i alanlara
yonelik ¢aligmalar
yogunlastirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemiz biinyesindeki patent
sayisint en az 16 ya ¢ikarilmasi

Bilimsel arastirmalara saglanan
desteklerden maksimum
yararlanilacak ve iiniversitemiz
bilinyesindeki patent sayisi
artirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universite ve sanayi arasinda
diizenlenen etkinlik sayisinin
artirilmasi,
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Universite ve sanayi arasinda
isbirligini artiracak
organizasyonlarin yapilmasi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Toplumsal Hizmetlerde
memnuniyet diizeylerinin
artirilmasi,

Anket diizenlenerek hasta
memnuniyet orani belirlenecek ve
artiritlmasi yoniinde fikirler
gelistirilerek adimlar atilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

ERSEM katilimcilarina anket
diizenlenerek memnuniyet oranlari
tespit edilecek ve artirilmasi
yoniinde fikirler iiretilerek
uygulamaya konacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Konuklarimizin, misafirhanelerimizi
degerlendirmesi anketlerle
saglanarak, hizmetlerimizi ve bu
yondeki gelirlerimizi iyilestirici
caligmalar yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Hayvan hastanemiz, hizmet alanlar
agisindan anketlerle
degerlendirilerek, iyilestirmelerin
Oniiniin agilmasi saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Saglik hizmeti sunum alanlarinda alt
yaptya ve donanima yonelik fiziksel
iyilestirmelerin yapilmast;

Hastane ek binasi insaatinin
tamamlanma oraninda artis
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Hastalarimizin ¢ok fazla sira
beklememesi ve ivedi bir sekilde
goriintiileme cihazlarindan hizmet
alabilmeleri i¢in bu tesis ve
cihazlarin sayisinin artirilmasi ve
bakimlarinin aksatilmadan
yapilmasi saglanacaktir

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Cocuk Dis Hekimligi Hastanesine
ek bina yapiminin gerceklestirilme
oraninin artirilmast

Dis hastanemize ¢ocuk dis
hekimligi i¢in yapilacak ek bina
caligmalarina hiz verilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Saglik turizmi hasta sayisinin ve
gelirlerinin artirilmasi,

Saglik turizmi hasta sayisinin
arttirilmasina yonelik tanitim
calismalar1 yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Saglik turizmi ile ilgili
igbirlikleri(protokol
sayist)artirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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Alakart restoran hizmetlerinin
faaliyete gecirilmesi ve personel
istihdaminin saglanmast

Universitemiz personeli ve
toplumumuza hizmet verecek
alakart restoran hizmetlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in Turizm
fakiiltemiz ile isbirligi yapilarak alt
yap1 calismalarina baslanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Alakart restoranlarin tamamlanip
hizmete agilmasi igin gerekli
donanim ve insan kaynaklari
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

ERSEM’in meslek alaninda akredite
ulusal mesleki yeterlilik belgesi
verebilir hale getirilmesi.

Siirekli Egitim merkezimizin
mesleki alanlarda akreditasyon
sayisinda artig saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akredite olunan meslek alanlarinda
personel belgelendirme ve
sertifikasyon islemleri yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Cevreye duyarli yonetim modelinin
gelistirilmesi ve sosyal sorumluluk
bilincinin yerlestirilmesi;

Cevreye duyarlilig ve siirdiriilebilir
yerleske uygulamalarint yonetmek
tizere bir koordinasyon birimi /
temsilcisi atanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Hedef dogrultusunda koordinasyon
birimi ile birlikte, cevreye duyarlh
yonetim modeli gelistirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Cevre bilincinin topluma,
calisanlara ve 6grencilere
kazandirilmasinda onciiliik
yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Cevreye duyarlilikla ilgili kuliiplere
iiye olma tegvik edilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universite genelinde miifredata
cevreyle ilgili serbest segmeli ders
konulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekolojik ayak izinin azaltilmasina

UST YONETIM, AKADEMIK VE

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. IDARI BIRIMLER
Cevreye duyarlilik cergcevesinde UST YONETIM, AKADEMIK VE
peyzaj ¢alismalart yapilacaktir. IDARI BIRIMLER

Engelsiz kampiis ¢aligmalariin
yapilmast;

Dezavantajli gruplara duyarlilikla
ilgili bilincin topluma, ¢alisanlara ve
ogrencilere kazandirilmasinda
onciiliik yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Dezavantajli gruplarin birey olarak
bagimsizliklarini gelistirmelerine
yardimet olunacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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Engelsiz kampiis plani ¢ercevesinde
altyapi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kadin Caligmalari Aragtirma ve
Uygulama Merkezi ve Engelsiz
Kampiis Biriminin yonetim
stireglerinde daha aktif yer almasi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

NOT: Ust Yonetim: Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter

Akademik Birimler: Fakiilteler, Yiiksckokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri

Idari Birimler: Daire Baskanliklar ve Diger Idari Birimler
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