1. BIRIM BILGILERI

1-Birim Hakkinda Bilgiler

1-Iletisim Bilgileri.

Adres: Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Telefon: 0352 437 49 28- 437 51 86

Birim Kalite Komisyonu Baskani: Ali Thsan YILDIZ aiyildiz@erciyes.edu.tr

Uye Nuray YERLIKAYA nyerlikaya@erciyes.edu.tr
Uye Burhan UNLU bunlu@erciyes.edu.tr

Uye Seminur CINAR seminur@erciyes.edu.tr
Uye Fatma PUR

2-Tarihsel Gelisimi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikin ytrtirliige
konulmasi; Maliye Bakanligi’nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili yazisi iizerine, 5018 sayilt
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 6/1/2006 tarihinde
kararlastirilmistir.

Asagida belirtilen gorevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yiirtitiliir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak iizere
gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

h) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
program1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

j) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

1) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.



m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

o) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Universitemizin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlemesi icin
calisma yapmak; stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi ve sonuglarinin
konsolide edilmesi calismalarmi yiiriitmek; Universite biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izleyip degerlendirmek; I¢ kontrol sisteminin kurulmasi; iiniversitemizin takibi gereken mali is
ve islemlerini etkili, ekonomik, verimli bir sekilde yiiriitmek ve sonuglandirmaktir.
Vizyonumuz: Yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi ve I¢ kontrol sisteminin kurulmasi
caligmalarin1 yapan; mali istatistikleri, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkesine gore
hazirlanmasini saglayan; stratejik plan ile ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten;
nitelikli insan kaynaklariyla tim esdeger mali hizmetler birimlerine 6ncii olan bir daire
olmaktir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Hata! Dosya adi1 belirtilmemis.Hata! Dosya adi1 belirtilmemis.
Hata! Dosya adi belirtilmemis. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

o Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

o Biitce ve Performans Programi Birimi

e Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
o I¢ Kontrol Birimi

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Maliye Bakanligi’nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayil1 yazisi tizerine; 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun
15 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006 tarihinde “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik yiiriirliige konulmustur.



Bu Yonetmelik, 1/1/2006 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girmis ve
Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da 2006 yilinda bu ydnetmelikle
Kurulmustur.

ERU SGDB olarak Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik de verilen gorevleri yapmaktadir. Baskanlik olarak, kalite politikas1 olarak bu
yonetmelik kapsaminda hizmet vermektedir.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Birim kalite komisyonu, Erii Kalite Komisyonu tarafindan verilen goérevleri yapmaktadir.
Daire Bagkanligimiz Birim I¢ degerlendirme raporunu hazirlamaktadir.

3. Paydas Katthmn

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

SGDB egitim 6gretim birimi degildir.

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
SGDB egitim 6gretim birimi degildir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
SGDB egitim 6gretim birimi degildir.

4-(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
SGDB egitim 6gretim birimi degildir.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

SGDB egitim gretim birimi degildir.

6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

SGDB egitim 6gretim birimi degildir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

SGDB arastirma birimi degildir.
2-Birimin Arastirma Kaynaklan

SGDB arastirma birimi degildir.



3-Birimin Arastirma Kadrosu
SGDB aragtirma birimi degildir.
4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
SGDB aragtirma birimi degildir.

5. YONETIM SISTEMi
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yonetmelik kapsaminda bagkanligimiz dort birimden olugsmaktadir. Daire baskanligimiz

yonetim siire¢lerinde koordine gorevini yliriitmektedir. Birimimizin gorev alanina giren
stirecler asagida belirtilmistir.

Stratejik Planlama Hazirlama Siireci

Durum Analizi Siireci

Strateji Gelistirme Siireci (Amag ve Hedef belirleme siireci)
Performans Programu siireci

Stratejik Plan izleme Raporu

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

Stratejik Plan gergeklestirme Raporu

Faaliyet Raporu hazirlama

I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Hazirlama siireci
I¢c Kontrol Uygulama Faaliyetleri siireci

I¢ Kontrol Izleme raporu siireci

Y o6netim bilgi sisteminin gelistirilmesi siireci

Kurum Biitgesi Hazirlama Stireci

Yatirim Biit¢esi Hazirlama Siireci

Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak siireci
AFP Ayrintili finansman programi hazirlama siireci

Odenek Gonderme Siireci



Gelirlerin tahakkuku ve takip siireci

Biitce Gergeklestirme siireci

Personel Giderleri Siireci (Maas, Ekders vb. giderler)

Mal ve Hizmet Alimlar siireci ( Satin alma, hizmet alimi, faturali 6demeler vb. giderler)
Proje 6deme siireci (BAP, TUBITAK, Erasmus ve diger proje ddemeleri ve takipleri)
SGK 6demeleri siireci

Hazine Yardimi Talep siireci

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelir takip siireci

Kesin Hesap hazirlama Siireci

Mali Istatistik Raporlar1 hazirlama Siireci

On Mali Kontrol siireci

Vezne Islemleri siireci

Sekretarya hizmetleri siireci

Yazisma ve Arsiv siireci

Ic kontrol uyum eylem plam hazirlanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin
koordinasyon gorevi baskanligimiz gorev alaninda olup, Ik Uyum Eylem planmi 2015 yili
basinda “Erciyes Universitesi I¢ Kontrol Standartlart ve Uyum Eylem planr” hazirlanmustir.
2015 yilinda birimlere bu konuda bilgilendirme toplantilar1 yapilmastir.

2019 Yilinda i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlama ¢alismalari Genel Sekreter tarafindan
baslatilmasi beklenmektedir.

BELGELER

Dosya Adi

2-Kaynaklarin Yonetimi

SGDB olarak Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi baskanligimiz gorev alanlar1 arasindadir.
Ilgili Yonetmeligin 9. Maddesi “Mali hizmetler fonksiyonu” kapsaminda gorevleri
yiriitmekteyiz. Kesin Hesap cetveli, Yonetim donemi Raporlari, Biitce gergeklesme Raporlari
bu fonksiyon kapsaminda hazirlanmaktadir.3-Bilgi Yonetimi Sistemi

SGDB olarak, kurum i¢inden ve disindan bir¢ok programi kullanarak; Biitge siireglerini,
Mubhasebe siireclerini, I¢ kontrol ve Stratejik planlama gibi siireclerini takip etmektedir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10440_cbcde8b5-9144-41a4-8970-60734892331aStrateji%20Geliştirme%20Daire%20Başkanlığı%20Süreç%20Listesi.pdf

Birimimizin her tiirlii faaliyeti ve slireclerine iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere kullandig1 bilgi yonetimi mekanizmalar1 baginda Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi” gelmektedir. Mali yonetim sistemimizin temel yasasi konumunda
bulunan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik plan, performans
programi, i¢ kontrol, dis denetim, faaliyet raporu, yonetim sorumlulugu ve hesap verebilirlik
gibi bir¢ok yeni kavrami mali yonetim sistemimize dahil ederek, 6nemli yapisal degisimleri
beraberinde getirmistir. Kamu kaynaklarinin stratejik hedefler dogrultusunda tahsisi ilkesinin
on plana ¢iktig1 yeni kamu mali yonetimi anlayisi, kamudaki karar alma siire¢lerinin niteligini
ve ihtiyag duyacagi veri setini degistirmis; mali ile mali olmayan bilgiyi biitiinlestirerek
yorumlayabilme ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Farkli yonetim diizeylerinde ortaya ¢ikacak bilgi
ihtiyacinin karsilanabilmesi amaci ile olusturulan mali yonetim bilisim sistemleri, iilkelerin
idari ve mali yapilarina gore sekillenmekte ve konu ile ilgili reform g¢alismalarinin 6nemli
bilesenleri arasinda yer almaktadir. Mali yonetim bilisim sistemleri, diger bilisim sistemleri ile
entegre calismak zorunda olmasindan dolayr “Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemi” olarak da adlandirilmaktadir.

Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan kullanilan ve tiniversitemizin biitce siireglerini takip
ettigimiz e-biitce programi vardir. Bu program ile biitge hazirlama, uygulama, performans
programi hazirlama vb. is ve islemleri yiirlitmekte ve rapor almaktayiz. Ayrica yatirim
harcamalarini takip i¢in Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KAYA) bagkanligimizin kullandigi
bir programdir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile harcama ve muhasebe birimlerinin
mali iglemlerini bir otomasyon sistemi i¢inde toplamak suretiyle harcamay1 tahakkuk ettiren
harcama birimleri ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri arasinda giivenli, hizli ve
elektronik ortamda bilgi akisinin saglanmasini hedefleyen ve say20001 sisteminin fonksiyonlari
ile birlikte Kamu Mali Yo6netimine katki saglayacak birgok farkli uygulama da gelistirilmistir.

KBS sayesinde, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasindaki veri transferinde kagit
kullanimi en aza indirilecek, harcama siirecinde kullanilan ve elektronik ortama taginmasi, takip
edilmesi ve denetime elverigli sekilde muhafazasi miimkiin olan belgelere iliskin uygulama
birligi saglanacak, harcama siirecinin biitge asamasindan baslayarak Odenek, tahakkuk,
harcama, muhasebe, raporlama ve kesin hesaba kadar olan tiim asamalari izlenerek,
yonetilebilir, i¢ kontrol ile elektronik denetime elverisli, hizli ve giivenlikli bir ortamda isleyen
bir yap1 kurulabilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarimin nakit taleplerinin internet iizerinden elektronik olarak
Miistesarliga aktarilmasina imkan saglayan Nakit Talebi Aktarim Sistemini (NTAS) ile de
hazineden nakit talep edilmektedir.

SGB olarak kurumun idare Faaliyet raporunu ve Plan izleme raporlarini, Biit¢e gerceklesme
raporunu, kesin hesap raporunu, yonetim donemi raporlarini hazirlamaktayiz. izlemesi gereken
anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi asamasinda yukarida bahsi gecen
programlar ile desteklenmektedir. Yalniz Stratejik Plan izleme ve Faaliyet raporlari i¢in BY'S
yoktur. Bu siireci birimlere génderilen sablon formatinda raporlarin birim tarafindan doldurulup
tekrar SGDB ye gondermeleri ile veri toplanmaktadir.

BYS ile desteklenen siireglerden elde edilen verilerin baginda e-biit¢e programindan biitge
gerceklesme ile ilgili tablolar alinmaktadir. Uger aylik ve yillik olarak analizi yapilir “Biitce



Gergeklesme Raporu” olarak SGDB web sayfamizda yayimlanir. Ayrica Idare Faaliyet Raporu
da web sayfamizda yayimlanarak kamuya duyurulur.

Muhasebe birimi olarak da kesin hesap tasarisi hazirlanir. Belirli bir mali yila ait biitce
uygulamasinin donem sonunda T.B.M.M. tarafindan kontrolii sonucunda kabul edilen ve o
biitce yilinda gerceklesen gelir ve gider tutarin1 gosteren bir kanundur. T.B.M.M. biit¢ceyi tasari
halinde iken ve daha sonra uygulama esnasinda kontrol ettigi gibi uygulamanin bitiminden
sonra da bir kontrola tabi tutar. Bu kontrolii Kesin Hesap cetvelleri ile yapar. SGDB olarak
“Kesin Hesap Tasaris1” hazirlanip T.B.M.M.Plan biitce komisyonuna sunulur. Meclisten gecen
tasar1 “Kesin Hesap Kanunu” olarak kesinlesir. Boylece iiniversite adina muhasebe hesap
vermis oluyor.

Toplanan verilerin gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligini yukarida belirtilen bakanliklarin
programlar1 ve gizlilik politikas1 ¢ercevesinde saglanmis olur. Ayrica SGDB olarak her bir
programda kullanicilar ve yetkilendirmeler s6z konusudur. Her bir personel, ilgili oldugu
programa erisebilmektedir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak icin kullandigimiz
bilgi sistemlerinin yani sira bazi belgeleri de web sayfamizda yer almasini sagliyoruz.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Daire Baskanligimiz, birim disindan tedarik edilen hizmetleri yiiriitmemektedir.
5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

SGDB olarak Idare faaliyet raporunu hazirlamak, Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri
toplamak, tasnif etmek, analiz etmek, Biitge uygulama sonuclarini raporlamak, Biitge kesin
hesabmni hazirlamak ve Mali istatistikleri hazirlamakla yiikiimliidiir. Ilgili raporlar1 Yénetim
adma hazirladiktan sonra; T.B.M.M, Sayistay baskanligi ve Strateji ve Biitce Bagkanligina
gondermektedir. Biitge Gergeklesme Idare Faaliyet Raporlarimi da kamuya duyurmak icin web
sayfamizda yayimlayarak, bilgilendirme gdrevini yerine getirmekteyiz.

SGDB hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalar ilgili
bakanlik veya bagkanliklarin izledigi politikalar kapsaminda olmak zorundadir.

https://strateji.erciyes.edu.tr/ daire baskanhgmzin web sayfasinda giincel veriler ve
raporlar vardir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonu¢ ve Degerlendirme

SGDB 2006 yilindan bu yana kurumda aktif olarak gorevlerini yiirlitmektedir. Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik kapsaminda belirtilen
gorevleri toplamda 1 Bagkan ve 20 personelden olusan 21 Kisilik bir ekiple devam etmektedir.


https://strateji.erciyes.edu.tr/

