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Üst Yönetici Sunuşu

1978 yılında kurulan Erciyes Üniversitesi, 2013 yılında 18 Fakülte, 4 Yüksekokul, 9 Meslek Yüksekokulu, 7 

Enstitü, 6 Bölüm, 32 Uygulama ve Araştırma Merkezi ve toplam da 1311 yatak kapasiteli gelişmiş uygulama 

hastanesi, Onkoloji, Kalp, Organ Nakli, Diyaliz, Çocuk Hastanesi ve Ağız-Diş ve Çene Cerrahisi Hastanesi gibi 

ihtisas hastaneleri, Genel Sekreterlik, 8 Daire Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü ve Rektörlük Özel Kalem Müdürlüğüne ayrılan bütçe ile çalışmalarını 

sürdürmüştür.

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’te belirtilen geçiş 

takvimine göre Üniversitemizin ilk stratejik planının kapsayacağı dönem 2006-2010 yılları olarak belirlenmiştir. 

Yetiştirdiğimiz gençlerin iyi bir eğitim alabilmesi ve Üniversitemizin bilimsel yapısının güçlendirilmesi için 

stratejik planımızda belirtilen hedeflere yıllar itibariyle ulaşabilme kapasitemizi ve kaynak ihtiyacımızı 

belirteceğimiz performans programımız ve bu performansın sonuçlannı gösteren faaliyet raporumuz, 5018 Sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun etkili kaynak yönetimi, verimlilik, etkililik gibi amaçlarını 

gerçekleştirmemizde ve daha etkin çalışan örgütsel bir yapının oluşturulması, kurumsal kimlik ve motivasyonun 

güçlendirilmesi, eğitim ve öğretimin yapısının geliştirilmesi, bilimsel araştırmaların geliştirilmesi, kaynak 

geliştirme ve işbirliklerinin artırılması ve kurumsal imajımızın oluşturulması için gösterge teşkil edecektir.

Üniversitemiz stratejik hedeflerine ulaşmasında bize her zaman destek veren üst kuruluşlarımıza, Kayserili 

hayırseverlere, Üniversitemizin bütün yöneticilerine, akademik, idari personel ve geleceğimizi emanet ettiğimiz 

öğrencilerimize şükranlarımı sunanm.

Prof. Dr. Haşan Fahrettin KELEŞTEMUR 

Rektör
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I. GENEL BİLGİLER

A. MİSYON VE VİZYON
Üniversitemizin misyonu; ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun 

eğitim sunmak, evrensel geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile donatılmış bireyler 

yetiştirmek; bilime katkı sağlayacak, ülkede ve dünyada kullanılabilir ve paydaşlara yararlı 

olacak bilgi ve teknoloji üretmek; şehrinde ve bölgesinde kaliteli sağlık hizmeti sunmak; 

mensuplarının ve toplumun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişimine katkı sağlayacak 

etkinlikler düzenlemektir.

Vizyonumuz; bilimsel çalışmalarda, bilgi ve teknoloji üretiminde, kültürel, sosyal, 

sanatsal ve sportif etkinliklerde Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın; mezunlan tercih 

edilen ve aranan; uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı yapısına sahip; 

paydaşlann gereksinimlerini hızlı, kaliteli ve etkili çözümlerle karşılayan öncü bir 

üniversite olmaktır.

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Türkiye’de yükseköğretim T.C. Anayasası’nın 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

amacı; yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve bütün yükseköğretim 

kurumlannın ve üst kuruluşlannın teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklan ile 

eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanlan, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili 

esaslan bir bütünlük içinde düzenlemektir.

İlgili Kanunun 12. maddesi uyarınca; yükseköğretim kurumlannın görevleri;
C/DW a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslanna dayanan bir düzen içinde, toplumun
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ihtiyaçlan ve kalkınma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık 

yapmak,

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklannı rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planlan ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tanmda modernleşme alanlannda eğitilmesini sağlamak,



e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, 

sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme 

ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

f. Eğitim - öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kuramlarla işbirliği yapmak ve çevre soranlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak,

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslannı geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.

Bir yükseköğretim kurumu olan Erciyes Üniversitesi bu görevleri yerine getirmek 

amacıyla 07 Kasım 1978 tarihinde 2175 sayılı kanunla Kayseri Üniversitesi adı altında 

kurulmuştur. Erciyes Üniversitesi, 30 yıldan bu yana, bu toprakların geleneksel değerleri 

ile evrensel değerlerini bütünleştirmeyi başarmış, sağlam ve güçlü yapısı ile bugün 

Türkiye’nin en önemli bilim merkezlerinden birisi haline gelmiştir. Erciyes Üniversitesi 

akademik personel atamaları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda yer alan öğretim 

elemanları tanımına giren personeli sınıflandırmak, aylıklarını ve ek göstergelerini 

düzenlemek, derece yükseltilmesi ve kademe ilerlemesinin şekil ve şartlan ile sosyal 

haklardan yararlanma, ek ders ücreti, üniversite, idari görev ve geliştirme ödeneklerinin 

miktannı tespit etmek, emekli ve yabancı öğretim elemanlannın sözleşmeli olarak 

çalıştınlma usul ve esaslannı belirlemek amacıyla kabul edilen 2914 sayılı Yükseköğretim 

Personel Kanununa göre yapılır. Erciyes Üniversitesi idari personel atamalan ise 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kuramları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine göre yapılır.

Erciyes Üniversitesi birimlerinin görev, yetki ve soramluluklanna aşağıda yer 

verilmiştir:
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1. REKTÖR
❖ Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

❖ Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek,
❖ Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

❖ Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlannın ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya 

bunlara yeni görevler vermek,

❖ Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak,

❖ Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim 

öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke 

ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim 

ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip 

ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve 

sorumludur.

2. DEKAN
❖ Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

❖ Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,

❖ Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak,

♦♦♦ Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,

❖ Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekildi 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin
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alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim 

öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur.

3. YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ
❖ Yüksekokul müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından

yerine getirir.

4. ENSTİTÜ MÜDÜRÜ
❖ Enstitü müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir.

5. SENATO
❖ Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak,
❖ Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek,
❖ Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,

❖ Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak,
❖ Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kuramlarının 

bu konudaki önerilerini karara bağlamak,

❖ Fakülte kuralları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurallarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,

❖ Üniversite yönetim kuruluna üye seçmekle sorumludur.
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S.NO ADI SOYADI S.NO ADI SOYADI
1 Prof. Dr.H.Fahrettin KELEŞTEMUR 27 Prof. Dr. M.Kemal APALAK
2 Prof. Dr.Hasan YETİM 28 Prof. Dr. Mahmut ARGÜN
3 Prof. Dr. Murat DOĞAN 29 Prof. Dr. Haşan BAL
4 Prof. Dr. Abdulhakim COŞKUN 30 Doç.Dr. Ahmet ERDİNÇ
5 Prof. Dr. Muhammet GÜVEN 31 Doç.Dr.Tahir AYATA
6 Prof Dr. Ekrem ERDEM 32 Prof.Dr.Nafız KAHRAMAN
7 Prof Dr. Hüseyin ALTINDİŞ 33 Prof Dr.Azzem ÖZKAN
8 Prof Dr. Mehmet İNBAŞI 34 Yrd. Doç. Dr. Şükrü SU
9 Prof Dr. Ramazan ERTÜRK 35 Yrd. Doç.Dr. Atila ERKAL
10 Prof Dr.Mustafa ALÇI 36 Prof. Dr. Sebahattin SAMUR
11 Prof. Dr. Hamza ÇAKIR 37 Prof Dr. Mustafa KESKİN
12 Prof Dr. Ahmet ŞAHİN 38 Prof. Dr. Murat SARAÇOĞLU
13 Prof Dr. İhsan KELEŞ 39 Prof. Dr .Adem BOYACI
14 Prof Dr. Mehmet TUNÇEL 40 Prof. Dr. Derviş KARABOĞA
15 Prof Dr. Alper ALKAN 41 Prof. Dr. Halit YETİŞİR
16 Prof Dr. Müberra KOŞAR 42 Doç.Dr. Sevinç ÜÇGÜL
17 Prof Dr. Halil KIRNAK 43 Doç.Dr. Gökçen YUVALI ÇELİK
18 Prof Dr. Ümit SEVİĞ 44 Prof. Dr. İbrahim YAVUZ
19 Prof Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA 45 Doç.Dr. Mustafa AKDAĞ
20 Prof Dr. Kazım KEŞLİOĞLU 46 Prof Dr.Vehbi GÜNEŞ
21 Prof Dr. Halit CANATAN 47 Doç.Dr. Mürüvvet BAŞER
22 Prof Dr.Lütfiıllah CEBECİ 48 Yrd.Doç.Dr.Kenan GÜLLÜ
23 Prof Dr. Saim ÖZDAMAR 49 Yrd. Doç. Dr. Murat ESMERAY
24 Doç.Dr.Şakir BATMAZ 50 Öğr.Kons. Başk.Aysen TARCAN
25 Doç.Dr.Kaan CANDURAN 51 Sema ASLAN Raportör
26 Prof Dr. Kenan AYÇAN

6. ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
❖ Yükseköğretim üst kuruluşlan ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,

❖ Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,

❖ Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak,

❖ Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamakla sorumludur.

Erciyes Üniversitesi 2013 yılı Yönetim Kurulu Üyelerine Tablo I.2’de yer 

verilmiştir:
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Tablo 1.2. Erciyes Üniversitesi 2013 Yılı Yönetim Kurulu Üyeleri

Yönetim Kurulu Üyeleri

Prof. Dr. H.Fahrettin KELEŞTEMUR

Prof. Dr.Hasan YETİM Prof. Dr. Alper ALKAN

Prof. Dr. Murat DOĞAN Prof. Dr. Müberra KOŞAR

Prof. Dr. Abdulhakim COŞKUN Prof Dr. Mustafa ALÇI

Prof. Dr. Muhammet GÜVEN Prof. Dr. Halil KIRNAK

Prof. Dr. Hüseyin ALTINDİŞ Prof. Dr. Ahmet ŞAHİN

Prof. Dr. Mehmet İNBAŞI Prof. Dr.Ümit SEVİĞ

Prof. Dr. Hamza ÇAKIR Prof. Dr.Kurtuluş KARAMUSTAFA

Prof. Dr. Ramazan ERTÜRK Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN

Prof. Dr. Mehmet TUNÇEL Prof. Dr. Süleyman YAZAR

Prof. Dr. İhsan KELEŞ Prof. Dr. Lütfullah CEBECİ

Prof. Dr.M.Kemal APALAK Sema ASLAN Raportör

7. GENEL SEKRETERLİK, ÖZEL KALEM VE DAİRE BAŞKANLIKLARI
Erciyes Üniversitesi’nde genel sekreterlik, özel kalem ve daire başkanlığı görevlerini 

yürüten personele Tablo 1.3 ’te yer verilmiştir.

Tablo 1.3. 2013 Yılı Erciyes Üniversitesi Genel Sekreterlik, Özel Kalem ve Daire Başkanlıkları

Genel Sekreter Sema ASLAN Özel Kalem Müdürü Sümeyye KUZLAK

Genel Sekreter 
Yardımcısı Fikret KARA Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanı Metin AKGÖBEK

Genel Sekreter 
Yardımcısı V.

Doç. Dr. Şükrü Selim 
HAS

Bilgi İşlem Daire 
Başkanı Fidan IŞIK

İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanı Cengiz Topel ERTAŞ

Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 
Başkanı

Gülnur YAKAN

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanı Mustafa TOPAKTAŞ Hukuk Müşaviri Zübeyde ÇELEBİ

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanı Fikret YAĞMUR Personel Daire Başkanı Dursun YAŞAR

Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdürü Üstün TUNCER Strateji GeliştirmeDaire 

Başkanı Osman TOPÇU



2013 Faaliyet Raporu
O

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, iki genel sekreter yardımcısı ve bağlı birimlerden 

oluşur. Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından 

Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı 

görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine 

getirir:

• Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin, verimli düzenli ve uyum içinde 

çalışmalannı sağlamak,

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın 

raportörlük yapmak; bu kurallarda alman kararların yazılması, korunması ve 

saklanmasını sağlamak,

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye 

bağlı birimlere iletmek,

• Üniversite İdari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak,

• Basın ve Halkla İlişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak,

• Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,

• Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,

• Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmakla yükümlüdür.

7.2. Özel Kalem

• Rektör ile Üniversite personeli ve öğrencisi arasında iletişimi kurmak, birimler 

arasında gerekli iletişimi kurmak,

• Bazı tören ve toplantıları organize etmek,

• Üniversite ile ilgili bilgi vermek, gerekli doküman, kitap, bilgi ve belgeleri 

sağlamak, telefon ve randevu trafiğini kontrol etmek,

• Bayram, yeni yıl ve özel günlerle ilgili davetiyelerin hazırlanmasını ve 

gönderilmesini sağlamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

• Rektör tarafından verilen diğer talimatları yerine getirmekle sorumludur.

7.3.İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

• Rektörlük, Fakülte, Enstitü, Yüksekokullar ve diğer merkezler (Hastaneler) ile 

Daire Başkanlıklarının ihtiyacı olan malzeme ve hizmetlerin, serbest ödenekler 

nispetinde satın alma işlerini yürütmek,

• Üniversiteye ait taşınmaz malların satılması ve kiralanması işlemlerini yapmak,

/
/
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• Yurtdışı alımlarda akreditif ve gümrük işlemlerini yürütmek,

• Akademik ve idari personel ile bakmakla yükümlü bulundukları aile fertlerinin 

tedavi giderlerine ait işlemleri yapmak,

• Üniversitemiz personelinin yurtiçi sürekli görev yollukları (emekli yolluklan) ile 

merkez kampusta görev yapan personelin yurtiçi ve yurtdışı yolluk işlemlerini 

yapmak,

• Ayniyat işlemlerini (her türlü malzemenin giriş-çıkış, depolama, zimmet, terkin, 

devir ve sayım) yapmak,

• Rektörlüğün vereceği diğer görevleri yapmakla yükümlüdür.

7.4.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

• İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarım yürütmek,

• İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak, idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek,

• Mevzuat uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesine, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili 

birimlere gönderilmesini sağlamak,

• Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak,

• İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek,

Muhasebe hizmetlerini yürütmek, ^
• H H

Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak ^

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak,

Taşınır ve taşınmazlar için icmal cetveli düzenlemek,

İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını W
•h h

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, O

Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak,

Ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek,

İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak,

C/3

W

(§ (2p |



2013 Faaliyet Raporu

r

• Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak,

• İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

• Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle işbirliği içinde 

yerine getirmek,

• Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi çalışmalarını yürütmekle sorumludur.

7.5.Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

• Üniversitemiz öğrenci, personel ve personel yakınlarının ilk müracaatının 
yapıldığı mediko-sosyal tesisini yürütmek,

• Genelde öğrenci kulüpleri aracılığıyla öğrenciler için Türk Sanat Müziği, Türk 

Halk Müziği, pop ve rock konserleri, halk oyunları, tiyatro ve benzeri alanlarda 

yeteneklerine göre etkinlikler düzenlemek,

• Üniversitemizce belirli gün ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi 

gerçekleştirilmesi, piknik turizm ve eğitim amaçlı gezilerin gerçekleştirilmesi,

• Üniversitemiz personel çocuklarına hizmet veren kreş hizmetlerini yürütmek,

• Personel ve öğrenci yemekhanesi hizmetlerini yürütmek,

• Erciyes Üniversitesi Spor Kulübü aracılığıyla çeşitli dallarda fakülte ve 

yüksekokullar arası müsabakalar düzenlemek,

• Kapalı yüzme havuzu, Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama 

Merkezi, ilk yardım istasyonu ve 50 yataklı kayak tesisleri ile öğrencilerimize 
hizmet vermek,

• Barınma, beslenme, yan zamanlı çalışma, nakit burs ve psiko-sosyal destek 
hizmetlerini yürütmek,

• İhtiyaç sahibi öğrencimize burs sağlamak ve ücret karşılığı çalıştırılarak 
desteklemek,

• Ulaşım ve iş bulma alanlarında yardımcı olacak hizmetlerde bulunmak ve bu 

hizmetlerin görülmesi için gerekli olan öğrenci kantin ve lokantaları, okuma 

salonları, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sahalarının açılması, 

kamp yerleri sağlanması, tedavi merkezi ve benzeri diğer tesisleri kurmak, 

kiralamak, işletmek ve işlettirmekle yükümlüdür.

7.6.Personel Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığının, akademik, idari ve sicil hizmetleri için yerine getirmekle 

yükümlü olduğu görevlerine aşağıda ayrı ayrı yer verilmiştir:



Akademik Hizmetler
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• 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca ders görevlendirmeleri, 33. maddesi 

uyarınca yurtdışında lisansüstü eğitim yapmak üzere görevlendirilen araştırma 

görevlileri, 34. maddesi uyannca yabancı uyruklu öğretim elemanları, 35. maddesi 

uyarınca yurtiçinde lisansüstü eğitim görecek araştırma görevlileri, 36. maddesi 

uyannca kısmi statüye atanan öğretim üyeleri, 38. maddesi uyannca herhangi bir 

kamu kurum ve kuruluşlannda Üniversitemiz öğretim elemalannm 

görevlendirilmesi, 39. madde uyannca kısa ve uzun süreli görevlendirmeler, 40/a 

ve 40/b maddeleri uyannca ders görevlendirmeleri ile ilgili işlemleri yapmak,

• Yurtiçinde Lisansüstü Eğitim Programı (YLE) ile Öğretim Elemanı Yetiştirme 
Programı (ÖYEP) kapsamındaki araştırma görevlileri hakkında işlem yapmak,

• 1416 sayılı Kanun uyarınca üniversiteler adına Milli Eğitim Bakanlığı hesabına 

yurtdışında lisansüstü eğitim görenlerden mecburi hizmetini yapmak üzere, 

Üniversitemize atanması uygun görülen öğretim elemanları ile ilgili işlem yapmak,

• Kadro ihdası ve kadro değişiklikleri ile ilgili işlemleri yapmak,

• Öğretim elemanlannın alınması ve atanması ile ilgili işlemleri ve terfileri yapmakla 

yükümlüdür.

İdari Hizmetler

• Açıktan ve naklen kadro istemi ve bu kadroların kullanılması ile ilgili işlemleri 

yapmak,

• Açıktan atamalar ile ilgili işlemler ve kurum içi ve kurum dışı naklen atamalar ile 

ilgili işlemleri yapmak,

• Aday personelin hizmet içi eğitime alınması ile ilgili işlemler ve aday memurların 

asli memurluğa atanması ile ilgili işlemleri yapmak,

• Kadro değişikliği ve kadro ihdası ile ilgili işlemleri yapmak,

• Yan ödeme ve özel hizmet tazminatları hazırlanması ile ilgili işlemleri yapmak,

• Geçici işçi vizesi ile ilgili işlemleri yapmak,

• 657 sayılı DMKnun 4/B ve 4/C maddesine göre sözleşmeli personel ile ilgili 

işlemleri yapmak,

• Yükseköğretim üst kuruluşları ile yükseköğretim kurumlan personeli görevde 

yükselme ve unvan değişikliği ile ilgili işlemleri ve terfi işlemlerini yapmak,

• İntibak işlemlerini yapmak,



• Askerlik ile ilgili işlemleri yapmak (aynlış-başlayış) ve ücretsiz izin ile ilgili 

işlemleri yapmak (aynlış-başlayış),

• Kadro boşaltma onayı (emeklilik) ile ilgili işlemleri yapmak,

• Ölüm ve müstafi onayı ile ilgili işlemleri yapmak,

• Sendika işlemlerini yapmak,

• 657 sayılı Devlet Memurlan Kanununun 64.maddesi uyannca olumlu sicil alan 

personelin onaylannın alınması işlemleri ve istifa onayı işlemlerini yapmak,

• Giyecek yardımı ile ilgili işlemleri yapmakla yükümlüdür.

Sicil Hizmetleri

• İdari ve akademik personelin sicil raporlarının düzenlenmesi ve tasnifini yapmak,

• Disiplin ve ceza işlemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyası ile ilgili işlem ve 

yazışmalan yapmak,

• İdari ve akademik personelin emeklilik işlemleri yapmak,

• Sigorta ve Bağ-Kur’da geçen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin 
birleştirilmesi işlemlerini yapmak,

• Askerlik tecil işlemleri ve askerlik borçlanmalarını yapmak,

• Emekli sicil numarası isteme ile ilgili işlem ve yazışmaları yapmak,

• Ücretsiz izin borçlanması ile ilgili işlem ve yazışmaları yapmak,

• Emekli Sandığı ile yapılan diğer yazışmalar ve fiili hizmetle ilgili işlemleri 
yapmak,

• Çalışan personelin sicil dosyalan ile ilgili işlem ve yazışmalar ve ayrılan personelin 

sicil ile ilgili işlem ve yazışmalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili işlem ve 
yazışmalan yapmak,

• Kurumumuz çalışanlarına ve bakmakla yükümlü oldukları kişilere sağlık karnesi s* 
işlemlerini yapmak,

• Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili işlem ve yazışmalan yapmak

• İzin ile ilgili işlemleri ve istirahat raporları ile ilgili işlemleri yapmakla 

sorumludur.

7.7.Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

• Öğrenci bilgilendirme hizmetlerini yürütmek,

• Kayıt hizmetlerini yürütmek,

• Web hizmetlerini yürütmek,
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• Yaz okulu, doktora, yüksek lisans programlarının sınav ve ders programı hazırlama 

hizmetlerini yürütmekle yükümlüdür.
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7.8.Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

• Her kitabın künyesi belirlenerek kataloglanması, konu tespitinin yapılarak Library 

of Congress sınıflama sistemine göre raftaki yerinin belirlenmesi işlemlerini 

yapmak,

• Künyelenen kitapların kütüphane otomasyon programına girilerek iade tarihi kağıdı 

ve sırt etiketleri üretilmesi, kütüphaneye ait olduğunu belirleyen damgalarla 

damgalanması işlemlerini yapmak,

• Kütüphane web sayfasında koleksiyona yeni katılan kitap listelerini yayınlamak,

• Yıl sonunda dergi adına göre dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa 

yerleştirmek,
• Yıprandığı tespit edilen kitapların kayıtlarının tutularak cilde göndermek,

• Enstitülerden ve Tıp Fakültesi Dekanlığı’ndan gelen tezleri programa kayıt ederek 

damgalamak ve tez deposuna yerleştirmek,

• Üniversite matbaasında basılan eserlerin ISSN, ISBN ve bandrollerinin Kültür 

Bakanlığı’ndan alınması ve eser sahibine telif ücreti ödenmesi için gerekli 

çalışmaları yürütmek,
• Ödünç verme hizmetini gerçekleştirmek,

• Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erişimi sağlamak ve veri 

tabanıyla elektronik kaynaklara erişim hizmetini sağlamak,

• Öğrencilere kütüphane kullanımı konusunda detaylı bir eğitim programı

uygulanarak, kütüphaneyi tanıtıcı oryantasyon turları düzenlemek,

• Kablosuz ağ (wireless) bulunan salonumuzla öğrencilere internet hizmeti vermek,

• Okuma salonu ile günlük gazetelere, güncel dergilere ve popüler kitaplara,

romanlara daha çabuk erişimi sağlamak,

• Kütüphanelerde iş akışının planlanması ve işleyişini denetlemek, çözüm 

yollan bulmak,

• Satın alınacak materyallerin ön hazırlıklannı yapmak ve harcamaları planlamak,

• Üniversite Yayın Komisyonu’nun işleyişini organize etmek,

• Kütüphane Komisyonu’nun çalışmalannı organize etmek,

• Kütüphane ile ilgili duyuruları yapmak,

• Kütüphanenin diğer kütüphanelerle olan ilişkisini ve mesleki toplantılara 

katılımını sağlamak,



• Üniversitemizde yapılan bilimsel çalışmaların indekslerden kontrolü ve onaylanma 

işlemlerini yapmak (Profesörlük ve Doçentlik dosyalan için),

• Kütüphane ile ilgili istatistik ve raporlann hazırlanması işlemlerini yürütmek,

• Görev alanı ile ilgili olarak rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yerine 

getirmekle yükümlüdür.

7.9.Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

• İnternet erişimini yapmak (kampüsler içinde kablolu ve kablosuz),

• Elektronik posta adresi işlemlerini yürütmek,

• Veri tabanlanna uzaktan erişim hizmeti vermek,

• DNS, MRTG hizmetlerini yürütmek,

• Web tasanm ve site bulundurma hizmetini yürütmek,

• Öğrenci işleri otomasyonu projesini yürütmek (sürekli güncellenmektedir),

• Personel Yönetim Sistemi yazılımı hizmetlerini yürütmek (sürekli 

güncellenmektedir),

• Yazılımlar konusunda kullanıcı eğitimlerini yürütmek,

• Şartname hazırlama sistem seçimi işlemlerini yürütmek, gerektiğinde birimlere 
danışmanlık yapmak,

• Anket, raporlama ve istatistik çalışmalarını yürütmek,

• Uç kullanıcılara donanım ve işletim sistemi destek hizmetlerini yürütmekle 
yükümlüdür.

7.10.Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

• Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme çalışmalarını koordine etmek ve 
uygulamak,

• Yatırım işlerinin ihale dosyalarını hazırlamak ve ilgili ihaleleri yürütmek,

• İhale edilen işlerin, teknik kontrollüğünü yaparak hakedişlerini düzenlemek, biten 

işlerin kabul işlemlerini yürütmek,

• Bitmiş binaların bakım ve onarım işlerini yürütmek,

• Üniversite çevre düzenleme çalışmalarını projelendirerek kampus yerleşim planına 

göre uygulamalarını yapmak,

• Üniversite kamulaştırma ve harita çalışmalarını yürütmek,

• Üniversitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarının bakım, onarım ve 
işletmesini yapmak,
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• Üniversitenin elektrik ve jeneratör işlerinin bakım, onarım ve işletmesini yapmak,

• Isı santralleri ile ilgili işleri yürütmek,

• Çevre düzenleme, ağaçlandırma, çim ekme işleri, yeşil alanların sulama ve bakım 

işlerini yürütmekle yükümlüdür.

7.11.Hukuk Müşavirliği

• Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kuramlarla olan anlaşmazlık ve 

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak,

• Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye 

yardımcı olmak,

• Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek,

• Rektörlük, genel sekreterlik ve diğer birimlerle taşra teşkilatından intikal ettirilen 
ve hukuki, mali, idari ve cezai sonuç hasıl edilebilecek tüm konular hakkında 

hukuki görüş bildirmek,

• Hukuki ihtilaflara meydan vermemek için, Üniversite menfaatlerini koruyucu ve 

anlaşmazlıklara çözüm getirici hukuki tedbirleri zamanında almak,

• Üniversite adına akdedilecek sözleşme ve anlaşmaların, hukuki ihtilaf 

doğurmayacak şekilde ve Üniversite menfaatleri doğrultusunda yapılmasında 

yardımcı olmak,

• Üniversite personeli hakkında veya diğer konularda düzenlenen ve Rektör ve Genel 

Sekreter tarafından havale edilen inceleme ve soruşturma raporlarını inceleyerek 

mevzuatın gerektirdiği takibat ve işlemleri ifa etmek,
C/3

• Rektörlükçe görüş alınmak üzere gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik taslakları ®
•HH

hakkında hukuki görüş bildirmek, ^

Üniversite leh ve aleyhindeki her türlü dava ve icra takiplerini merkezden veya 

gerektiğinde mahallinde takip etmek,

Üniversite adına ihtarname, ihbarname düzenlemek, adli ve idari yargı mercileri ile W
•h h

icra daireleri ve noterden Üniversiteye yapılacak tebliğlere cevap vermek, O

Adli ve idari yargı mercileri, icra müdürlükleri ile resmi ve özel kuram ve W

kuruluşlar nezdinde Rektörlük makamını temsil etmek,

Rektörlük makamınca verilen ve mevzuatta öngörülen benzeri görevleri yapmakla 

yükümlüdür.
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7.12.Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

• Üniversite ve Rektörlük makamı adına kamuoyu ve basın kuruluşlarına gerekli 

bilgi ve açıklamaları yapmak ve bunları takip etmek,

• Üniversitenin tanıtımı ile ilgili çalışmaları yürütmek,

• Kurum içindeki öğrenci, öğretim elemanı ve idari personel olmak üzere Erciyes 

Üniversitesi’nin tüm mensuplan yine Üniversite içinde yer alan banka, PTT, 

kafeterya ve diğer sosyal tesisler gibi mensuplanmıza görev ve sorumluluk 

alanında bulunan hizmetleri sunma görevini yerine getirmek,

• Asıl çalışma alanı kurum dışı hizmetleri yürütmek olan Basın Yayın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü, hangi kademede olursa olsun gelecekte üniversite öğrencisi 

olmaya aday herkese ulaşmak, bu öğrencilerin ailelerini bilgilendirmek,

• Orta öğretim kurumlan, üniversite giriş sınavı için öğrenci hazırlayan özel 

dershaneler, gençlik örgütleri, sivil toplum kuruluşlan, diğer yüksek öğretim 

kurumlan, türk halkı, diğer ülkeler ve medyayı bilgilendirmek yetki ve 

sorumluluğu Basın Yayın Müdürlüğü’ne verilmiştir.

8.REKTÖRLÜĞE BAĞLI MERKEZLER

Erciyes Üniversitesinde Rektörlüğe bağlı 32 merkez vardır. Bu merkezler hakkında 

aynntılı açıklamalar aşağıda verilmiştir.

8.1. Klinik Mühendisliği Araştırma ve Uygulama Merkezi (ERKAM)

Klinik Mühendisliği Uygulama ve Araştırma Merkezi, tıbbi teşhis ve tedavi amaçlı 

cihaz teknolojilerinin geliştirilmesinde, bakımında ve işletilmesinde mühendislik bilgi 

birikimi ve tekniklerini kullanarak sağlık hizmetlerinin kalitesini ve verimliliğini arttırmak, 

Türkiye’nin biyomedikal mühendisliği alanında araştırma potansiyelini geliştirmek, tıbbi 

cihazlar konusunda dışa bağımlılığı azaltmak için, Tıp Fakültesinde Merkezle ilgili 

anabilim ve bilim dallarıyla ve Üniversitenin Mühendislik Fakültesinde Merkezle ilgili 

bölümleri arasında işbirliğini tesis ederek bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde 

bulunmak, biyomedikal mühendisliği öğrencilerine, biyomedikal mühendisliği bölümü ile 

koordinasyon halinde staj veya uygulama dersleri imkanı oluşturmak, bu alanda daha 

pratik ve güncel bilgilere ulaşmalarını sağlamak, biyomedikal mühendisliği eğitim- 

öğretimine katkıda bulunmak amaçlan doğrultusunda hizmet vermek üzere kurulmuştur.
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8.2. Kayseri ve Yöresi Tarih Araştırmaları Merkezi (KAYTAM)

Kayseri ve Yöresi Tarih Araştırmaları Merkezi (KAYTAM), Üniversitelerde 

Akademik Teşkilât Yönetmeliği’nin Ek-1. maddesi uyannca, Erciyes Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulmuş bir merkezdir. Merkezin yönetim organları; müdür, 

genel kurul ve yönetim kuruludur.

Erciyes Üniversitesi Kayseri ve Yöresi Tarih Araştırmalan Merkezi Müdürü, Erciyes 

Üniversitesinin sosyal bilim dallannın öğretim üyeleri arasından üç yıl için Üniversite 

Rektörü tarafından atanır. Süresi dolan müdür yeniden atanabilir. Müdür, kendisine 

yardımcı olmak üzere, Erciyes Üniversitesi sosyal bilim dallannın öğretim üyeleri 

arasından üç yıl için bir yardımcı atayabilir. Müdür yardımcısı, merkez müdürünün 

yokluğunda müdüre vekâlet eder.

Bu merkezin yerine getirmekle yükümlü olduğu görevlerine aşağıda yer verilmiştir:

• Kayseri ve yöresi tarihi ile ilgili olarak:

1. Selçuklu öncesi,

2. Selçuklu dönemi,

3. Beylikler dönemi,

4. Osmanlı dönemi,

5. Cumhuriyet dönemine ait her türlü belge ve bilgilerin tespiti, temini ve 

değerlendirilmesi

• Tarih şuurunun oluşması ve canlı tutulmasına katkıda bulunmak üzere, millî ve 

milletlerarası düzeyde İlmî toplantıların düzenlenmesi,

• Merkez bünyesinde bir ihtisas kütüphanesi ve arşiv merkezi oluşturulması, bu arşiv

ve kütüphaneye özel ve kamu kuruluşu ile şahıslarında bulunan yazma ve matbu 

eserlerin bağış, satın alma ve kopyalama suretiyle akışının sağlanması, W
•HH

• Günlük hayatımızın en otantik kaynaklarından biri olan kadı defterleri (Şer’iyye 

Sicilleri) katalogunun hazırlanması ve bu defterler üzerinde İlmî araştırmaların 

yapılması,

• Üniversitelerimizde yapılacak olan tezler (lisans ve lisans üstü) ve diğer İlmî pj

araştırmalardan, Merkezin amacına uygun olanların yayınlanması ve bu maksatla *(j
pŞ,

diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılması, W

• Kayseri ve yöresi tarihiyle ilgili araştırma yapanlara destek sağlanması,

• Bu çalışmalar sırasında, yurt içi ve yurt dışında benzer faaliyetlerde bulunan İlmî 

kuruluşlarla işbirliği yapılması amaç ve görevleri arasındadır.
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8.3.Türk Dünyası Araştırmaları Merkezi (TÜDAM)

TÜDAM’ın yönetim organları; müdür, müdür yardımcıları ve yönetim kuruludur.

Erciyes Üniversitesi Türk Dünyası Araştırmaları Merkezi’nin amaç ve görevleri
şunlardır:

• Başta bağımsızlığına yeni kavuşmuş Türk Cumhuriyetleri olmak üzere Türk 

olduğuna inanan insanların yaşadığı her ülke ile Türkiye Cumhuriyeti Devleti 

arasında ortak bağ ve menfaatlerin ilmi zeminlerde araştırma ve 
değerlendirmelerini yapmak,

• Türk Dünyası ile Türkiye Cumhuriyeti Devleti arasında, sağlam temellere dayalı 

dostluk ve işbirliğinin kurulmasına yardımcı olacak mahiyette çalışmalar ve 

etkinliklerde bulunmak,

• Çeşitli bilim dallarında Türk Dünyasfnın ihtiyaç duyduğu yetişmiş elemanların 

temini için katkılarda bulunmak,

• Türk Dünyası ile ilgili olarak; Azerbaycan, Batı Türkistan (Türkmenistan, 

Kırgızistan, Kazakistan, Özbekistan, Tacikistan), Doğu Türkistan (Uygurlar), 

Kıbrıs Türkleri, Kafkas Cumhuriyetleri (Kumuk, Karaçay, Balkar, Nogay, Kundur, 

Meşhet, Avar), Ortadoğu Türkleri (Irak, Suriye, İran), Balkan Türkleri 
(Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya, Bulgaristan, Moldavya), İdil- 

Ural ve Kırım Türkleri (Tatar, Başkurt, Çuvaş, Kırım Tatarları, Karaimler), Sibirya 
Türkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gomo Altay, Şorlar, Dolganlar) ve 

dünyadaki diğer Türk toplulukları adlarıyla kürsüler kurmak ve bu konularda 

araştırma grupları oluşturmak, adı geçen kürsülerle ilgili elemanlar yetiştirilmesi 

amacıyla “araştırmacı” kadrolar ihdas edilmesini sağlamak,

• Türk Dünyası ile ilgili milli ve milletlerarası toplantılar yaparak, bu toplantılarda 

Türk Dünyası’m birleştiren manevi, sosyal ve kültürel değerlerin incelenmesini, 

değerlendirilmesini ve Türk Dünyasfnın her türlü meselesine ilmi çözümler 
aranmasını sağlamak,

• Türkiye Cumhuriyeti Devleti ile Türk Dünyası arasındaki öğrenci mübadelesinde 

danışma merkezi görevini yapmak,

• Yukarıda belirtilen amaçlarla ilgili her türlü yayın yapmak veya yaptırmak,

• Türk Dünyası ile ilgili olarak daha önce yapılmış ve halen yapılmakta olan 

yayınların Erciyes Üniversitesi’ne akışını sağlayacak çalışmalarda bulunmak,

• Türk Dünyası ile ilgili faaliyetlerde bulunan diğer kuruluşlarla merkezin amacına 

uygun hususlarda işbirliği yapmak,
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• Yükseköğretim Kanununun amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmaları yapmak 

merkezin amaç ve görevleri arasında yer almaktadır.

8.4. Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (TAUM)

Merkez bünyesinde faaliyet gösteren ve yaklaşık bir milyon (1.000.000) dolarlık bir 

bütçeyle kurulan iki adet araştırma laboratuvan vardır. Bunlar Taramalı Elektron 

Mikroskobu (SEM) Laboratuvan ve X-Işınlan Toz Difraktometresi (XRD) 

Laboratuan’dır. Bu laboratuarlarda bulunan Taramalı Elektron Mikroskobu (SEM) ve X- 

Işınlan Toz Difraktometresi (XRD) cihazlan araştırmacılara hizmet vermektedir.

X-Işınlan Toz Difraktometresi ile seramiklerin, metallerin, alaşımların, 

katı çözeltilerin, heterojen katı kanşımlann, korozif maddelerin, çeliklerin, kaplama 

malzemelerinin, madenlerin, topraklann, böbrek ve mesane taşlannın, pigmentlerin, 

çimentolann, doğal veya yapay minerallerin vb. içerdiği bileşiğin veya elementin analizi 

yapılabilir.
Taramalı Elektron Mikroskobu (SEM) ile sıvı ve sıvı özellik taşımayan her türlü 

numune incelenebilir. SEM’de, metallerin, ametallerin, seramiklerin, alaşımların, 

topraklann, taşlann, kumların, çimentolann, plastiklerin, tekstillerin, fiberlerin, 

polimerlerin, polenlerin, biyolojik numunelerin vs.nin yüksek büyütmelerde mikro yapılan 

incelenebilir ve analizleri yapılabilir.

8.5. Sürekli Eğitim Merkezi (ERSEM)

ERSEM’in amacı, Erciyes Üniversitesi’nde örgün önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim- 

öğretim programlan dışında, Erciyes Üniversitesi’nin uzmanlaştığı ve bilgi birikimi olan 

tüm alanlarda, sürekli eğitim programları ile Üniversitenin kamu, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirerek, öncelikle Türk Sanayi ve ülke kalkınmasına 

hizmet etmek ve giderek bu hizmeti uluslararası bir boyuta ulaştırmaktır.
ERSEM, yukanda belirtilen amaçlan doğrultusunda, kişilere, kamu ve özel sektöre, 

ulusal ve uluslararası kuruluşlara ihtiyaç duyduklan alanlarda eğitim programlan, kurslar, 

seminerler ve konferanslar düzenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu sağlar. Merkez 

kendine ait eğitim salonu ve araçlan dışında, gerektiğinde Üniversitenin konu ile ilgili tüm 

laboratuar, kütüphane ve diğer eğitim imkanlarını seminer katılımcılannın kullanımına 

sunar.

8.6.Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBİMER)

Erciyes Üniversitesi Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezi, halen 

üniversitemizde öğrenim gören lisans ve lisansüstü öğrencilerinin ve mezunlarının meslek,
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sektör ve işletme seçme sürecinde yönlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkıda 

bulunmaktadır.

Merkez, üniversitemizin mezunlarını tüm dünyadaki ve Türkiye'deki iş hayatında 

tercih edilen, kariyerlerini geliştirme imkanı bulan kişiler olmasına rehberlik etmeyi 

hedeflemektedir. Erciyes Üniversitesi öğrencilerinin almış oldukları mesleki eğitimi ilgi 

alanlarına ve akademik birikimlerine göre geliştirmeleri için yol göstermeyi ve eğilim ve 
isteklerine uygun meslek seçimine yardımcı olmayı amaçlamaktadır.

KAYBİMER, yönetim kurulu, müdür, müdür yardımcısı ve çalışma gruplarından 

oluşmaktadır. Endüstriden birimlere gelen ve KAYBİMER’i ilgilendiren bilgiler 

(uygulanan ders programı değişiklikleri, program dışı eğitim-öğretim faaliyetleri, 

öğrencilerin sosyal-kültürel-sportif faaliyetleri, öğrencilerin nicel ve nitel özellikleri ile 

ilgili bilgiler) merkezin sunacağı hizmetlerde temel dayanağı oluşturmaktadır.
Erciyes Üniversitesi Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezi;

• Mezun adayı öğrenciler ile değişik sektörlerden çeşitli kuruluşları bir araya getiren 

tanıtım toplantıları düzenlemek,

• Öğrencilerin çeşitli alanlarda iş tanımlan, iş hayatı, mesleklerdeki kariyer 

olanaklan ile ilgili bilgi edinmelerini sağlamak,

• Kariyer Günleri adı altında organize edilen bu toplantılarda kuruluşlar mezun 

adayları ile doğrudan irtibat kurmak, iş başvurusu ve staj formlannın dağıtımını 
sağlamak,

• Ara sınıfta bulunan öğrencilere staj, Üniversite içi ve endüstride kısmi statüde iş 
imkanlan organize etmek,

• Öğrenciler için yurt dışı staj imkanlan araştırmak ve organizasyonunda yardım 

etmek,

• Kariyer Günleri dışında, eleman talebinde bulunan kuruluşlarla mezunlar arasında 
irtibat kurmak,

• Öğrencilerle bireysel görüşmeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarını daha objektif 

değerlendirip, gözden geçirmelerine yardımcı olmak,

• Gerek seminerler, gerekse bireysel görüşmelerle öğrencilere iş arama teknikleri 

konusunda bilgi vermek,

• Etkin bir özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat geçirebilme konulannda 
yardımcı olmak,

• Mezunlar için iş olanaklan araştırmak,
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• Türkiye’de ve söz konusu ülkelerde bu faaliyet alanlarında çalışan bilim adamları 

ile işbirliği yapmak,

• Yurtiçi ve yurtdışı kaynaklı bilimsel yayınlardan elde edilen bilgilerin analiz ve 

değerlendirmelerini yapmak, üretilen bilgileri ulusal ve uluslararası bilimsel 

toplantılarla ilgililere ve kamuoyuna aktarmak, stratejik araştırmalar arşivinin 

kurulmasını ve geliştirilmesini sağlamak,

• Üniversitenin akademik birimleri ile disiplinler arası projeler geliştirmek ve bu 

alanlarda yapılacak çalışmaları özendirmek,

• Çalışma alanları ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlara 
danışmanlık hizmeti vermek,

• Görev alanı ile ilgili konularda ulusal ve uluslararası konferans, seminer, kongre, 

panel, sempozyum gibi bilimsel toplantılar düzenlemek veya düzenlenmesine 
katkıda bulunmak,

• Üniversitede faaliyet alanı ile ilgili bölgesel ve küresel kapsamda uzmanlar, 

deneyimli elemanlar ve öğrenciler yetiştirmek, bu amaçla eğitim ve araştırmaya 
yönelik kurslar ve programlar düzenlemek ve sertifikalar vermek,

• Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler, akademiler ve enstitüler ile öğretim elemanı, 

araştırmacı ve lisansüstü öğrenci değişimini sağlamak,

• Bilimsel araştırma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve 

rapor halinde yayımlamak görevlerini yürütür.

8.9. Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amacı, Üniversite öğretim elemanlarının yapacakları akademik çalışmalarda 

bilgisayar desteği sağlamak, çağdaş eğitim yöntemlerinin uygulanmasına katkıda 

bulunmak, kamu ve özel kuruluşların ihtiyaç duyduğu her türlü bilgisayar programı, servis 

büro hizmetleri, sistem analizi ve bilgisayar ile ilgili danışmanlık konularında araştırmalar 

yapmaktır.

Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi,

• Bilgisayar destekli üniversite eğitimine geçiş hazırlıklarında bulunmak maksadıyla 

araştırmalar yapmak, bu tür araştırmaları teşvik etmek ve desteklemek,

• Çağdaş gelişmelerle ilgili bilgi akışını sağlayıcı milletlerarası ve milli 

organizasyonlara katılmak, bilgisayar bilgi akışını sağlayıcı bölgesel 

yükümlülükleri üstlenmek ve bu konudaki görevleri yerine getirmek,
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• Bilgisayar kullanımı ve programcılığı alanındaki yetişmiş eleman noksanlığını 

gidermek amacıyla çalışmalar yapmak, bilgisayar kullanımı ve programcılığı 

alanında her düzeydeki öğretim elemanlarının yetişmesine katkıda bulunmak,

• Kamu ve özel kuruluşların ihtiyaç duydukları her türlü bilgisayar programlarının 

hazırlanmasına yardımcı olmak,

• Kamu ve özel kuruluşlara bilgisayar ile ilgili servis büro hizmetleri vermek,

• Kamu ve özel kuruluşların ihtiyacı olan bilgisayar sistemlerinin oluşturulmasında 

danışmanlık hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak,

• Bilgisayar kullanım ve programcılığı ile ilgili kurslar düzenlemek, kurs düzenlemek 

isteyen resim ve özel kuruluşlara danışmanlık yapmak, kurs programlarının 

oluşturulmasında katkıda bulunmak,

• Resmi ve özel kuruluşların talebi halinde her türlü bordro, faturalama işlerini 

yapmak ve muhasebe kayıtlarım bilgisayar ile tutmak,

• Bilgisayar teknolojisinin gelişmesine katkıda bulunacak araştırmaları yapmak ve bu 

tür araştırmaları desteklemek,

• Bilgisayar ve bilgi işlem ile ilgili konularda yayın faaliyetlerini sürdürmek 

görevlerini yerine getirmektedir.

8.10. Atatürk tikeleri Araştırma ve Uygulama Merkezi (ATAM)

Atatürk İlkeleri Araştırma ve Uygulama Merkezi,

• Anayasal düzenin koruyucu, milli birlik ve beraberliği sağlayıcı türk milletini 

Atatürkçü düşünce, Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda ve milli kültür, ülkü 

ve değerleri etrafında bütünleştirici araştırma ve incelemeler yapmak,
’tz)
^  • Türklüğü, türk milletini, türk vatanını ve devletin geleceğini ilgilendiren bütün
•HH
£  konularda inceleme ve araştırmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve

paneller düzenlemek,

• Yapılan araştırmalar ve incelemelerde elde edilen sonuçlan yaymak,
C/3 .
W • Yukanda belirtilen konularda yurtdışındaki ve yurtiçindeki öğretim kurumlan dahil

O kamu tüzel kişileri ile özel kişiler tarafından yapılan çalışmalan takip ve teşvik

w etmek amaç ve görevlerini yerine getirir.

8.11. Çevre Koruması Araştırma ve Uygulama Merkezi

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaçlar ve 

ilkeler ve 12. maddesinde Yükseköğretim Kurumlanna verilen görevleri doğrultusunda;

v  i»t» y
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• İnsan sağlığını, doğal zenginlikleri ve güzellikleri ve doğal dengeyi tehdit 

edebilecek her türlü zararlı kaynakların ve oluşumların incelemesini, araştırmasını 

yapmak, yaptırmak ve bu gibi çalışmalara iştirak etmek,

• Çevre korunması ile ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak,

• Çevre sorunları ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel 

faaliyetleri düzenlemek ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluşlara 

duyurmak,

• Kamu ve özel teşebbüsün, çevrenin korunması ile ilgili araştırma inceleme vb. 

taleplerini karşılamak ve koordine etmek,

• Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yürütülmesi için genel usuller çerçevesinde her 

türlü iç ve dış yazışmaları yapmak,

• Bilimsel ve teknik verileri açıklayan rapor, bülten, proje, kitap dergi ve benzeri 

yayınlar yapmak,

• Uygulamalarda çıkan sorunları analiz ederek çözüm önerilerinde bulunmak ve bu 

konulara ilişkin yayınlar yapmak,

• Çevrenin korunması, geliştirilmesi ve kamuoyunda çevre şuuru yaratılmasıyla ilgili 

olarak uygulamaya yönelik faaliyetler düzenlemek,

• Çevre ve toplum sağlığı ile ilgili konularda gönüllülerden seçilen veya 

görevlendirilme yoluyla tespit edilen, Üniversite elemanlarından ve öğrencilerinden 

oluşan bir komite kurmak,

• Rektör veya ilgili kuruluşlarca verilecek görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

8.12. Enerji Dönüşümleri Araştırma ve Uygulama Merkezi

2547 Sayılı Kanun hükümleri uyarınca, yükseköğretim kurumlanna verilen görevler

doğrultusunda,

• Enerji dönüşümlerinin daha verimli yapılması, çevreye zarar vermeyen yeni eneıji 

kaynaklarının araştırılması ve enerjinin tasarruflu kullanılmasını sağlamak ve bu 

gibi çalışmalara iştirak etmek,

• Nükleer enerji dışındaki atıksız ve temiz enerji kaynakları olarak bilinen güneş, 

rüzgar, biomass ve benzeri alternatif enerji kaynaklarını araştırmak,

• Enerji dönüşümleri ve tasarrufu ile ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği 

yapmak,

• Konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetler düzenlemek ve 

sonuçlan kamuoyuna ve ilgili kuruluşlara duyurmak,
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• Çeşitli kuramların enerji dönüşümleri ve tasarrufu ile ilgili araştırma-inceleme vb. 

taleplerini karşılamak,

• Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yürütülmesi için genel usuller çerçevesinde her tür 

iç-dış yazışmaları yapmak,

• Bilimsel ve teknik verileri açıklayan rapor, bülten, proje, kitap, dergi vb. yayınlarda 

bulunmak görevlerini yürütür.

8.13. Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi (YİSBAM)

Merkezin amacı; yüksek irtifa spor konusunda eğitim vermek, bilim araştırmalarının 

planlanmasına ve yapılmasına yardımcı olmak, dağ ve kış sporlarında sağlık 

problemleriyle ilgili bilimsel verileri toplamak ve bu bilgileri hem milli hem de 

milletlerarası toplantılarda sunmak, Erciyes Dağı’nın 4000 metreyi bulan yüksekliği ile 

birçok avantaja sahip olması yönünden Türkiye’de ilk olacak bir araştırma ve uygulama 

merkezini oluşturmaktır. Bu amaç doğrultusunda Merkez;

• Yükseklik ve spor bilimi konusunda eğitim vermek, konuyla ilgili araştırma 

projeleri hazırlamak ve yönlendirmek,

• Hem üniversitede hem de Erciyes Dağı üzerinde araştırma istasyonları kurmak,

• Yüksek irtifada kondisyonlarını geliştirmek isteyen sporcular için bir uygulama 

salonu kurarak, kardiyovasküler, solunum ve motor fonksiyonlar açısından 

gelişimlerini izlemek,

• Türkiye genelinde, Yüksek irtifa ve Spor Bilimleri konusunda ilgili disiplinlerle 

işbirliği sağlamak görevlerini yürütür.
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8.14. Kayseri Araştırma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM)

KAYHAM’ın amacı; Kayseri ilinin yazılı, görsel ve işitsel hafızasını oluşturarak 

Kayseri ilinin tarihi kimliğinin korunmasına katkı sağlamak ve Kayseri ilinin sosyal, 

kültürel, tarihi, demografik, ekonomik ve sağlık konusunda bilgi bankasını kurarak 

yapılacak araştırmalar için istatistiki bilgi (veri tabanı) hizmeti sunmaktır. Merkezin 

yönetim organları; müdür, müdür yardımcısı, yönetim kurulu ve danışma kurulundan 

oluşmaktadır.

Erciyes Üniversitesi Kayseri Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği’nde 

KAYHAM’ın faaliyet alanları şu şekilde sıralanmaktadır:

• Veri tabanı ve kütüphane sistemlerini kurmak ve araştırmacıların ve işletmelerin 

hizmetine sunmak,

• Kayseri hakkında yazılı tüm eserleri toplamak,
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• Erciyes Üniversitesi mezunlarının Üniversite sonrası yaşamlarında da Erciyesli 

olmak gururunu ve kültürünü sürdürüp birbirleri ile yakın ilişki, dayanışma ve 

işbirliği içinde bulunmaları için çeşitli faaliyetlere katkıda bulunmak,

• Birimler bazında insan kaynaklan veri tabanı oluşturmak,

• Mezun ve mezun adayları ile ilgili kişisel özellikler envanteri hazırlamak,

• Endüstrinin insan kaynakları talep envanterini esas alan bilgi bankası oluşturmak,

• Meslek kuruluşları vasıtasıyla Kayseri’deki işletmelerin adreslerini ve onları genel 

anlamda (sektör, iş türü, üretim türü, ihracat, ithalat vb.) tanıtıcı bilgileri muhafaza 

edici bilgi bankası oluşturmak,

• Düzenli işletme tanıma gezileri organize etmekle yükümlüdür.

8.7. Betül Ziya Eren Genom ve Kök Hücre Merkezi

Merkezin amacı; Üniversite öğretim elemanlarının kök hücre, genom bilimi, moleküler 

hücre biyolojisi, bitki biyoteknolojisi, fîtofarmasi ve proteom bilimi ile diğer alanlarda 

yapacakları çalışmalara destek sağlamak, çağdaş eğitim yöntemlerinin uygulanmasında ve 

ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitimde yapılacak pratik çalışmalara katkıda bulunmak, 

teknolojik gelişmeler ve uygulama alanlan konusunda analiz ve çalışmalar yapmak, çözüm 

önerilerinde bulunmak, ticari ürünler oluşturmak ve bu alanlarda yayınlar yapmaktır. Orta 

Anadolu Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi;

• Çok disiplinli araştırma projeleri geliştirilmesine ve uygulama alanına 

aktarılmasına koordinatörlük yapmak ve yardımcı olmak,

• Araştırma ve geliştirme çalışmalarının çağdaş düzeyde yerleşmesi ve yaygınlaşması 

için gerekli önlemleri almak,

• Temel ve uygulamalı araştırma konularında çağdaş düzeyde bilimsel proje üretimi 

için gerekli önlemleri almak,

• Öğrencileri araştırmaya yöneltmek, araştırma anlayışı ve yöntemleri konusunda 

eğitim vermek, öğrencilerin araştırma projelerinin uygulanmasına yardımcı olmak 

ve bu projelere imkan sağlamak,

• Her düzeyde araştırmacının gelişimine yönelik eğitim programlan, konferanslar, 

kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararası kongreler düzenlemek, gerektiğinde bu 

konularla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayınlar yapmak,

• Araştırmacılar arası bilimsel proje yanşmalan düzenleyerek ve diğer yöntemler ile 

bilimsel çalışmalan teşvik etmek,
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• Yurtiçi ve dışında benzer kuruluşlarla, amacına yönelik ortak çalışmalar yapmak ve 

bilgi alışverişinde bulunmak,

• Merkezin araştırma için gerekli imkanlarını arttırma ve çağdaşlaştırma konularında 

çalışmalar yapmak,

• Genetik hastalıkların moleküler teşhisi için hastalık taşıyıcıların erken tespiti ile 

klinik çalışmalara katkıda bulunarak genetik hastalıklar ve sonuçlan konusunda 

çalışmalar yapmak,

• Biyoteknoloji alanında araştırmaya ihtiyaç duyulan Tıp, Fen-Edebiyat, Ziraat, 

Mühendislik gibi fakültelerdeki ilgili elemanlara araştırma imkanları sağlamak,

• Kök hücre ve gen tedavi protokollerinin kullanıldığı hücre tabanlı tedavi alanında 

tüm klinik anabilim dallannın ihtiyaçlannı karşılamak,

• Erciyes Üniversitesi ve diğer üniversitelerin araştırma fonu yönetimleriyle işbirliği 

çerçevesinde projelere eğitim ve teknik destek sağlamak,

• Merkezin işlevsel alanlannda biyogüvenlik ve biyoetik kurallannı uygulamakla 

sorumludur.

8.8. Stratejik Araştırmalar ve Uygulama Merkezi (ERUSAM)

Stratejik Araştırmalar ve Uygulama Merkezi;

• Dünya ülkeleri ile Türkiye arasında politik, ekonomik, kültürel işbirliğinin sürekli 

geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amacıyla bilimsel araştırmalar ve çalışmalar yapmak, 

çeşitli projeler ve alan araştırmaları yoluyla bir bilgi birikimini oluşturmak ve bu 

bilgi birikiminin söz konusu ülkeler ve Türkiye’deki ilgili kuruluşlarla paylaşımını 

sağlamak,

• Ülkemizin tarihi ve coğrafi özellikleri göz önünde bulundurulmak suretiyle; değişen 

dünya koşullarında söz konusu ülkelerle politik, ekonomik, kültürel ilişkilerin 

nitelik ve boyutlarıyla ilgili inceleme ve araştırmalar yapmak ve ülkemizin çıkarları 

dikkate alınarak değişme ve gelişmeler yönünde alternatifler ve stratejiler üretmek,

• Söz konusu ülkelerin küresel ve bölgesel alanlarda oynadıktan rolleri göz önünde 

bulundurmak suretiyle, bu ülkelerin Türkiye ile politik, ekonomik, kültürel 

ilişkilerinin nasıl bir seyir izlediği ve gelecekte nasıl bir seyir izleyeceği konusunda 

araştırmalar, incelemeler yapmak,

• Söz konusu ülkelerdeki üniversiteler, enstitüler ve stratejik araştırma merkezleri ile 

işbirliği olanaklannı araştırmak ve ortak çalışmalann yapılmasını sağlamak,
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Kayseri hakkında yapılacak araştırmaları tedarik etmek üzere üniversiteler, 

araştırma kurumlan ve yayın evleri ile düzenli ilişki kurmak,

Kayseri’de üretilen malların pazarlandığı ulusal ve uluslararası piyasalar hakkında 

düzenli olarak elektronik ortamda araştırma yapmak, ilgili bilgileri ve istatistikleri 

düzenli olarak toplamak, bunlardan yeni bilgiler türetmek ve hizmete sunmak,

Kayseri sanayisinin talep ettiği hammadde ve yan mamullerin pazarlannı 

elektronik ortamda takip etmek, bunlar hakkında düzenli bir şekilde bilgi ve 

istatistikleri toplamak, bunlardan yeni bilgiler türetmek ve hizmete sunmak,

Amaçlanna uygun konularda bilimsel toplantılar düzenlemek ve düzenlenen 

toplantılara katılmak,

Düzenleyeceği bilimsel toplantı metinlerini kitap ve yayıma dönüştürmek,

Her yıl “Kayseri’nin Sosyal ve Ekonomik Durum Raporu” konulu çalışma 

yapılmasını teşvik etmek,

Kayseri’yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararası iş alemi haberlerini yazılı ve 

elektronik basından tedarik etmek ve belirli zamanlarda web sayfasından Kayseri 

kamuoyuna duyurmak,

Kayseri’nin sosyal, kültürel, demografik, ekonomik ve sağlık konulu istatistiklerini 

her yıl ve düzenli olarak toplamak, depolamak, işletmeci ve araştırmacıların 

hizmetine sunmak,

Kayseri ve bulunduğu bölgenin kalkınması ile ilgili devlet yatırım teşvik 

politikaları hakkındaki bilgileri düzenli olarak tedarik etmek ve hizmete sunmak,

Kayseri ile ilgili yapılan araştırmaları yerel, ulusal ve uluslararası seviyede takip 

etmek, tespit etmek, tedarik etmek ve hizmete sunmak,
WKayseri’deki canlı tarihlerle (tecrübeli ve bilgili kişilerle) mülakat esaslı yakın
oo

tarihin yazılmasını teşvik etmek,

Kayseri’ye ait şer’iyye sicillerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve 

bilgisayar ortamında, cdlerde ve dvdlerde korumak,

Tapu defterlerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortamında, ^
•HH

cdlerde ve dvdlerde korumak, ^
WVakfiyeleri tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortamında, cdlerde 

ve dvdlerde korumak,

Üniversitelerde yapılacak olan tezler (yüksek lisans ve doktora) ve diğer bilimsel 

araştırmalardan, KAYHAM’ın amacına uygun olanların yayınlanmasını teşvik 

etmek ve bu amaçla diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak,

cn
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• Yukarıda sıralanan faaliyet alanları kapsamında, yurt içinde ve yurt dışında bulunan 

bilgi merkezleri ve araştırmacı kuruluşlarla iş birliği yapmakla sorumludur.

8.15. Astronomi ve Uzay Bilimleri Gözlemevi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(UZAYBİMER)

Merkezin amacı; astronomi ve uzay bilimleri alanlarında bilimsel araştırma ve 
uygulama çalışmaları ile yayımlar yapmak ve hizmet sunmak, Üniversitenin ilgili öğretim 

programlarına destek vermek, eğitim-öğretim kuramlarına ve halka yönelik eğitim ve 

bilgilendirme programları düzenlemek ve bunun için ilgili alanda faaliyet gösteren ulusal 

ve uluslararası kuram ve kuruluşlarla işbirliği yapmaktır.
Merkezin faaliyet alanları;

• Lisans ve lisansüstü düzeyde radyo astronomi, optik astronomi, teorik astrofizik, 

uzaktan algılama, uydu teknolojileri, elektrik-elektronik gibi astronomi ve uzay 

bilimleri ile ilgili alanlarda eğitim-öğretimi, tez çalışmalarını ve bilimsel 

araştırmaları desteklemek ve geliştirmek, gerekli olan gözlem verilerinin üretilmesi 

için gözlem ve deney aletlerini temin etmek, kurmak, işletmek, bakım ve 

onarmalarım sağlamak; gözlemevi ve gezegenevi (planeteryum) gibi ihtiyaç 

duyulan veya kendisine tahsis edilen her türlü tesisi kurmak, yeniden 

yapılandırmak,

• Etkinlik alanı için arşiv, veri tabanı ve kitaplık oluşturmak,

• Üniversitenin ve diğer üniversitelerin bünyesindeki ilgili fakülte ve birimler ile 

işbirliği yapmak, lisans ve lisansüstü öğrencilerinin öğrenimine katkıda bulunmak,

• Ulusal ve uluslararası kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel 

toplantıları düzenlemek veya katılmak,

• Türkiye’deki eğitim-öğretim kuramlarına ve halka yönelik eğitim ve bilgilendirme

• faaliyetlerinde bulunmak, özel günler düzenlemek,

• Bilimsel, teknik bulgu ve verileri açıklayan rapor, bülten, dergi ve benzeri yayınlar 

yapmak, kamuoyunu yazılı ve/veya sözlü olarak bilgilendirmek ve görüş bildirmek, 

ilgili kuram ve kuruluşlara danışmanlık yapmak,

• Kurs, yaz okulu, gözlem şenlikleri ve eğitim programlan düzenlemek, katılımcılara 

katılım belgesi vermek,

• Yurt içinde ve yurt dışında araştırma, inceleme ve geliştirme çalışmaları yapmak ve 

yaptırmak, bu tür çalışmalara katılmak ve bunlan desteklemek,



2013 Faaliyet Raporu

Rektörlük tarafından önerilen, Merkezin amaçlarına uygun diğer faaliyetlerde 

bulunmak.

8.16. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Ararştırma Merkezi 
(ERREM)

Merkezin amacı; Üniversitede ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim programlarına 

kayıtlı öğrencilere bireysel, sosyal, eğitimsel ve mesleki alanlara yönelik psikolojik 

danışma ve rehberlik hizmetleri vermektir. Bununla birlikte;

• Üniversitede ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenimi gören öğrencilere 

bireysel, sosyal, eğitimsel, mesleki alanlarda gelişimsel ve ilişki odaklı bireysel ve 
grupla psikolojik danışma/psikoterapi hizmetleri sunmak,

• Gerektiğinde öğrencilere yönelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasını 

sağlamak, diğer ölçme araç ve tekniklerini kullanmak,

• Üniversite bünyesinde gelişimsel, önleyici, eğitsel her türlü rehberlik programları 
düzenlemek,

• Üniversite bünyesinde krize müdahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

• Üniversite bünyesindeki ya da dışındaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon 

içinde çalışarak ihtiyaç duyan ve psikolojik rahatsızlığı olan öğrenciler için sevk 

mekanizması oluşturmak ve bu öğrencilerin izleme çalışmalarını yürütmek,

• Üniversite bünyesinde çalışma alanına yönelik olarak ilgili kişi ve birimlere 

gerektiğinde müşavirlik (konsültasyon) hizmetleri vermek,

• Yeni gelen öğrencilerin Üniversiteye uyumunu kolaylaştırmaya yönelik 

oryantasyon çalışmaları yapmak,

• Hedef kitlenin ihtiyaç, beklenti ve profilini belirlemek amacıyla düzenli aralıklarla 

ve mesleki etik kurallar temelinde araştırmalar yapmak,

• Merkez bünyesinde yapılan tüm çalışmaların etkinliğini değerlendirmek üzere 

düzenli aralıklarla bilimsel çalışmalar yapmak,

• Merkezin çalışma alanında yapılmış her türlü bilimsel çalışmaları yayınlamak,

• Merkezin çalışma alanında yapılan her türlü ulusal/uluslararası bilimsel etkinliğe 

katılmak,

• İlgili alanlarda çalışan meslek elemanlarına, araştırmacılara ve lisansüstü düzeyde 

öğrenim gören öğrencilere gerektiğinde uygulama alanı yaratmak, eğitim ve 

gözetim (süpervizyon) desteği sunmak, danışmanlık yapmak,

uu
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• Gerektiğinde faaliyet alanı kapsamında Üniversite personeline yönelik eğitim 

çalışmaları yapmak,

• Bilimsel ve etik kurallar çerçevesinde Üniversitenin psikolojik danışmanlık ve 

rehberlik hizmetleri kapsamındaki diğer etkinlikleri gerçekleştirmekle sorumludur.

8.17. Erciyes Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi 

(KAÇAUM)

KAÇAUM’un amacı; kadın haklan ve sorunları konusunda üniversitemiz bünyesinde 

yapılan çaışmalan bir çatı altında toplamayı ve bu çalışmalann yapılmasını teşvik etmeyi 

amaçlamaktadır. Kadınlann haklan konusunda bilinçlenmelerine katkıda bulunmak, yerel, 

ulusal ve uluslararası düzeyde kadın örgütleri ve araştırma merkezleri ile işbirliği yapmak 

ve kadınlann yaşam kalitesini yükseltmeye yardımcı olacak projeler yürütmektir.
Erciyes Üniversitesi Kadın Çalışmalan Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin faaliyet 

alanlan şu şekilde sıralanmaktadır:

• Kadın çalışmaları ile ilgili programlar oluşturmak, yürütmek ve denetlemek,

• Her yıl için çalışma planı ve faaliyet raporu hazırlamak,

• İdari ve akademik personel ihtiyacını belirlemek,

• Araştırma projeleri düzenlemek, yönlendirmek, denetlemek,

• Kadın haklan ve toplumsal cinsiyet konularıyla ilgili çalışma gruplan ve 

komisyonlar oluşturmak,

• Kadın çalışmalan ana bilim dalı ile işbirliği yapmakla sorumludur.

8.18. Erciyes Üniversitesi Çocuk İhmali/ İstismarım Engelleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (ÇİTEM)

Erciyes Üniversitesi Çocuk İhmali/ İstismarını Engelleme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’nin faaliyet alanlan şu şekilde sıralanmaktadır:

• İhmal ve istismara uğrayan çocuk ve ergenlerin tanısı, tedavisi ve izlenmesi için 

yeterli sayıda hekim, sosyal hizmet uzmanı, psikolog, çocuk gelişimi uzmanı ve 

sosyal pediatri, adli tıp, çocuk psikiyatrisi, çocuk cerrahisi, göz hastalıklan, acil tıp, 

kadın hastalıklan ve doğum, radyoloji, beyin cerrahisi, ortopedi ve erişkin 

psikiyatri anabilim dallannda gerekli personel, araç gereç ve teknik imkanlar ve 

çalışma alanlanna sahip araştırma ve uygulama birimleri oluşturarak çalışmaları 

yürütmek,

• Çocuk ihmali ve istisman konusunda bilimsel temellere dayalı klinik ve alan 

araştırmalan yapmak ve yapılan araştırmalara destek vermek,
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• Yukarıda sayılan amaçlar doğrultusunda yurt içi ve yurt dışındaki diğer üniversite, 

fakülte, yüksekokul, sivil toplum örgütleri ve bu amaca yönelik hizmet veren kamu 

kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği yapmak,

• Yurt içinde ve dışında çocuk ihmali ve istismarı konusunda yapılan bilimsel 

araştırma, inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre, eğitim ve öğretim 

programlarına katılmak, desteklemek ve bu konuda ulusal yada uluslararası 

düzeyde programlar düzenlemekle sorumludur.

8.19. Erciyes Üniversitesi Vektörler ve Vektörlerle Bulaşan Hastalıklar Uygulama 

ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı; vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklar konusunda hem yöresel 

hem de ülke genelinde problemlerin tespiti ve çözüm yollarına ilişkin araştırma ve 

teknolojiyi takip etmek, uygulamaya aktarmak ve yayım çalışmaları yapmak, vektörler ve 

taşıdıkları hastalık etmenleri konusunda standardizasyon çalışmaları yapabilecek alt yapıyı 

oluşturmak, kurumsal ve bireysel taleplere cevap vererek bölgesel ve küresel düzeyde etüt, 
planlama ve danışmanlık hizmetleri yapmak için stratejiler geliştirmektir.

Erciyes Üniversitesi Vektörler ve Vektörlerle Bulaşan Hastalıklar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi’nin 

faaliyet alanları şu şekilde sıralanmaktadır:

• Eklem bacaklı vektörler ve naklettikleri hastalıklar üzerinde araştırma ve inceleme 

yapmak,

• Ortaya çıkan sorunların insan ve hayvan sağlığı bakımından önemini, sosyo-
•HH

ekonomik ve sosyo-kültürel yönlerini tüm ayrıntılarıyla ortaya koymak ve bu ^
E-h

sorunların çözümünde en uygun yöntemleri belirlemek amacıyla araştırmalar *53
yapmak,

Üniversite bünyesinde, vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklar konusunda 

gerçekleştirilen her türlü aktiviteye destek vermek ve Üniversite içinde gerekli 

koordinasyonu sağlamak,

WYeni teknolojileri izlemek, bunları Türkiye'ye nakletmek ve uygulamaya sokmak 

için çalışmak,

Bu alanda ihtiyaç duyulan laboratuarları kurmak, ileri teknolojiye sahip cihazlarla 

donatmak ve bunların işlevselliğini sağlamak,
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• Vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklarla ilgili her türlü temel ve uygulamalı 

araştırma ve geliştirme projelerini yürütmek,

• Bölgede vektörlerle bulaşan hastalıkların teşhisini yapmak ve tedavi seçeneklerini 

önermek,

• Piyasada vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklar konusunda kullanılan her türlü 

cihaz, materyal ve diğer girdilerin kalite ve standartlarının belirlenmesinde teknik 

destek sağlamak,

• Vektör arthropoda ve bunların naklettikleri hastalıkların kontrolü amacıyla ilgili 

resmi ve özel kuruluşlarla işbirliği yapmak,

• Bu alanda danışmanlık hizmeti vermek, standartların belirlenmesinde teknik destek 

sağlamak; ilgili personel, öğrenci ve vatandaşlar için seminer, konferans, kongre, 

açık oturum, sempozyum, çalıştay, bilimsel ve teknik içerikli gezi programlan 

düzenlemek,

• Gerektiğinde düzenlenen çalıştay ve seminerlere katılanlara belge vermek,

• Yurt içinde ve yurt dışında yapılan bilimsel kongre, sempozyum, konferans ve 

kurslara imkanlar ölçüsünde temsilci göndermek,

• Vektörler ve naklettikleri hastalıklara ilişkin koleksiyon, müze, kitaplık ve 

dokümantasyon üniteleri kurmak; her türlü yayın ile kamuoyunu yazılı ve görsel 

basın aracılığı ile bilgilendirme faaliyetinde bulunmak,

• Vektörler ve naklettikleri hastalıklarla ilgili risk haritaları oluşturmaktır.

8.20. Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (ERNAM)

Merkezin temeli 11 Nisan 2011 de cumhurbaşkanımız Sayın Abdullah Gül’ün de 

bulunduğu bir törende atılmıştır. 1600 m2’lik bir alanda kurulacak merkezde 180 m2’lik 

bir alanda sınıf 10000 ve sınıf 1000 kalite temiz odalar, 800 m2’lik bir alanda normal 

laboratuvar ve 400 m2’lik bölümde ise ofis ve yönetim alanları bulunacaktır. Merkezin ilk 

yatınm maliyeti için gerekli olan 1 milyon TL’lik mali destek Kayserili hayırsever bir 

işadamımız tarafından karşılanmıştır. Yine merkez resmen YÖK tarafından tanınarak 

Erciyes Üniversitesi Nanoteknoloji Araştırma Merkezi (ERNAM) adı altında resmi 

gazetede ilan edilmiştir. 2000’li yıllarda başlayan dünyadaki gelişmelere paralel olarak, 

Türkiye’de de özellikle son 5 yılda gündeme oturan nanoteknoloji, daha şimdiden günlük 

hayatımızın bir parçası olmuştur. Günümüzde, 800’e yakın ürün nanoteknoloji metodlan

V



2013 Faaliyet Raporu

ile ticarileştirilmiş ve kullanıma sunulmuştur. Bugün yanmayan, ıslanmayan ve zararlı 

bakterileri barındırmayan kumaşlardan, çelikten daha sağlam kompozit plastiklere, 

yiyecekleri uzun süre bozulmadan muhafaza edebilen ambalajlardan, boya yüzeylerinde 

oluşan çizikleri kendiliğinden kapatan akıllı kaplamalara ve ilaçlara kadar birçok yaygın 

alanda nanomalzemeler kullanılmaktadır. 2010 yılı itibari ile nanoteknoloji esaslı ürünlerin 

tüm dünyadaki pazar payı 260 milyar dolara ulaşmıştır. Bu rakamın 2014’te 2.6 trilyon 

dolara ulaşması beklenmektedir. Bu da kabaca 2014 yılı itibari ile piyasadaki her 10 

üründen 2’sinin nanoteknoloji ile üretilmiş olacağı anlamına gelmektedir. Bu bakımdan, 

merkezin bölgemizde faaliyet gösteren şirketlere ve Üniversitemiz ve diğer üniversiteler 

arasında, disiplinler arası araştırma imkanlarının gelişmesi için önemli katkı sağlaması 

beklenmektedir.

8.21. Erciyes Üniversitesi Tarımsal Araştırma Ve Uygulama Merkezi (ERUTAM)

Merkezin amacı, Üniversite bünyesinde tarım, hayvancılık ve gıda konularında 

yürütülecek araştırma, uygulama, eğitim ve yayım faali yetlerini koordine etmek, ilgili 

akademik birimlerin eğitim-öğretim, gezi-inceleme, staj, proje ve tez çalışması gibi 

faaliyetlerine destek vermek, yeni-modem yetiştirme ve ıslah yöntemleri uygulayıp 

geliştirmek, bunlan üretici ve öğrencilere tanıtmak ve gerektiğinde onlan eğitmek, 

bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı sağlayacak işbirliği mekanizmalan kurmak ve 

sürdürülebilir hale getirmek için gerekli olan kurumsal ortamı oluşturmaktır. Aynca;

• Üniversitede bitkisel, hayvansal ve gıda üretimi ile ilgili fakülte ve meslek 

yüksekokullannın ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim programlannda öngörülen ıCfl
uygulama dersleri, pratik çalışmalar,

staj, tez ve araştırma projeleri için uygun yer, materyal ve hizmet sağlamak, ^

• Üniversitenin tanmsal üretime uygun alanlannda; bilimsel ve teknolojik yenilikleri 

takip ederek hayvan ve bitki sağlığı, tanmsal mekanizasyon, biyoteknoloji, 

biyosistem, biyoenerji, toprak ve bitki besleme ve tanmı ilgilendiren diğer W

alanlarda, çağdaş temel ve teknolojik uygulamalar yapmak ve bu alanlardaki U

çalışmalara destek olmak ve bitkisel ve hayvansal kaynaklı gıda üretimi yapmak, w

• Islah çalışmalan yapmak, nitelikli damızlık hayvan ve bitki materyalleri üretimi 

için gen ve embriyo aktanmı yapabilecek altyapıyı kurmak, gen bankalan 

oluşturmak veya oluşturulmasına katkı sağlamak,

m
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• Bitkisel, hayvansal ve her türlü gıda üretimine ilişkin üniversite kamu ve özel 

sektör işbirliğinde proje ve rapor hazırlamak, bölge üreticilerine yönelik eğitim 

programları düzenlemek, yayın yapmak, toplantılar düzenlemek,

• Yönetim Kurulunca uygun görülen, projeli bilimsel araştırmalar yapmak, bu 

projelere ortak olmak veya desteklemek merkezin amaçlan arasında yer almaktadır.

8.22. Tıbbi Görüntüleme Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı; üniversite öğretim elemanlannın; tıbbi görüntüleme ile ilgili klinik 

uygulamalan araştırması, görüntüleme teknikleri eşliğinde minimal invaziv yeni tedavi 

yöntemlerini geliştirmesi, tıbbi görüntüleme cihaz teknolojileri ile ilgili yazılım ve 

donanım konulannda yapacaklan çalışmalanna destek sağlanması, yapılan araştırmalarla 

sağlık hizmetlerinin kalitesini ve verimliliğini arttırması, tıbbi görüntüleme alanında 

araştırma potansiyelini geliştirmesi, tıbbi görüntüleme cihazlarının geliştirilmesi ve üretimi 

konusunda öncülük etmek ve ilgili kişi ve kuruluşlara destek sağlamak, bu konuda çağdaş 

eğitim yöntemlerinin uygulanması ve ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitimde yapılacak 

pratik çalışmalarla ilgili katkıda bulunmak, teknolojik gelişmeler ve uygulama alanlan 

konusunda analiz ve çalışmalar yapmak, çözüm önerilerinde bulunmak ve bu alanlarda 

yayınlar yapmaktır.

Faaliyet alanlan;

• Tıbbi görüntüleme yöntemlerinin daha etkin kullanımını sağlayarak hastaların tanı 

ve tedavisine katkı sağlamak,

• Tıbbi görüntüleme cihaz tasanmı ve araştırma ve geliştirme (Ar-Ge) çalışmaları 

yapmak,

• Mevcut görüntüleme cihaz ve/veya sistemlerde geliştirme yapmak,

• Merkez ile ilişkili preklinik (klinik öncesi) görüntüleme ünitesini kurmak; bu 

konuda Türkiye’de üretilen ve geliştirilen hayvan modellerini görüntülemek ve 

translasyonel araştırmalann yapılabildiği ortamı oluşturmak,

• Tıbbi görüntülemede kullanılan kontrast madde ve ajanların geliştirilmesi ve klinik 

uygulamaları konusunda araştırma imkanları sağlamak,

• Temel ve uygulamalı araştırma ve geliştirme konulannda ileri düzeyde bilimsel 

proje üretmek,

• Çok disiplinli araştırma projeleri geliştirilmesine ve uygulama alanına 

aktanlmasma koordinatörlük yapmak ve yardımcı olmak,

V  ı«n S



• Öğrencileri araştırmaya yöneltmek, araştırma anlayışı ve yöntemleri konusunda 

eğitim vermek, öğrencilerin araştırma projelerinin uygulanmasına yardımcı olmak 

ve bu projelere imkan sağlamak, bilimsel çalışmalan teşvik etmek,

• Her düzeyde araştırmacının gelişimine yönelik eğitim programlan, konferanslar, 

kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararası kongreler düzenlemek, gerektiğinde bu 

konularla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili dergi, kitap ve benzeri 

yayınlar yapmak,

• Yurtiçi ve dışında benzer kuruluşlarla, amacına yönelik ortak çalışmalar yapmak ve 

bilgi alışverişinde bulunmak,

• Merkezin araştırma için gerekli imkanlannı arttırmak için çalışmalar yapmak,

• Tıbbi görüntüleme teknolojileri alanında araştırmaya ihtiyaç duyulan Tıp, Diş 

Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık, Mühendislik, Fen-Edebiyat gibi fakültelerdeki 

ilgili tüm klinik anabilim dallan ve bölümlerindeki elemanlara araştırma imkanlan 

sağlamak,

• Tıbbi görüntüleme ile ilgili olan uygulama ve araştırma merkezleriyle ortak 
çalışmalar yürütmek,

• Kayseri ilinde ve Türkiye’de tıbbi görüntüleme ile ilgili çalışma yapmak isteyen, 

ancak cihaz altyapısı olmayan akademik ve ticari kurum, şirket ve bilim adamlanna 

ortak çalışma zemininde altyapı desteği sağlamak,

• Üniversitenin diğer üniversitelerin araştırma fonu yönetimleriyle işbirliği 

çerçevesinde, projelere eğitim ve teknik destek sağlamak,

• Radyasyon güvenliği ile ilgili toplumu bilgilendirmek.

8.23. Davud El-Kayseri Tasavvuf Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi

Merkezin amaçları ve çalışma alanları;

• Türk tasavvufuna yön veren düşünürlerin eserlerini ve görüşlerini tasavvuf, 

sosyoloji, tarih, felsefe, bilim tarihi, dil, edebiyat gibi farklı disiplinlerin bakış 

açılan ve metotlanyla ele alıp incelemek ve değerlendirmek,

• Anadolu’da yetişen mutasavvıflann İslâm düşüncesine getirdikleri bütünleştirici 

yaklaşımı tespit etmek, tanıtmak ve böylece dünya müslümanlannın birliğine katkı 

sağlamak,
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• Dâvûd el-Kayserî’yi ve Türk tasavvuf kültürünün başlıca diğer temsilcilerini 

hazırlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri incelemek,

• Amaçlan ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden enstitü, araştırma 

merkezi ve vakıf gibi kuruluşlarla fikri, mali ve kültürel ilişkiler kurmak,

• Osmanlı kuruluş döneminde ve Osmanlı tarihinde tasavvufî düşüncenin seyrini 

gösteren eserlerin İlmî usullerle tahkik ve neşrinin yapılması çerçevesinde:

1) Dâvûd el-Kayserî, Seyyid Burhaneddin, İbrahim Tennurî, Somuncu Baba gibi Türk

tasavvuf tarihinin önemli düşünürlerinin eserlerini ilmi bir şekilde neşre hazırlamak,

2) Türk tasavvuf düşünce geleneğinde Dâvûd el-Kayserî gibi Ekberi geleneğe mensup 
diğer önemli düşünürlerin eserlerini incelemek, fikirlerini ortaya koymak ve yazma 

halindeki eserleri neşretmek,

3) Henüz çözümlenmesi yapılmamış eserleri çözümlemek,

4) Dâvûd el-Kayserî’ye ait bütün yazma eserleri kurulacak merkezde toplamak,

5) Dâvûd el-Kayserî’nin Arapça eserlerinin gerekli görülenlerini Türkçeye çevirmek,

6) Eserlerin İngilizceye ve diğer dillere çevrilmesini sağlamak.

• Davud el-Kayseri’nin Türk tasavvuf kültür tarihi içindeki yerini ilmi objektiflik 

içinde esas kaynaklara dayalı olarak ortaya koymak,

• Davud el-Kayseri’yi hazırlayan tarihi, sosyal ve siyasî sebepleri inceleyerek 

Kayseri’de yaşamış olan ve Anadolu Tasavvuf Kültürünü fiilen yaşayan ve yaşatan 

kişileri ortaya çıkararak bölge kültür tarihi içindeki gerçek yerlerini tayin etmektir.

8.24. Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı; Afrika kıtasındaki ülkelerin siyasi, ekonomik ve sosyal yapılan 

üzerine nitelikli ve derinlemesine çalışmalar gerçekleştirerek Türkiye’nin kıta ülkelerine 

yönelik ilişkilerinin geliştirilmesine yönelik katkı sağlamak; Afrika kıtasının daha 

yakından tanınmasına yardımcı olacak bilimsel ve akademik proje ve raporlar hazırlamak; 

Türkiye’nin Afrika ülkelerinde tammrlığım artıracak ortak çalışma ve işbirlikleri 

gerçekleştirmek; Afrika ülkelerinin tarihi, siyaseti, ekonomisi, dili, edebiyatı ve yer altı 

zenginliklerini ele alan çalışmaların üretimini sağlamak; önemli bir ticaret potansiyeli olan 

Türk girişimcilerin Afrika’ya yönelik yatırımlar yapmasını sağlamak için gerekli 

danışmanlık ve yönlendirme hizmetleri vermektir.

Merkez, amaçlan doğrultusunda aşağıdaki faaliyetleri yürütür:
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Afrika kıtası ve ülkeleri hakkında iktisadi, siyasi ve sosyal alanlarda bilimsel ve 

akademik araştırma ve incelemeler yapmak, raporlar hazırlamak,

Afrika kıtası konusunda araştırmacılar yetiştirilmesine katkıda bulunmak,

Bölgesel kalkınma, işgücü piyasası, iktisadi kalkınma ve yoksulluk gibi Türkiye ve 

Afrika ülkeleriyle ilişkili konularda kıtadaki ülkelerin devlet kurumlan, 

üniversiteleri, araştırma merkezleri ve sivil toplum kuruluşlan ile işbirliği projeleri 

yapmak,

Afrika kıtası ve ülkeleri hakkında araştırma yapmak isteyen araştırmacı ve bilim 

adamlannın projelerine destek sağlamak,

Afrika’daki ülkelerin teknik alt yapılan ile tanm, ziraat ve madencilik gibi 

alanlarda araştırma ve incelemeler yapmak,

Kayseri ilinde faaliyet gösteren girişimciler başta olmak üzere Türk girişimcilerinin 

Afrika ülkelerinde yeni yatınm ve istihdam alanlan oluşturmalan için gerekli 
danışmanlıklarda bulunmak ve onları yönlendirmek,

Afrika ülkelerinin Türkiye’deki temsilcilikleriyle ortak programlar gerçekleştirmek 
ve söz konusu ülkeler hakkında tanıtım günleri düzenlemek,

Afrika kültür, sanat ve edebiyatının yakından tanınması için Afrikalı düşünür, 

edebiyatçı ve sanatçılan davet etmek, onlarla merkez bünyesinde çeşitli etkinlikler 

tertip etmek,

Merkez bünyesinde oluşturulacak Afrika Kütüphanesi ile bu alanda çalışmak

isteyen araştırmacı, akademisyen ve bilim adamlarına ortam temin etmek,

Afrika ülkelerinde Türkiye’nin tanmırhğmı artıracak etkinlikler düzenlemek,

Uluslararası niteliğe sahip hakemli ve akademik bir Afrika Çalışmaları dergisi ’oo
W

yayımlamak,

Afrika kıtasında konuşulan yaygın dillere dair kurslar düzenlemek. ^

8.25. Eğitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi
C/D

Merkezin amacı; eğitim bilimleri ve eğitim teknolojisi alanlarında disiplinler arası W
.

yüksek nitelikli araştırma ve geliştirme çalışmalan yürütmek, okulöncesi, ilk, orta ve O

yükseköğretimde niteliğin yükseltilmesi yönünde araştırma, geliştirme ve eğitim w

çalışmalannda bulunmak, eğitimcilere yönelik hizmet içi eğitim çalışmalan düzenlemek, 

yabancılara Türkçe öğretimi alanında araştırma, geliştirme ve eğitim çalışmalan

düzenlemek ve uzaktan eğitim faaliyetleri düzenlemektir.

Faaliyet alanları;
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Eğitim bilimleriyle ilgili projelere destek vermek.

Kamu kurum ve kuruluşları ile üniversitelerin araştırma projeleri birimleri gibi 

birimlere sunmak üzere eğitim bilimleri ve teknolojileriyle ilgili proje önerileri 

hazırlamak.

Okulöncesi, ilk, orta ve yükseköğretimde niteliğin artırılması yönünde araştırmalar 

yapmak.

Okulöncesi, ilk, orta ve yükseköğretim öğrencilerine yönelik çoklu ortam 

materyallerini geliştirmek.

Bilgi ve iletişim teknolojilerinin okulöncesi, ilk, orta ve yükseköğretimde etkili 

kullanımına yönelik araştırma ve eğitim çalışmaları düzenlemek.

Fakülte ve enstitülerle işbirliği yaparak harmanlanmış öğretim çalışmaları 

yürütmek.

Öğretim üyeleri ve görevlilerine yönelik öğretim ilke ve yöntemleri konulu hizmet 

içi eğitim çalışmaları düzenlemek.

Yabancılara Türkçe öğretimine yönelik araştırma yapmak, materyal ve öğretim 

etkinlikleri geliştirmek.

Düşünme becerilerinin öğretimiyle ilgili ilk ve ortaöğretim öğrencilerine yönelik 

materyal ve öğretim etkinlikleri geliştirmek.

Eleştirel medya okuryazarlığıyla ilgili ilk ve ortaöğretim öğrencilerine yönelik 

materyal ve öğretim etkinlikleri geliştirmek.

İlk ve ortaöğretim öğrencilerinin bilgi ve iletişim teknolojilerini uygun 

kullanmalarına yönelik araştırma ve eğitim çalışmaları düzenlemek.

İlk ve ortaöğretim öğrencilerine bilimi sevdirmek, onlan bilimsel düşünmeye 

yönlendirmek amaçlı bilim-doğa okulları düzenlemek.

Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve danışmanlık faaliyetlerinde 

bulunmak.

Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitim çalışmaları düzenlemek.

Yurt içinde ve yurt dışında benzer kuruluşlarla bilgi alışverişinde bulunmak, bu 

kuruluşlarla Merkezin amacına uygun ortak çalışmalar yapmak.

Merkezin imkânlarının arttırılması ve güncellenmesi yönünde çalışmalar yapmak. 

Eğitim bilimleri alanlannda çalışan insanlan desteklemeye yönelik eğitim 

çalışmalan, seminerler, ulusal ve uluslararası kongreler, yaz okullan ve kurslar 

düzenlemek.

V  im  y
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• Üniversite ile diğer eğitim kurumlan arasındaki ilişkileri güçlendirme yönünde 

çalışmalarda bulunmak.

• Kurum ve kuruluşlardan gelen eğitim, seminer ve danışmanlık taleplerine cevap 

vermek.

• Eğitim bilimleri alanlarında yüksek lisans ve doktora tezi yapan araştırmacılann 

eğitim, danışmanlık ve işbirliği taleplerine cevap vermek.

• Gerektiğinde diğer eğitim birimleriyle işbirliği yaparak uzaktan eğitim yoluyla 

lisans, lisansüstü, sertifika ve hizmet içi eğitim programlan düzenlemek.

• Gerektiğinde diğer eğitim birimleriyle işbirliği yaparak harmanlanmış öğretim 

yoluyla lisans, lisansüstü, sertifika ve hizmet içi eğitim programlan düzenlemek.

• Rektörlükçe ve Üniversitenin diğer yetkili organlannca verilen, Merkezin amacına 

uygun diğer görevleri yerine getirmek.

8.26. Kayseri Mimar Sinan Mimarlık ve Kültür Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı; Mimar Sinan dönemi başta olmak üzere, Osmanlı mimarlık ve 

kültürü üzerine yapılacak olan farklı disiplinlerle ilgili araştırma ortamının yaratılması, 

yeni araştırmaların teşviki, yapılan araştırmaların desteklenmesi ve ödüllendirilmesi, 

araştırmaların yayınlanması ve geniş kitlelere ulaşımının sağlanması için; bilimsel 

toplantılar, araştırma gezileri düzenlenmesi, görsel materyaller, sergiler, çalıştaylar ve 

belgeseller hazırlanması, ayrıca tüm bu araştırmalar için kütüphane, müze, veri tabanı ve 

bilgi bankası hizmetinin sunulması, ulusal ve uluslar arası, konu ile ilgili çalışma yapan 

diğer kurumlar ile işbirliğinin ve protokollerin yapılmasının sağlanmasıdır.

Faaliyet alanlan;

• Mimar Sinan’ın hayatı, mimarlığının oluşmasına katkı sağlayan faktörler, yaşadığı 

sosyo-kültürel ortamın tasanmına etkileri, mimarlığının gelişim süreci ve 

eserlerinin araştınlması ve belgelenmesi,

• Mimar Sinan’a ait farklı coğrafyalarda ve farklı yapı tiplerindeki yapılann 

belgelenmesi, bulunduklan yapılı çevre ve kentlerle kurdukları ilişkilerin 

araştınlması,

• Mimar Sinan dönemi mimarlığı başta olmak üzere; Osmanlı mimarisinin doğu ve 

batıdaki emsalleri ile etkileşimlerinin araştınlması,

• Anadolu mimari sanat ve kültür geleneğinde Mimar Sinan öncesi dönemin etkileri 

üzerine araştırmalar yapılması, yapılan araştırmaların desteklenmesi,

• Mimar Sinan sonrası dönemde Mimar Sinan mimarisinin etkilerinin araştınlması,
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• Tematik çerçeveler dâhilinde Osmanlı mimarlık ve kültürünün farklı dönem ve 

coğrafyalardaki izlerinin disiplinler arası yaklaşımlarla incelenmesi, araştırılması ve 

belgelenmesi,

• Mimar Sinan yapılarında mekan kurgusu, malzeme kullanımı ve taşıyıcı sistemleri 

ile bezeme ve süsleme araştırmalarının yapılması,

• Osmanlı dönemi kent ve kentsel dokularının incelenmesi ve karşılaştırmalı 

analizlerinin yapılması, makro ve mikro ölçekli gerçekleştirilen kentsel planlama 

faaliyetlerinin incelenmesi, belgelenmesi ve analizi, kent dokusu ve mimarisinde 

hijyen ve sanitasyonla ilgili öğelerin incelenmesi,

• Mimar Sinan’ın yaşadığı dönem başta olmak üzere yerli ve yabancı Osmanlı 

coğrafyasını ziyaret eden gezginler-seyyahlar tarafından kentler ve yapılann 

betimlendiği edebiyat ve tarih metinlerinin derlenmesi, çevirisi, incelenmesi ve 

yayınlanması,

• Osmanlı dönemi müziği üzerine araştırmalar yapılması, yazılı ve sözlü kaynaklann 

incelenmesi ve derlenmesi,

• Mimar Sinan dönemi başta olmak üzere farklı dönem ve tiplerdeki yapılara yönelik 

koruma, restorasyon, yeniden işlevlendirme, yüzey incelemesi, arkeolojik kazı, 

fotogrametrik ölçümler içeren belgeleme ve analiz çalışmalarının yapılması,

• Mimar Sinan’ın yaşadığı dönem başta olmak üzere Osmanlı Devleti ve çağdaşı 

olan toplumlarda yapı üretim ilişkileri, mimarlığın aktörleri, yapılı çevre üretim 

mekanizmaları, ustalık-kalfalık-çıraklık sistemleri ve yapı üretim yöntemlerinin 

incelenmesi,

• Mimar Sinan’ın eğitici kimliğine vurgu yapmak üzere dönemin eğitim sistemi 

üzerine araştırmalar yapılması,

• Osmanlı dönemine ait harita, gravür, minyatür, dokuma gibi her türlü materyallerin 

derlenmesi, arşivlenmesi ve sergilenmesi,

• Geleneksel el sanatları ve zanaat kültürü üzerine yapılacak araştırmaların 

desteklenmesi,

• Kayseri’nin mimari, sanat ve kültürü üzerine araştırmalar yapılması, yapılan 

araştırmaların desteklenmesi,

• Merkez faaliyetleri kapsamında çocuklar ve gençlere yönelik eğitici faaliyetlerin 

düzenlenmesi,



• Yapılacak araştırmalara kaynaklık etmesi için, Merkez bünyesinde veri tabanı ve 

kütüphane sistemlerinin kurulması, bunların araştırmacıların ve kamu kurum ve 

kuruluşları ile özel sektörün hizmetine sunulması,

• Merkezin amaçlarına uygun konularda ulusal ve uluslar arası panel, konferans, 

çalıştay, sempozyum gibi bilimsel toplantılar düzenlenmesi ve düzenlenen 

toplantılara katkı sağlanması, düzenlenen bilimsel toplantı metinlerinin kitap ve 

yayma dönüştürülmesi,

• Mimar Sinan dönemi başta olmak üzere Osmanlı mimarisi üzerine yerel, ulusal ve 

uluslararası haberlerin, araştırmaların, araştırma sonuçlarının, kitap ve makalelerin 

yerel, ulusal ve uluslararası seviyede takip edilmesi, tedarik edilmesi ve 

araştırmacılann hizmetine sunulması,

• Üniversitelerde yapılacak olan yüksek lisans, doktora tezleri ve diğer bilimsel 

araştırmalardan, Merkezin amaçlanna uygun olanların desteklenmesi, 

yayınlanmasının teşvik edilmesi ve bu amaçla diğer ulusal ve uluslar arası kurum 

ve kuruluşlarla iş birliği yapılması,

• Faaliyet alanları kapsamında, yurt içinde ve yurt dışında bulunan bilgi merkezleri 

ve araştırmacı kuruluşlarla iş birliği yapılması,

• Ulusal ve uluslararası düzeyde, Mimar Sinan anısına yapılacak yarışmalar ve 

verilecek ödüller için ilgili kurumlar ile işbirliği yapılması ve destek verilmesi,

• Günümüzde, Mimar Sinan’ın kendi çağında yarattığı gibi ulusal ve uluslar arası 

alanda fark yaratan mimarların davet edileceği panel, söyleşi ve atölye 

çalışmalarının düzenlenmesi,

• Mimar Sinan yapıtları ve yapı sanatı üzerine müze kurulması için ilgili diğer kurum 

ve kuruluşlar ile işbirliği yapılması, yürütülen çalışmalara destek sağlanması,

• Her yıl Kayseri’de düzenlenen ulusal ve uluslararası ölçekteki Mimar Sinan günleri 

etkinliklerinin organizasyonunda yer alarak destek ve bilimsel katkı sağlanması,

• Mimar Sinan ve eserlerinin geniş kitlelere ulaştırılması için kalıcı ve geçici sergiler 

hazırlanması, yürütülen çalışmalara destek sağlanması.

8.27. Orta Anadolu Restorasyon/Konservasyon Geliştirme, Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

Merkezin amacı; Anadolu’da bulunan tarihi eserlerin korunması ve bilimsel 

restorasyon ilkelerine uygun bir şekilde onarılması prensibine hizmet edecek şekilde 

projelendirme çalışmalarının yapılması, restorasyon uygulamalarının en önemli 

aşamalarından olan malzeme analizlerinin ve araştırmalarının gerçekleştirilmesi, yeni
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malzeme ve teknoloji olanaklarının geliştirilmesi, restorasyonlarda görev alan çeşitli 

meslek grupları, kurumlar ve lisansüstü öğrencilerine koruma ve restorasyon konusunda 

çeşitli eğitimlerin verilmesi yolu ile kalifiye eleman yetiştirilmesine katkıda 

bulunulmasıdır.

Faaliyet alanları;
• Anadolu'nun farklı şehirlerinde restorasyon çalışmaları yapan mimarlar, inşaat 

mühendisleri ve benzeri meslek gruplarına, yüksek lisans/doktora öğrencilerine, 

kuramların restorasyon birimlerinde çalışan elemanlarına ve yapı ustalarına, 

araştırmacılara, korumanın çeşitli branşlarında kuram ve uygulamaya yönelik 

eğitimler verilerek sertifika programlan düzenlenmesi.

• Tarihi yapılann özgün özelliklerinin tespiti, belgelenmesi ve yeni malzeme 

olanaklannın, yeni tekniklerin araştınlması/geliştirilmesi.

• Bölgede restorasyonu yapılması planlanan, bilimsel araştırmalar veya envanter 

çalışmalan nedeniyle belgelenmesi gereken veya talep edilen yapıların veya 

alanlann, dijital ölçümleme sistemleri ile rölöve ölçümlerinin gerçekleştirilmesi, 

rölöve, restitüston, restorasyon ve konservasyon projelerinin hazırlanması.

• Kayseri ve yakın çevresinde bulunan küçük yerleşim birimlerinin çeşitli ölçeklerde 

envanter çalışmalan gerçekleştirilerek kaybolmakta olan bu değerlerin kayıt altına 

alınması.

• Korama, restorasyon ve Orta Anadolu tarihi dokusu ve yapıları konulannda 

uluslararası ve ulusal yayınlann, tezlerin, standartlann ve bilimsel araştırmaların 

toplandığı ve araştırmacıların, öğrencilerin ve öğretim elemanlannın 

faydalanabileceği bir kütüphane oluşturulması.

• Kayseri ve Orta Anadolu kültür mirası ile ilgili bilgi, belge, belgesel, yazılı, çizili 

ve görsel dokümanlann araştınlarak arşivlenmesi.

• Özel/tüzel kişilere ve kuramlara projelendirme veya uygulama konusunda bilimsel 

danışmanlık hizmetleri verilmesi.

• Korama/restorasyon/Orta Anadolu geleneksel dokusu konusunda paneller, 

konferanslar, sempozyumlar, çalıştaylar, sergiler, bilinçlendirme toplantıları 

düzenlenmesi.

• Korama/restorasyon/Orta Anadolu geleneksel dokusu konusunda süreli yayınlar, 

kitaplar, tanıtım afişleri, broşürler, rehberler, cep kitapları, haritalar hazırlanması.

• Islak kimya ve Kimyasal Enstrümental Analiz Laboratuvan, Fizikomekanik 

Laboratuvan, Petrografi ve Yapı Bilimi Laboratuvarlan ile tarihi yapılann özgün



malzeme analizlerinin yapılması, elde edilen laboratuvar sonuçlan 

değerlendirilerek malzemelerin konservasyon raporlarının hazırlanması, yapılann 

özgün malzeme özelliklerinin belirlenmesi.

• Restorasyonlarda kullanılacak yeni malzemelerin içeriği ve türüne yönelik öneriler 

geliştirilmesi.

• Tarihi yapılarda kullanılacak, onarım harcı, taş sağlamlaştıncı, yüzey temizleyici 

gibi restorasyon malzemeleri konusunda araştırmalar yapılarak yeni ürünlerin 

geliştirilmesi ve denenmesi.
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8.28. Deneysel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi

Amaç ve faaliyet alanları
Yönetmeliğimizde belirtildiği üzere yukandaki misyon ve vizyonumuzla uyumlu 

olarak merkezimizin amacı ve faaliyet alanlan aşağıdaki gibidir:
a) Merkez bünyesinde yürütülecek araştırmalara gerekli desteği sağlayacak her 
türlü altyapıyı kurmak ve çalıştırmak,
b) Araştırmalarda kullanılacak deney hayvanlarının uluslararası standartlarda üretilmesi, 
yetiştirilmesi, bakımı ve beslenmesini sağlayacak alt yapıyı sağlamak,
c) Bu alandaki araştırma ve uygulamalar için yerli ve yabancı kuruluşlar ile işbirliği 
yapmak,
ç) Deney hayvanlarının kullanıldığı her türlü bilimsel, teknik araştırma ve 
uygulamalan teşvik etmek, desteklemek, resmi ve özel kuruluşlar ile diğer ilgililerin 
yararlanmasını sağlamak, bu kuruluşlann talebi üzerine kendi alanına giren konularda 
danışmanlık hizmeti vermek,
d) Üniversitede bu alanda araştırma ve uygulama yapacak elemanların yetişmesini teşvik 
etmek, bu kişileri desteklemek ve bu alanda yapılacak araştırmalarda gerekli 
koordinasyonu sağlamak,
e) Seminer, kurs ve konferanslar düzenlemek, gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili 
sertifikalar vermek,
f) Yerel Etik Kurul ile işbirliği yapmak, gerektiğinde Merkezde 
yürütülecek çalışmalan birlikte denetlemek,
g) İlgili birimler ile işbirliği yapmak.

8.29. Hakan Çetinsaya İyi Klinik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Merkezin amaçları
a) İlaçla ilgili temel ve uygulamalı bilimler alanında araştırma geliştirme 

faaliyetlerini koordine etmek ve bu alanda birbirinden bağımsız yapılan aynı konudaki 

çalışmalan birleştirmek ve araştırmalar yürütmek.
b) İlaç sanayiinin ihtiyaç duyduğu her türlü temel ve klinik araştırmalannı ilgili 

mevzuata göre yapmak ve konuya ilişkin her türlü hizmeti gerçekleştirmek.
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Merkezin görevleri ve faaliyet alanları
a) İlaç araştırma ve geliştirilmesi ile ilgili tüm uygulama alanlannda, bilimsel ve 

uygulamalı araştırmalar yapmak, yeni teknikler geliştirmek, kamu ve özel teşebbüsün 

sorunlarıyla ilgili projeler hazırlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlann 

çözümünde yardımcı olmak, yeni ürün geliştirilmesi, teknoloji transferi ve kalite 

düzeltilmesi konusunda teknik danışmanlık hizmetleri yürütmek.

b) Üniversitenin farklı birimlerinde ilaç araştırma ve geliştirilmesi ile ilgili tüm 

uygulama alanlannda yürütülen bilimsel ve teknik araştırma ve uygulamalan teşvik etmek, 

desteklemek.

c) Üniversitede ilaç araştırma-geliştirme ve uygulama alanında öğretim elemanı 

yetişmesini teşvik etmek, gerekli ortam ve imkânlan hazırlamak.

ç) Yurt içindeki ve dışındaki ilgili kamu ve özel araştırma kuruluşlan ile işbirliği 

yapmak, bilgi alışverişinde bulunmak ve yüksek teknoloji projeleri için finans kaynakları 

teminine çalışmak.
d) Merkezin faaliyet alanları ile ilgili temel ve uygulamalı araştırma projelerini 

destekleme esaslannı belirlemek, Ülkemizin ve bölgemizin ihtiyaçlarına öncelik veren 

araştırma projelerini desteklemek ve uygulamak.
e) İlaç ile ilgili temel ve uygulamalı bilimlerin gelişmesine katkıda bulunmak ve ilaç 

endüstrisine ilişkin temel bilim sorunlarını çözümlemek üzere araştırmalar yapmak, 

kalkınma planlarının öngördüğü alanlarda, gelecekte karşılaşılabilecek temel ve 

uygulamalı araştırma sorunlarına çözüm yollan aramak.

f) Araştırma sonuçlannm uygulama alanı bulmasına yardımcı olmak, araştırma 

sonuçlannı endüstriye duyurmak, gerektiğinde uygulama planlan yapmak, yeni bir 

malzeme, mamul veya prosesin üretim aşamasına geçmesi için zorunlu teçhizat, sistem ve 

spesifıkasyonları tespit etmek.

g) İlaç araştırma ve geliştirilmesi ile ilgili bilimsel toplantılar düzenlemek ve yayım 

yapmak.

ğ) Üniversite bünyesinde mevcut ilaç ve beslenme ile ilgili araştırma laboratuvarlan, 

araştırma-uygulama merkezleri ve benzer birimler arasındaki ilişkileri düzenlemek ve 

geliştirmek, organik bağları kuvvetlendirmek, bunlann AR-GE imkânlannın birimler arası 

ortak kullanıma açılmasını sağlamak ve gereğinde uygulamak.

h) İleri araştırma düzeneklerini satın almak ve Merkezin AR-GE birimlerinde ortak 

kullanıma sunmak.

ı) İlgi alanına giren konularda, eğitim yapmak, görgü ve bilgisini geliştirmek üzere 

yurt dışına eleman göndermek ya da yurt dışından bu amaçla gelen elemanları davet etmek.
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i) Merkezin kuruluş amacına, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amaç ve 

ilkelerine uygun diğer çalışmalan yapmak.

8.30. Kaşgarlı Mahmut Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı
Türk dilinin tarihsel gelişimi sürecinde konuşulan ve yazılan tüm eski ve yeni 

kollannı araştırmak, Türkçeyi ve yabancı dilleri öğrenme-öğretme yöntem ve tekniklerini 

geliştirerek bunları uygulamak, Türk topluluklannın, farklı coğrafyalarda oluşturduklan 

dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kültür eserlerini ve Türk kültürünün çevre kültürlerle 

olan dil münasebetlerini araştırmak, yabancılara Türkiye Türkçesini öğretmek ve bu alanla 

ilgili her türlü faaliyette bulunmaktır.

Merkezin faaliyet alanları
a) Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak amacıyla ilgili mevzuat hükümlerine 

uygun olarak yurt içinde şubeler açmak, yabancılara, yurt dışında yaşayan veya Türkiye’ye 

dönen Türk vatandaşlarına ve diğer isteklilere Türkiye Türkçesini öğretmek, yurt dışında 

dil öğretim merkezleri ile işbirliği yapmak.

b) Türkiye Cumhuriyeti’nin yaptığı ikili anlaşmalar çerçevesinde üniversitelerin ilgili 

birimleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlan ile Türkçe ve yabancı dillerin öğretimi 

konusunda çalışmalar yaparak ortak eğitim-öğretim, araştırma, uygulama ve yayın 

faaliyetlerinde bulunmak.
c) Türk dili ve yabancı dil öğretim yöntemleri konusunda araştırma ve uygulamalar 

yaparak Türkçenin anadil ve yabancı dil olarak eğitimi ve öğretimi konusunda programlar 

hazırlayıp eğitim ve öğretim yöntemleri geliştirmek, bu konu ile ilgili yurt içindeki ve yurt 

dışındaki kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak.

ç) Türkçe öğretiminin daha verimli hâle getirilmesi için dilbilim verileri çerçevesinde 

Türkçe ile diğer dillerin öğretimi arasında karşılaştırmalı çalışmalar yapmak.

d) İlgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak, Türkçeyi öğreten ve Türkiye’yi ve 

Türk kültürünü tanıtan çoklu ortam çalışmalan hazırlamak ve hazırlatmak; kitaplar ve 

broşürler yayımlamak, yayımlatmak.

e) Türkçeyi daha iyi şekilde öğretebilmek için çeşitli oryantasyon faaliyetleri 

çerçevesinde Türkiye’yi ve Türk kültürünü en güzel şekilde tanıtmak, bu amaçla yurt 

içinde ve yurt dışında geziler tertip etmek, yanşmalar düzenlemek ve ödüller vermek.

f) Yurt dışındaki üniversitelerin Türkoloji bölümü öğrencilerine ve Türkiye’deki 

üniversitelerin Türkçe, Türk Dili ve Edebiyatı, Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği,
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Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Halk Bilimi, Dil Bilimi, Yabancı Diller ve benzeri 

bölümlerin son sınıf öğrencilerine, mezunlarına ve lisansüstü mesleki tecrübeye yönelik 

uygulama programları düzenlemek, stajyer kabul etmek, gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili 

sertifikalar vermek.

g) Diller hakkında veri toplamak, toplanan verileri betimlemeli ve kuramsal dilbilim 

kavramları çerçevesinde incelemek; bu amaçla ilgili dil veri bankası kurmak, yurt içindeki 

ve yurt dışındaki dil veri bankası bulunan kuramlarla iletişim içinde olmak; bu amaçlar 

doğrultusunda konferanslar, seminerler ve benzeri

8.31. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Merkezin amacı
Erciyes Üniversitesinin, uzaktan eğitim öğretim programlan ile uzaktan verilebilecek 

derslerinin yürütülmesi kapsamında, uzaktan eğitim öğretim alanındaki tüm faaliyetlerinin 

etkin ve verimli bir şekilde yapılmasını temin etmek, bu alanlarda faaliyet gösteren ulusal 

veya uluslararası diğer birimlerle işbirliği yapmak ve bu alanlarda araştırma, geliştirme, 

altyapı hazırlama ve koordinasyon çalışmalan yapmaktır.

Merkezin faaliyet alanları
a) Uzaktan eğitim öğretim konulannda araştırma ve geliştirme çalışmaları yapmak,

b) Uzaktan eğitim öğretimle ilgili her türlü eğitim, öğretim, araştırma ve 

uygulamalan teşvik etmek, desteklemek ve bunlardan resmî ve özel kuruluşlar ile kişilerin 

yararlanmasını sağlamak,

c) Uzaktan eğitim öğretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik araştırmaları planlamak,

strateji geliştirmek, gerektiğinde merkezin amacına uygun uygulamaları gerçekleştirmek

'55 ve özendirmek,
W
.fe ç) Kamu ve özel kuraluşlann ihtiyacı olan uzaktan eğitim öğretim sistemlerinin
CZ3
g* oluşturulmasında danışmanlık hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi 

halinde teknik servis ve büro hizmetleri sağlamak,

d) Bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı uzaktan eğitim öğretim veya harmanlanmış 

^  eğitim öğretim şeklinde yapılan Üniversite içindeki önlisans, lisans tamamlama, lisans ve
•HH
^  lisansüstü programlar ile uzaktan eğitim öğretim yoluyla ulusal ve uluslararası kuram, 
W kuruluş ve kişiler için hizmet içi eğitim öğretim, dersler, kurslar, sertifika programlan, 

seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, açmak, yürütmek ve bu 

faaliyetlerin eşgüdümünü ve koordinasyonunu sağlamak,

e) Uzaktan eğitim öğretim şeklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program 

ve bölümler için içerik ve eğitim öğretim programları belirlemek, kredilendirmek, eğitim
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öğretim türüne göre sertifika, katılım belgesi, ders geçme belgesi ve benzerlerini vermek; 

kayıt, kabul, sınav, başarı, ders geçme ve benzeri işlemler için usul ve esasları belirlemek, 

düzenlemek ve sunmak, görev alacak öğretim elemanlarını belirlemek, görevlendirmek, 

işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,

f) Gerek Üniversite içi, gerekse Üniversite dışı projelerde ihtiyaç duyulan ders 

içeriklerini belirlemek, akreditasyonlan için çalışma yapmak, bu konularda danışmanlık 

yapmak ve gerekli koordinasyonu sağlamak,

g) Uzaktan eğitim öğretim ile ilgili araştırma ve uygulamalarda yerli ve yabancı 

kuruluşlarla işbirliği yapmak ve uluslararası ve millî organizasyonlara katılmak,
ğ) Uzaktan eğitim öğretim ile ilgili konularda üniversitenin bütün birimlerine ait 

laboratuvar, kütüphane, akıllı sınıf, dershane, stüdyo ve diğer eğitim öğretim 

imkânlarından yararlanmak veya bunlann oluşumuna katkıda bulunmak,

h) Uzaktan eğitim öğretim ile ilgili ulusal ve uluslararası araştırmalar yapmak, 

bildiri, makale ve kitaplar yayınlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve 

benzeri faaliyetler gerçekleştirmek, ulusal ve uluslararası proje desteklerine başvurmak ve 

bu faaliyetleri teşvik etmek,

ı) Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak.

8.32 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Merkezin amaçları
Merkezin amacı; insan sağlığını korumak amacıyla çalışmalar yapmak, Merkeze 

başvuran acil ve diğer hastalara ayaktan ve yatınlarak çağdaş sağlık hizmeti vermek, tıp ve -hh
[ T ]

sağlık personeli yetiştirmek ve bilimsel eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama olanağı 

sağlamak amacıyla, Tıp Fakültesi ve Üniversite bünyesindeki sağlık hizmetleri ile ilgili ç4

alanlarda eğitim-öğretim veren fakülte, enstitü, yüksekokullar, araştırma ve uygulama 

merkezleri başta olmak üzere, diğer kuramlarla işbirliği yapmak, eğitim ve sağlık 

hizmetlerinin verimliliği ile niteliğini arttırmak, tıbbi araştırma ve uygulamaların en üst 

düzeyde gerçekleşmesi için bilimsel araştırma koşullannı hazırlamak, Merkezin stratejik UOh
planı ve hedefleri çerçevesinde modem sağlık kuramları işletme yönetimi ilkeleri 

doğrultusunda faaliyette bulunmak ve ulaşılabilir kaliteli sağlık hizmeti sunulmasını 

sağlamaktır.
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Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6 -  (1) Merkez amacını gerçekleştirmek üzere aşağıdaki faaliyetlerde 

bulunur;

a) Sağlık hizmeti almak üzere başvuran hastalara çağdaş, bilimsel ve güvenilir sağlık 

hizmeti vermek,

b) Tıp ve sağlık personeli yetiştiren fakülte ve diğer eğitim-öğretim birimleri için 

sağlık araştırma ve uygulama faaliyetlerine ilişkin alt yapıyı hazırlamak,

e) Bölgesel ve ulusal sağlık seviyesinin korunması ve geliştirilmesi için kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla ortak çalışmak,

ç) Diğer kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak sağlıklı bir toplumun 

geliştirilmesini sağlamak,

d) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlara Merkezin amaçlan doğrultusunda 

projeler hazırlamak, eğitim vermek, bilimsel görüş ve benzeri hizmetleri sunmak,

e) Toplumun sağlık konusunda bilgilendirilmesi ve eğitilmesi amacıyla yayınlar 

yapmak, programlar düzenlemek,

f) Rektörlüğün ve yönetim organlannın kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak,

g) Üniversite öğrencilerinin sağlıklı yaşam bilinci kazanmalarını ve Merkez 

projelerinde etkin görev almalannı sağlamak, bu amaçla özendirici eğitsel faaliyetlerde 

bulunmak ve bu alanda çalışmak isteyenleri desteklemek.



9.İÇ  DENETİM BİRİMİ

İç denetim biriminin görevleri;

• Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarım 

değerlendirmek,

• Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler 

yapmak ve önerilerde bulunmak,

• Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak,

• İdarenin harcamalarının, malî işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve 

politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans 

programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek,

• Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 

önerilerde bulunmak,

• Denetim sonuçlan çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak,

• Denetim sırasında veya denetim sonuçlanna göre soruşturma açılmasını 

gerektirecek bir duruma rastlandığında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek 

olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 64. maddesinde 

belirlenmiştir.

İç denetçi bu görevlerini, İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenen ve 

uluslararası kabul görmüş kontrol ve denetim standartlarına uygun şekilde yerine 

getirmekle yükümlüdür. İç denetçi, görevinde bağımsızdır ve iç denetçiye asli 

görevi dışında hiçbir görev verilemez ve yaptınlamaz.

10. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNASYON BİRİMİ

Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Bilimsel 

Komisyonu’nun faaliyet alanlan şu şekilde sıralanmaktadır:

• Proje başvuru takvimini ve projelerle ilgili formlan hazırlayarak duyurmak,

• Her yıl, projeler için sağlanacak destek limitlerini belirlemek,

• Desteklenmesine karar verilen projeler için ayrıntılann belirtildiği bir sözleşme 

protokolü hazırlamak,

• Bilimsel Araştırma Projeleri hakkındaki yönetmeliğin 7. maddesinde belirtilen 

“Araştırma Projelerinin Seçiminde Dikkate Alınacak İlkeler” ve Erciyes 

Üniversitesi bilim politikalan doğrultusunda, proje başvurulan ve 

değerlendirmelerinde dikkate alınacak ilkeleri belirlemek ve araştırmacılara 

duyurmak,

2013 Faaliyet Raporu
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• Proje başvurularım ön incelemeden geçirmek, gerekli gördüğü proje önerilerini 

Danışma Kuruluna ve/veya hakemlere göndermek ve gelen raporları 

değerlendirerek projenin desteklenip desteklenmeyeceğine karar vermek,

• Tez projelerini değerlendirerek, doğrudan karara bağlamak, gerekli gördüğü tez 

projesi önerilerini Danışma kuruluna ve/veya hakemlere göndermek ve gelen 

raporları değerlendirmek,

• Yürütülmekte olan proje yürütücülerinden altı ayda bir alman ve projelerin ilgili 

dönemini kapsayan ara raporları değerlendirmek,

• Proje yürütücülerinden gelen ek süre, ek bütçe ve diğer talepleri değerlendirerek 

karara bağlamak,

• Gerekli gördüğü hallerde proje çalışmalarını yerinde incelemek, proje 

yürütücülerini değiştirmeye ve projeyi yürürlükten kaldırmaya karar vermek,

• Sözleşme ve yönerge maddelerine aykırı durumlarda gerekli yaptırımlara karar 
vermek,

• Ülkemiz ve Erciyes Üniversitesi bilim politikalarına uygun olarak öncelikli 

araştırma alanlarını ve konularını belirlemek ve duyurmak,

• Her yılın sonunda desteklenen, incelemeye alman, devam eden ve tamamlanan 

projeler hakkında Rektörlüğe rapor sunmak,

• Yükseköğretim Kurumlan Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkındaki Yönetmelik 

kapsamında, Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü’nün verdiği diğer görevleri yerine 
getirmekle sorumludur.

Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Bilimsel 

Koordinatörlüğü’nün faaliyet alanlan şu şekilde sıralanmaktadır:

• BAP Biriminin program ve faaliyetlerini yönerge ve komisyon kararlan 
doğrultusunda düzenlemek ve yürütmek,

• Komisyon Başkanı görevi başında bulunmadığı zamanlarda, Komisyon 

Başkanlığına vekalet etmek,

• Projelerle ilgili duyuruları hazırlamak, yazışmalan yapmak,

• Komisyon toplantıları için gündemi hazırlamak,

• Komisyon toplantılannda raportörlük yapmak,

• Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletişim ve koordinasyonu sağlamak,

• Rektör ve ilgili Rektör Yardımcısına komisyon ve birim çalışmalan hakkında 
dönemsel yazılı raporlar sunmak,
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• Proje satın alma işlemleri ile ilgili olarak gerçekleştirme görevlisi atamakla 

sorumludur.

11. FARABİ KURUM KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Farabi Değişim Programı olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumlan Arasında 

Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri 

bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan 

yükseköğretim kurumlan arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. Farabi 

Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yanyıl süresince kendi 

kurumlannın dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam 

etmelerini amaçlamaktadır. Farabi Kurum Koordinatörlüğü, öğrenci ve öğretim üyesi 
değişimleri ile igili başvuru işlemleri, başvurulann Yüksek Öğretim Kurumuna 

bildirilmesi, burs ödemelerinin tahakkuku gibi işlemleri yerine getirmekle sorumludur.

12.ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME PROGRAMI (ÖYP) KURUM 

KOORDİNA TÖRLÜĞÜ

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın koordinasyonunda, Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programlan kapsamında, lisansüstü eğitim verme imkânına sahip olan yükseköğretim 

kuramlarında, öğretim üyesi ihtiyacı olan diğer yükseköğretim kurumlannın araştırma 

görevlilerine lisansüstü eğitim yaptırması yoluyla, öğretim üyesi yetiştirmesine ilişkin bir 

projedir. ÖYP programı aynı zamanda, ülkemizde uzun süredir sürdürülmekte olan 

“yurtdışında doktora eğitimi” programlanna yurtiçinde bir alternatif sunmaktadır.

13. HARCAMA YETKİLİLERİ, GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİLERİ VE 

TAŞINIR KA YİT VE KONTROL YETKİLİLERİ

13.1. Harcama Yetkilisi

Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama 

yetkilisidir. Harcama yetkilileri bütçede öngörülen ödenekleri kadar, ödenek gönderme 

belgesiyle, ödenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ödenek tutarında harcama 

yapabilirler.

Harcama yetkilileri,

• Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile 

diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve bu Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.
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13.2.Gerçekleştirme Görevlileri

Gerçekleştirme görevlileri,

• Harcama talimatı üzerine işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim 

almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli 

belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler.

13.3. Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi

Taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi, taşınırları teslim alan, koruyan, kullanım yerlerine 

teslim eden, yönetmelikte belirtilen esas ve usullere göre kayıtlan tutan ve bunlara ilişkin 

belge ve cetvelleri düzenleyen ve bu hususlarda doğrudan harcama yetkilisine karşı 

sorumlu olan yetkilidir.

14. HASTANE BAŞHEKİMLİĞİ VE HASTANE BAŞMÜDÜRLÜĞÜ

14.1. Hastane Başhekimliği

• Hastanelerin tüm hizmet birimlerinde, çağdaş tıbbın gereklerine uygun ve etkin bir 

sağlık hizmeti verilmesini sağlayacak tıbbi, idari ve teknik tedbirleri almak,

• Hastanelerde anabilim dallan, bilim dallan, klinik ve poliklinikler ile tüm hizmet 

birimleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak,

• Hastaneler Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu’nu, yönergede belirlenen kurallara 

uygun olarak belirli aralıklarla ve gerektiğinde acil olarak toplantıya çağırmak, 

gündemi belirlemek, tavsiye edilen veya alınan kararların uygulanmasını sağlamak,

• Hastanelerdeki tüm personelin, yönetmelik ve emirlerle kendilerine verilen 

görevlerini ve mesailerine devamını denetlemek,

• Devamsız, görevini yapmayan veya aksatan personel hakkında Kanunlar ve 

Yönetmelikler çerçevesinde gerekli işlemleri yapmek,

• Sağlık ve diğer personelin hizmet içi eğitim yönetmeliği uyarınca hizmet içi eğitim 

programlarım düzenlemek ve uygulamasını takip etmek,

• Acil muayene, müdahale, ameliyat ve klinikler arası konsültasyonların yapılması 

konusunda anabilim-bilim dalları arasında koordinasyonu sağlamak,

• îcapçı personelin çağırılması ve ulaşımının koordinasyonunu sağlamak,

• Anabilim dallarında nöbet tutan personelin ilettiği sorunların çözümü için gerekli 

tedbirleri almak,

v 1B7» y
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• Umumi Hıfzıssıhha Kanununun 57. maddesine göre bildirilmesi zorunlu bulaşıcı 

hastalıkların, kanunun 58.maddesine göre Sağlık Bakanlığına bildirilmesi için 

yazışmaları yapmak,

• Tıbbi istatistik cetvellerini aylık olarak hazırlatarak Sağlık Bakanlığına göndermek,

• Personel yönetmeliğine göre gerekli personelin sicil raporlarını doldurmak,

• Hastanelerin personel ihtiyacını, kadro ve yer imkanları göz önünde bulundurarak 

tespit etmek ve Rektörlüğe sunmak,

• Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastaneleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Yönetmeliğinde belirtilen diğer görevleri yapmak,

• Hizmet yönünden hastanelerle ilgisi bulunan Sağlık Müdürlüğü ve diğer hastaneler 

ile işbirliği yapmakla sorumludur.

14.2. Hastane Başmüdürlüğü

• Kanun, tüzük ve yönetmeliklere göre hastanenin verimli şekilde çalışmasını 

sağlamak üzere gerekli ihtiyaçları zamanında tespit etmek, bunlann temin çarelerini 

araştırmak ve gerekli koordinasyonu sağlamak,

• Kendisine bağlı personelin yıllık izinlerini düzenlemek, personelin özlük haklannm 

ve mesaiye devamlannın takibini yapmak,

• Sicil yönetmeliğine göre personelin sicil raporlannı düzenlemek,

• Hizmet içi eğitim programlannın ihtiyaçlannın belirlenmesini ve yürütülmesini

sağlamak,

• Yazışmaların ve kayıtlann usulüne uygun olarak yapılmasını sağlamak,

• Kendisine bağlı olarak çalışan personel ile toplantılar düzenleyerek ilgili oldukları 

hizmetlerde koordinasyonu sağlamak,

• Personelin görev esnasında kıyafet ve davranışlarının yasa, mevzuat ve 

yönetmeliklere uygunluğunu sağlamak ve denetlemek,

• Soruşturmacı olarak görevlendirildiğinde ceza ve disiplin soruşturmasını yürütmek,

• Kurumda mevzuat hükümlerine göre gerekli emniyet tedbirlerinin alınmasını

sağlamak,

• Depolama, ambar ve depodan çıkış hizmetlerini izlemek ve mevzuata uygunluğunu 

denetlemek,

• Kamu İhale Kanunu hükümleri uyarınca ita amirince verilen görevleri yerine

getirmek,
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• Hastanelerin çeşitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarımı gibi 

işlerin ilgililerince zamanında yapılmasını sağlamak,

• Kurumun periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuar çalışma cetvellerini 

zamanında doğru ve eksiksiz olarak düzelterek ilgili makamlara ulaşmasını 

sağlamak, bunun yanısıra idari, mali, teknik ve her çeşit evrak ve cetvellerin de 

zamanında düzenlenip ilgili makamlara ulaşmasını temin etmek,

• Hastane ayniyat kayıtlarının kanun, tüzük ve yönetmeliklere uygun 

düzenlenmesini sağlamakla yükümlüdür.
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI

Erciyes Üniversitesi’nin toplam 5.182.858 m2 arazisi bulunmaktadır. Bu arazinin 

Merkez Kampüs için fiziksel yapı itibarıyla dağılımına aşağıda tablolar halinde yer 

verilmiştir:

Tablo 1.4. 2012 Yılı Erciyes Üniversitesi Merkez Kampüs Mevcut Fiziki Alanları

M ERKEZ KAMPÜS 
ALANI: 4.943.496 m2
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Fakülteler 67,235 106,250 24,570 7,126 205,221

Yüksekokul, YO,Enstitüler 19,99 23,568 6,919 4,072 50,058

Rektörlük ve Bağlı Birimler 40,667 9,807 2,665 13,539 64,386

Spor Tesisleri, sosyal 7,964 4,560 1,500 34,999 13,350 27,671 85,940Tesis ve Lojmanlar

Hastaneler 117,091 15,200 46,200 8,220 1,850 188,561

Diğer 8,097 2,400 2,800 4,164 800 18,261

Genel Toplam 260853 161,785 83,154 38,621 34,999 1,850 13,350 28,471 616,727 0
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MERKEZ KAMPÜS ALANI: 
4.943.496 m2

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR m2 2014 YILINDA 
HİZMETE 
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FAKÜLTELER 0 0

Tıp Fakültesi 0 2,855 387 3,242 0

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 6,095 19,126 330 25,551 0

Mühendislik Fakültesi 10,000 29,000 3,500 513 43,013 0

İlahiyat Fakültesi 4,655 7,000 700 439 12,794 0

Fen Edebiyat Fakültesi 6,576 10,800 11,500 392 29,268 0

Mimarlık Fakültesi 8,026 10,737 2,500 21,263

Veteriner Fakültesi 5,000 2,616 1,000 700 9,316 0

Güz. Sanatlar Fakültesi 6,513 6,676 3,030 16,219 0

Eğitim Fakültesi 2,400 4,000 519 6,919 0

İletişim Fakültesi 2,000 3,000 1,000 363 6,363 0

Hukuk Fakültesi 2,000 4,000 118 6,118 0

Diş Hekimliği Fakültesi 9,600 3,500 1,500 515 15,115

Eczacılık Fakültesi 2,500 2,000 1,440 200 6,140 0

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1,900 950 900 150 3,900 0

Toplam 67,265 106,260 24,570 7,126 0 0 0 0 205,221 | 0 0

MERKEZ KAMPÜS ALANI: 
4.943.496 m2
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Beden Eğtimi ve Spor YO 1,200 2,000 346 3,546 0

Sivil Havacılık Yüksekokulu 5,500 1,720 1,873 80 4,873

Yabancı Diller Yüksekokulu 3,885 1,450 196 159 5,690 0

Beden Eğitimi ve Spor YO 419 1,000 216 150 1,785 0

MESLEK
YÜKSEKOKULLARI

0 0

Kayseri Meslek YO 2,245 4,900 3,200 900 11,245 0

Sosyal Bilimler MYO 1,500 3,000 500 5,000 0

Halil Bayraktar Sağlık Hiz.MYO 1,000 1,800 169 277 3,246 0

Safiye Çıkınkçıoğlu MYO 900 2,148 265 140 3,453 0

M.Çıknkçıoğlu MYO 1,650 3,150 500 5,300 0

ENSTİTÜLER 0 0

Enstitüler 1,500 2,400 1,000 1,020 5,920 0

Toplam 19,799 23,568 6,919 4,072 0 0 0 0 50,058 0
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MERKEZ KAMPÜS ALANI: 

4.943.496 m2

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR m2
2014 YILINDA 
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REKTÖRLÜK VE BAĞLI BİRİMLER 0 0

Rektörlük Binası 11,275 625 11,900 0

Kazan Dairesi I 1,672 1,672 0

Kazan Dairies II 1,200 1,200 0

Kütüphane 750 9,250 400 10,400 0
Güneş evi 1,915 1,915 0

Kreş Anaokulu 595 557 248 1,400 0

Sabancı Kültür Sitesi 3,992 3,992 0

Tıp Tarihi Müzesi 2,800 2,800 0

Teknopark 500 750 1,250 0

Garaj 3,000 3,000 0

Mediko Sosyal 2,591 2,591 0

Öğrenci Yemekhane 4,859 4,859 0

Personel Yemekhane 10,000 3,307 13,307

Hastane Yemekhane 4,100 4,100 0

Hizmet Binası(Yapı İşl.T.Dai.Bşk) 2,292

Toplam 40,667 9,807 2,665 13,539 0 0 0 0 64,386 0 ____ 0 ..

MERKEZ KAMPÜS ALANI: 
4.943.496 m2
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SPOR TESİSLERİ 0

Yüzme Havuzu 3,500 3,500 0

Erciyes Yüksek İrtifa 2,500 456 500 3,456 0

Amfi Tiyatro 3,350 3,350 0

Süleyman Demirel Kapalı Spor Salonu 5,530 5,530 0

80. Yıl Halı Saha 4,800 6,716 11,516

Açık Spor Sahaları 11,000 11,000 0

Futbol Sahası 10,000 10,000 0

Sümer Kapalı Spor Salonu 925 925 0

SOSYAL TESİS VE LOJMANLAR 0

Lojmanlar 22,481 22,481 0

Talaş Sosyal Tesisleri 664 1,000 4,000 5,664 0

Hızıroğlu Konukevi 1,960 1,960 0

Bilim Siteleri 3,825 3,825 0

Sümer Lojmanları 2,733 2,733 0

Toplam 7,964 456 0 1,500 34,999 0 13,350 27,671 85,940 0 0
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MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR m2 20
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2mMERKEZ KAMPÜS ALANI: 
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Hastaneler ■
Tıp Fak. Hastanesi 74,000 6,000 25,000 5,000 110,000

Tıp Blokları 10,000 8,000 10,000 2,000 1,850 31,850 0

Deneysel Tıp Mrk 1,008 1,200 1,200 3,408 0

A.Karamancı Hisarcık 1,500 1,500 0

Organ Nakli Hastanesi 5,498 250 5,748 0

Onkoloji Hastanesi 7,068 270 7,338 0

Kalp Hastanesi 8,017 200 8,217 0

Çocuk Hastanesi 10,000 3,500 500 14,000 0

Merkez Laboratuvan 2,000 2,000 0

Veteriner Fakültesi Eğitim, 
Araştırma ve Uygulama Hastanesi 4,500 4,500

117,091 15,200 46,200 8,220 0 1,850 0 0 188,561 0 0

MERKEZ KAMPÜS ALANI: 
4.943.496 m2
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Diğer

İlköğretim kompleksi 600 2.400 1800 800 5.600

V akıf çarşısı 4164 4.164

Y eşil mah. Çiftlik 5645 5645

Yavaş çiftlik 300 1000 1300

Maatba ve Ek Binalar 1249 1249

Sera 303 303

Toplam 8.097 2.400 2.800 4.164 0 0 0 800 18.261 0 0
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Erciyes Üniversitesi Develi Kampüsü’nün mevcut fiziki alanlarına Tablo I.5’te yer 

verilmiştir:



Tablo 1.5 Erciyes Üniversitesi Develi Kampusü Mevcut Fiziki Alanları
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DEVELİ KAMPÜS ALANI: 
239.352 m2

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR m2

= =

2014 YILINDA 
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DEVELİ SEYRANİ KAMPÜSÜ 0 0

|| Ziraat Fakültesi 
.....

1.250 2.200 800 450 4.700 0

Meslek Yüksekokulu 1.250 2.200 800 450 4.700

Ziraat Fakültesi Hangar Binası 300 300

Ziraat Fakültesi Sera Binası 282 282

Toplam 2.500 4.400 2.182 900 0 0 0 0 9.982 0 0
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Tablo 1.6. Erciyes Üniversitesi Merkez Kampiis ve Develi Kampüsü Bağış Yapıları

S.No İnşaatın Adı Bağış Sahibi
İnşaat 

Alanı (m2)
Bitiş 1 

Tarihi
1 Ahmet Karamancı Halk Sağlığı Merkezi Ahmet KARAMANCI 1.500 1984
2 Sabancı Kültür Sitesi Sabancı Holding 4.00 1986
3 Halil Bayraktar Sağlık Hizmetler Meslek Yüksekokulu Hüseyin BAYRAKTAR 3.250 1995
4 Nuri Has-Zekiye Has Enstitüler Binası Kadir HAS 6.000 1996
5 Fehmi Özilhan Sivil Havacılık Yüksekokulu İzzet ÖZİLHAN 4.900 1996

6
Hakan Çetinsaya Deneysel ve Klinik Araştırma 
Merkezi Süleyman ÇETİNSAYA 4.000 1997

7 Safiye Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Mustafa-Mehmet-Hasan ÇDKRIKÇIOĞLU 4.000 1998
8 Mehmet-Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi M. Kemal DEDEMAN 5.350 1998
9 Fen-Edebiyat Fakültesi (Nuri Cıngıllıoğlu) Nuri CINGILLIOĞLU 22.300 1998
10 İlahiyat Fakültesi Ek Binası (Mehmet Bayraktar) İzzet BAYRAKTAR 4.300 1998
11 Semiha Kibar Organ Nakli Ve Diyaliz Hastanesi Asım KİBAR 5.850 1998
12 Makbule Küçükçalık Yabancı Diller Yüksekokulu Nuh Mehmet KÜÇÜKÇALIK 6.200 1999
13 Mahmut Has Mediko Sosyal Binası Kadir HAS 2.500 1999
14 Mehmet-Yılmaz Öztaşkın Kalp Damar Hastanesi Rezzan-Yılmaz ÖZTAŞKIN 8.200 1999
15 Demir Karamancı Bilim Sitesi Demir KARAMANCI 3.825 1999
16 Faik Hızıroğlu Konuk Evi Hızıroğlu Vakfı 1.960 2000
17 Kadir Has Merkez Kütüphanesi Kadir HAS 10.400 2001
18 Kayseri Yüksek Öğrenim Vakfı Atatürk Sağlık YO Kayseri Yüksek Öğretim Vakfı 3.900 2002
19 Eczacılık Fakültesi (Mustafa Kılıçer) Kılıçer Ailesi 6.318 2003
20 Marianne Molu Anfisi Faruk MOLU 1.850 2003
21 Sümer Öğrenci Evi Onanmı (4 Dubleks Daire) Ertuğrul İnş. Turz.San.A.Ş. Onanm 2003
22 Talaş Evi Talaş Amerikan Koleji Mezunlan Demeği Restorasyon 2004
23 Stadyum + Atletizm Pisti Kayseri Büyükşehir Belediyesi 10.000 2004
24 Hukuk Fakültesi Özbıyık-Göknar Ailesi 6.118 2004
25 İletişim Fakültesi Süleyman ÇETİNSAYA 6.363 2004
26 Develi Ziraat Fakültesi Mehmet PAKSOY 4.200 2006
27 Develi Meslek Yüksek Okulu Hüseyin ŞAHİN 4.200 2007
28 İzzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İzzet BAYRAKTAR 5.300 2006
29 Hülya - Mehmet Tatar Diş Hekimliği Fakültesi Mehmet TATAR 7.115 2006
30 Mustafa Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Mustafa ÇIKIRIKÇIOĞLU 5.300 2006
31 Mustafa Eraslan Çocuk Hastanesi Mustafa ERASLAN 7.123 2008
32 Fevzi Mercan Çocuk Hastanesi Fevzi MERCAN 7.123 2008
33 Ziya Eren Eğitim Fakültesi Ziya EREN 6.919 2007
34 Dr. Mustafa Gündoğdu Merkez Laboratuvan Mustafa GÜNDOĞDU 2030 2007
35 Ersem Sürekli Eğitim Merkezi Zafer KANTARCI 3.260 2010

36
Onkoloji Hastansesi Sahinur Dedeman Kemik iliği 
Merkezi Şahinur Dedeman 2.487 2009

37
Gülşah-Mert Tatar Diş Hekimliği Çene Cerrahisi 
Hastanesi Gülşah Mehmet TATAR 3.809 2010

38 Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu Türkan -  Tuncer HASÇALIK 5.357 2009
39 198 Dairelik Öğrenci Evi Kayseri Kayseri Büyükşehir Belediyesi 31.000 2009
40 KM YO Mobilya ve Dekorasyon Atölyesi BOYDAK 785 2010
41 Klinik Mühendisliği Araştırma Merkezi Hasçelik A.Ş. 2.487 2010
42 Develi Kültür ve Konge Merkezi Dr. Sami TUTUM 3.800 2010

43 Kreş BOYDAK HOLDİNG 2013

44 Bünyan Meslek Yüksek Okulu Polat Kardeşler 3.500
Devam
ediyor

45 Veteriner Fakültesi Tes-İş Sendikası 12.000 2010

46
Betül-Ziya EREN İlaç Araştırma ve Geliştirme 
Merkezi Ziya EREN 7.000 2011

47 Nanoteknoloji Laboratuan Fevzi MERCAN 1.600 2013
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1.1 ÜNİVERSİTE EĞİTİM-ÖĞRETİM VE BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

ALANLARI

Üniversitemiz bünyesinde bulunan kapalı alanlardan eğitim-öğretim ve bilimsel 

araştırma birimleri için ayrılan alanların kapasitelerine göre dağılımına aşağıda öncelikle 

fotoğraflar, daha sonra tablolar halinde yer verilmiştir.

Tıp Fakültesi Merkezi Derslikler ve Konferans Salonu

Fen Fakültesi ve Edebiyat Fakültesi
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Mühendislik Fakültesi

İletişim Fakültesi
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Eczacılık Fakültesi

Eğitim Fakültesi
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Veteriner Fakültesi

İlahiyat Fakültesi
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Hukuk Fakültesi
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Seyrani Ziraat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi
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Sağlık Bilimleri Fakültesi

Yabancı Diller Yüksekokulu
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Sivil Havacılık Yüksekokulu
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Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
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Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu
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Kayseri Meslek Yüksekokulu



2013 Faaliyet Raporu

LÜ

O

u
ÜJ
Ztü
O

İzzet Bayraktar Sosyal Bilimler MeslekYüksekokulu

Safîye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu

Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu
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Halil Bayraktar Meslek Yüksekokulu
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2013 yılı sonu itibarıyla Erciyes Üniversitesinde sınıf, bilgisayar laboratuarı ve 
diğer laboratuarların kapasitelerine göre dağılımına Tablo 1.7’de yer verilmiştir:

Tablo 1.7 Erciyes Üniversitesi Derslik Alanları

Kapasite 0-50 51-75 76-100 101-
150

151-
250

Eğitim Alanları
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FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi 27 1 4 2 2 1 2 1 2

Fen Fakültesi 13 3 46 21 9 4 2

Edebiyat Fakültesi 17 3 13 6

Mühendislik Fakültesi 23 13 72 38 12 6

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 24 3 6 6

İlahiyat Fakültesi 14 1 11 7 1 1

Güzel Sanatlar Fakültesi 10 2 1 6

Mimarlık Fakültesi 7 1 6

Veteriner Fakültesi 1 17 4 4

Eğitim Fakültesi 6 2 3 12 3 4

Diş Hekimliği Fakültesi 1 1 2 4

İletişim Fakültesi 2 3 4 6

Eczacılık Fakültesi 1 8 2 9 2

Hukuk Fakültesi 1 2 4

Seyrani Ziraat Fakültesi 7 1 8 1

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 11 1 6

Turizm Fakültesi 8 2 2

YÜKSEKOKULLAR
| Yabancı Diller Yüksekoklulu 53

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 11 1 2 2

Sivil Havacılık Yüksekokulu 5 3 6 1

MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 15 5 23 11 2 2

Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO 20 2 2

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 6 2 8 6

İzzet Bayraktar Sosyal Bilimler MYO 4 2 2 11

Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 12 1 6

Develi Meslek Yüksekokulu 1 10 3 2 3

Adalet Meslek Yüksekokulu 1 2

ENSTİTÜLER
Fen Bilimleri Enstitüsü 4 1

Sosyal Bilimler Enstitüsü 6 1

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 4 1

Güzel Sanatlar Enstitüsü

Toplam 286 53 212 150 3 24 3 84 4 4 7 13 12 12
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2013 yılı sonu itibarıyla Erciyes Üniversitesi’nin sahip olduğu idari ve akademik çalışma odası, servis 

alanı, ambar, arşiv ve atölye sayılarına ve bu alanların m2 olarak dağılımlarına Tablo 1.8’de yer verilmiştir:

Tablo 1.8. Erciyes Üniversitesi Akademik Birimler Çalışma Alanları
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FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi 234 2,455 39 1,340 2 200 3 220

Fen Fakültesi 142 2,800 23 832 2 300 2 120 1 40

Edebiyat Fakültesi 87 1388 18 548 3 96 1 63

Mühendislik Fakültesi 294 5,848 1 87 21 462 2 90 7 150 1 215

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 88 1,584 14 280 1 150 1 110 3 194

İlahiyat Fakültesi 81 1,974 13 275 1 33
Güzel Sanatlar Fakültesi 79 1,343 1 20 10 200 1 30 1 15 2 200

Mimarlık Fakültesi 60 1,080 15 270 4 650 16 320 12 800
Veteriner Fakültesi 57 1,881 8 210 1
Eğitim Fakültesi 54 667 1 18 8 144 3 43 2 9
Diş Hekimliği Fakültesi 42 2,200 17 350 12 750 3 300 1 66 1 15

İletişim Fakültesi 39 6 8 2 30 11 220
Eczacılık Fakltesi 28 510 7 140 2 160 2 12
Hukuk Fakültesi 36 688 13 434 1 22 1 20
Seyrani Ziraat Fakültesi 34 510 3 60 4 220 2 90
Sağlık Bilimleri Fakültesi 23 575 2 60 1 30 1 30 1 30
Turizm Fakültesi 14 280 14 375 2 36 1 12 13 280
YÜKSEKOKULLAR
Yabancı Diller Yüksekoklulu 48 864 7 126 1 50
Beden Eğitimi Ve Spor Yo 30 180 7 56 1 10 1 6
Sivil Havacılık Yüksekokulu 27 405 2 60 9 180 2 30 2 30 4 353

MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 39 585 3 300 1 98 1 53 3 1,645
Halil Bayraktar Sağlık Hiz.MYO 8 208 8 209 2 46 1 23
Mustafa Çıknkçıoğlu MYO 19 300 7 130 1 104 1 21 10 900
izzet Bayraktar Sosyal Bilimler 
MYO 26 448 11 264 1 22 1 22

Safiye Çıknkçıoğlu MYO 16 272 11 144 1 20
Develi Meslek Yüksekokulu 14 265 7 162 2 80 1 40
Adalet Meslek Yüksekokulu 1 20 3 55
ENSTİTÜLER
Fen Bilimleri Enstitüsü 10 231 2 48
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 50 7 180 2 50
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 3 40 5 200 1 20 1 20
Gevher Nesibe Tıp Tarihi Enstitüsü 3 63 1 20
Atatürk ilkeleri ve inkılap Tarihi 
Enst. 7 184 3 50

Güzel Sanatlar Enstitüsü 3 45 1 15

Toplam 1,547 28,261 55 1,428 290 7,554 38 2,511 57 1,550 61 4,862

V 1*7* y
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Çalışma Odası ve Diğer Alanlar
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İDARİ BİRİMLER

Özel Kalem Müdürlüğü 9 1,742

Genel Sekreterlik 11 180 7 245 1 30

Personel Daire Başkanlığı 2 10 1 75

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 1 9 13 298 1 370 1 70

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 5 63 9 256 3 80

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 3 670 7 150 1 1,161

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Yapı İşeri ve Teknik Daire Başkanlığı 4 71 34 590 7 330 1 34 1 273

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 2 15 6 1,700 1

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2 40 2 13 11 176 1 20

Hukuk Müşavirliği 6 172

HASTANELER
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 203 3,686 93 1,298 6 3,500 2 1,500 10 1,165

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ

Kayseri ve Yöresi Tarih Araştırmaları Merkezi 1 36 3 45

Türk Dünyası Araştırma ve Uygulama Merkezi 1 25

Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Merkezi 2 40 1 10 1 10

Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 1 15 2 37

Kayseri Araştırma ve Uygulama Merkezi 2 30 1 212

Ersem (Sürekli Eğitim Merkezi) 2 25 1 40 1 9

BÖLÜMLER

Güzel Sanatlar Bölümü 17 255

BİRİMLER

İç Denetim Birimi 3

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 1 38 8 261

Toplam 215 [3,935] 3 . 1,006 248 5,575 20 5,900 17 3,201 17 1,438

2013 yılı sonu itibarıyla Erciyes Üniversitesinde birimler itibarıyla konferans ve 

toplantı salonlarının kapasitelerine göre dağılımına Tablo 1.9’da yer verilmiştir.
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Tablo 1.9 Erciyes Üniversitesi Toplantı ve Konferans Salonları

Kapasite 0-50 ■ 76-100 101-150 151-250 | 251- Üzeri ||

Toplantı ve Konferans Salonları
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|| FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi 2 1
Fen Fakültesi 1 1 1
Edebiyat Fakültesi
Mühendislik Fakültesi 2 7 1
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 1
İlahiyat Fakültesi 1 1 1
Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1
Mimarlık Fakültesi 1 1 1
Veteriner Fakültesi 1
Eğitim Fakültesi 1
Diş Hekimliği Fakültesi 3 1
İletişim Fakültesi 1
Eczacılık Fakltesi 1 2
Hukuk Fakültesi 1 1
Seyrani Ziraat Fakültesi 1 1
Sağlık Bilimleri Fakültesi 1
YÜKSEKOKULLAR
Yabancı Diller Yüksekoklulu 1
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1
Sivil Havacılık Yüksekokulu 1 1
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik YO 1 1
MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 1
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO 1
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 1 1
İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 1 1
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 1 1
Develi Meslek Yüksekokulu 1 1
ENSTİTÜLER
Fen Bilimleri Enstitüsü 1
Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 1
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 1
Güzel Sanatlar Enstitüsü 1 2
İDARİ BİRİMLER
Genel Sekreterlik 1 1
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. 1
MERKEZLER
Yüksek İrtifa Araştırma ve Uygulama Merk. 1
SOSYAL TESİSLER
Sabancı Kültür Sitesi 1
Toplam 4 34 4 4 6 2 10 1 3 0 6 0
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Erciyes Üniversitesi bünyesinde toplam 7 kütüphane hizmet vermektedir. Aşağıda 

Kadir Has Merkez Kütüphanesinin fotoğrafına ve sahip olduğu fiziki imkanlara yer 

verilmiştir. Bununla birlikte mevcut kütüphanelerin sahip olduğu yayın sayılarına ilerleyen 

bölümlerde yer verilecektir.

KADİR HAS MERKEZ KÜTÜPHANESİ 

Tablo 1.10. Kadir Has Merkez Kütüphanesi Öğrenci Çalışma Alanları

Kadir Has Merkez Kütüphanesi Sayısı (Adet) Alanı (m2)

Okuma Salonu 3 kat 6000

Grup Çalışma Odası 2 30

Bireysel Çalışma Odası 50 75

Toplam 55 6.105

1.2 .ÜNİVERSİTE SOSYAL ALANLARI

Üniversitedeki mevcut kantinler, kafeteryalar, yemekhaneler, misafirhaneler, lojmanlar, c/S

spor tesisleri, eğitim ve dinlenme tesisleri, öğrenci kulüpleri, mezun öğrenciler demeği ve

kreş gibi sosyal birimler için ayrılan alanların kapasitelerine göre dağılımına aşağıda

tablolar halinde yer verilmiştir.Erciyes Üniversitesi yukarıda adı geçen sosyal alanların

yanı sıra Sabancı Kültür Sitesi, Marianne Molu Amfi Tiyatro ve öğrenci faaliyetleri binası ^
W

ve 1.1 OOm alana sahip kreş ve anaokulu ile birçok sosyal alana sahiptir. >h
y

2012 yılı sonu itibarıyla Erciyes Üniversitesi eğitim birimlerinin sahip olduğu kantin, g

kafaterya, öğrenci kulüpleri ve mezun öğrenciler demeği sayılan ve bu alanların m olarak 

dağılımlan Tablo 1.11 ’de gösterilmiştir:
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Tablo 1.11. Erciyes Üniversitesi Eğitim Birimleri İtibariyle Sosyal Alanlar
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FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi 2 2 30 1

Fen Fakültesi 1 300 1

Edebiyat Fakültesi
Mühendislik Fakültesi 1 485 13 157 1

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 939 1 49

İlahiyat Fakültesi 1 350 1

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 120 2

Mimarlık Fakültesi 1 300 1 30

Veteriner Fakültesi 1 70

Eğitim Fakültesi 1 840 2

Diş Hekimliği Fakültesi 1 300 1 20

İletişim Fakültesi 1 80 2

Eczacılık Fakltesi 1 80 1 50 1

Hukuk Fakültesi 1 110 1

Seyrani Ziraat Fakültesi 1 136

YÜKSEKOKULLAR
Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 30 1

Yabancı Diller Yüksekoklulu 1 125
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 207 5

Sivil Havacılık Yüksekokulu 1 31 1 15

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 1 140 1 _

MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 1 250 2 25

Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1 292

Mustafa Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 1 117 1 13

İzzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 262 1 15

Safiye Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 1 142

Develi Meslek Yüksekokulu 1 240 1 12

HASTANELER
Gevhemesibe Uygulama ve Araştırma Hastanesi 2 50 1 186

MERKEZLER
Kariyer Yönlendirme Ve Bilgilendirme Merkezi 1 10

Toplam 26 5086 4 1106 40 417 3
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Erciyes Üniversitesi personel ve hastane personel yemekhaneleri toplam 7.674 m 

alandan, öğrenci yemekhaneleri ise 10365 m2 alandan oluşmaktadır. Toplamda 8 

yemekhaneye sahip olan üniversitede personel ve öğrenci yemekhanelerinde günlük 

ortalama 3.615 kişi yemek yemektedir. Tablo 1.12’de Üniversitenin yemekhane 

hizmetlerine yönelik bilgilere yer verilmiştir:

Tablo 1.12. Erciyes Üniversitesi Yemekhaneleri

Personel Yem ekhaneleri

Öğrenci (Akademik) Yemek Salonu Personel Yemekhaneleri: 6.500 m2 

Toplam Kapasite :850 Kişi

Yemek Hizmetinden Faydalanan Personel Sayısı 
Günlük ortalama 1300 kişidir.

Merkez Akademik Yemek Salonu

Merkez İdari Yemek Salonu

Develi Syrani Kampüsü Persoenl Yemek Salonu

Öğrenci Yem ekhaneleri

Merkez Öğrenci Yemekhanesi
Öğrenci Yemekhaneleri: 10.365 m2 

Toplam Kapasite : 1.800 Kişi

Develi Kampusu Yemekhanesi

Hastane Yem ekhaneleri

Hastane Personel Yemekhanesi

Personel Yemekhane Sayısı: 4 Adet 

Personel Yemekhane Alanı: 1174 m2 

Personel Yemekhane Kapasitesi: 965 Kişi

Tablo 1.13. Erciyes Üniversitesi Barınma İmkanları

Konukevleri Oda Sayısı Kapasite (Yatak)
Talaş Konukevi 33 60
Yüksek İrtifa ve Uygulama Merkezi 33 89
Toplam 66 149
Bilim Sitesi Dolu Boş
1 Odalı 7 2
2 Odalı 27 -
3 Odalı 15 3
Toplam 49 5
Lojmanlar Dolu Boş
2 Odalı 3
3 Odalı 27
Diğerleri 284 1

Toplam 314 1
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Tablo 1.14. Erciyes Üniversitesi Spor Tesisleri

Bölümler Sayısı (Adet) Açıklamalar
Kapalı Spor Tesisleri 4 Süleyman Demirel Spor salonu 

Yüzme Havuzu

Açık Spor Tesisleri 9
4 adet tenis sahası 
3 adet halı saha 
2 adet basketbol sahası

Toplam 13

1.3 .ÜNİVERSİTE SAĞLIK ALANLARI

2013 yılı sonu itibarıyla Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi’ne bağlı olarak 

faaliyetlerini başarıyla devam ettiren hastaneler hakkında bilgilere aşağıda fotoğraflar ve 

tablolar halinde yer verilmiştir.

Gevher Nesibe Hastanesi

( t@ i)
V  ı#7s y

M. Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi
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Mehmet-Yılmaz Öztaşkın Kalp Damar Hastalıkları Hastanesi

Çoçuk Hastanesi

Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi
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Diş Hekimliği Ağız-Diş ve Çene Cerrahisi Hastanesi

Erciyes Üniversitesi hastaneleri 2013 yılı sonu itibarıyla toplam 1.311 yatak kapasitesine sahiptir. 

Aşağıdaki Tablo I.15’de Üniversiyemiz hastanelerinin yatak dağılı gösterilmektedir.

Tablo 1.15. Erciyes Üniversitesi Hastaneleri

Hastane Adı
Yatak Kapasitesi

Gevher Nesibe Hastanesi 758

M.Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi 60

Şahinur Dedeman Kemik İliği Nakli ve Kök Hücre Tedavi Merkezi 35

Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi 84

Mehmet-Yılmaz Öztaşkın Kalp Damar Hastalıkları Hastanesi 122

Mustafa Eraslan- Fevzi Mercan Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hastanesi 237

Diş Hekimliği Ağız-Diş ve Çene Cerrahisi Hastanesi 15

Toplam
1311
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Tablo 1.16. Erciyes Üniversitesi Hastane Alanları

Birim

Gevher Nesibe 
Hastanesi

Onkoloji
Hastanesi

Kalp
Hastanesi

Organ Nakli 
ve Diyaliz 
Hastanesi

Çocuk Sağ.ve 
Hast. Hastanesi

Sayı
(Adet)

Kapalı 
Alan (m2)

Sayı
(Adet)

Kapalı
Alan
(m2)

Sayı
(Adet)

Kapalı
Alan
(m2)

Sayı
(Adet)

Kapalı
Alan
<m2)

Sayı
(Adet)

Kapalı 
Alan (m2)

Acil Servis 1 1,398.00 - - - 1 418.47
Yoğun Bakım 13 1,412.00 - - 2 482.17 - - 1 282.54
Ameliyathane 19 1,458.00 - - 3 129.50 - - - -

Poliklinikler 38 1,396.97 3 238.23 4 53.70 2 39.15 13 3,846.10
Klinik 32 30,056.00 3 883.22 4 1,315.12 3 977.16 5 7,949.68
Laboratuar 20 4,936.86 1 147.20 1 12.60 - - - -

Eczane 1 377.00 - - - - - - - -

Radyoloji Alanı 1,094.90 1 315.50 1 201.28 - - 2 722.00
Nükleer Tıp 
Alanı 1 679.14 - - - - - - - -

Sterilizasyon
Alanı 1 765.36 - - - - - - - -

Mutfak 1 1,266.00 - - 1 51.80 2 17.39 2 111,36
Çamaşırhane - - - - - - - - -

Teknik Servis 1 1,096.00 - - 1 40.20 - - 5 109.44
Toplam 137 45,936.23 8 1,584.13 17 2,286.37 7 103.37 29 13,630.50

Erciyes Üniversitesi’nde sağlık alanında toplam 22 adet laboratuar bulunmaktadır. 

2008 yılı içerisinde hizmet vermeye başlayan Gülser-Dr.Mustafa GÜNDOGDU 

laboratuarlar binası laboratuar ünitelerinin merkezi bir binada toplanmasını sağlamıştır

Tablo 1.17. Erciyes Üniversitesi Laboratuarları

Laboratuar Adı Sayı Laboratuar Adı Sayı
Biyokimya Laboratuarı 1 EEG Laboratuarı 1
Mikrobiyoloji Laboratuarı 1 Çocuk EEG 1
Patoloji Laboratuarı 1 EMG Laboratuarı 1
Genetik Laboratuarı 1 EKG Laboratuarı
Seroloji Laboratuarı 2 Kan Merkezi 1
Bakteriyoloji Laboratuarı 1 Hematoloji Laboratuarı 1

İdrar Laboratuarı 1 İnfertilite Laboratuarı 1
İmmünoloji Laboratuarı 1 Aferez Ünitesi 1
Nükleer Tıp Ria Laboratuarı 1 Radyasyon Onkolojisi Laboratuarı 1
Metabolizma Laboratuarı 

t ■
1 TOPLAM 22
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 1 REKTÖR DANIŞMANLARI

ö m  KM CM

  REKTÖRLÜĞE BAĞU
BİRİMLER

\ REKTÖR YARDIMCISI | 

j  REK1 ÖR YARDIMCISI | 

U| REKTÖR YARDIMCISI |

DIŞ İLİŞKİLER OFİS 
BAŞKANLIĞI

TIP FAKÜLTESİ HASTANELERİ 
BAŞHEKİMLİĞİ________________

K DENETİM BİRİMİ BAŞKANI İĞ»

FARABİ KURUM 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELER BİRİMİ 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME
PROGRAMI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

PEDAGOJİK FORMASYON
PROGRAMI
KOORDİNATÖRLÜĞÜ
EĞİTİM ÖĞRETİM 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

r f

— I FEN FAKÜLTESİ ~| 

—•) EDEBİYAT FAKÜLTESİ ]

FAKÜLTELER

MÜHENDİSLİK
FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ
İLAHİYAT
FAKÜLTESİ
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ

MİMARLIK FAKÜLTESİ

n— TIP FAKÜLTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ 
PAKÜljrŞİ___

— | İl f T1ŞİM FAKÜLTÇSİ 

— I HUKUK FAKÛLTES)

— I EĞİTİM FAKÜLTESİ I 

— | ECZACILIK FAKÜLTESİ ]

DIŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ
VETERİNER FAKÜLTESİ

SEYRANI ZİRAAT 
FAKÜLTESİ

— |  H A V A C H *  V E  U Z A Y  t t f U M U  H l  
FAKÜLTESİ

TURİZM FAKÜLTESİ

X

- [ ün iversite yö n etim  k u r u lu ]

GENEL
SEKRETER

GENEL 
SEKRETER YARDIMCISI
 g Enel-----------
SEKRETER YARDIMCISI

TIP FAKÜLTESİ 
HASTANELERİ

J HUKIJK MÜŞAVİRLİĞİ
 YAZI İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ
KORUMA VE GÜVENLİK
M M  ......

4 BİLGİ EDİNME BİRİMİ
BAS YAYIN VE HALKLA
io t̂iımaüıaum^
DÖNER SERMAYE VE 
ISL,MÜDÜRLÜĞÜ
Sfvll SAVUNMA 
UZMANLIĞI

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI

İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI
KÜTÜPHANE VE DÖK. 
DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI_____________

BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI
SAFLIK KÜLT ÖR VE SPOR
BflBLfl&SKâMLlfl_____

STRATEJİ GELİŞTİRME

—[ YÜKSEKOKULLAR

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU

SİVM UAVACHIK 
YÜKSEKOKULU
TURİ7M IŞI.VE
OTELCİLİK
YÜKSEKOKULU

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKUL U

UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU

MESLEK 
YÜKSEKOKULUARI H  ENSTİTÜLER |

KAYSERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU
HALİL BAYRAKTAR 
SAĞLIK Mİ7METI ERİ 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU

SAFTYT ÇIKRIKÇI 
MESLEK
YÜKSEKOKULU
İ77rî BAYRAKTAR 
SOSYAL BİLİMLER 
MESLEK
YÜKSEKOKULU
MUSTAFA ÇIKRIKÇI 
MESLEK 
YÜKSE KOKUIU
BÜNYAN MESLEK 
YÜKŞrKOKUlü.....
DEVELİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU
ADALET MESLEK 
.YOKSÜtfHSULH—
TOMARZA MESLEK
Y Ü K S L K O f l J i J L !____

FEN BU İMİ ERİ 
ENSTİTÜSÜ
GÜZELSANATLAR 
ENSTİTÜLER_______

SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜLER

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜLER

EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜLER

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 
BÖLÜMLER

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ BÖLÜMÜ

YABANCI DİLLER BÖLÜMÜ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
BÖLÜMÜ

U  GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ

- jTÜftKPRJ BÖLÜMÜ 

^ENFORMATİK BÖLÜMÜ

ATATÜRK II KELERİ 
VE İNKILAP TARİHİ 
ENSTİTÜLER

GrVHER NfSİBFTIP 
TARİHİ
ENSTİTÜLERİ

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERİ
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

3.1. Yazılımlar

Maaş tahakkuku yapan eğitim birimleri PEYÖSİS bordro programını kullanmaktadır. 

Ayrıca bütün birimler Windows Office Programlarını kullanmaktadır.

Tablo 1.20. Erciyes Üniversitesi Tarafından Kullanılan Yazılım Programları

Birim Adı Kullanılan Yazılım Programları

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı

Kütüphane Otomasyon Programı-Yordam 2001: Üniversite kütüphanesinin 
basılı koleksiyonu Yordam 2001 adlı Kütüphane Otomasyon Programı ile 
internet üzerinden sorgulanabilmektedir. Bu program aracılığıyla satın alma, 
kataloglama, tasnif, ödünç verme, hizmetleri yürütülmekte, ayrıca verilen 
hizmete ilişkin istatistikler alınabilmekte ve sayım yapılabilmektedir. Erciyes 
Üniversitesinin abone olduğu 40 adet veri tabanı sayesinde internet 
üzerinden erişilen e-kitap, e-dergi ve e-tez koleksiyonu mevcuttur.

Personel Daire Başkanlığı Personel Özlük İşleri Programı -PEYOSİS
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Öğrenci Bilgi Sistemi -OBİSİS
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı

Bunun dışında www.bumko.gov.tr ve www.kik.gov.tr sürekli takip ettiğimiz 
bilgi kaynaklarımızdır. PEYOSİS, Öğrenci Maaş Programı LKS

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Adobe Photoshop CS2, Adobe İnDesign CS2, Adobe İllüstrator, FreeHand 
10-FreeHand Mx, File Maker 0.6

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü Bütçe Sistemi (e-bütçe), 
Muhasebat Genel Müdürlüğüne Bağlı say2000i sistemi, Taşınır -Net 
Yazılımı, TTS-TÜBİTAK Proje Transfer Sistemi Yazılımı, SGB-net, 
Taşınmaz-Net, Web İçerik Yönetimi (W ikado), Ziraat Bankası Banka İşlem 
Takibi Sistemi -  OTP Cihazı

Mühendislik Fakültesi

Karpersky Lisanslı, Linux Lisanslı, Matlab, Tetra-Cad Bilgisayarlı Kalıp 
Tasanm Yazılımlar Paketi, Real Color Renk Ölçümü Yazılımı, Bs200doc 
Görüntü İşleme ve Analiz, Assyst Bullmer Bilgisayarlı Kalıp Tasarım 
Yazılımlar PaketiYazılımı, Testxpert V.12.0 Çekme Dayanımı Yazılımı, 
Cosımır-Factory, Hydraulics-Pneumatıcs Software, Assyst Bullmer 
Bilgisayarlı Kalıp Tasarım Yazılımlar Paketi, Nedgraphics Desen Tasarım 
Programı, Vidya Sanal Giydirme Sistemi, Texıon Procad Örme Tasarım Ve 
Simülasyon, Eat-Desıgn Scope Vıctor 08.32 -  Jakar Desen Programı

Sivil Havacılık Yüksekokulu Matlab Programı
İktisadi ve İdari Bilimler Fak. Mathlab analiz programı
Kayseri Meslek Yüksekokulu SPSS Klementin

Hastane
Hastane Bilgi Yönetim Sistemi(HBYS), Laboratuar Bilgi Yönetim 
Sistemi(LBYS), Oracle Veri tabanı, Radyolojik Görüntüleri Dijital Arşivleme 
(PACS)

Kayseri Araştırma ve Uygulama 
Merkezi Yordam 2001 Kütüphane Tarama Sistemi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Matlab Analiz Programı
İlahiyat Fakültesi Optijet Optik Okuma Programı

İzzet Bayraktar Sosyal Bilimler 
MYO

Yaprak yazılım/Datasoft/LKS 2.0/Mikrosoft Office 
Frontpage/Dreamweaver/Autocad/Sentez otomasyon programı/Fidelio/Nav 
studio/Help maker/Camtasia studio/Deep freze

http://www.bumko.gov.tr
http://www.kik.gov.tr
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3.2. Bilgisayar Kaynakları

Erciyes Üniversitesi birimlerinin bilgisayar kaynaklatma Tablo 1.21’de yer verilmiştir. 

Tablo 1.21. Erciyes Üniversitesi Bilgisayar Kaynakları

M  i  m m
Bilgisayar Kaynakları

Bilgisayar Kaynakları 2012-2013

Masaüstü Bilgisayar Taşınabilir
Bilgisayar % ARTIŞ

FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi 153 3 0
Fen Fakültesi 240 140 58
Edebiyat Fakültesi 201 47 0
Mühendislik Fakültesi 1185 121 3
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 293 30 0
İlahiyat Fakültesi 166 18 7
Güzel Sanatlar Fakültesi 127 6 0
Mimarlık Fakültesi 109 19 -15
Veteriner Fakültesi 120 10 6
Eğitim Fakültesi 224 32 12
Diş Hekimliği Fakültesi 379 7 30
İletişim Fakültesi 353 21 63
Eczacılık Fakltesi 111 2 -10
Hukuk Fakültesi 135 12 0
Seyrani Ziraat Fakültesi 136 15 0
Sağlık Bilimleri Fakültesi 65 15 3
Turizm Fakültesi 143 27 27

YÜKSEKOKULLAR
Yabancı Diller Yüksekoklulu 134 11 -32
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 73 12 0
Sivil Havacılık Yüksekokulu 176 7 9
MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 286 4 41
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO 109 10 12
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 76 7 36
İzzet Bayraktar Sosyal Bilimler MYO 131 0 -1
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 55 19 0
Develi Meslek Yüksekokulu 184 1 13

ENSTİTÜLER
Fen Bilimleri Enstitüsü 48 1 4
Sosyal Bilimler Enstitüsü 28 4 0
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 26 5 0
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enst. 14 0
Gevhemesibe Tıp Tarihi Enstitüsü 2 2 0
Eğitim Bilimleri Fakültesi 9 4 0

Güzel Sanatlar Enstitüsü 3 4 0
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Bilgisayar Kaynakları
Bilgisayar K aynakları 2012-2013

M asaüstü Bilgisayar Taşınabilir
Bilgisayar

% ARTIŞ

İDARİ BİRİMLER

Özel Kalem Müdürlüğü 12 0

Genel Sekreterlik 15 3 -5

Personel Daire Başkanlığı 29 1 43

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 34 2 100

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 18 6
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 129 - -

Yapı İşeri ve Teknik Daire Başkanığı 44 1 -

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 112 10 30

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 22 14 24

Hukuk Müşavirliği 8 1 -10

HASTANELER
Gevhemesibe Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 1891 0 31

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZLERİ
Atatürk İlkeleri Araştırma ve Uygulama 
Merkezi 1 - -

Kayseri ve Yöresi Tarih Araştırma Merkezi - - -

Türk Dünyası Araştırma ve Uygulama Merkezi 1 - -
Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme 
Merkezi 3 - -

Teknoloji Arştırma ve Uygulama Merkezi 4 - -

Kayseri Araştırma ve Uygulama Merkezi 4 - -

Ersem (Sürekli Eğitim Merkezi) 2 1 -

BÖLÜMLER

Güzel Sanatlar Bölümü 14 - -

BİRİMLER

İç Denetim Birimi 3 3 -
Bilimsel Araşrırma Projeleri Koordinasyon 
Birimi 13 20 22

Farabi Kurum Koordinatörlüğü 2 - -

Genel Toplam 7855 | 672 | 28
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3. Kütüphane Kaynakları

Tablo 1.22 Erciyes Üniversitesi Kütüphaneleri Yayın Sayıları

i Birim Adı
Kaynak Türü

Kitap Periyodik
Yayın

Elektronik
Yayın Diğer

Kadir Has Merkez Kütüphanesi 90,450 71,000 43 Adet 
Veritabanı

Tıp Fakültesi 13,700 70,000 62,650 -
Edebiyat Fakültesi 35,211 0 0

Mühendislik Fakültesi 1,455 8 258

İlahiyat Fakültesi 46,406 105 - -
Eczacılık Fakültesi 200 350
Eğitim Fakültesi 11,643
Güzel Sanatlar Fakültesi 1036 64
Safiye Çıkrıkçıoğlu M YO 880 4 - -
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 12,082 5,475 - -
Hukuk Fakültesi 8,675 5,210 -
Mimarlık Fakültesi 1,400 1,450 - -
Sivil Havacılık Yüksekokulu 703
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 163
Sağlık Bilimleri Fakültesi 350
Turizm Fakültesi 1682
Develi Meslek Yüksekokulu 11000
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 159 2 1 589
Yabancı Diller Yüksekokulu 800
Mustafa Çıkrıkçıoğlu M YO 300

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enst. 145
Kayseri Araştırma ve Uygulama Merkezi 1,470 9,445 103 849

Hukuk Müşavirliği 438

Genel Toplam 239,248 1 162,699 62,754 3,210
C/3
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Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1 3 1 5 2 1

Veteriner Fakültesi 1 3

Eğitim Fakültesi 1 3 1 1 3

İletişim Fakültesi 1 1 1 1 2 12

Diş Hekimliği Fakültesi 1 19 7 7 28 5

Eczacılık Fakültesi 1 2 1 3 2

Hukuk Fakültesi 2 1 3 2

Seyrani Ziraat Fakültesi 5 2 2 1 2

Yabancı Diller Yüksekoklulu 2 2 1 12 3 3
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 1 1 1 4 3 1 1
Sivil Havacılık Yüksekokulu 1 2 2 3 1
Turizm Fakültesi 1 2 4 1 2 1 6 2
Kayseri Meslek Yüksekokulu 1 2 6
Mustafa Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 1
İzzet Bayraktar Sosyal Bilimler MYO 2 2 1 1 1 1
Safiye Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 1 2 1 2 1
Develi Meslek Yüksekokulu 1 1 2 1 1 1
Adalet Meslek Yüksekokulu 1 2 1 1
Fen Bilimleri Enstitüsü 1 3 1 2 5
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2 2 4 1 4
Gevhemesibe Tıp Tarihi Enstitüsü 1 1 1 1 1
Özel Kalem Müdürlüğü 2 2 5
Genel Sekreterlik 2 5
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2 1 1
Personel Daire Başkanlığı 1 3 1 1 3
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 1 2 2 1 8
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. 10 2 1
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 1 2 1 2 11 2 1
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 4 2 2 10 4 122 3 5 8
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 1 2 1
Hukuk Müşavirliği 1 1 1 2
Gevher Nesibe Uygulama ve Araştırma Hastanesi 3 96 26 67 564 9 6
Kariyer Yönlendirme ve Bilgilen. Merk. 1 1
Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 1 2
Ersem Sürekli Eğitim Merkezi 1 1
Kayseri Araştırma ve Uygulama Merkezi 1 1
İç Denetim Birimi 1
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 
Birimi 1 1 1

Farabi Kurum Koordinatörlüğü 1 1 1
Güzel Sanatlar Bölümü 1
Toplam 22 4 0 142 17 119 58 17 286 809 114 17 21
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Tablo 1.24. Eğitim Amaçlı Kullanılan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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TEKNOLOJİK
KAYNAKLAR

Eğitim Amaçlı (Adet)
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Tıp Fakültesi 22 8 7 1 5 2 1 2 1 2 3 298
Fen Fakültesi 12 2 1 1 1 98
Edebiyat Fakültesi 23 2 2 1 2
Mühendislik Fakültesi 111 17 6 31 1
iktisadi ve idari Bilimler 
Fakültesi 28 4 1 2 3 1 1

İlahiyat Fakültesi 29 1 1 1
Güzel Sanatlar Fakültesi 18 5 1 2 6 7 1 1 3 2
Mimarlık Fakültesi 23 4 4 1 3 3 27 5 2 14 3
Veteriner Fakültesi 18 1 3 1 70
Eğitim Fakültesi 24 1 1 1 4 43
Diş Hekimliği Fakültesi 5 1 1 8 7 1
İletişim Fakültesi 21 8 27 1 2 1 4
Eczacılık Fakltesi 15 2 68
Hukuk Fakültesi 11 2 2 1 2
Seyrani Ziraat Fakültesi 16 1 3 6 5 1 62
Sağlık Bilimleri Fakültesi 16 5 2 1 1 5 1 2 2 4
Yabancı Diller Yüksekokulu 6 1 4 2 7 3 57 2
Beden Eğitimi ve Spor YO 14 1 1
Sivil Havacılık YO 12 1
Turizm Fakültesi 17 3 1
Kayseri Meslek Yüksekokulu 38 2 1 2 2
Halil Bayraktar SHMYO 22 4 8 1 3 3 1 1 3
Mustafa Çıkrıkçıoğlu M YO 18 1 1 3 1 5 5
izzet Bayraktar Sosyal 
Bilimler M YO 18 1

Safiye Çıkrıkçıoğlu M YO 12 1 2 1 1 8
Develi Meslek YO 16 2 1 1 1 2 1 2 12
Fen Bilimleri Enstitüsü 4 1 1
Sosyal Bilimleri Enstitüsü 6 1 1 1 1
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 6 2 2
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2 1 1 1
Atatürk ilkeleri ve inkılap 
Tarihi Enst. 1 1 1 1 3 2

Güzel Sanatlar Enstitüsü 1 1
Kütüphane ve Dokümantasyon 
Dai.Bşk. 1 2 1353

Hastane 37 8 6 20 237 19

Toplam | 622 | 50 51 | 2 4 29 | 28 | 10 92 | 85 | 33 54 74 909 | 0 1381
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Tablo 1.25. Araştırma Amaçlı Kullanılan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Araştırm a Amaçlı (Adet)
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Mühendislik Fakültesi 13 23
Fen Fakültesi 1 1
Edebiyat Fakültesi 27 2 11
Veteriner Fakültesi 5 3 1 5 19
Eğitim Fakültesi 3 6 1 1
Diş Hekimliği Fakültesi 3 2
İletişim Fakültesi 1
İlahiyat Fakültesi 5 2
Beden Eğitimi ve Spor YO 1 1
Yabancı Diller Yüksekokulu 3 1
Sağlık Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 20

Kayseri ve Yöresi Tarih 
Araştırmaları Merkezi 1 1

Toplam 4 0 2 56 34 2 17 46 2

C/3

4. İNSAN KAYNAKLARI

4.1. Üniversite Akademik Personeli

Erciyes Üniversitesinde 2013 yılı sonu itibarıyla toplam 2.218 akademik personel 

görev yapmaktadır. Akademik personelin 349’u (%16) profesör, 253’ü (%11) doçent, 

396’sı (%18) yardımcı doçent, 188’i (%8) öğretim görevlisi, 132’si (%6) okutman, 841 ’i 

® (%38) araştırma görevlisi, 57’i (%3) uzman, l ’si (%0,05) çevirici ve 1 ’i (%0,05) eğitim

öğretim programcısı unvan ve kadrolarında bulunmaktadır. Üniversitede görev yapan

2.218 akademik personelin 45’i yabancı uyrukludur. Toplamda 32 akademik personel diğer 

üniversitelerde görevlendirilmiştir. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde
c/î
W Görevlendirilen 61 personel vardır.

Aşağıda farklı sınıflandırmalar itibarıyla Erciyes Üniversitesi akademik personeli ile
IU

ilgili verilere yer verilmiştir:
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Tablo 1.26. Yıllar İtibariyle Erciyes Üniversitesi Akademik Personel Sayısı

Unvan 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Profesör 253 269 280 319 330 349
Doçent 153 173 199 194 211 253
Yardımcı Doçent 310 340 378 397 394 396
Öğretim Görevlisi 153 155 167 161 165 188
Okutman 157 151 143 140 138 132
Araştırma Görevlisi 761 768 772 778 823 841
Uzman 48 47 50 53 58 57
Çevirici 2 2 2 2 2 1
Eğitim-Öğretim Planlamacısı 1 1 1 1 1 1
Toplam 1838 1906 1992 2045 2122 2218

Tablo 1.27. Birimler İtibariyle Erciyes Üniversitesi Akademik Personel Sayısı

BİRİMLER İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI

BİRİM ADI 2013
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 17
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MESLEK YÜKSEKOKULU 12
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 70
ECZACILIK FAKÜLTESİ 43
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 109
EĞİTİM FAKÜLTESİ 78
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 35
FEN FAKÜLTESİ 104
GEVHER NESİBE TIP TARİHİ ENSTİTÜSÜ -

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ -

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 41
HALİL BAYRAKTAR SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O 14
HUKUK FAKÜLTESİ 43
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 75
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 79
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 48
KAYSERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 31
MİMARLIK FAKÜLTESİ 38
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 17
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 216
REKTÖRLÜK 116
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 11
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 11
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 35
SEYRANİ ZİRAAT FAKÜLTESİ 44
SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 30
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 10
SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 20
TIP FAKÜLTESİ 727
TOMARZA MESLEK YÜKSEKOKULU 6
TÜRKAN TUNCER HASÇALIK TURİZM İŞT.VE OT.YO 10
VETERİNER FAKÜLTESİ 75
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 52
UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 1

TOPLAM 2218

« E S r
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Tablo 1.28. Erciyes Üniversitesi’nde Görev Yapan Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı

Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanları GÖREV ÜNVAN1 BİRİMİ BÖL/PROG/ABD/ASD

AZERBAYCAN PROF.DR. MÜH.FAK. YAPI BİLGİSİ
ÇİN HALK CUM. PROF.DR. EDB. FAK. ÇİN DİLİ EDEBİYATI
Çin Halk Cumh. PROF.DR. EDB. FAK. ÇİN DİLİ EDEBİYATI
AZERBAYCAN PROF.DR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
Britanya PROF.DR. EDB. FAK. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
FRANSA PROF.DR. GENOM MRKEZ TIBBI GENETİK
İRAN PROF.DR. EDEB.FAK. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
GÜNEY KORE PROF.DR. EDEB.FAK. KORE DİLİ VE EDEB.
AZERBAYCAN DOÇ.DR. EDB. FAK. ERMENİ DİLİ
AZERBAYCAN DOÇ.DR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
AZERBAYCAN DOÇ.DR. GÜZEL SAN. FAK. RESİM
AZERBAYCAN DOÇ.DR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
KIRGIZİSTAN DOÇ.DR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
AZERBAYCAN DOÇ.DR. MÜH.FAK. TEKSTİL TEKNOLOJİSİ
AZERBAYCAN DOÇ.DR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
GÜRCİSTAN DOÇ.DR. EDB. FAK ERMENİ DİLİ
ROMANYA DOÇ.DR. EDB. FAK İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
RUSYA DOÇ.DR. EDB.FAK ÇERKEZ DİLİ VE EDEB
LİBYA YRD.DOÇ. MÜH.FAK. GIDA BİLİMLERİ
AZERBAYCAN YRD.DOÇ. EDEBİYAT FAK. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
IRAK YRD.DOÇ. EDEBİYAT FAK. İBRANİ DİLİ
AZERBAYCAN YRD.DOÇ. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
AZERBAYCAN YRD.DOÇ. ECZACILIK FAK. ECZ.TEMEL BİLİMLERİ
AZERBAYCAN YRD.DOÇ. İİBF ULUSLARARASI İLİŞK
AZERBAYCAN YRD.DOÇ. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
A.B.D. ÖĞR.GÖR. TURİZM FAK. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
AZERBAYCAN ÖĞR. GÖR. GÜZEL SAN. FAK. RESİM
AZERBAYCAN ÖĞR.GÖR. GÜZEL SAN. FAK. HEYKEL
AZERBAYCAN ÖĞR.GÖR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
RUSYA ÖĞR.GÖR GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
JAPON ÖĞR.GÖR EDEBİYAT FAK. JAPON DİLİ VE EDEB.
Hindistan ÖĞR.GÖR TIP FAKÜLTESİ ENFEKSİYON
Hindistan ÖĞR.GÖR İİBF SAYISAL YÖNTEMLER
AZERBAYCAN ÖĞR.GÖR ECZACILIK FAK. FARMAKOGNOZİ
JAPON ÖĞR.GÖR EDEBİYAT FAK. JAPON DİLİ VE EDEB.
AZERBAYCAN ÖĞR. GÖR. EDEBİYAT FAK. ERMENİ DİLİ
GÜNEY KORE ÖĞR. GÖR. EDEBİYAT FAK. KORE DİLİ VE EDEB.
KIRGIZİSTAN OKUTMAN GÜZEL SAN. FAK. HEYKEL
RUSYA OKUTMAN EDEBİYAT FAK. RUS DİLİ
A.B.D. OKUTMAN YABANCI DİL.Y.O. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
ESTONYA OKUTMAN EDEBİYAT FAK. RUS DİLİ
SURİYE OKUTMAN İLAHİYAT FAK. ARAP DİLİ VE BEL.
Suriye OKUTMAN İLAHİYAT FAK. ARAP DİLİ VE BEL.
İngiltere OKUTMAN TURİZM FAK. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
Kazakistan OKUTMAN EDEBİYAT FAK. RUS DİLİ
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Tablo 1.29. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Dağdımı

z u i i  Faaliyet Raporu

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel(GİDEN)
Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite
Profesör İÎBF Melikşah Üniv.
Profesör Müh. Fak. Nuh Naci Yazgan Üniv.
Araştırma 
Görevlisi(3 5+Ö YP) Edebiyat Fak. Ankara Üniversitesi

İleşitim Fak. Gazi Üniversitesi
ÎJi, , Mİ' »'-"V.’. tM'-v v>î . Güzel Sanatlar Fak. Gazi Üniversitesi

Güzel Sanatlar Fak. Dokuz Eylül Üniv.
İİBF Marmara Üniversitesi
İİBF Dokuz Eylül Üniv.
Seyrani Ziraat Fak. Çukurova Üniversitesi
Sosyal Bil. Ens. Gazi Üniversitesi
Veteriner Fak. Dokuz Eylül Üniversitesi
İlahiyat Fak. Marmara Üniversitesi
Edebiyat Fak. Hacettepe Üniversitesi
Edebiyat Fak. ODTÜ
Sosyal B il. Ens ODTÜ
Eğitim Fakültesi ODTÜ
Eğitim Fakültesi ODTÜ
İİBF ODTÜ
Sosyal Bil. Enst ODTÜ
Fen Bil. Enst. ODTÜ
Mimarlık Fak. ODTÜ
Eczacılık Fak. Anadolu Üniversitesi
Mimarlık Fak. Yıldız Teknik Üniversitesi
Edebiyat Fak. Ankara Üniversitesi
Edebiyat Fak. Ankara Üniversitesi
Fen Fakültesi Ege Üniversitesi
Eczacılık Fak. Ankara Üniversitesi
Eğitim Fak. Mersin Üniversitesi
Mimarlık Fak. İTÜ
Güzel Sanatlar Fak. Hacettepe Üniversitesi
Hukuk Fakültesi Gazi Üniversitesi
Hukuk Fakültesi Kocaeli Üniversitesi

Toplam: 32
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Tablo 1.30. Diğer Üniversitelerden Erciyes Üniversitesi’nde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel
Unvan

Profesör

Araştırma Görevlisi

Çalıştığı Bölüm
Diş Hek Fak.
Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

TOPLAM

Araş. Gör. Sayısı
1

32

17

11

61

Tablo 1.31. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik Persone lin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı

fS00 536 439 454 479 228

Yüzde %3,70 % 24,16 % 19,70 %20,40 %21,58 % 10,42

4.2. Üniversite İdari Personeli

oo
W
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Erciyes Üniversitesinde toplam 2805 idari personel görev yapmaktadır. Personelin 

982’si genel idari hizmetler sınıfında, 1256’sı sağlık hizmetleri sınıfında, 230’u teknik 

hizmetler sınıfında, 3’ü avukatlık hizmetleri sınıfında, l ’i din hizmetleri sınıfında ve 333’ü 

yardımcı hizmetler sınıfında çalışmaktadır. İdari personelin ve işçi statüsündeki personelin 

dağılımlarına, eğim durumlarına, hizmet sürelerine ve yaş itibarıyla dağılımlarına aşağıda 

tablolar halinde yer verilmiştir.

Tablo 1.32. İdari Personelin Kadro Sınıfına Göre Yıllar İtibariyle Dağılımı

I Kadro Sınıfı 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 417 443 464 627 666 982

Sağlık Hizmetleri Sımfı 643 650 636 1045 1015 1256

Teknik Hizmetler Sınıfı 113 124 141 182 200 230

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 2 2 2 2 3

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 1 1 1 1

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 179 184 175 237 229 333

Toplam 1355 1404 1419 2094 2112 2805
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Tablo 1.33. Birimler İtibarı İle İdari Personel Sayısı

b i r i m  a d i

T

2013 Yılı
ATATÜRK İLK.VE İNK.TARİHÎ ENSTİTÜSÜ 3
ADALET M.Y.O. 6
ASTRONOMİ ve uzay  bilim leri BOLUMU 3
BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O. 13
bilgi işlem  daire BŞK. 17
BETUL-ZIYA EREN GENOM VE KOK HÜCRE MERKEZİ 15
BÜNYAN MESLEK YÜKSEKOKULU 0
DEKAM 5
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHIN M.Y.O. 11
DIŞ hekim liği fakültesi 72
ECZACILIK FAKÜLTESİ 10
edebiyat fakültesi 19
eğitim  bilim leri enstitüsü 6
eğitim  fakültesi 16
erciyes u n iv .d o n .ser .işlt . 38
ERSEM 2
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 7
FEN FAKÜLTESİ 20
GARAJ İDARİ AMİRLİĞİ 25
GENEL SEKRETERLİK 31
GEVHER NESIBE TIP TARİHİ ENST. 2
GÜZEL SANATLAR BOLUMU 3
GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ 3
GÜZEL SANATLAR FAK. 12
HALİL BAYRAKTAR S.H.M.Y.O. 7
HUKUK FAKÜLTESİ 9
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 12
idari ve m ali işler daire BŞK. 23
iktisadi ve  idari bilim ler  fa k . 14
ilahiyat fakültesi 15
iletişim  fakültesi 11
kayseri m eslek  yüksekokulu 23
KAYTAM 1
klinik  m ühendisliği a r ş .ve u yg .m erkezi 16
KORUMA VE GÜVENLİK BİRİMİ 48
KUT.VE DOK.DAIRE BŞK. 16
MİMARLIK FAKÜLTESİ 13
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU M.Y.O. 10
m ühendislik  fakültesi 39
NANOTEKNOLOJI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 6
OGRENCI İŞLERİ DAİRE BŞK. 13
ÖYP-FARABİ DEĞİŞİM PROG. KURUM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 5
PEDAGOJİK FORMASYON PROGRAMI 1
PERSONEL DAİRE BŞK. 30
PSİKOLOJİK DANIŞ VE REH. UYG.VE ARAŞ.MERK. 2
REKTÖRLÜK 11
REKTÖRLÜK BIL.ARŞ.VE PROJELER KOORD. BİRİMİ 9
REKTÖRLÜK DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ 6
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU M.Y.O 9
SAG.KUL.SPOR DAİRE BŞK. 117
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 8
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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 11
SEYRANÎ ZİRAAT FAKÜLTESİ 10
SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 15
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 10
SOSYAL BİLİMLER M.Y.O. 11
strateji g el . daire BŞK. 20
TEK.ARŞ.VE UYGULAMA MRK. 6
TIP FAKÜLTESİ 19
STRATEJİK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 1
TARIMSAL ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 8
TOMARZA MESLEK YÜKSEKOKULU 3
TURKAN-TUNCER HASÇALIK TURIZM.IŞL.VE OTEL.Y.O. 20
üniversite hastaneleri BAŞMÜDÜRLÜĞÜ 1730
VETERİNER FAKÜLTESİ 20
YABANCI DİLLER Y.O. 9
YAPI İŞL. VE TEK.DAİRE BŞK. 99
GENEL TOPLAM 2805

Tablo 1.34. İşçi Statüsünde Çalışanların Kadro Sınıfına Göre Dağılımı

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)
Dolu Boş Toplam

Sürekli İşçiler 11 3 14
Sözleşmeli Personel 36 36
Hizmet Alımı (SKS) 82 82
Hizmet Alımı (Güvenlik) 90 90
Hizmet Alımı (Temizlik) 118 118
Toplam 337 3 340

Tablo 1.35. İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı 118 381 642 1533 131

Yüzde 4% 14% 23% 54% 5%



2013 Faaliyet Raporu
Tablo 1.36. İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personelin Hizmet Süresi

1 -3  Yü 4 -6  Yıl 7 -10  Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi Sayısı 592 782 452 266 372 341

Yüzde 21% 28% 16% 10% 13% 12%

Tablo 1.37. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

dari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 150 570 592 551 425■ > • •: 517

Yüzde 5% 20% 21% 20% 15% 19% |

Tablo 1.38. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı ve Hizmet Süreleri

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi
1 -  3 Yıl 4 - 6  Yıl 7 -  10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi Sayısı - - 10 1 -

Yüzde - - 91% 9% -

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariiyle Dağılımı
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı - - - 2 8 1
Yüzde 16% 76% 8%

5. SUNULAN HİZMETLER

Erciyes Üniversitesi eğitim, sağlık ve idari alanlarda vermiş olduğu hizmetlerle eğitim- 

öğretim faaliyetlerini yerine getirmektedir. Aşağıda ayrı ayrı başlıklar halinde her bir alan 

için sunulan hizmetlere etraflıca tablolar halinde yer verilmiştir.

5.1.Eğitim Hizmetleri
5.1.1.Öğrenci Sayıları
Erciyes Üniversitesi eğitim-öğretim faaliyet alanındaki hizmetlerini 18 fakülte, 4 

yüksekokul, 9 meslek yüksekokulu ve 7 enstitü olmak üzere toplam 38 birim ile yerine 

getirmektedir. Tablo I.46’da bu birimlerde öğrenimini sürdüren öğrenci sayılarına yer 

verilmiştir:
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Tablo 1.39. Erciyes Üniversitesi 2013 Yılı Öğrenci Sayıları

| Öğrenci Sayıları
Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel

ToplamK E Top. K E Top. Kız Erkek

TIP FAKÜLTESİ 788 876 1,664 788 876 1,664

İKT.İDR.BİL.FAKÜLTESİ 1,199 1,093 2,292 867 797 1,664 2,066 1,890 3,956

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1,546 3,234 4,780 1,029 2,905 3,934 2,575 6,139 8,714

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 898 377 1,275 680 382 1,062 1,578 759 2,337

FEN FAKÜLTESİ 688 492 1,180 311 302 613 999 794 1,793

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1,383 919 2,302 900 634 1,534 2,283 1,553 3,836

MİMARLIK FAKÜLTESİ 396 284 680 396 284 680

GÜZEL SANATLAR FAK. 219 130 349 219 130 349

VETERİNER FAKÜLTESİ 89 295 384 89 295 384

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1,578 723 2,301 710 394 1,104 2,288 1,117 3,405

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 372 615 987 264 520 784 636 1,135 1,771

HUKUK FAKÜLTESİ 412 363 775 412 363 775

ECZACILIK FAKÜLTESİ 194 105 299 194 105 299

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 255 192 447 255 192 447

SEYRANİ ZİRAAT FAK. 257 456 713 257 456 713

SAĞLIK BİLİMLERİ FAK. 746 209 955 746 209 955

TURİZM FAKÜLTESİ 27 36 63 14 44 58 41 80 121

BEDEN EĞİT.ve SPOR Y.O. 367 499 866 195 395 590 562 894 1,456

SİVİL HAVACILIK Y.O. 80 467 547 63 394 457 143 861 1,004

TURİZ.İŞL.ve OT. Y.O. 63 126 189 48 125 173 111 251 362

KAYSERİ MESLEK Y.O. 237 1,595 1,832 146 1,759 1,905 383 3,354 3,737

H.BAYRAKTAR S.H.M.Y.O 500 290 790 500 290 790

S. ÇIKRIKÇIOĞLU M YO 223 207 430 107 93 200 330 300 630

M.ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 469 587 1,056 232 445 677 701 1,032 1,733

SOSYAL BİLİMLER MYO 533 541 1,074 396 593 989 929 1,134 2,063

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 212 299 511 61 119 180 273 418 691

ADALET MYO 76 67 143 76 67 143
TOMARZA MUSTAFA 
AKINCIOĞLU MYO 16 30 46 16 30 46

TOPLAM 13,823 15,107 28,930 6,023 9,901 15,924 19,846 25,008 44,854

C/5
W
H•HHC/5
Pi

cn 
W
t*•HH
*w

(i@ s)
V ı«ra



2013 Faaliyet Raporu

Tablo 1.40. Erciyes Üniversitesi 2013 Yılı Enstitüler Öğrenci Sayıları

Birim Adı
Yüksek Lisans Doktora Toplam Genel

ToplamE K Top. E K Top. Erkek Kız

FEN BİLİMLERİ ENS. 572 913 1,485 126 244 370 698 1,157 1,855

SAĞLIK BİLİMLERİ ENS. 298 265 563 164 102 266 462 367 829

SOSYAL BİL.ENS. 825 1,282 2,107 142 290 432 967 1,572 2,539

GÜZEL SANATLAR ENS. 24 18 42 6 17 23 30 35 65

EĞİTİM BİLİMLERİ ENS. 193 210 403 5 2 7 198 212 410

TOPLAM 1,912 2,688 4,600 443 655 1,098 2,355 3,343 5,698

Tablo 1.41. 2013 Yılı Erciyes Üniversitesi Programlarına İlk Defa Kayıt Yaptıran Öğrencilerin

Birimlere Göre Dağılımı

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL ADI ÖRGÜN
ÖĞRETİM

2.
ÖĞRETİM

YÜKSEK
LİSANS DOKTORA TOPLAM

2012 Göre 
Artış & 

Azalış %
TIP FAKÜLTESİ 308 308 16%
İKT.İDR.BİL.FAK. 521 371 892 3%
MÜHENDİSLİK FAK. 1,149 990 2,139 12%
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 375 335 710 9%
MİMARLIK FAK. 143 143 %-0,7
GÜZEL SANATLAR FAK. 74 74 -9%
VETERİNER FAK. 82 82 6%
EĞİTİM FAK. 610 81 691 7%
İLETİŞİM FAK. 264 250 514 %1,18
FEN FAKÜLTESİ 163 25 188 -10%
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 680 517 1,197 11%
SAĞLIK BİLİMLERİ FAK. 344 344 65%
TURİZM FAKÜLTESİ 64 58 122 -
HUKUK FAK. 228 228 16%
ECZACILIK FAK. 74 74 0%
DİŞ HEKİMLİĞİ FAK. 104 104 -3%
SEYRANİ ZİRAAT FAK. 213 213 1%
BEDEN EĞİT.ve SPOR Y.O. 223 151 374 %0,2
SİVİL HAVACILIK Y.O. 129 122 251 5%
KAYSERİ MESLEK Y.O. 455 465 920 1%
H.BAYRAKTAR S.H.M.Y.O 218 218 -2%
S.ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 129 76 205 -4%
M.ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 307 164 471 -11%
SOSYAL BİLİMLER MYO 287 278 565 %0,17
DEVELİ MESLEK YÜK.OK. 188 132 320 66%
ADALET MESLEK YÜK.OK. 65 65 5%
TOMARZA MYO 46 46 -
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 396 84 480 20%
SAĞLIK BİLİMLER ENS. 127 38 165 %-1,19
19SOSYAL BİLİMLERİ ENS. 602 107 709 14%
GÜZEL SANATLAR ENS. 4 7 11 -35%
EĞİTİM BİLİMLERİ ENS. 71 7 78 -9%
TOPLAM 7,443 4,015 1,200 243 12,901 8%
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Erciyes Üniversitesi’nin 8 biriminde öğrenim gören öğrenciler hazırlık sınıfına devam 
etmiştir. Aşağıdaki tabloda ilgili bölümlere ve öğrenci sayılarına yer verilmiştir.

Tablo 1.42. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Birimin Adı
I. Öğretim II. Öğretim I. ve II.Öğretim 

T oplamı(a) Yüzde*
K E Top. K E Top. Sayı

TIP FAKÜLTESİ 1 3 4 0 4 %0,24
İKT.İDR.BİL.FAKÜLTESİ 235 188 423 199 176 375 798 20%
MÜHENDİSLİK FÜKÜLTESİ 332 607 939 245 611 856 1795 21%
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 182 106 288 183 101 284 572 24%
MİMARLIK FAKÜLTESİ 70 51 121 0 121 17%
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 229 65 294 0 294 30%
SİVİL HAVACILIK YÜK.OK. 18 94 112 18 91 109 221 22%
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN M YO 7 1 8 8 1%
♦Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam  
öğrenci sayısı*100)

Tablo 1.43. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayılarının Birimler İtibarıyla Dağılımı
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Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri
Birim Adı Kadın Erkek Toplam
TIP FAKÜLTESİ 39 93 132
İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAK. 18 110 128
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 14 172 186
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 27 83 110
MİMARLIK FAKÜLTESİ 5 26 31
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 1 1
VETERİNER FAKÜLTESİ 3 8 11
EĞİTİM FAKÜLTESİ 12 27 39
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 7 29 36
FEN FAKÜLTESİ 10 28 38
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 16 39 55
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 7 2 9
TURİZM FAKÜLTESİ 1 4 5
HUKUK FAKÜLTESİ 2 5 7
ECZACILIK FAKÜLTESİ 8 2 10
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 16 12 28
SEYRANİ ZİRAAT FAKÜLTESİ 3 3
SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 1 1
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YO. 1 11 12
KAYSERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 5 5
HALİL BAYRAKTAR SAĞLIK HİZ.MYO 2 2 4
SOSYAL BİLİMLER MESLEK Y.O. 3 3
ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 1 1
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 6 24 30
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 1 2 3
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 28 67 95
GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ 1 1
Toplam 225 759 984
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Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Ülkelere Göre Dağılımı
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Uyruk ÖRGÜN 2. ÖĞRETİM YÜKSEK LİSANS DOKTORA TOPLAM 2012 
ARTIŞ %

AZERBAYCAN 12 2 3 17 70%
AFGANİSTAN 22 - 7 29 -45%
BULGARİSTAN 1 1 -67%
K.K.T.C. 1 3 4 33%
GÜRCİSTAN 1 2 1 4 33%
IRAK 3 1 4 8 88%
KAZAKİSTAN 2 3 2 7 -22%
KIRGIZİSTAN 6 1 2 1 10 0%
PAKİSTAN 2 2 1 5 25%
SURİYE 22 1 3 1 27 440%
TÜRKMENİSTAN 13 13 -19%
ÜRDÜN 1 1 -75%
FİLİSTİN 6 2 8 -58%
RUSYA 3 1 1 5 -29%
MAKEDONYA 1 3 33%
ARNAVUTLUK 1 1 2 50%
MISIR 3 1 4 400%
AMERİKA 1 1 -50%
MOĞOLİSTAN 1 1 2 -60%
GANA 3 1 4 400%
TACİKİSTAN 3 3 -25%
ÇİN 2 1 3 0%
NİJERYA 1 1 0%
AVUSTURYA 1 1 0%
ALMANYA 6 1 1 8 100%
SU Dİ ARABİSTAN 1 1 100%
BELÇİKA 1 1 0%
FİLDİŞİ SAHİLİ 2 2 200%
ENDONEZYA 9 1 10 43%
HOLLANDA 2 2 100%
KOSOVA 1 1 0%
YEMEN 4 1 1 6 50%
UGANDA 5 5 67%
MALAWİ 1 1 0%
RUANDA 1 1 2 0%
ZAMBİYA 3 3 200%
TAYLAND 1 1 -100%
GİNE 6 6 500%
FİLİPİN 1 1 100%
ERİTRE 1 1 100%
ETİYOPYA 1 1 100%
ÇAD 5 5 100%
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NEPAL 1 1 100%
BURUNDİ 1 1 100%
KAMERUN 1 1 -100%
CEZAYİR 1 1 100%
MOZAMBİK 2 2 100%
GABON 1 1 100%
SOMALİ 1 1 2 -88%

TOPLAM 167 8 38 16 229 -13%

Tablo 1.45. Erciyes Üniversitesi 2012-2013 Mezun Öğrenci Sayıları

BİRİMLER
ORGUN

ÖĞRETİM

İKİNCİ
ÖĞRETİM

YÜKSEK
LİSANS DOKTORA TOPLAM

2012
ARTIŞ

%
TIP FAKÜLTESİ 148 148 26%
İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK. 278 177 455 -2%
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 579 285 864 24%
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 70 37 107 -38%
MİMARLIK FAKÜLTESİ 95 95 7%
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 59 59 -25%
VETERİNER FAKÜLTESİ 62 62 -15%
EĞİTİM FAKÜLTESİ 517 314 831 19%
İLETİŞİM FAKÜLTESİ. 197 115 312 42%
FEN FAKÜLTESİ 244 129 373 -36%
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 365 223 588 -6%
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 138 138 39%
HUKUK FAKÜLTESİ 132 132 136%
ECZACILIK FAKÜLTESİ 52 52 73%
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 53 53 20%
SEYRANİ ZİRAAT FAKÜLTESİ 44 44 144%
BEDEN EĞİT.ve SPOR Y.O. 195 139 334 27%
SİVİL HAVACILIK Y.O. 33 11 44 38%
TURİZ.İŞL.OT.Y.O. 28 26 54 93%
KAYSERİ MESLEK Y.O. 268 223 491 -4%
H.BAYRAKTAR S.H.M.Y.O 163 163 26%
S.ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 99 69 168 5%
M.ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 127 103 230 -8%
SOSYAL BİLİMLER MYO 194 195 389 13%
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN M.Y.O. 88 7 95 9%
ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 69 69 229%
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 125 21 146 4%
SAĞLIK BİLİMLER ENS. 38 38 76 -26%
SOSYAL BİLİMLERİ ENS. 122 27 149 20%
GÜZEL SANATLAR ENS. 5 4 9 -18%
EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 41 41 -2%

TOPLAM 4297 | 2053 331 90 6771 7%
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Tablo 1.46. Disiplin Cezası Türleri ve Yıllar İtibariyle Dağılımı

Ceza Türü 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Çıkarma 0 1 - -

2 Yarıyıl Uzaklaştırma 4 0 11 1
1 Yarıyıl Uzaklaştırma 5 4 12 15
1 Ay Uzaklaştırma 38 65 54 36
3 Hafta Uzaklaştırma 3
2 Hafta Uzaklaştırma 16 4 3
1 Hafta Uzaklaştırma 1 6 15 14
15 Gün Uzaklaştırma 8
Kınama 5 6 11 15
Uyarma 22 38 31 44
Toplam 91 124 148 125

Tablo 1.47 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı ÖSS
Kontenjanı

ÖSS sonucu 
Yerleşen

Boş
Kalan

Doluluk
Oranı

TIP FAKÜLTESİ 262 262 - 100%
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 746 746 - 100%
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1,845 1,795 50 97%
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 606 606 - 100%
FEN FAKÜLTESİ 238 156 82 66%
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1,137 1,137 - 100%
MİMARLIK FAKÜLTESİ 124 124 - 100%
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 85 69 16 81%
VETERİNER FAKÜLTESİ 67 67 - 100%
EĞİTİM FAKÜLTESİ 592 592 - 100%
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 442 442 - 100%
HUKUK FAKÜLTESİ 205 205 - 100%
ECZACILIK FAKÜLTESİ 62 62 - 100%
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 93 93 - 100%
SEYRANİ ZİRAAT FAKÜLTESİ 211 188 23 89%
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 319 319 - 100%
TURİZM FAKÜLTESİ 114 114 - 100%
BEDEN EĞİTİMİ ve SPOR YÜKSEKOKULU 350 344 6 98%
SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 246 246 - 100%
KAYSERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 900 900 - 100%
HALİL BAYRAKTAR SAĞLIK HİZ.M.Y.O 221 221 - 100%
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 215 215 - 100%
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 580 577 3 99%
SOSYAL BİLİMLER MYO 550 550 - 100%
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN M YO 320 320 - 100%
ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 60 60 - 100%
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU MYO 70 54 16 77%

Toplam 10,660 10,464 | 196 | 98%
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5.1.2.Yüksek Lisans ve Doktora Programları
Erciyes Üniversitesi’nde Fen Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, Güzel Sanatlar Enstitüsü, Eğirim Bilimleri Enstitüsü, Atatürk İlkeleri 

ve inkılap Tarihi Enstitüsü ve Gevher Nesibe Tıp Tarihi Enstitüsü olmak üzere toplam 7 

enstitü bulunmaktadır. Aşağıdaki tablolarda yüksek lisans ve doktora programları ile 

öğrenci sayılarına yer verilmiştir.

Tablo 1.48. Erciyes Üniversitesi Yüksek Lisans ve Doktora Programları ile Öğrenci Sayıları

Fen Bilimleri Enstitüsü
BÖLÜM / PROGRAM ADI LBÖ LEÖ DBÖ DEÖ SYBÖ SYEÖ TÖS
BİYOLOJİ 45 25 10 14 94
BİYOLOJİ (YABANCI DİLDE) 1 1
ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 6 1 4 11
FİZİK 61 70 12 26 169
FİZİK (YABANCI DİLDE) 1 1
İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 20 63 6 22 111
İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (YABANCI DİLDE) 1 1
MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 21 128 7 34 190
MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (YABANCI DİLDE) 1 1
MATEMATİK 39 50 13 14 116
MATEMATİK (YABANCI DİLDE) 1 1
KİMYA 60 40 14 12 126
KİMYA (YABANCI DİLDE) 1 1 2
BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 24 39 6 26 95
BİLSİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (YABANCI DİLDE ) 2 5 7
MİMARLIK 19 28 47
ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 45 79 4 7 135
GIDA MÜHENDİSLİĞİ 44 11 31 14 100
GIDA MÜHENDİSLİĞİ (YABANCI DİLDE) 2 2
ELEKTRİK-ELEKTRONİK 17 78 5 38 138
ŞEHİR PLANLAMA 3 6 9
KENTSEL TASARIM 5 3 8
TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ 54 29 6 6 95
ASTRONOMİ ve UZAY BİLİMLERİ 7 8 15
HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 3 22 1 6 32
ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 23 15 3 6 47
MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 3 22 25
SİVİL HAVACILIK 5 40 2 47
BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ (DOKTORA) 8 25 4 6 43
ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHEDİSLİĞİ 9 54 2 6 71
MALZEME BİLİMİ ve MÜHENDİSLİĞİ 3 2 5
BİTKİ KORUMA (YÜKSEK LİSANS) 16 14 30
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TARLA BİTKİLERİ (YÜKSEK LİSANS) 14 19 33
BAHÇE BİTKİLERİ (YÜKSEK LİSANS) 11 12 23
ENDÜSTRİYEL TASARIM MÜH. 2 7 9
BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ 3 5 1 9
TARIMSAL BİYOTEKNOLOJİ 2 4 6

TOPLAM 572 913 126 244 1855

Sağlık Bilimleri Enstitüsü
BÖLÜM / PROGRAM ADI LBÖ LEÖ DBÖ DEÖ SYBÖ SYEÖ TÖS
ANATOMİ 9 11 10 3 33
BEDEN EĞİTİMİ ve SPOR 11 28 5 11 55
BİYOKİMYA 7 6 7 3 23
VETERİNER FARMAKOLOJİ-TOKSİKOLOJİ 
(ORTAK PROGRAM CUMHURİYET ÜNİV.) 1 5 1 1 8
BİYOİSTATİSTİK 2 2 4
FARMAKOLOJİ 6 2 2 1 11
FİZYOLOJİ 31 12 2 5 50
HALK SAĞLIĞI 32 4 9 8 53
HİSTOLOJİ-EMBRİYOLOJİ 13 6 8 5 32
MİKROBİYOLOJİ 9 3 3 15
TIBBİ BİYOLOJİ 15 8 4 2 29
BİYOFİZİK 1 2 3
PARAZİTOLOJİ 9 4 2 6 21
VETER. MİKROBİYO 9 2 1 2 14
VETER. F ARMAKOLO J l-T OKSIKOLO J i 5 18 1 2 26
VETER. BİYOKİMYA 3 1 4
VETER. BESİN HİJ ve TEK. 7 1 8
VETER. BESİN HİJ ve TEK. (ORTAK PROG.KIRIKKALE ÜN.) 2 1 3
VETER. DOĞUM ve JİN 5 13 18
VETER.HİST.-EMBR. 5 1 2 8
VETER.PARAZİTOLOJİ 7 4 1 1 13
VETER.PARAZİTOLOJI (ORTAK PROG.CUMHURİYET ÜN.) 1 1 2
VETER.PATOLOJİ 3 1 4
VETERİNER PATOLOJİ (ORTAK PROG.SELÇUK ÜN.) 1 1
VETER. ZOOTEKNİ 5 21 2 2 30
HEMŞİRELİK 35 4 39
VETER. ANATOMİ 1 1 1 3
VETER.ANATOMİ (ORTAK PROG. SELÇUK ÜN.) 1 1
VET.HAYVAN BES.ve BES HAS. 3 18 4 25
VETERİNER İÇ HAST. 2 19 4 25
VETERİNER CERRAHİ 5 15 2 5 27
VETERİNER DÖLERME.ve SUNİ TOH. 1 3 4
TIBBİ GENETİK 9 4 4 17
BESLENME VE DİYETETİK 20 1 21
FARMASÖTİK KİMYA 1 1 2
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PROTETİK DİŞ TEDAVİSİ 6 3 9
RESTORATİF DİŞ TEDAVİSİ VE ENDODONTİ 3 3 6
ANALİTİK KİMYA 7 3 1 1 12
ÇOCUK S AĞ. ve HAST.HEMŞİRELİĞİ 12 12
DOĞUM ve KADIN HAS.HEMŞİRELİĞİ 10 10
İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ 15 15
HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ 17 17
ECZACILIK BİYOKİMYA 5 3 1 3 12
PERİODONTOLOJİ 4 2 6
ORTODONTİ 7 3 10
AĞIZ-DİŞ-ÇENE HAST.ve CERRAHİSİ 3 6 9
VETERİNER FİZYOLOJİ 1 6 2 9
RUH SAĞLIĞI ve HAST. HEMŞİRELİĞİ 7 7
SAĞLIK FİZİĞİ 1 1
HAYVAN SAĞLIĞI EKONOMİSİ ve İŞL. 3 3
FARMAKOGNOZİ 5 2 3 1 11
HAREKET ve ANTRENMAN BİLİMLERİ 1 1
ECZACILIK FARMAKOLOJİ 1 1
ECZACILIK 1 2 3
KÖK HÜCRE BİLİMLERİ 13 11 24
KLİNİK BAKTERİYOLOJİ VE ENF.HAS. 7 3 10
EGZERSİZ FZYOLOJİSİ 3 2 5
PEDODONTİ (ORTAK PROG.ANKARA ÜN.) 5 5

TOPLAM 299 265 164 102 830
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Eğitim Bilimleri Enstitüsü
BÖLÜM / PROGRAM ADI LBÖ LEÖ DBO DEÖ SYBÖ SYEÖ TÖS
EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİMİ 61 41 102
EĞT.YÖN.TEFTİŞİ PLAN.ve EKONOMİSİ 33 47 80
SOSYAL BİLGİLER EĞİTİMİ 15 22 37
TÜRKÇE EĞİTİMİ 21 19 1 2 43
FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ 25 17 4 46
MATEMATİK EĞİTİMİ 7 6 13
İLKÖĞR.DİN.KÜLT.VE AHL.BİL.EĞT 2 4 6
EĞT.YÖN.TEFTİŞİ PLAN.ve EKO 6 10 16
BİYOLOJİ ÖĞRETMENLİĞİ (TEZSİZ Y.L.) 1 1 2
MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ (TESİZ Y.L) 3 3
FİZİK ÖĞRETMENLİĞİ (TEZSİZ Y. L) 1 1
KİMYA ÖĞRETMENLİĞİ (TEZSİZ Y. L) 2 2
TÜRK DİLİ ve ED.ÖĞR. (TEZSİZ Y.L) 1 1
TARİH ÖĞRETMENLİĞİ (TEZSİZ Y.L) 2 2
EĞT.YÖN.TEFTİŞİ PLAN.ve EKO. (TEZSİZ Y.L. İÖ) 22 34 56

TOPLAM 193 210 5 2 410
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Sosyal Bilimler Enstitüsü
BÖLÜM / PROGRAM ADI LBÖ LEÖ DBÖ DEÖ SYBÖ SYEÖ TÖS
SOSYOLOJİ (ORTAK PROGRAM SELÇUK ÜNV.) 13 15 28
FELSEFE VE DİN BİL 107 124 4 50 285
İKTİSAT 40 125 23 22 210
İSLAM TARİHİ VE SANATLARI 21 35 1 14 71
İŞLETME 55 113 28 39 235
TARİH 59 82 15 31 187
TEMEL İSLAM BİL 112 233 8 50 403
TÜRK DİLİ ED. 51 37 26 17 131
İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI 33 16 5 8 62
SANAT TARİHİ 36 22 6 2 66
RADYO, SİNEMA ve TELEVİZYON 16 9 25
GAZETECİLİK 20 30 4 5 59
ÖZEL HUKUK 36 39 8 20 103
KAMU HUKUKU 15 47 62
SOSYOLOJİ 8 3 11
SPOR YÖNETİCİLİĞİ 2 2 4
HALKLA İLİŞKİLER ve TANITIM 15 23 2 4 44
RUS DİLİ ve EDEBİYATI 6 3 6 4 19
ARAP DİLİ ve BELAGATI 7 6 13
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 20 28 48
AVRASYA ARAŞTIRMALARI 21 48 69
KORE DİLİ ve EDEBİYATI 12 2 14
JAPON DİLİ ve EDEBİYATI 1 1
FELSEFE 10 10 20
SİYASET BİLİMİ ve KAMU YÖNETİMİ 11 30 3 8 52
İLETİŞİM BİLİMLERİ 3 16 19
ÇN DİLİ VE EDEBİYATI 3 3
TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 5 11 16
ÖZEL HUKUK (TEZSİZ. YÜK.LİS. İ.Ö.) 14 38 52
HALKLA İLİŞKİLER ve TANITIM (TEZSİZ.YÜK.LİS.İ.Ö.) 54 63 117
KAMU HUKUKU (TEZS.YÜK.LİS. İ.Ö.) 12 60 72
İŞLETME (TEZSİZ YÜKSEK LİSANS İ.Ö) 10 27 37

TOPLAM 825 1281 142 290 2538

Güzel Sanatlar Enstitüsü
BÖLÜM / PROGRAM ADI LBÖ LEÖ DBÖ DEÖ SYBÖ SYEÖ TÖS
RESİM ANASANAT DALI 15 7 4 5 31
SERAMİK ANASANAT DALI 1 1
MÜZİK ANASANAT DALI 8 11 2 12 33

TOPLAM 24 18 2 12 4 5 65
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UJ KISALTMALAR DEÖ Doktora Erkek Öğrenci Sayısı
LBO Yüksek Lisans Bayan Öğrenci Sayısı SYBO Sanatta Yeterlik Bayan Öğrenci Sayısı
LEÖ Yüksek Lisans Erkek Öğrenci Sayısı SYEÖ Sanatta Yeterlik Erkik Öğrenci Sayısı

II DBÖ Doktora Bayan Öğrenci Sayısı TOS Toplam Öğrenci Sayısı

Tablo 1.49. Öğrenci Başarı Durumu

OKULLAR ÖRGÜN ÖĞRETİM İKİNCİ ÖĞRETİM

TIP FAKÜLTESİ 86% -

İKT.İDR.BİL.FAK. 67% 58%
MÜHENDİSLİK FAK. 23% 21%

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 41% 19%
FEN FAKÜLTESİ 33% 18%

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 26% 34%
MİMARLIK FAK. 41% -
GÜZEL SANATLAR FAK. 35% -
VETERİNER FAK. 25% -
EĞİTİM FAK. 61% 59%
İLETİŞİM FAK. 49% 40%
HUKUK FAK. 38% -
ECZACILIK FAK. 66% -
DİŞ HEKİMLİĞİ FAK. 98% -
SEYRANİ ZİRAAT FAK. 18% -

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 66% -
BEDEN EĞİT.ve SPOR Y.O. 38% 35%
SİVİL HAVACILIK Y.O. 72% 71%
TURİZ.İŞL.OT.Y.O. 32% 32%
KAYSERİ MESLEK Y.O. 27% 21%
H.BAYRAKTAR S.H.M.Y.O 25% -
S.ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 30% 48%
M.ÇIKRIKÇIOĞLU MYO 39% 25%
SOSYAL BİLİMLER MYO 21% 27%
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO 32% 19%
ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 60% -
ÜNİVERSİTEMİZ BAŞARI ORANI 44% 34%

5.2.Sağlık Hizmetleri

Erciyes Üniversitesi, Gevher Nesibe Araştırma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet 
Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi, Yılmaz-Mehmet Öztaşkın Kalp Hastanesi, Semiha 
Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıklan Hastanesi ile sağlık hizmetlerini yürütmektedir. Sağlık hizmetlerini yerine 
getirmek için sahip olduğu sağlık hizmetleri, teknik hizmetler ve idari personel 
kadrolannda çalışan personelin unvanlan itibanyla dağılımına aşağıda tablolarda yer 
verilmiştir.
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Tablo 1.50. Hastane Sağlık Hizmetleri Personel Dağılımı

I ÜNVANI KADROLU SÖZLEŞMELİ HİZMET ALIMI TOPLAM
BİYOLOG 50 13 19 82
DİĞER SAĞLIK PERSONELİ
DİYETİSYEN 12 1 13
DOKTOR 1 1
EBE 20 20
ECZACI 11 1 12
FİZYOTERAPİST 15 1 16
HEMŞİRE 838 29 867
PSİKOLOG 6 2 8
SAĞLIK FİZİKÇİSİ 7 1 8
SOSYAL ÇALIŞMACI 3 3
SAĞLIK MEMURU 18 18
SAĞLIK TEKNİKERİ 43 7 2 52
SAĞLIK TEKNİSYENİ 6 3 9
ANESTEZİ TEKNİKERİ 28 1 1 30
ACİL TIP TEKNİKERİ 4 4
CERRAHİ TEKNİKER 3 2 1 6
ODYOLOG 3 3
ORTEZ PROTEZ TEKNİKERİ 2 2
RADYOLOJİ TEKNİKERİ 49 3 4 56
RADYOTERAPİ TEKNİKERİ 6 3 9
ACİL TIP TEKNİSYENİ 4 4
ANESTEZİ TEKNİSYENİ 1 1 2
LABORATUVAR TEKNİKERİ 26 4 5 35
LABORATUVAR TEKNİSYENİ 5 5
ECZANE TEKNİKERİ 1 1
RADYOLOJİ TEKNİSYENİ 7 7
RADYOTERAPİ TEKNİSYENİ 1 1
CERRAHİ TEKNİSYEN 22 16 2 40
KİMYAGER (İDARİ UZMAN) 9 9
SAĞLIK TEKNİSYEN YRD 21 21

1TOPLAM 1,221 ™ _______1 44 1,344 J
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Tablo 1.51. Hastane Teknik Hizmetler Personel Dağılımı

ÜNVANI KADROLU SÖZLEŞMELİ HİZMET ALIMI TOPLAM

MÜHENDİS 4 - - 4

TEKNİKER 14 3 11 28

TEKNİSYEN 10 - 14 24

TEKNİSYEN YRD. 4 - 16 20

İSTATİSTİKÇİ - -
PROGRAMCI - -

TOPLAM 32 41 76
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Tablo 1.52. Yardımcı Hizmetler Personel Dağılımı
2013 Faaliyet Raporu

|ı
ÜNVANI KADROLU SÖZLEŞMELİ HİZMET ALIMI

■ B B
TOPLAM

AŞÇI 3 - 22 25

YEMEK DAĞITIM ELEMANI - - 127 127

DESTEK PERSONELİ - 28 2 30

HİZMETLİ 75 - 70 145

HASTABAKICI 9 - 317 326

ŞOFÖR 8 1 2 11

TERZİ 2 - 3 5

ECZANE TEKNİSYENİ 3 - 1 4

BAHÇIVAN - - 2 2

BERBER 1 - 1 2

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİ - - 73 73

TEMİZLİK GÖREVLİSİ - - 418 418

TOPLAM 1 0 1 29 1 0 3 8 1 1 6 8

Tablo 1.53. Hastane İdari Personel Dağılımı

ÜNVAN KADROLU SÖZLEŞMELİ HİZMET
ALIMI TOPLAM

BAŞHEKİM 1 - - 1
BAŞHEKİM YARD. 5 - - 5
BAŞMÜDÜR 1 - - 1
HASTANE MÜDÜRÜ 2 - - 2
BAŞHEMŞİRE 1 - - 1
İŞLETME MÜDÜRÜ 1 - - 1
İŞLETME MÜDÜR YRD. 1 - 1
SATIN ALMA MÜDÜRÜ 1 - - 1
SATIN ALMA MÜDÜR YRD 2 - - 2
HASTANE MÜDÜR YRD. 11 - - 11
ŞEF 8 - - 8
VHKİ 2 - - 2
MEMUR 304 - 304
BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 27 - 1 28
TIBBİ SEKRETER - - 35 35
BÜRO PERSONELİ - 12 17 29
VEZNEDAR 3 - - 3
DAİMİ İŞÇİ-4/B - 3 - 3
AVUKAT 1 - - 1
HASTA YÖNLENDİRME 
ELEMANI 55 55

TOPLAM 371 1 15 108 494
TOPLAM HASTANE PERSONELİ 3084
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Tablo 1.54. Din Hizmetleri Personel Dağılımı

2013 Faaliyet Raporu

ÜNVANI KADROLU SÖZLEŞMELİ HİZMET ALIMI TOPLAM

İMAM 1 - 1 2

TOPLAM 1 - 1
2 1

Erciyes Üniversitesi hastanelerinde 2013 yılında toplam 945.233 kişi tedavi olmuştur. 

Hastaların 793.304’ü ayakta tedavi edilirken, 151.929’u hastaneye yatırılarak tedavi 

edilmiştir. Aynı yıl içerisinde 45.009 adet ameliyat yapılmıştır.

Erciyes Üniversitesi bünyesinde tedavi gören hastalara yönelik bilgilere aşağıda yer 

verilmiştir.

Tablo 1.55. Erciyes Üniversitesi Hastanelerinde Tedavi Gören Hasta Saydarı

Hasta

Hizmet Birimi

2013
Toplam

Gevher
Nesibe

Hastanesi

Onkoloji
Hastanesi

Kalp
Hastanesi

Organ 
Nakli ve 

Dializ 
Hatanesi

Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları 

Hastanesi

Yatan Hasta 106,028 14,594 6,116 6,432 18,759 151,929
Ayakta
Hasta 524,166 48,977 35,020 15,958 169,183 793,304

5.3. İdari Hizmetler

5.3.1. İç Denetim Birimi

İç denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini 

değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama 

ve danışmanlık faaliyetidir. İç denetim birimi, iç denetim faaliyetlerini denetim faaliyetleri 

ve diğer faaliyetler olmak üzere iki kısımda yürütmektedir:

1. Denetim Faaliyetleri:

Denetim faaliyetleri; yapılan risk değerlendirmeleriyle belirlenen öncelikli alanların 
planlı denetimini kapsar.

2013 yılı İç Denetim Programı ile daha önce denetlenen aşağıda gösterilen 
süreçlerin izlemesi yapılmıştır.
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Tablo 1.56. İç Denetim Programı Gereğince Denetleme Alanları

Denetim Alanları Denetlenen Birim Bulgu
Adedi

Uzlaşılan 
Bulgu Adedi

Uzlaşılamayan 
Bulgu Adedi

Onaylanan
Öneriler

Onaylanmayan
Öneriler

Pedagojik Formasyon Döner 
Sermaye Katkı Payı Ödeme 
İşlemleri İşlemleri Süreci

Pedagojik Formasyon 
Birimi 11 8 40

Tahsilat ve Satmalma 
İşlemleri Süreci ERSEM 15 15 67

Yapım İşleri İhale İşlemleri 
Süreci

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 13 10 16 29

Ek Ders İşlemleri Süreci Fen Bilimleri 
Enstitüsü 17

Ek Ders İşlemleri Süreci Sosyal Bilimleri 
Enstitüsü 11 10 32

Katkı Payı Ödeme İşlemleri 
Süreci ERSEM 25

Satmalma İşlemleri Süreci
Bilimsel Araştırma 
Birimi
Koordinatörlüğü(BAP)

13 13 38

TOPLAM 78 63 15 235 39
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Üniversitemizin 2009-2013 Stratejik Planında belirtilen stratejik 
amaç ve hedefler de göz önünde bulundurulmak sureti ile 2013-2015 plan 
döneminde Üniversitemizin akademik ve idari birimlerinin tümü denetim 
evreni(alanı) olarak belirlenmiştir.

Üniversite birim yönetici ve yetkilileri ile bir araya gelerek her denetim alanına 
ilişkin riskler belirlenmiş ve bu riskleri değerlendirilmek üzere risk kriterleri(unsurları) 
belirlenmiştir. Denetim alanlannın risk kriterleri karşısındaki durumları kümülatif yöntem 
kullanılarak değerlendirilmek suretiyle yapısal risk düzeyleri belirlenmiştir. Risk düzeyleri 
yüksek olan alanlara 1, orta riskli olanlara 2, düşük riskli alanlara 3 verilmek suretiyle 
denetim alanları önceliklendirilmiştir.

Üniversitemizle ilgili 110 tane denetim alanı tespit edilmiş ve yapılan risk 
değerlendirmesi sonucunda bu denetim alanlarından 40 tanesinin yüksek riskli, 36 
tanesinin orta riskli ve 34 tanesinin de düşük risk düzeyine sahip olduğu tespit edilmiştir.

Yeni Kamu İç Denetim Rehberi, İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından 
10.09.2013 tarih ve 7 sayılı Kurul Kararıyla kabul edilerek yürürlüğe konulmuştur. Kamu 
İç Denetim Rehberinde yer alan açıklamalar ve ömek denetim evreni dikkate alınarak 
Üniversitemizin denetim evreni süreç esaslı güncellenmiştir. İç Denetim Birimi 
Başkanlığınca yapılan plan ve program hazırlama çalışmaları neticesinde Kamu İç 
Denetim Rehberine uygun olarak hazırlanan 2014-2016 Dönemi İç Denetim Planı ile 2014 
yılı İç Denetim Programı Rektörlük Makamı tarafından onaylanarak yürürlüğe girmiştir.

Kamu İç Denetim Rehberine uygun olarak yapılan güncelleme neticesinde, 
Üniversitemiz Denetim Evreninde 24 ana süreç ve 168 alt süreç denetim alanı olarak 
belirlenmiş olup, bu denetim alanlarından 16 tanesinin yüksek riskli, 85 tanesinin orta 
riskli ve 67 tanesinin de düşük risk düzeyine sahip olduğu tespit edilmiştir.



<B>
2013 Faaliyet Raporu

5.3.2. Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik birimine bağlı olarak faaliyetlerini sürdüren yazı işleri 

müdürlüğünün, savunma uzmanlığının ve basın-yaym ve halkla ilişkiler müdürlüğünün 

faaliyetlerine aşağıda yer verilmiştir.

Tablo 1.57. Yazı İşleri Müdürlüğü Faaliyetleri

Rektörlük Yazışmalarına İlişkin Gelen-Giden Evraklar Evrak Sayısı

Gelen Evrak Sayısı (dış birim) 11.35

Gelen Evrak Sayısı (gizli) 242

Gelen Evrak Sayısı (iç birim) Rektörlük 14.77

Gelen Evrak Sayısı (iç birim) Genel Sekreterlik 1.576

Giden Evrak Sayısı (dış birim) 8.095

Giden Evrak Sayısı (APS) 177

Giden Evrak Sayısı (İADELİ) 1409

Bilgi Edinme Başvuraları (Başbakanlıktan Üniversitemize gönderilen) 331

Bilgi Edinme Başvurusu (Üniversitemize Yapılan) 573

TOPLAM 38.523

Erciyes Üniversitesi’nin 2013 yılı içerisinde Resmi Gazetede yayınlananan 

yönetmeliklere aşağıda yer verilmiştir.

Tablo 1.58. 2013 Yılı Resmi Gazetede Yayınlanan Yönetmelikler

SIRA
NO TARİHİ SAYISI YÖNETMELİK KONUSU

1 19.12.2013 28856 ERCİYES ÜNİVERSİTESİ HAKAN ÇETİNSAYA İYİ KLİNİK 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

2 16.09.2013 28767
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ KAŞGARLI MAHMUT TÜRKÇE 
ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

3 25.09.2013 28776 ERCİYES ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

4 21.06.2013 28684 ERCİYES ÜNİVERSİTESİ DENEYSEL ARAŞTIRMALAR 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

5 21.06.2013 28684 ERCİYES ÜNİVERSİTESİ UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

6 08.01.2013 28522 ERCİYES ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
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oiÜÜ
5.3.3. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Tablo 1.59. Erciyes Üniversitesi’nde Doğalgazla Isıtılan Kapalı Alanlar

Sıra No Bina Adı m2
1 Fakülteler 244.368,78
2 Yüksekokullar 25.811,59
3 Meslek Yüksekokulları 32.473,20
4 Hastaneler 149.886,00
5 Enstitüler 9.180,00
6 Rektörlük ve Bağlı Birimler 107.890,01
7 Spor Tesisleri 20.171,00
8 Sosyal Tesis ve Lojmanlar 68.871,20
9 Develi Kampüsü 9.000,00

Genel Toplam 667.651,78

5.3.4. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

5.3.4.1. Ön Mali Kontrol ve İç Kontrol Şubesi Hizmetleri

Başkanlığımızca Ön Mali Kontrol faaliyetleri çerçevesinde, Erciyes Üniversitesi 

harcama birimleri tarafından gerçekleştirilen ve başkanlığımızın ön mali kontrolüne tâbi 

mali karar ve işlemlerle ilgili bilgiler harcama birimleri itibarıyla aşağıda tablolar halinde 

gösterilmiştir.

Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyon Başkanlığınca 6 ihale, İdari ve Mali işler Daire 

başkanlığınca 12 ihale, Eğitim Fakültesi tarafından 1 ihale, Yapı işleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı’nca 21 ihale ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nca da 7 ihale 

yapılmıştır.

5.3.4.2. Strateji Planlama Şubesi Hizmetleri

A) Stratejik Planlama Birimi Hizmetleri

Erciyes Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Stratejik Planlama Şubesi 

Stratejik Planlama Birimi tarafından 2013 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetlere aşağıda 

maddeler halinde yer verilmiştir.

• 2013 yılı Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Raporu” hazırlanmış ve 

YÖK’e gönderilmiştir.

• Çeşitli kurum ve kuruluşların paydaş anketleri ilgili birimlerle işbirliği sağlanarak 

doldurulmuş ve ilgili kurumlara tekrar gönderilmiştir.

• “Erciyes Üniversitesi 2014 Yılı Performans Programı”, Performans Programı 

Hazırlama Rehberi’nde belirtilen esaslar çerçevesinde hazırlanmıştır.
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• “2012 Yılı İdare Faaliyet Raporu” hazırlanmıştır.

B) Yönetim Bilgi Sistemleri Birimi Hizmetleri

Erciyes Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Stratejik Planlama Şubesi 

Yönetim Bilgi Sistemi Birimi tarafından 2013 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetlere 

aşağıda maddeler halinde yer verilmiştir:

• Yönetim Bilgi Sistemleri ile ilgili çalışmalar yapılmıştır.

• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımıza ait web sayfamız tasarlanmıştır ve sürekli 

güncellenmektedir.

S.3.4.3. Bütçe ve Performans Programı Şubesi Hizmetleri

A) Bütçe Hazırlama ve Ödenek Takip

Bütçe Hazırlama: Erciyes Üniversitesi bütçesi Maliye Bakanlığı tarafından 

yayınlanan “Bütçe Hazırlama Rehberi” ile Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 

tarafından yayınlanan “Yatırım Programı Hazırlama Rehberi”nde belirtilen esas ve usuller 

doğrultusunda birimlerden gelen bütçe teklifleri derlenerek hazırlanmıştır. 2013 yılında 

Erciyes Üniversitesi kurum ve birim bazında olak üzere bütçe hazırlanmıştır ve Ağustos 

ayı içinde Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. Aynı süre zarfında yatırım teklifleri de 

değerlendirilmek üzere Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığına verilmiştir. 2013 Ekim 

ayında bütçe ve performans programlama birimi tarafından hazırlanan Erciyes Üniversitesi 

2014 bütçe tasarısı Maliye Bakanlığınca konsolide edilerek merkezî yönetim bütçe kanun 

tasarısı şeklinde Bakanlar Kurulu tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulmuştur.

Ayrıntılı Harcama ve Finansman Programı Hazırlama: 2013 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Uygulama Tebliği ile belirtilen esas ve usuller çerçevesinde birimlerden gelen 

harcama programı teklifleri konsolide edilerek, Erciyes Üniversitesi bütçesine ait ayrıntılı 

harcama ve finansman programı hazırlanmıştır. Bu programa uygun olarak ayrıntılı 

finansman icmal cetveli hazırlanarak Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.

Bütçe İşlemlerini Gerçekleştirme ve Kayıtlarını Tutma: 2013 yılında 962 Ödenek 

gönderme işlemi, 56 aktarma işlemi, 123 ekleme işlemi ve 175 tenkis işlemi gibi bütçe 

işlemleri yapılmıştır ve yazışmaları yapılmıştır. Kayıtlar elektronik ve yazılı ortamda 

tutularak bütçe istatistiklerinde kullanılmak üzere dosyalanmıştır. 2013 yılında üçer aylık 

dönemlerde bütçe gerçekleşme raporu hazırlanmış ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

web sayfasında yayımlanmıştır.
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Yatırım Programı Hazırlıklarının Koordinasyonu ve Yıllık Yatırım 

Değerlendirme Raporunu Hazırlama: Yatırım programı Resmi Gazetede yayınlandıktan 

sonra ödeneklerin, Yatırım Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair 

Kararda belirtilen süre ve esaslar doğrultusunda bütçe ödenek işlemleri açısından 

koordinasyonu sağlanır. Devlet Planlama Müsteşarlığı resmi web sitesinde Kamu 

yatırımları Bilgi sistemi programı ile Erciyes Üniversitesi’nin 2013 mali yılında 06- 

sermaye giderleri adı altında yatırım bilgileri kaydedilmiştir.

Yıl içerisinde üçer aylık dönemler halinde harcama bilgileri sisteme kaydedilmiştir. 

Sistemden proje izleme, ödenek revizyonu ve harcama, proje değişikliği ve kuruluş 

bilgeleri kaydedilip değiştirilebilmektedir ( http://kamuyat.dpt.gov.tr:8889/j2ee/).

2012 yılı yatırım programı uygulama sonuçları 5018 Sayılı Kanunun 25. Maddesi 

gereğince Kamu yatırım projelerinin gerçekleşme ve uygulama sonuçlan ilgili kanun 

gereğince Mart ayı sonuna kadar Sayıştay Başkanlığına, Maliye Bakanlığına ve Devlet 

Planlama Teşkilatı Müsteşarlığına gönderilmiştir.

2013 Programı doğrultusunda yıllık programı izleme raporuna uygun olarak yatınm 

uygulama raporu 2013 Mali Yılında üçer aylık olarak yatınm uygulama raporları 

hazırlanmıştır.

B) Gelir Takip ve Takakkuk

Erciyes Üniversitesi’nin 2012 mali yılında öz gelirlerinin tahakkuk işlemleri Bütçe ve 

Performans Programlama Birimi tarafından yapılmıştır. Öz gelirlerin bütçeleştirilmesi, yıl 

içerisinde ekleme veya aktarma yapılmak suretiyle ilgili birimlerin kullanımına 

sunulmuştur.

2013 yılı bütçesinin (F) işaretli cetvelinde belirtilen öz gelirlere ait tahmini tutarlar 

üzerine gerçekleşen finansman fazlaları ile ödenekleştirilmeyen finansman karşılıklarının 

ödenek kaydı yapılmıştır.

C) Performans Esaslı Bütçeleme ve Faaliyet Raporlama

Stratejik Planların yıllık uygulama dilimlerini oluşturan performans programlan Maliye 

Bakanlığınca belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde harcama birimleri tarafından 

oluşturulur. Harcama birimlerinin performans programlan konsolide edilerek, 

Üniversitenin idari performans programı hazırlanır. Erciyes Üniversitesi’nin 2013 yılı 

performans programı hazırlanmıştır.

http://kamuyat.dpt.gov.tr:8889/j2ee/


2013 Faaliyet Raporu

5.3.4.4. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Şubesi Hizmetleri

Erciyes Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe Kesin Hesap ve 

Raporlama şubesi faaliyetleri tarafından 2011 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetlere 

aşağıda maddeler halinde yer verilmiştir:

• 2012 Yılı Kesin Hesabı hazırlanarak Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.

• 2012 Yılı Yönetim Dönemi Hesabı Cetvelleri Sayştay Başkanlığına gönderilmiştir.

• 01.01.2012 ile 31.12.2012 tarihleri arasında 28012 adet ödeme emri belgesi ve 

muhasebe işlem fişi say2000i sistemine girişi yapılarak yevmiyeleştirilmiştir.

• TÜBİTAK, AB, SAN-TEZ, Bilimsel Araştırma Projeleri Ödemeleri ve 

muhasebeleştirmeleri yapılmıştır.

• Emekli Kesenekleri ve icra kesintileri ödemeleri yapılmıştır.

• Üniversiteye bağlı taşınmazların kira, su ve elektrik bedelleri tahsil edilerek 

muhasebeleştirme işlemleri yapılmıştır. Tahsil edilemeyen birimlere dava açılması 

için hukuk müşavirliğine yazı yazılmıştır

5.3.5. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

5.3.5.I. Kampüs Altyapı ve Bina İnşaatları

Kampus Altyapı İkmal İnşaatı
İmalatlar 22.11.2013 tarihinde tamamlanarak geçici kabulü yapılmıştır 

Kongre Merkezi İnşaatı 
Çalışma yok

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri İkmal İnşaatı İşi (Antrenman Sahaları)

a-)Lojmanlann önüne yapılmasına karar verilen mini futbol sahası ile basket-voleybol 
sahaları tamamlanmış olup gecici kabulü yapılmış ve giriş anahtarları sorumlulara teslim 
edilmiştir.
b-)25/09/2013 tarihinde ihalesi yapılan Ahmet Bilge Kapalı Spor Salonu ile 80 .Yıl Hah 
saha Onarım İnşaatı İşinin pvc yer döşeme imalatı 26/12/2013 tarih itibariyle bitmiş olup 
kabule hazır hale getirilmiştir.
c-) Süleyman Demirel Kapalı Spor Salonu Onarım İnşaatı:

26.Eylül 2013 tarihinde sözleşmesi yapılan inşaatın yer teslimi 30Eylül 2013 
tarihinde yapılmıştır .09.12.2013 tarihi itibariyle geçici kabulü yapılmış, kabul noksan ve 
kusurları tamamlanmaktadır.
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Eğitim Büyük Onarım ve Tadilat İnşaatı

1) Eczacılık Fakültesi, dış cephede tretuvar işi tamamlandı. Wc lerin imalatı bitirildi. 
Laboratuvardaki imalatlar tamamlandı. Çatıdaki polikarbonlar değiştirildi.

2) Tıp fakültesinde, dokuz adet tip blok ve bloklar arası geçiş çatılan bitirildi.
3) Develi M.Y.O. da, WC Terdeki imalatlar tamamlanmış olup Asansör imalatı 

devam etmektedir.
4) Güzel Sanatlar Fakültesinde, WC inşaat işi tamamlanmıştır.
5) Hangar Binası tamamlanmış olup tretuvar imalatı devam etmektedir.
6) Şoförler Odası Ek binası tamamlanmış olup tretuvar imalatına başlanılmamıştır.

Araştırma ve Uygulama Hastanesi Büyük Onarım ve Tadilat İnşaatı 

a-) Büyük Hastane Onarım İnşaatı

2013 yılı Hastane Büyük Onarım Tadilat İnşaatı işinin 10/04/2013 tarihinde ihalesi 
yapılmış, 11/06/2013 tarihinde ise işyeri teslimi yapılmıştır. İhale kapsamındaki 8.,7.,6. 
Katlar geçici olarak teslim alınmış ve 5. ,4., 3. Katlarda imalat çalışmaları devam 
etmektedir. İşin gerçekleşme oranı yaklaşık % 70 1er seviyesindedir.

Ayrıca Hastaneler Asansör Yapım Onarım ve Tadilat inşaatı işinin 09/05/2013 
tarihinde ihalesi tamamlanmış ve 09/072013 tarihinde yer teslimi yapılmıştır. Çalışmalar 
tamamlanmış olup iş geçici kabul aşamasındadır.

b-) Diş Hekimliği Fakültesi Onarım İnşaatı

18 Haziran 2013 tarihinde sözleşmeye bağlanan inşaatın 18.6.2013 tarihinde yer 
teslimi yapılmıştır.23.12.2013 tarihi itibariyle geçici kabulü yapılmış, kabul noksan ve 
kusurları giderilmektedir.
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Derslikler Merkezi Birimler İnşaatı

a-)Veteriner Fakültesi Eğitim Araştırma Ve Uygulama Hastanesi:

2013 yılı itibariyle Gecici Kabulü yapılmıştır.

b-) Sivil Havacılık Hangar Binası
Gecici Kabulü yapıldı

c-) Sağlık Bilimleri Ek Bina İnşaatı
- Sağlık Bilimleri Ek Bina ve Mediko Sosyal Ek Bina inşaatı tamamlandı. Sağlık Bilimleri 
Fakültesine bağlantısı da yapılan ek bina hizmete açıldı

d-) Eğitim Fakültesi Ek Bina İnşaatı
1.Kısım Duvar işi tamamlandı çelik çatı iskeleti yapıldı.2.kısım zemin ve l.kat 

betonları döküldü. 
e-)Deprem Laboratuarı

Gecici Kabulü yapıldı

f-) Motor Laboratuarı
Gecici Kabulü yapıldı
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Geçici kabul yapılarak kesin hesabı ödenmiştir.

İlaç Laboratuarı

Hayırsever tarafından ön blok giriş merdivenlerinin betonarme imalatları yapılarak 

protokol dahilindeki betonarme karkas imalatları tamamlanmış ve tamamlanan betonarme 

karkas blokların kabulü yapılmıştır.

Kızılay Misafirhanesi

İmalatlar 01.10.2013 tarihinde tamamlanarak geçici kabulü yapılmıştır.
Çeşitli Üniteler Etüt projesi

Kamulaştırma

Kamulaştırma biriminde TEMMUZ-AĞUSTOS-EYLÜL dönemlerinde; hükmen 
tescil davaları, kamulaştırmasız el atma davaları ile ilgili hukuk müşavirliği tarafından ve 
ilgili mahkemeler tarafından istenen bilgi ve belgeler hazırlanarak yazışmalar yapılmıştır. 
Tahsisli taşınmazlar ile ilgili tahsis kaldırma, yeni tahsis talebi vb. tahsis değişiklikleri 
konularında yazışmalar yapılmıştır ve teslim alma teslim etme süreçleri takip edilmiştir. 
Üniversitemize olan tahsisi kaldırılan Sümerde bulunan taşınmazlarda iç ve dış lojmanların 
tahliyesi sonrası milli emlak müdürlüğüne teslim işlemleri yapılarak lojmanlarda ve 
Sümerde bulunan üniversitemiz adına kayıtlı su abonelerinin kesin iptal ve Abdullah Gül 
Üniversitesine devir işlemleri yapılmıştır. Mülkiyeti Erciyes Üniversitesine ait, Melikgazi 
ilçesi, Erenköy köyünde bulunan 7824 ada, 1 parsel nolu taşınmazın ihale ile satış işlemleri 
yapılarak tapu devir işlemleri yapılmıştır. Ayrıca kamulaştırma ile ilgili diğer konularda ve 
kamulaştırma birimine gelen dilekçe ve yazılara cevap vermek suretiyle çeşitli kurum ve 
kuruluşlar ve Üniversitemiz birimleri ile yazışmalar yapılmıştır.
Daire Başkanlığımız tarafından yürütülen yatırım programı haricindeki finansmanı Okul 
yönetimleri, Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. İdari ve Mali İşler Daire Bşk. Ve Döner 
Sermaye tarafından karşılanan çeşitli çalışmalarda işlerin projelendirilmesi, keşif 
çalışmaları ve yürütülmesi Daire Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. Şöyleki;

1) Kızılay Misafirhanesi Altyapı ve Çevre Düzenleme İşi geçici kabulü 
yapılarak imalatlar kullanıcılarına teslim edildi.

2) Kreş ve Öğrenci Yemekhanesi Tadilatı İşi yer teslimi yapıldı, işe başlatıldı, 
kontrollüğü yapıldı ve geçici kabulü yapılarak imalatlar kullanıcılarına teslim 
edildi.

3) Kreşe doğal gaza uyumlu LPG tesisatı keşfi hazırlandı, teklifler alındı ve işe 
başlatıldı. İşin tamamlanmasına müteakip ödemesi yapılarak iş kullanıcılarına 
teslim edildi.

4) Botaş ile doğal gaz alım sözleşme işlemleri takip edildi.
5) ERÜ Kalp hastanesi çevre düzenleme ve güçlendirme inşaatı işinin geçici 

kabulü yapıldı
6) Bilim Sitesi K ve L Blok Yapım işi için keşif aşaması ve ihale süreci 

tamamlandı. İşyeri teslimi için sözleşme sürecinin tamamlanması bekleniyor.
7) Mimari projesi hayırsever katkısıyla tamamlanan Anne evi için statik proje 

hazırlandı.
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8) Mediko Sosyal Binasının öğrenci işleri ve üniversite arşivi olarak 
kullanılması için ve Sağlık Bilimleri, Mediko Sosyal bölgesinde çevre 
düzenlemesi için keşif çalışmaları tamamlandı. İhale sürecine hazırlandı

9) Hukuk Fak. Ek bina işinin statiğine başlandı

2013Yılı Biten Projeler Proje Maliyeti 
(BinTL) 2014 Yılına Devreden Projeler Proje Maliyeti 

(BinTL)

Çeşitli Ünitelerin Etüt Proje 100

Kampüs Alt Yapı-2 4.000

Kongre Merkezi 24.100

Derslikler+Merkezi Birimler 65,000

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 5,500
Eğitim Büyük Onarım 4.000

5.3.6. Personel Daire Başkanlığı
5.3.6.I. Akademik Personelle İlgili Verilen Hizmetler

f

2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca lisansüstü eğitim yapmak üzere Üniversitemizden 
başka bir Üniversiteye gönderilen öğretim elemanları (GİDEN) 10

2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca lisansüstü eğitim yapmak üzere Üniversitemize 
atanan öğretim elemanları (GELEN) 17

2547 Sayılı Kanunun 33. maddesi uyarınca yurtdışmda lisansüstü eğitim yapmak üzere 
gönderilen öğretim elemanları 6

2547 Sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizde görev yapan yabancı öğretim 
elemanları 45

2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yurtdışmda araştırma, inceleme,kongre,seminer ve 
toplantıya katılan öğretim elemanları 735

Unvanı Adedi

Erciyes Üniversitesi’ne Atanan Akademik 
Personel

Profesör 8
Doçent 5
Yrd.Doç. 24
Öğr.Gör. 35
Arş. Gör. 84
Uzman 3
Okutman 6
Unvanı Adedi

Erciyes Üniversitesi’nden Ayrılan Akademik 
Personel

Profesör 12

Doç. 8
Yrd. Doç. 9
Öğr.Gör. 7
Arş.Gör. 28
Okutman 6
Uzman 3

Çevirici 1
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Sayı
ÖYP Programı Kapsamında Gelen Araştırma Görevlisi 44
ÖYP Programı Kapsamında Giden Araştırma Görevlisi 20

Unvanı Adedi
Profesör 5

2547 Sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca Yrd.Doç. 3
görevlendirilen öğretim elemanları Uzman 1

Araş. Gör. 2

2547 Sayılı Kanun’un 36. maddesi uyarınca kısmi 
statüde çalışan öğretim üyeleri 39

2547 Sayılı Kanun 40/b maddesi uyarınca 
görevlendirilen öğretim elemanları Giden= 2 Gelen= 1

Uzun süreli yurtdışında görevlendirilen öğretim 
elemanları

Yök Destek= 22 
Tübitak Destekli=5 

Diğer= 17

5.3.6.2. İdari Personelle İlgili Verilen Hizmetler

Yapılan İşlemlerin Konusu Unvanlar Bazında Genel
Toplam

Memur 6

Veteriner 1

Tekniker 6

Hemşire 26

Psikolog 2

Diş Tabip 1

Asaleti Tastik Olan Personel
Sağlık Teknikeri 2

58
Mal.Hiz.Uzm.Yrd. 1

Bilgi.İşletmeni 6

Şoför 1

Biyolog 1

Programcı 1

Hizmetli 2

Aşçı 2
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Yapılan İşlemlerin Konusu Unvanlar Bazında Genel Toplam
......... ........ Unvanı Adedi

Memur 6
Aşçı 1
Eczacı 2
Hemşire 4
Hizmetli 16
Satmalma Mem. 1

Açıktan Atanan Personel Sağlık Teknikeri 1 46
Sekreter 2
Fizyoterapist 1
Tekniker 5
Hayvan Sağ.Mem. 1
Mal.Hiz.Uzm.Yrd. 1
Diş Tabibi 2
Teknisyen 3

Yapılan işlemlerin Konusu Unvanı Adedi
Programcı 1
Avukat 1
Biyolog 30
Diyetisyen 2
Fizyoterapist 1
Hemşire 180

İstisnai Kadrolara Atanan Personel
Hizmetli 97 669
Memur 293
Sağ. Fizikçisi 7
Sağ. Memuru 4
Sağ. Teknikeri 33
Tekniker 11
Uzman 7
Teknisyen 2

Yapılan İşlem Personel Sayısı
Kadro vizeleri (Memur) 477
Geçici Personel (4/C) 4
Açıktan Atama ve Yeniden Atama 47
Naklen Gelen 57
Naklen Giden 46
4/B Sözleşmeli Personel Konumunda iken Memur Kadrosuna Atama 668
İntibak İşlemleri 118
Kurum İçi Nakil 2
İstifa Eden 24
Emekli Olan 12
Yaş Haddinden ve Malulen Emekli 2
Vefat Eden —

Ücretsiz İzine Ayrılan 86
Sendikaya Üye Olan 785
Sendikadan Ayrılanlar 586
Giyecek Yardımından Faydalanan 1458
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5.3.7. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Erciyes Üniversitesi yükseköğretim programlarına 

Merkezi Yerleştirme ve Özel Yetenek Sınavları sonucunda yerleştirilen öğrencilerin ilk 

kayıt işlemlerinden mezun oluncaya kadar ya da çeşitli nedenlerden dolayı ayrılıncaya 

kadar katkı paylarının/öğrenim ücretlerinin tahsili ve takibi, erkek öğrencilerin askerlik 

tecil işlemleri, öğrenciler ile ilgili Resmi Kurumlar ve diğer kurumlarla her türlü 

yazışmalarının yapılması, mezun öğrencilerin diplomalarının hazırlanması, öğrencilere 

verilen “Öğrenci Kimlik Belgesi”nin düzenlenmesi gibi işlemleri ve görevleri yerine 

getirmektedir.

5.3.8. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

5.3.8.I. Yemekhane Hizmetleri

Erciyes Üniversitesi Sağlık Kültür ve Sspor Daire Başkanlığı tarafından yemekhane 

hizmetleri yürütülmektedir. 2012 yılında aylar itibarıyla personele verilen yemek sayısına 

ve hazırlama maliyetine aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

Tablo 1.61. Personele Verilen Yemek Sayısı ve Aylar İtibariyle Maliyeti

AYLAR
VERİLEN 

GÜN SAY.

VERİLEN

YEM.AD.

KALAN

YEM.AD.
MİSAFİR

HAZIR.

YEM.AD.

VERİLEN

YEM.
MAL

HAZIR.

YEM.
MAL

TOPLAM

MALİYET

OCAK 22 22,583 2,381 586 25,550 4.16 3.68 93,964.30

ŞUBAT 20 21,930 1,601 319 23,850 4.02 3.69 88,099.88

MART 21 24,080 1,009 711 25,800 4.47 4.18 107,730.49

NİSAN 21 24,769 943 1438 27,150 3.87 3.53 95,791.32

MAYIS 22 24,478 1,685 1037 27,200 3.92 3.53 95,938.35

HAZİRAN 20 20,205 1,754 1178 23137 4.21 3.72 85,100.31......
TEMMUZ 23 6,844 380 621 7,845 3.9 3.4 26,695.13

AĞUSTOS 18 11,465 1,071 504 13,040 4.37 3.84 50,098.86

EYLÜL 21 22,935 1,080 1035 25,050 4.08 3.74 93,613.13

EKİM 16 18,814 463 773 20,050 3.78 3.55 71,173.89

KASIM 21 25,211 1,604 1185 28,000 4.45 4.01 112,195.07

ARALIK 22 25,820 2,618 1262 29,700 4.22 3.67 109,088.39

TOPLAM 
I Yıllık 247 249134 16589 10649 276085 1029489.12
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Erciyes Üniversitesi’nde personel yemekhane hizmetinin yanı sıra öğrenci yemekhane 

hizmeti de Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı aracılığıyla yürütülmektedir. 2012 

yılında aylar itibarıyla Erciyes Üniversitesi öğrencileri için verilen yemek miktarlarına ve 

maliyetlerine Tablo I.62’de yer verilmiştir:

Tablo 1.62. Öğrenci Yemekhanesi Yemek Maliyeti

AYLAR
VERİLEN 

GÜN SAY.

VERİLEN

YEM.AD.

KALAN

YEM.AD.
MİSAFİR

HAZIR.

YEM.AD.

VERİLEN

YEM.
MAL

HAZIR.

YEM.
MAL

TOPLAM

MALİYET

OCAK 22 29,852 8,035 1613 39,500 3.28 2.48 97,790.69
ŞUBAT 20 52,709 6,520 1471 60,700 3.17 2.75 167,059.90
MART 21 132,490 11,520 1890 145,900 2.49 2.26 329,294.55
NİSAN 21 106,085 5,175 1890 113,150 2.58 2.42 273,386.52
MAYIS 22 98,679 9,496 1925 110,100 2.83 2.53 278,926.93

HAZİRAN 20 18,543 5,032 975 24,000 3.86 2.98 71,557.04
TEMMUZ 15 3,085 1,112 133 4,330 3.72 2.65 11,472.93
AĞUSTOS 0 0 - 0 0 0 0 0

EYLÜL 11 52,165 2,856 979 56,000 2.63 2.45 137,063.51
EKİM 16 98,729 9,247 1424 109,400 2.48 2.24 245,294.73

KASIM 21 116,258 14,523 1869 132,650 3.16 2.77 367,323.40
ARALIK 21 121,487 13,600 1943 137,030 3.07 2.72 372,501.21

TOPLAM
Yıllık 210 830082 87116 16112 932760 33.25 28.24 2351671.41
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5.3.8.2. Anaokulu ve Kreş Hizmetleri

Erciyes Üniversitesi sahip olduğu 1.100 m2 kapalı alan ile anaokulu ve kreş 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Anaokulu ve kreşte 135 öğrenci kapasiteli 8 adet sınıf 
bulunmaktadır.

5.3.8.3. 4/B Statüsünde Çalışan Personelin Maaş Tahakkuk Hizmetleri

Erciyes Üniversitesi’nde 4/B statüsünde çalışan personelin maaş tahakkuk hizmetleri 

Erciyes Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.

5.3.8.4. Öğrencilere Verilen Hizmetler

Öğrencilere verilen burs hizmetleri de Erciyes Üniversitesi Sağlık kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Ayrıca öğrenci istihdamı da yine aynı birim 

tarafından gerçekleştirilmektedir.
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2013 Yılında Verilen Burs ve Sosyal Yardımların Dağılımı Öğrenci Sayısı
K Y K  ......................................- ........................................................................................ 519
Özel Burslar -

Ücretsiz Yemek Bursu 456
Yabancı Uyruklu Yemek Bursu 75
Eşya Yardımı 58
Giyim Yardımı 5.000
Özürlü Öğrenci 42

Tablo 1.64. 2013 Yılında Öğrenci Kulübü ve Topluluklara Üye Olan Öğrenci Sayısı

KULÜP ADI VE ÜYE SAYILARI

1- SAĞLIK PLATFORMU Uye
Sayısı 6-TEKNOLOJİ PLATFORMU Uye

Sayısı
1- Acil Yardım ve kurtarma Kulübü 41 1-Araştırma ve Geliştirme Kulübü 28
2- Sağlıklı Yaşam kulübü 117 2-Bilişim Kulübü 2
3- Türk Tıp Öğrenciler Topluluğu 44 3-Havacılık Kulübü 76
4- Eczacılık kulübü 51 4-İletişim Kulübü 133
5- Kan Bağışı Kulübü 1 5-İnşaat Topluluğu 181
6- Yeşilay Kulübü 6-Kentsel ve Planlama Topluluğu 57
7- Madde Bağımlı ile Mücadele Öğrenci 
Kulübü 7-Mekatronik Topluluğu 77

8- Avicenna Bilim Topluluğu 8-Radyo Sinema ve TV Kulübü 12

9-Hayvan Hakları Savunucuları Kulübü 46 9-Tekstil Mühendisliği Topluluğu 49
2- İKTİSAT VE EKONOMİ PLATFORMU 10-Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar 42
1- Küresel Öğrenci Birliği Kulübü 154 11-Biyomedikal Kulübü 130
2- Genç Girişimciler Kulübü 43 12-Makine Kulübü 11
3-İktisat ve İşletme Kulübü 1 13-İnovasyon Kulübü
4-Uluslararası İlişkiler Kulübü 11 14-Endüstriyel tasarım Kulübü 31

5-Maliye Topluluğu 87 15- İEEE Topluluğu 91
6-Üniversite Sanayi İşbirliği Kulübü 44 16- Teknoloji Kulübü
7-Optimum Araştırma Kulübü 7 17- Amatör Telsizcilik kulübü 128
8-Lojistik Kulübü 39 18- A.C.M. Kulübü

9-Turizm İşletmeciliği Kulübü 40 7-SOSYAL FAALİYETLER 
PLATFORMU

10-İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü 26 1-Karikatür Kulübü
11-Gelişim Kulübü 62 2-Fotoğrafçılık Kulübü 98

12-Pazarlama Kulübü 3-Halkoyunları Kulübü 21

13-Odaklı Yerel Kalkınma Kulübü 4-İdeal Öğrenci Topluluğu
3- BİLİM VE KÜLTÜR PLATFORMU 5-Müzik Kulübü 61
1-Atatürkçü Düşünce Kulübü 53 6-Organizasyon ve Tanıtım Kulübü 85
2-Geleneksel Türk Sanat ve Kültür Kulübü 7-Sosyal Yardımlaşma Kulübü 28
3-Düşünce Tartışma kulübü 43 8-Yeşil Nefes Ağaçlandırma Kulübü 39
4-Kültür Edebiyat ve Yayın Kulübü 9-Sosyoloji Topluluğu 68
5-Kültür ve Değerler Kulübü 40 10-Köprü Kulübü 40
6-Avrasya Gençlik Kulübü 45 11-Sivil Akademi Kulübü
7-Tarih ve Kültür Kulübü 60 12-Türk-Gençlik Kulübü 40
8-Türk Dünyası ve Akraba Topluluğu 48 13-Hukuk Kulübü 67
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9-Türk Halkbilimi Kulübü 14-Bilinçli Gençlik Kulübü 40
10-Kültür ve Turizm Kulübü 15- Evrensel Adalet Kulübü 60
11-Türk Dünyası Bilim ve Kültür 4 16-Genç Tema Kulübü 47

12-Türk İslam Medeniyeti Kulübü 17-Belgesel ve Basın Fot. Kulübü 42
1 13-Bilimsel Araştırma Topluluğu (Erbak) 54 18-Genç Yaklaşım Kulübü 40

14-Bilimsel Çalışma Topluluğu (ERÜ-KÖK). 115 8- SPOR FAALİYETLERİ PLATFORMU
15-Milli Türk Talebe Birliği Kulübü 40 1-Oryantiring Spor Kulübü 1
16-Pozitif Gençlik ve Spor Kulübü 40 2-Bisiklet Kulübü 13
17- Necip Fazıl Fikir ve Sanat Kulübü 40 3-Dağcılık Kulübü 125

18-Girişimcilik ve liderlik Kulübü 40 4- Kayak Kulübü 138
4- KÜLTÜR SANAT PLATFORMU 5- Satranç Kulübü 11
1-Avrupa Topluluğu Kulübü 11 6- Su ve Sualtı Sporları Kulübü
2-Geleneksel El Sanatları Kulübü 54 7-Voleybol Kulübü 4
3-Kore Kültür Topluluğu 42 8-Atçılık Kulübü 47
4-Kuş Gözlem Kulübü 45 9- Dans Kulübü 167
5-Rus Kültür Topluluğu 40 10- Tenis Kulübü 3
6-Sanat Tarihi Kulübü 49 11- Binicilik Kulübü 78

7-Seramik Kulübü 9-EGITIM VE EDEBİYAT 
PLATFORMU

8-Stratejik Etüt Tarih ve Araştırma Kulübü 33 1-Çin Dili Araştırma Topluluğu 37
9-Genç Gazeteciler Kulübü 2-Japonoloji Kültür Topluluğu 59
10-Fark. İçin Paylaşım Atılım Kulübü 41 3-Klasik Türk Edebiyatı Kulübü 4
11-Ebedi Gençlik Kulübü 44 4-Şiir Kulübü 49

12-İlim Sanat Teknik Kulübü 5-Türkçe Kulübü 42
5-FEN PLATFORMU 6-Aktif Gençlik Kulübü 8
1-Astronomi Kulübü 42 7-Genç Eğitimciler Kulübü 40
2-Biyoloji Topluluğu 2 8-Sosyal Bilgiler Kulübü
3-Endüstri ve Bilim Kulübü 77 9-Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Topluluğu 35
4-Fizik Topluluğu 1 10- Hasbihal Kulübü 78
5-Gıda Mühendisliği Topluluğu 56 11- Psikolojik Danışmanlık Rehberlik.K. 78
6-Kimya Topluluğu 58 10-TİYATRO PLATFORMU
7-Matematik Topluluğu 1-Görsel Sanatlar Kulübü 34
8-Mimarlık Topluluğu 3 2-Tiyatro Kulübü 71
9-Tarım ve Çevre Kulübü
10-Harita Topluluğu
11-Çevre Mühendisliği kulübü 67
12-Malzeme Bilim Kulübü 52
13-Mühendislik Topluluğu 64

14-Bilgi Güvenliği Kulübü 50

TOPLAM ÜYE SAYISI 5,212

/ # i ^ \
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5.3.8.5. Sosyal ve Kültürel Hizmetler

Üniversitemizde düzenlenen konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konser 

gibi sosyal kültürel ve bilimsel faaliyetlerin hazırlanması ve yürütülmesi faaliyetleri Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.

Ayrıca her yıl mayıs ayının ikinci veya üçüncü haftasında geleneksel öğrenci bahar 

şenlikleri düzenlenmektedir. Şenliklerin maliyeti genellikle sponsorlar ve bağışlarla 

sağlanmakla birlikte, şenlik alanına yapılan belirli demir başlar ve çevre düzenlemesi, 

şenlikte görevli personel ve öğrencilerin şenlik boyunca beslenme ihtiyaçlarının 

karşılanması ve şenlik organizasyonu Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 

yapılmaktadır.

5.3.8.6. Spor Hizmetleri

Erciyes Üniversitesi öğrenci ve personelinin boş zamanlarım en iyi şekilde 
değerlendirmeleri için çeşitli spor faaliyetleri yapılmaktadır. Her yıl 3 hafta süre ile öğrenci 

ve personele spor şenliği düzenlenmektedir.

Tablo 1.65. Erciyes Üniversitesi 2013 Yılı Spor Faaliyetleri

Öğrenci Spor Faaliyetleri Basketbol Voleybol Halı
Saha M.Tenisi K.Tenisi Yüzme Toplam

Takım sayısı 20 28 23 - - 2 73

Saporcu sayısı (ö) 200 280 230 50 30 30 820

Sporcu Sayısı Personel (İdari) - 60 110 15 15 12 212

Sporcu Sayısı Personel 
(Akademik) 40 - 90 10 10 13 163 C/D

W
H

■M
c/ d

&

5.3.8.7. Satın Alma Tahakkuk Şubesi Hizmetleri

Tablo 1.66. Satın Alma Tahakkuk Şube Müdürlüğü 2013 Yılı Giderleri

TERTİP TOPLAM ÖDENEK HARCAMA

03-Beslenme Hizmeti

38.19.09.07-09.6.0.03-2-03.2 3,765,000.00 2,770,758.11

38.19.09.07-09.6.0.03-2-03.5 21,000.00 1,622.58

38.19.09.07-09.6.0.03-2-03.7 117,000.00 21,274.37

38.19.09.07-09.6.0.03-2-03.8 74,000.00 33,099.00
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05- Sağlık Giderleri

38.19.09.07-09.6.0.05-2-03.7 21,000.00 867.30

38.19.09.07-09.6.0.05-2-03.9 76,100.00 76,074.56

06-Kültür ve Spor Faaliyetleri Giderleri

38.19.09.07-09.6.0.06-2-03.2 1,156,000.00 764,474.85

38.19.09.07-09.6.0.06-2-03.3 258,800.00 258,707.56

38.19.09.07-09.6.0.06-2-03.5 393,400.00 393,300.74

38.19.09.07-09.6.0.06-2-03.7 121,000.00 120,966.03

38.19.09.07-09.6.0.06-2-03.8 26,000.00 7,066.43

07 -Diğer Giderler

38.19.09.07-09.6.0.07-2-01.1 2,385,100.00 2,385,074.20

38.19.09.07-09.6.0.07-2-01.2 2,492,000.00 2,490,767.57

38.19.09.07-09.6.0.07-2-01.4 1,107,000.00 768,400.00

38.19.09.07-09.6.0.07-2-02.1 292,000.00 286,615.94

38.19.09.07-09.6.0.07-2-02.2 450,000.00 449,996.64

38.19.09.07-09.6.0.07-2-02.4 66,000.00 7,995.55

38.19.09.07-09.6.0.07-2-03.2 773,100.00 772,598.20

38.19.09.07-09.6.0.07-2-03.4 50,000.00 38,258.90

38.19.09.07-09.6.0.07-2-03.5 3,600,000.00 3,599,773.70

38.19.09.07-09.6.0.07-2-03.7 398,721.00 397,732.91

38.19.09.07-09.6.0.07-2-03.8 312,900.00 312,845.27

38.19.09.07-09.6.0.07-2-06.1 200,000.00 115,890.16

Toplam 18,156,121.00 16,074,160.57

5.3.9.Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Tablo 1.67. Kütüphaneden Ödünç Kaynak Alan Personel ve Öğrenci Sayısı

Kütüphanelerden Ödünç Kaynak Alan Personel ve Öğrenciler Kişi Sayısı
Öğretim Üyesi 341

İdari Personel 192

Öğrenci 8.042

Toplam 8.572
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5.3.9.I. Teknik Hizmetler ve Okuyucu Hizmetleri

Erciyes Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın teknik ve 

okuyucu hizmetleri kapsamında yapmış olduğu faaliyetlere aşağıda maddeler halinde yer 

verilmiştir.

A) Koleksiyona Kitap ve Tez Girişi
• Satın alınma işlemleri sonrası teslim alınan kitaplar kontrol edilerek demirbaş 

numarası verilir, TİF kesilerek ayniyat girişleri ve zimmet işlemleri yapılır.

• Her kitabın künyesi belirlenerek kataloglanır. Konu tespiti yapılarak Library 

of
Congress sınıflama sistemine göre raftaki yeri belirlenir.

• Bu bilgiler kütüphane otomasyon programına girilerek iade tarihi kağıdı ve 

sırt
etiketleri üretilir. Kütüphaneye ait olduğunu belirleyen damgalarla damgalanır.

• Ders kitabı niteliğindeki kitaplar ders sorumlularıyla görüşülerek Reserv 

Bölümüne geçirilir, saatlik kullanıma sunulur, ödünç verilmezler.

• Danışma kaynağı olan kitaplar (ansiklopediler, sözlükler) müracaat salonuna 

geçirilir,

ödünç verilmezler.

• Kiitaplar yeni gelen kitaplar rafında sergilenir. Bir müddet sonrada asıl koleksiyona 

katılır. Kitap salonunda konusuna göre rafa yerleştirilir.

• Kütüphane web sayfasında koleksiyona yeni katılan kitap listeleri yayınlanır.

• Enstitülerden ve Tıp Fak. Dekanlığından gelen tezler programa kayıt 

edilerek, Akademik Tez Bürosunda kullanıma sunulur.

• Tezler ödünç verilmez, giriş ve kaynakça bölümlerinden fotokopi yapılabilir.

B) Koleksiyona Dergi Girişi
• Satın alma işlemleri sonrası dergiler yayınlanış sıklığına göre kütüphaneye gelir.

• Kütüphane otomasyon programına girilen dergiler kütüphaneye ait olduğunu 

belirleyen damgalarla damgalanır.

• Dergi adına göre alfabetik olarak dergi rafına yerleştirilir.

• Her gün düzenli olarak raf düzeni sağlanır.

C) Ödünç Verme ve Cilt Hizmeti
• Kullanıcılar ödünç verme kuralları çerçevesinde kütüphaneden yararlanabilirler. 

Ödünç alınmak istenilen materyalin kaydı otomasyon programı aracılığıyla
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okuyucu 

üzerine yapılır.

• Belli sürelerle ödünç alınan materyalin takibi ve iadesi program aracılığıyla yapılır

• İade edilen kitaplar ve okuyucu tarafından karıştırılan raflardaki kitaplar her gün 
düzeltilir.

• Yıpranan kitaplar cilt bürosunda tamir edilir. Cilt dönüşü tekrar barkod ve 

etiketlenerek raflara çıkarılır.

D) Gör-İşit Hizmeti

• Kütüphanemizde yer alan eğitim amaçlı bilimsel, kültürel ve sanat içerikli filmlerin 

izlenebildiği, müzik dinlenilebilen, 3 izleme odasından ve Konferans Salonundan 

personel ve öğrencilerimiz faydalanabilirler.

• Kullanıcılarımız Gör-İşit salonundaki 100 bilgisayar ve 1 adet yazıcıdan kullanıcı 
şifreleriyle faydalanabilirler.

• İzleme odalarından yararlanabilmek için randevu alamak gerekmektedir.

E) Danışma Hizmeti
• Salonlarda bulunan Danışma Masaları vasıtasıyla kullanıcılardan gelen her 

türlü soru cevaplandırılır.

• Kullanıcılara rehberlik etmek amacıyla kütüphane web sayfamız düzenli olarak 
güncellenir.

• Web sayfasına kütüphanenin işleyişiyle ilgili ve veri tabanlarına yönelik açıklayıcı 
bilgiler yerleştirilir.

• Kullanıcılara veri tabanlarını ve kütüphaneyi tanıtıcı eğitim verilir. Oryantasyon 
turları yaptırılır.

• Kütüphanede üretilen her türlü hizmete ait istatistikler alınır.

F) Yayın Komisyonunun işleyişi

• Üniversite birimleri tarafından basılması talep edilen yayınlar Yayın Komisyonuna 
gelir.

• Rektör Yardımcısı, 2 üye ve 1 raportörden oluşan Yayın Komisyonunun 

toplanması sağlanır.

• Komisyonda alınan kararlar Üniversite Yönetim Kuruluna gönderilir.

• Üniversite Matbaasında basılan eserlerin ISSN, ISBN ve Bandrolleri 
Kültür

Bakanlığından alınır.

• Basılan_eserlerden 100 adedi diğer Üniversite_kütüphanelerine gönderilir.



• Basılan eserler Kitap Satış Büromuz aracılığıyla satışa sunulur.

• Eser sahibine telif ücreti ödemek için gerekli çalışmalar yapılır.
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5.3.10. Hukuk Müşavirliği

Erciyes Üniversitesi’nde 2011 yılında açılan davalar ile ceza ve disiplin soruşturması 

sayılarına aşağıda yer verilmiştir.

Tablo 1.68. 2013 Yılında Açılan Davalar

Davalar Adet
Tarafımızdan Açılan Davalar 61

Tarafımıza Açılan Dava 108

Toplam 169

Tablo 1.69. 2013 Yılında Açılan Soruşturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayıları

2013 yılında Açılan Soruşturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayıları
Akademik ve İdari Personel Soruşturmaları(Disiplin, 
Disiplin ve Ceza, İnceleme ve Araştırma) 187
Öğrenci Soruşturmaları (Disiplin) 26

Toplam 213
Bilgi Edinme 20
Dava Sayısı 13

5.3.11. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi

Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından fen 

bilimleri, sağlık bilimleri ve sosyal bilimler alanında kabul edilen projeler, alt yapı ve 

sanayi tez projeleri ve Tubitak proje sayılarına aşağıda yer verilmiştir.

Tablo 1.70. Bilimsel Ararştırma Projeleri Tarafından Desteklenen Projeler

BAP BİRİMİ TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELERİN DAĞILIMI (2013)

SAĞLIK
BİLİMLERİ FEN BİLİMLERİ SOSYAL

BİLİMLER TOPLAM

ARAŞTIRMA 162 145 33 340
TEZ 350 330 148 828
TOPLAM 512 475 181 1168
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r .......... -

Projeler

Önceki
Yıldan

Devreden
Proje

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje
Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje

Toplam Ödenek 
(TL)

2012/2013 
Proje 

Sayısındaki 
Artış- Azalış 

% Oranı

Dpt 1 1 2.810.860,67 -
Tübitak 32 28 61 1 11.285.334,5

Bilimsel
Araştırma 156 75 325 94 11.940.338,72

Tez 353 254 808 201 7.051.015,82
Altyapı 8 3 13 2 10.059.480,04
Santez 5 5 1.232.505,29

Toplam 555 360 1213 298 45.783.826,10

Tablo I.71.Proje Destekli Bilimsel Çalışma ve Tez

Proje Destekli Bilimsel Çalışma ve Tez Sayısı
2012 2013

Bilimsel Çalışma 80 75

Tez 234 254

5.3.12. Araştırma ve Uygulama Merkezleri

5.3.12.1. Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (TAUM)

2011 yılı içerisinde merkezimiz tarafından üretilen hizmetlerin %53’ü Erciyes 

Üniversitesi, %25,5’i diğer üniversiteler ve %21,5’i sanayi tarafından alınmıştır. Sunulan 

hizmetlerin cihazlara göre dağılımına aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Tablo 1.72. TAUM Teknik Destek Sağlanan Proje Sayısı

Yıllar BAP TUBİTAK SANTEZ

2008 33 6 -

2009 48 14 -

2010 88 11 _

2011 82 12 -

2012 95 13 5
2013 91 18 5
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5.3.12.2. Kariyer Yöndendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBİMER)

• Yıllık Kariyer Günleri,

• Aylık Kariyer Bilgilendirme Toplantıları,

• Mezun Buluşmaları,

• Staj-Yan Zamanlı Çalışma,

• Veri Tabanı Yönetimi,

• Bilgilendirme ve Yönlendirme

• İstihdam İşe Yerleştirme çalışmaları yapılmıştır.

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ

6.1. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol Sistemi

6.1.1. Strateji Planlama Şubesi İç Kontrol Sistemi

6.1.1.1. Stratejik Planlama Birimi İç Kontrol Sistemi

Erciyes Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Stratejik Planlama Birimi 

tarafından hazırlanan İdare Faaliyet Raporu’nun Hazırlanma Sürecinde İdare Faaliyet 

Raporlarında belirtecekleri bilgilerin standart olması için farklı fonksiyona sahip birimler 

için şablonlar hazırlanmaktadır. İdare Faaliyet Raporu ekindeki İç Kontrol Güvence 

Beyanları Rektör ve Strateji Geliştirme Daire Başkanı tarafından imzalanarak 

tamamlanmaktadır. İdare Faaliyet Raporu, Sayıştay ve Maliye Bakanlığına ilgili 

yönetmelik gereği gönderilmektedir.

6.1.1.2. Yönetim Bilgi Sistemleri Birimi İç Kontrol Sistemi

Yönetim Bilgi Sistemleri Birimi iç kontrol sistemi; Kurumsal veri ambarının 

güncelliğinin sağlaması, Stratejik amaçlara ulaşmada, kaynakların etkin, ekonomik ve 

verimli kullanılması,Faaliyetlerin fayda-maliyet ve etkinlik analizlerine dayandırılması, İç 

ve ön mali kontrol sistemlerinin yerleştirilmesi, Hedeflerin ve programların 

ölçülebilirliğini sağlamak üzere bunları bütçe tertipleri ile entegre edilebilmesi, İş 

süreçlerinin tanımlanarak denetiminin sağlanması, İç denetim birimlerinin risk yönetimine 

uygun bir altyapı oluşturulabilmesi,

6.1.2. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Şubesi İç Kontrol Sistemi

6.I.2.I. Vezne İç Kontrol Sistemi

Kasa tahsilatları ve ödemelerinde para, para sayma makinesi ve elle sayılarak 

kontrol edilmektedir. Kasa ödemelerinde kimlik kontrolü yapılmaktadır. Az da olsa kasa
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ödemelerinde Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliğine göre belirlenen parasal sınırların 

üzerinde ödeme yapılmamasının kontrolü sağlanmıştır. Ancak ihale gibi olağan dışı 

durumlarda teminat vb. kasa tahsilatı yapıldığında aynı gün için parasal sınırlar dikkate 

alınmamaktadır. Gönderme emri ayrıntı listesinde miktar, ödeme yapılan gerçek yada tüzel 

kişilik, banka şube ve hesap numarası kontrol edilmektedir. Kasa hesabı için tutulan kasa 

defteri günlük olarak muhasebe kayıtlan ile karşılaştınlarak kontrolü sağlanmaktadır. 

Teminat mektupları emanetleri defterinin muhasebe kayıtlanyla kontrolü sağlanmaktadır.

6.I.2.2. Mali Hizmetler Birimi tç Kontrol Sistemi

Kasa mevcudunun kontrolü günlük olarak veznede tutulan Kasa Defteri ve Muhasebe 
Sistemindeki Kasa Defterinin karşılaştınlmasıyla yapılmaktadır. Mizan banka mevcudu 

günlük olarak bankadan gelen ekstre ile karşılaştınlarak kontrol edilmektedir. Taşınırlann 

kontrolü taşınır net programı ve mizan kayıtlan kontrol edilerek yapılmaktadır. Maaş 

ödemelerinde işlem numarası alan her ödeme emri belgesi üzerindeki ekonomik kodun 
say2000i sistemine doğru girişinin yapılıp yapılmadığı kontrol edilmektedir. Ödeme emri 

tahakkuk tutarları, ödeme yapılacak kişi, belgelerin harcama belgeleri yönetmeliğine gör 

tam olup olmadığı, doğru hesaba ödenip ödenmediği ve harcama yetkilisi ve 

gerçekleştirme görevlisinin imzalan kontrol edilmektedir.

6.1.3. Ön Mali Kontrol ve İç Kontrol Şubesi İç Kontrol Sistemi

Ön Mali Kontrol ve İç Kontrol Şubesi’nce yapılan personel giderleri (maaş) işlemleri, 

Avrupa Birliği proje işlemleri ve diğer ödeme işlemlerinde iç kontrol yapılmaktadır.

6.2. Hastaneler İç Kontrol Sistemi

6.2.1. Hastaneler Mal Alım İç Kontrol Sistemi

Şekil 1.7. Hastane Mal Alım İş Akış Süreci
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6.3. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı İç Kontrol Sistemi

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilen işlemlere 

yönelik iç kontrol sistemlerine aşağıda yer verilmiştir.
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II. AMAÇ VE HEDEFLER

A. İDARENİN STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ

Erciyes Üniversitesi 2009-2013 Stratejik Plam’nda yer alan 2009-2013 yılı stratejik 

amaç ve hedeflerine aşağıda yer verilmiştir.

Tablo II.l. Erciyes Üniversitesi 2009-2013 Yılı Stratejik Amaç ve Hedefleri

2013 Faaliyet Raporu

stratejik amaçlar STRATEJİK HEDEFLER
Eğitim-Oğretim Strate jik Amaçları Eğitim-Oğretim Stratejik Hedefleri

1. Öğretim kalitesinin artırılması

1.1 Her birimin 2013 yılına kadar kendi eğitici elemanlannı belirleyip, 
ekiplerini kurması ve tüm öğretim elemanlannın, eğiticilerin eğitimi 
programından geçirilmesi.

1.2 2013 yılına kadar ders içeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce 
güncellenmesi.

1.3 Yabancı dil eğitiminde etkinliği artıracak yöntemlerin kullanılması.
1.4 Hazırlık sınıfında başan oranının artınlması
1.5 Öğrencilere yurtdışmda yabancı dil eğitimi ve staj imkânı sağlanması
1.6 Staj olanaklannın artınlması ve etkin hale getirilmesi
1.7 Ölçme ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi
1.8 Öğretim elemanlannın haftalık ders yüklerinin azaltılması
1.9 Öğrenci memnuniyet oranının artınlması
1.1 Sınıflardaki öğrenci sayısının azaltılması
1.11 Öğretimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması

2. Lisansüstü eğitimin niteliğinin 
geliştirilmesi

2.1 Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin yayma | 
dönüştürülmesi

2.2 Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin proje desteğiyle II 
yapılması

2.3 Tez kalitesinin ve uygulanabilirliğinin artınlması
2.4 Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması
2.5 Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması

3. Eğitimde uluslararası işbirliğinin 
sağlanması

3.1 Yurtdışındaki üniversitelerle özel protokoller ve Avrupa Birliği Eğitim 
Programlan çerçevesinde ortak eğitim programları açılması

3.2 Öğrenci değişim programından faydalanan öğrenci sayısının artırılması
3.3 Üniversitenin dış değerlendirmecilerin denetiminden geçmiş

4. Öğrenciye yönelik hizmetlerin 
artınlması

4.1 Öğrenciye verilen burs ve yardımlann artınlması
4.2 Öğrencilere etkili rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi

5. Üniversitenin bilimsel yayın 
sıralamasındaki konumunun 
yükseltilmesi

5.1 İndekse giren yayın sayısının artınlması
5.2 Her öğretim üyesinin yaym yapmasının sağlanması

6. Bilimsel yayın kalitesinin 
artınlması

6.1 Bilimsel yayınlann proje destekli olması
6.2 Bilimsel atıf sayısının artırılması

6.3 Etki katsayısı (impact factor) yüksek olan dergilerdeki yaym sayısının 
artınlması

6.4 İndekse giren Erciyes Üniversitesi yayını dergi sayısının artınlması
6.5 Dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısının artınlması

7. Yurt içi ve yurt dışı ortak 
araştırmalann artınlması

7.1 Yurtdışı projeler için başvuru sayısının artınlması
7.2 Yurtdışı bildirilerin ve yayınlann desteklenmesi
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7.3 Ulusal ve uluslararası projelere katılma oranının artırılması
W 7.4 Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların artırılmasıI—1P-H
LUn

Üniversite-Endüstri İşbirliği 
Stratejik Amaçları Üniversite-Endüstri İşbirliği Stratejik Hedefleri

LU 8.1 Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel protokol ve çalışmaların yapılması
LU
>

8. Endüstri ile ulusal ve uluslararası 
ortak projeler yürütülmesi 8.2 Erciyes Üniversitesi Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 

(ERTAM), TEKMER ve Teknopark’ın etkinliğinin artırılması
u»
< 8.3 KOSGEB ile işbirliğinin artırılması
s
<

9. Endüstriye yönelik eğitim 
hizmetleri verilmesi 9.1 Endüstri kuruluşlarında eğitim programlan düzenlenmesi

10. Endüstriyel kuruluşlarda 
Üniversitenin temsilinin sağlanması

10.1 Endüstriyel kurum ve kuruluşlara yapılan danışmanlık hizmetlerinin 
artınlması

10.2 Üniversitenin temsil edildiği kuruluşlann sayısının artınlması
11. Üniversitenin Avrupa Birliği (AB) 
projelerine aktif katılımının 
sağlanması

11.1 Üniversitenin katıldığı AB projelerinin artırılması

Tanıtım ve Halkla ilişkiler 
Stratejik Amaçları Tanıtım ve Halkla İlişkiler Stratejik Hedefleri

.2.1 Üniversite tamtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin artınlması
12. Üniversitenin imajının 
geliştirilmesi

12.2 Basın yayın kuruluşlarınca yayınlanan üniversite ile ilgili olumlu 
haberlerin sayısının artınlması

12.3 Ulusal ve uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinlikler 
düzenlenmesi

13. Potansiyel üniversite öğrencilerine 
etkin tanıtım

13.1 Ortaöğretim kurumlan ve dershaneler çapında etkin tanıtım yapılması
J 13.2 ÖSS sınavında başanlı öğrencileri üniversiteye çekmek

13.3 Öğrenci aileleri ve üniversite arasındaki iletişimi artırmak
14.1 Mezun öğrenciler sisteminin kurulması
14.2 Alanı ile ilgili işe yerleşen mezun sayısının artınlması

14. Paydaşlarla ilişkilerin 14.3 Sivil toplum kuruluşlan ile ilişkilerin geliştirilmesi
geliştirilmesi 14.4 Toplum sorunlan ile ilgili merkezler kurulması

14.5 Hastanenin sağlık hizmeti kalitesinin artırılması
14.6 Paydaşların memnuniyetinin artınlması

•HHcn
Alt Yapı Geliştirme Stratejik 
Amaçları Alt Yapı Geliştirme Stratejik Hedefleri

S 15.1 Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme plammn yapılması•HH
C/D
CU
S

15. Altyapı eksikliklerinin giderilmesi 15.2 Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması
15.3 Öğrenci sosyal hizmet binalannın geliştirilmesi

î>•HH 16.1 Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi
S 16. Donanım eksikliklerinin 

giderilmesi

16.2 Merkezi otomasyon
C/DLU 16.3 Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması
g•h—1 16.4 İnternet bağlantı hızının artınlması
0
01 LU

16.5 Kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının artınlması
insan Kaynakları Yönetimi 
Stratejik Amaçları İnsan Kaynakları Yönetimi Stratejik Hedefleri

17.1 Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliğinin artırılması
17. Personelin nicelik ve nitelik 17.2 idari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi
yönünden geliştirilmesi 17.3 Norm kadronun hayata geçirilmesi

17.4 Eleman alımı ve görevde yükselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi
18. Çalışma hayatı kalitesinin 18.1 Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi
artırılması 18.2 Çalışanlann motivasyonunun artırılması
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18.3 Akademik ve idari personelin memnuniyet oranımn artırılması

Finansman Stratejik Amaçları Finansman Stratejik Hedefleri
19. Hayırseverlerin desteğinin 
devamının sağlanması 19.1 Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması
20. Üniversitenin fon bulma 
imkânlarının geliştirilmesi 20.1 Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi

Çevre ve Sosyal Sorumluluk 
Stratejik Amaçlan Çevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
21. Çevreye duyarlı yönetim 
anlayışının geliştirilmesi 21.1 Çevreye duyarlı yönetim anlayışının geliştirilmesi
22. Çalışanların ve öğrencilerin çevre 
konusunda eğitilmesi 22.1 Çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi
23. Çevre ile ilgili kulüplerin aktif 
hale getirilmesi 23.1 Çevre ile ilgili kulüplerin aktif hale getirilmesi
24. Çevre tanzimi ve çevreye 
duyarlılığın artırılması 24.1 Çevre tanzimi ve çevreye duyarlılığın artırılması
25. Paydaşlara karşı sosyal 
sorumlulukların yerine getirilmesi

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Erciyes Üniversitesinin temel politikaları şunlardır:

• Bilimsel araştırmaların desteklenmesinde bilime katkı sağlayacak, evrensel niteliğe 

sahip ve paydaşlara yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretimini dikkate almak,

• Eğitim-öğretimde evrensel standartları dikkate almak,

• Erciyes Üniversitelilik bilincini yerleştirmek,

• Personel atama ve yükseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve 

yükseltilme kriterlerini sürekli geliştirmek,

• Bölgenin tarihî, kültürel, çevresel ve doğal özelliklerinin korunması ve ön plana 

çıkarılmasına katkıda bulunmak,

• Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek,

• Başarılı öğrenci ve personeli teşvik etmek,

• Yeni yatırımlarda hayırseverlerin desteğini almaktır.

Kamu kaynaklarının kullanımı ve etkin mali yönetimi sistemi için Erciyes 

Üniversitesinin önceliklerine ise aşağıda yer verilmiştir:

• Orta Vadeli Program,

• Orta Vadeli Mali Plan,

• Politika ve önceliklerin belirlenmesi,

• Performansa dayalı çok yıllı bütçelemenin yapılması,

• Kaynakların kullanımında, verimlilik, saydamlık, sürekli gelişim, katılımcılık, 

hesap verebilirlik, öngörülebilirlik, yerindelik, beyana güven ve hizmetten



yararlananların ihtiyacına ve hizmetlerin sonucuna odaklılığı esas alan bir sistem 

geliştirilmesi,

Risk analizlerinin yapılarak etkin bir iç kontrol sisteminin geliştirilmesi,

Harcama sürecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulması,

Bilginin hızlı aktarılması ve tasnifinin yapılarak erişimini kolaylaştırmak için 

yönetim ve bilgi sistemlerinden yararlanılmasıdır.
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. M ALİ BİLGİLER 

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

2012 Mali yılında üniversitemiz kesintili başlangıç ödeneği 215.262.000-TL. iken 2013 

da % 18 oranında artarak 253.922.000-TL olmuştur. Tablo.III.l de 2012-2013 yılı 

ekonomik düzeyde başlangıç ödeneği ve artış oranı gösterilmiştir.

Tablo.III.l Bütçe Başlangıç Ödenekleri

BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEKLERİ 2012 Yılı 2013 Yılı % Değişim

Bütçe Giderleri Toplamı 215,262,000 253,922,000 18

01 - PERSONEL GİDERLERİ 125,353,000 151,868,000 21

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİD. 22,181,000 26,672,000 20

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 27,876,000 31,989,000 15

05 - CARİ TRANSFERLER 5,352,000 5,893,000 10

06 - SERMAYE GİDERLERİ 34,500,000 37,500,000 9

Yıl içerisinde ekleme, aktarma ve yedek ödenekten verilen ödeneklerle 2012 
yılında 258.072.349-TL ve 2013 yılında da 291.786.666-TL olmuştur. Tablo.III.2 de m

Toplam ödenekler ve bir önceki yıla göre artış oranlan gösterilmiştir. U

C/3
W
s
•M

W
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TabIo.III.2 Toplam Ödenek Tablosu

BÜTÇE TOPLAM ÖDENEKLERİ 2012 Yılı 2013 Yılı % Değişim

Bütçe Giderleri Toplamı 258,072,349 291,786,666 13

01 - PERSONEL GİDERLERİ 137,300,688 159,163,368 16

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİD. 23,672,400 26,485,700 12

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 40,377,665 47,492,404 18

05 - CARİ TRANSFERLER 5,352,001 5,893,454 10

06 - SERMAYE GİDERLERİ 51,369,595 52,751,740 3

Ekonomik tertiplerde 2013 Yılındaki harcamaların önceki yıla göre artışı 

Tablo.III.3 de gösterilmiştir. Bu tablodaki verilere göre toplam harcamada % 12,01 Tik bir 
artış vardır.

Tablo.III.3.12 Aylık Harcama Değişim Tablosu

HARCAMA 2012 Yılı 2013 Yılı % Değişim

Bütçe Giderleri Toplamı 252,066,159 282,328,428 12.01
01 - PERSONEL GİDERLERİ 136,231,215 156,504,024 14.88
02 - SOSYAL GÜVENLİK KUR. DEVLET PRİMİ 
GİD. 23,269,891 26,392,865 13.42

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 36,539,956 42,297,308 15.76

05 - CARİ TRANSFERLER 5,351,985 5,893,226 10.11

06 - SERMAYE GİDERLERİ 50,673,112 51,241,005 1.12

oo
W
H•l-Hın
&

CZ5
W
s•HH
O
04

W

Ekonomik sınıflandırmaya göre 2013 Harcamalarının 2012 yılına göre grafiksel 
gösterimi Grafik. III. 1’ deki gibidir.

V>7I
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Grafik.III.l Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2012-2013 Yılı Bütçe Gerçekleşmesi
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERERCİYES ÜNİVERSİTESİ {
Tablo.III.4. Aylar itibariyle 2012-2013 Harcama artışındaki % değişim oranları

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ Ocak Şubat M art Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

Bütçe Giderleri Toplamı 52.92 3.76 32.13 29.55 -27.19 10.63 18.66 6.61 8.12 20.54 21.04 1.81

01 - PERSONEL GİDERLERİ 28.59 6.90 11.23 20.27 16.12 0.89 21.50 13.01 21.63 13.62 16.46 11.28

02 - SOSYAL GÜV.KUR.DEV.PRİMİ GİD. 26.20 7.58 16.56 17.24 17.94 -4.37 12.96 12.43 14.20 10.70 15.95 19.72

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.00 -17.43 -0.77 18.45 23.14 54.82 52.91 33.64 -15.82 20.84 29.85 -5.35

05 - CARİ TRANSFERLER 0 100.00 0.00 54.17 0 0 0.00 -66.52 0 0.00 -36.44 0.00

U 06 - SERMAYE GİDERLERİ 0 -14.10 100.00 72.88 -88.99 100.00 26.75 -16.19 -5.62 48.09 36.94 -1.91

Tablo.III.4’te 2012 Yılına Göre 2013yılının Aylar itibariyle harcama değişimi % olarak gösterilmiştir ve Grafiksel olarak da Grafik.1.2 
de bilgi verilmiştir.

Grafik.III.2.2012 Yılına Göre 2013 Yılının 12 Aylık Harcama % Değişimi Grafiği

■ BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI ■ 01 - PERSONEL GİDERLERİ ■ 02 - SOSYAL GÜV.KUR.DEV.PRİMİ GİD.
■ 03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ ■ 05 - CARİ TRANSFERLER ■ 06 - SERMAYE GİDERLERİ
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Grafîk.III.3 2012-2013 Yılı Personel Giderleri

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık
■ 2012 8.949.094 14.363.140 10.711.591 11.160.390 11.444.782 13.166.282 10.511.167 11.169.263 10.298.039 11.533.614 12.048.872 10.854.981

□ 2013 11.507.296 15.354.243 11.914.063 13.996.962 13.289.690 13.283.824 12.770.729 12.622.513 12.525.892 13.127.110 14.032.065 12.079.637

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERERCİYES ÜNİVERSİTESİ {
Grafik.III.4. 2012-2013 Yılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

u
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

■ 2012 1.776.363 2.669.082 1.902.963 1.821.289 1.824.031 2.247.126 1.985.958 2.001.895 1.964.357 1.982.102 2.000.319 1.094.406
■ 2013 2.241.851 2.871.274 2.218.029 2.200.605 2.151.231 2.148.835 2.243.261 2.250.716 2.243.310 2.194.211 2.319.334 1.310.208
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Grafık.III.5. 2012-2013 Yılı Mal ve Hizmet Alım Giderleri

9.000.000

8.000.000

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık
□ 2012 119.047 4.043.57 3.189.32 3.086.74 2.583.31 2.484.81 1.744.74 2.038.50 3.016.84 2.536.09 3.271.28 8.395.66
□ 2013 1.744.33 3.338.90 3.164.70 3.785.30 3.181.13 3.846.91 2.713.67 2.724.31 2.539.48 3.064.61 4.247.81 7.946.12

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

Grafîk.III.6.2012-2013 Yılı- Cari Transferler Giderleri
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©
Grafik.III.7. 2012-2013 Yılı Sermaye Giderleri
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0
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

■ 2012 0 81.635 952.730 539.215 12.086.45 713.301 4.259.740 3.569.735 2.982.218 4.577.443 4.146.506 16.764.13

□ 2013 1.083.787 70.125 5.107.596 1.988.050 1.330.212 1.554.656 5.399.317 2.991.663 2.814.711 6.778.880 5.678.196 16.443.81

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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Tablo.III.5 2013 yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödeneğin Harcamaya Oranı

12 AYLIK HARCAMA TABLOSU 2013 Yılı

Bütçe Giderleri Toplamı 282,328,428
01 - PERSONEL GİDERLERİ 156,504,024
02 - SOSYAL GÜVENLİK KUR. DEVLET PRİMİ GİD. 26,392,865
03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 42,297,308
05 - CARİ TRANSFERLER 5,893,226

106 - SERMAYE GİDERLERİ 51,241,005

Graflk.III.8. 2013 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Harcama Oranı
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Tablo.I1I.6. 2013 yılı Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödeneğin Harcamaya Oranı

Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre 2013 Yılı Gerçekleşmesi

12 Aylık Toplam Ödenek Harcama
01- Genel Kamu Hizmetleri 28,506,868 28,114,753
03- Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri 4,057,075 4,052,769
07- Sağlık Hizmetleri 39,282,735 39,239,089
08- Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri 1,496,000 1,480,247
09- Eğitim Hizmetleri 218,443,988 209,397,550

Grafik.III.9. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre 2013 Yılı Gerçekleşmesi

09- Eğitim Hizmetleri
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Grafık.111.10. Fonksiyonel sınıflandırmaya göre % oranı gösterimi
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II.Erciyes Üniversitesi 2013 Yılı Bütçe Gelir Gerçekleşmeleri 

Tablo 111.7. 2013 Gelirlerinin Gerçekleşme Durumu

2013 GELİRLERİ PLANLANAN 12 Aylık 
GERÇEKLEŞEN

Gerçekleşme 
Oranı %

03.1.1.01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 50,000.00 21,827.00 -56.35
03.1.1.02 Kitap,Yaym vb. Satış Gelirleri 0.00 6,522.00 0.00
03.1.1.99 Diğer Mal Satış Gelirleri 0.00 1,604,840.00 0.00
03.1.2.29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1,680,000.00 6,803,304.39 304.96
03.1.2.03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 3,443.87 0.00
03.1.2.31 ikinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 11,620,000.00 16,233,591.34 39.70
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 543,000.00 1,117,420.47 105.79
03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 70,000.00 372,941.80 432.77
03.1.2.34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 120,000.00 600.00 -99.50
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 125,000.00 0.00 0.00
03.1.2.36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 99,000.00 874,557.34 783.39
03.1.2.37 Kantin Kafeterya işletme Gelirleri 550,000.00 0.00 0.00
03.1.2.99 Diğer hizmet gelirleri 30,000.00 1,821,138.65 5,970.46
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 816,000.00 1,691,718.02 107.32
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0.00 260.00 0.00
03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 0.00 2,588,264.14 0.00
03.6.2.01 Taşınır Kira Gelirleri 1,000.00 0.00 0.00
03.9.9.99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0.00 3,048,959.75 0.00
04.2.1.01 Hazine yardımı 190,380,000.00 200,707,000.00 5.42
04.2.2.01 Hazine yardımı 34,475,000.00 34,475,000.00 0.00
04.4.1.1 Kurumlardan Alman Bağış ve Yardımlar 0.00 10,000.00 0.00
04.4.1.03 Kurumlardan Alman Şartlı Bağış ve Yardımlar 0.00 3,020,503.46 0.00
04.5.1.10 YOK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Destekleri 1,321,544.04 0.00
04.5.1.11 YOK Yurtdışı Destekleri 267,684.48 0.00
05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 1,000.00 909.20 -9.08
05.1.9.99 Diğer Faizler 0.00 64,076.99 0.00
05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 2,500,000.00 12,730,675.35 409.23
05.3.1.01 Yargı Para Cezaları 1,000.00 0.00 0.00
05.3.2.99 Diğer idari Para Cezaları 1,000.00 136,071.06 13,507.11
05.3.9.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para Cezalan 1,000.00 7,019.32 601.93
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1,000.00 212.40 -78.76
05.9.1.03 Irat Kaydedilecek Teminat Mektupları 0.00 0.00 0.00
05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 0.00 255,873.30 0.00
05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 10,858,000.00 7,949,612.00 -26.79
05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0.00 355,120.60 0.00
06.2.9.99 Diğer Çeşitli Taşınır Satış Gelirleri 0.00 321.94 o.oo 1

TOPLAM 253,922,000.00 297,491,012.91 17.161
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W Üniversitemiz 2013 Yılı bütçesi gelirlerini 253.922.000-TL olarak planlamış olup yıl 

içerisinde %17.16’lık bir artışla 297.491.012,91-TL olmuştur.
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Grafik.III.il. 2013 Yılı Gelirlerin % Dağılım Oranları

Bütçemizin %82’si Alman Bağış ve Yardımlar ile özel Gelirlerden (hazine 

yardımları) olarak gerçekleşmiştir. Öz gelir olarak tanımlanan Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirlerimiz bütçemizin sadece % H ’ini oluşturmakta olup; bu gelirlerin çoğunluğunu 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız faaliyetleri için kullanılmaktadır. m
S•HHm 
o1

CZJ
W
><•HH

W



2013 Faaliyet Raporu

1.3. Bütçe Dışı Gelir -Gider Durumu

1.3.1. Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (TAUM ) Gelir- Gider Durumu

Merkezimiz tarafından tahsil edilen gelirler 2013 yılı için 563.172,82-TL.dir. 2013 

yılından ve öncesine ait, elde edilen ve üniversitemiz araştırmacılarından henüz tahsil 

edilmemiş gelirler toplamı 238.812,40-TL. dir. Yapılan toplam 360.025,73 TLTik 

harcamanın 163.225,83’si malzeme alımı, 168.000,00-TL’si katkı paylan, 4.800,00-TL’si 
hazine payı ve 24.000,00-TL’si Bilimsal Araştırma Projeleri (BAP) giderleri için 
ödenmiştir.

B.PERFORMANS BİLGİLERİ

1. Eğitim ve Öğretim Stratejik Amaçları, Stratejik Hedefleri ve Performans 
Göstergeleri

S A 1. Öğretim Kalitesinin Artırılması

SH 1.1 Her birimin 2013 yılına kadar kendi eğitici elemanlarını belirleyip, 
ekiplerini kurması ve tüm öğretim elemanlarının, eğiticilerin eğitimi 
programından geçirilmesi

PG 1.1.1.1. Eğitim Ekibi oluşturulan birim sayısı

Aşağıdaki tablolarda eğitim ekibi oluşturulan birimlere, eğitim ekibi üyelerine ve 

eğitim alan öğretim elemanlannın unvanlan itibanyla dağılımlanna yer verilmiştir.
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Tablo III.8. Erciyes Üniversitesi Eğitim Ekibi Oluşturulan Birimler

Eğitim Ekibi Oluşturulan Birimler

Tıp Fakültesi

Eğitim Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Veteriner Fakültesi

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu

İlahiyat Fakültesi

Tablo III.9. Erciyes Üniversitesi 2013 yılı Eğitici Eğitimi Alan Öğretim Elemanı Sayısı

Unvan Öğretim Elemanı 
Sayısı

2013 Yılı Eğitim Alan 
Öğretim Elemanı Sayısı

Eğitim Alan Öğretim 
Elemanı/Toplam Öğretim Elemanı

Tıp Fakültesi

Profesör 166 9 5.42

Doçent 66 2 3.03

Yardımcı Doçent 48 4 8.33

Öğretim Görevlisi 26 6 23.08

Fen Fakültesi

Profesör 42 14 33.33

Doçent 19 3 15.79

Yardımcı Doçent 23 2 8.7

Turizm Fakültesi

Profesör 1 1

Doçent 1 1 100

Yardımcı Doçent 1 1 100

Okutman 4 3 75

Araştırma Görevlisi 5 5 100

uzman 1 1 100

TOPLAM 335 48 14.32
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SH 1.2. 2013 yılına kadar ders içeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce güncellenmesi

PG 1.2.1.1. Ders içeriklerini değerlendirme komisyonları kurulması ve değerlendirmenin bu 

komisyon tarafından yapılması

\ w ı /
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Tablo 111.10.2013 Yılı Ders Değerlendirme Komisyonu Üyeleri

Birim Adı/Ekip Üyeleri
Tıp Fakültesi Sağlık Bilimleri Fakültesi
Prof. Dr. Muhammet GÜVEN Prof. Dr. Osman GÜNAY Doç. Dr. Habibe ŞAHİN Öğr. Gör. Müge YILMAZ
Prof.Dr.M.Hakan
POYRAZOĞLU

Yard. Doç. Dr. İskender 
GÜN Doç.Dr.Handan ZİNCİR Yrd.Doç.Dr.G. Nihal 

GÜLESER
Doç. Dr. Eser KILIÇ Prof. Dr. Süleyman YAZAR Yrd.Doç.Dr.Özlem Ceyhan
Doç.Dr. Niyazi ACER Prof.Dr. Salih KUK Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

| Doç.Dr. M. Fatih SÖNM EZ Doç. Dr. İskender GÜN Prof. Dr.Kenan AYÇAN Yard.Doç.Dr.Çağrı
ÇELENK....... ..

Doç.Dr. Hülya AKGÜN Doç.Dr. Saliha Demirel 
ÖZSOY Yrd.Doç.Dr.Ziya BAHADIR

... . . .  ....

Doç.Dr. Metin AYTEKİN Prof. Dr. İbrahim 
ÖZDOĞRU Yabancı Diller Yüksekokulu

Doç.Dr. Mehmet Tuğrul 
İNANÇ Doç. Dr. M eda KON DOLAT Perihan Çetinkaya İsmail Turgut

Prof. Dr. Hüseyin DEMİR Prof.Dr. Füsun Ferda  
ERDOĞAN Birol Akyüz Halil Yücel

Doç. Dr. Mithat ÖNER Huriye Uçar Metin Çetin

Mühendislik Fakültesi Işık Saraçoğlu Elmas Kademoğlu

Prof. Dr. Sedat ÖZDEN Prof. Dr. Ahmet 
KAYACIER İmran Renklier Emrah Bayram

Prof. Dr. İsmail KARACAN Mustafa Turhan Ela Gözübüyük

Eğitim Fakültesi Mustafa Yiğit Zeynep Karaosmanoğlu

Prof. Dr. Ahmet ŞAHİN Prof. Dr. Remzi KILIÇ Selçuk Sivritepe Yasemin Bayar

Prof. Dr. Haşan KAYA Prof. Dr. Önder ÇAĞIRAN Uğur Uçar Ahmet Üstünsoy

Doç. Dr. Hüseyin ARAK İlker Dursun Abdurrahman Güdücü

İlahiyat Fakültesi Deniz Baklacı Cemile Buğra

Yrd.Doç.Dr. Şahin GÜVEN Yrd.Doç.Dr.Kadir KAN Erdem Eker Aslı Çağlıköse

Arş.Gör.Cemil OSMANOĞLU Dilek Önem Merve Bulut

Eczacılık Fakültesi Ezgi Aslan Çiğdem Karakurt

Prof. Dr. Müberra KOŞAR Prof. Dr. İlhan DEMİRHAN Özge Genç Gamze Tarhan

Doç Dr. Hatice ÖZBİLGE Prof. Doç. Dr. İbrahim 
NARİN TubaOğuz Gülen Danacıoğlu

Doç.Dr. Gökçen YUVALI 
ÇELİK

Yrd.Doç. Dr. Yeşim 
AKTAŞ Gökhan Ulutürk Belma Sarıkoç

Yrd. Doç. Dr. M. Betül 
AYÇAN

Yrd. Doç. Dr. Nalan 
İMAMOĞLU Emrah Muyan Sena Özsoylu

Oğr.Gör.Dr. Orhan 
PÜSKÜLLÜ

Kemal ÖZDEN Fakülte 
Sekreteri Ayşegül Özaslan Gülşah Demir

Yrd.Doç.Dr. Dilşad ONBAŞLI Yrd.Doç.Dr. Ayşe EKEN Mehmet Tunaz Tuğba Evler

Diş Hekimliği Fakültesi Yasemin Aslan Erhan Tan

Doç. Dr. Mustafa ZORTUK Doç. Dr. Osman A.ETÖZ Yasemin S. Okur Merve Sağıroğlu

Doç. Dr. Özgür ER Yrd. Doç. Dr.Mustafa 
AYDINBELGE Yeşer Eren Nuray Kaplan

Doç. Dr. Gökmen KURT Işıl Çelebi Melek Çarkıt
Veteriner Fakültesi Sevgi Erel Nüket Ünal

Doç. Dr. Bilal AKYÜZ Doç.Dr. Savaş 
SARIÖZKAN Huriye Mannasoğlu Dilek Erginer

Yrd. Doç. Dr. Ebru ÇETİN Yrd. Doç. Dr. Aydın ALAN Nimet Öztürk Nuray Kaplan
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Turizm Fakültesi Ahsen Arslan İsmail Vanlı
Doç.Dr.Kurtuluş
KARAMUSTAFA Yrd.Doç.Dr.Kenan GÜLLÜ Seval Koca Kıymet Soyata

Arş.Görv.Ayşe ÇELİK Gülşah G. Akkaş Selçuk Kukul

Seyrani Ziraat Fakültesi Nuran Değirmenci Göktuğ Yücel

Doç.Dr.Kadir Uğurtan Yılmaz Yr.Doç.Dr.Alper Altınok Erdem Eker Erkan Özdoğan

Yrd.Doç.Dr.Aydın Uzun Yrd.Doç.Dr.Satı Uzun Deniz Baklacı Zeynep Gümüşçü

Doç.Dr.Ali Ünlükara Yrd.Doç.Dr.Semih Yılmaz Müge Kalıpçı Fevziye K. Aslan

Hukuk Fakültesi Mustafa Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu

Yrd. Doç. Dr. Fatih BİRTEK
Yrd. Doç. Dr. Şükran 
EKECİK Doç. Dr. Kemal ATİK Oğr.Gör.Orhan Sami 

SEZGİN

Yrd. Doç. Dr. Gülden ŞİŞMAN Yrd. Doç. Dr. Akın ÜNAL
Yrd. Doç. Dr. Hüseyin 
GÖKTEPE Öğr.Gör.Zahide ŞAHİN

Yrd. Doç. Dr. Ramazan 
AYDIN Gülden ŞİŞMAN Okt. Ömer OKUR

Aynur CİDECİGİLLER Volkan ÖZÇELİK Safiye Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu

Osman DURAN Ebru PEKER
Yrd.Doç.Dr. Mürsel 
KARABACAK Öğr. Gör. Dr. Ethem BAZ

İsmail ATAMULU Hakan YILDIRIM Öğr.Gör. Dr. Ali KÖSE

Gündüz Alp ASLAN Musa İYİLER

Yusuf GÜLEŞCİ Abdulkadir SAKA

Derya Başak MEDENİ Alpaslan BALCI

Çiçek ÖZGÜR Abdulbaki GİYİK

C/3
S

•MK/l
P4

K/l
W
£
%w



o£
UJ

m
d
Q
Z
UJ

d
UJ
O
UJ
a
UJ
>
o

QQ
z
c/>

UJ
dPJ

UJ
>H

<

M

2013 Faaliyet Raporu

Tablo III.ll. Erciyes Üniversitesi Ders Değerlendirme Komisyonu Oluşturulan Birimler ve

Güncellenen Ders Sayıları

Değerlendirme Komisyonu Oluşturulan Birimler
İçeriği 

Güncellenen 
Ders Sayısı

Toplam Ders 
Sayısı

Güncellenen Ders / 
Toplam Ders

FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi * - - -
Fen Fakültesi * 5 12 41%
Edebiyat Fakültesi * 1110 1110 100%
Mühendislik Fakültesi * 67 384 17%
Eğitim Fakültesi * - 608 -

İletişim Fakültesi * 246 246 100%
İlahiyat Fakültesi * 25 124 20%
Eczacılık Fakültesi * 0 0 0%
Hukuk Fakültesi * - - -

Sağlık Bilimleri Fakültesi * 46 136 3300%
Turizm Fakültesi * 55 55 100
YÜKSEKOKULLAR
Yabancı Diller Yüksekoklulu * - - -
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekoklulu * 15 533 2
MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO * - - -
Mustafa Çıknkçıoğlu MYO * - - “
Safiye Çıknkçıoğlu MYO * - -
Develi Meslek Yüksekokulu * - - -
ENSTİTÜLER
Sosyal Bilimler Enstitüsü *

SH 1.3. Yabancı dil eğitiminde etkinliği artıracak yöntemlerin kullanılması
•h-H
£  PG 1.3.1.1 . Eğitimde pratik saatlerin oranı
H•h-h
k/1 PG 1.3.1.2. Yabancı uyruklu öğretim elemanlarının sayısı
Ph

PG I.3.I.3. Yabancı dildeki sosyal etkinliklerin sayısı
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Tablo 111.12. Yabancı Dil Pratik Ders Sayısı

Birim
Yabancı Dil Pratik Ders 

Sayısı
Yabancı Dil Teorik Ders 

Sayısı

2012 2013 2012 2013
Tıp Fakültesi - -
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - - -
Mühendislik Fakültesi 8 3 -
Diş Hekimliği Fakültesi - - 2 7
İlahiyat Fakültesi 3 2 6 4
Ziraat Fakültesi 3 3 3 3
Yabancı Diller Yüksekokulu 20 20
Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 1
Turizm Fakültesi 34 34

Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu - - 56 48

Tablo 111.13. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Sayısı

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı
Uyrukları GÖREV

ÜNVANI BİRİMİ BÖL/PROG/ABD/ASD

AZERBAYCAN PROF.DR. MÜH.FAK. YAPI BİLGİSİ
ÇİN HALK 
CUM. PROF.DR. EDB. FAK. ÇİN DİLİ EDEBİYATI

Çin Halk Cumh. PROF.DR. EDB. FAK. ÇİN DİLİ EDEBİYATI
AZERBAYCAN PROF.DR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
Britanya PROF.DR. EDB. FAK. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
FRANSA PROF.DR. GENOM MRKEZ TIBBI GENETİK
İRAN PROF.DR. EDEB.FAK. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
GÜNEY KORE PROF.DR. EDEB.FAK. KORE DİLİ VE EDEB.
AZERBAYCAN DOÇ.DR. EDB. FAK. ERMENİ DİLİ
AZERBAYCAN DOÇ.DR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
AZERBAYCAN DOÇ.DR. GÜZEL SAN. FAK. RESİM
AZERBAYCAN DOÇ.DR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
KIRGIZİSTAN DOÇ.DR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
AZERBAYCAN DOÇ.DR. MÜH.FAK. TEKSTİL TEKNOLOJİSİ
AZERBAYCAN DOÇ.DR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
GÜRCİSTAN DOÇ.DR. EDB. FAK ERMENİ DİLİ
ROMANYA DOÇ.DR. EDB. FAK İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
RUSYA DOÇ.DR. EDB.FAK ÇERKEZ DİLİ VE EDEB
LİBYA YRD.DOÇ. MÜH.FAK. GIDA BİLİMLERİ
AZERBAYCAN YRD.DOÇ. EDEBİYAT FAK. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
IRAK YRD.DOÇ. EDEBİYAT FAK. İBRANİ DİLİ
AZERBAYCAN YRD.DOÇ. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK



2013 Faaliyet Raporu

AZERBAYCAN YRD.DOÇ. ECZACILIK FAK. ECZ.TEMEL BİLİMLERİ
AZERBAYCAN YRD.DOÇ. İİBF ULUSLARARASI İLİŞK
AZERBAYCAN YRD.DOÇ. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
A.B.D. ÖĞR.GÖR. TURİZM FAK. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
AZERBAYCAN ÖĞR. GÖR. GÜZEL SAN. FAK. RESİM
AZERBAYCAN ÖĞR. GÖR. GÜZEL SAN. FAK. HEYKEL
AZERBAYCAN ÖĞR.GÖR. GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
RUSYA ÖĞR.GÖR GÜZEL SAN. FAK. MÜZİK
JAPON ÖĞR.GÖR EDEBİYAT FAK. JAPON DİLİ VE EDEB.
Hindistan ÖĞR.GÖR TIP FAKÜLTESİ ENFEKSİYON
Hindistan ÖĞR.GÖR İİBF SAYISAL YÖNTEMLER
AZERBAYCAN ÖĞR.GÖR ECZACILIK FAK. FARMAKOGNOZİ
JAPON ÖĞR. GÖR EDEBİYAT FAK. JAPON DİLİ VE EDEB.
AZERBAYCAN ÖĞR. GÖR. EDEBİYAT FAK. ERMENİ DİLİ
GÜNEY KORE ÖĞR. GÖR. EDEBİYAT FAK. KORE DİLİ VE EDEB.
KIRGIZİSTAN OKUTMAN GÜZEL SAN. FAK. HEYKEL
RUSYA OKUTMAN EDEBİYAT FAK. RUS DİLİ
A.B.D. OKUTMAN YABANCI DİL.Y.O. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
ESTONYA OKUTMAN EDEBİYAT FAK. RUS DİLİ
SURİYE OKUTMAN İLAHİYAT FAK. ARAP DİLİ VE BEL.
Suriye OKUTMAN İLAHİYAT FAK. ARAP DİLİ VE BEL.
İngiltere OKUTMAN TURİZM FAK. İNGİLİZ DİLİ EDEBİYATI
Kazakistan OKUTMAN EDEBİYAT FAK. RUS DİLİ

Toplam: 45 Kişi

Tablo III. 14. Yabancı Dildeki Sosyal Etkinliklerin Sayısı

2013 Yılı Etkinlik Türü Sayı
Edebiyat Fakültesi - Kültür Günü 3

Edebiyat Fakültesi- ADES Sempozyumu 1

Sağlık Bilimleri Fakültesi- Konuşma Sınıflan 1

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu - Yurtdışından gelen 
öğretim elemanlan ile öğrenciler arasında sınıfta söyleşi 3

W
HI—I
C/D
P4

C/D
W
gı—ı
O 
0< w SH 1.4. Hazırlık sınıfında başarı oranının artırılması 

PG 1.4.1.1. Akademik not ortalaması 

PG I.4.I.2. Öğrencilerin hazırlık sınıfını geçme oranı
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Tablo 111.15. Hazırlık Sınıfı Akademik Not Ortalaması

Eğitim Birimleri

Hazırlık Sınıfı 
Akademik Not 

Ortalaması

Toplam Hazırlık 
Öğrenci Sayısı

Hazırlık Sınıfını 
Geçen Öğrenci 
Sayısı

Hazırlık Sınıfını 
Geçen Öğrenci 
Sayısı/ Toplam 
Hazırlık Öğrenci 
Sayısı

2012-2013 2012-2013 2012-2013 2012-2013
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 74 205 165 80%
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - 1871 953 50%
MİMARLIK FAKÜLTESİ - 143 79 55%
SİVİL HAVACILIK YO 73 238 132 55%

İ1AHİYAT FAKÜLTESİ 60 570 347 60%

İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAK. - 768 185 24%

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MYO - 1 0 0%

SH 1.5. Öğrencilere yurtdışmda yabancı dil eğitimi ve staj imkânı sağlanması 

PG 1.5.1.1. Yabancı dil eğitimi ve staj için yurt dışına giden öğrenci sayısı 

PG I.5.I.2. Üniversite tarafından yurt dışına gönderilen öğrenci sayısı

Tablo 111.16. Yurtdışmda Yabancı Dil Eğitimi ve Staj İmkanı Sağlanan Öğrenci Sayısı

Öğrencilere Yurtdışmda Yabancı 
Dil Eğitimi ve Staj İmkânı 

Sağlanması

Yabancı Dil Eğitimi 
İçin Yurtdışına 
Giden Öğrenci 

Sayısı

Staj İçin Yurtdışına 
Giden Öğrenci 

Sayısı

Üniversite 
Tarafından 
Yurtdışına 

Gönderilen Öğrenci 
Sayısı

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Tıp Fakültesi 2 7 7 7 - -
Mühendislik Fakültesi - - 3 31 9 5
İlahiyat Fakültesi
Turizm Fakültesi 9 - 9 6 6
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 - - - - _

Eğitim Fakültesi 3 - - - - -
Toplam 15 7 19 44 9 11

C/3
W
H•HHC/5

C/5
W
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SH 1.6. Staj olanaklarının artırılması ve etkin hale getirilmesi 

PG 1.6.1.1. Öğrencilerin staj yaptıkları yerlerin sayısı 

PG 1.6.1.2. Staj yapılan yerlerden alınan geribildirimler

Tablo 111.17. Erciyes Üniversitesi Birimler İtibariyle Staj Yapılan Yer ve Staj Yapan Öğrenci Sayısı

Birimler
Staj Yapılan Yer 

Sayısı
Staj Yapan Öğrenci 

Sayısı
Staj Yapan Öğrenci / 

Toplam Öğrenci

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Tıp Fakültesi 51 51 483 453 31 27

Mühendislik Fakültesi 1025 2800 2031 5470 36 63

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 500 500 991 555 27 14

Mimarlık Fakültesi 80 80 216 220 31 32

Eğitim Fakültesi 64 37 1532 868 48 25

İlahiyat Fakültesi - 12 - 74 - 19
İletişim Fakültesi 130 120 477 306 31 17
Eczacılık Fakültesi 172 175 211 219 73 73
Veteriner Fakültesi 37 28 51 73 18 19
Hukuk Fakültesi 153 153 153 153 26 20
Sağlık Bilimleri Fakültesi 82 95 375 481 49 50
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 20 18 142 136 7 9
Sivil Havacılık Yüksekokulu 31 57 196 317 31 32
Turizm Fakültesi 74 128 136 117 34 27
Kayseri Meslek Yüksekokulu 840 618 1152 942 33 25
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO 45 40 745 590 100 75
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 200 150 650 700 50 40

İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 690 840 780 919 47 45
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 108 82 189 182 33 29
Develi Meslek Yüksekokulu 81 117 102 159 20 23

Toplam 4,383 6,101 10,612 12,934 26 36

SH 1.7. Ölçme ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi

PG 1.7.1.1. Ölçme ve değerlendirme komisyonları kurulması
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Tablo 111.18. Erciyes Üniversitesi Birimleri Ölçme ve Değerlendirme Komisyon Üyeleri

Birim Adı/Ekip Üyeleri

Tıp Fakültesi Yabancı Diller 
Yüksekokulu

Doç.Dr..Cevat YAZICI Doç Dr. Zeynep BAYKAN Selçuk KUKUL Zeynep GÜMÜŞÇÜ

Doç.Dr.İskender Gün Doç.Dr. Meda Kondolot Göktuğ YÜCEL Fevziye K. ASLAN

Doç.Dr.Ramazan Çoşkun
Arş.Gör.Ulaş Serkan 
Tapoloğlu Erkan ÖZDOĞAN Nuray KAPLAN

Ümit Yaşar Güleser
Mühendislik Fakültesi Sağlık Bilimleri Fakültesi

Prof. Dr. Sedat ÖZDEN Prof. Dr. İsmail KARACAN Doç.Dr.Habibe ŞAHİN Öğr. Gör. Müge YILMAZ
Prof Dr. Ahmet KAYACIER Yrd.Doç.Dr. Handan Zincir Yrd.Doç.Dr.Salime Mucuk

Eğitim Fakültesi Yrd.Doç.Dr.G. Nihal 
GÜLESER Yrd.Doç.Dr.Özlem Ceyhan

Prof. Dr. Remzi KILIÇ Yrd. Doç. Dr. Alparslan 
GÖZLER Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

Yrd.Doç. Dr. Yılmaz AKSOY Yrd. Doç. Dr. Adnan 
KARADÜZ Prof.Dr.Kenan AYÇAN Yrd.Doç.Dr. Yahya POLAT

İlahiyat Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Alpaslan 
YILMAZ Öğr.Gör.Dr.Feyzullah KOCA

Doç. Dr. Ahmet KAYACIK Prof. Dr. Yusuf BENLİ Turizm Fakültesi

Prof. Dr. Mustafa ÜNAL Prof. Dr. H. Yunus 
APAYDIN

Doç. Dr. Kurtuluş 
KARAMUSTAFA Yrd. Doç. Dr.Kenan GÜLLÜ

Prof Dr. Ahmet Kamil CİHAN Arş.Görv.Ayşe ÇELİK Arş.Görv.Mehmet UMUR

Diş Hekimliği Fakültesi Veteriner Fakültesi

Doç. Dr. Mustafa ZORTUK Doç. Dr. Osman A.ETÖZ Doç. Dr. 0 . Orkun 
DEMİRAL Yard. Doç. Dr. Murat AB AY

Doç. Dr. Özgür ER Yrd. Doç. Dr.Mustafa 
AYDINBELGE

Yard. Doç. Dr. Nurhan 
ERTAŞ

Yard. Doç. Dr. Önder 
DÜZLÜ

Doç. Dr. Gökmen KURT Oğr. Gör. Meryem 
GÜLTEKİN

Yard. Doç. Dr. Kanber 
KARA

Safîye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Edebiyat Fakültesi

Doç. Dr. Haşan YALÇIN Soner SALTI Tüm Bölümlerin Bölüm Başkanları ve Yardımcıları

Öğr.Gör. Dr. Ethem BAZ

GO
W
H

•M
C/O
P£Î
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W

SH 1.8. Öğretim elemanlarının haftalık ders yüklerinin azaltılması

PG 1.8.1.1. Öğretim elemanı başına düşen haftalık teorik ders saati
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Tablo 111.19. Öğretim Elemanı Başına Düşen Haftalık Teorik Ders Saati

C*1
w
H•HHC/3
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01 w

Haftalık Teorik Ders/ 

ğretim Elemanı Sayısı
Profesör Doçent Yardımcı

Doçent
Öğretim
Görevlisi Okutman Araştırma

Görevlisi
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Tıp Fakültesi 0.14 0.13 0.29 0.29 0.31 0.3 0.7 0.7

Fen Fakültesi 1.05 1.05 2.22 2.22 1.6 1.6 21 21

Edebiyat Fakültesi 0.85 1.6 2 1.5 0.74 1.16 2.47 2.3 21 10.3 - -

Mühendislik Fakültesi 0.36 0.53 0.45 0.4 0.19 0.18 0.92 1.08

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi -

İlahiyat Fakültesi 15.5 9.8 15.4 19.5 23 19.7 24.6 35.5 26.7 17.5

Mimarlık Fakültesi 2 8 16 18 13 13 12 14 22 10 18 22

Eğitim Fakültesi 18 23 22 25 21 26 24 24

Diş Hekimliği Fakültesi 2 6 1.16 4.2 0.3 2.7

İletişim Fakültesi 17 22 15.5 18.8 8.5 1.3

Eczacılık Fakültesi 18.25 25.25 17.3 26.6 5.6 17.6 4.3

Hukuk Fakültesi

Veteriner Fakültesi

Seyrani Ziraat Fakültesi 19.2 10.5 17

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5.3 2.33 3.9 4 4 5.3 6.3 8.18 3.71 6.3 1.4 1

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 14.5 13 4 21 19.2 18.5 15.3 12.5 15.9 17.81

Turizm Fakültesi 10 12 - 18 7.75 12 11.5 13.6 10.2 19

Sivil Havacılık Yüksekokulu - 5 4 10 17 24 24 14 26 21

Kayseri Meslek Yüksekokulu 1 2 1 1 5 6 15 15 2 2

Mustafa Çıknkçıoğlu MYO 3 1 4 1 13 14 8 7 10 14

Develi Meslek Yüksekokulu 2 3 5.7 4.2 10.4 17.62 6 8
Safiye Çıknkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 28 18 36 8 45 35 37 23

İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 2 2 8 2 12 11 10 22 8 7

Sosyal Bilimler Enstitüsü 8 9.22 7.81 7.25 6.63 6.59 3.75 5 - 3

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 6 4.1 9 7.41 7.65 7.55
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SH 1.9. Öğrenci memnuniyet oranının artırılması

PG 1.9.1.1. Öğrenci memnuniyet anketleri

Tablo 111.20. Erciyes Üniversiytesi Öğrenci memnuniyet anketleri
. . .  _ . ------------------------------------------------------

Birim Adı

Eğitim Öğretim Programlarının Geliştirilmesinden 
Duyulan Memnuniyet Oranı %

2012 2013

Tıp Fakültesi 75 76

Fen Fakültesi - -

Mühendislik Fakültesi 79 80

Eğitim Fakültesi 80 80

Diş Hekimliği Fakültesi 93 97

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O. 95 96

Sağlık Bilimleri Fakültesi 87 94.5

İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 73 75

Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 90 92

Yabancı Diller Yüksekokulu 87 -

Fen Bilimleri Enstitüsü 80 85

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO - -
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SH 1.10. Sınıflardaki öğrenci sayısının azaltılması

PG 1.10.1.1. Sınıflardaki öğrenci sayılan
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Tablo 111.21. Erciyes Üniversitesi 2011-2012 Yılı Sınıf Başına Düşen Öğrenci Sayısı

C/î
W
H•HH
C/î
04

2013 Yılı Sınıf Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Sınıf Sayısı Öğrenci

Sayısı
Öğrenci sayısı / Kullanılan 

Sınıf SayısıKullanılan Kullanılmayan

FAKÜLTELER

Tıp Fakültesi 30 0 1662 55

Fen Fakültesi 29 0 1793 61

Edebiyat Fakültesi 37 0 2881 77

Mühendislik Fakültesi 92 0 6448 70

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 36 0 3627 100

İlahiyat Fakültesi 34 0 2335 68
Mimarlık Fakültesi 13 0 541 41

Eğitim Fakültesi 24 0 3389 141

Diş Hekimliği Fakültesi 5 0 447 89

İletişim Fakültesi 12 0 1769 147
Eczacılık Fakültesi 7 0 299 42

Hukuk Fakültesi 4 0 764 191

Veteriner Fakültesi 5 - 384 76
Seyrani Ziraat Fakültesi 7 0 713 101
Sağlık Bilimleri Fakültesi 14 - 957 68
Turizm Fakültesi 10 0 439 43

YÜKSEKOKULLAR

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 13 0 1093 84

Sivil Havacılık Yüksekokulu 6 0 632 105

MESLEK YÜKSEKOKULLARI

Kayseri Meslek Yüksekokulu 30 0 3541 118
Mustafa Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 12 0 1733 144

İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 14 1 1641 117
Safîye Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 12 0 630 52
Develi Meslek Yüksekokulu 10 - 691 6
ENSTİTÜLER

Sosyal Bilimler Enstitüsü 6 0 234 39

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 6 374 62

C/î
W
s•HH
u
C*
W SH 1.11. Öğretimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması

PG 1.11.1.1. Öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantılı bilgisayar sayısı 

PG 1.11.1.2. Eğitim materyali internet ortamında yayınlanan ders sayısı 

Tablo 111.22. Öğrencilerin Kullanabileceği İnternet Bağlantılı Bilgisayar Sayısı

V J tT İ
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Öğrencilerin Kullanabileceği İnternet 
Bağlantılı Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı İnternet Bağlantılı

Bilgisayar Sayısı
Öğrenci Sayısı / İnternet 
Bağlantılı Bilgisayar Sayısı

Tıp Fakültesi 1662 19 87
Fen Fakültesi 1793 51 35
Edebiyat Fakültesi 2881 120 24
Mühendislik Fakültesi 6448 485 13
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3627 46 78
İlahiyat Fakültesi 2335 30 78
Eğitim Fakültesi 3389 215 15
Mimarlık Fakültesi 680 45 15
Diş Hekimliği Fakültesi 447 - -
Eczacılık Fakültesi 299 37 8
İletişim Fakültesi 1769 120 14
Hukuk Fakültesi 764 44 17
Seyrani Ziraat Fakültesi 713 - -
Sağlık Bilimleri Fakültesi 957 17 56
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1093 26 42
Sivil Havacılık Yüksekokulu 632 75 8
Yabancı Diller Yüksekokulu 3224 - -
Turizm Fakültesi 439 70 6
Kayseri Meslek Yüksekokulu 3541 152 23
İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 1641 80 20
Safiye Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 630 20 26
Develi Meslek Yüksekokulu 691 - -
Fen Bilimleri Enstitüsü 1561 20 76
Sosyal Bilimler Enstitüsü 2547 10 254
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. 42000 105 400

1 . . ..

Tablo 111.23. Eğitim Materyali İnternet Ortamında Yayınlanan Ders Sayısı

Birim Adı 2011-2012 2012-2012

Mühendislik Fakültesi 60 40

Eğitim Fakültesi 14 14

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 4 4

Toplam 78 58
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SA 2. Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Geliştirilmesi 

SH 2.1. Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin yayma 

dönüştürülmesi
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PG 2.1.1.1. Bildiriye dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı 

PG 2.1.1.2. Yayma dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı

Tablo 111.24. Lisansüstü Tez Sayısı

Enstitüler

2012 Yılı Lisansüstü 
Tezler

2013 Yılı Lisansüstü 
Tezler 2012-2013 Artış Azalış %

Yüksek
Lisans Doktora Yüksek

Lisans Doktora Yüksek
Lisans Doktora

Fen Bilimleri 122 22 124 20 %2 Artış %9 Azalış

Sosyal Bilimler - - 97 22 - -

Sağlık Bilimleri 61 42 72 43 %18 Artış %2 Artış

Eğitim Bilimleri 15 26 %73 Artış -

Toplam 198 64 319 85 %61 Artış %33 Artış

Tablo 111.25. Bildiriye Dönüştürülen Bilimsel Çalışma ve Tez Sayısı

CZ)
W
H•HHcn 
&
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Bildiriye Dönüştürülen Bildiriye Dönüştürülen
Birim Adı Bilimsel Çalışma Sayısı Tez Sayısı

2012 2013 2012 2013

Tıp Fakültesi 411 383 81 74

Mühendislik Fakültesi 157 140 35 48

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 5 1 2

Fen Fakültesi 50 24 23 17

Veteriner Fakültesi 41 50 27 41

Eğitim Fakültesi 41 40 4

İlahiyat Fakültesi

Eczacılık Fakültesi 16 - 2 9

İletişim Fakültesi 2 -

Seyrani Ziraat Fakültesi 38 1 5 1

Sağlık Bilimleri Fakültesi 53 73 6 18

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 6 4 -

Sivil Havacılık Yüksekokulu 13 1 3 -

Mimarlık Fakültesi 2 1

Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Toplam 836 723 184 214
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2013 Faaliyet Raporu

SH 2.2. Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin proje desteğiyle 

yapdması

Tablo 111.26. Proje Desteğiyle Yapılan Bilimsel Çalışma ve Tez Sayısı

Birim Adı
Proje Destekli Bilimsel 

Çalışma Sayısı
Artış- 

Azalış % 
Oranı

Proje Destekli Tez 
Sayısı

Artış- 
Azalış % 

Oranı
2012 2013 2012 2013

Tıp Fakültesi 116 145 25% 123 104 -15%

Mühendislik Fakültesi 55 62 13% 61 60 -2%

iktisadi ve idari Bilimler 
Fakültesi 1 1 0% 1 1 0%

Fen Fakültesi 16 13 -19% 10 12 20%

Veteriner Fakültesi 54 57 6% 55 52 -5%

Mimarlık Fakültesi 2 1 -50% - - -

İlahiyat Fakültesi 2 - - 4 -

Eğitim Fakültesi 16 13 -19% 1 2 100%

Eczacılık Fakültesi 2 8 300% 5 5 0%

Seyrani Ziraat Fakültesi 11 14 27% 7 10 43%

Sağlık Bilimleri Falültesi 5 14 180% 11 3 -73%
Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 2 2 0%

Kayseri Meslek Yüksekokulu

Fen Bilimleri Enstitüsü - -

Sosyal Bilimler Enstitüsü 103 0 -100%

Sivil Havacılık Yüksekokulu 18 1 -94% 3 1 -67%

Eğitim Bilimleri Enstitüsü - 6 -

Toplam 298 329 9% 382 262 -34%
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SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliğinin artırılması

PG 2.3.1.1 Bilimsel atıf sayısı 

PG 2.3.1.2 Başvurulan veya alınan patent sayısı 

PG 2.3.1.3.Paydaşlarca desteklenen tez sayısı
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Tablo 111.27. Erciyes Üniversitesi 2009-2013 Yılı Bilimsel Atıf Sayısı

2013 Faaliyet Raporu

Bilimsel Atıf Sayısı 2009 2010 2011 2012 2013 1
Tıp Fakültesi 614 875 902 2535 2386
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - - 17 12 4
Mühendislik Fakültesi 533 533 972 1210 1156
Fen Fakültesi 354 395 805 404
Eczacılık Fakültesi 299 359 171 163 588
Veteriner Fakültesi 51 103 112 120 694
Eğitim Fakültesi 227 248 274 171 111
İlahiyat Fakültesi 3 2 0 - -

Sağlık Bilimleri Fakültesi - 15 62 96 23
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 15 6 - - -
Sivil Havacılık Yüksekokulu 14 8 37 47 51
Fen Bilimleri Enstitüsü 106 162 226 239 -
Toplam 1862 2665 J 2584 5398 5417

Tablo 111.28. Erciyes Üniversitesi Başvurulan veya Alınan Patent Sayısı

Birim Adı Patent Sayısı (Faydalı Model, Endüstriyel 
Tasarım Tescili Dahil)

2013 Başvurulan Alınan
Mühendislik Fakültesi 3 1

Tablo 111.29. Erciyes Üniversitesi Paydaşlarca Desteklenen Tez Sayısı

Birim Adı
Paydaşlarca Desteklenen Tez Sayısı

2009 2010 2011 2012 2013
Tıp Fakültesi 12 23 23 15 20

Mühendislik Fakültesi
1

23 23 17

SH 2.4. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması

PG 2.4.1.1. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması 

SH 2.5. Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması 

PG 2.5.1.1. Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması 

SA 3. Eğitimde Uluslararası İşbirliğinin Sağlanması
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SH 3.1. Yurtdışındaki üniversitelerle özel protokoller ve Avrupa Birliği Eğitim 

Programları çerçevesinde ortak eğitim programlan açılması

PG 3.1.1.1. İşbirliği yapılan yurt dışındaki üniversite sayısı 

PG 3.1.1.2. Ortak yürütülen eğitim programı sayısı 

PG 3.1.1.3. Yurt dışı üniversitelerde eğitim faaliyetine katılan öğretim üyesi 
sayısı 

PG 3.1.1.4. Erciyes Üniversitesinde eğitim faaliyetine katılan yabancı öğretim 
üyesi sayısı

Tablo 111.30. İşbirliği Yapılan Yurt Dışındaki Üniversite Sayısı

Birim Adı

İşbirliği Yapılan Yurt 
Dışındaki Üniversite Sayısı

Ortak Yürütülen Eğitim 
Programı Sayısı

2012 2013 2012 2013

Tıp Fakültesi 3 3 -

Fen Fakültesi 1 1 -

Edebiyat Fakültesi 12 12 2 2

Mühendislik Fakültesi 36 25 7 3

Seyrani Ziraat Fakültesi 3 3 -

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11 12

İletişim Fakültesi 1 - 1 -

Eğitim Fakültesi 8 8

Eczacılık Fakültesi 3 3 3 3

Diş Hekimliği Fakültesi

Sivil Havacılık Yüksekokulu 6 6 6 6

Turizm Fakültesi 5 5 5 5

Veterinerlik Fakültesi - 2 - -

Toplam 89 80 24 19
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Tablo 111.31. Yurt Dışı Üniversitelerde Eğitim Faaliyetine Katılan Öğretim Üyesi Sayısı

Eğitim Faaliyetine Katılan Öğretim 
Üyesi Sayısı

Eğitim Faaliyetine Katılan Öğretim Üyesi 
Sayısı / Eğitim Faaliyetine Katılan 

Toplam Öğretim üyesi Sayısı(2013)2012-2013

Tıp Fakültesi 23 37.1%

Edebiyat Fakültesi 1 1.6%

Fen Fakültesi 4 6.5%

Mühendislik Fakültesi 19 30.6%

Mimarlık Fakültesi 5 8.1%

İletişim Fakültesi 1 1.6%

Eczacılık Fakültesi 1 1.6%

Eğitim Fakültesi 5 8.1%

Sivil Havacılık Yüksekokulu 2 3.2%

Turizm Fakültesi 1 1.6%

Toplam 62 100%

Tablo 111.32. Erciyes Üniversitesi Yurt Dışı Eğitim Faaliyetleri

co
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Birim Adı Eğitim Faaliyeti

Tıp Fakültesi

Lisans,Lisansüstü Eğitimi
Erasmus
Seattle Children’s HospitalAVashingthon University
Mithat Öner (observer)
Diffuzyon Tensor Görüntüleme
Crio Ablasyon
Periferik Girişim
Renal Denervasyon
3 aylık Research Fellowship
6 aylık Research Fellowship
Robotik Cerrahi
Clevland Clinel ABD
Klinik Fellowship

Mühendislik Fakültesi ERASMUS Öğretim Elemanı değişim programı

Eğitim Fakültesi

ABD’de Texas State Üniversitesi misafir öğretim üyesi

Kosova Üniversitesi Prizren Eğitim Fakültesi
EU Erasmus Kapsamında Misafir Öğretim Üyesi, Paedagogische Hochscule 
Vorarlberg Üniversitesi, Avusturya, Ocak 2013
Erasmus Ders Verme Hareketliliği
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SH 3.2. Öğrenci değişim programından faydalanan öğrenci sayısının 

artırılması

PG 3.2.1.1. Öğrenci değişim programı ile yurt dışına giden öğrenci sayısı 

PG 3.2.1.2. Öğrenci değişim programı ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı 

SH 3.3. Üniversitenin dış değerlendirmecilerin denetiminden geçmiş olması 

PG 3.3.1.1. Yapılan dış değerlendirme sayısı 

PG 3.3.1.2. Olumlu değerlendirme sayısı 

S A 4. Öğrenciye Yönelik Hizmetlerin Artırılması

SH 4.1. Öğrenciye verilen burs ve yardımların artırılması 

PG 1.4.1.1. Burslardan yararlanan öğrenci sayısı 

PG 4.1.1.2. Sosyal yardımlardan yararlanan öğrenci sayısı 

PG 4.1.1.3. Sosyal yardımlarda bulunan kişi ve kuruluşların sayısı

Tablo 111.33. Burs ve Sosyal Yardımlardan Yararlanan Öğrenci Sayısı

Burslardan Yararlanan Sosyal Yardımlardan
Birim Adı Öğrenci Sayısı Yararlanan Öğrenci Sayısı

2012 2013 2012 2013
FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi 75 75 75 75
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 41 32 -

Fen Fakültesi - - - -
İlahiyat Fakültesi 195 175 20 21

Mühendislik Fakültesi 88 106 28 32

Mimarlık Fakültesi 9 11 9 17
Eğitim Fakültesi 58 49 50 47

İletişim Fakültesi 20 10

Eczacılık Fakültesi 77 70 - -
Diş Hekimliği Fakültesi 251 365 - -
Sağlık Bilimleri Fakültesi 125 238 6 -

Hukuk Fakültesi 118 162
Veteriner Fakültesi 45 -
Seyrani Ziraat Fakültesi 74 69
Turizm Fakültesi 19 17 13 6
YÜKSEKOKULLAR
Yabancı Diller Yüksekoklulu 30 30 - -
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 287 276 - -
Sivil Havacılık Yüksekokulu 21 25 - -
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MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 56 63 126 159
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO 100 71 6 9
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 70 100 10 15
İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 822 90 250 300
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 12 -
Develi Meslek Yüksekokulu 63 55 -

ENSTİTÜLER
Fen Bilimleri Enstitüsü 77 66
Sosyal Bilimler Enstitüsü 33 10
İDARİ BİRİMLER
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 531 519

Toplam 3277 2175 1112 691

Tablo 111.34. Sosyal Yardımlarda Bulunan Kişi ve Kuruluşların Sayısı

Birim Adı
Sosyal yardımlarda 
bulunan kişi sayısı

Sosyal yardımlarda 
bulunan kuruluşların

sayısı

2012 2013 2012 2013

Tıp Fakültesi 173 173 - -

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Mühendislik Fakültesi - 5 4

İlahiyat Fakültesi - 1 1

Diş Hekimliği Fakültesi - 2

İletişim Fakültesi 1 1

Hukuk Fakültesi 2 2

Mimarlık Fakültesi

Eczacılık Fakültesi - -

Eğitim Fakültesi 35 24

Sağlık Bilimleri Fakültesi - 1 -

Turizm Fakültesi 1 1

Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 1 1

Toplam 209 199 12 9
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SH 4.2. Öğrencilere etkili rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi

PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı 

PG 4.2.1.2. Öğretim elemanı başına danışmanlık yapılan öğrenci sayısı
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PG 4.2.1.3. Öğrenci memnuniyet anketleri

Tablo 111.35. Öğrencilere Verilen Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri

Birim Adı

Rehberlik Hizmeti 
Veren Görevli 

Sayısı

Danışmanlık 
Yapılan Öğrenci 

Sayısı

Danışmanlık Yapan 
Öğretim Elemanı 

Sayısı

Danışmanlık 
Yapılan Öğrenci 

Sayısı / Danışmanlık 
Yapan Öğretim 
Elemanı Sayısı

2012 2013 | 2012 2013 2012 2013 2012 2013
FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi 272 269 1511 1524 269 313 5 4
İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 20 20 3629 3627 20 24 181 151
Fen Fakültesi - 1994 1793 36 31 54 57
İlahiyat Fakültesi 20 34 1661 2335 20 27 83 86
Mühendislik Fakültesi 99 97 5604 6448 142 143 39 45
Mimarlık Fakültesi
Eğitim Fakültesi 4 4 3180 3389 48 29 66 116
Diş Hekimliği Fakültesi 5 5 404 447 26 36 16 12
İletişim Fakültesi - - 1601 1769 12 12 133 147
Eczacılık Fakltesi 280 286 11 10 25 28
Hukuk Fakültesi 575 764 15 15 38 50
Veteriner Fakültesi 369 302 30 37 10 8
Seyrani Ziraat Fakültesi 3 3 569 704 17 18 33 39
Sağlık Bilimleri Fakültesi 27 33 765 957 27 33 28 29
Turizm Fakültesi 4 5 396 437 4 5 99 87

YÜKSEKOKULLAR
Sivil Havacılık Yüksekokulu 797 820 13 13 61 63
Beden Eğitimi ve Spor YO 16 16 1065 1093 16 16 66 68
MESLEK
YÜKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 3056 3502 24 20 127 175
Halil Bayraktar Sağlık Hiz. MYO 16 11 745 789 16 14 46 56
Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 5 5 1300 1511 15 15 86 100

İzzet Bayraktar MYO 1700 1641 15 20 113 82
Safiye Çıknkçıoğlu MYO 572 9 63
Develi Meslek Yüksekokulu 8 492 8 61
ENSTİTÜLER
Fen Bilimleri Enstitüsü 1561 1945 257 285 6 6
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1788 1788 192 192 9 9
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 374 40 9

Toplam 499 502 35988 37871 1282 1308 1457 1418
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Tablo 111.36. Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Oranı

1

Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetinden Duyulan 
Memnuniyet Oranı %

2012 2013
Tıp Fakültesi - -

Fen Fakültesi 100 100
Mühendislik Fakültesi 75 76
Eğitim Fakültesi 75 75
Diş Hekimliği Fakültesi 93 97
Turizm Fakültesi 90 91
Sağlık Bilimleri Fakültesi 90 92
İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 65 70
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu - -
Yabancı Diller Yüksekokulu - "
Fen Bilimleri Enstitüsü 80 85
Mustafa Çıknkçıoğlu MYO 96 97

1

2. Bilimsel Araştırma Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri

SA 5.1. Üniversitenin Bilimsel Yayın Sıralamasındaki Konumunun 
Yükseltilmesi

SH 5.1. İndekse giren yayın sayısının artırılması

PG 5.1.1.1. İndekse giren yayın sayısı 

PG 5.1.1.2. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı
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Tablo 111.37. Birimler İtibarıyla Bilimsel Yayın Sayısı

Birim Adı
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%

2013

Tıp Fakültesi 183 93 157 220 476 653 37%

Fen Fakültesi 36 3 6 5 161 50 -69%

Edebiyat Fakültesi 25 30 35 8 14 39 86 151 76%

Mühendislik Fakültesi 181 2 78 15 4 3 320 283 -12%

Mimarlık Fakültesi 2 4 9 6 4 25 25 0%

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 8 10 12 5 39 35 -10%

İlahiyat Fakültesi 6 18 1 3 21 1 71 50 -30%

Veteriner Fakültesi 30 36 18 40 5 78 129 65%

İletişim Fakültesi 5 5 12 3 1 53 26 -51%

Eczacılık Fakltesi 24 3 17 13 57 57 0%

Seyrani Ziraat Fakültesi 46 62 9 25 168 142 -15%

Sağlık Bilimleri Fakültesi 15 6 13 99 5 120 138 15%

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 39 10 28 7 25 84 236%

Sivil Havacılık Yüksekokulu 11 1 2 1 1 20 16 -20%

Turizm Fakültesi 2 2 4 1 1 15 10 -33%

Kayseri Meslek Yüksekokulu 1 4 3 1 13 9 -31%

Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO 12 2 4 9 24 27 13%

Fen Bilimleri Enstitüsü 13 1 18 15 32 47 47%

Toplam 639 291 421 479 47 55 1783 1932 8%
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Tablo 111.38. Erciyes Üniversitesi 2013 Yılı İndekse Giren Yayın Sayısı

Birim Adı

WOS'da İndekslenen Yayın 
Sayılarının İndekslere Göre 

Dağılımı

Etki Katsayısı Yüksek (İmpact 
Faktör) Olan Dergilerdeki Yayın 

Sayısı

Wosfda İndekslenen E.Ü. 
Yaym Sayılarının

SCI SSCI
A& Toplam

SCI,
SSCI,

A&HCI

SCI SSCI
A & Toplam

SCI,
SSCI,

A&HCI

SCI SSCI
A& Toplam

SCI,
SSCI,

A&HCI

HCI HCI HCI

2013 2013 2013

Tıp Fakültesi 236 33 37 306 152 8 2 162 0

Fen Fakültesi 83 83 22 22 0

Edebiyat Fakültesi 2 4 5 11 2 2 3 7 0

Mühendislik Fakültesi 181 4 185 0 0

Diş Hekimliği Fakültesi 61 61 0 0

Eczacılık Fakltesi 24 24 24 24 0

Eğitim Bilimleri Fakültesi 22 7 29 27 6 33 0

İlahiyat Fakültesi 1 1 0 0

Seyrani Ziraat Fakültesi 0 0 0

Veteriner Fakültesi 45 2 47 33 1 34 0

Sağlık Bilimleri Fakültesi 15 2 17 16 2 18 0

Sivil Havacılık Yüksekokulu 12 12 11 1 12 0

Kayseri Meslek Yüksekokulu 5 5 1 1 0
Halil Bayraktar Sağlık 
Hizmetleri M.YO 1 6 7 0 0

Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 5 5 0 0

Beden Eğitimi ve Spor YO 1 10 11 0 0

Fen Bilimleri Enstitüsü 13 13 0 0

Toplam 706 59 52 817 288 20 5 313 0 0 0
0
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SH 5.2. Her öğretim üyesinin yaym yapmasının sağlanması

PG 5.2.1.1. Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı
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Tablo 111.39. Birimler İtibarıyla 2013 Yılı Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın Sayısı

.......

Birimler

Yayın Yapan Öğretim Üyesi Sayısı Yayın Yapan Öğretim Üyesi Sayısı/ 
Öğretim Üyesi Sayısı

2012 2013 2012 2013
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Tıp Fakültesi 53 58 27 35 35 17 0.31 0.87 0.56 0.21 0.53 0.35
Mühendislik Fakültesi 22 22 49 22 30 42 0.66 0.60 0.68 0.15 0.20 0.29
Edebiyat Fakültesi 9 13 3 0.60 0.86 0.16
Fen Fakültesi 2 5 4 1 3 4 0.04 0.21 0.22 0.02 0.13 0.22
iktisadi ve idari Bilimler 
Fakültesi 18 11 22 15 11 23 1.00 1.00 1.00 0.34 0.25 0.52

Mimarlık Fakültesi - 1 8 - - - - 1.00 0.25 - - -
Eğitim Fakültesi 7 6 16 4 14 11 1.16 0.60 0.55 0.50 0.73 0.55
İlahiyat Fakültesi 12 3 11 8 7 5 0.20 0.05 0.18 0.14 0.12 0.09
İletişim Fakültesi 1 - 3 1 2 7 1.00 - 0.37 1.00 0.66 0.77
Eczacılık Fakültesi 4 3 8 2 2 8 1.00 1.00 0.66 0.50 0.66 0.61
Veteriner Fakültesi 9 11 12 6 6 9 1.00 5.00 1.00 0.28 0.31 0.64
Diş Hekimliği Fakültesi 45 98 122 34 126 202 11.25 10.88 8.71 8.50 11.45 9.62
Seyrani Ziraat Fakültesi
Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 6 10 1 6 10 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00
Turizm Fakültesi 1 - 3 1 - 1 1.00 - 0.75 1.00 - 1.00
Sivil Havacılık Yüksekokulu 5 1 6 5 1.25 0.11 1.50 0.45
Beden Eğitimi ve Spor YO 4 4 5 5 0.40 0.40 0.41 0.41
Kayseri Meslek Yüksekokulu 1 7 2 2 - 5 0.50 1.75 0.02 1.00 - 0.45
Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 3 1 3 0.60 1.00 0.60
Halil Bayraktar SHMYO 1 1 0.20 0.50
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S A 6. Bilimsel Yayın Kalitesinin Artırılması 

SH 6.1. Bilimsel yayınların proje destekli olması

PG 6.1.1.1. Proje desteği alınarak yapılan yayın sayısı
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Tablo 111.40. Proje Desteği Alınarak Yapılan Yayınların Birimler İtibarıyla Dağılımı
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Birim Adı

Proje
Sayısı Proje Destekli Yayın Sayısı 2013

2013 Tübitak Santez Bilimsel
Araştırma AB Birleşmiş

Milletler
Leonardo

Vinci Diğer

Fen Fakültesi
Profesör 5 5 1 -

Doçent 3 1 1 1 -

Yardımcı Doçent 1 3 1 -

Araştırma Görevlisi 7 -

Edebiyat Fakültesi
Profesör 1 1
Doçent 2 1
Yardımcı Doçent 2 1
Öğretim Görevlisi 1 - - -

ilahiyat Fakültesi
Araştırma Görevlisi 1

Mühendislik Fakültesi
Profesör 12 3 9
Doçent 23 6 4 12 1
Yardımcı Doçent 32 13 17 2
Araştırma Görevlisi 9 1 8

Sivil Havacılık YO
Yardımcı Doçent 1

Diş Hekimliği Fakültesi
Profesör 6 3 3
Doçent 20 3 17
Yardımcı Doçent 19 7 12 - -

Araştırma Görevlisi 4 2 2
Eğitim Fakültesi

Profesör 1 - - -

Doçent 8 6 - - -

Yardımcı Doçent 2 8 2 - - -

Seyrani Ziraat Fakültesi
Profesör 1 1
Doçent 1 1
Yardımcı Doçent 1 1 3
Araştırma Görevlisi 1

iletişim Fakültesi
Profesör 2 2
Doçent 2 1 1
Yardımcı Doçent 2 - - 1 1 - -

Araştırma Görevlisi 1 1
Eczacılık Fakültesi

Profesör 3 4 - - - -

Doçent 5 1 4 - - - -

Yardımcı Doçent 17 4 13 - - - -

Araştırma Görevlisi 1 1
Veteriner Fakültesi

Profesör 22 23 1 - -

Doçent 27 1 25 - -

Yardımcı Doçent 13 1 15 - -

Öğretim Görevlisi 5 4
Sağlık Bilimleri Fakültesi

Doçent 3
Araştırma Görevlisi 2

Toplam 249 65 5 196 3 9 3 6
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SH 6.2. Bilimsel atıf sayısının artırılması

PG 6.2.1.1. Atıf yapılan yayın sayısı

Tablo 111.41. Atıf Yapılan Yayın Sayılarının Birimler ve Unvanlar İtibariyle Dağılımı

Birim Adı
İndekslenen 

Yayınlardan Yapılan 
Atıf Sayısı

Makalelerden Yapılan 
Atıf Sayısı

Diğer Dokümanlardan 
Yapılan Atıf Sayısı

Fen Fakültesi
Profesör 24 2
Doçent 439 423
Yardımcı Doçent 21 15
Araştırma Görevlisi 90 84
Edebiyat Fakültesi
Profesör 9
Doçent 2 10
Yardımcı Doçent 3
Mühendislik Fakültesi
Profesör 1004 44 1
Doçent 1652 68
Yardımcı Doçent 411 130
Araştırma Görevlisi 77
Eğitim Fakültesi
Profesör 113 7
Doçent 188 150
Araştırma Görevlisi 20
Diş Hekimliği Fakültesi
Profesör 9
Doçent 52
Yardımcı Doçent 37
Araştırma Görevlisi 3
İletişim Fakültesi
Doçent 6 6 5
Yardımcı Doçent 3 1
İlahiyat Fakültesi
Profesör 75 145
Doçent 50 95
Yardımcı Doçent 15 30
Eczacılık Fakültesi
Profesör 396
Doçent 13
Yardımcı Doçent 180 11
Seyrani Ziraat Fakültesi
Profesör 140
Doçent
Yardımcı Doçent 19 10 ........10 .........  I
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Veteriner Fakültesi
Profesör 92 23
Doçent 100 17
Yardımcı Doçent 24 3
Öğretim Görevlisi 1
Sağlık Bilimleri Fakültesi
Profesör 6
Doçent 34 22
Yardımcı Doçent 15 20
Öğretim Görevlisi 2
Turizm Fakültesi
Doçent 16 231
Sivil Havacılık Yüksekokulu
Doçent 31 -

Yardımcı Doçent 1
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu
Yardımcı Doçent 5 1
Öğretim Görevlisi 26
Toplam 5257 1415 296

SH 6.3. Etki katsayısı (impact factor) yüksek olan dergilerdeki yayın sayısının 
artırılması

PG 6.3.1.1. Etki katsayısı yüksek olan dergilerdeki yayın sayısı 

SH 6.4. İndekse giren Erciyes Üniversitesi yayını dergi sayısının artırılması
•H-H
W PG 6.4.1.1. İndekse giren dergi sayısı
H•HH
& SH 6.5. Dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısının artırılması

PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı 

izi PG 6.5.1.2. Uluslararası dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı
S

Tablo 111.42. Ulusal ve Uluslararası Dergilere Yapılan Danışmanlık ve Editörlük Sayısı

W
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S A 7. Yurt İçi ve Yurt Dışı Ortak Araştırmaların Artırılması 

SH 7.1. Yurtdışı projeler için başvuru sayısının artırılması

PG 7.1.1.1. Yurtdışı projelere başvuru sayısı

Uluslararası ve Ulusal Kitap ve 
Dergilere Yapılan

........
ULUSLARARASI

...................................
ULUSAL

Danışmanlık veya Editörlük Sayısı
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Fen Fakültesi 3 5 7

Edebiyat Fakültesi 3 2 5 6 11 9 15 40

Mühendislik Fakültesi 49 8 68 200 37 2 51 153

MimarlıkFakültesi 7 7

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 1 4 16 4 16

İlahiyat Fakültesi 7 4 5 34 18 28

Eğitim Fakültesi 1 1 5 19 2 1 4 18

Diş Hekimliği Fakültesi 35 35

Eczacılık Fakltesi 8 1 7 12 3 3 3

Hukuk Fakültesi 3 5 8

Seyrani Ziraat Fakültesi 19 14 53 15 15 61

İletişim Fakültesi 1 4 4 5 9

Veteriner Fakültesi 24 15 28 80 24 1 30 47

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 4 13 6 7 8 36

Turizm Fakültesi 1 5

Kayseri Meslek Yüksekokulu 1 1

Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO 2 6

Sivil Havacılık Yüksekokulu 3 3 6 1 1 1

Toplam 1,9 27 150 404 184 36 210 426
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Tablo 111.43. Uluslararası Projelere Başvuru Sayısı

Birim Adı
AB Hibe Leonardo Vinci Di||er

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Tıp Fakültesi - - 4 1
Mühendislik Fakültesi 1 1 - 2
Eğitim Fakültesi 1
Eczacılık Fakltesi - - - - -

Ziraat Fakültesi - - - 1
Turizm Fakültesi 1 1
Kayseri Meslek Yüksekokulu - -
Toplam 1 2 1 - 5 4

SH 7.2. Yurtdışı bildirilerin ve yayınların desteklenmesi

PG 7.2.1.1. Destek verilen çalışma sayısı

PG 7.2.1.2. Sağlanan parasal destek miktarı

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince proje bütçesinin %25 ile sınırlı 

olmak üzere kongre ve sempozyumlarda proje konusu ile ilgili bildiri sunumu desteği 

sağlanmıştır. Birimlerden alman verilere gore desteklenen yurtdışı bildiri ve yayın sayılan 

tablo 111.63’te gösterilmiştir.

Tablo 111.44. Desteklenen Yurt Dışı Bildiri Sayılarının Birimler İtibarıyla Dağılımı

00W
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Birim Adı
Desteklenen Yurtdışı Bildiri 

Sayısı
Desteklenen Yurtdışı Bildiri / Toplam 

Yurtdışı Bildiri Sayısı

2012 2013 2013
Tıp Fakültesi 17 26 32
Fen Fakültesi 9 6 7
Mühendislik Fakültesi 20 31 38
Eczacılık Fakültesi 5 - 0
Fen Bilimleri Enstitüsü - - 0
Ziraat Fakültesi 8 6 7
Diş Hekimliği Fakültesi 301 - 0
Veteriner Fakültesi - 8 10
Eğitim Fakültesi 4 5

Toplam 360 81 100
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Tablo 111.45. Desteklenen Yurt Dışı Yayın Sayılarının Birimler İtibarıyla Dağılımı

Birim Adı

Desteklenen Yurtdışı Yayın 
Sayısı

Desteklenen Yurtdışı Yayın / 
Toplam Yurtdışı Yayın Sayısı

2012 2013 2013

Tıp Fakültesi 200 0 -

Fen Fakültesi 20 14 24

Mühendislik Fakültesi 20 32 53

Diş Hekimliği Fakültesi 82 -

Veteriner Fakültesi 5 10 17

Eczacılık Fakültesi - -

Ziraat Fakültesi 2 2 3

Eğitim Fakültesi 1 2 3

Toplam 247 60 100

Tablo 111.46. Yurt Dışı Bildiri ve Yayınlarda Sağlanan Parasal Destek Miktarının Birimler İtibarıyla

Dağılımı

Birim Adı
Yurtdışı Bildiri Yurtdışı Yayın

2012 2013 2012 2013

Tıp Fakültesi 26,556.00 32,562.00 48,727.00 53,578.00

Fen Fakültesi 5,381.77 4,500.00 1,800.00

Mühendislik Fakültesi 36,000.00 29,875.00 9,000.00 39,218.00

Eczacılık Fakültesi 7,700.00

Ziraat Fakültesi 6,373.00 5,220.00 1,300.00 -

Eğitim Fakültesi 5,000.00 4,238.32 1,300.00 700.00

9,100.00 700.00

Toplam 82,010.77 52,933.32 60,327.00 40,618.00
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wSH 7.3. Ulusal ve uluslararası projelere katılma oranının artırılması

PG 7.3.1.1. Ulusal katılımlı proje sayısı

I @ ) f

yuTi



Tablo 111.47. Ulusal Katılımlı Proje Sayısı
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Birim Adı
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Tıp Fakültesi 81 54 12 15 1 1 32 16
Fen Fakültesi 4 4 1 3 21 1
Edebiyat Fakültesi 3 4 2 1 2

İktisadi ve İdari Bilimler 1
Fakültesi 1

Mühendislik Fakültesi 44 23 27 11 8 5 - 9 26 1 2 1
Eğitim Fakültesi 5 15 4 16 1 1 1
Eczacılık Fakltesi 10 6 1 2
Diş Hekimliği Fakültesi 43
İlahiyat Fakültesi 1 1 1 3 2 1
İletişim Fakültesi 1 1 7
Veteriner Fakültesi 18 22 2 6 3 2 14 12 1 1
Ziraat Fakültesi 38 10 12 5 1 15 10 7 4
Sivil Havacılık Yüksekokulu 6 4 1

Toplam 211 140 64 59 9 7 5 2 97 75 1 2 11 50 |

PG 7.3.1.2. Uluslararası katılımlı proje sayısı

Tablo 111.48. Uluslararası Katılımlı Proje Sayısı

Birim Adı
AB Hibe Leonardo Vinci Diğer

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Tıp Fakültesi 4 1
Fen Fakültesi 1
Mühendislik Fakültesi 1 1
Eğitim Fakültesi 1
Veteriner Fakültesi 1
Ziraat Fakültesi 1
İletişim Fakültesi 2 2

Toplam 3 1 2 6 | 3
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SH 7.4. Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların artırılması

PG 7.4.1.1 Ulusal toplantı sayısı 

PG 7.4.1.2. Uluslararası toplantı sayısı

Tablo 111.49. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Birimler İtibarıyla Katılan 

Akademik ve İdari Personel Sayısı

Ulusal ve Uluslararası 
Bilimsel Toplantılara 

Katılan Personel Sayısı
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Edebiyat Fakültesi 3 1 1

Mühendislik Fakültesi 5

Mimarlık Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 23 5 8

Eğitim Fakültesi 3 1

İletişim Fakültesi

Hukuk Fakültesi 41 45 40 45 50

Sağlık Bilimleri Fakültesi 10

Sivil Havacılık Yüksekokulu 9 1 3 3 6 5 4

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 3 8

Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 5 1 1

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 26 2 13

Veteriner Fakültesi 21 8 2 1 7

Toplam I 135 1 68
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Tablo 111.50. Birimler İtibarıyla Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar
. . .

Ulusal ve Uluslar arası Bilimsel 
Toplantı Sayısı
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Fen Fakültesi 1
Edebiyat Fakültesi 1
Mühendislik Fakültesi 2 1 1 5 4

Mimarlık Fakültesi 7

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 1
İlahiyat Fakültesi 17 1 1 2

iletişim Fakültesi 1
Eğitim Fakültesi 9 5 2

Eczacılık Fakültesi 1 1 1 1
Veteriner Fakültesi 7 2 1 1 1
Hukuk Fakültesi 10 1 1 3 2

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 4 2 1 2

Toplam 33 28 3 8 1 6 9 1 0 2 0 4 4 11

3. Üniversite-Endüstri İşbirliğinin Geliştirilmesi Stratejik Amaçları, Hedefleri ve 
Performans Göstergeleri

SA 8. Endüstri ile Ulusal ve Uluslararası Ortak Projeler Yürütülmesi

SH 8.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel protokol ve çalışmaların 

yapılması

PG 8.1.1.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel çalışma ve protokol sayısı

SH 8.2. Erciyes Üniversitesi Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 
(ERTAM), TEKMER ve Teknopark’ın etkinliğinin artırılması

PG 8.2.1.1. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen çalışma sayısı
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PG 8.2.1.2. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen ortak çalışma sayısı 

Tablo 111.51. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta Yapılan Çalışma Sayısı

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen çalışma sayısı
ERTAM, TEKMER ve 

Teknopark’ta yürütülen ortak 
çalışma sayısı

Birim Adı 2012 2013 2012 2013

Fen Edebiyat Fakültesi

TEKMER

Teknopark

Mühendislik Fakültesi

TEKMER 2 4 2

Teknopark 2 6 1

Toplam 4

SH 8.3. KOSGEB ile işbirliğinin artırılması

PG 8.3.1.1. KOSGEB ile yürütülen ortak çalışma sayısı 

S A 9. Endüstriye Yönelik Eğitim Hizmetleri Verilmesi 

SH 9.1. Endüstri kuruluşlarında eğitim programları düzenlenmesi

PG 9.1.1.1. Endüstri kuruluşlarında verilen eğitim programı sayısı

Tablo 111.52. Endüstri Kuruluşlarında 2013 Yılında Verilen Eğitim Programları

Eğitim Veren Birim/Kişi Adı Eğitim Verilen Endüstri Kuruluşu Adı Eğitim
Süresi

Mühendislik Fakültesi

Eğitim Verilen Endüstri Kuruluşu Adı Eğitimi Veren Kişi ve Verilen Eğitimin Adı Eğitim Süresi

Aldora Mobilya Mithat Zeydan-Yalin imalata Dayali Tesis Yerleşim 
Düzenlemesi 3 ay

Tıp Fakültesi

Eğitim Verilen Endüstri Kuruluşu Adı Eğitimi Veren Kişi ve Verilen Eğitimin Adı Eğitim Süresi

1.Erciyes Üniversitesi Hastanesi Prof.Dr. Fevziye Çetinkaya -  Hastane Güvenliği 1

2.İşyeri Hekimliği Kursu Prof.Dr. Ahmet Öztürk, Doç.Dr. İskender Gün, 
Yard.Doç.Dr. Elçin Balcı 3

3. Pfizer ilaç Prof.Dr. Aydın Erenmemişoğlu 4+4

4. Amgen ilaç Prof.Dr. Aydın Erenmemişoğlu 4+4
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SA 10. Endüstriyel Kuruluşlarda Üniversitenin Temsilinin Sağlanması 

SH 10.1. Endüstriyel kurum ve kuruluşlara yapılan danışmanlık hizmetlerinin 

artırılması

PG 10.1.1.1. Yapılan danışmanlık sayısı 

Tablo 111.53. 2012 Yılı Endüstri Kuruluşlarında Verilen Danışmanlık Hizmeti ve Sayısı

Eğitim Veren Birim/Kişi Adı Danışmanlık Hizmeti Verilen Endüstri Kuruluşu 
Adı

Mühendsilik Fakültesi
Atıksu Arıtması Doç Dr. Oktay ÖZKAN KOSB
Atıksu Arıtması Doç Dr. Oktay ÖZKAN OSB

Hibe Projeleri Danışmanlık Hizmeti 
Mustafa Türkmen, Abdullah Sümerli Evin Çelik A.Ş

Kurumsal danışmanlık/ Doç. Dr. Levent ÖNAL Arçelik A.Ş

Kurumsal danışmanlık/ Doç. Dr. Levent ÖNAL Orta Anadolu A.Ş

Teknik Tekstiller Danışmanı /Yrd. Doç. Dr. Emel 
Çinçik İTKİB İTA Eğitim Araştırma ve Danışmanlık Ltd.Şti

Güneş Enerjisi Prof.Dr. Necdet ALTUNTOP Ezinç Ltd. Şti.
Tıp Fakültesi

1. Pfizer ilaç Prof.Dr. Türkan Patırpğlu
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SH 10.2. Üniversitenin temsil edildiği kuruluşların sayısının artırılması

PG 10.2.1.1. Üniversitenin temsil edildiği kuruluş sayısı

2013 Yılı Üniversitenin temsil edildiği kuruluş sayısı

Fen Fakültesi

Union Radio Science Institute-URSI

Committee of Radio Astronomy Frequencies-CRAF

SA 11. Üniversitenin Avrupa Birliği (AB) Projelerine Aktif Katılımının 

Sağlanması 

SH 11.1. Üniversitenin katıldığı AB projelerinin artırılması

PG 11.1.1.1. Üniversitenin katıldığı AB proje sayısı
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PG 11.1.1.2. Eğitimci, danışma ve koordinatör olarak görev alan öğretim üyesi

sayısı

Tablo 111.54. AB Projelerinde Eğitimci, Danışman ve Koordinatör Olarak Görev Alan

Öğretim Üyesi Sayısı

Birim/Unvan Adı
Eğitimci Sayısı Danışman Sayısı Koordinatör Sayısı

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Tıp Fakültesi
Profesör 2 5 4 2 2
Doçent 3 1 2 1
Yardımcı Doçent 1
Mühedislik Fakültesi
Profesör 2 1 1 1

Doçent 3 1

Yardımcı Doçent 6 1 2

İletişim Fakültesi
Profesör - 1 - - 1

Ziraat Fakültesi
Profesör -
Doçent
Veteriner Fakültesi
Doçent
Yardımcı Doçent
Eğitim Fakültesi
Profesör 1 1 1
Doçent 1 1
Yardımcı Doçent 1 1 1
Turizm Fakültesi
Profesör 1

Yardımcı Doçent 1

Toplam 10 22 3 7 6 5
<z>
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4. Tanıtım ve Halkla İlişkiler Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans 

Göstergeleri

SA 12. Üniversitenin İmajının Geliştirilmesi

SH 12.1. Üniversite tanıtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin artırılması

PG 12.1.1.1. Tanıtım materyallerine ayrılan mali kaynak miktarı

SH 12.2. Basın yayın kuruluşlarınca yayınlanan üniversite ile ilgili olumlu 

haberlerin sayısının artırılması

cn 
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PG 12.2.1.1 Tanıtıcı haber sayısı

PG 12.2.1.2. Üniversite mensuplarının katıldığı program sayısı

SH 12.3. Ulusal ve uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinlikler 

düzenlenmesi

PG 12.3.1.1 Ulusal sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı

PG 12.3.1.2. Uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı

SA 13. Potansiyel Üniversite Öğrencilerine Etkin Tanıtım

SH 13.1. Ortaöğretim kurumlan ve dershaneler çapında etkin tanıtım 

yapılması

PG 13.1.1.1. Tanıtım yapılan lise sayısı

PG 13.1.1.2. Tanıtım yapılan dersane sayısı

PG 13.1.1.3. Tanıtım için gönderilen materyal sayısı

SH 13.2. ÖSS sınavında başarılı öğrencileri üniversiteye çekmek

PG 13.2.1.1. Erciyes Üniversitesine kayıt yaptıran başarılı öğrenci sayısı

SH 13.3. Öğrenci aileleri ve üniversite arasındaki iletişimi artırmak

PG 13.3.1.1. Ailelere yönelik faaliyet sayısı

Tablo 111.55. Erciyes Üniversitesi’ni Tanıtıcı Haberlerin Birimler İtibarıyla Dağılımı

m
t i

t i

m
t i
B

t i

Tanıtıcı Haberi Yapan Kuruluş Yapılan Haberin Konusu

Mühendislik Fakültesi

1- MARASGÜNDEM.COM Proje 777

2- HABERLER.COM Proje 777

3- HABER3.COM Proje 777

4- SONDAKlKA.COM Proje 777
5-

K A Y S İ F R İ A N A  HOT I I H A R F R  f O M
Proje 777

6- KAYSERIKENT.COM Proje 777

7- NETHABERCİLÎK.COM Proje 777

8- ALDANMA.COM Proje 777

9- ERCİYESMEDYA.COM Proje 777

10- KAMPÜSHABER.ORG ERU Mekatronik Mühendisliği Bölümünden
I T nivprçitpmi™ * 'Zivnrpt

11- YOUTUBE.COM Erciyes Üniversitesi Mekatronik Mühendisliği

12- AJANSMANİSA.COM Proje 777
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13- HABERCİNİZ.BİZ Proje 777

14- FORUM.DONANIMHABER.COM Erciyes Üniversitesi Mekatronik Mühendisliği

15- HANGİÜNİVERSİTE.COM Erciyes Üniversitesi Mekatronik Mühendisliği

16- MEB.GOV.TR Türkiye Tekstil Sanayi işverenleri Sendikası Mesleki ve
T p k n i k  F a i l i m  M p r k p ^ i  y iv a r p t i

17- KONTROLKALEMİM.COM Mekatronik Günü’ 12

18- STARGÜNDEM.COM Proje 777

E ğ i t i m  F a k ü l t e s i

Eğitimci Dergisi Eğitim Fakültesi (Prof. Dr. Ahmet ŞAHİN)

İ l e t i ş i m  F a k ü l t e s i

CNN Türk 25. Genç İletişimciler Yarışması

Hürriyet Gazetesi 25. Genç İletişimciler Yarışması

Kanal D 25. Genç İletişimciler Yarışması

Posta Gazetesi 25. Genç İletişimciler Yarışması

Star Gazetesi 25. Genç İletişimciler Yarışması

Radikal Gazetesi 25. Genç İletişimciler Yarışması

Anadolu Ajansı 25. Genç İletişimciler Yarışması

Deniz Postası 25. Genç İletişimciler Yarışması

Anadolu Haber 25. Genç İletişimciler Yarışması

Hakimiyet 25. Genç İletişimciler Yarışması

Kayseri Gündem 25. Genç İletişimciler Yarışması

Erciyes Gazetesi 25. Genç İletişimciler Yarışması

E ğ i t i m  F a k ü l t e s i

1-Kampüs TV
2012-2013 Eğt.-Öğr. Yılı Güz ve BaharYarılı öğr.alımınm
h a h p r  v a n ı l m a c ı

24 Kasım Öğretmenler Günü için yapılan panelin canlı

Tablo 111.56. Üniversite Mensuplarının Katıldığı Program Sayısı

2013 Yılı Basın Yayın Kuruluşlarında Üniversite mensuplarının katıldığı program sayısı

Katılan Üniversite Mensubu Programın Adı / Konusu
Tıp Fakültesi

Prof.D r.M .A kif Ö ZD EM İR Yerel TV / kanserle  İlgili Konuşm a

Y ard .D oç.D r Nuri TU TA R Dünya KOAH G ünü

P rof.D r.M .A R G Ü N Kay-TV/Boyun ve Bel Ağrıları

İlahiyat Fakültesi

Prof. Dr. Mehmet Zeki DUMAN >KAY T V  İman-İnsan adlı program, Her Perşembe 18.30-20.00 Arası, 
Kayseri

Prof Dr. Celaleddin ÇELİK > T R T  Anadolu-Diyanet T V  programına konuşmacı olarak katılmak 
üzere, 08.02.2013, İstanbul
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Prof. Dr. Şefaettin SEVERCAN
> Medya Etiği, TRT Avaz

> Kazakistan Programı, TRT Avaz

Prof. Dr. Lütfullah CEBECİ
> Ramazan ayı münasebetiyle “Takva” konulu program, Kanal A,

> Ramazan ayı münasebetiyle “Tövbe” konulu program, Diyanet TV

Doç. Dr. Şahin GÜVEN >Kay TV, 2013 KAYTV İman-İnsan adlı program, 18.30-20.00 Arası, 
Kayseri

Doç. Dr. Ramazan ADIBELLİ > “Türk ve Töre Kavramları”, 24 Ocak 2013, 20.00-21.00, TRT Avaz

Mühendislik Fakültesi

Prof.Dr. Şahin YILDIRIM Tvl Kanalında, “Bilim ve Ticaret Birlikte Çalışıyor” Konulu Program

Eğitim Fakültesi
1-Doç. Dr. Cevdet KIRPIK TV8-Erken Baskı Programı/Haremin Son Yüzyılı

2-Yrd. Doç. Dr. Selahattin AKŞİT Toprak ve Kadın/Toprak: Ölümdür, Vatandır, kadındır ve doğuştur

Tablo 111.58. Tanıtım Yapılan Lise ve Dershane Sayılarının Birimler İtibarıyla Dğılımı

Birim Adı

Tanıtım Yapılan Tanıtım Yapılan
Materyal

Lise Dershane

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Eczacılık Fakültesi 5
Fen Fakültesi
Mühendislik Fakültesi 4 7 8 6 3
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 10 5 5 500 500
İlahiyat Fakültesi 3 5 2 - 2 -
Hukuk Fakültesi 5 5 2 2 - -
Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 3
Kayseri Meslek Yüksekokulu 2 -

Toplam 31 27 17 13 508 500
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Tablo 111.59. Erciyes Üniversitesi’ne Kayıt Yaptıran Başarılı Öğrenci Sayısı

Kayıt yaptıran başarılı öğrenci 
sayısı 2011-2012 2012-2013

İlk 1000’e giren öğrenci sayısı 15 (Sivil Havacılık YO) 1 (Tıp Fakültesi)

1000-5000 sıralamasına giren 
öğrenci sayısı

1 (Sivil Havacılık YO)
36 (Hukuk Fakültesi) 36 (Hukuk Fakültesi)

45 (Diş Hekimliği Fakültesi) 43 (Diş Hekimliği Fakültesi)
45 (Tıp Fakültesi) 46 (Tıp Fakültesi)

5000-10000 sıralamasına giren 
öğrenci sayısı

1 (Sivil Havacılık YO)
43 (Hukuk Fakültesi) 43 (Hukuk Fakültesi)

68 (Diş Hekimliği Fakültesi) 61 (Diş Hekimliği Fakültesi)
169 (Tıp Fakültesi) 170 (Tıp Fakültesi)

TOPLAM 423 400
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SA 14. Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi

SH 14.1. Mezun öğrenciler sisteminin kurulması

PG 14.1.1.1. İletişim kurulabilen mezun sayısı 

PG 14.1.1.2. Üniversite tarafından organize edilen mezun etkinliği sayısı 

SH 14.2. Alanı ile ilgili işe yerleşen mezun sayısının artırılması 

PG 14.2.1.1. Üniversitenin istihdamına aracılık ettiği mezun sayısı

Tablo 111.60. Üniversitenin İstihdamına Aracılık Ettiği Mezun Sayısı

SH 14.3. Sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi

PG 14.3.1.1. İlişkide bulunulan kuruluş sayısı 

PG 14.3.1.2. Ortak yürütülen etkinlik sayısı

Tablo 111.61. İlişkide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluşları

Üniversitenin istihdamına Aracılık Ettiği 
Mezun Sayısı 2008 2009 2010 2011 2012 2013

İstihdamına Aracılık Edilen Mezun Sayısı 231.00 845.00 147.00 213.00 207.00 285.00
istihdamına Aracılık Edilen Mezun Sayısı / Mezun 
Sayısı 0,05 0,14 0,03 0,03 0.03 0.04

Sivil Toplum Kuruluşları
Eğitim Fakültesi

1-Sosyal Hizmet Kurumlan (Çocuk Esirgeme, 
Huzurevi, Aşevi vs.) 6-Büyükşehir Bel. Merkez Kütüphanesi

2-Rehberlik Araştırma Merkezi 7-75. Yıl İl Halk Kütüphanesi
3-Tıp Fakültesi Rehabilitasyon Merkezi 8-Talas Belediyesi
4-Özel Bengisu Rehabilatisyon Mer. 9- Resmi ve özel okullar (39 adet)
5-Kayseri Mesleki Eğt. Ve Beceri Geliştirme 
Kursu Merkezi 10-Devlet Hastanesi

İlahiyat Fakültesi
1- İlim Yayma Cemiyeti 4-Seyyid Burhaneddin Demeği
2- Diyanet Vakfı Kayseri Şubesi 5-KİMDER Mezunlar Demeği
3-İlim ve Çevre Demeği

Eczacılık Fakültesi
1-Kent Konseyi Kadın Meclisi 2-Türk Anneler Demeği Kayseri Şubesi
3-Türk Eczacılar Birliği 4-Kayseri Eczacı Odası
5-Türk Kadınlar Demeği 6-Kızılay, Kayseri

Seyrani Z iraat Fakültesi
1. Sultan Hayvancılık ve Fidancılık A.Ş 6.Kayseri Gıda Tarım ve Hayvancılık Md
2.Malatya Meyvecilik A.M 7. Özel İdare
3.Ankara Zira Mücadele Enst. 8. Kayseri Yaş Meyve Sebze Hali
4.Bursa Tarim ilçe Md. 9. Kayseri Büyükşehir Park-Bahçeler Md
5. İsparta Meyvecilik. A. M. Ziraat Mühendisleri Odası
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Mühendislik Fakültesi
1-Tekstil Makina Üreticileri Demeği 6-İTKİB-DTM
2-Tekstil Mühendisleri Odası 7-Uludağ İhracatçılar Birliği
3-Kayseri Sanayi Odası 8-TTGV Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı

4-TBD Türkiye Bilişim Demeği 9- M M G  M im ar ve M ü h en d isle r G rubu Kayseri Şubesi

5- Anadolu Sakatlar Demeği, Zihinsel Yetersiz 
Çocukları Yetiştirme ve Koruma Demeği.

Tablo 111.62. Sivil Toplum Kuruluşları ile Ortak Yürütülen Etkinlikler

O rtak Yürütülen Etkinlikler
Eğitim Fakültesi

1-Topluma Hizmet uygulamaları dersi bünyesinde 
işbirliği yapılması 3-Okul Deneyimi

2-Kurum Deneyimi Dersi 4-Öğretmenlik Uygulaması
Eczacılık Fakültesi

Eczacılık Günü Kutlamaları

C/D
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SH 14.4. Toplum sorunları ile ilgili merkezler kurulması

PG 14.4.1.1. Toplum sorunlarıyla ilgili merkez sayısı 

PG 14.4.1.2. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlere başvuru sayısı 

PG 14.4.1.3. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlerde çalışan personel sayısı 

SH 14.5. Hastanenin sağlık hizmeti kalitesinin artırılması 

PG 14.5.1.1. Hasta memnuniyet anketleri 

PG 14.5.1.2. Hasta yakını memnuniyet anketleri 

SH 14.6. Paydaşların memnuniyetinin artırılması 

PG 14.6.1.1. Paydaş memnuniyet anketleri

5. Altyapı Geliştirme Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

S A 15. Altyapı Eksikliklerinin Giderilmesi 

SH 15.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması

PG 15.1.1.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması 

SH 15.2. Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması

\w ıy
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PG 15.2.1.1. Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması

SH 15.3. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi

PG 15.3.1.1. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi

S A 16. Donanım Eksikliklerinin Giderilmesi

SH 16.1. Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi

PG 16.1.1.1. Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi

SH 16.2. Merkezi otomasyon

PG 16.2.1.1. Merkezi otomasyon

SH 16.3. Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması

PG 16.3.1.1. Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması

SH 16.4. İnternet bağlantı hızının artırılması

PG 16.4.1.1. İnternet bağlantı hızının artınlması

SH 16.5. Kütüphanedeki kitap, süreli yaym ve veri tabanı sayısının artırılması

PG 16.5.1.1. Kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının 

artınlması

6. İnsan Kaynakları Yönetimi Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans 

Göstergeleri

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yönünden Geliştirilmesi
•HHcnSH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliğinin artırılması W
E"*•HH

PG 17.1.1.1. Öğrenci anketleri 

PG 17.1.1.2. Eğitici eğitimi alan öğretim üyesi sayısı

PG 17.1.1.3. Yeni katılan eleman sayısı c/dW
g•HH

t iW
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Tablo 111.63 Birimler İtibarıyla Öğrenci Anketi Sonuçları

Birim Adı

Öğrenci Anketi Sonuçları

Akademik Personel 
Memnuniyet Oranı %

İdari Personel Memnuniyet 
Oram %

Tıp Fakültesi 75 -

Eğitim Fakültesi 75 80

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 60 75

Sağlık Bilimleri Fakültesi 87 87

Develi Meslek Yüksekokulu 95 95

Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri MYO 90 95

Tablo 111.64. Yeni katılan eleman sayısı

00
W
H•HH
C/D

C/D
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Birim Adı Akademik İdari

FAKÜLTELER

Tıp Fakültesi 63

Seyrani Ziraat Fakültesi - 2

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 3

Eğitim Fakültesi 2

Mühendislik Fakültesi 9 -

İlahiyat Fakültesi 9 5

İletişim Fakültesi 13 4

Veteriner Fakültesi 6 2

Eczacılık Fakültesi 9 2

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 2

YÜKSEKOKULLAR

Sivil Havacılık Yüksekokulu 3 3

MESLEK YÜKSEKOKULLARI

Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu

İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 1 1

ENSTİTÜLER

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 1

Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Toplam 122 149
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SH 17.2. İdari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi

PG 17.2.1.1. Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı 

PG 17.2.1.2. Personelin alacağı toplam eğitim saati

Tablo 111.65. İdari Personel için Düzenlenen Eğitimlerin Birimler ve Süreleri İtibarıyla Dağılımı

Eğitim Adı Eğitim Süresi Eğitim Verilen İdari Personel Sayısı

Personel Daire Başkanlığı

1-Temel Eğitim (Aday M em ur) 62 60

2-Hazırlayıcı Eğirim (Aday M em ur) 60 62
Hastane
Hizmet içi eğitim- (Memur,Sekreter) - 658
Hizmet içi eğitim (Hemşire) - 3788
Hizmet içi eğitim (Yöneticiler) - -
Kişisel Hijyen (Aşçı, Garson) - 115
Hizmet içi eğitim (Sağlık Teknisyeni) - 621
Hizmet içi eğitim (Tekniker) - 30
Hizmet içi eğitim (Hastane Hizmetlisi) 654
Temizlik Personeli 435
Hemşire- Sağ.Tekn.-Temizlik Görevlileri 3088
Hizmet içi eğitim (Morg Görevlileri) -
Danışma - 47
Güvenlik Görevlileri 77
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

kütüphaneyi tanıtıcı 850

Veritabam kullanımı 124

SH 17.3. Norm kadronun hayata geçirilmesi

PG 17.3.1.1. Örgüt analizinin tamamlanması 

PG 17.3.1.2. İş analizinin tamamlanması

SH 17.4. Eleman alımı ve görevde yükselmelerde objektif kriterlerin 

belirlenmesi

PG 17.4.1.1. İşe alman kişilerin sertifıkalılık oranı

PG 17.4.1.2. Sınava girerek görevde yükselenlerin oranı

C/D
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C/D

C/D
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S A 18. Çalışma Hayatı Kalitesinin Artırılması

SH 18.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi

PG 18.1.1.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin 

geliştirilmesi

SH 18.2. Çalışanların motivasyonunun artırılması

PG 18.2.1.1. Çalışanlara yönelik olarak düzenlenen sosyal etkinlik sayısı 

SH 18.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oranının artırılması 

PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri 

Tablo 111.66. Akademik ve İdari Personelin Memnuniyet Oranlarının Birimler İtibarıyla Dağılımı

Birim Adı Akademik Personel 
Memnuniyet Oranı %

İdari Personel 
Memnuniyet Oranı %

Tıp Fakültesi 75 -

Eğitim Fakültesi 75 80

Eczacılık Fakültesi

Yabancı Diller Yüksekokulu 85 90

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 80 75

Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu

(ZJ
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7. Finansman Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

S A 19. Hayırseverlerin Desteğinin Devamının Sağlanması 

SH 19.1. Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması

PG 19.1.1.1. Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması

V » 7 I
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Tablo 111.67. Üniversite Hastanelerine Hayırseverler Tarafından Verilen Destek Miktarları

I HASTANELER
12012 Yılı Hayırsever Destek Tutarı (TL.) 2013 Yılı Hayırsever Destek Tutarı (TL.)

Pembeviş TOSUNBAYRAKTAR 
(Beyin Cer. Kliniği Oda) 14.460,00 TL

Birtan YÖRÜK 
(Nefroloji I-II Kliniklerinin Genel Tefrişi) 60.000,00- 
TL

Hayrullah TOSUNBAYRAKTAR 
(Beyin Cer. Kliniği Oda) 16.100,00 TL

Meral-Hüseyin BAŞMISIRLI (Pediatri Yoğun Bakım 
Ünitesi, Ventilatör ve Öksürtme Cihazları) 55.620,00- 
TL

Mehmet Emin AKŞEHİRLİ (Abdullah AKŞEHİRLİ 
Adına Genel Cer.) 15.000,00 TL

Mikayil ÖNAL 
(Hematoloji Kliniği Genel Tefrişi) 30.000,00-TL

Emel OKUR (Fahrettin ÖZŞEPÇİ Adına Nöroloji 
Kliniği Oda) 7.500,00 TL

Saniye KÖSE (Merhum Hamdi SEÇME Adına 
Nöroloji Kliniği Oda Tefrişi) 10.000,00-TL

Ayşe KİLCİ (Bebek Emzirme Odası) 6.000,00-TL Rıfat BENLİGİL (Eşref BENLİGİL Adına Nöroloji 
Kliniği Oda Tefrişi) 7.500,00-TL

Tablo 111.68. Hastanelere 2013 Yılında Hayırseverlerin Bağışladığı Makine-Teçhizatlar

SIRA ADI ADET TUTAR (TL)
1 SEYYAR SERUM ASKISI 45 5,880.00
2 DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 1 1,143.00
3 PULSEOKSİMETRE CİHAZI 6 291
4 KANALMA KOLTUĞU 2 1,320.00
5 TABLET BİLGİSAYAR 6 4,374.00
6 FOTOTERAPİ CİHAZI 1 2,106.00
7 PERİNEOMETER 1 2,160.00
8 ELEKTROKARDİYOGRAFİ (EKG) CİHAZI 1 3,204.00
9 CERRAHİ ASPİRATÖR 1 737
10 SİSE SOĞUTUCU 1 3,455.00
11 FAKO CİHAZI 1 89,640.00
12 PULSEOKSİMETRE CİHAZI 2 108
13 BÜYÜK TANSİYON ALETİ 35 6,318.00
14 STETESKOP 30 1,198.00
15 ÇOK FONKSİYONLU YAZICI 1 1,593.00
16 REFAKATÇİ KOLTUĞU 28 9,691.00
17 MİKROSKOP 1 22,746.00
18 TELEVİZYON 2 1,652.00
19 EKO CİHAZI 1 16,200.00
20 İNFRARED ISITICI 1 209
21 BİLGİSAYAR KASASI 4 5,448.00
22 BİLGİSAYAR EKRANI 3 1,400.00
23 GOZLUK DENEME ÇERÇEVESİ 2 1,080.00
24 ŞAŞILIK PRİZMASI 1 540

TOPLAM 177 182,493.00
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SA 20. Üniversitenin Fon Bulma İmkânlarının Geliştirilmesi 

SH 20.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi

PG 20.1.1.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi

8. Çevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans 

Göstergeleri

SA 21. Çevreye Duyarlı Yönetim Anlayışının Geliştirilmesi 

SH 21.1. Çevreye duyarlı yönetim anlayışının geliştirilmesi

PG 21.1.1.1. Çalışanlar ve öğrenciler arasında çevreye duyarlılık anketi

PG 21.1.1.2. Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı

Tüm birimlerizde bütün kağıt ve plastik malzemeleri geri dönüşüm amacıyla 

toplanmaktadır. Miktar tespit edilememiştir.

SA 22. Çalışanların ve Öğrencilerin Çevre Konusunda Eğitilmesi

SH 22.1. Çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi

PG 22.1.1.1. Yıllık olarak verilen eğitim etkinliği sayısı 

PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri dönüşüm konusunda yapılan eğitim sayısı 

SA 23. Çevre ile İlgili Kulüplerin Aktif Hale Getirilmesi 

SH 23.1. Çevre ile ilgili kulüplerin aktif hale getirilmesi

PG 23.1.1.1. Çevre kulüplerince yürütülen etkinlik sayısı 

PG 23.1.1.2. Kulüplere üye olan kişi sayısı 

Üniversitemizde 126 Kulüp/Topluluk bulunmaktadır. 5212 üye mevcuttur.
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SA 24. Çevre Tanzimi ve Çevreye Duyarlılığın Artırılması

SH 24.1. Çevre tanzimi ve çevreye duyarlılığın artırılması

PG 24.1.1.1. Yıllık olarak dikilen ağaç sayısı

PG 24.1.1.2. Yeşil alan miktarı

Yeni Yemekhane karşısı yamaçlara 20 adet ibreli ve 20 adet yapraklı fidan, 
K.M.Y.O önüne 25 adet ibreli ve 15 adet yapraklı fidan, S.Ç.M.Y.O arkası kanal boyu- 
Hızıroğlu Konağı arası, Uzay Gözlem İstasyonu, TOKİ kavşağı arası 550 adet ibreli ve 
200 adet yapraklı fidan, Sabancı Kültür Sitesi önüne 20 adet gül fidanı olmak üzere 
Toplam ise 790 adet ağaç cinsi ve 20 adet gül fidanı dikilmiştir. Kampüsteki tüm güllerin 
boğaz doldurma işleri yapılmıştır
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. ÜSTÜNLÜKLER

1. Üniversite bünyesinde Teknopark’ın kurulmuş ve faaliyete geçmiş olması,

2. Bilimsel yaym sıralamasında son yıllarda ilk 10 üniversite içerisinde yer alınmasını 

sağlayan bir akademik çalışma ortamının bulunması,

3. Akreditasyon çalışmalarının yürütülüyor olması,

4. Üniversitenin Erasmus programından yararlanma hakkını elde etmiş olması,

5. Avrupa Üniversiteler Birliği’ne üye olunması ve birliğin özdeğerlendirme 

sürecinden başarıyla geçilmiş olunması,

6. Öğretim elemanı ve öğrenci değişimleri için yurtdışındaki üniversitelerle iş birliği 

yapılması,

7. Aktif çalışan bir öğrenci konseyinin varlığı ve ulusal düzeyde temsil ediliyor 

olması,

8. Üniversite televizyonunun olması,

9. Üniversitenin ülkemizde ilaçların biyoeşdeğerlilik çalışmalarının yapıldığı birkaç 

merkezden biri olan Deneysel ve Klinik Araştırma Merkezi (DEKAM)’ı 

bünyesinde bulundurması,

10. Uluslararası Ofıs’in varlığı, ^
W

11. Üniversitede onkoloji, diyaliz ve kalp hastanesi gibi çok sayıda hastane ve sağlık 

kuruluşunun olması; ayrıca hastanenin bölge hastanesi durumunda bulunması,

12. Huzurlu bir üniversite ortamının bulunması,

14. Üniversitede Sürekli Eğitim Merkezi (ERSEM)’in bulunması ve aktif bir şekilde 

çalışıyor olması,

15. Üniversitenin Sağlık, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitüleri’nde geniş bir yelpazede 

lisansüstü eğitim veriliyor olması,
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13. Üniversiteye ait yerleşke içerisinde, Talas’ta, Erciyes Dağı’nda konaklama W
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16. Öğretim elemanı yetiştirme başarısı,

17. Sosyal, bilimsel ve kültürel etkinliklerin çok sayıda oluşu,

18. Öğrenci Bilgi İşletim Sistemi (OBİSİS) ve personel otomasyonu gibi üniversitenin 

ihtiyaç duyduğu yazılımları kendisi üreten bir bilgi işlem biriminin varlığı ve bunun 

kablosuz ağ gibi yeni teknolojilere açık olması,

19. Geniş ve etkin bir öğrenci kulüp yelpazesinin bulunması,

20. Yeni yatırımlar için geniş bir yerleşke alanına sahip olunması, genişleme 

olanağının bulunması,

21. Bazı fakülte ve yüksekokullarda İngilizce hazırlık sınıfının varlığı,

22. Yeterli kütüphane ve bilgiye ulaşım kolaylığının bulunması,

23. Üniversite öğretim elemanlarının tamamının bilgisayarlarının olması ve istedikleri 

an internete bağlanabilme olanakları,

24. Öğrenci yurtlarının yerleşkeye yakın olması,

25. Üniversite yerleşkelerinin çoğunlukla il merkezlerinde bulunması,

26. Üniversite Vakfı’nın bulunması ve aktif çalışıyor olması,

27. Üniversite bünyesinde Gevher Nesibe Tıp Tarihi Enstitüsü’nün varlığı,

28. Hasta yakınlan için Hisarcık’ta bir konaklama merkezinin bulunması.
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B. ZAYIFLIKLAR
1. Yabancı dil eğitiminin yetersizliği,

2. Mezunlarla olan ilişkilerin azlığı,

3. Yabancı dil bilen idari eleman yetersizliği,

4. İdari mekanizmadaki performans değerlendirme sisteminin yetersizliği,

5. Üniversite birimlerinin paydaşlarıyla işbirliğinin yetersizliği,

6. Yerleşke içinde çok amaçlı kültür, sanat ve kongre merkezinin bulunmayışı,

7. Kaynakların uygun kullanımının izlenememesi,

8. Üniversitenin yeşil alanının yeterli olmayışı,

9. Erasmus gibi öğrenci değişim programlarına ilgili birimlerin yeterince önem 

vermemiş olması,

10. Tanıtım ve halkla ilişkilerin yetersiz olması,

11. Öğrenci işlerinin tamamen merkezi olmaması,
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12. Öğrencilere rehberlik yapacak psikolojik danışmanların sayısal yetersizliği,

13. Türk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarındaki üniversitelerle işbirliğinin 

istenilen düzeyde olmaması,

14. Personelin yeterli hizmet içi eğitiminin yapılamaması,

15. Kurumsallaşmanın ve kurumsal kimliğin yeterince gelişmemesi,

16. Öğretim elemanı başına düşen ders yükünün fazla olması,

17. Üniversite içerisinde bilimsel çalışmalarda işbirliği eksikliği,

18. Ulusal ve uluslararası proje imkânlarının değerlendirilmemesi, proje tekliflerinin 

yetersizliği,

19. Hastanelerdeki tıbbi cihazların periyodik bakım, onarım ve kalibrasyonunu 

yapabilecek gelişmiş laboratuarların bulunmaması,

20. Diğer üniversitelerle yeterince ortak çalışmaların yürütülememesi,

21. Kalifiye insan kaynağı yetersizliği,

22. Öğrencilerin tercihlerinde Erciyes Üniversitesi’nin ilk sıralarda olmaması,
23. Araştırma projeleri için başvuru sayısının azlığı ve yapılan araştırmaların ise 

çoğunlukla hayata geçirilememesi,
24. Fakülte ve Yüksekokullarda yeterli sayıda bilgisayar teknisyeninin olmaması.

C. DEĞERLENDİRME

Fırsatlar

1. Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olması nedeniyle staj, mesleki gezi ve 

iş bulma imkânının bulunması,

2. Organize Sanayi Bölgeleri’nin bulunması, buradaki bazı şirketlerin uluslararası 

deneyime sahip markalaşmış şirketler olması,

3. Bölgenin Kapadokya, Erciyes Dağı ve Sultan Sazlığı gibi çok sayıda doğal ve 

tarihî özelliğe sahip olması,

4. Yerleşke içerisinde KOSGEB Teknoloji Merkezi’nin bulunması, Teknopark’ın 

kurulması ve faaliyete geçmesi,

5. Kayseri ilinin karayolu ve havayolu ulaşımı açısından diğer Anadolu kentlerine 

göre avantajlı bir noktada bulunması, ülkenin her bölgesine ulaşım rahatlığı,

6. Şehir merkezi ve yerleşke arasında ulaşım kolaylığının bulunması, belediyenin 

mahalle ve semtlerin birçoğundan Üniversiteye ulaşım kolaylığı sağlaması,

7. Sivil Havacılık eğitimi açısından dış destek merkezlerinin bulunması,

C/D
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8. Kayseri ilinin uluslararası havaalanına sahip olması,

9. Erciyes Dağı’nm kış turizmi ve dağcılık sporu açısından varlığı,

10. Hayırseverlerin Üniversiteye katkı ve desteğinin devam ediyor olması,

11. Kayseri ilinin sakin, kolay yaşanabilir ve huzurlu bir şehir olması,

12. Bölge üniversiteleri ile protokol imzalanıp, işbirliğine gidilmesi,

13. Üniversite-Sanayi işbirliğinin başlaması,

14. Kayseri ilinde Üniversiteye olan ilginin giderek artıyor olması,

15. Kredi Yurtlar Kurumu’na ait öğrenci yurtlarının yerleşkeye yakın olması,

16. DPT, TÜBİTAK, SAN-TEZ, TÜBA gibi kuramların ve AB çerçeve 

programlarının araştırma projelerine ve bilimsel faaliyetlere daha fazla destek 

sağlaması,

17. Avrupa Birliği’ne katılım ve Bologna Kriterlerinin uygulanması, Erasmus 

projesinin yurtdışındaki üniversiteler ile öğrenci ve öğretim elemanı değişimini 

teşvik etmesi.

Tehditler

1 .Maaşların düşük oluşuna bağlı olarak öğretim elemanlarının ders yükü 

fazlalığından araştırmaya imkân bulamaması,

2.Personel sıkıntısı, personel atamalarında son değerlendirmenin Üniversite 

tarafından yapılmaması sonucunda nitelikleri yeterli olan ve çalışmasında süreklilik 

gösterecek eleman temin edilememesi,

3.Meslek yüksek okullarına sınavsız öğrenci alınması,

4.Zaman zaman af yasalarının çıkarılması ve bunların eğitimin kalitesini olumsuz 

etkilemesi,

5.Mali özerkliğin ve yeterli bütçe imkânının olmaması,

6.Eğitim ve araştırma amacıyla satın alınan cihazların her türlü vergiden muaf 

olmaması,

7.Özel üniversite kurulması ile hayırseverlerin yardımlarının bu kesime kayması, 

öğretim elemanı kaybının yaşanabilecek olması,

8.Kayseri’nin tanıtım eksikliği,
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9.İdari personel için yapılan görevde yükselmelerde, Yükseköğretim Kurumlan 

Görevde Yükselme ve Unvan Yönetmeliği’ne göre atama yapılamaması ve söz 

konusu yönetmeliğin eşitsizlik yaratması,

10. Kayseri Sanayiinden Ar-Ge çalışmaları için desteğin olmaması,

11. Kayseri’nin sosyal, coğrafi ve kültürel yapısı bakımından öğrenciler için çekici 

olmaması,

12. Kredi Yurtlar Kurumuna ait olan öğrenci yurtlannın yetersizliği, öğrencilerin özel 

yurtlara yönelmesi,

13. Burs işlerinin merkezileştirilerek burs sayısının azaltılması, aynca burs 

konusunda hayırseverlerden yeterince yararlanılamaması.
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

• Performans ölçütleri geliştirme, performans esaslı bütçeleme ve faaliyetlerin 

maliyetlendirilmesi konularında bütün birimler ve bu koordinasyonu yapacak 

birimlere eğitim verilmelidir.

• Stratejik plan sürecinde üst yöneticilerin desteği çok önemlidir. Nitekim stratejik 

amaç ve hedeflerin önceliklendirilmesi konusunda üst yönetime ihtiyaç vardır ve bu 

önceliklendirmede Üniversitenin yararı önemlidir. Kayseride ikinci bir 

üniversitenin kurulmuş olması da bu önceliklendirmeyi etkileyen önemli risk 

faktörlerindendir.

• Performans esaslı bütçelemede bütün birimlerin katılımı çok önemlidir. Birimlerin 

akademik ve idari amaçlarını tam olarak tespit etme kabiliyetine sahip ekipler 

kurarak, stratejik planlarını oluşturmaları gerekmektedir.

• Personelin mevzuat, bilgisayar programları , kişisel gelişim gibi konulardaki bilgi 

eksiklikleri tespit edilerek tüm personele hizmet içi eğitim verilmektedir. 

Eğitimlerin etkinliği ve etkililiğini tespit etmek için anketler düzenlenmelidir.

• Tüm eğitim birimlerinin eğitim binalarının Kampus yerleşkesinde hayırseverlerin 

desteğiyle yerini alması Üniversitemiz için önemli bir fırsattır. Öğrencilerin 

eğitiminde pratik ders saatlerine önem verilmeli ve staj olanakları artırılmalıdır.



Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olara 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporlan gibi bilgim dahilindeki ve “benden 

önceki yöneticiden almış olduğum bilgiler” ve hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

KAYSERİ- Haziran 2014 

Prof. Dr. Fahrettin KELEŞTEMUR 

REKTÖR

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI



MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst 

yöneticiye raporlandığım beyan ederim.

İdaremizin 2013 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

KAYSERİ- Haziran 2014 

Ali İhsan YILDIZ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı



ULAŞIM KROKİSİ



A- İlahiyat Fakültesi Kampüs Girişi
5 İlahiyat Fakü ltesi

Ö Y S M  Bürosu
6 M erkez Kantin ler
7 Lojm an
8 Sivil H avacılık  Yüksekoku lu
9 Cam i
10 izzet Bayraktar S o sy a l Bilim ler M YO
11 Ö ğrenci Y e m e k h a n e si
12 Tıp  Fakü ltesi Derslikleri
13 iktisadi ve idari Bilim ler Fakü ltesi
20 K ayseri M eslek Yüksekoku lu
21 K O S G E B
22 M ühendislik Fakü ltesi
23 D iş Hekimliği Fakü ltesi H astan esi
24 D iş Hekimliği Fakü ltesi
25 Y a b a n c ı Diller Yüksekoku lu

E- 30 Ağustos Kampüs Girişi

61 Teknopark A .Ş .
26 Fen  Fakü ltesi
26 Edeb iyat Fakü ltesi
62 Rektörlük

Strateji G eliştirm e D aire
Başkan lığ ı

idari ve Mali işle r Daire B aşkan lığ ı 
Ö ğrenci işleri D aire B aşkan lığ ı 
Perso nel D aire B aşkan lığ ı 
Sa ğ lık  Kültür ve Sp o r D aire  B aşkan lığ ı

63 E c z a c ılık  Fakü ltesi
64 K aza n  D airesi
65 Y em e k h a n e
66 G üze l S a n atla r Fakü ltesi
67 Mimarlık Fakü ltesi
68 M ustafa Ç ıkrıkçıoğlu  M YO
69 E R S E M
70 Turizm  Otelcilik Yüksekoku lu
71 iletişim Fakültesi
72 Hukuk Fakü ltesi
73 M erkez Y e m e k h a n e si
74 S p o r Sa lonu
75 S p o r Sa lonu
76 Sp o r Sa lonu
77 B ed en  Eğitimi ve  Sp o r Yüksekoku lu
78 Eğitim Fakültesi
79 V eteriner Fakü ltesi
80 Ö ğrenci Kafaterya
81 Lojm an
82 T O K İ Konutları

B- ERÜ Hastaneleri Kampüs Girişi

41 G ev h e r N esibe  H astan esi
32 Halil B ayraktar S a ğ lık  M YO
33 Acil S e rv is
34 Kalp  H astan esi
35 O rgan Nakli ve  D iyaliz H astan esi
36 Onkoloji H astan esi
37 Ç o cu k  H astan esi
29 K apalı Sp o r Sa lonu

D- Lojmanlar Kampüs Girişi

50 Kültür S itesi inşaatı
51 G ölet A lanı
52 Y ü zm e  H avuzu
54 Arif Molu Anfi Tiyatro
53 B oydak İlköğretim Okulu
56 D ekam
57 Safiye  Ç ıkrıkçıoğlu  M YO
58 Bilim S itesi
59 Hızıroğlu Konağı
83 Bilgi işlem  Daire B aşkan lığ ı
30 Kad ir H a s  M erkez K ütüphanesi
31 Enstitüler B inası 
26 Fe n  Fakü ltesi
26 Edeb iyat Fakü ltesi
27 M ediko-Sosyal M erkezi
28 S a ğ lık  Bilimleri Fakü ltesi

C- Sabancı Kültür Sitesi Kampüs Girişi

47 S a b a n c ı Kültür Sitesi 
46  T ıp  Fakü ltesi B inası

Y ap ı işleri D aire Bşk .

4 2  H em şire  Lojm anları
4 3  P erso ne l Y e m e k h a n e si
44  Park  ve  B a h çe le r  Müdürlüğü
45  Lojm an  
49  Lojm an
48  K reş
38 Isı M erkezi
39 H astan e  Y e m e k h a n e si
40  Jen aratö r D airesi



KÜNYE

Erciyes Üniversitesi 2013 idare faaliyet raporunda yer alan bilgileri 
2013 yılı sonuna kadar geçerli bilgileri içermektedir.

Erciyes Üniversitesi gerekli hallerde her türlü değişikliği yapma hakkına sahiptir.
Katalogda yer alan bilgiler Erciyes Üniversitesi
Rektörlüğü’nün izni ile kullanılabilir yahut çoğaltılarak dağıtılabilir.

Erciyes Üniversitesi 2013 İdare Faaliyet Raporu,
Erciyes Üniversitesi Daire Başkanlıkları, Hastane Baş Müdürlüğü 
Fakülteler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları,
Enstitüler ve Merkezlerin, katkıları ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
hazırlanarak bastırılmıştır.
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Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü 38039 Melikgazi/Kayseri 
Tel: +90 352 207 66 66 Fax: +90 352 437 49 31
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