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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,
'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.
Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki şehâdetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.
Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;
Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

İSTİKLÂL MARŞI
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Türk, övün, çalış, güven.”

“Kendiniz için değil bağlı bulunduğunuz

ulus için el birliğiyle çalışınız.

Çalışmaların en yükseği budur.

Yaşamak demek çalışmak demektir.
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	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kon-
trol Kanunu ile ülkenin refah düzeyinin artırılması ve 
daha etkili ve verimli çalışan bir kamu yönetiminin 
oluşturulması temel bir politika olarak belirlenmiştir. Bu 
kapsamda kamunun yeniden yapılandırılması çalışmaları 
başlatılmıştır.
	 Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama 
ve performans esaslı bütçelemeye geçmesi hükme 
bağlanmıştır. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin 
planlı yönetim anlayışı çerçevesinde, kurumun vizyon 
ve misyonu ışığında uzun vadeli amaç ve hedefle-
rini katılımcı yöntemlerle belirlemesi öngörülmüştür. 
İdarelerin stratejik planlarıyla uyumlu olarak yıllık per-
formans programı hazırlayarak, performans esaslı bütçel-
erini oluşturmaları ile kamu kaynağının nasıl harcanacağı 
hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmel-
eri esası getirilmiştir. Faaliyet raporlarıyla da program 
hedeflerine ne kadar ulaşıldığının yetkili mercilere ve 
kamuoyuna açıklanması gerektiği belirtilmiştir. Bu çer-

çevede Erciyes Üniversitesi 2015-2019 Yılı Stratejik 
Planını hazırlamış ve planı revize ederek 2015-2019 Yılı 
Stratejik Planını oluşturmuştur. Performans programı ile 
Erciyes Üniversitesi faaliyetlerinin stratejik planda be-
lirtilen hedef ve göstergelere dayalı olarak izlenmesi ve 
kamu kaynağının kullanımına ilişkin olarak kamuoyunun 
bilgilendirilmesi amaçlanmıştır. Bu amaçla oluşturulan 
performans hedeflerimize ulaşmak için 2016 yılında 
ihtiyacımız olan bütçemize ve amaç ve hedeflerimizin 
dağılımına  “2016 Mali Yılı Performans Program’ında yer 
verilmiştir. Bütçemizin amaç ve hedeflerimize dağılımını 
gösteren çalışmalara ve kaynak belirleme çalışmalarına 
devam edilmektedir.
Performans program hazırlığında emeği geçen Erci-
yes Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
çalışanlarına teşekkürlerimi sunuyorum. 

Prof. Dr. Muhammet GÜVEN
Rektör

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
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MİSYON

Üniversitemizin misyonu:   Evrensel geçerliliği olan bilgi ve becerilere sahip, etik değerleri 
benimseyen bireyler yetiştiren, başta sağlık ile ilgili alanlar olmak üzere toplumsal ihtiyaçları 
karşılayan, özellikle araştırma merkezlerinde üretilen bilgi ve ileri teknoloji ile araştırma odaklı 
bir üniversite kimliğine sahip olmaktır.

VİZYON

Vizyonumuz; bilimsel çalışmalarda, bilgi ve teknoloji üretimine ve kültürel, sosyal, sanatsal ve 
sportif alanlarda katkı sağlayan; uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı yapısına sa-
hip; paydaşların gereksinimlerini hızlı, kaliteli ve etkili çözümlerle karşılayan öncü bir üniversite 
olmaktır.
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I- GENEL BİLGİLER

A-Görev, Yetki ve Sorumluluklar
 Türkiye’de yükseköğretim T.C. Anayasası’nın 130. ve 
131. maddeleri ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 
düzenlenmektedir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amacı: yükse-
köğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve bütün 
yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşki-
latlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eği-
tim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğ-
renciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük 
içinde düzenlemektir.

 İlgili Kanunun 12. maddesi uyarınca; yükseköğretim ku-
rumlarının görevleri; 

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan 
bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma 
planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 
çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, 
yayım ve danışmanlık yapmak, 
b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, 
verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim po-
litikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükse-
köğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 
doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 
insan gücü yetiştirmek, 
c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve 
kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer 
araçlarla yaymak, 
d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla top-
lumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme 
alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönler-
den ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, 
diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 
önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma ko-
nusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve 
kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 
sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 
f. Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, 

sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara 
katkıda bulunacak önlemleri almak, 
g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve 
ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve 
bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 
ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, 
üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 
yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla 
ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına 
çözüm getirici önerilerde bulunmak, 
h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, 
yaygınlaştırmak, 
i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğ-
retim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini 
kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.

Bir yükseköğretim kurumu olan Erciyes Üniversitesi bu 
görevleri yerine getirmek amacıyla 07 Kasım 1978 tari-
hinde 2175 sayılı kanunla Kayseri Üniversitesi adı altın-
da kurulmuştur. Erciyes Üniversitesi, 33 yıldan bu yana, 
bu toprakların geleneksel değerleri ile evrensel değerleri 
bütünleştirmeyi başarmış, sağlam ve güçlü yapısı ile bu-
gün Türkiye’nin en önemli bilim merkezlerinden birisi 
haline gelmiştir. 

Erciyes Üniversitesi akademik personel atamaları, 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanununda yer alan öğretim ele-
manları tanımına giren personeli sınıflandırmak, aylık-
larını ve ek göstergelerini düzenlemek, derece yükseltil-
mesi ve kademe ilerlemesinin şekil ve şartları ile, sosyal 
haklardan yararlanma, ek ders ücreti, üniversite idari 
görev ve geliştirme ödeneklerinin miktarını tespit etmek, 
emekli ve yabancı öğretim elemanlarının sözleşmeli ola-
rak çalıştırılma usul ve esaslarını belirlemek amacıyla 
kabul edilen 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanu-
nuna göre yapılır. Erciyes Üniversitesi idari personel ata-
maları ise Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğ-
retim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğine göre yapılır. 

Erciyes Üniversitesi Birimlerinin görev, yetki ve sorum-
luluklarına aşağıda yer verilmiştir:
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1. Rektör

•	 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, 
yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 
uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini 
inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 
kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

•	 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde 
üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştır-
ma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitele-
rarası Kurula bilgi vermek,

•	 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini 
ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 
üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş 
ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 
Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

•	 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluş-
turan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini 
değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

•	 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki 
personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak, 

•	 Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim 
kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 
ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal 
hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman 
güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim 
öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetle-
rinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğ-
rultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve 
idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu 
görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve 
kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Dekan

•	 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte ku-
rullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birim-
leri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

•	 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakül-
tenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 

rapor vermek,
•	 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçe-

si ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 
ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü 
aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

•	 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel 
üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yap-
mak, 

•	 Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasi-
tesinin rasyonel bir şekildi kullanılmasında ve ge-
liştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlem-
lerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal 
hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim öğretim bi-
limsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli 
bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 
gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 
kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 
rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

3. Yüksekokul Müdürü

•	 Yüksekokul müdürü dekanlara verilmiş olan gö-
revleri yüksekokul bakımından yerine getirmekle 
sorumludur.

4. Enstitü Müdürü

•	 Enstitü müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri 
enstitü bakımından yerine getirmekle sorumlu-
dur.

5. Senato

•	 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 
ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar 
almak, 

•	 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve 
yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 
bildirmek, 

•	 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de ya-
yımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 
veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelik-
leri hazırlamak,

•	 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını 
ve takvimini inceleyerek karar bağlamak, 
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•	 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvan-
lar vermek ve fakülte kurumlarının bu konudaki 
önerilerini karara bağlamak,

•	 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve 
yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak iti-
razları inceleyerek karara bağlamak,

•	 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmekle 
sorumludur.

6. Üniversite Yönetim Kurulu

•	 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato karar-
larının uygulanmasında belirlenen plan ve prog-
ramlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,

•	 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını 
sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerile-
rini dikkate alarak yatırım programını, bütçe ta-
sarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile 
birlikte rektörlüğe sunmak,

•	 Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği 
konularda karar almak, 

•	 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurulla-
rının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 
kesin karara bağlamakla sorumludur.

7. Genel Sekreterlik, Özel Kalem ve Daire Baş-
kanlıkları

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile iki genel 
sekreter yardımcısından ve bağlı birimlerden oluşur. 
Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve 
bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. 
Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başı olarak 
yapacağı görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı 
birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir:

•	 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin, 
verimli düzenli ve uyum içinde çalışmalarını 
sağlamak,

•	 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim 
Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük yap-
mak; bu kurallarda alınan kararların yazılması, 

korunması ve saklanmasını sağlamak, 
•	 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim 

Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı 
birimlere iletmek,

•	 Üniversite İdari teşkilatında görevlendirilecek 
personel hakkında rektöre öneride bulunmak,

•	  Basın ve Halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini 
sağlamak,

•	  Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,
•	   Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini 

düzenlemek,
•	   Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri 

yapmakla yükümlüdür.

7.2.Özel Kalem 

•	 Rektör ile Üniversite personeli ve öğrencisi ara-
sında iletişimi kurmak, birimler arasında gerekli 
iletişimi kurmak,    

•	 Bazı tören ve toplantıları organize etmek, 
•	 Üniversite ile ilgili bilgi vermek, gerekli 

doküman, kitap, bilgi ve belgeleri sağlamak, 
telefon ve randevu trafiğini kontrol etmek, 

•	 Bayram yeni yıl, özel günlerle ilgili davetiyelerin 
hazırlanmasını ve gönderilmesini sağlamak, ge-
len misafirlerle ilgilenmek, 

•	 Rektör tarafından verilen diğer talimatları yerine 
getirmekle sorumludur.

7.3. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

•	 Rektörlük, Fakülte, Enstitü, Yüksekokullar ve 
Diğer merkezler  (Hastaneler) ile Daire Başkan-
lıklarının ihtiyacı olan malzeme ve hizmetlerin, 
serbest ödenekler nispetinde satın alma işlerini 
yürütmek,

•	 Üniversiteye ait taşınmaz malların satılması ve 
kiralanması işlemlerini yapmak,

•	 Yurtdışı alımlarda akreditif ve gümrük işlemleri-
ni yürütmek,

•	 Üniversitemiz personelinin yurtiçi sürekli görev 
yollukları   (emekli yollukları) ile merkez kam-
pusta görev yapan personelin yurtiçi ve yurtdışı 
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yolluk işlemlerini yapmak,
•	 Ayniyat işlemlerini (her türlü malzemenin gi-

riş-çıkış, depolama, zimmet, terkin, devir ve sa-
yım) yapmak,

•	 Rektörlüğün vereceği diğer görevleri yapmakla 
yükümlüdür.

7.4. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

•	 İdarenin stratejik plan ve performans programının 
hazırlanmasını koordine ve sonuçlarının konsoli-
de edilmesi çalışmalarını yürütmek,

•	 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini içeren idare 
bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans 
programına uygun olarak hazırlamak, idare 
faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 
değerlendirmek,

•	 Mevzuat uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve 
esasları çerçevesine, ayrıntılı harcama progra-
mı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate 
alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini 
sağlamak,

•	 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuç-
larına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek 
ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazır-
lamak,

•	 İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini 
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve 
tahsil işlemlerini yürütmek,

•	 Muhasebe hizmetlerini yürütmek,
•	 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim 

faaliyet raporlarını esas alarak idarenin faaliyet 
raporunu hazırlamak,

•	 Taşınır ve taşınmazlar için icmal cetveli düzen-
lemek,

•	 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını 
koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek 
ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu 
hazırlamak,

•	 Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulan-
ması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetki-
lilerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık 

yapmak,
•	 Ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek,
•	 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının 

uygulanması ve geliştirilmesi konularında 
çalışmalar yapmak,

•	 Mali konularda üst yönetici tarafından verilen di-
ğer görevleri yapmak,

•	 İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi 
ve  performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 
analiz etmek ve yorumlamak,

•	 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri var-
sa ilgili birimlerle işbirliği içinde yerine getirmek,

•	 Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi çalışmala-
rını yürütmekle sorumludur.

7.5. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

•	 Genelde öğrenci kulüpleri aracılığıyla öğrenciler 
için Türk Sanat Müziği, Türk Halk Müziği, pop 
ve rock konserleri, halk oyunları, tiyatro ve ben-
zeri alanlarda yeteneklerine göre etkinlikler dü-
zenlemek,

•	 Üniversitemizce belirli gün ve haftalarda sem-
pozyum, panel, konferans, sergi gerçekleştirilme-
si, piknik turizm ve eğitim amaçlı gezilerin ger-
çekleştirilmesi,

•	 Üniversitemiz personel çocuklarına hizmet veren 
kreş hizmetlerini yürütmek,

•	 Personel ve öğrenci yemekhanesi hizmetlerini 
yürütmek,

•	 Erciyes Üniversitesi Spor Kulübü aracılığıyla 
çeşitli dallarda fakülte ve yüksekokullar arası 
müsabakalar düzenlemek,

•	 Kapalı yüzme havuzu, Yüksek İrtifa ve Spor 
Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi, ilk 
yardım istasyonu, Yükseklik Fizyolojisi Araş-
tırma Enstitüsü ve 50 yataklı kayak tesisleri ile 
öğrencilerimize hizmet vermek,

•	 Barınma, beslenme, yarı zamanlı çalışma, nakit 
burs ve psiko-sosyal destek hizmetlerini yürüt-
mek,

•	



ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BİLGİLER

8

•	 İhtiyaç sahibi öğrencimize burs sağlamak ve üc-
ret karşılığı çalıştırılarak desteklemek,

•	 Ulaşım ve iş bulma alanlarında yardımcı olacak 
hizmetlerde bulunmak ve bu hizmetlerin görül-
mesi için gerekli olan öğrenci kantin ve lokan-
taları, okuma salonları, toplantı, sinema ve tiyat-
ro salonları, spor salon ve sahalarının  açılması, 
kamp yerleri sağlanması, tedavi merkezi ve ben-
zeri diğer tesisleri kurmak, kiralamak, işletmek 
ve işlettirmekle yükümlüdür.

7.6. Personel Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığının, akademik, idari ve si-
cil hizmetleri için yerine getirmekle yükümlü olduğu gö-
revlerine aşağıda ayrı ayrı yer verilmiştir:

Akademik Hizmetler

•	 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 
ders görevlendirmeleri, 33. maddesi uyarın-
ca yurtdışında lisansüstü eğitim yapmak üze-
re görevlendirilen araştırma görevlileri,   34. 
maddesi uyarınca yabancı uyruklu öğretim ele-
manları, 35. maddesi uyarınca yurtiçinde lisan-
süstü eğitim görecek araştırma görevlileri, 36. 
maddesi uyarınca kısmi statüye atanan öğretim 
üyeleri, 38. maddesi uyarınca herhangi bir kamu 
kurum ve kuruluşlarında Üniversitemiz öğretim 
elemanlarının görevlendirilmesi, 39. madde uya-
rınca kısa ve uzun süreli görevlendirmeler, 40/a 
ve 40/b  maddeleri uyarınca ders görevlendirme-
ler ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Yurtiçinde Lisansüstü Eğitim Programı(YLE) ile 
Öğretim Elemanı Yetiştirme Programı   (ÖYEP) 
kapsamındaki araştırma görevlileri hakkında iş-
lem yapmak,

•	 1416 sayılı Kanun uyarınca üniversiteler adına 
Milli Eğitim Bakanlığı hesabına yurtdışında li-
sansüstü eğitim görenlerden mecburi hizmetini 
yapmak üzere Üniversitemize atanması uy-
gun  görülen öğretim elemanları ile ilgili işlem 

yapmak,

•	 Öğretim elemanlarının alınması ve atanması ile 
ilgili işlemleri ve terfileri yapmakla yükümlüdür.

İdari Hizmetler

•	 Açıktan ve naklen kadro istemi ve bu kadroların 
kullanılması ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Açıktan atamalar ile ilgili işlemler ve kurum içi 
ve kurum dışı naklen atamalar ile ilgili işlemleri 
yapmak,

•	 Aday personelin hizmet içi eğitime alınması ile 
ilgili işlemler ve aday memurların asli memurlu-
ğa atanması ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Kadro değişikliği ve kadro ihdası ile ilgili işlem-
leri yapmak,

•	 Yan ödeme ve özel hizmet tazminatları hazırlan-
ması ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Geçici işçi vizesi ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 657 sayılı DMK’nun 4/B ve 4/C maddesine göre 
sözleşmeli personel ile ilgili işlemleri yapmak,

•	 Yükseköğretim üst kuruluşları ile yükseköğretim 
kurumları personeli görevde yükselme ve unvan 
değişikliği ile ilgili işlemleri ve terfi işlemlerini 
yapmak,

•	 İntibak işlemlerini yapmak,

•	 Askerlik ile ilgili işlemleri yapmak (ayrılış-baş-
layış) ve  ücretsiz izin ile ilgili işlemleri yapmak 
(ayrılış-başlayış),

•	 Kadro boşaltma onayı (emeklilik) ile ilgili işlem-
leri yapmak,

•	 Ölüm ve müstafi onayı ile ilgili işlemleri yapmak,
•	 Sendika işlemlerini yapmak,
•	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 64.mad-

desi uyarınca olumlu sicil alan personelin onayla-
rının alınması işlemleri ve istifa onayı işlemlerini 
yapmak,

•	 Giyecek yardımı ile ilgili işlemleri yapmakla yü-
kümlüdür.
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Sicil Hizmetleri

•	 İdari ve akademik personelin sicil raporlarının 
düzenlenmesi ve tasnifini yapmak, 

•	 Disiplin ve ceza işlemleri ve nakil gelen perso-
nelin sicil dosyası ile ilgili işlem ve yazışmaları 
yapmak,

•	 İdari ve akademik personelin emeklilik 
işlemleri yapmak,

•	 Sigorta ve Bağ-Kur’da geçen hizmetlerin memu-
riyet hizmeti ile bu hizmetlerin birleştirilmesi iş-
lemlerini yapmak,

•	 Askerlik tecil işlemleri ve askerlik borçlanmala-
rını yapmak,

•	 Emekli sicil numarası isteme ile ilgili işlem ve 
yazışmaları yapmak,

•	 Ücretsiz izin borçlanması ile ilgili işlem ve 
yazışmaları yapmak,

•	 Emekli Sandığı ile yapılan diğer yazışmalar ve 
fiili hizmetle ilgili işlemleri yapmak,

•	 Çalışan personelin sicil dosyaları ile ilgili 
işlem ve yazışmalar ve ayrılan personelin sicil 
ile ilgili işlem ve yazışmalar ve mal bildirim 
beyannamesi ile ilgili işlem ve yazışmaları 
yapmak,

•	 İzin  ile ilgili işlemleri ve istirahat raporları ile 
ilgili işlemleri yapmakla sorumludur.

7.7. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

•	 Öğrenci bilgilendirme hizmetlerini yürütmek,
•	 Kayıt hizmetlerini yürütmek,
•	 Web hizmetlerini yürütmek,
•	 Yaz okulu, doktora, yüksek lisans programlarının 

sınav ve ders programı hazırlama hizmetlerini 
yürütmekle yükümlüdür.

7.8. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkan-
lığı

•	 Her kitabın künyesi belirlenerek kataloglanma-
sı, konu tespitinin   yapılarak  Library of Cong-
ress sınıflama sistemine göre raftaki yerinin  
belirlenmesi işlemlerini yapmak,

•	 Künyelenen kitapların kütüphane otomasyon 
programına girilerek iade tarihi kağıdı ve sırt 
etiketleri üretilmesi, kütüphaneye ait olduğunu 
belirleyen damgalarla damgalanması işlemlerini 
yapmak,

•	 Kütüphane web sayfasında koleksiyona yeni ka-
tılan kitap listelerin yayınlamak,

•	 Yıl sonunda da dergi adına göre alfabetik olarak 
dergi deposunda rafa yerleştirmek,

•	 Yıprandığı tespit edilen kitapların kayıtlarının tu-
tularak cilde göndermek,

•	 Enstitülerden ve Tıp Fakültesi Dekanlığı’ndan 
gelen tezleri programa kayıt ederek damgalamak 
ve  tez deposuna yerleştirmek,

•	 Üniversite matbaasında basılan eserlerin ISSN, 
ISBN ve bandrollerinin Kültür Bakanlığı’ndan 
alınması ve eser sahibine telif ücreti ödenmesi 
için gerekli çalışmaları yürütmek,

•	 Ödünç verme hizmetini gerçekleştirmek,
•	 Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitapla-

ra kolay erişimi sağlamak ve veri tabanıyla elekt-
ronik kaynaklara erişim hizmetini sağlamak,

•	 Öğrencilere kütüphane kullanımı konusunda de-
taylı bir eğitim programı uygulanarak, kütüpha-
neyi tanıtıcı oryantasyon turları düzenlemek,

•	 Kablosuz ağ (wireless) bulunan salonumuzla öğ-
rencilere internet hizmeti vermek,

•	 Okuma salonu ile günlük gazetelere, güncel der-
gilere ve popüler kitaplara, romanlara daha çabuk 
erişimi sağlamak,

•	 Kütüphanelerde   iş   akışının    planlanması     ve   
işleyişini   denetlemek, çözüm yolları bulmak,

•	 Satın alınacak materyallerin ön hazırlıklarını 
yapmak ve harcamaları planlamak,

•	 Üniversite Yayın Komisyonu’nun işleyişini 
organize etmek,

•	  Kütüphane Komisyonu’nun çalışmalarını 
organize etmek,

•	 Kütüphane ile ilgili duyuruları yapmak,
•	  Kütüphanenin diğer kütüphanelerle olan 

ilişkisinin sağlanması ve mesleki toplantılara ka-
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tılımı sağlamak,
•	 Üniversitemizde yapılan bilimsel çalışmaların 

indekslerden kontrolü ve onaylanma işlemlerini 
yapmak (Profesörlük ve Doçentlik dosyaları 
için),

•	 Kütüphane ile ilgili istatistik ve raporların hazır-
lanması işlemlerini yürütmek,

•	 Görev alanı ile ilgili olarak rektörlük tarafından 
verilen diğer görevleri yerine getirmekle yüküm-
lüdür.

7.9. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

•	 İnternet erişimini yapmak (kampüsler içinde 
kablolu ve kablosuz),

•	 Elektronik posta adresi işlemlerini yürütmek,
•	 Veri tabanlarına uzaktan erişim hizmeti vermek,
•	 DNS, MRTG hizmetlerini yürütmek,
•	 Web tasarım ve site bulundurma hizmetini yürüt-

mek,
•	 Öğrenci işleri otomasyonu projesini yürütmek 

(sürekli güncellenmektedir),
•	  Personel Yönetim Sistemi yazılımı hizmetlerini 

yürütmek (sürekli güncellenmektedir), 
•	 Yazılımlar konusunda kullanıcı eğitimlerini yü-

rütmek,
•	 Şartname hazırlama sistem seçimi işlemlerini 

yürütmek gerektiğinde birimlere danışmanlık 
yapmak,

•	  Anket, raporlama ve istatistik çalışmalarını yü-
rütmek,

•	 Uç kullanıcılara donanım ve işletim sistemi des-
tek hizmetlerini yürütmekle yükümlüdür.

7.10. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

•	 Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme 
çalışmalarını koordine etmek ve uygulamak,

•	 Yatırım işlerinin ihale dosyalarını hazırlamak ve 
ilgili ihaleleri yürütmek,

•	 İhale edilen işlerin, teknik kontrollüğünü yaparak 
hak edişlerini düzenlemek, biten işlerin kabul 
işlemlerini yürütmek,

•	 Bitmiş binaların bakım ve onarım işlerini yürüt-
mek,

•	 Üniversite çevre düzenleme çalışmalarını 
projelendirerek kampus yerleşim planına göre 
uygulamalarını yapmak,

•	 Üniversite kamulaştırma ve harita çalışmalarını 
yürütmek,

•	 Üniversitenin telefon santralinin ve telefon 
tesisatlarının bakım, onarım ve işletmesini 
yapmak,

•	 Üniversitenin elektrik ve jeneratör işlerinin 
bakım, onarım ve işletmesini yapmak,

•	 Isı santralleri ile ilgili işleri yürütmek,
•	 Çevre düzenleme, ağaçlandırma, çim ekme 

işleri, yeşil alanların sulama ve bakım işlerini 
yürütmekle yükümlüdür.

7.11. Hukuk Müşavirliği

•	 Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi 
ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 
uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde 
üniversitenin haklarını savunmak,

•	 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki 
kanunlara uygun olarak icrasında idareye 
yardımcı olmak, 

•	 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek,
•	 Rektörlük, genel sekreterlik   ve diğer birimler-

le taşra teşkilatından intikal ettirilen ve hukuki, 
mali, idari ve cezai sonuç hasıl edilebilecek tüm 
konular hakkında hukuki görüş bildirmek,

•	 Hukuki ihtilaflara meydan vermemek için, Üni-
versite menfaatlerini koruyucu ve anlaşmazlık-
lara çözüm getirici hukuki tedbirleri zamanında 
almak,

•	 Üniversite adına akdedilecek sözleşme ve 
anlaşmaların, hukuki ihtilaf doğurmayacak 
şekilde ve Üniversite menfaatleri 
doğrultusunda yapılmasında yardımcı olmak,

•	 Üniversite personeli hakkında veya diğer 
konularda düzenlenen ve Rektör ve Genel 
Sekreter tarafından havale edilen inceleme 
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ve soruşturma raporlarını inceleyerek meri 
mevzuatın gerektirdiği takibat ve işlemleri ifa 
etmek,

•	 Rektörlükçe görüş alınmak üzere gönderilen  ka-
nun, tüzük ve yönetmelik taslakları hakkında hu-
kuki görüş bildirmek,

•	 Üniversite leh ve aleyhindeki her türlü dava ve 
icra takiplerini merkezden veya gerektiğinde 
mahallinde takip etmek,

•	 Üniversite adına ihtarname, ihbarname 
düzenlemek, adli ve idari yargı mercileri 
ile icra daireleri ve noterden Üniversiteye 
yapılacak tebliğlere cevap vermek,

•	 Adli ve idari yargı mercileri, icra müdürlükleri ile 
resmi ve özel kurum ve kuruluşlar nezrinde Rek-
törlük makamını temsil etmek.

•	   Rektörlük makamınca verilen ve mevzuatta 
öngörülen benzeri görevleri yapmakla 
yükümlüdür.

7.12. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

•	 Üniversite ve Rektörlük makamı adına kamuoyu 
ve basın kuruluşlarına gerekli bilgi ve açıklamaları 
yapmak ve bunları takip etmek, 

•	 Üniversitenin tanıtımı ile ilgili çalışmaları 
yürütmek, 

•	 Kurum içindeki öğrenci, öğretim elemanı ve ida-
ri personel olmak üzere Erciyes Üniversitesi’nin 
tüm mensupları yine Üniversite içinde yer alan 
banka, PTT, kafeterya ve diğer sosyal tesisler gibi 
mensuplarımıza görev ve sorumluluk alanında 
bulunan hizmetleri sunma görevini yerine getir-
mek,

•	 Asıl çalışma alanı kurum dışı hizmetleri yürüt-
mek olan Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdür-
lüğü, hangi kademede olursa olsun gelecekte üni-
versite öğrencisi olmaya aday herkese ulaşmak, 
bu öğrencilerin ailelerini bilgilendirmek, 

•	 Orta öğretim kurumları, üniversite giriş sınavı 
için öğrenci hazırlayan özel dershaneler, geçlik 
örgütleri, sivil toplum kuruluşları, diğer yüksek 

öğretim kurumları, Türk halkı, diğer ülkeler ve 
medyayı bilgilendirmek yetki ve sorumluluğu 
Basın Yayın Müdürlüğü’ne verilmiştir.

8. İç Denetim Birimi
İç denetim biriminin görevleri;
•	 Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarele-

rinin  yönetim ve kontrol yapılarını değerlendir-
mek,

•	 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanıl-
ması bakımından incelemeler yapmak ve öneri-
lerde bulunmak,

•	 Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi 
yapmak,

•	 İdarenin harcamalarının, malî işlemlere ilişkin 
karar ve tasarruflarının, amaç ve politikalara, 
kalkınma planına, programlara, stratejik planlara 
ve performans programlarına uygunluğunu 
denetlemek ve değerlendirmek,

•	 Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem de-
netimini yapmak ve bu konularda önerilerde bu-
lunmak,

•	 Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere 
yönelik önerilerde bulunmak,

•	 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre 
soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma 
rastlandığında, ilgili idarenin en üst amirine bil-
dirmek  olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim 
ve Kontrol Kanunu’nun 64. maddesinde belirlen-
miştir.

İç denetçi bu görevlerini, İç Denetim Koordinasyon 
Kurulu tarafından belirlenen ve uluslararası kabul 
görmüş kontrol ve denetim standartlarına uygun şekilde 
yerine getirmekle yükümlüdür. İç denetçi, görevinde 
bağımsızdır ve iç denetçiye asli görevi dışında hiçbir 
görev verilemez ve yaptırılamaz.  

9. Harcama Yetkilileri, Gerçekleştirme Görevlile-
ri ve Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilileri, Muhasebe 
Yetkilisi,
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9.1. Harcama Yetkilisi

Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biri-
minin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir. Harcama 
yetkilileri bütçede öngörülen ödenekleri kadar, ödenek 
gönderme belgesiyle, ödenek verilen harcama yetkilileri 
ise tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapabilirler. 

Harcama yetkilileri, 

•	 Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, 
kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata 
uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 
ve verimli kullanılmasından ve bu Kanun çerçe-
vesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden so-
rumludur.

9.2. Gerçekleştirme Görevlileri

Gerçekleştirme görevlileri, 

•	 Harcama talimatı üzerine işin yaptırılması, mal 
veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin iş-
lemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme 
için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini 
yürütürler.

9.3. Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilileri

Demirbaş ve diğer malzemenin kanun, tüzük, yönet-
melik ve diğer mevzuat hükümlerine göre ambar ve kul-
lanıcılara girişini, çıkışını yapmak, mal ve hizmet alım-
ları ile ilgili kayıtları tutmak, alınan malzemeyi kontrol 
ederek depolarda saklanmasını sağlamak, yılsonunda 
sayım işlemlerini yaparak, ayniyat hesabını ilgili yerlere 
göndermek.

9.4. Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri

Muhasebe yetkilisi olarak atanacakların, 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belir-
tilenler ile aşağıdaki şartları taşımaları gerekir.

a)	 En az dört yıllık yüksek öğrenim görmüş olmak,

b)	 Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az 

dört yıl çalışmış olmak koşuluyla bu idarelerde 
muhasebe yetkilisi yardımcısı veya eşiti görevler-
de bulunmak,

c)	 Muhasebe yetkilisi sertifikası almış olmak,

d)	 Son üç yıl içerisinde olumsuz sicil almamış ol-
mak,

e)	 Aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdu-
rulması cezası almamış olmak,

f)	 Görevin gerektirdiği bilgi ve temsil yeteneğine 
sahip olmak.

9.4.1.Atanması

5018 sayılı Kanun uyarınca özel bütçe kapsamında 
yer alan Üniversitelerde Muhasebe Yetkilisi üst yönetici 
tarafından atanır.

9.4.1.1 Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluk-
ları

Gelirler ve alacakları ilgili mevzuatına göre tahsi-
li giderlerin hak sahiplerin ödenmesi ve para ile ifade 
edilebilen değerler ile emanet alınması, saklanması ve 
ilgililere verilmesi ve ya gönderilmesi ve diğer tüm mali 
işlemlerin kayıtların yapılması işlemlerini yürütür.

Memuriyet kadro ve unvanlarının Muhasebe Yetkili-
liğine etkisi yoktur.

Muhasebe Yetkilisi bu hizmetlerin yapılmasından ve 
muhasebe kayıtlarının usulüne uygun saydam ve erişi-
lebilir şeklinde tutulmasından sorumludur. Muhasebe 
Yetkilileri gerekli bilgi ve raporları düzenli olarak kamu 
idarelerine verirler.
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B. İdareye İlişkin Bilgiler

1.	 Fiziksel Yapı

Erciyes Üniversitesi 1978 yılında Kayseri Üniversi-
tesi adı altında kurulmuştur. 1969 yılında Hacettepe Üni-
versitesi’ne bağlı olarak açılan Gevher Nesibe Tıp Fa-
kültesi ve 1977 yılında açılan Kayseri İşletme Fakültesi, 
Erciyes Üniversitesi’nin nüvesini oluşturmuştur. Kayse-
ri’deki diğer iki yüksek öğretim kurumu olan ve 1967’de 
kurulan Kayseri Yüksek İslam Enstitüsü’nü İlahiyat Fa-
kültesi olarak; 1977’de kurulan Kayseri Devlet Mimarlık 
ve Mühendislik Akademisini Mühendislik Fakültesi ola-
rak bünyesine alarak 1982 yılında Erciyes Üniversitesi 
adını almıştır. 

Üniversite, adını, şehrin 15 km. güneybatısında yer 
alan 3916 m. yükseklikteki Erciyes Dağı’ndan almakta-
dır. Bugün, Merkez Kampüs, Sümer Kampüsü ve Sey-
rani Kampüsü’nde faaliyet gösteren Üniversitemiz; top-
lam 18 fakülte, 3 yüksekokul, 9 meslek yüksekokulu, 7 
enstitü, 6 bölüm, 38 Uygulama ve araştırma merkezi ve 
1243 yataklı gelişmiş bir eğitim, araştırma ve uygulama 
hastanesi ile hizmet vermektedir.

Mevcut bulunan Tıp, İktisadi ve İdari Bilimler, İla-
hiyat, Mühendislik ve Fen-Edebiyat Fakültelerine, 1992 
yılında Mimarlık Fakültesi ile Güzel Sanatlar Fakültesi, 
1993 yılında Yozgat Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, 
1995 yılında Kayseri’de Veteriner Fakültesi, Yozgat’ta 
İktisadi ve İdari Bilimler ve Fen-Edebiyat Fakültesi, 
1997 yılında Nevşehir İktisadi ve İdari Bilimler, Diş He-
kimliği ve İletişim Fakültesi, 2002 yılında Eğitim Fakül-
tesi, 2003 yılında Hukuk Fakültesi, Eczacılık Fakültesi 
ve 2005 yılında ise Develi Seyrani Ziraat Fakültesi ek-
lenmiştir. 2010 yılında ise Fen-Edebiyat Fakültesi; Fen 
ve Edebiyat Fakülteleri olarak ayrılmıştır. Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 2015 yılında Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi olarak değiştirilmiştir,  Ayrıca Kayseri Atatürk 
Sağlık Yüksekokulu 2010 yılında alınan kararla Sağlık 
Bilimleri Fakültesi olarak değiştirilmiştir. Türkan-Tun-
cer Hasçalık Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yükseko-

kulu 2013 yılında Fakülte olarak değişmiştir.

 Dolayısıyla toplam fakülte sayısı 18’e yükselmiştir.

Yüksekokullar; Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 
Yabancı Diller Yüksekokulu, Uygulamalı Bilimler Yük-
sekokuludur.

Meslek Yüksekokulları; Kayseri Meslek Yükseko-
kulu, Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek Yükse-
kokulu, Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Mus-
tafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, İzzet Bayraktar 
Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu, Bünyan Meslek 
Yüksekokulu, Develi Meslek Yüksek Okulu, 2010 yılın-
da kurulan Adalet Meslek Yüksekokulu ve 2011 yılında 
kurulan Tomarza Meslek Yüksekokulu 

Yozgat’ta bulunan fakülte, yüksekokul ve meslek 
yüksekokulları 2006 yılında Bozok Üniversitesi; Nevşe-
hir’de bulunan fakülte,  yüksekokul ve meslek yükseko-
kulları ise 2007 yılında Nevşehir Üniversitesi adını ala-
rak Üniversitemizden ayrılmıştır. 

Erciyes Üniversitesi Merkez, Sümer ve Seyrani ol-
mak üzere toplam 3 kampüste faaliyet göstermektedir. 
Merkez Kampüs’ün toplam kampüs alanı 4.943.496 m2, 
Sümer Kampüsü’nün toplam kampüs alanı 282.000 m2, 
Seyrani Kampüsü’nün toplam kampüs alanı ise 239.352 
m2’dir. Bu kampüslerde yer alan kapalı alanlara Tablo 
1’de yer verilmiştir. 
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Tablo 1. Erciyes Üniversitesi Merkez Kampüs Mevcut Fiziki Alanlar (Devam) 

  

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR m2 
2016 

YILINDA 
HİZMETE 
AÇILAN 
KAPALI 

ALANLAR  
m2 
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HASTANELER                       

Tp Fak.Hastanesi 74.000 6.000 25.000 5.000         110.000     

Tp Bloklar 10.000 8.000 10.000 2.000   1.850     31.850     

Deneysel Tp Mrk 1.008 1.200 1.800           4.008     

A.Karamanc Hisarck 1.500               1.500     

Organ Nakli Hastanesi 5.498     250         5.748     

Onkoloji Hastanesi 7.068     270         7.338     

Kalp Hastanesi 8.017     200         8.217     

Cocuk Hastanesi 10.000   3.500 250               

Merkez Laboratuvar     2.000           2.000     

Kemik İliği Merkezi         2487   

Diş Hek.Çene Cerrahi 
Hast         10349   

Radyo Terapi Ünitesi         480   

Klinik Cihazlar 
Arş.Merk         1250   

Biyoteknoloji 
Arş.Merk.         7000   

Nano Teknoloji Merk         2400   

  108650 15.200 40580 7970 0 1.850 0 0 205339 0 0 
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      Erciyes Üniversitesi 2016 Mali Yl Performans Program 

29

29 Hülya - Mehmet Tatar Diş Hekimliği Fakültesi Mehmet TATAR 7.115 2006 

30 Mustafa Çkrkcoğlu Meslek Yüksekokulu Mustafa ÇIKIRIKÇIOĞLU 5.300 2006 

31 Mustafa Eraslan Çocuk Hastanesi Mustafa ERASLAN 7.123 2008 

32 Fevzi Mercan Çocuk Hastanesi Fevzi MERCAN 7.123 2008 

33 Ziya Eren Eğitim Fakültesi Ziya EREN 6.919 2007 

34 Dr. Mustafa Gündoğdu Merkez Laboratuvar Mustafa GÜNDOĞDU 2030 2007 

35 Ersem Sürekli Eğitim Merkezi Zafer  KANTARCI 3.260 2010 

36 Onkoloji Hastansesi Sahinur Dedeman Kemik İliği 
Merkezi Şahinur Dedeman 2.487 2009 

37 Gülşah-Mert Tatar  Diş Hekimliği Çene Cerrahisi 
Hastanesi Gülşah Mehmet TATAR 3.809 2010 

38 Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu Türkan – Tuncer HASÇALIK 5.357 2009 

39 198 Dairelik Öğrenci Evi Kayseri Kayseri Büyükşehir Belediyesi 31.000 2009 

40 KMYO Mobilya ve Dekorasyon Atölyesi BOYDAK 785 2010 

41 Klinik Mühendisliği Araştrma Merkezi Hasçelik A.Ş. 2.487 2010 

42 Develi Kültür ve Konge Merkezi Dr. Sami TUTUM 3.800 2010 

43 Kreş BOYDAK   Devam 
ediyor 

44 Bünyan Meslek Yüksek Okulu Polat Kardeşler 3.500 Devam 
ediyor 

45 Veteriner Fakültesi Tes-İş Sendikas 12.000 2012 

46 Betül-Ziya EREN Araştrma Merkezi Ziya EREN 7.000 2012 

47 Nanoteknoloji Laboratuar Fevzi MERCAN 1600 2013 

 

 

Tablo 4-Kadir Has Merkez Kütüphanesi Öğrenci Çalşma Alanlar 

Kadir Has Merkez Kütüphanesi  Say (Adet)  Alan(m2) 

Okuma Salonu  3 kat  6000 

Grup Çalşma Odas  1  100 

Bireysel Çalşma Odas  50  75 

Toplam  54  6175 
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2.Örgütsel Yapı

Erciyes Üniversitesi’nin yönetim organları 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununa göre belirlenmiştir. Üniversi-
tenin yönetim organlarına aşağıda yer verilmiştir:

1. Rektör

Devlet Üniversitelerinde rektör, profesör akademik un-
vanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağ-
rısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından 
seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. 
Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı 
yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden faz-
la rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversitenin tüzel kişi-
liğini temsil eder ve üniversitenin en üst yöneticisidir. 
Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, 
üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç ki-
şiyi rektör yardımcısı olarak seçer. 

Üniversite rektörünün yapmakla sorumlu olduğu görev-
lerine, genel bilgiler kısmında yer verilmiştir.

2. Senato

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, de-
kanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için 
seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü 
ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda ol-
mak üzere yılda en az iki defa toplanır. Rektör gerekli 
gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.

Üniversitenin akademik bir organı olan senato, eğitim 
- öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 
esasları hakkında karar almak; üniversitenin bütününü 
ilgilendiren kanun ve taslaklarını hazırlamak veya görüş 
bildirmek; rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de 
yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya üni-
versitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak; 
üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvi-
mini inceleyerek karara bağlamak; bir sınava bağlı olma-
yan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurul-
larının bu konudaki önerilerini karara bağlamak; fakülte 
kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurul-
larının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara 
bağlamak; üniversite yönetim kuruluna üye seçmek ve 
bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmakla 
sorumludur.

3. Üniversite Yönetim Kurulu

Üniversite Yönetim Kurulu, rektörün başkanlığında 

dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim 
ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için 
seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde 
yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre 
yardımcı bir organ olarak, yükseköğretim üst kuruluşları 
ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan 
ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek; 
faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, 
üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak 
yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve 
kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak; üniversite 
yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda 
karar almak; fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim 
kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 
kesin karar bağlamak ve bu kanunla verilen diğer 
görevleri yapmakla sorumludur.

Fakülte düzeyinde yönetim organları, dekan, fakülte ku-
rulu ve fakülte yönetim kurulundan oluşur. Bu kapsamda 
görev yapan kişi ve kurulların atanması ile görev, yetki 
ve sorumluluklarına aşağıda yer verilmiştir.

a. Dekan

Fakülte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, rektörün 
önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör 
arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile se-
çilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeni-
den atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı 
olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından 
en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Dekan 
yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır.

Dekanın yapmakla sorumlu olduğu görevlerine, genel 
bilgiler kısmında yer verilmiştir.

b. Fakülte Kurulu

Dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin baş-
kanları ile varsa fakülteye bağlı bölümlerin başkanları 
ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdür-
lerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi 
aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından 
seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından 
seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu 
her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.

Akademik bir organ olan fakülte kurulu, fakültenin, eği-
tim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve 
bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğ-
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retim takvimini kararlaştırmak; fakülte yönetim kuruluna 
üye seçmek ve bu kanunla verilen diğer görevleri yerine 
getirmekle sorumludur.

c. Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 
kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve 
bir yardımcı doçentten oluşur. Dekanın çağrısı üzerine 
toplanan fakülte yönetim kurulu, idari görevlerde dekana 
yardımcı olan bir organdır.

Enstitü düzeyinde yönetim organları, enstitü müdürü, 
enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulundan oluşur. 

Yüksekokul düzeyinde yönetim organları, yüksekokul 
müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim ku-
rulundan oluşur.

Enstitü düzeyinde yönetim organları, enstitü müdürü, 
enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulundan oluşur. Bu 
kapsamda görev yapan kişi ve kurulların atanması ile gö-
rev, yetki ve sorumluluklarına aşağıda yer verilmiştir.

a. Enstitü Müdürü

Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi 
üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enstitü-
lerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi 
biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün, enstitüde görevli 
aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı 
en çok iki yardımcısı olur. 

Enstitü müdürü, kanunla dekanlara verilmiş olan görev-
leri enstitü bakımından yerine getirir.

b. Enstitü Kurulu

Enstitü kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcı-
ları ve enstitüyü oluşturan ana bilim dalı başkanlarından 
oluşur.

Enstitü kurulu, kanunla fakülte kuruluna verilmiş görev-
leri enstitü bakımından yerine getirir.

c. Enstitü Yönetim Kurulu		

Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür 
yardımcıları, müdürce gösterilecek altı aday arasından 
enstitü kurulu tarafından enstitü kurulu tarafından üç yıl 

için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.

Enstitü yönetim kurulu, kanunla fakülte yönetim kuru-
luna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirir.

Yüksekokul düzeyinde yönetim organları, yüksekokul 
müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim ku-
rulundan oluşur. Bu kapsamda görev yapan kişi ve kurul-
ların atanması ile görev, yetki ve sorumluluklarına aşağı-
da yer verilmiştir.

a. Yüksekokul Müdürü

Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının 
önerisi üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağ-
lı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından 
yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün 
okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç 
yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 

Yüksekokul müdürü, kanunla dekanlara verilmiş olan 
görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.

b. Yüksekokul Kurulu

Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında müdür yar-
dımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı 
başkanlarından oluşur.

Yüksekokul kurulu, kanunla fakülte kuruluna verilmiş 
görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.

c. Yüksekokul Yönetim Kurulu

Yüksekokul yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, 
müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday 
arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl seçilecek 
üç öğretim üyesinden oluşur.

Yüksekokul yönetim kurulu, kanunla fakülte yönetim 
kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından ye-
rine getirir.

Üniversitenin, akademik ve idari organizasyon şemasına 
Şekil 1’de yer verilmiştir. 
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Erciyes Üniversitesi, yerel alan ağı ve ULAKBİM 
üzerinden internet bağlantısı için gerekli olan binalar 
arası ve bina için kablolama altyapının planlanması, 
kurulması ve kesintisiz hizmetin sürdürülmesi için gerekli 
çalışmalar yanında ağ güvenliği ile ilgili çalışmaları da 
sürdürmektedir.

Erciyes Üniversitesi’nde şu anda 30 fiber bağlantısı, 2 ana 
fiber dağıtım merkezi üzerinden bağlanarak fiber omurga 
tamamlanmıştır. Bina içlerinde UTP Cat5 E kablolama 
3000›i aşkın aktif uç ile fakülteler, yüksekokullar ve 
enstitüler dâhil bütün birimlerde hizmet vermektedir.

Erciyes Üniversitesi, günümüzün en güncel network 
omurga yapısı olan Gigabit omurgaya sahiptir. Bu omurgaya 
dâhil olan bütün switchler uzaktan yönetilebilmekte ve 
gerekli olan denetimler yapılabilmektedir. 

Erciyes Üniversitesi Merkez Kampüs internet bağlantı 
hızı, Ulakbimden alınan 22 Mbps bant genişliğindedir. 
Bunun yanında Sümer kampüsü 1 Mbps hızla Ulakbim 
üzerinden internete bağlanmıştır.

Erciyes Üniversitesi Kablosuz ağı WPA standardını 
desteklemektedir. Kablosuz ağda kullanılacak olan 
dizüstü bilgisayarların WAP standardını desteklemeleri 
gerekmektedir.

Erciyes Üniversitesi’nde kablosuz ağ bağlantısı bulunan 
birimlere aşağıda yer verilmiştir:

1. Sabancı Kültür Sitesi (Konferans Salonu, Sergi Salonu, 
Restaurant)

2. Mühendislik Fakültesi (Öğrenci Kantini, Mühendislik 
Fakültesi dış kantin civarı)

3. Fen-Edebiyat Fakültesi (Fen-Edebiyat Fakültesi dış 
kantin ve civarı)

4. Kütüphane (Kütüphane girişi, Bekleme Salonu, 2. Kat 
Okuma Salonu ve İnternet Laboratuvarı)

5. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Erciyes Üniversitesi tarafından kullanılan yazılımlara 
aşağıdaki tabloda yer verilmiştir:
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2015 Ylnda Kütüphanede Bulunan Kütüphane Kaynağ Says  

Bölümü Kitap Periyodik 
Yayn 

Elektronik 
Yayn Diğerleri 

Tp 14657   
Fen 17025   
Sosyal 63090   
Hukuk 3492   
Güzel Sanatlar, Müzik 3965   

Toplam 102229 72 47 adet 
veritabanı   
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4.  İnsan Kaynakları

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçiş ile iletişim ve bilgi işleme teknolojilerindeki gelişmeler, üretim işçiliğini 
bilgi işçiliğine dönüştürmüş ve istihdam edilen işgücünün niteliğinin değişmesine sebep olmuştur. Bu değişimle 
birlikte, üstünlük elde edebilmek için, 21. yüzyılda daha yoğun rekabet ortamında faaliyetlerini sürdürmek zorun-
da kalan kurumların, insan kaynağını etkili kullanmanın gereğini anlamış olması gerekmektedir. Bu bilince sahip 
bir kurum olan Erciyes Üniversitesi, Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın, mezunları tercih edilen ve aranan, 
uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı yapısına sahip, paydaşlarının gereksinmelerini hızlı,  kaliteli ve 
etkili çözümlerle karşılayan öncü bir üniversite olma hedefine ulaşmak için çalışmakta ve kurum personelinin uygun 
yerde istihdamına büyük önem vermektedir. Her yıl idari düzeyde, akademik düzeyde ve öğrenci düzeyinde anketler 
yapılmakta, tespit edilen sonuçlar ışığında daha verimli çalışma ve eğitim ortamının oluşturulması için çaba sarf 
edilmektedir. 

Hedeflerine ulaşmak için 2310 akademik ve 2705 idari personeli ile faaliyetlerini sürdüren Erciyes Üniversitesi’nin 
insan kaynakları ile ilgili tablolara aşağıda yer verilmiştir:
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5.   Sunulan Hizmetler

Erciyes Üniversitesi eğitim-öğretim, araştırma-yayın faaliyetlerinin yanı sıra, sahip olduğu hastaneler ve merkezler 
ile de topluma verdiği hizmetleri sürdürmektedir. Türkiye’deki 115 üniversite içinde ilk 10 üniversite içinde yer alan 
Erciyes Üniversitesi’nin sunduğu hizmetlere aşağıda yer verilmiştir.

Bugün, Merkez Kampüs, Sümer Kampüsü ve Seyrani Kampüsü’nde faaliyet gösteren Erciyes Üniversitesi; toplam 
18 fakülte, 3 yüksekokul, 9 meslek yüksekokulu, 7 enstitü, 6 bölüm, 38 araştırma merkezi ve 1290 yataklı gelişmiş 
bir eğitim, araştırma ve uygulama hastanesi ile hizmet vermektedir. 

Erciyes Üniversitesi’nin sunduğu hizmetler ile ilgili bilgilere aşağıdaki tablolarda yer verilmiştir. 
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Erciyes Üniversitesi, eğitim-öğretim hizmetlerinin yanı 
sıra sahip olduğu tıp ve diş hekimliği fakülteleri ile sağlık 
hizmetlerini yürütmektedir. 

Erciyes Üniversitesi, Gevher Nesibe Araştırma ve Uy-
gulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji 
Hastanesi, Yılmaz-Mehmet Öztaşkın Kalp Hastanesi, 
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mus-
tafa Eraslan-Fevzi Mercan Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
Hastanesi ile Kayseri ve çevre illerin sağlık hizmetleri 
ihtiyacının önemli bir bölümünü karşılamaktadır.  Ayrı-
ca Diş Hekimliği Fakültesi’nde 7 anabilim dalı ile sağlık 
hizmetlerini yürütmektedir. Aşağıdaki tablolarda Erciyes 
Üniversitesi Hastaneleri’nde verilen sağlık hizmetleri ile 
ilgili verilere ve hastane personeline verilen hizmet içi 
eğitimlerle ilgili verilere yer verilmektedir:

Erciyes Üniversite, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baş-
kanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı,  Personel Dai-
re Başkanlığı,   Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
ve Yapı İşleri Daire Başkanlığı olmak üzere toplam sekiz 
daire başkanlığı ile idari hizmetlerini yürütmektedir. Da-
ire başkanlıklarının görev, yetki ve sorumluluklarına ge-
nel bilgiler kısmında yer verilmiştir.

Erciyes Üniversitesi sahip olduğu Astronomi ve Uzay 
Bilimleri Gözlemevi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
Atatürk İlkeleri Araştırma ve Uygulama Merkezi, Be-
tül-Ziya Eren Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama 
Merkezi, Çevre Korunması Araştırma ve Uygulama 
Merkezi, Çocuk İhmali İstismarını Engelleme Uygula-
ma ve Araştırma Merkezi, Enerji Dönüşümleri Araştırma 
ve Uygulama Merkezi, Kadın Çalışmaları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi, Kariyer Yönlendirme ve Bilgilen-
dirme Merkezi (KAYBİMER),  Kayseri Araştırma ve 
Uygulama Merkezi (KAYHAM), Kayseri ve Yöre-
si Tarih Araştırmaları Merkezi (KAYTAM), Klinik 
Mühendisliği Araştırma ve Uygulama Merkezi, Psiko-
lojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (ERREM), Stratejik Araştırmalar ve Uygula-
ma Merkezi, Sürekli Eğitim Merkezi (ERSEM), Tek-
noloji Araştırma ve Uygulama Merkezi, Türk Dün-
yası Araştırmaları Merkezi (TUDAM), Vektörler ve 
Vektörlerle Bulaşan Hastalıklar Uygulama ve Araştırma 
Merkezi ve Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri Araştırma 
ve Uygulama Merkezi (YİSBAM) aracılığıyla da hem 
öğrencisine hem personeline hem de topluma hizmet ver-
mektedir. 
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  Tablo 21. 2015 Ylnda Gevher Nesibe Araştrma ve Uygulama Merkezinde Sunulan 

  Sağlk Hizmetleri 

 

Gevher Nesibe Araştrma Uygulama Merkezinde Sunulan Hizmetler 
Poliklinik Hizmetleri 873475 
Klinik Hizmetleri 160765 
Laboratuar Hizmetleri 9986473 
Görüntüleme Hizmetleri 493512 
Amaliyat Hizmetleri 32535 
     

 

 

Erciyes Üniversitesi, eğitim-öğretim hizmetlerinin yan sra sahip olduğu tp ve diş hekimliği fakülteleri ile 

sağlk hizmetlerini yürütmektedir.  

Erciyes Üniversitesi, Gevher Nesibe Araştrma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji 

Hastanesi, Ylmaz-Mehmet Öztaşkn Kalp Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, 

Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Çocuk Sağlğ ve Hastalklar Hastanesi ile Kayseri ve çevre illerin sağlk 

hizmetleri ihtiyacnn önemli bir bölümünü karşlamaktadr.  Ayrca Diş Hekimliği Fakültesi’nde 7 anabilim 

dal ile sağlk hizmetlerini yürütmektedir. Aşağdaki tablolarda Erciyes Üniversitesi Hastaneleri’nde verilen 

sağlk hizmetleri ile ilgili verilere ve hastane personeline verilen hizmet içi eğitimlerle ilgili verilere yer 

verilmektedir: 

Erciyes Üniversite, Bilgi İşlem Daire Başkanlğ, Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ, İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlğ, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlğ, Öğrenci İşleri Daire Başkanlğ,  

Personel Daire Başkanlğ,   Sağlk, Kültür ve Spor Daire Başkanlğ ve Yap İşleri Daire Başkanlğ olmak 

üzere toplam sekiz daire başkanlğ ile idari hizmetlerini yürütmektedir. Daire başkanlklarnn görev, yetki 

ve sorumluluklarna genel bilgiler ksmnda yer verilmiştir. 

Erciyes Üniversitesi sahip olduğu Astronomi ve Uzay Bilimleri Gözlemevi Uygulama ve Araştrma 

Merkezi, Atatürk İlkeleri Araştrma ve Uygulama Merkezi, Betül-Ziya Eren Biyoteknoloji Uygulama ve 

Araştrma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Araştrma ve Uygulama Merkezi, Çevre Korunmas Araştrma ve 

Uygulama Merkezi, Çocuk İhmali İstismarn Engelleme Uygulama ve Araştrma Merkezi, Enerji 
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Yukarıda sunulan hizmetlerin yanı sıra AR-GE ağırlıklı 
faaliyetlerle bölgesel ve yerel ekonominin yeniden ya-
pılanmasını sağlamak, yörenin ekonomik faaliyetlerini 
çeşitlendirmek ve yerel sanayinin modernizasyonunu 
teşvik etmek, bölgeye yabancı sermaye çekmek, nite-
likli kişilere iş ve girişimcilik imkanları yaratarak be-
yin göçünü önlemek, üniversite binalarına ve tesislerine 
fiziksel yakınlık yoluyla üniversite kampüslerine benzer, 
kompakt ve düzenli planlanmış yaşam yerleşkelerinin 
oluşmasına öncülük etmek, bulundukları çevre için mo-
dernizasyon ve gayrimenkul değerlendirici etki yarat-
mak, yarattıkları kaliteli istihdam sayesinde bulundukları 
çevrenin refah düzeyini arttırmak vb. üniversite-sanayi 

ilişkilerinin somut işbirliğine dönüşmesini sağlamak, 
ar-ge ve yazılıma dayalı katma değeri yüksek ürün 
ve hizmetlerin üretiminde artış sağlamak ve bu tarz 
ürünlerde dışa bağımlılığı azaltmak, yüksek teknoloji kö-
kenli firmaların oluşmasını ve gelişmesini teşvik etmek, 
üniversitelerdeki akademik bilginin teknolojik ürünlere 
dönüştürülüp ticaretleştirilmesi ve teknoloji transferi için 
uygun ortam yaratmak, firmalar arası sinerji ve işbirliği 
fırsatlarını arttırmak, akademik personel ve öğrenciler 
için iş ve danışmanlık fırsatları yaratmak amacıyla kuru-
lan Erciyes Teknopark A.Ş.’de Erciyes Üniversitesi bün-
yesinde hizmet vermektedir.
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II- Strateji ve Hedefler 
 
A- İdarenin Strateji ve Hedefleri  
 
 

Erciyes Üniversitesi 2015–2019 Yl Stratejik Plannda sekiz temel başlk altnda 20 strateji ve 64 hedef 

belirlemiştir.  

STRATEJİK 
AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER 

Eğitim-Öğretim 
Stratejik Amaçlar Eğitim-Öğretim Stratejik Hedefleri 

1. Öğretim kalitesinin 
artrlmas ve 
sürekliliğinin 
sağlanmas 

1.1 Akademik kadro ihtiyac olan birimlerdeki kadro eksikliğinin 2019 
ylna kadar kademeli olarak giderilmesi.  

1.2 Hazrlk snfnda başar orannn 2019 ylna kadar kademeli olarak 
artşnn sağlanmas. 

1.3 2019 ylna kadar öğrencilere yurtdşnda yabanc dil eğitimi ve staj 
imkân sağlanmas. 

1.4 
Staj imkânlarnn artrlmas ve üniversite-sanayi işbirliği 
kapsamnda daha etkin hale getirilmesi için gerekli işlemlerin 2015 
ylnda başlatlmas. 

1.5 Ölçme ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi ve her yl 
güncellenmesi. 

1.6 Ders yükü fazla olan bölümlerdeki öğretim elemanlarnn haftalk 
ders yüklerinin %20 azaltlmas. 

1.7 Öğrenci memnuniyet orannn artrlmasna yönelik gerekli 
önlemlerin 2015 ylnda alnmas. 

1.8 Snflardaki öğrenci saysnn %20 azaltlmas. 

1.9 
Uygun olan program ve derslerde uzak öğretim imkânlarnn etkin 
bir şekilde kullanlmasna yönelik çalşmalarn 2015 yl başlarnda 
tamamlanmas.  

1.10 
2016 ylndan başlamak üzere en az ylda bir kez eğiticilerin eğitimi 
programlar düzenlemek ve her öğretim elemannn katlm 
sağlamak 
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2. Lisansüstü eğitimin 
niteliğinin geliştirilmesi 

2.1 Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalşma ve tezlerin proje desteğiyle 
yaplmasnn her yl teşvik edilmesi. 

2.2 Lisansüstü tez kalitesinin ve uygulanabilirliğinin artrlmas için 
gerekli faaliyetlerin 2016 ylna kadar tamamlanmas. 

2.3 
Lisansüstü çalşmalarda uluslararas yayn çktsn geliştirebilmek 
için lisansüstü öğrencilerinin yurtdşnda çalşma yapabilmelerine 
yönelik önlemlerin 2016 ylna kadar alnmas. 

3. Eğitimde uluslararas 
işbirliğinin sağlanmas 

3.1 2015 ylnda yurtdşndaki üniversitelerle özel protokoller yaparak 
uluslararas ortak eğitim programlarnn açlmas. 

3.2 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararas öğrenci değişim 
programndan faydalanan öğrenci saysnn %10 artrlmas. 

3.3 
Farabi değişim program çerçevesinde yurtiçindeki diğer 
yükseköğretim kurumlar ile olan öğrenci değişim saylarnn %10 
artrlmas. 

4. Öğrenciye yönelik 
hizmetlerin artrlmas 

4.1 Öğrenciye verilen burs ve diğer yardm imkânlarnn %20 artrlmas.

4.2 2015 ylndan itibaren öğrencilere etkili rehberlik ve danşmanlk 
hizmeti verilmesi. 

4.3 Üniversite kampüsündeki öğrenci yaşam kalitesinin artrlmasna 
yönelik çalşmalarn 2016 ylna kadar tamamlanmas. 

5. Üniversitenin 
bilimsel yayn 
sralamasndaki 
konumunun 
yükseltilmesi 

5.1 Uluslararas yayn saysnn %20 artrlmas. 

5.2 Her öğretim üyesinin ylda en az bir yayn ve bir proje yapmasnn 
teşvik edilmesi. 

6. Bilimsel yayn 
kalitesinin artrlmas 

6.1 Bilimsel yaynlarn en az %10’unun proje destekli olmas. 

6.2 Bilimsel atf saysnn %10 artrlmas. 

6.3 Etki katsays yüksek olan dergilerdeki yayn saysnn  %10 
artrlmas. 

6.4 İndekslerde taranan Erciyes Üniversitesi menşeli dergi saysnn 
2019 ylna kadar artrlmas. 

6.5 Dergilere yaplan bilim kurulu, hakemlik ve editörlük saysnn 2019 
ylna kadar artrlmas. 

6.6 Yeni akademik yükseltme kriterlerinin 2016 da yürürlüğe geçirilmesi.

7. Yurt içi ve yurt dş 
ortak araştrmalarn 
artrlmas 

7.1 Yurtdş projeler için başvuru saysnn 2019 ylna kadar artrlmas. 

7.2 Yurtdş bildirilerin ve yaynlarn desteklenmesi için gerekli 
teşviklerin 2015 ylndan itibaren artrlmas. 

7.3 Ulusal ve uluslararas projelere katlma orannn %10 artrlmas. 
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7.4 2019 ylna kadar Ulusal ve uluslararas bilimsel toplantlarn 
artrlmas. 

Üniversite-İş Dünyas 
İşbirliği Stratejik 
Amaçlar 

Üniversite- İş Dünyas İşbirliği Stratejik Hedefleri 

8. İş dünyas ile başta 
ulusal ve uluslararas 
ortak projeler yürüterek 
işbirliğinin geliştirilmesi 

8.1 Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel protokol ve çalşmalarn 2015 
ylndan başlayarak yaplmas. 

8.2 ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’n etkinliğinin en az %20 
orannda artrlmas. 

8.3 KOSGEB ile işbirliğinin geliştirilmesine yönelik 2016 ylna kadar 
gerekli tedbirlerin alnmas. 

8.4 İşletmelerde her yl eğitim programlar düzenlenmesi. 

8.5 İş dünyasna yaplan danşmanlk hizmetlerinin artrlmas için 
gerekli faaliyetlerin 2015 ylnda tamamlanmas.  

8.6 2015 ylndan başlayarak her yl Üniversitenin iş dünyas ile birlikte 
AB destekli projeler hazrlamas ve öncü rol almas. 

Halkla İlişkiler 
Stratejik Amaçlar Halkla İlişkiler Stratejik Hedefleri 

9. Üniversitenin 
imajnn geliştirilmesi 

9.1 Üniversite tantm materyallerinin saysnn ve kalitesinin 2015 yl 
itibariyle artrlmas. 

9.2 2019 ylna kadar ulusal ve uluslararas boyutta sporla, sanatla ve 
kültürle ilgili etkinliklerin düzenlenmesi. 

10. Potansiyel 
üniversite öğrencilerine 
etkin tantm 

10.1 Üniversiteye öğrenci kaynağ oluşturan bir önceki eğitim 
kurumlarnda her yl etkin tantm faaliyetlerinde bulunulmas. 

10.2 
ÖSYM tarafndan yaplan merkezi yerleştirme snavlarnda başarl 
öğrencilerin Üniversiteyi tercih etmelerine yönelik her yl tercih 
dönemlerinde tantm faaliyetlerinde bulunulmas. 

10.3 
Üniversiteye öğrenci kaynağ oluşturan bir önceki eğitim 
kurumlarnda öğrenim gören öğrencilerin ailelerine yönelik ylda bir 
kez bilgilendirme toplants düzenlenmesi. 

11. Paydaşlarla 
ilişkilerin geliştirilmesi 

11.1 
Erciyes Üniversitesi Mezunlar Derneği’nin, Üniversitenin mezunlarla 
ilişkilerinin geliştirilmesinde, daha aktif rol almasna yönelik 
çalşmalarn 2019 ylna kadar tamamlanmas. 

11.2 Alan ile ilgili işe yerleşen mezun saysnn %10 artrlmas. 
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11.3 Sivil toplum kuruluşlar ile ilişkilerin her yl geliştirilmesi. 

11.4 2019 ylna kadar toplum sorunlar ile ilgili merkezler kurulmas. 

11.5 Sağlk hizmetlerinden memnuniyet düzeyinin her yl düzenli olarak 
ölçülmesi 

11.6 Paydaşlarn memnuniyet düzeyinin her yl düzenli olarak ölçülmesi 

11.7 Her yl Üniversiteden emekli olan personelle kurumsal ilişkilerin 
devam etmesine yönelik çalşmalarda ve faaliyetlerde bulunulmas. 

Alt Yap Geliştirme 
Stratejik Amaçlar Alt Yap Geliştirme Stratejik Hedefleri 

12. Altyap 
eksikliklerinin 
giderilmesi 

12.1 Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme plannn 2015 ylndan 
itibaren yaplmas. 

12.2 Öğrenci sosyal hizmet binalarnn geliştirilmesi için gerekli 
çalşmalarn 2016 ylna kadar tamamlanmas. 

13. Donanm 
eksikliklerinin 
giderilmesi 

13.1 Teknopark’n genişletilmesi ve geliştirilmesi için gerekli çalşmalarn 
2016 ylna kadar tamamlanmas. 

13.2 Merkezi otomasyona 2019 ylna kadar tamamen geçilmiş olmas. 

13.3 2019 ylna kadar Uluslararas akredite olmuş kalibrasyon 
laboratuvarnn kurulmas. 

13.4 İnternet bağlant hznn %30 artrlmas. 

13.5 Merkezi kütüphanedeki kitap, süreli yayn ve veri taban saysnn 
2019 ylna kadar artrlmas. 

İnsan Kaynaklar 
Yönetimi Stratejik 
Amaçlar 

İnsan Kaynaklar Yönetimi Stratejik Hedefleri 

14. Personelin nicelik 
ve nitelik yönünden 
geliştirilmesi 

14.1 İdari personel için her yl hizmet içi ve mesleki eğitim programlarnn 
düzenlenmesi. 

14.2 Norm Kadro Çalşmasn 2015 yl sonuna kadar hayata geçirilmesi. 

15. Çalşma hayat 
kalitesinin artrlmas 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet orannn ortalama %10 

düzeyinde artşn sağlayacak tedbirlerin alnmas. 

Finansman Stratejik 
Amaçlar Finansman Stratejik Hedefleri 

16. Hayrseverlerin 
desteğinin devamnn 
sağlanmas 

16.1 Hayrsever desteklerinin %20 artrlmas. 

17. Üniversitenin fon 
bulma imkânlarnn 
geliştirilmesi 

17.1 Üniversitenin fon bulma imkânlarnn 2019 ylna kadar artrlmas. 

Çevre ve Sosyal 
Sorumluluk Stratejik 
Amaçlar 

Çevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri 

18. Çevreye duyarl 
yönetim anlayşnn 
geliştirilmesi 

18.1 
2019 ylna kadar çevre konusunda uzman kişilerden Üniversiteye 
yönelik bir çevre koruma ve geliştirme plannn geliştirilmesi ve 
uygulamaya geçirilmesi. 

19. Çalşanlarn ve 19.1 Her yl çalşanlarn ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi için 
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öğrencilerin çevre 
konusunda eğitilmesi 

gerekli faaliyetlerin düzenlenmesi. 

20. Çevre ile ilgili 
kulüplerin aktif hale 
getirilmesi 

20.1 2019 ylna kadar çevre ile ilgili kulüplerin aktif hale getirilmesi. 

 

 

Performans Göstergeleri 

STRATEJİK HEDEFLER Performans Göstergeleri 
2015-2016 
(1.Yl için 

Hedeflenen) 

2015-2019  
(5 Yllk için 
Hedeflenen) 

 Eğitim-Öğretim Stratejik Hedefleri 

1.1 

Akademik kadro ihtiyac 
olan birimlerdeki kadro 
eksikliğinin 2019 ylna 
kadar kademeli olarak 
giderilmesi.  

1.1.1 Akademik Personel 
Says %5artş %20 artş 

1.2 
Hazrlk snfnda başar 
orannn 2019 ylna kadar 
kademeli olarak artşnn 
sağlanmas. 

1.2.1. Akademik not ortalamas %5artş %20 artş 
1.2.2.Öğrencilerin hazrlk 
snfn geçme oran 

Öğrencilerin %60'inin 
geçmesi 

Öğrencilerin 
%65'inin geçmesi 

1.2.3 Başar orannn bir önceki 
yla göre artş %5 %20 

1.3 
2019 ylna kadar 
öğrencilere yurtdşnda 
yabanc dil eğitimi ve staj 
imkân sağlanmas. 

1.3.1 Yurtdşna yabanc dil 
eğitimine giden öğrenci says 50 öğrenci 80 öğrenci 

1.3.2.Yurtdşna staj için giden 
öğrenci says 150 öğrenci 250 öğrenci 

1.4 

Staj imkânlarnn artrlmas 
ve üniversite-sanayi işbirliği 
kapsamnda daha etkin hale 
getirilmesi için gerekli 
işlemlerin 2015 ylnda 
başlatlmas. 

1.4.1.Öğrencilerin staj yaptklar 
yerlerin says 

10 yeni kurum veya 
kuruluşun eklenmesi 

40 yeni kurum veya 
kuruluşun 
eklenmesi 

1.4.2.Staj yaplan yerlerden 
alnan geribildirimler  

Staj yaplan yerlerin 
100’ü ile anket 

çalşmas yapmak ve 
memnuniyet orann 

%80’e çkarmak 

Staj yaplan yerlerin 
100’ü ile anket 

çalşmas yapmak 
ve memnuniyet 
orann %90’a 

çkarmak 

1.4.3. Üniversite-sanayi 
işbirliğini daha etkin hale 
getirilmesi 

10 yeni kurum veya 
kuruluşun eklenmesi 

ve Teknopark 
etkinliğinin artrlmas 

40 yeni kurum veya 
kuruluşun 

eklenmesi ve 
Teknopark 
etkinliğinin 
artrlmas 

1.5 
Ölçme ve değerlendirme 
sisteminin geliştirilmesi ve 
her yl güncellenmesi. 

1.5.1.Ölçme ve değerlendirme 
komisyonlarnn kurulmas 

Eğitim birimlerinin 
%30’unda 

kurulmuş olmas 

Eğitim birimlerinin 
tamamnda 

kurulmuş olmas 

1.6 
Ders yükü fazla olan 
bölümlerdeki öğretim 
elemanlarnn haftalk ders 
yüklerinin %20 azaltlmas. 

1.6.1.Öğretim eleman başna 
düşen haftalk teorik ders saati %2 %10 

1.6.2.Öğretim eleman başna 
düşen haftalk pratik ders saati %2 %10 

1.7 
Öğrenci memnuniyet 
orannn artrlmasna 
yönelik gerekli önlemlerin 
2015 ylnda alnmas. 

1.7.1.Öğrenci memnuniyet 
anketleri 

Ylda en az iki kez 
uygulamak 

Stratejik plan 
süresince en az 10 

kez uygulamak 

1.7.2. Öğrenci memnuniyet 
düzeyi %10 artrmak 

Her yl %10 
artrarak 

sürekliliğini 
sağlamak 

1.8 Snflardaki öğrenci 1.8.1.Snflardaki öğrenci %5 azaltmak %15 azaltmak 
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saysnn  %20 azaltlmas. saylar 

1.9 

Uygun olan program ve 
derslerde uzak öğretim 
imkânlarnn etkin bir şekilde 
kullanlmasna yönelik 
çalşmalarn 2015 yl 
başlarnda tamamlanmas.  

1.9.1.Uzaktan öğretim yaplan 
fakültelerin says %50 %75 

1.9.2.Uzaktan öğretim yaplan 
derslerin says %25 %50 

1.10 

2016 ylndan başlamak 
üzere en az ylda bir kez 
eğiticilerin eğitimi 
programlar düzenlemek ve 
her öğretim elemannn 
katlm sağlamak 

1.10.1.Eğitim ekibi oluşturulan 
birim says %50 %100 

1.10.2.Eğitim alan öğretim 
eleman says %50 %100 

2.1 

Lisansüstü dönemdeki 
bilimsel çalşma ve tezlerin 
proje desteğiyle 
yaplmasnn her yl teşvik 
edilmesi. 

2.1.1.Proje destekli bilimsel 
çalşma ve tez says 200 tez ya da çalşma 500 tez ya da 

çalşma 

2.2 

Lisansüstü tez kalitesinin ve 
uygulanabilirliğinin 
artrlmas için gerekli 
faaliyetlerin 2016 ylna 
kadar tamamlanmas. 

2.2.1. Bilimsel atf says %10 artrlmas %30 artrlmas 
2.2.2.Başvurulan veya alnan 
patent says En az 1 patent En az 3 patent 

2.2.3.Paydaşlarca desteklenen 
tez says En az 5 tez En az 20 tez 

2.3 

Lisansüstü çalşmalarda 
uluslararas yayn çktsn 
geliştirebilmek için 
lisansüstü öğrencilerinin 
yurtdşnda çalşma 
yapabilmelerine yönelik 
önlemlerin 2016 ylna kadar 
alnmas. 

2.3.1.Yurtdşnda çalşma 
yapan lisansüstü öğrenci says %10 artrmak %20 artrmak 

3.1 

2015 ylnda yurtdşndaki 
üniversitelerle özel 
protokoller yaparak 
uluslararas ortak eğitim 
programlarnn açlmas. 

3.1.1.İşbirliği yaplan yurt 
dşndaki üniversite says  

2 yeni üniversite ile 
işbirliği yaplmas 

8 yeni üniversite ile 
işbirliği yaplmas 

3.1.2.Ortak yürütülen eğitim 
program says 

1 eğitim programn 
ortak hale getirmek 

4 eğitim programn 
ortak hale getirmek

3.1.3.Yurt dş üniversitelerde 
eğitim faaliyetine katlan 
öğretim üyesi says 

%10 artrmak %20 artrmak 

3.1.4.Erciyes Üniversitesinde 
eğitim faaliyetine katlan 
yabanc öğretim üyesi says 

%10 artrmak %20 artrmak 

3.2 
ERASMUS ve Mevlana gibi 
uluslararas öğrenci değişim 
programndan faydalanan 
öğrenci saysnn %10 
artrlmas. 

3.2.1.Öğrenci değişim program 
ile yurt dşna giden öğrenci 
says  

%10 artrmak %20 artrmak 

3.2.2.Öğrenci değişim program 
ile yurt dşndan gelen öğrenci 
says  

%10 artrmak %20 artrmak 

3.3 

Farabi değişim program 
çerçevesinde yurtiçindeki 
diğer yükseköğretim 
kurumlar ile olan öğrenci 
değişim saylarnn %10 
artrlmas. 

3.3.1. Farabi değişim program 
ile yurtiçindeki üniversitelere 
giden öğrenci says 

%10 artrmak %20 artrmak 

3.3.2.Farabi değişim program 
ile yurtiçindeki üniversitelerden 
gelen öğrenci says 

%10 artrmak %20 artrmak 

4.1 
Öğrencilere verilen burs ve 
diğer yardm imkânlarnn 
%20 artrlmas 

4.1.1.Burslardan yararlanan 
öğrenci says 

2500 öğrencinin 
burslardan 

yararlanmas 

2500 öğrencinin 
burslardan 

yararlanmas 

4.1.2.Sosyal yardmlardan 
yararlanan öğrenci says 

6000 öğrenciye sosyal 
yardm sağlamak 

6000 öğrenciye 
sosyal yardm 

sağlamak 
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4.1.3.Sosyal yardmlarda 
bulunan kişi ve kuruluşlarn 
says 

60 kişi ve kuruluşun 
yardmn almak 

75 kişi ve kuruluşun 
yardmn almak 

4.2 
2015 ylndan itibaren 
öğrencilere etkili rehberlik ve 
danşmanlk hizmeti 
verilmesi. 

4.2.1.Rehberlik hizmeti veren 
görevli says 

Eğitim birimlerinin 
%20’sinde rehberlik 
hizmeti veren en az 
bir kişi bulundurmak 

Eğitim birimlerinin 
%50’sinde rehberlik 
hizmeti veren en az 

bir kişi 
bulundurmak 

4.2.2.Öğretim eleman başna 
danşmanlk yaplan öğrenci 
says 

Öğretim eleman 
başna 50 öğrenci 

saysn geçmemek 

Öğretim eleman 
başna 20 öğrenci 

saysn geçmemek

4.3 

Üniversite kampüsündeki 
öğrenci yaşam kalitesinin 
artrlmasna yönelik 
çalşmalarn 2016 ylna 
kadar tamamlanmas. 

4.3.1. Kültür ve kongre 
merkezlerinin says 

Kültür ve kongre 
merkezi yapmnn 

tamamlanmas 

Kültür ve kongre 
merkezinin faaliyete 

başlamas 

4.3.2. Öğrenci sosyal hizmet 
binalarnn says 

Öğrenci sosyal hizmet 
binas yapmnn 
tamamlanmas 

Öğrenci sosyal 
hizmet binasnn 

faaliyete başlamas

5.1 Uluslararas yayn saysnn 
%20 artrlmas. 5.1.1. Uluslararas yayn says %10 artrmak %20 artrmak 

5.2 
Her öğretim üyesinin ylda 
en az bir yayn ve bir proje 
yapmasnn teşvik edilmesi. 

5.2.1. Öğretim üyelerinin yllk 
yayn says 

Öğretim üyesi başna 
en az 1 yayn 

Öğretim üyesi 
başna en az 4 

yayn 

5.2.2. Öğretim üyelerinin yllk 
proje says 

Öğretim üyesi başna 
en az 1 proje 

Öğretim üyesi 
başna en az 4 

proje 

6.1 
Bilimsel yaynlarn en az 
%10’unun proje destekli 
olmas. 

6.1.1. Proje destekli yayn 
says %6 artrmak %30 artrmak 

6.2 Bilimsel atf saysnn %10 
artrlmas. 6.2.1. Atf yaplan yayn says %2 artrmak %10 artrmak 

6.3 
Etki katsays yüksek olan 
dergilerdeki yayn saysnn  
%10 artrlmas. 

6.3.1.Etki katsays yüksek olan 
dergilerdeki yayn says %2 artrmak %10 artrmak 

6.4 
İndekslerde taranan Erciyes 
Üniversitesi menşeli dergi 
saysnn 2019 ylna kadar 
artrlmas. 

6.4.1.İndekse giren dergi says 
En az 1 derginin 
indekse girmesini 

sağlamak 

En az 3 derginin 
indekse girmesini 

sağlamak 

6.5 
Dergilere yaplan bilim 
kurulu, hakemlik ve editörlük 
saysnn 2019 ylna kadar 
artrlmas. 

6.5.1.Ulusal dergilere yaplan 
danşmanlk veya editörlük 
says 

%2 artrmak %10 artrmak 

6.5.2.Uluslararas dergilere 
yaplan danşmanlk veya 
editörlük says 

%2 artrmak %10 artrmak 

6.6 
Yeni akademik yükseltme 
kriterlerinin 2016' da 
yürürlüğe geçirilmesi. 

6.6.1. Yeni akademik yükseltme 
kriterleri Yürürlüğe geçirmek Uygulamak  

7.1 
Yurtdş projeler için başvuru 
saysnn 2019 ylna kadar 
artrlmas. 

7.1.1. Yurtdş projelere 
başvuru says %5 artrmak %20 artrmak 

7.2 
Yurtdş bildirilerin ve 
yaynlarn desteklenmesi 
için gerekli teşviklerin 2015 
ylndan itibaren artrlmas. 

7.1.2. Destek verilen çalşma 
says %3 artrmak %15 artrmak 

7.3 
Ulusal ve uluslararas 
projelere katlma orannn 
%10 artrlmas. 

7.3.1.Ulusal katlml proje 
says 

6 projeye destek 
alnmas 

30 projeye destek 
alnmas 

7.3.2.Uluslararas katlml proje 
says 

2 projeye destek 
alnmas 

10 projeye destek 
alnmas 

7.4 2019 ylna kadar Ulusal ve 
uluslararas bilimsel 7.4.1.Ulusal toplant says Eğitim birimlerinin 

%25’inin ulusal bir 
Eğitim birimlerinin 

%50’sinin ulusal bir 
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toplantlarn artrlmas. toplant düzenlemesi toplant 
düzenlemesi 

7.4.2.Uluslararas toplant 
says 

1 uluslararas toplant 
düzenlemek 

4 uluslararas 
toplant 

düzenlemek 
Üniversite- İş Dünyas İşbirliği Stratejik Hedefleri 

8.1 
Teknolojik ürünlere dönüşen 
bilimsel protokol ve 
çalşmalarn 2015 ylndan 
başlayarak yaplmas. 

8.1.1.Teknolojik ürünlere 
dönüşen bilimsel çalşma ve 
protokol says 

Hazrlklar 
tamamlamak 2 çalşma yapmak 

8.2 
ERTAM, ETTO, TEKMER 
ve TEKNOPARK’n 
etkinliğinin en az %20 
orannda artrlmas. 

8.2.1.ERTAM, TEKMER ve 
Teknopark’ta yürütülen çalşma 
says 

50 çalşma 
yürütülmesi 

70 çalşma 
yürütülmesi 

8.2.2.ERTAM, TEKMER ve 
Teknopark’ta yürütülen ortak 
çalşma says 

3 çalşma yapmak 5 çalşma yapmak 

8.3 
KOSGEB ile işbirliğinin 
geliştirilmesine yönelik 2016 
ylna kadar gerekli 
tedbirlerin alnmas. 

8.3.1.KOSGEB ile yürütülen 
ortak çalşma says 10 çalşma yapmak 20 çalşma yapmak

8.4 İşletmelerde her yl eğitim 
programlar düzenlenmesi. 

8.4.1.İşletmelerde düzenlenen 
eğitim programlarnn says 

En az 2 kurum ve 
kuruluşta eğitim 

program düzenlemek 

En az 10 kurum ve 
kuruluşta eğitim 

program 
düzenlemek 

8.5 

İş dünyasna yaplan 
danşmanlk hizmetlerinin 
artrlmas için gerekli 
faaliyetlerin 2015 ylnda 
tamamlanmas.  

8.5.1.Yaplan danşmanlk 
hizmetlerinin says 

En az 5 danşmanlk 
yapmak 

En az 15 
danşmanlk 

yapmak 

8.6 

2015 ylndan başlayarak 
her yl Üniversitenin iş 
dünyas ile birlikte AB 
destekli projeler hazrlamas 
ve öncü rol almas. 

8.6.1.Üniversitenin iş dünyas 
ile birlikte hazrladğ AB 
destekli proje says 

En az 1 projeye ortak 
veya iştirakçi olmak 

En az 3 projeye 
ortak veya iştirakçi 

olmak 

Halkla İlişkiler Stratejik Hedefleri 

9.1 
Üniversite tantm 
materyallerinin saysnn ve 
kalitesinin 2015 yl itibariyle 
artrlmas. 

9.1.1. Tantm materyallerine 
ayrlan mali kaynak miktar %10 artrmak %20 artrmak 

9.2 
2019 ylna kadar ulusal ve 
uluslararas boyutta sporla, 
sanatla ve kültürle ilgili 
etkinliklerin düzenlenmesi. 

9.2.1. Uluslararas boyutta 
sporla, sanatla ve kültürle ilgili 
etkinliklerin says 

En az 1 etkinlik 
düzenlemek 

En az 3 etkinlik 
düzenlemek 

9.2.2. Ulusal boyutta sporla, 
sanatla ve kültürle ilgili 
etkinliklerin says 

En az 3 etkinlik 
düzenlemek 

En az 3 etkinlik 
düzenlemek 

10.1 

Üniversiteye öğrenci 
kaynağ oluşturan bir önceki 
eğitim kurumlarnda her yl 
etkin tantm faaliyetlerinde 
bulunulmas. 

10.1.1.Tantm yaplan lise 
says 

En az 10 lisede 
tantm yapmak 

En az 12 lisede 
tantm yapmak 

10.1.2.Tantm yaplan etüd 
merkezi says  

En az 2 etüd 
merkezinde tantm 

yapmak 

En az 5 etüd 
merkezinde tantm 

yapmak 
10.1.3.Tantm için gönderilen 
materyal says %20 artrmak %50 artrmak 

10.2 

ÖSYM tarafndan yaplan 
merkezi yerleştirme 
snavlarnda başarl 
öğrencilerin Üniversiteyi 
tercih etmelerine yönelik her 
yl tercih dönemlerinde 
tantm faaliyetlerinde 
bulunulmas. 

10.2.1.Erciyes Üniversitesine 
kayt yaptran başarl öğrenci 
says 

İlk 1000’e giren en az 
5 öğrenci almak 

İlk 1000’e giren en 
az 10 öğrenci 

almak 
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10.3 

Üniversiteye öğrenci 
kaynağ oluşturan bir önceki 
eğitim kurumlarnda öğrenim 
gören öğrencilerin ailelerine 
yönelik ylda bir kez 
bilgilendirme toplants 
düzenlenmesi. 

10.3.1. Ailelere yönelik faaliyet 
says 

En az 2 faaliyet 
düzenlemek 

En az 3 faaliyet 
düzenlemek 

11.1 

Erciyes Üniversitesi 
Mezunlar Derneği’nin, 
Üniversitenin mezunlarla 
ilişkilerinin geliştirilmesinde, 
daha aktif rol almasna 
yönelik çalşmalarn 2019 
ylna kadar tamamlanmas. 

11.1.1.Üniversite ve mezunlar 
derneği tarafndan organize 
edilen etkinliği says 

En az 2 etkinlik 
düzenlemek 

En az 3 etkinlik 
düzenlemek 

11.2 
Alan ile ilgili işe yerleşen 
mezun saysnn %10 
artrlmas. 

11.2.1.Üniversitenin 
istihdamna araclk ettiği 
mezun says 

%3 artrmak %10 artrmak 

11.3 
Sivil toplum kuruluşlar ile 
ilişkilerin her yl 
geliştirilmesi. 

11.3.1.İlişkide bulunulan 
kuruluş says %5 artrmak %20 artrmak 

11.3.2.Ortak yürütülen etkinlik 
says 

En az 10 ortak etkinlik 
düzenlemek 

En az 20 ortak 
etkinlik düzenlemek

11.4 
2019 ylna kadar toplum 
sorunlar ile ilgili merkezler 
kurulmas. 

11.4.1.Toplum sorunlaryla ilgili 
merkez says 

En az 1 yeni merkez 
kurmak 

En az 3 yeni 
merkez kurmak 

11.4.2.Toplum sorunlaryla ilgili 
merkezlere başvuru says 

Başvuru saysnn 
%10 artrlmas 

Başvuru saysnn 
%10 artrlmas 

11.4.3.Toplum sorunlaryla ilgili 
merkezlerde çalşan personel 
says 

Personel saysnn 
%10 artrlmas 

Personel saysnn 
%10 artrlmas 

11.5 
Sağlk hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyinin her 
yl düzenli olarak ölçülmesi 

11.5.1.Hasta memnuniyet 
anketleri 

Ylda en az 2 kez 
raporlanmas 

Stratejik plan 
süresince toplamda 

en az 10 kez 
raporlanmas 

11.5.2.Hasta yakn 
memnuniyet anketleri 

Ylda en az 2 kez 
raporlanmas 

Stratejik plan 
süresince toplamda 

en az 10 kez 
raporlanmas 

11.6 
Paydaşlarn memnuniyet 
düzeyininher yl düzenli 
olarak ölçülmesi 

11.6.1.Paydaş memnuniyet 
anketleri 

Ylda en az 2 kez 
raporlanmas 

Stratejik plan 
süresince toplamda 

en az 10 kez 
raporlanmas 

11.7 

Her yl Üniversiteden emekli 
olan personelle kurumsal 
ilişkilerin devam etmesine 
yönelik çalşmalarda ve 
faaliyetlerde bulunulmas. 

11.7.1. Emekli personelle ilgili 
gerçekleştirilen etkinlik says 

En az 2  
etkinlik düzenlemek 

En az 6 etkinlik 
düzenlemek 

Alt Yap Geliştirme Stratejik Hedefleri 

12.1 
Üniversitenin geleceğe 
yönelik fiziki gelişme 
plannn 2015 ylndan 
itibaren yaplmas. 

12.1.1. Fiziki gelişme plan ile 
ilgili yaplan çalşmalarn says 

Plann 
olgunlaştrlmas 

Plann 
tamamlanmas 

12.2 
Öğrenci sosyal hizmet 
binalarnn geliştirilmesi için 
gerekli çalşmalarn 2016 
ylna kadar tamamlanmas. 

12.2.1. Öğrenci sosyal hizmet 
binalarnn says 

Binalarn plannn 
yaplmas 

Binalarn 
tamamlanmas 

13.1 
Teknopark’n genişletilmesi 
ve geliştirilmesi için gerekli 
çalşmalarn 2016 ylna 
kadar tamamlanmas. 

13.1.1. Teknoparkn 
genişletilmesi ve geliştirilmesi 
ile ilgili yürütülen çalşmalarn 
says 

Kapal alann %30 ve 
katlmc şirket 

saysnn da %25 
artrlmas 

Stratejik plan 
süresince 

Teknopark gelişme 
alannda toplam 

kapal alann %40 
ve katlmc şirket 
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saysnn da %30 
artrlmas 

13.2 
Merkezi otomasyona 2019 
ylna kadar tamamen 
geçilmiş olmas. 

13.2.1. Merkezi otomasyon ile 
ilgili çalşmalar 

Eksikliklerin 
tamamlanmas 

Uygulamaya 
başlanmas 

13.3 
2019 ylna kadar 
uluslararas akredite olmuş 
kalibrasyonlaboratuarnn 
kurulmas. 

13.3.1. Gerekli ve ilgili 
alanlarda kalibrasyon 
laboratuar kurulmas 

Çalşmalarn 
başlatlmas 

Çalşmalarn 
tamamlanmas ve 

faaliyete geçirilmesi

13.4 İnternet bağlant hznn 
%30 artrlmas. 

13.4.1. İnternet bağlant 
hzndaki artş %5 %25 

13.5 
Merkezi kütüphanedeki 
kitap, süreli yayn ve veri 
taban saysnn 2019 ylna 
kadar artrlmas. 

13.5.1. Kütüphaneye yeni 
eklenen kitap, süreli yayn ve 
veri taban says 

%3 artrlmas %10 artrlmas 

İnsan Kaynaklar Yönetimi Stratejik Hedefleri 

14.1 
İdari personel için her yl 
hizmet içi ve mesleki eğitim 
programlarnn 
düzenlenmesi. 

14.1.1.Düzenlenen hizmet içi 
eğitim says %5 %15 

14.1.2.Personelin alacağ 
toplam eğitim saati Yllk 8 saat Yllk 10 saat 

14.2 
Norm Kadro Çalşmasn 
2014 yl sonuna kadar 
hayata geçirilmesi.  

14.2.1.Örgüt analizinin 
tamamlanmas 

Örgüt analizinin 
tamamlanmas 

Örgütün yeniden 
yaplandrlmas 

15.1 

Akademik ve idari 
personelin memnuniyet 
orannn ortalama %10 
düzeyinde artşn 
sağlayacak tedbirlerin 
alnmas. 

15.1.1. Personel memnuniyet 
anketleri 

Ylda en az 2 kez 
raporlanmas 

Stratejik plan 
süresince toplamda 

en az 10 kez 
raporlanmas 

Finansman Stratejik Hedefleri 

16.1 Hayrsever desteklerinin 
%20 artrlmas. 

16.1.1. Hayrseverlerden alnan 
destek miktar 

10 milyon TL’lik 
desteğin sağlanmas 

30 milyon TL’lik 
desteğin 

sağlanmas 

17.1 
Üniversitenin fon bulma 
imkânlarnn 2019 ylna 
kadar artrlmas. 

17.1.1. Üniversitenin bulacağ 
fonlarn miktar 

Yatrm bütçesinin en 
az %5’i orannda 

bütçe dş finansal 
kaynak bulmak 

Yatrm bütçesinin 
en az %10’u 

orannda bütçe dş 
finansal kaynak 

bulmak 
Çevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri 

18.1 

2019  ylna kadar çevre 
konusunda uzman kişilerden 
Üniversiteye yönelik bir 
çevre koruma ve geliştirme 
plannn geliştirilmesi ve 
uygulamaya geçirilmesi. 

18.1.1.Geliştirilen çevre koruma 
plannn uygulama süresi Ylda 1 kez 

Stratejik plan 
süresince  

5 kez 

19.1 

Her yl çalşanlarn ve 
öğrencilerin çevre 
konusunda eğitilmesi için 
gerekli faaliyetlerin 
düzenlenmesi. 

19.1.1. Düzenlenen eğitim 
programlarnn says Ylda 1 kez 

Stratejik plan 
süresince  

5 kez 

20.1 
2019 ylna kadar çevre ile 
ilgili kulüplerin aktif hale 
getirilmesi. 

20.1.1. Çevre ile ilgili aktif kulüp 
says  En az 2 kulüp En az 4 kulüp 
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B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

1. Orta Vadeli Program 

Merkezi Yönetim Bütçesinin hazrlk sürecini başlatan ve 2016-2018 dönemini kapsayan “Orta Vadeli 

Program (OVP)”, 11Ekim 2015 tarih ve 29499 sayl Resmi Gazetede yaymlanmştr. Bu Program 

çerçevesinde hazrlanan 2016 Yl Merkezi Yönetim Bütçe Kamunu Tasars TBMM’ne gönderilmiştir. 

Ancak, 1 Kasm 2015 tarihinde gerçekleştirilen Genel Seçim nedeniyle 2016 Yl Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu’nun TBMM’nde görüşülmese ve yasallaşmas mümkün alamamştr. 

2. Genel Seçim sonrasnda yeni lükümetin kurulmasyla birlikte yasal süreç için yeterli süre kalmadğnda 

2016 Yl Merkezi Yönetim Geçici Bütçe Kanunu 23 Aralk 2015 tarih ve 29571 sayl Resmi Gazetede 

yaymlanarak yürürlüğe girmiştir. Bununla birlikte, 2016 Yl Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasars’na 

temel teşkil edecek olan OVP’nin revize edilmesi ihtiyac ortaya çkmştr. 

3. Küresel ekonomide ABD ve baz AB ülkelerinin öncülüğünü yaptğ nispi bir canlanma süreci 

gözlenmektedir. ABD ekonomisindeki canlanmayla birlikte ABD Merkiz Bankas (Fed) 2015 ylnn Aralk 

aynda snrl da olsa faiz artrmna gitmiştir. 

Fed’in önümüzdeki dönemde de gelişmelere bağl olarak tedricen faiz artrmna gitmesi beklenmektedir. 

Diğer taraftan, Çin ekonomisindeki yavaşlamann, bankaclk ve kredi piyasasndaki sorunlarn, ticaret ve 

finans araclğyla yakn çevresi ve dünya ekonomisine yaylma riski devam etmektedir. AB ekonomisinde 

işe büyüme beklenenin gerisinde kalmakta, yüksek işsizlik ve kamu borcu sorunlar gündemdeki yerlerini 

korumaktadr.  

4.Türkiye’de işe genel seçim sonrasnda siyasi istikrarn sağlanmasnn olumlu etkileri gözlenmekle birlikte, 

yakn coğrafyada artan jeopolitik ve ekonomik riskler önemini korumaktadr. OVD’nin revizesinde AB ile 

ilişkiler dahil olmak üzere son dönemde yaşanan yurt içi ve yurt dş siyasi ve ekonomik gelişmeler, riskler 

ve beklentiler dikkate alnmştr. 

5.OVP’nin temel amaçlar istikrarl ve kapsayc niteliğiyle büyümeyi artrmak, enflasyonu düşürmek, mali 

disiplinin sürdürülmesiyle birlikte cari açktaki azalma eğilimini korumaktr. 
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6. BU temel amaçlar çerçevesinde yapsal reformlarn hayata geçirilmesine kararllkla devam edilecektir. 

Bu kapsamda 10 Aralk 2015 tarihinde kamuoyuyla paylaşlan 64.üncü Hükümet 2016 Yl Eylem Plannn 

uygulanmasna başlanmştr. 

7. Ayrca, Onuncu Kalknma Plannda yer alan ve daha önce kamuoyuyla paylaşlan 25 öncelikli Dönüşüm 

Programnn uygulanmas etkin bir şekilde takip edilecektir. Bu kapsamda eylem planlarnda yer alan 

eylemlerin gerçekleştirilmesi sürecinde;  

 • Yatrmlar ve ihracat artrmaya, 

 • Cari açğ aşağ çekmeye 

 • Ekonominin istihdam ve verimlilik seviyesini 

 • Rekabet gücünü yükseltmeye, kamu maliyesini güçlendirmeye ve mali disiplinin kalitesini 

artrmaya yönelik eylemler öncelikle ele alnacak ve bu eylemlerin gerektirdiği yasal düzenlemelere hz 

verilmesi temel politikalar arasndadr. 

Bu çerçevede; eğitim, sağlk, teknolojik araştrma yatrmlarna öncelik verilecek olan Erciyes 

Üniversitesi’nin temel politikalar şunlardr: 

• Bilimsel araştrmalarn desteklenmesinde bilime katk sağlayacak, evrensel niteliğe sahip ve              

paydaşlara yararl olacak bilgi ve teknoloji üretimini dikkate almak 

Eğitim-öğretimde evrensel standartlar dikkate almak 

 Erciyes Üniversitelilik bilincini yerleştirmek 

 Katlmc yönetim anlayşn benimsemek 

 Bilimsel araştrmalarn desteklenmesinde bilime katk sağlayacak, evrensel niteliğe sahip 

ve paydaşlara yararl olacak bilgi ve teknoloji üretimini dikkate almak 

 Personel atama ve yükseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yükseltilme 

kriterlerini sürekli geliştirmek, 

 Bölgenin tarihi, kültürel, çevresel ve doğal özelliklerinin korunmas ve ön plana 

çkarlmasna katkda bulunmak 

 Başarl öğrenci ve personeli teşvik etmek 

 Yeni yatrmlarda hayrseverlerin desteğini almak 
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2. Mevcut Durum ve Performans Program 

Erciyes Üniversitesi 2015-2019 Yl Stratejik Plannda sekiz temel başlk altnda 20 strateji ve 64 hedef 

belirlemiştir. Planda yer alan bu stratejilerin 2015-2016 dönemini kapsayan hedeflerine ve hedef 

göstergelerine aşağda yer verilmiştir.  

 
 

Erciyes Üniversitesi 2016 Ylnda Gerçekleştirilmesi Planlanan Stratejik Amaç ve Hedefleri: 

 

I. Altyap Geliştirme Stratejik Amaçlar, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 12. Altyap Eksikliklerinin Giderilmesi 

SH 12.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme plannn yaplmas 

PG 12.1.1.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme plannn yaplmas 

SH 12.2. Kültür ve kongre merkezinin tamamlanmas çalşmalarnn devamnn sağlanmas  

PG 12.2.1.1. Kültür ve kongre merkezinin tamamlanma çalşmalarnn devam 

SH 12.3. Öğrenci sosyal hizmet binalarnn geliştirilmesi 

PG 12.3.1.1. Öğrenci sosyal hizmet binalarnn geliştirilmesi 

SA 13. Donanm Eksikliklerinin Giderilmesi 

SH 13.1. İnternet bağlant hznn artrlmas 

PG 13.1.1. İnternet bağlant hznn artrlmas 

SH 13.2. Kütüphanedeki kitap, süreli yayn ve veri taban saysnn artrlmas  

PG 13.1.1. Kütüphanedeki kitap, süreli yayn ve veri taban saysnn artrlmas 

SH 13.3. 2019 Ylna kadar Uluslar aras akredite olmuş kalibrasyon laboratuvarnn 

kurulmas 

I. Bilimsel Araştrma Stratejik Amaçlar, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 6. Bilimsel Yayn Kalitesinin Artrlmas 
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SH 6.1. Bilimsel yaynlarn proje destekli olmas 

PG 6.1.1.1. Proje desteği alnarak yaplan yayn says 

SH 6.2. Bilimsel atf saysnn artrlmas 

PG 6.2.1.1. Atf yaplan yayn says 

SH 6.3. İndekslerde taranan Erciyes Üniversitesi menşeli dergi saysnn 2019 ylna kadar 

artrlmas. 

PG 6.2.1.1. İndekse giren yayn says 

PG 6.31.1 Dergilere yaplan bilim kurulu, hakemlik ve editörlük saysnn 2019 ylana kadar 

artrlmas 

 

SH 6.4. İndekslerde taranan Erciyes Üniversitesi menşeli dergi saysnn 2019 ylna kadar 

artrlmas. 

PG 6.4.1.1 İndekse giren yayn saylarmz 

SH 6.5. Dergilere yaplan bilim kurulu, hakemlik ve editörlük saysnn 2019 ylana kadar 

artrlmas 

PG 6.5.1.1 Dergilere yaplan bilim kurulu, hakemlik ve editörlük saylar 
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      Erciyes Üniversitesi 2016 Mali Yl Performans Program 

81

 
 

 
 
 

 
III- Performans Bilgileri 

 
A- Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 
 
 

Performans program hazrlanrken Üniversite faaliyetleri, eğitim ve öğretim faaliyetleri, araştrma ve yayn 

faaliyeti, danşmanlk faaliyeti ve sağlk hizmetleri olmak üzere dört ana grupta toplanarak 

değerlendirilmiştir.  

1. Eğitim ve Öğretim Faaliyeti 

Hedefi, Türkiye’nin insan kaynaklarnn şekillendirilmesinde, üzerine düşen görevi en iyi şekilde yerine 

getirmek ve sadece Türkiye’nin saygn bir üniversitesi olarak kalmayp, dünyaya açlmak olan Erciyes 

Üniversitesi, 18 fakülte, 3 yüksekokul, 9 meslek yüksekokulu, 7 enstitü ve 38 araştrma merkezi ile 

Türkiye’nin önde gelen eğitim kurumlarndandr. 

Erciyes Üniversitesi’nde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora olmak üzere dört kademede derece ve 

diploma verilmektedir.  

Tablo 23. Üniversitede Verilen Dört Kademe Derece ve Diploma 

Derece / Diploma Ortalama süre Açklama 

Ön Lisans 2 Yl  

Lisans 
4 Yl 

Tp Fakültesinde 6 yl, Diş Hekimliği, Eczaclk ve 
Veteriner Fakültelerinde 5 yldr. Yüksek lisans 
derecesine eşdeğerdir.  

Yüksek Lisans 2 Yl  

Doktora 4-5 Yl  

Snf geçme esasna göre eğitim-öğretim yapacağ Üniversiteleraras Kurulca kabul edilen birimler dşnda, 

Erciyes Üniversitesinde eğitim-öğretim yaryl esasna göre düzenlenir. Ancak, ilgili kurullar bir dersin iki 

yaryl okutulmasna karar verebilir. Bir eğitim-öğretim yl güz ve bahar yaryl olmak üzere iki yaryldan 

oluşur. Bir yaryl ara snavlar da kapsamak üzere en az 14 haftadr. Bu süre, ilgili birimin teklifi ve 

Senatonun kararyla artrlabilir. Resmi tatiller ile yaryl ve yl sonu snavlar bu süreye dâhil değildir. 

Üniversite; alanda 62 ön lisans, 83 lisans, 153 yüksek lisans ve doktora program sunmaktadr.  
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Tablo 24. Yllar İtibariyle Öğrenci Saylar 

Öğrenci 2004-
2005 

2005-
2006 

2006-
2007 

2007-
2008 

2008-
2009 

2009-
2010 

2010-
2011 

2011-
2012 

2012-
2013 

2013-
2014 

2014-
2015 

Ön lisans 7.167 7.479 6.153 5.166 6.232 6.760 7.883 8803 7.879 8.143 9.877 

Lisans 1,5427 16.305 14.994 14.897 17.676 26.010 28.513 31868 29.098 27.498 35.059 
Yüksek Lisans ve 
Doktora 1.160 1.486 1.575 1.934 2.390 2.681 3.756 4645 3.796 4.540 5.709 

Toplam 23.754 25.270 22.722 21.997 26.298 35.451 40.152 45316 40.773  40.181  50.645 

 

Erciyes Üniversitesi, Yozgat ve Nevşehir Kampüslerin’de de önceki yllarda eğitim-öğretim faaliyetlerini 

gerçekleştirmekteydi. Ancak, Yozgat’ta bulunan fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullar 2006 ylnda 

Bozok Üniversitesi; Nevşehir’de bulunan fakülte,  yüksekokul ve meslek yüksekokullar ise 2007 ylnda 

Nevşehir Üniversitesi adn alarak Erciyes Üniversitesi’nden ayrlmştr. Bu nedenle yllar itibariyle 

bakldğnda 2006–2007, 2007–2008 eğitim-öğretim yllarnda öğrenci saylarnda azalma meydana geldiği 

görülmektedir.  

Eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili olarak elde edilen sonuçlar, üniversitenin güçlü bir öğretim kadrosuna ve 

nitelikli öğrencilere sahip olduğunu göstermektedir. 

2. Araştrma ve Yayn Faaliyeti 

Üniversitelerin temel işlevlerinden birisi, araştrma faaliyetleri ile yeni bilgi üreterek bilime uluslararas 

düzeyde katk yapmaktr. Bu nedenle, üniversitelerdeki araştrma faaliyetlerinin değerlendirilmesinde göz 

önüne alnmas gereken temel çktlar, lisansüstü öğrenci saylar ve uluslararas düzeydeki bilimsel 

dergilerde yaymlanan makale saylardr. 

İndekslere giren hakemli dergilerde yaplan yayn says bakmndan Türk üniversiteleri içinde ilk 10’da yer 

alan Erciyes Üniversitesi’nin 2014 yl yaynlarna fakülteler baznda aşağda yer verilmiştir: 
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ BİLİMSEL YAYIN SAYILARI 

BİRİM Öğretim 
Üyesi Says 

Uluslararas Alan İndeksleri 
Kapsamnda Taranan 

Dergilerde Makale Says 

SCI, SCI-Exp., SSCI ve 
A&HCI Kapsamnda Taranan 

Dergilerde Makale Says 

Makale 
Says 

Öğretim Üyesi 
Başna Düşen 
Makale Says 

Makale 
Says 

Öğretim Üyesi 
Başna Düşen 
Makale Says 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 52	 72	 1,38	 32	 0,62	

TIP FAKÜLTESİ 303	 56	 0,18	 226	 0,75	

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 86	 46	 0,53	 9 0,10	
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAK. 53	 40	 0,75	 8	 0,15	

SEYRANİ ZİRAAT FAKÜLTESİ 41	 31	 0,76	 51	 1,24	
VETERİNER FAKÜLTESİ 58	 22	 0,38	 57	 0,98	
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 56	 17	 0,30	 1 0,02	

FEN FAKÜLTESİ 91	 16	 0,18	 137	 1,51	

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 171	 16	 0,09	 142	 0,83	

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 14	 12	 0,86	 -	 -	
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 20	 12	 0,60	 10	 0,50	

REKTÖRLÜK 6	 11	 1,83	 9	 1,50	
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 8 10	 1,25	 - -

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 39	 9	 0,23	 26	 0,67	
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
Y.O. 12	 12	 1,00	 8 0,67	

ECZACILIK FAKÜLTESİ 26	 8	 0,31	 38	 1,46	

HUKUK FAKÜLTESİ 13	 8 0,62	 - -

SOSYAL BİLİMLER M.Y.O. 7	 7	 1,00	 -	 -	

TURİZM FAKÜLTESİ 4 5 1,25	 - -

MİMARLIK FAKÜLTESİ 21	 5	 0,24	 1	 0,05	

GÜZEL SANATLAR FAK. 26	 5 0,19	 - -
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 10	 5 0,50	 8 0,80	

HAVACILIK VE UZAY B. FAK. 19	 3 0,16	 14	 0,74	
KAYSERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 19	 3	 0,16	 4	 0,21	

MUSTAFA  ÇIKRIKÇIOĞLU 
M.Y.O. 5 - - 3 0,60	

DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN 
M.Y.O. 2	 -	 -	 1	 0,50	

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU 
M.Y.O 8 2 0,25	 6 0,75	

İZZET BAYRAKTAR U.B.Y 7	 1	 0,14	 -	 -	
HALİL BAYRAKTAR 
S.H.M.Y.O. 7 1 0,14	 4 0,57	

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 1	 1	 1,00	 13	 13,00	

TOPLAM/ORTALAMA 1185 436 0,37	 808 0,68 
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Klinik Tp, 33%

Mühendislik, 12%

Kimya, 11%

Ziraat & Çevre, 8%

Fizik & Astnonomi, 8%

Biyokimya, Genetik & 
Moleküler Biyoloji, 7%

Malzeme Bilimi, 5%

Veteriner, 3%

Bilgisayar Bilimi, 2%

Dişçilik, 2%

Farmakoloji & Toksikoloji, 2%

Matematik, 2%

Sosyal Bilimler, 1% Diğer, 4%

ERÜ 2015 Yl Alanlara Göre Makale Saylar
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says 407’dir.  

Son yllarda Erasmus Program ile öğrenci değişimi yaplmaktadr. 2008-2009 eğitim-öğretim ylnda lisans, 

yüksek lisans ve doktora programlar için 121 öğrenci yurt dşna gönderilirken, 4 öğrenci bu programlara 

katlmak için yurt dşndan gelmiştir. Erciyes Üniversitesi’nin toplam öğrenci says göz önünde 

bulundurulursa bu saynn toplam öğrenci baznda oldukça az olduğu söylenebilir. Bu saynn artrlmas ve 

kaliteli araştrmalarn yaplmas için çalşlmaktadr. 

3. Danşmanlk Faaliyeti 

 Erciyes Üniversitesi akademik personeli birçok kamu kurum ve kuruluşlar ile özel sektörün çeşitli 

alanlarnda bilimsel danşmanlk hizmeti vermektedir. Öğretim üyeleri danşmanlk hizmetlerini ilgili 

kuruluşlarn komisyonlarnda ve/veya danşmanlk kurullarnda görev alarak vermektedirler. Bakanlk 

düzeyindeki danşmanlk hizmetlerinde ise Erciyes Üniversitesi akademik personeli Devlet politikalarnn 

temelini oluşturacak bilgilere katkda bulunmaktadr. Ayrca öğretim üyeleri, bilirkişilik, görüş bildirme, 

hakemlik, editörlük görevlerini üstlenmektedirler.  

4. Sağlk Hizmetleri 

Erciyes Üniversitesi’nde, Gevher Nesibe Hastanesi, Mehmet ve Ylmaz Öztaşkn Kalp Damar Hastanesi, 

Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi ve Mustafa 

Eraslan-Fevzi Mercan Çocuk Sağlğ ve Hastalklar Hastanesi mevcuttur. Kayseri ve çevre illerin sağlk 

hizmetleri ihtiyacnn önemli bir bölümünü karşlayan Erciyes Üniversitesi Hastaneleri’nin temel politikas, 

hizmet verdiği bireylerin ihtiyaç ve beklentilerini karşlayacak ve onlarn memnuniyetini ön planda tutacak, 

dünya standartlarnda sağlk hizmeti sunmaktr. Ayrca Diş Hekimliği Fakültesi’nde 7 anabilim dal ile de 

sağlk hizmetlerini yürütmektedir 

5. Projeler  

Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştrma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafndan fen bilimleri, sağlk 

bilimleri ve sosyal bilimler alannda kabul edilen projeler, alt yap ve sanayi tez projeleri ve Tubitak proje 

saylarna aşağda yer verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

2015 YILI ARAŞTIRMA PROJELERİ 

Bilimsel Araştrma Proje 
Says 2015 Yl 

Projeler Önceki Yldan 
Devreden Proje 

Yl İçinde 
Eklenen Proje Toplam 

Yl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 
Toplam 
Ödenek  

Dpt  --  --  --  -- -- 

Tübitak  99  60  159 15  31.415.328,1 

Bilimsel Araştrma 195 137 332 111  4.653.099,04 

Tez  556  324  880 294  10.550.509,28 

Güdümlü  15  14  29 5  14.930.090,74 

Santez  5  5  10 3  2.131.190,2 

Toplam 870 540  1410 428   
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-1 
 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Altyap eksikliklerinin giderilmesi 

Hedef 

Üniversitenin geleceği yönelik fiziki gelişme plannn 2015 
ylndan itibaren yaplmas, 

 

Performans Hedefi 

Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki 
gelişme planlanmas çalşmalarnda 
Kongre Merkezinin yapm işlerinin 
devam ettirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 Fiziki Alan Metrekare 0 0 100

2 Akademik Personel Says Say 0 0 100

Faaliyetler Kaynak İhtiyac 

Bütçe Bütçe Dş Toplam 

1 

Kongre Merkezinin yapm işleri 10.900.000 

0 

10.900.000 

Genel Toplam 10.900.000 0 10.900.000 

2016 YILI FERFORMANS HEDEFİ TABLOLARI 
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FERFORMANS TABLOSU-2 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Donanm eksikliğinin giderilmesi 

Hedef 
İnternet bağlant hznn %30 artrlmas 
 

Performans Hedefi Bilgisayar Almlar, internet bağlant 
hznn %5 artrlmas 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 
İnternet bağlant hz 

Yüzde 0 0 100
Proje destekli bilimsel çalşma ve tez says 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyac 

Bütçe 
Bütçe 
Dş Toplam 

1 

Bilgisayar alm 1.000.000

0 

1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-3 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Donanm eksiklerinin giderilmesi 

Hedef 
2019 ylna kadar uluslar aras akredite olmuş kalibrasyon 
laboratuvarnn kurulmas, 

Performans Hedefi Sağlk Makine Teçhizat Alm 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 Laboratuvar says Metrekare 0 0 100

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyac 

Bütçe Bütçe Dş Toplam 

1 Sağlk Makine Teçhizat Alm 7.500.000 0 7.500.000 

Genel Toplam 7.500.000 0 7.500.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-4 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Bilimsel yayn kalitesinin artrlmas  

Hedef 

Bilimsel atf saysnn %10 artrlmas, Etki katsays yüksek olan 
dergilerdeki yayn saysnn %10 artrlmas, İndekslerde taranan 
Erciyes Üniversitesi menşeli dergi saysnn 2019 ylana kadar 
artrlmas, 

Performans Hedefi Bilimsel araştrma projeleri 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 İndekse giren dergi says Say 0 0 100

2 Atf yaplan yayn says Say 0 0 100

3 
Etki katsays yüksek olan 
dergilerdeki yayn says Say 0 0 100

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyac 

Bütçe Bütçe Dş Toplam 

1 Bilimsel Araştrma Projeleri 3.053.000  3.053.000 

Genel Toplam 3.053.000  3.053.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-5 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Donanm eksikliklerinin giderilmesi 

Hedef 
Merkezi kütüphanedeki kitap, süreli yayn ve veri taban saysnn 
2019 ylna kadar artrlmas 

Performans Hedefi Basl Yayn Almlar ve Yapmlar 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 Kitap Adet 0 0 100

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyac 

Bütçe Bütçe Dş Toplam 

1 Basl Yayn Almlar ve Yapmlar 1.000.000  1.000.000 

Genel Toplam 1.000.000  1.000.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU- 6 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Donanm eksikliklerinin giderilmesi 

Hedef 
Merkezi kütüphanedeki kitap, süreli yayn ve veri taban saysnn 
2019 ylna kadar artrlmas 

Performans Hedefi Basl Yayn Almlar ve Yapmlar 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 Veri taban says Adet 0 0 100

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyac 

Bütçe Bütçe Dş Toplam 

1 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 700.000  700.000 

Genel Toplam 700.000  700.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU- 7 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Altyap eksikliklerinin giderilmesi 

Hedef 
Öğrenci sosyal hizmet binalarnn geliştirilmesi için gerekli 
çalşmalarn 2016 ylna kadar tamamlanmas 

Performans Hedefi Derslikler ve Merkezi Birimler 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyac 

Bütçe Bütçe Dş Toplam 

1 Derslikler ve merkezi birimler 5.000.000  5.000.000 

Genel Toplam 5.000.000  5.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-1 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

1 – Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme 
planlanmas çalşmalarnda Kongre Merkezinin yapm 
işlerinin devam ettirilmesi 

Faaliyet Ad Kongre Merkezinin yapm işleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.19.09.09 – YAPI İŞLERİ VE TİKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Ekonomik Kod  Ödenek 

1 Personel Giderleri 0 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0 
4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 10.900.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0 

8 Borç verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyac 10.900.000,00 

B
üt

çe
 D
ş
 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0 

Diğer Yurt İçi 0 
Yurt Dş  0 

Toplam Bütçe Dş  Kaynak İhtiyac 0 

Toplam  Kaynak İhtiyac 10.900.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-2 

  
İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
Bilgisayar Almlar, İnternet bağlant hznn %5 
artrlmas 

Faaliyet Ad Bilgisayar alm 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.19.09.09 – İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Ekonomik Kod  Ödenek 

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

7 Sermaye Transferleri 0

8 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyac 1.000.000,00

B
üt

çe
 D
ş

 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0

Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dş  0

Toplam Bütçe Dş  Kaynak İhtiyac 0

Toplam  Kaynak İhtiyac 1.000.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-3 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 3-Sağlk Makine Teçhizat Alm 
Faaliyet Ad Sağlk Makine Teçhizat Alm 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.19.03.40 – Sağlk Uygulama ve 
Araştrma Merkezi 

Ekonomik Kod  Ödenek 

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 7.500.000,00

7 Sermaye Transferleri 0

8 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyac 7.500.000,00

B
üt

çe
 D
ş

 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0

Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dş  0

Toplam Bütçe Dş  Kaynak İhtiyac 0

Toplam  Kaynak İhtiyac 7.500.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ  TABLOSU-4 
 
İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 4 – Bilimsel Araştrma Projeleri 

Faaliyet Ad Bilimsel Araştrma Projeleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.19.09.01-ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

Ekonomik Kod  Ödenek 

1 Personel Giderleri 0

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0

3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0

4 Faiz Giderleri 0

5 Cari Transferler 0

6 Sermaye Giderleri 3.053.000,00

7 Sermaye Transferleri 0

8 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyac 3.053.000,00

B
üt

çe
 D
ş

 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0

Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dş  0

Toplam Bütçe Dş  Kaynak İhtiyac 0

Toplam  Kaynak İhtiyac 3.053.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-5 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 5 –Basl Yayn Almlar ve Yapmlar 

Faaliyet Ad Basl Yayn Almlar ve Yapmlar 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.19.09.06 – KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyac 1.000.000,00

B
üt

çe
 D
ş

 
K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dş  1.000.000,00

Toplam Bütçe Dş  Kaynak İhtiyac 1.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyac 1.000.000.00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-6 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 6 –Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 

Faaliyet Ad Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.19.09.06 – KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 700.000,00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyac 700.000,00

B
üt

çe
 D
ş

 
K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dş  700.000,00

Toplam Bütçe Dş  Kaynak İhtiyac 700.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyac 700.000.00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU- 7 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 7 –Derslik ve merkezi birimler 

Faaliyet Ad Derslikler ve merkezi birimler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.19.09.09– YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyac 5.000.000,00

B
üt

çe
 D
ş

 
K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dş  5.000.000,00

Toplam Bütçe Dş  Kaynak İhtiyac 5.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyac 5.000.000.00
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İDARE PERFORMANS TABLOSU-1 
 
 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 
  

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ 

FA
A

Lİ
Y

ET
 

Açklama 

2016 

Bütçe İçi Bütçe Dş Toplam 

(TL) PAY(%
) (TL) PAY(%

) (TL) PAY(%
) 

1   

Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki 
gelişme planlanmas çalşmalarnda 
Kongre Merkezinin yapm işlerinin 
devam ettirilmesi 

10.900.000,00 2,74 0,0
0   10.900.000,00 2,74 

  1 Kongre Merkezinin yapm işleri 10.900.000,00 2,74 0,00   10.900.000,00 2,74 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 29.153.000,00 7,34    29.153.000,00 7,34 

Genel Yönetim Giderleri 368.004.000,00 92,66    368.004.000,00 92,66 
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 
Toplam       0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 397.157.000,00 100,0
0 

0,0
0 ### 397.157.000,00 100,0

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

İDARE PERFORMANS TABLOSU-2 

İdare 
Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ 

FA
A

Lİ
Y

ET
 

Açklama 

2016 

Bütçe İçi Bütçe Dş Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

2   Bilgisayar Almlar, İnternet 
bağlant hznn %5 artrlmas. 1.000.000,00 0,25 0,00   1.000.000,00 0,25 

  2 Bilgisayar alm 1.000.000,00 0,25 0,00   1.000.000,00 0,25 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 29.153.000,00 7,34    29.153.000,00 7,34 

Genel Yönetim Giderleri 368.004.000,00 92,66    368.004.000,00 92,66 
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 
Toplam       0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 397.157.000,00 100,00 0,00 100,00 397.157.000,00 ####
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İDARE PERFORMANS TABLOSU-3 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ 

FA
A

Lİ
Y

ET
 

Açklama 

2016 

Bütçe İçi Bütçe Dş Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

3   Sağlk Makine teçhizat alm 7.500.000,00 1,89 0,00   7.500.000,00 1,89 

  3 Sağlk Makine teçhizat alm 7.500.000,00 1,89 0,00   7.500.000,00 1,89 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 29.153.000,00 7,34    29.153.000,00 7,34 

Genel Yönetim Giderleri 368.004.000,00 92,66    368.004.000,00 92,66 
Diğer İdarelare Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplam       0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 397.157.000,00 100,00 0,00 100,00 397.157.000,00 ####

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

İDARE PERFORMANS TABLOSU-4 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ 

FA
A

Lİ
Y

ET
 

Açklama 

2016 

Bütçe İçi Bütçe Dş Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

4   Bilimsel araştrma projeleri 3.053.000,00 0,77 0,00   3.053.000,00 0,77 

  4 Bilimsel Araştrma Projeleri 3.053.000,00 0,77 0,00   3.053.000,00 0,77 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 29.153.000,00 7,34    29.153.000,00 7,34 

Genel Yönetim Giderleri 368.004.000,00 92,66    368.004.000,00 92,66 
Diğer İdarelare Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplam       0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 397.157.000,00 100,00 0,00 100,00 397.157.000,00 ####
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İDARE PERFORMANS TABLOSU-5 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ 

FA
A

Lİ
Y

ET
 

Açklama 

2016 

Bütçe İçi Bütçe Dş Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

5   Basl Yayn Almlar ve 
Yapmlar 1.000.000,00 0,25 0,00   1.000.000,00 0,25 

  5 Basl Yayn Almlar ve Yapmlar 1.000.000,00 0,25 0,00   1.000.000,00 0,25 
Performans Hedefleri Maliyetleri 
Toplam 29.153.000,00 7,34    29.153.000,00 7,34 

Genel Yönetim Giderleri 368.004.000,00 92,66    368.004.000,00 92,66 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplam       0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 397.157.000,00 100,00 0,00 100,00 397.157.000,00 ####

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

İDARE PERFORMANS TABLOSU-6 
 
 

İdare 
Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ 

FA
A

Lİ
Y

ET
 

Açklama 

2016 

Bütçe İçi Bütçe Dş Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

6   Bilgiye Abonelik ve İnternet 
Erişimi Giderleri 700.000,00 0,18 0,00   700.000,00 0,18 

  6 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi 
Giderleri 700.000,00 0,18 0,00   700.000,00 0,18 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 29.153.000,00 7,34    29.153.000,00 7,34 

Genel Yönetim Giderleri 368.004.000,00 92,66    368.004.000,00 92,66 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplam       0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 397.157.000,00 100,00 0,00 100,00 397.157.000,00 #### 
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İDARE PERFORMANS TABLOSU-7 

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

H
ED

EF
İ 

FA
A

Lİ
Y

ET
 

Açklama 

2016 

Bütçe İçi Bütçe Dş Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

7   Derslik ve merkezi 
birimler 5.000.000,00 1,26 0,00   5.000.000,00 1,26 

  7 Derslikler ve merkezi 
birimler 5.000.000,00 1,26 0,00   5.000.000,00 1,26 

Performans Hedefleri Maliyetleri 
Toplam 29.153.000,00 7,34    29.153.000,00 7,34 

Genel Yönetim Giderleri 368.004.000,00 92,66    368.004.000,00 92,66 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplam       0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 397.157.000,00 100,00 0,00 100,00 397.157.000,00 #### 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU-1 

İdare Ad 38.19.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

BÜ
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 İH

Tİ
Y

A
C

I 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET 
TOPLAMI 

GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ 
TOPLAMI 

DİĞER 
İDARELERE 
TRANSFER 
EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 0,00 251.017.000,00 0,00 251.017.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 38.096.000,00 0,00 38.096.000,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 44.456.000,00 0,00 44.456.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 10.535.000,00 0,00 10.535.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 23.900.000,00 0,00 23.900.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Bütçe Ödeneği Toplam 0,00 368.004.000,00 0,00 368.004.000,00
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO-1 
       

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ  

       

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
 

Üniversitenin geleceğe 
yönelik fiziki gelişme 
planlanmas çalşmalarnda 
Kongre Merkezinin yapm 
işlerinin devam ettirilmesi 

    

 
  Kongre Merkezinin yapm işleri    

    YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI  

 
 
 
 
 
 
 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO-2 
       

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ    

       

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
 

Bilgisayar Almlar, İnternet 
bağlant hznn %5 artrlmas.     

 
  Bilgisayar alm    

    İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO-1 
       

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ  

       

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
 

Üniversitenin geleceğe 
yönelik fiziki gelişme 
planlanmas çalşmalarnda 
Kongre Merkezinin yapm 
işlerinin devam ettirilmesi 

    

 
  Kongre Merkezinin yapm işleri    

    YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI  

 
 
 
 
 
 
 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO-2 
       

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ    

       

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
 

Bilgisayar Almlar, İnternet 
bağlant hznn %5 artrlmas.     

 
  Bilgisayar alm    

    İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO-3 
       

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ  

       

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
 

Sağlk Makine teçhizat alm      
  Sağlk Makine teçhizat alm    

    Sağlk Uygulama ve 
Araştrma Merkezi   
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO-4 
       

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ  

       

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
 

Bilimsel araştrma projeleri      
  Bilimsel Araştrma Projeleri    
    ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)  
       

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO-5 
       

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ    

       

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
 

Basl Yayn Almlar ve 
Yapmlar      

  Basl Yayn Almlar ve 
Yapmlar    

    
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI  
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO-6 
       

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ  

       

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
 

Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi 
Giderleri     

 

  Bilgiye Abonelik ve İnternet 
Erişimi Giderleri   

 

    
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI  

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO-7 
       

İdare Ad 38.19 - ERCİYES ÜNİVERSİTESİ  

       

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
 

Derslik ve merkezi birimler      

  Derslikler ve merkezi 
birimler    

    YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI  
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IV- BÜTÇE BİLGİLERİ 

A- Geçmiş Yllar Bütçe Gerçekleşmeleri 

 

Erciyes Üniversitesi’nin mali kaynaklarn; hazineden alnan katk dşnda bilimsel araştrma döse pay, kira 

geliri, sks geliri, yaz okulu geliri, ikinci öğretim geliri ve diğer öz gelirler oluşturmaktadr.  

 

B- Program Dönemi Bütçesi 

 

 
Tablo 1. 2008 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi 

 
2008 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 

2008 2008 

BÜTÇE ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 GENEL KAMU HİZMETLERİ 9.791.000 9.281.537

2 SAVUNMA HİZMETLERİ 36.000 4.972

3 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 1.699.000 1.590.787

7 SAĞLIK HİZMETLERİ 15.941.000 15.322.339

8 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ 1.114.000 1.073.730

9 EĞİTİM HİZMETLERİ 93.961.000 100.985.831

  GENEL TOPLAM 122.542.000 128.259.197
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Tablo 2. 2009 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi 
 
 

2009 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 

2009 2009 

BÜTÇE ÖDENEĞİ HARCAMA 
1 GENEL KAMU HİZMETLERİ 15.131.000 14.210.746
2 SAVUNMA HİZMETLERİ 33.000  19.586
3 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 2.856.000 2.450.961
7 SAĞLIK HİZMETLERİ 21.023.000 20.301.790
8 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ 1.049.000 1.024.039
9 EĞİTİM HİZMETLERİ 108.318.000 113.565.204

  GENEL TOPLAM 148.410.000 151.572.327
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tablo 3. 2010 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi 
 
 

2010 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 

2010 2010 
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA 
1 GENEL KAMU HİZMETLERİ 15.579.000 18.293.986
2 SAVUNMA HİZMETLERİ 13.000  0
3 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 2.745.000 2.648.184
7 SAĞLIK HİZMETLERİ 17.323.000 19.775.194
8 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ 913.000 965.247
9 EĞİTİM HİZMETLERİ 117.195.000 133.908.643

  GENEL TOPLAM 153.768.000 175.591.253
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Tablo 4. 2011 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi  
 

2011 Yl Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite Yl Bütçe Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 

2011 2011 

BÜTÇE ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 GENEL KAMU HİZMETLERİ 19.394.000 22.328.000

2 SAVUNMA HİZMETLERİ 0 0

3 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 3.777.000 2.883.000

7 SAĞLIK HİZMETLERİ 29.924.000 30.572.000

8 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ 1.338.000 1.302.000

9 EĞİTİM HİZMETLERİ 140.208.000 166.014.000

  GENEL TOPLAM 194.641.000 223.099.000
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2011 YILI FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE YILLAR 
İTİBARİYLE ÜNİVERSİTE YILI BÜTÇE 

GERÇEKLEŞLMELERİ

2011 HARCAMA

2011 BÜTÇE ÖDENEĞİ
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Tablo 5. 2012 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi 
 
 

2012 Yl Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite Yl Bütçe 
Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 
2012 2012 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 GENEL KAMU HİZMETLERİ 25.930.451 24.621.855

2 SAVUNMA HİZMETLERİ   0

3 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 4.037.700 3.994.066

7 SAĞLIK HİZMETLERİ 29.126.200 28.424.300

8 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ 1.440.800 1.422.574

9 EĞİTİM HİZMETLERİ 197.537.198 193.879.270

  GENEL TOPLAM 258.072.349 252.342.065
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2012 Yl Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllr İtibariyle Üniversite 
Yl Bütçe Gerçekleşmeleri

2012 HARCAMA

2012 BÜTÇE ÖDENEĞİ
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Tablo 6. 2013 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi ve Tahminleri 
 
 

2013 Yl Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite Yl Bütçe 
Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 
2013 2013 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 GENEL KAMU HİZMETLERİ 28.506.868 28.114.753
2 SAVUNMA HİZMETLERİ   0
3 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 4.057.075 4.052.769
7 SAĞLIK HİZMETLERİ 39.282.735 39.239.089
8 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ 1.496.000 1.480.247
9 EĞİTİM HİZMETLERİ 216.819.463 208.277.926

  GENEL TOPLAM 291.652.863 282.284.408
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2013 Yl Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite 
Yl Bütçe Gerçekleşmeleri

2013 BÜTÇE ÖDENEĞİ

2013 HARCAMA
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Tablo 7. 2014 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi  

 
 

2014 Yl Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite Yl Bütçe 
Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 
2014 2014 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 GENEL KAMU HİZMETLERİ 27.746.295 26.664.419
2 SAVUNMA HİZMETLERİ   0
3 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 4.614.000 3.616.285
7 SAĞLIK HİZMETLERİ 42.039.200 34.513.597
8 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ 1.440.800 1.422.574
9 EĞİTİM HİZMETLERİ 197.537.198 193.879.270

  GENEL TOPLAM 258.072.349 252.342.065
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2014 Yl Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite 
Yl Bütçe Gerçekleşmeleri

2014 BÜTÇE ÖDENEĞİ

2014 HARCAMA
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Tablo 8. 2015 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi  
 
 
 

2015 Yl Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite Yl Bütçe 
Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 
2015 2015 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 GENEL KAMU HİZMETLERİ 25.930.451 24.621.855
2 SAVUNMA HİZMETLERİ   0
3 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 4.037.700 3.994.066
7 SAĞLIK HİZMETLERİ 29.126.200 28.424.300
8 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN  HİZMETLERİ 1.440.800 1.422.574
9 EĞİTİM HİZMETLERİ 197.537.198 193.879.270

  GENEL TOPLAM 258.072.349 252.342.065
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2015 Yl Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Yllar İtibariyle Üniversite 
Yl Bütçe Gerçekleşmeleri

2014 BÜTÇE ÖDENEĞİ

2014 HARCAMA
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Tablo 9.  2015 Yl Bütçesi Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi  

 
 
 

2008 Yl Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 

2008 2008 
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA
1 PERSONEL GİDERLERİ 72.648.000 74.587.918

2 
SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 9.622.000 9.454.774

3 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 22.305.000 22.574.699
5 CARİ TRANSFERLER 1.028.000 502.659
6 SERMAYE GİDERLERİ 16.939.000 21.139.148

  GENEL TOPLAM 122.542.000 128.259.197
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0

100.000.000

200.000.000

300.000.000

72.648.000
9.622.000 22.305.000 1.028.000 16.939.000

122.542.000
74.587.918

9.454.774 22.574.699
502.659

21.139.148

128.259.197

2008 Yl Ekonomik Snflandrmaya  Göre Üniversite Bütçesi 
Gerçekleşmeleri

2008 HARCAMA

2008 BÜTÇE ÖDENEĞİ
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Tablo 1. 2009 Yl Bütçesi Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi 
 

2009 Yl Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 

2009 2009 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 PERSONEL GİDERLERİ 88.021.000 85.581.112

2 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 10.706.000 10.527.687

3 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 25.461.000 23.222.595

5 CARİ TRANSFERLER 4.305.000 8.084.127

6 SERMAYE GİDERLERİ 19.917.000 20.156.806

7 SERMAYE TRANSFERLERİ  4.000.000

  GENEL TOPLAM 148.410.000 151.572.327
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2009 YILI EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÜNİVERSİTE BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞMELERİ

2009 HARCAMA 2009 BÜTÇE ÖDENEĞİ
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Tablo 2. 2010 Yl Bütçesi Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi 
 

20010Yl  Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 

2010 2010 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 PERSONEL GİDERLERİ 90.975.000 96.178.936
2 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 17.659.000 18.066.233
3 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 21.319.000 24.444.734
5 CARİ TRANSFERLER 4.645.000 7.219.198
6 SERMAYE GİDERLERİ 19.170.000 25.582.152

7 SERMAYE TRANSFERLERİ  4.100.000

  GENEL TOPLAM 153.768.000 175.591.253
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2010 YILI EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÜNİVERSİTE BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞMELERİ

2010 HARCAMA 2010 BÜTÇE ÖDENEĞİ
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Tablo 3. 2011 Yl Bütçesi Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi 
 

2011Yl  Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 
2011 2011 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 PERSONEL GİDERLERİ 109.325.000 113.649.205

2 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 20.031.000 20.436.075

3 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 25.519.000 28.813.464

5 CARİ TRANSFERLER 5.266.000 7.661.891

6 SERMAYE GİDERLERİ 34.500.000 38.476.294

  GENEL TOPLAM 194.641.000 209.036.926
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2011 YILI EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÜNİV ERSİTE BÜTÇESİ 
GERÇEKLEŞMELERİ

2011 HARCAMA
2011 BÜTÇE ÖDENEĞİ
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Tablo 4. 2012 Yl Bütçesi Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi 
 

2012 Yl Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 
2012 2012 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 PERSONEL GİDERLERİ 
125.353.000 

 
136.231.212

 
2 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 
22.181.000 

 
23.269.892

 
3 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 

27.876.000 
 

36.539.957
 

5 CARİ TRANSFERLER 
5.352.000 

 
5.351.986

 

6 SERMAYE GİDERLERİ 34.500.000 
 

50.673.111
 

  GENEL TOPLAM 215.262.000 252.066.158
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2012 YILI EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÜNİVERSİTE 
BÜTÇESİ GERÇEKLEŞMELERİ

2012 HARCAMA

2012 BÜTÇE ÖDENEĞİ
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Tablo 5. 2013 Yl Bütçesi Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi 
 
 

2013 Yl  Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 
2013 2013 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 PERSONEL GİDERLERİ 159.163.368 156.504.023 

2 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 26.485.700 26.392.865 

3 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 47.492.404 42.253.290 
5 CARİ TRANSFERLER 5.893.454 5.893.226 
6 SERMAYE GİDERLERİ 52.751.740 51.241.004 

  GENEL TOPLAM 291.786.666 282.284.408
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2013 YILI EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÜNİVERSİTE 
BÜTÇESİ GERÇEKLEŞMELERİ

2013 HARCAMA

2013 BÜTÇE ÖDENEĞİ
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Tablo 6. 2014 Yl Bütçesi Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi 
 
 

2014 Yl  Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 
2014 2014 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 PERSONEL GİDERLERİ 179.295.805 176.263.312 

2 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 31.022.450 30.051.923 

3 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 49.686.061 40.967.670 
5 CARİ TRANSFERLER 6.242.000 6.241.975 
6 SERMAYE GİDERLERİ 55.059.832 40.967.670 

  GENEL TOPLAM 321.306.148 294.492.550
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BÜTÇESİ GERÇEKLEŞMELERİ

2015 HARCAMA
2015 BÜTÇE ÖDENEĞİ

2015 Yl  Ekonomik Snflandrmaya Göre Üniversite Bütçesi Gerçekleşmeleri 

KODU AÇIKLAMA 
2015 2015 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA 

1 PERSONEL GİDERLERİ 216.169.340 209.994.379 

2 SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 32.665.650 32.397.321 

3 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 56.295.552 45.696.974 
5 CARİ TRANSFERLER 8.431.000 8.429.631 
6 SERMAYE GİDERLERİ 80.202.999 79.369.908 

  GENEL TOPLAM 393.764.541 375.888.213
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2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA

1 PERSONEL GİDERLERİ 72.648.000 74.587.918 88.021.000 85.581.112 90.975.000 96.178.936 109.325.000 113.649.000 125.353.000 136.231.212 159.163.368 156.504.023 179.295.805 176.263.312 216.169.340 209.994.379

2
SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

9.622.000 9.454.774 10.706.000 10.527.687 17.659.000 18.066.233 20.031.000 20.436.000 22.181.000 23.269.892
26.485.700 26.392.865 31.022.450 30.051.923 32.665.650 32.397.321

3 MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

22.305.000 22.574.699 25.461.000 23.222.595 21.319.000 24.444.734 25.519.000 28.813.000 27.876.000 36.539.957 47.492.404 42.253.290 49.686.061 40.967.670 56.295.552 45.696.974

5 CARİ TRANSFERLER 1.028.000 502.659 4.305.000 8.084.127 4.645.000 7.219.198 5.266.000 7.662.000 5.352.000 5.351.986 5.893.454 5.893.226 6.242.000 6.241.975 8.431.000 8.429.631

6 SERMAYE GİDERLERİ 16.939.000 21.139.148 19.917.000 20.156.806 19.170.000 25.582.152 34.500.000 38.476.000 34.500.000 50.673.111 52.751.740 51.241.004 55.059.832 40.967.670 80.202.999 79.369.908

7 SERMAYE TRANSFERLERİ 4.000.000 4.100.000 13.970.000 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 122.542.000 128.259.197 148.410.000 151.572.327 153.768.000 175.591.253 194.641.000 223.006.000 215.262.000 252.066.158 291.786.666 282.284.408 321.306.148 294.492.550 393.764.541 375.888.213

K
O

DU AÇIKLAMA

YILLAR İTİBARİYLE  EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÜNİVERSİTE BÜTÇESİ GERÇEKLEŞMELERİ

0

50.000.000

100.000.000

150.000.000

200.000.000

250.000.000

300.000.000

350.000.000

400.000.000

BÜTÇE
ÖDENEĞİ

HARCAMA BÜTÇE
ÖDENEĞİ

HARCAMA BÜTÇE
ÖDENEĞİ

HARCAMA BÜTÇE
ÖDENEĞİ

HARCAMA BÜTÇE
ÖDENEĞİ

HARCAMA BÜTÇE
ÖDENEĞİ

HARCAMA BÜTÇE
ÖDENEĞİ

HARCAMA BÜTÇE
ÖDENEĞİ

HARCAMA

2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015

72.648.000

74.587.918

88.021.000

85.581.112

90.975.000

96.178.936

109.325.000

113.649.000

125.353.000

136.231.212

159.163.368

156.504.023

179.295.805

176.263.312

216.169.340

209.994.379

9.622.000

9.454.774

10.706.000

10.527.687

17.659.000

18.066.233

20.031.000

20.436.000

22.181.000

23.269.892

26.485.700

26.392.865

31.022.450

30.051.923

32.665.650

32.397.321

22.305.000

22.574.699

25.461.000

23.222.595

21.319.000

24.444.734

25.519.000

28.813.000

27.876.000

36.539.957

47.492.404

42.253.290

49.686.061

40.967.670

56.295.552

45.696.9741.028.000

502.659

4.305.000

8.084.127

4.645.000

7.219.198

5.266.000

7.662.000

5.352.000

5.351.986

5.893.454

5.893.226

6.242.000

6.241.975

8.431.000

8.429.631

16.939.000

21.139.148

19.917.000

20.156.806

19.170.000

25.582.152

34.500.000

38.476.000

34.500.000

50.673.111

52.751.740

51.241.004

55.059.832

40.967.670

80.202.999

79.369.908

4.000.000

4.100.000

13.970.000

0 0 0 0 0 0 0 0

122.542.000

128.259.197

148.410.000

151.572.327

153.768.000

175.591.253

194.641.000

223.006.000

215.262.000

252.066.158

291.786.666

282.284.408

321.306.148

294.492.550

393.764.541

375.888.213

YILLAR İTİBARİYLE EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÜNİVERSİTE BÜTÇESİ GERÇEKLEŞMELİRİ
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2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 

ÖDENEĞİ HARCAMA BÜTÇE 
ÖDENEĞİ HARCAMA

1 PERSONEL GİDERLERİ 72.648.000 74.587.918 88.021.000 85.581.112 90.975.000 96.178.936 109.325.000 113.649.000 125.353.000 136.231.212 159.163.368 156.504.023 179.295.805 176.263.312 216.169.340 209.994.379

2
SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

9.622.000 9.454.774 10.706.000 10.527.687 17.659.000 18.066.233 20.031.000 20.436.000 22.181.000 23.269.892
26.485.700 26.392.865 31.022.450 30.051.923 32.665.650 32.397.321

3 MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

22.305.000 22.574.699 25.461.000 23.222.595 21.319.000 24.444.734 25.519.000 28.813.000 27.876.000 36.539.957 47.492.404 42.253.290 49.686.061 40.967.670 56.295.552 45.696.974

5 CARİ TRANSFERLER 1.028.000 502.659 4.305.000 8.084.127 4.645.000 7.219.198 5.266.000 7.662.000 5.352.000 5.351.986 5.893.454 5.893.226 6.242.000 6.241.975 8.431.000 8.429.631

6 SERMAYE GİDERLERİ 16.939.000 21.139.148 19.917.000 20.156.806 19.170.000 25.582.152 34.500.000 38.476.000 34.500.000 50.673.111 52.751.740 51.241.004 55.059.832 40.967.670 80.202.999 79.369.908

7 SERMAYE TRANSFERLERİ 4.000.000 4.100.000 13.970.000 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 122.542.000 128.259.197 148.410.000 151.572.327 153.768.000 175.591.253 194.641.000 223.006.000 215.262.000 252.066.158 291.786.666 282.284.408 321.306.148 294.492.550 393.764.541 375.888.213
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YILLAR İTİBARİYLE EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÜNİVERSİTE BÜTÇESİ GERÇEKLEŞMELİRİ

PERSONEL GİDERLERİ SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ CARİ TRANSFERLER SERMAYE GİDERLERİ SERMAYE TRANSFERLERİ GENEL TOPLAM


