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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdbnmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sénmeden yurdumun Ustinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hur yasadim, hdr yasarim;
Hangj cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Klkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtannm daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gecme, tani!
Duslin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dlnyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitin varmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

R(Ohumun senden ilahf, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gdgstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskinr r(h-1 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hur yasamig, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!






“Kendiniz i¢in degil bagl bulundugunuz
ulus icin el birligiyle ¢aliginiz.
Calismalarin en yiiksegi budur.
Yasamak demek calismak demektir.

Tiirk, oviin, calis, giiven.”

ISAEER




Erciyes Universitesi 2016 Yili Performans Programi
Erciyes Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

tarafindan hazirlanmistir.

ERCIYES UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Telefon: (0352) 437 49 28
Belgegecer: (0352) 437 49 36

Web: http://strateji.erciyes.edu.tr/
e-posta: strateji@erciyes.edu.tr

Adres: Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
38039
KAYSERI
NiSAN 2016



ERCIYES UNIVERSITESI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ICINDEKILER
UST YONEEICH SUNUSU covvrrreeveensnreessnsncsssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssses 2
IVHISYORN V@ VIZYON ...ttt easesse st tase s sas s e et s b bbb asebsesastaes 3
I-GEINEL BILGILER ......cccoscceerteeeseeeeeeeesssessessessssssessessssesseseessssssessassssssessesssesessssssessessssssssessssssssssssssssesssssssssssssasssssssssasssssses 4
A- GOrev, Yetki Ve SOrUMIUIUKIQK ...ttt sssesssesssesss s s s sssssssesssesasssssessssssssssesssssss 4
B- Idareye lligKin BilGIIEr..............coooooreeveevevvveussssssseeseeeeseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssssssssssssssssssssssnsnns 13
1. FIZIKSEI YAPI cortueeeteetsieissiesssies st st sass s sssssesssssasssssssssssssessessassssssessssssessessassssssassensssssessassssssasssnssessessassanssassanssssens 13
2. OFQUESEI YAPI covvturrereeservseeeenssssssssssesesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessss s sssesss s s bR Ras s s s bR At s s s Rass e een 29
3. Bilgi ve TEKNOIOJiK KQYNAKIQT ..ottt iseisssss e sssssssesssesssesssessssssesssesssssssesssessssssssssssssesssesanes 33
4. INSAN KAYNAKIGIT ...ovvverenneeveersseneeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssmmssssssssssssnns 42
5. SUNUIGN HIZIMETIET oottt sse e sssessse s st sss s sssssssesas bbbt s et s s ase s s s bbb essesssesass 45
- STRATEJIVE HEDEFLER..........oooooooooeeeeeesccsccsssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 54
A- idarenin Strateji V& HEUEFIEN ...................oooooooooeeeesscccccrrsssesesesseeeeeesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 54
B- Temel POlitiKalar Ve ONCEIIKIEK .....................uwueemmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 64
1. Orta Vadeli PrOGIam ... cnessistssississssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons 64
2. Mevcut DUrum Ve Performans PrOGIAMI ... ccrnssenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 66
HH-PERFORMANS BILGILERI ............oooooooeeeeeeeeesssscssccssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ...68
A-Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler ................nneeseenssesssesssssssssssssssssssssssssssssees ....68
1. EGItim VE OGrEtim FAAIIYETi cooveecevvvvvveeeeeesssesssssseesssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssns 68
2. Arastirma VO YAYIN FAAlIYETi .. . cureereeereereeseeeeseeeeiesisesssesssesssesssesssessssssssssesssssssesssssssssssessssssssssesssssssesssessssssssssssssssssessses 70
3. DANISMANIIK FAQIYETi.c..ucivrierririirieriireinississisessisssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 75
4, SAGIK HIZIMETIET ettt s s ssssssssssssss st sssssssssssssassssssssssssessssssssssssssssssssssssssess w75
D PPOJEIET ettt sss s ssssssssssssssssssssssss s sssesssassssssss e ssas s s s sssasssesssssssesssssnsssesssasssesssssssssssssssssssssassnns 75
B-Performans Hedefleri TABIOSU............... ettt ssssesssessssesssessssessssesssessasesssessasessssssssessanes 76
IV-BUTGCE BILGILERI................c0oouummmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 99
A- Gecmis YilIar BUtge GergekI@SMEIEN ...ttt esss st sssesasesssesss s esssessesssesass 99
B- Program DONEMi BURCESi............cc.ovirireinnineineiniseise st isssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 99
C- Performans Hedef TabIOIQr ...t ssssessssesssessssssssessssessssssssessssssssessasessens .100
D- Faaliyet Maliyeti TADIOIATI.............. ettt sssesss s s s sssesssssssesssesssessssssssssssssesssesases 107
E- Sorumlu Harcama Birimleri TAbIOIAr. ...ttt esesssesssssssesssesane 114




ERCIYES UNIVERSITESI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kon-
trol Kanunu ile iilkenin refah diizeyinin artirilmasi ve
daha etkili ve verimli ¢alisan bir kamu yodnetiminin
olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda kamunun yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalari
baslatilmistir.

Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama
ve performans esasli biitcelemeye gegmesi hiikme
baglanmistir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin
planli yonetim anlayisi ¢ergevesinde, kurumun vizyon
ve misyonu 1s18inda uzun vadeli ama¢ ve hedefle-
rini katilimc1 yontemlerle belirlemesi 6ngoriilmiistiir.
Idarelerin stratejik planlartyla uyumlu olarak yillik per-
formans programi hazirlayarak, performans esasl biitgel-
erini olusturmalar1 ile kamu kaynaginin nasil harcanacagi
hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmel-
eri esast getirilmistir. Faaliyet raporlariyla da program
hedeflerine ne kadar ulagildiginin yetkili mercilere ve
kamuoyuna aciklanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu ¢er-

UST YONETICi SUNUSU

cevede Erciyes Universitesi 2015-2019 Yili Stratejik
Planini hazirlamis ve plani revize ederek 2015-2019 Y1l
Stratejik Planini olusturmustur. Performans programa ile
Erciyes Universitesi faaliyetlerinin stratejik planda be-
lirtilen hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve
kamu kaynaginin kullanimina iligkin olarak kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaclanmistir. Bu amagla olusturulan
performans hedeflerimize ulagsmak icin 2016 yilinda
ihtiyacimiz olan biitcemize ve amag¢ ve hedeflerimizin
dagilimina “2016 Mali Y1li Performans Program’inda yer
verilmistir. Biitgemizin amag ve hedeflerimize dagilimini
gosteren ¢alismalara ve kaynak belirleme ¢aligmalarina
devam edilmektedir.

Performans program hazirhginda emegi gecen Erci-
yes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
calisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Muhammet GUVEN
Rektor
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MISYON

Universitemizin misyonu: Evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerilere sahip, etik degerleri
benimseyen bireyler yetistiren, basta saglik ile ilgili alanlar olmak {izere toplumsal ihtiyaglari
karsilayan, 0zellikle arastirma merkezlerinde {iretilen bilgi ve ileri teknoloji ile arastirma odakli
bir tiniversite kimligine sahip olmaktur.

VIZYON

Vizyonumuz; bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji liretimine ve kiiltlirel, sosyal, sanatsal ve
sportif alanlarda katki saglayan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sa-
hip; paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢6ziimlerle karsilayan 6ncii bir tiniversite
olmaktir.
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I- GENEL BiLGILER

A-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Tiirkiye’de yliksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve
131. maddeleri ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile

diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amact: yiikse-
kogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekdgretim kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin teski-
latlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egi-
tim-0gretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6g-
renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik

iginde diizenlemektir.

[lgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim ku-

rumlarmin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel,
verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim po-
litikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiikse-
kogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla top-
lumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nler-
den ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma ko-
nusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin,

stirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ihtiyaclarina uygun meslek elemanlariin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-63-
retim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
calisirmak ve bu faaliyetlerin

kurmak, verimli

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Erciyes Universitesi bu
gorevleri yerine getirmek amaciyla 07 Kasim 1978 tari-
hinde 2175 sayili kanunla Kayseri Universitesi ad1 altin-
da kurulmustur. Erciyes Universitesi, 33 yildan bu yana,
bu topraklarin geleneksel degerleri ile evrensel degerleri
biitiinlestirmeyi basarmis, saglam ve giiclii yapist ile bu-
giin Tiirkiye’nin en énemli bilim merkezlerinden birisi

haline gelmistir.

Erciyes Universitesi akademik personel atamalari, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim ele-
manlar1 tanimina giren personeli siniflandirmak, aylik-
larin1 ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltil-
mesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlar ile, sosyal
haklardan yararlanma, ek ders iicreti, liniversite idari
gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit etmek,
emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin s6zlesmeli ola-
rak calistirllma usul ve esaslarin1 belirlemek amaciyla
kabul edilen 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanu-
nuna gore yapilir. Erciyes Universitesi idari personel ata-
malari ise Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekog-
retim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligine gore yapilir.

Erciyes Universitesi Birimlerinin gérev, yetki ve sorum-

luluklarina asagida yer verilmistir:



. Rektor

Universite  kurullarina  baskanlik

yiiksekdgretim iist kuruluslarinin  kararlarini

etmek,

uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde
iniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel aragtir-
ma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitele-
raras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini
ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis
ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olus-
turan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
Universitenin ~ birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
Universitenin ve bagl birimlerin = &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda,

gerektigi zaman

giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetle-
rinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dog-
rultusunda planlanip yliriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Dekan

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte ku-
rullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birim-
leri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiil-

tenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

GENEL BILGILER

rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekge-
si ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel
tizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yap-
mak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasi-
tesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve ge-
listirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlem-
lerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim &gretim bi-
limsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

3. Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul midiirii dekanlara verilmis olan go-
revleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle

sorumludur.

4. Enstitii Miidiirii

Enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gdrevleri
enstitii bakimindan yerine getirmekle sorumlu-

dur.

5. Senato

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gorlis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak ytiriirliige girecek olan {iniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelik-
leri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-dgretim programini

ve takvimini inceleyerek karar baglamak,
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Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvan-
lar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak iti-
razlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yOnetim kuruluna iiye se¢mekle

sorumludur.

. Universite Yonetim Kurulu

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato karar-
larinin uygulanmasinda belirlenen plan ve prog-
ramlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,
Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin Onerile-
rini dikkate alarak yatirim programini, biitce ta-
sarist taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi
konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurulla-
rinin kararlaria yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamakla sorumludur.

7. Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve Daire Bas-
kanlhklar

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile iki genel

sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve

bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak

yapacagl gorevler diginda, kendisi ve kendisine baglh

birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin,
verimli diizenli ve uyum i¢inde caligmalarini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Y®&netim
Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yap-

mak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi,

korunmas1 ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunun ~ kararlarimi  Universiteye  baglh
birimlere iletmek,
Universite Idari teskilatinda gérevlendirilecek
personel hakkinda rektére dneride bulunmak,
Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini
saglamak,
Rektorliiglin yazismalarini yiirtitmek,
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini
diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri

yapmakla ylkiimliidiir.

7.2.0zel Kalem

Rektér ile Universite personeli ve dgrencisi ara-
sinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli
iletisimi kurmak,

Bazi toren ve toplantilar1 organize etmek,
Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli
dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak,
telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,
Bayram yeni y1l, 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin
hazirlanmasini ve gonderilmesini saglamak, ge-
len misafirlerle ilgilenmek,

Rektor tarafindan verilen diger talimatlar1 yerine

getirmekle sorumludur.

7.3. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Rektorlitk, Fakiilte, Enstitii, Yiksekokullar ve
Diger merkezler (Hastaneler) ile Daire Baskan-
liklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin,
serbest ddenekler nispetinde satin alma iglerini
yiirtitmek,

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve
kiralanmasi islemlerini yapmak,

Yurtdis1 alimlarda akreditif ve glimriik islemleri-
ni ylritmek,

Universitemiz personelinin yurtici siirekli gdrev
yolluklar1 (emekli yolluklar1) ile merkez kam-

pusta gorev yapan personelin yurti¢i ve yurtdist



yolluk islemlerini yapmak,

Ayniyat islemlerini (her tiirli malzemenin gi-
rig-¢cikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve sa-
yim) yapmak,

Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla

ylkiimliidiir.

7.4. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine ve sonuglarinin konsoli-
de edilmesi ¢alismalarini yiirlitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini iceren idare
biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve
esaslar1 ¢ercevesine, ayrintili harcama progra-
mi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonug-
larina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazir-
lamak,

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini yiirtitmek,

Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Tasinir ve tasinmazlar i¢in icmal cetveli diizen-
lemek,

Idarenin yatirrm programinmn hazirlanmasini
koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu
hazirlamak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulan-
mas1 konusunda iist yoneticiye ve harcama yetki-

lilerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik

GENEL BILGILER

yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmast ve gelistirilmesi  konularinda
caligmalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen di-
ger gorevleri yapmak,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

Y o6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri var-
sa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine getirmek,
Y 6netim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmala-

rin1 yiiriitmekle sorumludur.

7.5. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Genelde 6grenci kuliipleri araciliiyla 6grenciler
icin Tirk Sanat Miizigi, Tirk Halk Miizigi, pop
ve rock konserleri, halk oyunlari, tiyatro ve ben-
zeri alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler dii-
zenlemek,

Universitemizce belirli giin ve haftalarda sem-
pozyum, panel, konferans, sergi gerceklestirilme-
si, piknik turizm ve egitim amagl gezilerin ger-
ceklestirilmesi,

Universitemiz personel cocuklaria hizmet veren
kres hizmetlerini yliriitmek,

Personel ve Ogrenci yemekhanesi hizmetlerini
ylirlitmek,

Erciyes Universitesi Spor Kuliibii araciligiyla
cesitli dallarda fakiilte ve yiiksekokullar arasi
miisabakalar diizenlemek,

Kapali yiizme havuzu, Yiiksek Irtifa ve Spor
Bilimleri Arasgtirma ve Uygulama Merkezi, ilk
yardim istasyonu, Yikseklik Fizyolojisi Aras-
tirma Enstitlisii ve 50 yatakli kayak tesisleri ile
Ogrencilerimize hizmet vermek,

Barinma, beslenme, yar1 zamanli ¢alisma, nakit
burs ve psiko-sosyal destek hizmetlerini ytirtit-

mek,
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Ihtiyag sahibi 6grencimize burs saglamak ve iic-
ret karsilig1 calistirilarak desteklemek,

Ulagim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak
hizmetlerde bulunmak ve bu hizmetlerin goriil-
mesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokan-
talar1, okuma salonlari, toplanti, sinema ve tiyat-
ro salonlari, spor salon ve sahalariin acilmast,
kamp yerleri saglanmasi, tedavi merkezi ve ben-
zeri diger tesisleri kurmak, kiralamak, isletmek

ve iglettirmekle ylikiimlidiir.

7.6. Personel Daire Baskanhg:

Personel Daire Baskanliginin, akademik, idari ve si-

cil hizmetleri i¢in yerine getirmekle yiikiimlii oldugu go-

revlerine asagida ayr1 ayr1 yer verilmistir:

Akademik Hizmetler

2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca
ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi uyarin-
ca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak iize-
re gorevlendirilen arastirma gorevlileri,  34.
maddesi uyarinca yabanci uyruklu &gretim ele-
manlari, 35. maddesi uyarinca yurti¢inde lisan-
siistli egitim gorecek arastirma gorevlileri, 36.
maddesi uyarinca kismi statiiye atanan 0gretim
iyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu
kurum ve kuruluslarinda Universitemiz dgretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, 39. madde uya-
rinca kisa ve uzun siireli gérevlendirmeler, 40/a
ve 40/b maddeleri uyarinca ders gorevlendirme-

ler ile ilgili islemleri yapmak,

Yurti¢inde Lisansiistii Egitim Programi(YLE) ile
Ogretim Eleman:1 Yetistirme Programi (OYEP)
kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda is-
lem yapmak,

1416 sayili Kanun uyarinca iiniversiteler adina
Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurtdisinda li-
sanslistli egitim gorenlerden mecburi hizmetini
yapmak iizere Universitemize atanmasi uy-

gun goriilen 6gretim elemanlar ile ilgili islem

yapmak,

Ogretim elemanlarin alinmasi ve atanmasi ile

ilgili iglemleri ve terfileri yapmakla yiikiimliidiir.

idari Hizmetler

Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin
kullanilmas ile ilgili islemleri yapmak,

Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum igi
ve kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili islemleri
yapmak,

Aday personelin hizmet i¢i egitime alinmasi ile
ilgili islemler ve aday memurlarin asli memurlu-
ga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Kadro degisikligi ve kadro ihdas1 ile ilgili islem-
leri yapmak,

Yan 6deme ve 0zel hizmet tazminatlar1 hazirlan-

mast ile ilgili islemleri yapmak,
Gegici is¢i vizesi ile ilgili iglemleri yapmak,

657 sayili DMK’ nun 4/B ve 4/C maddesine gore

sozlesmeli personel ile ilgili islemleri yapmak,

Yiiksekogretim iist kuruluglart ile yiiksekdgretim
kurumlar1 personeli gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini

yapmak,
Intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili iglemleri yapmak (ayrilis-bas-
layig) ve {icretsiz izin ile ilgili islemleri yapmak

(ayrilig-baslayss),

Kadro bosaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islem-
leri yapmak,

Oliim ve miistafi onayu ile ilgili islemleri yapmak,
Sendika islemlerini yapmak,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 64.mad-
desi uyarinca olumlu sicil alan personelin onayla-
rinin alinmast iglemleri ve istifa onay1 islemlerini
yapmak,

Giyecek yardimu ile ilgili islemleri yapmakla yii-

kimlidir.



Sicil Hizmetleri

Idari ve akademik personelin sicil raporlarmin
diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen perso-
nelin sicil dosyasi ile ilgili islem ve yazigmalari
yapmak,

idari

islemleri yapmak,

ve akademik personelin emeklilik

Sigorta ve Bag-Kur’da gecen hizmetlerin memu-
riyet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestirilmesi is-
lemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢glanmala-
rin1 yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve
yazigmalar1 yapmak,

Ucretsiz izin borclanmasi ile ilgili islem ve
yazismalar1 yapmak,

Emekli Sandig1 ile yapilan diger yazismalar ve
fiili hizmetle ilgili islemleri yapmak,

Calisan personelin sicil dosyalan ile ilgili
islem ve yazismalar ve ayrilan personelin sicil
ile ilgili islem ve yazismalar ve mal bildirim
beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar
yapmak,

izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile

ilgili islemleri yapmakla sorumludur.

7.7. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini yiiriitmek,
Kayit hizmetlerini ytiriitmek,

Web hizmetlerini yiiriitmek,

Yaz okulu, doktora, yiiksek lisans programlarinin
sinav ve ders programi hazirlama hizmetlerini

yiriitmekle yiikiimliidiir.

7.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan-

hig

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanma-
s1, konu tespitinin yapilarak Library of Cong-
ress simiflama sistemine gore raftaki yerinin

belirlenmesi islemlerini yapmak,
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Kiinyelenen kitaplarin kiitiiphane otomasyon

programina girilerek iade tarihi kagidi ve sirt

etiketleri liretilmesi, kiitliphaneye ait oldugunu

belirleyen damgalarla damgalanmasi islemlerini

yapmak,

Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni ka-

tilan kitap listelerin yayinlamak,

Y1l sonunda da dergi adina gore alfabetik olarak

dergi deposunda rafa yerlestirmek,

Yiprandigi tespit edilen kitaplarin kayitlariin tu-

tularak cilde gondermek,

Enstitiilerden ve Tip Fakiiltesi Dekanligi’ndan

gelen tezleri programa kayit ederek damgalamak

ve tez deposuna yerlestirmek,

Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN,

ISBN ve bandrollerinin Kiiltiir Bakanligi’ndan

alinmasi1 ve eser sahibine telif {licreti ddenmesi

icin gerekli calismalar ylriitmek,

Odiing verme hizmetini gerceklestirmek,

Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitapla-

ra kolay erisimi saglamak ve veri tabaniyla elekt-

ronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda de-

tayli bir egitim programi uygulanarak, kiitiipha-

neyi tanitict oryantasyon turlari diizenlemek,

Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6g-

rencilere internet hizmeti vermek,

Okuma salonu ile giinliik gazetelere, giincel der-

gilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha ¢abuk

erisimi saglamak,

Kiitliphanelerde is akisinin planlanmasi ve

isleyisini denetlemek, ¢6ziim yollar1 bulmak,

Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarini

yapmak ve harcamalar1 planlamak,

Universite Yaym Komisyonu'nun isleyisini

organize etmek,
Kiitliphane Komisyonu’nun ¢aligmalarini

organize etmek,

Kiitiiphane ile ilgili duyurular1 yapmak,
Kiitiiphanenin  diger kiitiiphanelerle olan

iligkisinin saglanmasi ve mesleki toplantilara ka-

9
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tilimi saglamak,

Universitemizde yapilan bilimsel calismalarin
indekslerden kontrolii ve onaylanma islemlerini
yapmak (Profesorliik ve Dogentlik dosyalar
igin),

Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazir-
lanmasi islemlerini yiirtitmek,

Gorev alani ile ilgili olarak rektorliik tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmekle yiikiim-

luddr.

7.9. Bilgi islem Daire Baskanhg

Internet erisimini yapmak (kampiisler icinde
kablolu ve kablosuz),

Elektronik posta adresi islemlerini yiiriitmek,
Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,
DNS, MRTG hizmetlerini yiiriitmek,

Web tasarim ve site bulundurma hizmetini yiiriit-
mek,

Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek
(stirekli giincellenmektedir),

Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini
yiriitmek (stirekli glincellenmektedir),
Yazilimlar konusunda kullanict egitimlerini yii-
ritmek,

Sartname hazirlama sistem sec¢imi islemlerini
ylriitmek gerektiginde birimlere danigsmanlik
yapmak,

Anket, raporlama ve istatistik caligmalarini yii-
riitmek,

Ug kullanicilara donanim ve isletim sistemi des-

tek hizmetlerini ytiriitmekle yiikiimliidiir.

7.10. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1

Universite bina ve tesislerinin projelendirme
caligmalarini koordine etmek ve uygulamak,
Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve
ilgili ihaleleri ytiriitmek,

Ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak
hak edislerini diizenlemek, biten islerin kabul

islemlerini yiirtitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriit-
mek,
Universite ¢evre  diizenleme ¢alismalarmni
projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarini
yiirtitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon
tesisatlarinin  bakim, onarim ve isletmesini
yapmak,

Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin
bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Is1 santralleri ile ilgili isleri ytiriitmek,

Cevre diizenleme, agaclandirma, ¢im ekme
isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini

yiiriitmekle yiikiimliidiir.

7.11. Hukuk Miisavirligi

Universitenin ogrencileri, diger  Kkisi

ve kurumlarla olan anlasmazhk ve
uyusmazlhiklarinda adli ve idari mercilerde
iiniversitenin haklarimi savunmak,
Universitenin tasarruflarimin  yiiriirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,
Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimler-
le tagra teskilatindan intikal ettirilen ve hukuki,
mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim
konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,
Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Uni-
versite menfaatlerini koruyucu ve anlagmazlik-
lara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda
almak,

Universite adina akdedilecek sozlesme ve
anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve

dogrultusunda yapilmasinda yardimei olmak,

Universite menfaatleri
Universite personeli hakkinda veya diger
konularda diizenlenen ve Rektor ve Genel

Sekreter tarafindan havale edilen inceleme



ve sorusturma raporlarim inceleyerek meri
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa
etmek,

e Rektorliikge goriis alinmak tlizere gonderilen ka-
nun, tiiziik ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda hu-
kuki goriis bildirmek,

o Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve
icra takiplerini merkezden veya gerektiginde
mahallinde takip etmek,

e Universite adina ihtarname, ihbarname
diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri
ile icra daireleri ve noterden Universiteye
yapilacak tebliglere cevap vermek,

e Adli ve idari yargi mercileri, icra mudiirliikleri ile
resmi ve 0zel kurum ve kuruluslar nezrinde Rek-
torlik makamini temsil etmek.

e Rektorliik makaminca verilen ve mevzuatta
ongoriilen benzeri gorevleri yapmakla

yikumlidiir.
7.12. Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

e Universite ve Rektorliilk makami adma kamuoyu
ve basin kuruluglarina gerekli bilgi ve agiklamalari
yapmak ve bunlar1 takip etmek,

e Universitenin tamtim1 ile ilgili ¢alismalar
yiriitmek,

e Kurum icindeki 6grenci, 6gretim elemani ve ida-
ri personel olmak iizere Erciyes Universitesi’nin

tiim mensuplar1 yine Universite iginde yer alan
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ogretim kurumlari, Tirk halki, diger iilkeler ve
medyay1 bilgilendirmek yetki ve sorumlulugu

Basin Yayin Miidiirliigii’ne verilmistir.

8. i¢ Denetim Birimi

I¢ denetim biriminin gorevleri;

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarele-
rinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendir-
mek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
mas1 bakimidan incelemeler yapmak ve Oneri-
lerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi
yapmak,

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin
karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara
ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem de-
netimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bu-
lunmak,

Denetim sonuglart cercevesinde iyilestirmelere
yonelik onerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore
sorusturma ac¢ilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bil-
dirmek olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu’nun 64. maddesinde belirlen-

mistir.

banka, PTT, kafeterya ve diger sosyal tesisler gibi I¢ denetgi bu goérevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon

mensuplarimiza gdrev ve sorumluluk alaninda Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararast kabul

bulunan hizmetleri sunma gorevini yerine getir- gormiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde

mek, yerine getirmekle yiikiimliidiir. I¢c denet¢i, gorevinde

* Asil calisma alant kurum dist hizmetleri yiiriit- bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gorevi disinda hicbir

mek olan Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiir- .. .
gorev verilemez ve yaptirilamaz.

liigii, hangi kademede olursa olsun gelecekte iini-

versite dgrencisi olmaya aday herkese ulagmak, 9. Harcama Yetkilileri, Gerc¢eklestirme Gorevlile-

ri ve Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri, Muhasebe
Yetkilisi,

bu 6grencilerin ailelerini bilgilendirmek,
e Orta 6gretim kurumlari, {iniversite girig sinavi
icin &grenci hazirlayan 6zel dershaneler, geclik

orgiitleri, sivil toplum kuruluglari, diger yiiksek
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9.1. Harcama Yetkilisi

Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biri-
minin en list yoOneticisi harcama yetkilisidir. Harcama
yetkilileri biitgede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek
gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri

ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapabilirler.
Harcama yetkilileri,

e Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢erge-
vesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden so-

rumludur.

9.2. Ger¢eklestirme Gorevlileri
Gergeklestirme gorevlileri,

e Harcama talimati iizerine igin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin is-
lemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini

yirttiirler.
9.3. Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

Demirbas ve diger malzemenin kanun, tiiziik, yonet-
melik ve diger mevzuat hiikiimlerine gére ambar ve kul-
lanicilara girisini, ¢ikisini yapmak, mal ve hizmet alim-
lar1 ile ilgili kayitlar1 tutmak, alinan malzemeyi kontrol
ederek depolarda saklanmasini saglamak, yilsonunda
sayim iglemlerini yaparak, ayniyat hesabini ilgili yerlere

gondermek.
9.4. Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri

Muhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin, 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belir-

tilenler ile agsagidaki sartlar1 tagimalar1 gerekir.
a) En az dort yillik yiiksek 6grenim gormiis olmak,

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az
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dort yil ¢aligmis olmak kosuluyla bu idarelerde
mubhasebe yetkilisi yardimcisi veya esiti gorevler-

de bulunmak,
c) Muhasebe yetkilisi sertifikas1 almig olmak,

d) Son t¢ yil icerisinde olumsuz sicil almamis ol-

mak,

e) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdu-

rulmasi cezasi almamis olmak,

f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine

sahip olmak.
9.4.1.Atanmasi

5018 sayili Kanun uyarinca 6zel biitce kapsaminda
yer alan Universitelerde Muhasebe Yetkilisi {ist yonetici

tarafindan atanir.

9.4.1.1 Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluk-

lar1

Gelirler ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsi-
li giderlerin hak sahiplerin ddenmesi ve para ile ifade
edilebilen degerler ile emanet alinmasi, saklanmasi ve
ilgililere verilmesi ve ya gonderilmesi ve diger tim mali

islemlerin kayitlarin yapilmasi islemlerini yiiritiir.

Memuriyet kadro ve unvanlarinin Muhasebe Yetkili-

ligine etkisi yoktur.

Mubhasebe Yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisi-
lebilir seklinde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe
Yetkilileri gerekli bilgi ve raporlar1 diizenli olarak kamu

idarelerine verirler.



B. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Erciyes Universitesi 1978 yilinda Kayseri Universi-
tesi adi altinda kurulmustur. 1969 yilinda Hacettepe Uni-
versitesi’ne bagl olarak agilan Gevher Nesibe Tip Fa-
kiiltesi ve 1977 yilinda agilan Kayseri Isletme Fakiiltesi,
Erciyes Universitesi’nin niivesini olusturmustur. Kayse-
ri’deki diger iki yiliksek 6gretim kurumu olan ve 1967°de
kurulan Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisii’nii Ilahiyat Fa-
kiiltesi olarak; 1977’de kurulan Kayseri Devlet Mimarlik
ve Miihendislik Akademisini Miihendislik Fakiiltesi ola-
rak biinyesine alarak 1982 yilinda Erciyes Universitesi

adin1 almagtir.

Universite, adini, sehrin 15 km. giineybatisinda yer
alan 3916 m. yiikseklikteki Erciyes Dagi’ndan almakta-
dir. Bugiin, Merkez Kampiis, Stimer Kampiisii ve Sey-
rani Kampiisii’nde faaliyet gdsteren Universitemiz; top-
lam 18 fakiilte, 3 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 7
enstitii, 6 boliim, 38 Uygulama ve arastirma merkezi ve
1243 yatakl gelismis bir egitim, arastirma ve uygulama

hastanesi ile hizmet vermektedir.

Mevcut bulunan Tip, Iktisadi ve Idari Bilimler, Ila-
hiyat, Miihendislik ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerine, 1992
yilinda Mimarlik Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
1993 yilinda Yozgat Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
1995 yilinda Kayseri’de Veteriner Fakiiltesi, Yozgat’ta
Iktisadi ve Idari Bilimler ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
1997 yilinda Nevsehir iktisadi ve Idari Bilimler, Dis He-
kimligi ve Iletisim Fakiiltesi, 2002 yilinda Egitim Fakiil-
tesi, 2003 yilinda Hukuk Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi
ve 2005 yilinda ise Develi Seyrani Ziraat Fakiiltesi ek-
lenmigtir. 2010 yilinda ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi; Fen
ve Edebiyat Fakiilteleri olarak ayrilmistir. Sivil Havacilik
Yiiksekokulu 2015 yilinda Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi olarak degistirilmistir, Ayrica Kayseri Atatiirk
Saglik Yiiksekokulu 2010 yilinda alinan kararla Saglik
Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Tiirkan-Tun-

cer Hascalik Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiikseko-

GENEL BILGILER

kulu 2013 yilinda Fakiilte olarak degigmistir.
Dolayisiyla toplam fakiilte sayisi 18’e yiikselmistir.

Yiiksekokullar; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiik-

sekokuludur.

Meslek Yiiksekokullar; Kayseri Meslek Yiikseko-
kulu, Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiikse-
kokulu, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Mus-
tafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, Izzet Bayraktar
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Biinyan Meslek
Yiiksekokulu, Develi Meslek Yiiksek Okulu, 2010 y1lin-
da kurulan Adalet Meslek Yiiksekokulu ve 2011 yilinda

kurulan Tomarza Meslek Yiksekokulu

Yozgat’ta bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 2006 yilinda Bozok Universitesi; Nevse-
hir’de bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiikseko-
kullar1 ise 2007 yilinda Nevsehir Universitesi adin1 ala-

rak Universitemizden ayrilmustir.

Erciyes Universitesi Merkez, Siimer ve Seyrani ol-
mak iizere toplam 3 kampiiste faaliyet gostermektedir.
Merkez Kampiis’iin toplam kampiis alan1 4.943.496 m2,
Stimer Kampiisii’'niin toplam kampiis alan1 282.000 m2,
Seyrani Kampiisii'niin toplam kampiis alan1 ise 239.352
m?2’°dir. Bu kampiislerde yer alan kapali alanlara Tablo

1’de yer verilmistir.
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ERCIYES UNIVERSITESI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 1. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlar

e MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m’
ALANTI:
4.943.496 m* EGITIM
2016
YILINDA
HiZMETE
ACILAN
SPOR KAPALI
SOSYAL ALANLAR  '0% o araLL
ALANLARI m?
)]
: x| 3
> & § < E &
‘Zﬁ = ) > v 2.
@ = § z= 4 -/ = =
o A . H < [95] DJ DJ <
= = S Em = = v <=2 3
2 | B |2 |52 3 |B| 8 [%8| B
g | B | 5|18S| 8|2 % [SEB| 2
Fakiilteler 59265  105.644 29.570 7.126 201.605 3200
Yitksekokul, = MYO, /654 24608 7.135  4.122 52019 4906
Enstitiiler
Rektorliik ve Bagh ) cs5 ' 9507 | 2,665 13530 64,377
Birimler
Spor Tesisleri, sosyal | 50, 456 0 | 1500 32266 13.350 | 22.915 110.659 1000
Tesis ve Lojmanlar
Hastaneler 108.650 15200 40.580 7.970 0 | 1.850 205.339
Diger 8097 | 2400 | 2800 4164 800 | 18261
Genel Toplam 240.685 158.115 82.750 38.412 32266 1.850 13.350 23.715 652260 9.106 0
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Tablo 1. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlari1 (Devam)

2016
KAI\I,}’%IS‘I A:EI?ANI, MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m’ YILINDA
g HIZMETE
4.943.496 m* EGiTiM ACILAN
242470 m SOSYAL SPOR KAPALI
ALANLARI ALANLAR ALANLARI ALAHI\IIZLAR
& ~ = & &
5 o < > o o <
> < & -
< = 5 - a0 Q. =
& g | £ 2 ¥ A z
) = é 7z < z 5 — = = =
. = — < [ e <« a <«
= 7 =) == S = < 22 a3 2 | 3
= = 2 %5 3 & =2 5 2 85
— a — S5 = > g B = g =
MERKEZ
KAMPUS
FAKULTELER
Tip Fakiiltesi 2.855 387 3.242 0
gf{sad‘ veldari Bil. - ¢ 55 1925 330 25551 0
Mihendislik 10.000 | 29.000 = 3.500 513 43013 0
Fakiiltesi
flahiyat Fakiiltesi 4.655 | 7.000 = 700 439 12794 0
Fen = Edebiyat ¢ o76 | 10.800 | 11500 392 29268 0
Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi 8.026 10737 2.500 21263
Veteriner Fakiiltesi 5.000 2.000 | 6.000 700 13.700 0
Giiz. ~— — Sanmatlar| ¢ 514 ¢ 676 3030 16219 0
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 2400 = 4.000 519 6.919 0
fletisim Fakiiltesi 2.000 | 3.000  1.000 363 6.363 0
Hukuk Fakiiltesi 2.000 | 4.000 118 6.118 0
Dig = Hekimligi  c0 ' 3500 | 1.500 515 7.115 3200
Fakailtesi
Eczacilik Fakiltesi 2.500 2.000 | 1.440 200 6.140 0
Saghk — Bilimleri 905 ' 950 | 900 150 3.900
Fakailtesi
Havacilik Uzay
Bl Ealtiesi 1200  1.720 | 1.873 80 5357 0
Toplam 59265 105.643 29.570  7.126 0 0 0 0  201.605 0  3.200
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Tablo 1. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

MERKEZ KAMPUS N 5 2016
SLARTS MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m YILINDA
) . HIiZMETE
ALANLARI ALANLAR ALANLARI ALANLAR
m2
7 & « &
< -7 o=
& = = o zZ [~ &
zz |2 |E| E% S| 8z 53| % g3 %
22 |2 || 38 (B2 4B | 3% E |3E| %
o— & é = 5‘ = A o — o
2 = S
YUKSEKOKULLAR
ﬁglen Egtimi ve Spor | 550 | 5000 346 3.546 0
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 3.885 | 1.450 | 196 159 5.690 0
Beden Egitimi ve Spor 419 ' | 500 | 216 150 1785 0
YO
MESLEK . .
YUKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek YO 2245 | 4.900 |3.200 900 11,245 0
Sosyal Bilimler MYO 1.500 | 3.000 500 5.000 0
Halil Bayraktar Saghk
Hir MYO 1.000 | 1.800 169 277 3.246 0
Safiye Cikirik¢ioglu
MYO 900 | 2.148 @ 265 140 3.453 0
Adalet MYO 4906
M.Cikrikgioglu MYO 1.650 | 3.150 500 5.300 0
Tomarza MYO
ENSTITULER 0 0
Enstitiiler 1.500 | 2.500 1.000 920 5.920 0
Ersem 3260
Toplam 14299 21.948 5.046 7.152 0 0 0 0 33951 0  4.906
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Tablo 1. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devam)

MERE A(ELZAI;;‘.MPUS MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m’ 2016
YILINDA
HIiZMETE
5 . . ACILAN
4.943.496 m EGITIM SOSYAL SPOR KAPALI
ALANLAR ALANLARI ALANLAR
m2
ALANLARI
< o
&~ é ) Z &
= . [72) =
= » < > = o =)
= = > < > =} =
o = > =4 & - o=
= g > A o #2 &
0 — é Z = 4 A — E ) S
! = = et 2 = = < - | <
) n O = > = Y < A = 7 —
: £33 5% 8 52 5 %GB
R 8 2 5l 52 [S]2] & Bl 2 A E
REKTORLUK VE 0 0
BAGLI BiRiMLER
Rektorliik Binasi 11.275 625 11.900 0
ngl Isleri ve Giivenlik 2130 2130
Binasi
Kazan Dairesi | 1.672 1.672 0
Kazan Dairies 11 1.200 1.200 0
Kiitiiphane 750 1 9.250 400 10.400 0
Giines evi 1.915 1.915 0
Kres Anaokulu 595 557 248 1.400 0
Sabanci Kiltiir Sitesi 3.992 3.992 0
Tip Tarihi Miizesi 2.800 2.800 0
Teknopark 500 750 1.250 0
Garaj 3.000 3.000 0
Mediko Sosyal 2.591 2.591 0
Ogrenci Yemekhane 4.859 4.859 0
Personel Yemekhane 10.000 3.307 13.307 0
Hastane Yemekhane 4.100 4.100 0
Hizmet Binasi(Yap1
Is1.T.Dai.Bsk) 2.280 2280 0
Sera 304 0
Matbaa 467 0
Trafo B{Ierke'm ve 638 0
Jenerator Dairesi
Kongre Merkezi 25.360 0
Yesil Mahalle 5.687 0
Cars1 4.833 0
Mescit 2.925 0
Tlkokul 5.600 0
Safiye Cikrik. MYO 114 0
satis noktasi
Toplam 42.785 9.807 | 2.665 13.539 0 o0 0 0 68.796 0 0
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Tablo 1. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlari1 (Devam)

MERKEZ KAMPUS P 2 2016
ALANI: MEVCUT FIZIKI KAPALI ALANLAR m YILINDA
4.943.496 m’ EGITIM PKZ?EEATVE
SOSYAL SPOR IQ(iP ALL
ALANLAR ALANLARI ALANLAR
ALANLARI m?
& &
= 5| = 2
= | 2 |B| = g =
E = =} > B o A o= E
E 2 | & g | O ®wH E
m o § 7z < A = — = = m =
. — — < A - - ] < d <
= 2 © EBm 5 B/ x@ <2 J B 4
= E % 5% 3 E5% %% 8 3 8
g 2 |S| S |S|E|SB|SB| B |88
SPOR TESISLERI 0 0
Yiizme Havuzu 3.500 | 3.500 0
Erciyes Yiiksek Irtifa 2.500 | 456 500 3.456 0
Amfi Tiyatro 3.350 3.350 0
Siileyman Demirel Kapali 5530 | 5.530 0
Spor Salonu
80. Y1l Hali Saha 1.916 | 1916
Acik Spor Sahalari 11.000 ' 11.000 0
Futbol Sahasi 10.000 10.000 0
Stimer Kapal1 Spor Salonu 925 925 0
SOSYAL TESIS VE i q
LOJMANLAR
Lojmanlar 22,48 22.481 0
Talas Sosyal Tesisleri 664 1.000 | 4.000 5.664 0
Hiziroglu Konukevi 1.960 1.960 0
Bilim Siteleri 3.825 3.825 1000
Ogrenci Evi 31000 0
Golet Bolgesi Baglanti
368
Yapilar
Egitim Fak.Simit Saray1 840
11065
Toplam 7964 456 0 1.500 | 32266 13.350 | 22915 9 1000
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Tablo 1. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

L. 2016
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m? YILINDA
HIZMETE
EGITIM SPOR ACILAN
SOSYAL ALANLAR ALANLA LA PRl
ALANLARI RI ALANLAR
m
<
>
= z .
- 5 3
&
= = z Z e Do =
= g B £z & z
2 = 3 |lz |4 R =E = 2 =
g < @) o < <
o DJ ) o
I~ 7 =) = = > ML <2 - ~ -
2 | E| % |323 2 |GB<B B |Z| 8
g a 5 S5 S = SESE S g =
HASTANELER
Tip Fak.Hastanesi 74.000 = 6.000 | 25.000 ' 5.000 110.000
Tip Bloklar 10.000 | 8.000 | 10.000 ' 2.000 1.850 31.850
Deneysel Tip Mrk 1.008 | 1.200 | 1.800 4.008
A .Karamanci Hisarcik 1.500 1.500
Organ Nakli Hastanesi 5.498 250 5.748
Onkoloji Hastanesi 7.068 270 7.338
Kalp Hastanesi 8.017 200 8.217
Cocuk Hastanesi 10.000 3.500 | 250
Merkez Laboratuvari 2.000 2.000
Kemik iligi Merkezi 2487
Dis Hek.Cene Cerrahi 10349
Hast
Radyo Terapi Unitesi 480
Klinik Cihazlar1
Ars.Merk 1250
Biyoteknoloji
Ars.Merk. 7000
Nano Teknoloji Merk 2400
108650 15.200 40580 7970 0 1.850 0 0 205339 0 0
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Tablo 1. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devam)

2016

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m’ YILINDA
o HIZMETE
EGITIM ACILAN
SOSYAL SPOR KAPALI
ALANLAR ALANLARI ALANLAR
ALANLARI )
=7 =7
: 2 | 3 » :
E |8 |8 N o | D 5
= d | E 2 o &E =~
= § <  Z =) =) = =B =
=2 o Z A o] )
. = o ot < T — ] <« o <
= z ¢ gm 2 g 42 2 = 2
= 5 2 /55/ ¢ EB3 3 8 2 8
8 2| I 1S3 S |R|SE| SE = = =
DIGER
[kogretim Kompleksi 600 2.400  1.800 800 5.600
Vakif Carsist 4164 4.164
Yesil mah.Ciftlik 5645 5645
Yavas Ciftlik 300 1000 1300
Matba ve Ek Binalar 1249 1249
Sera 303 303
Toplam 8.097 2.400 2.800 4.164 800 18.261 0
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Tablo 2. Erciyes Universitesi Develi Kampiisii Mevcut Fiziki

DEVELI SEYRANI KAMPUS ALANI : MEVCUT KAPALI ALANLAR m’
Egitim
Alanlar: Sosyal Alanlar Spor Alanlari
:
-4
239.352 m’ = =B N v | £.
g J-- § = & ) 2| 5=
= = é 7R | Z ER| =R =
— - =_E & Do [ = <
) n =) sll=) = H |2 <= =
= | 5|2 |%5|3|5(58|%8| 5
8 2 | S |S3| 38 |=|SB|SE| 8
Develi Seyrani Kampusu 0
Ziraat Fakiiltesi 1.250 |{2.200| 800 | 450 4.700
Meslek Yiiksekokulu 1.250 |2.200| 800 | 450 4.700
Ziraat Fakiiltesi Hangar Binasi 300 300
Ziraat Fakiiltesi Sera Binasi 282 282
Toplam 2.500 | 4.400 (2.182| 900 0 0 0 0 9.982
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Tablo 3. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis ve Develi Kampiisii Bagis Yapilari

S.NO

22

23
24
25
26
27
28

INSAATIN ADI

Ahmet Karamanci Halk Sagligi Merkezi

Sabanci Kiiltiir Sitesi

Halil Bayraktar Saglik Hizmetler Meslek
Yiiksekokulu

Nuri Has-Zekiye Has Enstitiiler Binast
Fehmi Ozilhan Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Hakan Cetinsaya Deneysel ve Klinik Aragtirma
Merkezi

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
Mehmet-Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Nuri Cingillioglu)
Ilahiyat Fakiiltesi Ek Binas1 (Mehmet Bayraktar)
Semiha Kibar Organ Nakli Ve Diyaliz Hastanesi
Makbule Kiigiik¢alik Yabanci Diller Yiiksekokulu
Mahmut Has Mediko Sosyal Binasi
Mehmet-Yilmaz Oztagkin Kalp Damar Hastanesi
Demir Karamanci Bilim Sitesi

Faik Hiziroglu Konuk Evi

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi

Kayseri Yiiksek Ogrenim Vakfi Atatiirk Saglik YO
Eczacilik Fakiiltesi (Mustafa Kiliger)

Marianne Molu Anfisi

Siimer Ogrenci Evi Onarimi (4 Dubleks Daire)
Talas Evi

Stadyum + Atletizm Pisti
Hukuk Fakdiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Develi Ziraat Fakiiltesi

Develi Meslek Yiksek Okulu

Izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

) n INSAAT
BAGIS SAHIBI ALANI
(m2)
Ahmet KARAMANCI 1.500
Sabanci Holding 4
Hiiseyin BAYRAKTAR 3.250
Kadir HAS 6.000
izzet OZILHAN 4.900
Siileyman CETINSAYA 4.000
Mustafa-Mehmet-Hasan 4.000
CIKRIKCIOGLU
M. Kemal DEDEMAN 5.350
Nuri CINGILLIOGLU 22.300
zzet BAYRAKTAR 4.300
Asim KIBAR 5.850
Nuh Mehmet KUCUKCALIK 6.200
Kadir HAS 2.500
Rezzan-Yilmaz OZTASKIN 8.200
Demir KARAMANCI 3.825
Hiziroglu Vakfi 1.960
Kadir HAS 10.400
Kayseri Yiiksek Ogretim Vakfi 3.900
Kiliger Ailesi 6.318
Faruk MOLU 1.850
Ertugrul Ins. Turz.San.A.S. Onarim
Eiﬁse{;merikan Koleji Mezunlari Restorasyon
Kayseri Biiyliksehir Belediyesi 10.000
Ozb1yik-Goknar Ailesi 6.118
Siileyman CETINSAYA 6.363
Mehmet PAKSOY 4.200
Hiiseyin SAHIN 4.200
[zzet BAYRAKTAR 5.300

BiTiS
TARIHI
1984
1986

1995

1996
1996

1997

1998

1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
2000
2001
2002
2003
2003
2003

2004

2004
2004
2004
2006
2007
2006



29
30
31
32
33
34
35

36

37

38
39
40
41
42

43

44

45
46
47

Hiilya - Mehmet Tatar Dig Hekimligi Fakiiltesi
Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Eraslan Cocuk Hastanesi

Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi

Ziya Eren Egitim Fakiiltesi

Dr. Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuvari

Ersem Siirekli Egitim Merkezi

Onkoloji Hastansesi Sahinur Dedeman Kemik [ligi
Merkezi

Giilsah-Mert Tatar Dis Hekimligi Cene Cerrahisi
Hastanesi

Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

198 Dairelik Ogrenci Evi Kayseri
KMYO Mobilya ve Dekorasyon Atolyesi
Klinik Miihendisligi Arastirma Merkezi

Develi Kiiltiir ve Konge Merkezi

Kres

Biinyan Meslek Yiiksek Okulu

Veteriner Fakiiltesi
Betiil-Ziya EREN Arastirma Merkezi

Nanoteknoloji Laboratuari

Mehmet TATAR

Mustafa CIKIRIKCIOGLU
Mustafa ERASLAN

Fevzi MERCAN

Ziya EREN

Mustafa GUNDOGDU
Zafer KANTARCI

Sahinur Dedeman

Giilsah Mehmet TATAR
Tiirkan — Tuncer HASCALIK
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
BOYDAK

Hasgelik A.S.

Dr. Sami TUTUM

BOYDAK

Polat Kardesler

Tes-Is Sendikas1
Ziya EREN
Fevzi MERCAN

Tablo 4-Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Ogrenci Calisma Alanlan

Kadir Has Merkez Kuttiphanesi

Okuma Salonu

Grup Calisma Odasi

Bireysel Calisma Odasi

Toplam

Sayi (Adet)
3 kat

1

50

54

GENEL BILGILER

7.115
5.300
7.123
7.123
6.919
2030
3.260

2.487

3.809

5.357
31.000
785
2.487
3.800

3.500

12.000
7.000
1600

Alan(m2)
6000
100

75

6175

2006
2006
2008
2008
2007
2007
2010

2009

2010

2009
2009
2010
2010
2010

Devam
ediyor

Devam
ediyor

2012
2012
2013
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UNIVERSITEMIiZ SOSYAL ALANLARI

Tablo 5-Erciyes Universitesi Yemekhaneleri

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi

Ogrenci ( Akademik) Yemek Salonu

Merkez Akademik Yemek Salonu

Merkez idari Yemek Salonu

Develi Seyrani KAMPUSU Personel Yemek Salonu
Ogrenci Yemekhaneleri

Merkez Ogrenci Yemekhanesi

Hastane Personel Yemekhanesi

Personel Yemekhaneleri
Toplam Kapasite

Yemek hizmetinden Faydalanan Personel Sayisi

Ogrenci Yemekhaneleri
Toplam Kapasite

Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alani

Personel Yemekhane Kapasitesi

6500m2
1050 Kisi

278004

10365M2

2350

4 Adet

1174m2

965

UNIVERSITE EGITIM-OGRETIM VE BiLIMSEL ARASTIRMA ALANLARI

Universitemiz biinyesinde bulunan kapali alanlardan egitim-6gretim ve bilimsel arastirma birimleri

i¢in ayrilan alanlarin kapasitelerine gore dagilimina asagida oncelikle tablolar, daha sonra resimler halinde

yer verilmistir.
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KM’SERl MESLEK YUKSEKOKULU . - MERKEZ KOTOPHANE
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2.0Orgiitsel Yapi

Erciyes Universitesi’nin ydnetim organlar1 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununa gére belirlenmistir. Universi-
tenin yonetim organlarina asagida yer verilmistir:

1. Rektor

Devlet Universitelerinde rektér, profesér akademik un-
vanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢ag-
ris1 ile toplanacak iiniversite 6gretim liyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden faz-
la rektorliikk yapilamaz. Rektor, tiniversitenin tiizel kisi-
ligini temsil eder ve iiniversitenin en tist yoneticisidir.
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ ki-
siyi rektor yardimcisi olarak seger.

Universite rektdriiniin yapmakla sorumlu oldugu gérev-
lerine, genel bilgiler kisminda yer verilmistir.

2. Senato

Senato, rektoriin bagskanliginda, rektér yardimcilari, de-
kanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin
secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagh enstitii
ve ylksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yili1 basinda ve sonunda ol-
mak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Universitenin akademik bir organi olan senato, egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslart hakkinda karar almak; tiniversitenin bitiinini
ilgilendiren kanun ve taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek; rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya iini-
versitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak;
iiniversitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvi-
mini inceleyerek karara baglamak; bir sinava bagli olma-
yan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurul-
larinin bu konudaki Onerilerini karara baglamak; fakiilte
kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurul-
larinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak; iiniversite yonetim kuruluna liye segmek ve
bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmakla
sorumludur.

3. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanliginda

GENEL BILGILER

dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim
ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in
secilecek li¢ profesdorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardime1 bir organ olarak, yiiksekdgretim tist kuruluslari
ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek;
faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak,
iiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak
yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak; liniversite
yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda
karar almak; fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karar baglamak ve bu kanunla verilen diger
gorevleri yapmakla sorumludur.

Fakiilte dlizeyinde yonetim organlari, dekan, fakiilte ku-
rulu ve fakiilte yonetim kurulundan olugur. Bu kapsamda
gorev yapan kisi ve kurullarin atanmasi ile gorev, yetki
ve sorumluluklarina agagida yer verilmistir.

a. Dekan

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, liniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se-
cilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeni-
den atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime1
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak secer. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekanin yapmakla sorumlu oldugu gorevlerine, genel
bilgiler kisminda yer verilmistir.

b. Fakiilte Kurulu

Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bag-
kanlar1 ile varsa fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari
ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiir-
lerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu
her yarty1l basinda ve sonunda toplanr.

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, fakiiltenin, egi-
tim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6g-
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retim takvimini kararlastirmak; fakiilte yonetim kuruluna
iiye segmek ve bu kanunla verilen diger gorevleri yerine
getirmekle sorumludur.

c¢. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte
kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve
bir yardimec1 dogentten olusur. Dekanin ¢agrisi iizerine
toplanan fakiilte yonetim kurulu, idari gérevlerde dekana
yardimct olan bir organdir.

Enstitii diizeyinde yonetim organlari, enstitli miidiirt,
enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.

Yiiksekokul diizeyinde yoOnetim organlari, yiiksekokul
miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim ku-
rulundan olusur.

Enstitii diizeyinde yonetim organlari, enstitli miidiirt,
enstitll kurulu ve enstitli yonetim kurulundan olusur. Bu
kapsamda gorev yapan kisi ve kurullarin atanmasi ile go-
rev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a. Enstitii Miidiirii

Enstitii mudiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitii-
lerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi olur.

Enstitii miidiirii, kanunla dekanlara verilmis olan gorev-
leri enstitli bakimindan yerine getirir.

b. Enstitii Kurulu

Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimci-
lar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali bagkanlarindan
olusur.

Enstitii kurulu, kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorev-
leri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
enstitll kurulu tarafindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil

icin secilecek li¢ 0gretim tiyesinden olusur.

Enstitii yonetim kurulu, kanunla fakiilte yonetim kuru-
luna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari, yiiksekokul
miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim ku-
rulundan olusur. Bu kapsamda gorev yapan kisi ve kurul-
larin atanmasi ile gorev, yetki ve sorumluluklarina asagi-
da yer verilmistir.

a. Yiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin
Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bag-
11 yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan fi¢
yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul miidiirii, kanunla dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

b. Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagskanliginda miidiir yar-
dimcilart ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu, kanunla fakiilte kuruluna verilmis
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda,
midir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil secilecek
ic 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu, kanunla fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan ye-
rine getirir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon semasina
Sekil 1°de yer verilmistir.
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| REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR YARDIMCISI | |
| REKTOR DANISMANLARI |

PERSONEL DAIRE BASK.

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER GENEL SEKRETER

HUKUK MUSAVIRLIGI

IDARI ve MALI iSL. D. B.

GEN. SEKR. YRD.

GEN. SEKR. YRD.

OZEL KALEM

s - - KUTUPHANE ve DOK. D. B.
DIS ILISKILER OFiS BASKANLIGI

KORUMA ve GUV. MUD.'LUGU

ERU. HASTANELERI BASHEKIMLIG

BILGI EDINME BIRiMi

YAZI ISLERi MUDURLUGU |
| BILGI iSLEM DAL BSK.

ERU. Di$ HASTANESI BASHEKIMLIGH

BASIN. YAY. ve HALK. LS. MD. | YAPI ISL. ve TEKNIK. D. B.

DONER SERMAYE ve iSL. MD. | SAGLIK KULTUR SP. D. B.

FARABI KURUM KOORD.'LUGU

T T T T T T T

OGRENCI ISLERI DAI. BSK |

S N IO N N AN N
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iC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI |

— — SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI | STRATEJI GELIS. DAL BSK
BAP BIRIMi KOORDINATORLUGU
OGR. UY. YETISTIRME PRG KOORD.
PEDAGOJIK FORM. PRG. KOORD.
EGITIM-OGRETIM KOORD.
[ I I I |
ﬂ FAKULTELER | —l YUKSEKOKULLAR | —| MES. YUK. OKULLARI | -I ENSTITULER | i REKTORLUGE
BAGLI BOLUMLER
% Di$ HEKIMLIGI | —| BED. EGT. ve SPOR YUK. OK. | -| ADALET MES. YUK. OK. | ATATURK ILK. ve INK. ATATURK ILK. ve INK.
H  TARIHI ENST. TARIHI BOLUMU
ECZACILIK FAK. -I BUNYAN MES. YUK. OK. |
—| UYG. BILIMLER YUK. OK. | ‘| EGITIM BILIM. ENST. | ‘| BED. EGT. ve SPOR BL |
EDEBIYAT FAK. -I DEVELI MES. YUK. OK. |
-| FEN BILIMLERI ENST. | ‘| ENFORMATIK BOL. |
—I EGITIM FAKULTESI | —| YABANCI DILLER. YUK. OK. | -I KAYSERI MES. YUK.OK. | - -
H GEVHER NESIBE TIP M GUZELSAN. BOL.
FEN FAKULTES MUSTAFA CIKRIKCIOGLU TARIHI ENST. —
MES. YUK. OK. H  TURK DiLI BOLUMU
GUZEL SAN. FAl GUZEL SANAT. ENST.
L SAFIYE CIKRIKCIOGLU YAB. DILLER BOL.
HAVACILIK ve MES. YUK. OK. —| SAGLIK BILIM. ENST. |
UZAY BILIM. FAK.
-I SAG. HIZ. MES.YUK. OK. | M SOSYAL BILIM. ENST.
HUKUK FAK.
-I SOS. BILIM. YUK.OK. |
| | ixTisADI. ve

IDARI. BIL. FAK. 1 TOMARZA MES.YUK. OK. |

ILAHIYAT FAK.

ILETISIM FAK.

MIMARLIK FAK.

UHENDISLIK FAK

SAG. BILIM. FAK.

TIP FAKULTESI

TURIZM FAK.

ZIRAAT FAK.
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ARASTIRMA ve UYYGULAMA MERKEZLERI

AFRIKA EKONOMIK ve SOSYAL UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

ASTRONOMI ve UZAY BILIMLERI GOZLEMEV]
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

ASI ARASTIRMA VE GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK iLKELERI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZ{

ATCILIK ve BINICILIK UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

BETUL-ZIYA EREN GENOM ve KOK HUCRE
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

BILGISAYAR BILIMLERI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

CEVRE SORUNLARI ve TEMIZ URETIM ARASTIRMA
ve UYGULAMA MERKEZI

QOCUK iHMALI /iSTISMARINI ENGELLEME
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

DAVUD EL-KAYSERI TASAVVUF ARASTIRMALARI
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

DENEYSEL ARASTIRMALAR UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

EGITIM BILIMLERI ve TEKNOLOJILERI UYGULAMA
ve ARASTIRMA MERKEZI

ENERJI DONUSUMLERI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

HAKAN CETINSAYA 1Yi KLINIK UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZ{

ILAG UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIMI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZ{

KADIN CALISMALARI ARASTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZI

KASGARLI MAHMUT TURKCE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ{

KARIYER YONLENDIRME ve BILGILENDIRME
MERKEZI (KAYBIMER)

KAYSERI ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI
(KAYHAM)

KAYSERI MIMAR SINAN MIMARLIK ve KULTUR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KAYSERI ve YORESI TARIH ARASTIRMALARI
MERKEZI

KLINIK MUHENDISLIGI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

NANO TEKNOLOJI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZ{

ORTA ANADOLU RESTORASYON/KONSERVASYON
GELISTIRME, UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

OZEL YETENEKLI COCUKLARIN EGITiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA ve REHBERLIK
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

STRATEJIK ARASTIRMALAR ve
UYGULAMA MERKEZ{

SUREKL{ EGITIM MERKEZ{

TARIMSAL UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

TEKNOLOJi ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI

TEKNOLOJi TRANSFERI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

TIBBI GORUNTULEME TEKNOLOJI
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

TURK DUNYASI ARASTIRMALARI MERKEZ{

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

VEKTORLER ve VEKTORLERLE BULASAN
HASTALIKLAR UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI

YUKSEK IRTIFA ve SPOR BILIMLERI ARASTIRMA
ve UYYGULAMA MERKEZI (YISBAM)




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Erciyes Universitesi, yerel alan ag1 ve ULAKBIM
izerinden internet baglantis1 i¢in gerekli olan binalar
arast ve bina i¢in kablolama altyapimin planlanmasi,
kurulmasi ve kesintisiz hizmetin siirdiiriilmesi i¢in gerekli
caligmalar yaninda ag giivenligi ile ilgili ¢calismalar1 da
stirdiirmektedir.

Erciyes Universitesi’nde su anda 30 fiber baglantisi, 2 ana
fiber dagitim merkezi {izerinden baglanarak fiber omurga
tamamlanmistir. Bina i¢lerinde UTP Cat5 E kablolama
3000»i askin aktif ug ile fakiilteler, yiiksekokullar ve
enstitiiler dahil biitlin birimlerde hizmet vermektedir.

Erciyes Universitesi, giiniimiiziin en giincel network
omurgayapisiolanGigabitomurgayasahiptir. Buomurgaya
dahil olan biitiin switchler uzaktan yonetilebilmekte ve
gerekli olan denetimler yapilabilmektedir.

Erciyes Universitesi Merkez Kampiis internet baglant:
hizi, Ulakbimden alinan 22 Mbps bant genisligindedir.
Bunun yaninda Siimer kampiisii 1 Mbps hizla Ulakbim
iizerinden internete baglanmstir.

Erciyes Universitesi Kablosuz agi WPA standardini
desteklemektedir. Kablosuz agda kullanilacak olan
diziistii bilgisayarlarin WAP standardini desteklemeleri
gerekmektedir.

Erciyes Universitesi’nde kablosuz ag baglantis1 bulunan
birimlere asagida yer verilmistir:

1. Sabanc1 Kiiltiir Sitesi (Konferans Salonu, Sergi Salonu,
Restaurant)

2. Miihendislik Fakiiltesi (Ogrenci Kantini, Miihendislik
Fakiiltesi dis kantin civari)

3. Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Fen-Edebiyat Fakiiltesi dis
kantin ve civari)

4. Kiitliphane (Kiitiiphane girisi, Bekleme Salonu, 2. Kat
Okuma Salonu ve Internet Laboratuvari)

5. Bilgi Islem Daire Bagkanlhig

Erciyes Universitesi tarafindan kullamlan yazilimlara
asagidaki tabloda yer verilmistir:

GENEL BILGILER
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Tablo 6. Yazihmlar

BIRIM ADI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

34

KULLANILAN YAZILIM PROGRAMLARI

] Kiitiiphane Otomasyon Programi-Yordam 2001: Universite
kiitiphanesinin basilt koleksiyonu Yordam 2001 adli Kiitliphane
Otomasyon Programi ile internet iizerinden sorgulanabilmektedir. Bu
program araciligiyla satin alma, kataloglama, tasnif, ddiing verme,
hizmetleri yiiriitiilmekte, ayrica verilen hizmete iligkin istatistikler
alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir.

"] Erciyes Universitesi’nin abone oldugu 48 adet veri tabani sayesinde
internet tlizerinden erisilen e-kitap, e-dergi ve e-tez koleksiyonu
mevcuttur.

{1 Personel Ozliik Isleri Programi -PEYOSIS

] Ogrenci Bilgi Sistemi -OBISIS

[J  Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'nda, yeni mali sistemin
getirdigi etkin, verimli ve hesap verilebilir bir yap1 olusturulmasi i¢in,
biitge islemleri, taginir-taginmaz islemleri, 6n mali kontrol ve alacak
takip islemleri bilgisayar ortaminda olusturulan programlarla takip
edilmektedir. Programlar mali islemlerin daha saglikli ve es zamanl
takibini saglamaktadir.

[J Bunun disinda www.bumko.gov.tr ve www.kik.gov.tr siirekli takip
ettigimiz bilgi kaynaklarimizdir.

PEYOSIS

Ogrenci Maas Programi LKS
Adobe Photoshop CS2
Adobe InDesign CS2

Adobe illiistrator

FreeHand 10-FreeHand Mx
File Maker 0.6

I A O o B

Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii Biitge Sistemi (e-biitce)
Muhasebat Genel Miidiirligiine Bagli say2000i sistemi
Bilgisayarl fax sistemi-Active Fax Yazilimi

TTS-TUBITAK Proje Transfer Sistemi Yazilimi

SGB-net

Tasinmaz-Net

Office Scan Antiviriis

Web igerik Yénetimi (Wikado)
Ziraat Bankas1 Banka Islem Takibi Sistemi — OTP Cihazi

8 e ) o

O

HYS
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Tablo 6. Yazihmlar (Devam)

BIiRIM ADI KULLANILAN YAZILIM PROGRAMLARI
Karpersky Lisanslt

Linux Lisansl

Microsoft Windows Xp

Office

Matlab

Tetra-Cad Bilgisayarli Kalip Tasarim Yazilimlar Paketi
Real Color Renk Ol¢iimii Yazilimi

Miihendislik Fakiiltesi Bs200doc Gériintii isleme ve Analiz Yazilim
Testxpert V.12.0 Cekme Dayanimi Yazilimi
Cosimir-Factory

Hydraulics-Pneumatics Software

Assyst Bullmer Bilgisayarli Kalip Tasarim Yazilimlar Paketi
Nedgraphics Desen Tasarim Programi

Vidya Sanal Giydirme Sistemi

Texion Procad Orme Tasarim Ve Simiilasyon

o e

Eat-Design Scope Victor 08.32 — Jakar Desen Programi
Havacilik Uzay Bilimleri Fakiiltesi [1 Matlab Programi

iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1 1 adet Mathlab analiz programi

Kayseri Meslek Yiiksekokulu [1 1 adet SPSS Klementin

[] Hastane Bilgi Yonetim Sistemi(HBYS)

[] Laboratuar Bilgi Yonetim Sistemi(LBYS)

[] Oracle Veri tabani

[1 Radyolojik Goriintiileri Dijital Arsivleme (PACS)
Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi [1 Yordam 2001 Kiitiphane Tarama Sistemi

Hastane

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (] Matlab Analiz Programi
[lahiyat Fakiiltesi [1 Optijet Optik Okuma Programi

[1 Windows XP Professional /Windows XP Home Edition
Yaprak yazilim/Datasoft/LKS 2.0/Mikrosoft Office
izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Frontpage/Dreamweaver/Autocad/Sentez otomasyon
Yiiksekokulu programi/Fidelio/Nav studio/Help maker/Camtasia studio/Deep freze

[0 AVG Antiviriis/Eset NOD 32 Antiviriis

Erciyes Universitesi’nde mevcut masaiistii ve tasmabilir bilgisayar sayilari ile kitap, basili periyodik ve

elektronik yayin sayisina Tablo 6 ve 7’de yer verilmistir.
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Tablo 7. Bilgisayar Kaynaklari

BILGISAYAR KAYNAKLARI 2015
BILGISAYAR KAYNAKLARI N -

MASAUSTU TASINABILIR %

BILGISAYAR BILGISAYAR ARTIS
FAKULTELER
Tip Fakiiltesi 153 3
Fen Fakiiltesi 240 140
Edebiyat Fakiiltesi 201 47
Miihendislik Fakiiltesi 1285 166 11
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 293 30 0
[lahiyat Fakiiltesi 194 25 19
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 127 6 0
Mimarlik Fakiiltesi 97 16 0
Veteriner Fakiiltesi 120 10 -12
Egitim Fakiiltesi 254 29 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 375 10 11
Tletisim Fakiiltesi 353 21
Eczacilik Fakltesi 122 3
Hukuk Fakiiltesi 135 12 11
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 136 15 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 104 6 0
Turizm Fakiiltesi 156 33 11
Havacilik Uzay Bilimleri Fakiiltesi 175 7 -1
YUKSEKOKULLAR
Yabanc1 Diller Yiiksekoklulu 135 27 12
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 73 12 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yiiksekokulu 261 9 -7
H?Iil Bayraktar ~ Saglik  Hizmetleri =~ Meslek 102 10 7
Yiiksekokulu
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu 129 10 67
Izzet Bayraktar Meslek Yiiksekokulu 131 0 -
Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu 55 19
Develi Meslek Yiiksekokulu 197 8 11
Tomarza Meslek Yiiksekokul
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii 48 1 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 28 4 0
Saglik Bilimleri Enstitiisti 26 5 0
Gevhernesibe Tip Tarihi Enstitiisi 2 0
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 9 4 0
Gizel Sanatlar Enstitiisii 3 4 -
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IDARI BIRIMLER

Ozel Kalem Miidiirliigii

Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagkanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt
Yapi Iseri ve Teknik Daire Bagkamgi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Atatiirk flkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirma Merkezi
Tiirk Diinyas1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi
Teknoloji Arstirma ve Uygulama Merkezi
Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ersem (Siirekli Egitim Merkezi)

BOLUMLER

Giizel Sanatlar Boliimii

BIRIMLER

I¢ Denetim Birimi
Bilimsel Aragrirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Farabi Kurum Koordinatorligii

Genel Toplam

Tablo 8. Kiitiiphane Kaynaklar:

12
15
29
34
18
129
44
112
22

1891

[\ N SN N O R

13

7855

672

2015 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynagi Sayis1
Elektronik
Yayin

Bolimii Kitap
Tip 14657
Fen 17025
Sosyal 63090
Hukuk 3492
Giizel Sanatlar, Miizik 3965
Toplam 102229

Periyodik
Yayin

72

47 adet
veritabani

Digerleri

GENEL BILGILER
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Erciyes Universitesi’nde idari amagli, egitim amagli ve arastirma amagh kullanilan diger bilgi ve teknolojik

kaynaklara asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 9. idari Amach Kullanilan Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Idari Amach (Adet)

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

PREJEKSIYON
SLAYT
MAKINALARI
TEPEGOZ
BARKOT OKUYUCU
BASKI MAKINASI
FOTOKOPI
MAKINASI

FAKS MAKINASI
FOTOGRAF
MAKINASI
KAMERALAR
MUZIK SETLERI
DVD

Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2
Ilahiyat Fakiiltesi 1

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1
Veteriner Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 2
Iletisim Fakiiltesi 1 1 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 23
Eczacilik Fakiiltesi 1
Hukuk Fakiiltesi

Seyrani Ziraat Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekoklulu 2

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 1
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1

Turizm Fakiiltesi 1 2
Kayseri Meslek Yiiksekokulu

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek

Yiiksekokulu

Izzet Bayraktar Meslek Yiiksekokulu 1 2 1 1 1 1 3
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek

Yiiksekokulu 1 2 1 2
Develi Meslek Yiiksekokulu 3 26 58
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 3 1 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Gevhernesibe Tip Tarihi Enstitiisii 1

Ozel Kalem Miidiirliigii

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanlig1 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 1 2
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bsk. 10 2 1

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanlig1 1 2 1 110 2 | 1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1 4 2 2 10 4 122 3 5 8
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1 2 1

Hukuk Miisavirligi 1 1 1 2

Gevher Nesibe Uygulama ve 3 170 27 73 577 51 6
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Arst.Hast.

Kariyer Yonlendirme ve

Bilgilendirme Mrk. 1 1

Teknoloji Arastirma ve Uygulama

Merkezi 1 2

Ersem Siirekli Egitim Merkezi 1 1

Kayseri Arastirma ve Uygulama

Merkezi 1 1
I¢ Denetim Birimi 1

Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon 1 1 1

Farabi Kurum Koordinatorliigii 1 1 1
Giizel Sanatlar Boliimii 1

Toplam 17 1 1 105 14 84 49 6 138 654 68 8 19

Tablo 10. Egitim Amach Kullanmilan Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Egitim Amach (Adet)
[
@ Z & -
. z 7 Z - K& 5 3
TEKNOLOJIK S £ 2 Bz < 3 &
KAYNAKLAR = 4 - Stz fml S S Bl g
v = ,8 0w-0 = > <« 2 <« é v o< »n b
= o2 Hiz > Z = o
5 E B 2z %58 438 £ 2 3§ g E
< & = <z e o = . o 8
2 m<X &> = é = 20 5 >
¥ 5 B mg% £33 Zis B2 5 Bld &
Tip Fakiiltesi 22 10 9 1 4 2 2 11 2 1 298
Fen Fakiiltesi 16 2 3 1 1 1 83
Edebiyat Fakiiltesi 16 2 2 6 2 3
Miihendislik Fakiiltesi 82 23 9 1 4 13 6 4 28 2
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 10 2 1 3 11 2 1 2 3 1 1
[lahiyat Fakiiltesi 20 1 4 2 3 1|2
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 14 5 1 2 5 6 1 1 3 2
Mimarlik Fakiiltesi 16 5 1 1 1 3 1 8 2 1 1 1 1
Veteriner Fakiiltesi 7 1 1 45
Egitim Fakiiltesi 50 6 1] 1 4 35
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 2 10 1 2 1 3 2
[letisim Fakiiltesi 5 8§ 3 1 2001 4
Eczacilik Fakltesi 13 1 1 1 2 2 1 2 67
Hukuk Fakiiltesi 7 1 3
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 9 1 62
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Tablo 11. Arastirma Amach Kullanilan Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Miihendislik Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor YO

Yabanci Diller Yiiksekokulu

[letisim Fakiiltesi

Gevhernesibe Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi

Toplam

PROJEKSIYON

BASKI MAKINASI

ARASTIRMA AMACLI (ADET)

~
I .

x Z =
ﬂdmém = 0 XE%
C<&<« 5 N = Z2&
27 OZ T 5 Q00R
o= & = 2 N
See% = - =~ §§<
cSog g B = SgE
e K e HE = = 20

23
2 97
27 2 11
3 1 5 19
9 6 1 1
1
4
1
3 1
20

45 30 2 12 122 1
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Tablo 12. Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Kullanilan Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar
S;II:)A CiHAZ MARKA/MODEL

1 Taramali Elektron Mikroskobu (SEM), (EDX ve WDX Spektrometreli), (2009) LEO 440

2 Mini Sputtering Cihazi, (1999) POLARON SC7620/CA7615

3 Bakalite alma Cihazi, (1999) STRUERS

4 Kiritik Noktada Kurutma Cihazi, (1999) POLARON

5 Parlatma Cihazi, (1999) STRUERS

. STRUERS Minitom/

6 Kesme Cihazi, 2 Adet (1999), (2006) METCON/METACUT-M250

7  X-Ismlan Toz Difraktometresi (XRD), (2001) BRUKER AXS D§ ADVANCE

8 | Mikrodalga Firini, 2 Adet (2003, 2009) MARS 5/ BERGHOF

9  Etiiv, (2004) NUVE EN055

10  Yiksek Sicaklik Kiil Firini (1200 °C), (2004) NUVE MF120

11  Ultrasonik Temizleyici, (2004) BANDELIN SONOREX

12 | Hassas Terazi, (2004) OHAUS/Explorer Pro

13 Optik Mikroskop, (2004) OLYMPUS

14 Ceker Ocak, (2007) Tezsan

15 Termal Kamera, (2007) FLIR P-65

16 | Cok Fonksiyonlu Kalibrasyon Test Cihaz1, (2007) MEATEST M-140

17  Cok Kanalli Titresim ve Giiriiltii Analizori, (2007) BRUEL & KJAER

18 Termogravimetrik ve Diferansiyel Termal Analiz Cihazi (TG/DTA), (2007) PerkinElmer-DIAMOND

19 Diferansiyel Taramali Kalorimetre (DSC), (2007) PerkinElmer-DIAMOND

Dalga Boyu Dagilimli PANalytical-AXIOS

20 | X- Isin1 Floresans Spektrometresi (WD/XRF), (2007) ADVANCED

21  Ogiitme Cihazi, (2007) HERZOG

22 Presleme Cihazi, (2007) HERZOG

23 Indiiktif Eslemeli Plazma—Kiitle Spektrometresi (ICP-MS), (2007) AGILENT 7500A

24  Konfokal Laser Taramali Mikroskop (CLM), (2007) LEICA DMI 4000

25 Niikleer Manyetik Rezonans Spektrometresi (NMR),(2007) BRUKER 400

26 | Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM), (2007) VEECO

27  Elementel Analiz Cihazi, (2008) LECO/TruSpec Micro/CHNSO
JENWAY ve Velp

73 Hot Plate 2 Adet (2007, 2008) Scientifica/ AM4

29  Ultra Saf Su Cihazi, (2008) MILLIPORE

30 | Saf Su Cihazi, (2008) MILLIPORE/RIOS

31  Sivi Azot Uretim Cihazi, (2008) STIRLING/StirLIN-1 Compact

32 | Metal Mikrokobu (2009) LEICA

33 FT-IR Spectrometre ve IR Mikroskop Unitesi (2009) PerkinElmer

34  Dinamik Mekanik Analiz Cihazi (DMA), (2009) PerkinElmer

35 (Cekme-Basma Test Cihazi, (2010) SHIMADZU /AG-XD 50kN

36 | Digital pH-Metre, (2010) INOLAB PH-720

37  Kiil firmi PROTHERM FURNACES

38 | Santrifiij HETTICH UNIVERSAL 320
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4. Insan Kaynaklar

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis ile iletisim ve bilgi isleme teknolojilerindeki gelismeler, tiretim is¢iligini
bilgi isciligine doniistiirmiis ve istihdam edilen isgiiciiniin niteliginin degismesine sebep olmustur. Bu degisimle
birlikte, iistiinliik elde edebilmek i¢in, 21. yiizyi1lda daha yogun rekabet ortaminda faaliyetlerini siirdiirmek zorun-
da kalan kurumlarin, insan kaynagimni etkili kullanmanin geregini anlamis olmasi gerekmektedir. Bu bilince sahip
bir kurum olan Erciyes Universitesi, Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim eleman1 yapisina sahip, paydaslarinin gereksinmelerini hizli, kaliteli ve
etkili coziimlerle karsilayan oncii bir tiniversite olma hedefine ulasmak i¢in ¢aligmakta ve kurum personelinin uygun
yerde istthdamina biiyiik 6nem vermektedir. Her yi1l idari diizeyde, akademik diizeyde ve 6grenci diizeyinde anketler
yapilmakta, tespit edilen sonuglar 1s18inda daha verimli caligma ve egitim ortaminin olusturulmasi i¢in ¢aba sarf
edilmektedir.

Hedeflerine ulasmak i¢in 2310 akademik ve 2705 idari personeli ile faaliyetlerini siirdiiren Erciyes Universitesi’nin
insan kaynaklari ile ilgili tablolara asagida yer verilmistir:

Tablo 13. Yillar itibariyle Akademik Personel Sayilar

UNVAN 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Profesor 198 | 204 | 224 | 233 | 246 | 253 | 269 | 280 | 319 | 330 @ 349 373 386
Dogent 77 77 104 126 130 153 173 | 199 194 211 253 272 293
Yardimci Dogent 268 | 275 | 294 | 272 | 318 | 310 | 340 378 | 397 394 | 396 | 396 | 420
Ogretim Gorevlisi 151 166 | 191 192 | 158 153 155 167 @ 161 @ 165 188 | 175 164
Okutman 171 | 172 | 198 | 187 | 154 | 157 | 151 | 143 | 140 | 138 | 132 132 | 133
Arastirma Gorevlisi 601 | 628 725 744 748 761 768 772 778 @ 823 | 841 869 | 843
Uzman 49 47 54 52 49 48 47 50 53 58 57 58 | 69
Cevirici 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1

Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Toplam 1515 1569 1790 1809 1806 1838 1906 1992 2045 2122 2218 2277 2310
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Tablo14. 2015 Yih Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

UYRUGU

AZERBAYCAN
CIN HALK CM.
CIN HALK CM.

AZERBAYCAN

BIRITANYA
FRANSA

IRAN

GUNEY KORE
AZERBAYCAN
AZERBAYCAN

AZERBAYCAN

AZERBAYCAN
KIRGIZISTAN
AZERBAYCAN
GURCISTAN
ROMANYA

LiBYA
IRAK

AZERBAYCAN

AZERBAYCAN
AZERBAYCAN
AZERBAYCAN

SUDAN
HINDISTAN
BANGLADES

A.B.D.

AZERBAYCAN
AZERBAYCAN
AZERBAYCAN

RUSYA
JAPON

GOREV
UNVANI

PROF DR
PROF DR
PROF DR

PROF DR

PROF DR
PROF DR
PROF DR

PROF DR
DOC. DR

DOC DR
DOC.DR

DOC.DR
DOC DR
DOC. DR
DOC. DR
DOC. DR

YRD.DOC
YRD.DOC

YRD.DOC

YRD.DOC
YRD.DOC
YRD.DOC

YRD.DOC
YRD.DOC
YRD.DOC

OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR

ADI SOYADI

CEMAL EYYUBOV
YING JIE WANG
LUI ZHAOMING

NIGAR ASKEROVA

EUGENE STEELE
MINOO RASSAULZADEGAN
BEHZAD GHADERI SOHI

KI-CHANG KIM
GAFFAR MEHDIYEV

AFAK JAFARAOVA
RAHIM MEHMETOV

MUSERREV ASKEROGLU
GULNARA JOROBEKOVA
GANIRA HUSEYNOVA

ARINA BERIDZE

CRISTINA MIRELA NICOLAESCU

ABDULATEF M. AHHMED
YUSRA AL-JUMAILI

RAUF KARIMOV

YAGUT AKBAROVA
HALIT MAMMADOV

AYNA ISABAYEVA

ABDELAZIZ EMADELDIN
A MOHAMED

SAINATH VITHAL CHAPLE
MD.MAHMODUL HASAN SOHEL

MARINA L.G.ISKENDEROGLU
NAZIM MAMMADOV
ISMAYIL HUSENOV

JAVID ASADOV

NARGIZ EMINOVA
SHUIHI KUCHIKATA

BiRIiMi
MUH. FAK.

EDEBIYAT FAK.

EDEBIYAT FAK.

GUZEL SAN.
FAK.

EDEBIYAT FAK.

GENOM MERKEZ

EDEBIYAT FAK.

EDEBIYAT FAK.

EDEBIYAT FAK.

GUZEL SAN.
FAK.
GUZEL SAN.
FAK.
GUZEL SAN.
FAK.

GUZEL SN. FAK.

GUZEL SAN.
FAK.

EDEBIYAT FAK.
EDEBIYAT FAK.

MUH. FAK

EDEBIYAT FAK.

GUZEL SAN.
FAK.

ECZACILIK FAK.

[IBF
GUZEL SAN.
FAK.

MUH. FAK.

EDEBIYAT FAK.

SEYRANI
ZIRAAT

TURIZM FAK.

GUZEL SAN.
FAK.
GUZEL SAN.
FAK.
GUZEL SAN.
FAK.
GUZEL SAN.
FAK.

EDEBIYAT FAK.

GENEL BILGILER

BOL/PROG/ABD/ASD

YAPI BILGIiSi

CIN DILI EDEBIYATI
CIN DILI EDEBIYATI
MUZIK

1NGiLﬁz DILI
EDEBIYATI

TIBBI GENETIK
1NGiLﬁz DILI
EDEBIYATI

KORE DILI VE EDB.
ERMENI DILi

MUZIK

RESIM

MUZIK

MUZIK

MUZIK

ERMENI DILI
INGILiZ DIiLI
EDEBIYATI
GIDA BILIMLERI
IBRANI DiLI
MUZIK

ECZ. TEMEL
BILIMLERI
ULUSLARARASI ILISK.

MUZIiK
ENERJI
HINDOLOJI
ZOOTEKNI
INGILiz DIiLI
EDEBIYATI
RESIM
HEYKEL
MUZIK
MUZIK
JAPON DIiLi EDEBIYATI
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HINDISTAN
HINDISTAN
AZERBAYCAN
AZERBAYCAN
BELARUS
AZERBAYCAN
JAPON
GUNEY KORE
AZERBAYCAN

MISIR

BANGLADES
AZERBAYCAN
AZERBAYCAN

AB.D.

ESTONYA
SURIYE
SURIYE
KAZAKISTAN

A.B.D.
A.B.D.

A.B.D.

OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OGR.GOR
OKUTMAN
OKUTMAN
OKUTMAN
OKUTMAN
OKUTMAN

OKUTMAN
OKUTMAN

OKUTMAN

SALMAN SHAHEER AHMED
YASMEEN SULTANA AHMED
LEYLA PASAYEVA

ASLI ALIYEVA

VILADIMIR G.BUDAI
ELSEN GURBANOV

CHIKA SHINTANI

HYNE SOOK OH

HANIFA FATULLAYEV

MAGED MOHAMED ZAKY HASSAN

MASREKA KHAN
TARIYEL BABAYEV
ELHAN ALLAVERDIYEV

DONNA SUE OZCAN

OLGA FIODOROVA
AHMED ALSASSOUN
AHMED MDERATY
RAHIYA UMIRBEKOVA

STEVEN HARRISON HASCHKE
REBECCA MARINA SOVESBEG

RICHARD WILLAM PACKER

TIP FAK.

[iBF

ECZACILIK FAK.
EDEBIYAT FAK.

EDEBIYAT FAK.

EDEBIYAT FAK.

EDEBIYAT FAK.

EDEBIYAT FAK.

ECZACILIK FAK.

GUZEL SAN.
FAK.

[IBF
EDEBIYAT FAK.
EDEBIYAT FAK.

YABANCI DIL.
YO

EDEBIYAT FAK.
ILAHIYAT FAK.
ILAHIYAT FAK.
EDEBIYAT FAK.
GUZEL SAN.
FAK.

YABANCI
DIiL.Y.O.

YABANCI
DIL.Y.O.

Tablo 15. idari Personelin Kadro Smifina Goére Yillar itibariyle Dagilim

KADRO

SINIFI 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Genel idari

Hizmetler 418 428 437 448 410 417 443
Siifi

Saghk

Hizmetleri 671 676 655 641 676 643 650
Sinifi

Teknik

Hizmetler 95 91 93 107 96 113 124
Sinifi

Avukathk

Hizmetleri 2 2 2 2 2 2 2
Sinifi

Din

Hizmetleri 1 1 1 1 1 1 1
Siifi

Yardime

Hizmetler 334 309 278 266 221 179 184
Sinifi

Toplam 1521 1507 1466 1465 1406 1355 1404

2010 2011 2012
464 627 666
636 = 1045 1015
141 182 200

2 1 2

1 1 1
175 237 229
1419 2093 2113

ENFEKSIYON

SAYISAL YONTEMLER
FARMAKOGNOZI
ERMENI DiLi

RUS DILI

IBRANI DiLi

JAPON DILi EDEBIYATI
KORE DILI EDEBIYATI
FARMASOTIK KIMYA

SERAMIK VE CAM TSR

[KT. GELISME VE ULS.
ERMENI DiLi
IBRANI DILi
INGILIZ DILI
EDEBIYATI

RUS DILI

ARAP DIiLi VE BEL.
ARAP DiLi VE BEL.
RUS DiLI

MUZIK

INGILIZ DILI
EDEBIYATI
INGILIZ DILI
EDEBIYATI

2013 2014 2015

982 | 1009 | 979

1256 = 1338 ' 1150

230 241 | 238

333 380 | 334

2805 2973 2705
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5. Sunulan Hizmetler

Erciyes Universitesi egitim-dgretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yani sira, sahip oldugu hastaneler ve merkezler
ile de topluma verdigi hizmetleri siirdiirmektedir. Tiirkiye’deki 115 {iniversite i¢inde ilk 10 {iniversite i¢inde yer alan

Erciyes Universitesi’nin sundugu hizmetlere asagida yer verilmistir.

Bugiin, Merkez Kampiis, Siimer Kampiisii ve Seyrani Kampiisii’'nde faaliyet gdsteren Erciyes Universitesi; toplam
18 fakiilte, 3 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 7 enstitii, 6 boliim, 38 arastirma merkezi ve 1290 yatakli gelismis

bir egitim, arastirma ve uygulama hastanesi ile hizmet vermektedir.

Erciyes Universitesi’nin sundugu hizmetler ile ilgili bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.
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Tablo 16. Erciyes Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Ad1
K E Top. K E Top. Kiz | Erkek | TOPLAM

TIP FAKULTESI 884 964 1848 884 964 1848
IKTISADI ve IDARI BILIMLER
FAKULTESI 1348 1263 | 2611 1018 950 1968 | 2366 | 2213 4579
MUHENDISLIK FAKULTESI 1846 | 3768 5614 1263 3473 | 4736 | 3109 | 7241 10350
ILAHIYAT FAKULTESI 981 461 1442 745 394 1139 1726 855 2581
MIMARLIK FAKULTESI 464 316 780 464 316 780
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 237 143 380 237 143 380
VETERINER FAKULTESI 120 327 447 120 327 447
EGITiM FAKULTESI 1560 624 2184 176 105 281 1736 729 2465
ILETISIM FAKULTESI 401 647 1048 376 612 988 777 1259 2036
FEN FAKULTESI 549 421 970 125 190 315 674 611 1285
EDEBIYAT FAKULTESI 1774 998 2772 1227 764 1991 3001 1762 4763
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1026 261 1287 1026 261 1287
HAVACILIK ve UZAY BILIMLER]
FAKULTESI 16 117 133 21 110 131 37 227 264
TURIZM FAKULTESI 75 106 181 36 73 109 111 179 290
HUKUK FAKULTESI 499 420 919 499 420 919
ECZACILIK FAKULTESI 232 112 344 232 112 344
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 311 216 527 311 216 527
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 308 481 789 308 481 789
BEDEN EGITIMI ve SPOR
YOUKSEKOKULU 366 526 892 210 407 617 576 933 1509
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 75 413 488 57 364 421 132 777 909
TURIZM ISLETMECILIGI ve
OTELCILIK Y 0. 40 74 114 24 68 92 64 142 206
UYGULAMALI BILIMLER
YOKSEKOKULU 133 139 272 117 150 267 250 289 539
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU | 233 1897 | 2130 167 2090 | 2257 400 3987 4387
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK
HiZMETLER] 652 395 1047 0 652 395 1047
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK 244 262 506 135 97 232 379 359 738
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU
MESLEK 617 854 1471 301 670 971 918 1524 2442
SOSYAL BILIMLER MESLEK 495 558 1053 284 571 855 779 1129 1908
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK 357 359 716 203 209 412 560 568 1128
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 60 85 145 60 85 145
TOMARZA MUSTAFA
AKINCIOGLU MY O. 38 125 163 38 125 163

TOPLAM 15941 | 17332 | 33273 | 6485 | 11297 | 17782 | 22426 | 28629 51055
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2015 Yih Enstitii Ogrenci Sayilart
Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
K E Top K E Top Kiz |Erkek | Toplam

FEN BILIMLERI ENS. 796 |[1291 2087 |[158 301 459 954 1592 2546
EQSLIK BILIMLERI 395 |[381 776 |160 137 297 555 518 1073
SOSYAL BIL.ENS. 1065 |1611 2676 |184 354 538 1249 1965 3214
10748152 AN LS 35 |26 61 |4 14 18 39 40 79
ENS.
EGITIM BILIMLERI 207 216 423 |15 7 22 222 223 445
ENS.

TOPLAM 2498 | 3525 6023 521 813 1334 | 3019 | 4338 | 7357

Tablo 17. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I ve
L I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Birimin Ad1 Toplami(a) Yiizde
K E Top. K E Top. Say1
TIP FAKULTESI 3 6 9 0 9 0,48%
IKT.IDR.BIL.FAKULTESI 142 127 269 127 125 252 521 11%
MUHENDISLIK FUKULTESI 125 331 456 84 294 378 834 8%
ILAHIYAT FAKULTESI 187 157 344 127 108 235 579 22%
EGITIM FAKULTESI 58 21 79 0 79 3%
EDEBIYAT FAKULTESI 106 61 167 107 70 177 344 7%
SAGLIK BILIMLERI .
FAKULTESI 4 5 9 0 9 0,69%
HAVACILIK ve UZAY .
BILIMLERI FAKULTESI 4 39 43 2 38 40 83 Ebi
DEVELI HUSEYIN SAHIN o
MESLEK YUKSEKOKULU > 2 7 0 7 0.62%
TOPLAM 634 749 1383 447 635 1082 2465 %4.82
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Tablo 18. 2015 Yilinda Yabanci Uyruklu 6grencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin Erkek Toplam
TIP FAKULTESI 48 127 175
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAK. 34 131 165
MUHENDISLIK FAKULTESI 42 239 281
ILAHIYAT FAKULTESI 34 123 157
MIMARLIK FAKULTESI 8 32 40
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 1
VETERINER FAKULTESI 2 8 10
EGITIM FAKULTESI 5 17 22
ILETiSIM FAKULTESI 14 41 55
FEN FAKULTESI 20 46 66
EDEBIYAT FAKULTESI 28 31 59
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 15 2 17
TURIZM FAKULTESI 5 11 16
HUKUK FAKULTESI 2 5 7
ECZACILIK FAKULTESI 18 10 28
DiS$ HEKIMLIGI FAKULTESI 21 22 43
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 2 2 4
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK Y.O. 6 7
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 9 9
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMYO 1 2 3
SOSYAL BILIMLER MESLEK Y.O. 1 1
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 20 72 92
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 7 5 12
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 43 137 180
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 1 1
Toplam 37 1080 1451
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Tablo 19. 2015 Yihinda Erciyes Universitesi Yiiksekégretim Programlarina Kayit YaptiranYabanci
Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

Uyruk ORGUN 2. OGRETIM YI.JKSEK DOKTORA  TOPLAM
LISANS

AFGANISTAN 148 3 26 4 181
AHISKA 5 0 0 0 5
ALMANYA 30 8 3 0 41
ARNAVUTLUK 9 0 1 3 13
AVUSTURYA 3 1 0 0 4
AZERBAYCAN 60 15 14 2 91
BANGLADES 4 0 2 2 8
BELCIKA 2 1 2 0 5
BIR.ARAP EMIRLIKLERI 1 0 0 0 1
BOSNA-HERSEK 6 0 1 0 7
BULGARISTAN 3 0 1 0 4
BURKINA-FASO 5 0 0 0 5
BURUNDI 3 0 0 0 3
CAPE VERDE 0 0 1 0 1
CEZAYIR 3 0 4 0 7
CIBUTI 2 0 0 0 2
CAD 6 0 1 1 8
CECENISTAN 1 0 0 0 1
CIN 12 0 5 0 17
DAGISTAN 0 0 1 5 6
DANIMARKA 3 0 0 0 3
DIGER ULKE 1 1 3 0 5
ENDONEZYA 32 0 2 2 36
ERITRE 1 0 1 0 2
ETIYOPYA 8 0 0 0 8
FAS 1 0 0 0 1
FILDISi SAHILI 3 1 0 1 5
FILIPIN 3 0 0 1 4
FILISTIN 43 1 8 3 55
FRANSA 1 0 0 0 1
GABON 1 0 0 0

GAMBIA 1 0 3 0 4
GANA 19 1 3 0 23
GINE 12 0 1 0 13
GUNEY KORE 1 0 0 0 1
GURCISTAN 16 0 4 1 21
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HAITI 0 0 0

HINDISTAN 0 1 1 2
HOLLANDA 4 2 0 0 6
IRAK 12 1 38 8 59
IRAN 9 1 1 1 12
ISRAIL 0 0 0 1

ISVICRE 2 1 0 0 3

KK.T.C. 18 5 4 0 27
KAMERUN 3 0 1 0 4
KAZAKISTAN 25 1 13 8 47
KENYA 15 0 0 0 15
KIRGIZISTAN 40 4 10 4 58
KIRIM 4 0 0 0 4

KOLOMBIYA 2 0 1 0 3

KOMOR ADALARI 1 0 1 0 2

KONGO DEM.CUMH. 5 0 0 1 6

KOSOVA 2 0 1 1 4

LIBERYA 2 0 0 0 2

LUBNAN 3 0 1 0 4

MADAGASKAR 5 0 0 1 6

MAKEDONYA 6 0 1 0 7

MALAWI 1 1 0 1 3

MALEZYA 2 0 0 0 2

MALI 1 0 1 0 2

MISIR 7 0 1 2 10
MOGOLISTAN 28 1 4 1 34
MOLDOVA 0 0 1 0 1

MORITANYA 0 0 1 0 1

MOZAMBIK 2 0 0 0 2

MYANMAR 5 0 0 0 5

NEPAL 1 0 0 0 1

NIJER 1 0 0 1 2

NIJERYA 3 0 2 0 5

NULL 1 0 0 0 1

ORTA AFRIKA CUM. 1 0 1 0 2

OZBEKISTAN 1 0 3 0 4

PAKISTAN 16 0 3 2 21
ROMANYA 0 0 1 0 1

RUANDA 3 0 2 0 5

RUSYA 19 2 3 3 27
SENEGAL 5 0 0 0 5

SIRBISTAN 5 0 0 0 5

SIERRA LEONE 1 0 0 0 1

SINGAPUR 1 0 0 0 1
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SOMALI 19 0 4 2 25
SRi LANKA 0 0 0 2
SUDAN 0 1 2 5
SUDI ARABISTAN 0 0 0 1
SURIYE 154 2 12 2 170
TACIKISTAN 1 1 0 8
TANZANYA 16 0 0 0 16
TATARISTAN 0 0 0 6
TAYLAND 0 0 0
TUNUS 1 0 0
TURKMENISTAN 106 3 4 0 113
UGANDA 8 0 0 1 9
UKRAYNA 15 0 2 1 18
UYGUR 11 0 1 0 12
URDUN 8 0 1 0 9
YEMEN 22 0 4 1 27
YUNANISTAN 8 0 0 0 8
ZAMBIYA 2 1 2 0 5
TOPLAM 1108 59 215 69 1451

Tablo 20. Erciyes Universitesi 2004-2015 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilar

2004-  2005- 2006- &= 2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- @ 2013- 2014-

Sisenc 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 = 2014 = 2015
On lisans 7167 | 7479 | 6153 | 5.166 @ 6232 6760 @ 7.883 | 8803 = 7.879 = 8.143 | 9.877
Lisans 1,5427 16305 14.994 14.897 17.676 26.010 28.513 31868 29.098 27.498 35.059
Yiiksek Lisans ve 1160 | 1486  1.575 | 1.934 2390 | 2.681 @ 3.756 = 4645 = 3796 | 4.540 @ 5.709
Doktora

Toplam 23754 25270 22722 21.997 26.298 35451 40.152 45316 40773 40.181 50.645
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Tablo 21. 2015 Yilinda Gevher Nesibe Arastirma ve Uygulama Merkezinde Sunulan

Saghk Hizmetleri

Gevher Nesibe Arastirma Uygulama Merkezinde Sunulan Hizmetler
Poliklinik Hizmetleri 873475
Klinik Hizmetleri 160765
Laboratuar Hizmetleri 9986473
Goriintiileme Hizmetleri 493512
Amaliyat Hizmetleri 32535

Erciyes Universitesi, egitim-6gretim hizmetlerinin yan1
sira sahip oldugu tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik

hizmetlerini yiiriitmektedir.

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Arastirma ve Uy-
gulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji
Hastanesi, Yilmaz-Mehmet Oztaskin Kalp Hastanesi,
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mus-
tafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Sagligi1 ve Hastaliklar:
Hastanesi ile Kayseri ve cevre illerin saglik hizmetleri
ithtiyacinin 6nemli bir boliimiinii karsilamaktadir. Ayri-
ca Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 7 anabilim dali ile saglik
hizmetlerini yiiriitmektedir. Asagidaki tablolarda Erciyes
Universitesi Hastaneleri’nde verilen saglik hizmetleri ile
ilgili verilere ve hastane personeline verilen hizmet i¢i

egitimlerle ilgili verilere yer verilmektedir:

Erciyes Universite, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1, idari ve Mali isler Daire
Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Personel Dai-
re Bagkanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
ve Yapi Isleri Daire Baskanlig1 olmak iizere toplam sekiz
daire bagkanlig1 ile idari hizmetlerini yiiritmektedir. Da-
ire bagkanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina ge-

nel bilgiler kisminda yer verilmistir.
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Erciyes Universitesi sahip oldugu Astronomi ve Uzay
Bilimleri Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Atatiirk Ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Be-
til-Ziya Eren Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Aragtirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Korunmasi Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cocuk Thmali Istismarini Engelleme Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi, Enerji Dontisiimleri Aragtirma
ve Uygulama Merkezi, Kadin Caligmalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Kariyer Yonlendirme ve Bilgilen-
dirme Merkezi (KAYBIMER), Kayseri Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KAYHAM), Kayseri ve Yore-
si Tarih Arastirmalar1 Merkezi (KAYTAM), Klinik
Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Psiko-
lojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERREM), Stratejik Arastirmalar ve Uygula-
ma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM), Tek-
noloji Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirk Diin-
yas1 Arastirmalar1 Merkezi (TUDAM), Vektorler ve
Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma
ve Uygulama Merkezi (YISBAM) araciligiyla da hem
Ogrencisine hem personeline hem de topluma hizmet ver-

mektedir.



Yukarida sunulan hizmetlerin yani sira AR-GE agirlikli
faaliyetlerle bolgesel ve yerel ekonominin yeniden ya-
pilanmasini saglamak, ydrenin ekonomik faaliyetlerini
cesitlendirmek ve yerel sanayinin modernizasyonunu
tesvik etmek, bolgeye yabanci sermaye ¢ekmek, nite-
likli kisilere is ve girisimcilik imkanlar1 yaratarak be-
yin gogiinii 6nlemek, tiniversite binalara ve tesislerine
fiziksel yakinlik yoluyla iiniversite kampiislerine benzer,
kompakt ve diizenli planlanmis yasam yerleskelerinin
olugsmasina onciiliik etmek, bulunduklar1 ¢evre i¢in mo-
dernizasyon ve gayrimenkul degerlendirici etki yarat-
mak, yarattiklari kaliteli istthdam sayesinde bulunduklari

cevrenin refah diizeyini arttirmak vb. iiniversite-sanayi

GENEL BILGILER

iligkilerinin somut isbirligine doniigmesini saglamak,
ar-ge ve yazilima dayali katma degeri yiiksek {iriin
ve hizmetlerin iretiminde artis saglamak ve bu tarz
tiriinlerde disa bagimlilig1 azaltmak, ytiksek teknoloji ko-
kenli firmalarin olugmasini ve gelismesini tesvik etmek,
tiniversitelerdeki akademik bilginin teknolojik triinlere
donistiiriiliip ticaretlestirilmesi ve teknoloji transferi i¢in
uygun ortam yaratmak, firmalar aras1 sinerji ve isbirligi
firsatlarim1 arttirmak, akademik personel ve ogrenciler
icin i ve danigmanlik firsatlar1 yaratmak amaciyla kuru-
lan Erciyes Teknopark A.S.’de Erciyes Universitesi biin-

yesinde hizmet vermektedir.

Tablo 22.Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde Sunulan Hizmetler

YATAK HASTA | TETKIK

SAYISI SAYISI |SAYISI
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - 29.2805 -
Ameliyat Sayist 16 2.943 88.940
Poliklinik Hastas1 Sayist - - -
Laboratuar Hizmetleri - - -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 139.622 185.018
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - - -
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi - - -
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Strateji ve Hedefler

I1I- Strateji ve Hedefler I

A- idarenin Strateji ve Hedefleri

Erciyes Universitesi 2015-2019 Yili Stratejik Planinda sekiz temel baglik altinda 20 strateji ve 64 hedef

belirlemistir.

STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim

Stratejik Amaclari Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019

14 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

1.2 Hazirlik sinifinda basari oraninin 2019 yilina kadar kademeli olarak
| artisinin saglanmasi.

1.3 2019 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj

imkani saglanmasi.

Staj imka&nlarinin artirilmasi ve Universite-sanayi isbirligi
1.4 | kapsaminda daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin 2015

1. Ogretim kalitesinin yilinda baslatimasi.
is:gll(m%?:]:;e 1.5 Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirimesi ve her yil
saglanmasi "~ | glncellenmesi.
1.6 Ders yuku fazla olan bdlimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalk
" | ders yuklerinin %20 azaltiimasi.
1.7 Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yénelik gerekli

Onlemlerin 2015 yilinda alinmasi.

1.8 | Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltiimasi.

Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin etkin
1.9 | bir sekilde kullaniimasina yonelik calismalarin 2015 yili baslarinda
tamamlanmasi.

2016 yilindan baglamak Uzere en az yilda bir kez edgiticilerin egitimi
1.10 | programlari diizenlemek ve her 6gretim elemaninin katihmi
saglamak

54



STRATEJi VE HEDEFLER

2. LisansUstu egitimin
niteliginin gelistiriimesi

21

Lisansusti donemdeki bilimsel galisma ve tezlerin proje destegiyle
yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.

2.2

LisansuUstu tez kalitesinin ve uygulanabilirliinin artiriimasi igin
gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.

23

Lisansustu ¢caligsmalarda uluslararasi yayin ¢iktisini gelistirebilmek
icin lisansustu 6grencilerinin yurtdisinda ¢alisma yapabilmelerine
yonelik 6nlemlerin 2016 yilina kadar alinmasi.

3. Egitimde uluslararasi
isbirliginin saglanmasi

3.1

2015 yilinda yurtdigindaki Universitelerle 6zel protokoller yaparak
uluslararasi ortak egitim programlarinin agiimasi.

3.2

ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artiriimasi.

3.3

Farabi degisim programi ¢ergevesinde yurticindeki diger
yuksekogretim kurumlari ile olan 6drenci degisim sayilarinin %10
artirilmasi.

4. Ogrenciye yonelik
hizmetlerin artiriimasi

41

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20 artirimasi.

4.2

2015 yilindan itibaren égrencilere etkili rehberlik ve danigsmanlk
hizmeti verilmesi.

43

Universite kampisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artiriimasina
yonelik ¢calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.

5. Universitenin
bilimsel yayin
siralamasindaki

5.1

Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirilmasi.

Her 6gretim Uyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin

kgnumt_mun . 52 tesvik edilmesi.
yukseltiimesi
6.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
6.2 | Bilimsel atif sayisinin %10 artiriimasi.
6.3 Etki katsayisi yuksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
6. Bilimsel yayin " |artiriimasi.

kalitesinin artirilmasi

6.4

indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin
2019 yihna kadar artiriimasi.

6.5

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorlik sayisinin 2019
yilina kadar artiriimasi.

6.6

Yeni akademik yikseltme kriterlerinin 2016 da yurirlige gegcirilmesi.

7. Yurtici ve yurt digi
ortak arastirmalarin
artiriimasi

71

Yurtdigi projeler igin bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.

7.2

Yurtdigi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi i¢in gerekli
tegviklerin 2015 yilindan itibaren artiriimasi.

7.3

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artiriimasi.
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7.4

2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
artiriimasi.

Universite-is Diinyas!
Isbirligi Stratejik
Amaclan

Universite- is Diinyasi igbirligi Stratejik Hedefleri

8. Is diinyasi ile basta
ulusal ve uluslararasi
ortak projeler yuruterek
isbirliginin gelistiriimesi

8.1

Teknolojik Grtinlere dénlsen bilimsel protokol ve galismalarin 2015
yilindan baglayarak yapilmasi.

8.2

ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’In etkinliginin en az %20
oraninda artiriimasi.

8.3

KOSGERB ile isbirliginin gelistiriimesine yénelik 2016 yilina kadar
gerekli tedbirlerin alinmasi.

8.4

isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi.

8.5

is diinyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artiriimasi igin
gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi.

8.6

2015 yilindan baslayarak her yil Universitenin is diinyasi ile birlikte
AB destekli projeler hazirlamasi ve 6ncli rol almasi.

Halkla iligkiler
Stratejik Amaglari

Halkla iligkiler Stratejik Hedefleri

9. Universitenin
imajinin gelistiriimesi

9.1

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2015 yili
itibariyle artiriimasi.

9.2

2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve
kaltarle ilgili etkinliklerin dizenlenmesi.

Universiteye dgrenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim

101 kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
10. Potansiyel OsSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basaril
Universite 6grencilerine | 10.2 | 6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih
etkin tanitim donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim
10.3 | kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerin ailelerine yonelik yilda bir
kez bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin mezunlarla
11. Paydaslarla 11.1 | iligkilerinin gelistiriimesinde, daha aktif rol almasina yonelik
iligkilerin gelistirilmesi calismalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
11.2 | Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artiriimasi.
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11.3 | Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin her yil gelistiriimesi.
11.4 | 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi.
1.5 Saglik hizmetlerinden memnuniyet dizeyinin her yil diizenli olarak
™ | 6lclimesi
11.6 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak élglilmesi
Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin
11.7 ; . )
devam etmesine yonelik calismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yapi Geligtirme o . .
Stratejik Amaglari Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri
12. Altyapi 12.1 _U_nlver3|ten|n gelecege yonelik fiziki gelisme planinin 2015 yilindan
St itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin = - - - — — -
C : Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistiriimesi icin gerekli
giderilmesi 12.2
calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
Teknopark’in genigletiimesi ve gelistiriimesi icin gerekli calismalarin
13.1
2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 | Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegcilmis olmasi.
13. Donanim - -
eksikliklerinin 13.3 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
o . laboratuvarinin kurulmasi.
giderilmesi -
13.4 | Internet baglanti hizinin %30 artiriimasi.
13.5 Merkezi kutiphanedeki kitap, sureli yayin ve veri tabani sayisinin
" 12019 yilina kadar artiriimasi.
insan Kaynaklan )
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaglar
14. Personelin nicelik 14.1 id__ari personel' igin her yil hizmet ici ve mesleki egitim programlarinin
ve nitelik yéninden dizenlenmesi.
gelistiriimesi
14.2 | Norm Kadro Galismasini 2015 yili sonuna kadar hayata gecirilmesi.
15. Calisma hayati Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
LT 151 | .0°~ 9 L
kalitesinin artirilmasi dizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Finansman Stratejik . . .
Amaglari Finansman Stratejik Hedefleri
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin 16.1 | Hayirsever desteklerinin %20 artiriimasi.
saglanmasi
17. Universitenin fon ]
bulma imkanlarinin 17.1 | Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar artiriimasi.
gelistiriimesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaclan
18. Cevreye duyarli 2019 yilina kadar gevre konusunda uzman kigilerden Universiteye
yonetim anlayiginin 18.1 | yonelik bir cevre koruma ve gelistirme planinin gelistiriimesi ve
geligtiriimesi uygulamaya gegcirilmesi.
19. Calisanlarin ve 19.1 [ Her yil calisanlarin ve 6grencilerin ¢cevre konusunda egitilmesi igin

57



58

RCIYES UNIVERSITESI

016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

dgrencilerin gevre
konusunda egitiimesi

gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.

20. Cevre ile ilgili
kulGplerin aktif hale
getirilmesi

20.1

2019 yihna kadar gevre ile ilgili kulliplerin aktif hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri

) 2015-2016 2015-2019
STRATEJIK HEDEFLER Performans Gostergeleri (1.Yil igin (5 Yilik igin
Hedeflenen) Hedeflenen)
Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
Akademik kadro ihtiyaci
olan birimlerdeki kadro .
11 | eksikliginin 2019 yilina ;'1 1 Akademik Personel %>5artis %20 artis
. ayisl
kadar kademeli olarak
giderilmesi.
1.2.1. Akademik not ortalamasi Y%5artis %20 artis
Hazirlik sinifinda basari e — g — — = —
2019 vilina kad 1.2.2.0grencilerin hazirlik Ogrencilerin %60'inin Ogrencilerin
1.2 oranihin yliina kadar sinifini gegme orani gecmesi %65'inin gegmesi
) kademeli olarak artiginin 123B bir Bnceki
saglanmasi. 2.3 Bagari oraninin bir onceki %5 %20
yila gdre artigi
2019 yilina kadar 1.3.1 Yurtdisina yabanci dil s . v .
13 ogrencilere yurtdisinda egitimine giden 6drenci sayisi Elesion:] Etlevions
: yabanci dil egitimi ve staj 1.3.2.Yurtdisina staj icin giden L . v .
imkani saglanmasi. Ogrenci sayisi olodiche 2otlodicnc
1.4.1.0grencilerin staj yaptiklari | 10 yeni kurum veya 40 yeerlrEliJJquaneya
yerlerin sayisi kurulugun eklenmesi sun
eklenmesi
Staj yapilan yerlerin Staj ya}F_)l!an yerlerin
A R 100’U ile anket
Staj imkanlarinin artiriimasi . 100’0 ile anket
A . e | 1.4.2.8taj yapilan yerlerden calismasi yapmak
ve universite-sanayi igbirligi A g¢alismasi yapmak ve .
d alinan geribildirimler . ve memnuniyet
kapsaminda daha etkin hale memnuniyet oranini o/ an
1.4 i s ; o/ an’ oranini %90’'a
getirilmesi icin gerekli %80’e ¢ikarmak
; X clkarmak
islemlerin 2015 yilinda ;
40 yeni kurum veya
baslatiimasi. .
- : . 10 yeni kurum veya kurulugun
1.4.3. Universite-sanayi ; .
S : kurulugsun eklenmesi eklenmesi ve
isbirligini daha etkin hale
etirilmesi ve Teknopark Teknopark
9 etkinliginin artirlmasi etkinliginin
) artirimasi
ngme_v_e deg_er!e:ndlrrr)e 1.5.1.0lgme ve degerlendirme Eglth bl,rlmlerlnln Egitim birimlerinin
1.5 sisteminin gelistiriimesi ve : %30’'unda tamaminda
- ; komisyonlarinin kurulmasi
her yil giincellenmesi. kurulmus olmasi kurulmus olmasi
Ders yiku fazla olan 1.6.1.0gretim elemani basina %2 %10
bolimlerdeki égretim diisen haftalik teorik ders saati ° °
1.6 "
elemanlarinin haftalik ders | 1.6.2.0gretim elemani basina %2 %10
yuklerinin %20 azaltiimasi. | diisen haftalik pratik ders saati ° °
1.7.1.08renci memnuniyet Yilda en az iki kez " Str_atejlk D)
Ogrenci memnuniyet anketleri uygulamak BIEENEE G 22 1
kez uygulamak
oraninin artirilmasina
1.7 . o . Her yil %10
el @] i 1.7.2. Ogrenci memnuniyet artirarak
2015 yilinda alinmasi. 1.2 9 y %10 artirmak L
dizeyi surekliligini
saglamak
1.8 Siniflardaki 6grenci 1.8.1.Siniflardaki 6grenci %5 azaltmak %15 azaltmak
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sayisinin %20 azaltiimasi. | sayilar
Uygun olan program ve 1.9.1.Uzaktan 6gretim yapilan %50 %75
derslerde uzak dgretim fakiiltelerin sayis| ° °
1.9 imkanlarinin etkin bir sekilde
’ kullaniimasina ydénelik 1.9.2.Uzaktan 6gretim yapilan %25 %50
calismalarin 2015 yili derslerin sayisi ° °
baslarinda tamamlanmasi.
?016 yilindan basla'mak 1..1.0.1 .Egitim ekibi olusturulan %50 %100
Uzere en az yilda bir kez birim sayisi
110 egiticilerin egitimi
: programlari dizenlemek ve |1.10.2.Egitim alan 6gretim %50 %100
her 6gretim elemaninin elemani sayisi . :
katihmi saglamak
Lisansustu donemdeki
bilimsel ¢alisma ve tezlerin . -
2.1 proje destegiyle 2.1.1.Proje destekli bilimsel 200 tez ya da calisma 500 tez ya da
. calisma ve tez sayisi calisma
yapilmasinin her yil tesvik
edilmesi.
Lisansustu tez kalitesinin ve | 2.2.1. Bilimsel atif sayisi %10 artiriimasi %30 artiriimasi
- uygulanabllllrllglnln . 2.2.2.Bagvurulan veya alinan En az 1 patent En az 3 patent
. artirlimasi igin gerekli patent sayisi
faaliyetlerin 2016 yilina 2.2.3.Paydaslarca desteklenen
kadar tamamlanmasi. tez sayisi Enazstez Enaz 20 tez
Lisansustl calismalarda
uluslararasi yayin ¢iktisini
gelistirebilmek igin
lisansustu 6grencilerinin 2.3.1.Yurtdiginda calisma o o
2 yurtdisinda ¢alisma yapan lisansusti 6grenci sayisi U0 BTG V2D TS
yapabilmelerine yonelik
onlemlerin 2016 yilina kadar
alinmasi.
3.1.1.Isbirligi yapilan yurt 2 yeni Universite ile | 8 yeni Universite ile
disindaki Universite sayisi isbirligi yapiimasi isbirligi yapilmasi
. 3.1.2.0rtak yUrutulen egitim 1 egitim programini | 4 egitim programini
201 5 yl!lnda yl{rtdlsmdakl programi sayisi ortak hale getirmek | ortak hale getirmek
Universitelerle 6zel — -
3.1 protokoller yaparak 3.V1_.l3.Yurt .d|§|. Universitelerde . .
uluslararas! ortak egitim gglrt‘lart?n:aizja;g:itlgaeylr;t|lan %10 artirmak %20 artirmak
programiarinin agiimast. 3.1.4.Erciyes Universitesinde
egitim faaliyetine katilan %10 artirmak %20 artirmak
yabanci 6gretim Uyesi sayisi
3.2.1.0grenci degisim programi
ERASMUS ve Mevlana gibi |ile yurt digina giden égrenci %10 artirmak %20 artirmak
3.2 uluslararasi 6grenci degisim | sayis|_
’ programindan faydalanan 3.2.2.0grenci degisim programi
ogrenci sayisinin %10 ile yurt disindan gelen 6grenci %10 artirmak %20 artirmak
artirilmasi. sayisli
Farabi degisim programi 3.3.1. Farabi degisim programi
cercevesinde yurticindeki ile yurticindeki Universitelere %10 artirmak %20 artirmak
33 diger yuksekdgretim giden 6grenci sayisi
’ kurumlari ile olan égrenci 3.3.2.Farabi degisim programi
degisim sayilarinin %10 ile yurticindeki Universitelerden %10 artirmak %20 artirmak
artirlmasi. gelen 6grenci sayisi
4.1.1.Burslardan yararlanan 2500 6grencinin 2500 6grencinin
Ogrencilere verilen burs ve | 6grenci sayisi U TR U TR
i o yararlanmasi yararlanmasi
4.1 diger yardim imkanlarinin 6000 BArencive
%20 artiriimasi 4.1.2.Sosyal yardimlardan 6000 6grenciye sosyal 9 Y

yararlanan égrenci sayisi

yardim saglamak

sosyal yardim
saglamak
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4.1.3.Sosyal yardimlarda
bulunan kisi ve kuruluslarin
sayisl

60 kisi ve kurulusun
yardimini almak

75 kisi ve kurulusun
yardimini almak

2015 yilindan itibaren
ogrencilere etkili rehberlik ve

4.2.1.Rehberlik hizmeti veren
gorevli sayisi

Egitim birimlerinin
%20’sinde rehberlik
hizmeti veren en az

Egitim birimlerinin
%50’sinde rehberlik
hizmeti veren en az

bir kisi

4.2 danigmanlik hizmeti bir kigi bulundurmak bulundurmak
verilmesi. 4.2.2.0gretim elemani basina Ogretim elemani Ogretim eleman
danismanlik yapilan 6grenci basina 50 6grenci basina 20 6grenci
sayisi sayisini gegmemek | SayIsini gegmemek
- . . . e Kdltdr ve kongre Kdltur ve kongre
gpr';ﬁ?'tz k:mi:ﬁ:gﬁ.lﬂ i;g.r:(é;:wrj]:r:/zakﬁggre merkezi yapiminin | merkezinin faaliyete
9 I yasam kalitesini y tamamlanmasi baslamasi
8 SIS s N Ogrenci sosyal hizmet |  Ogrenci sosyal
calismalarin 2016 yilina 4.3.2. Ogrenci sosyal hizmet gbina5| aylmlnln hiz?net binas?lnln
kadar tamamlanmasi. binalarinin sayisi yap X
tamamlanmasi faaliyete baslamasi
Uluslararasi yayin sayisinin o o
5.1 %20 artirimas.. 5.1.1. Uluslararasi yayin sayisi %10 artirmak ?20 artirmak
5.2.1. Ogretim Gyelerinin yillik | Ogretim Uyesi bagina Ogretim tyesi
i e basina en az 4
Her 6gretim Uyesinin yilda yayin sayisi en az 1 yayin avin
5.2 en az bir yayin ve bir proje - - O“rgtin): Gvesi
yapmasinin tesvik edilmesi. |5.2.2. Ogretim tyelerinin yilhk Ogretim Uyesi bagina 9 y
: : basinaen az 4
proje sayisl en az 1 proje .
proje
Bilimsel yayinlarin en az ; .
6.1 | %10unun proje destekli | &:1-1- Proje destekli yayin %6 artirmak %30 artirmak
sayisi
olmasi.
Bilimsel atif sayisinin %10 o o
6.2 artirnlmasi. 6.2.1. Atif yapilan yayin sayisi %2 artirmak %10 artirmak
Etki katsayisi yiksek olan ; .
6.3 dergilerdeki yayin sayisinin gé?’r.1i|-eErt<l:i(leIl:?tsaa¥||18IsZu:(ss|ek Gl %2 artirmak %10 artirmak
%10 artiriimasi. 9 yay Y
I_ll‘ld.eksle.rde_ taranan. Ercyes En az 1 derginin En az 3 derginin
Universitesi menseli dergi ; . . . . o . . .
6.4 6.4.1.Indekse giren dergi sayisi indekse girmesini indekse girmesini
sayisinin 2019 yilina kadar N N
saglamak saglamak
artiriimasi.
6.5.1.Ulusal dergilere yapilan
Dergilere yapilan bilim danismanlik veya editdrlik %2 artirmak %10 artirmak
6.5 kurulu, hakemlik ve editorlik | sayisi
’ sayisinin 2019 yilina kadar | 6.5.2.Uluslararasi dergilere
artirilmasi. yapilan danigmanlik veya %2 artirmak %10 artirmak
editorlik sayisi
Yeni akademik ylUkseltme . -
6.6 kriterlerinin 2016' da (:"_S'ell'e\:iem akademik ylkseltme Yururlige gegirmek Uygulamak
yurarlige gegirilmesi.
Yurtdisi projeler igin basvuru .
71 sayisinin 2019 yilina kadar Z'1 oA VUTHEDED [rafsfere %5 artirmak %20 artirmak
asvuru sayisl
artirilmasi.
Yurtdisi bildirilerin ve
yayinlarin desteklenmesi 7.1.2. Destek verilen galisma o o
7.2 icin gerekli tesviklerin 2015 | sayisi %3 artirmak %15 artirmak
yilindan itibaren artiriimasi.
7.3.1.Ulusal katihml proje 6 projeye destek 30 projeye destek
13 | |sas
%10 artirimasi. 7.3.2.Uluslararasi katilimli proje 2 projeye destek 10 projeye destek
sayisl alinmasi alinmasi
7.4 2019 yilina kadar Ulusal ve 7.4.1.Ulusal toplanti sayisi Egitim birimlerinin Egitim birimlerinin

uluslararasi bilimsel

%?25’inin ulusal bir

%50’sinin ulusal bir
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destekli projeler hazirlamasi
ve Oncl rol almasi.

Universite tanitim
materyallerinin sayisinin ve

destekli proje sayisi

9.1.1. Tanitim materyallerine

veya istirakci olmak

toplantilarin artirilmasi. toplanti dizenlemesi toplanti
dizenlemesi
7.4.2.Uluslararasi toplanti 1 uluslararasi toplanti 4 u{gsllzﬁlram
sayisl duzenlemek dijzepnlemek
Universite- Is Diinyasi Igbirligi Stratejik Hedefleri
Teknolojik urunlere doniisen | g 4 4 Teknolojik dirtinlere
bilimsel protokol ve - o Hazirliklar
8.1 donusen bilimsel galisma ve 2 caligsma yapmak
calismalarin 2015 yilindan tamamlamak
protokol sayisi
baglayarak yapilmasi.
8.2.1.ERTAM, TEKMER ve 50 calisma 70 calisma
ERTAM, ETTO, TEKMER Teknopark’ta yirutilen galisma L2 . g~ .
8.2 ve TEKNOPARK’In sayis| yuratilmesi yuratilmesi
’ etkinliginin en az %20 8.2.2.ERTAM, TEKMER ve
oraninda artiriimasi. Teknopark’ta yUrutulen ortak 3 galisma yapmak 5 calisma yapmak
calisma sayisi
KOSGESB ile igbirliginin
gelistirilmesine yonelik 2016 | 8.3.1.KOSGEB ile yurutllen
8.3 yilhina kadar gerekli ortak galisma sayisi 10 galisma yapmak | 20 caligma yapmak
tedbirlerin alinmasi.
En az 10 kurum ve
8.4 isletmelerde her yil egitim 8.4.1.isletmelerde diizenlenen Eklfjué;u;%?:i;e kurulusta egitim
programlari dizenlenmesi. | egitim programlarinin sayisi programi diizenlemek dgzrgg:':m;k
is diinyasina yapilan
dan|§man||_k_h|zmetlgr|n|n 8.5.1.Yapilan danismanlik En az 5 danismanlk Enaz 15
8.5 artirlimasi igin gerekli hizmetlerinin savis! aomak danigsmanlik
faaliyetlerin 2015 yilinda y yap yapmak
tamamlanmasi.
2015 yilindan baslayarak )
her yil Universitenin ig 8.6.1.Universitenin ig dinyasi En az 1 proieve ortak En az 3 projeye
8.6 |dinyasi ile birlikte AB ile birlikte hazirladigi AB projey ortak veya istirakgi

olmak

tercih etmelerine yonelik her
yil tercih dénemlerinde
tanitim faaliyetlerinde
bulunulmasi.

sayisl

5 6grenci almak

0, 0,
9.1 kalitesinin 2015 yili itibariyle | ayrilan mali kaynak miktari %10 artirmak %20 artirmak
artiriimasi.
9.2.1. Uluslararasi boyutta . .
A En az 1 etkinlik En az 3 etkinlik
2019 yilina kadar ulusal ve spc_»rle_x, sa_natla ve kulturle ilgili diizenlemek diizenlemek
uluslararasi boyutta sporla, | etkinliklerin sayisi
9.2 sanatla ve kultarle ilgili 9.2.2. Ulusal boyutta sporla, En az 3 etkinlik En az 3 etkinlik
etkinliklerin dizenlenmesi. | sanatla ve kiltlrle ilgili . .
PN dizenlemek dizenlemek
etkinliklerin sayisi
10.1.1.Tanitim yapilan lise En az 10 lisede En az 12 lisede
Universiteye dgrenci sayisl tanitim yapmak tanitim yapmak
kaynagi olusturan bir énceki 10.1.2.Tantim vapilan etiid En az 2 etld En az 5 etld
10.1 egitim kurumlarinda her yil L yap merkezinde tanitim | merkezinde tanitim
. . . merkezi sayisi
etkin tanitim faaliyetlerinde yapmak yapmak
bulunulmasi. 10.1.3.Tanitim i¢in génderilen %20 artirmak %50 artirmak
materyal sayisi
OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme
sinavlarinda basarili . - o ; .
égrencilerin Universiteyi 10.2.1.Erciyes Universitesine - | 1 400¢ giren en az llk 1000°€ giren en
10.2 kayit yaptiran basarili 6grenci az 10 égrenci

almak
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Universiteye dgrenci
kaynagi olusturan bir 6nceki
egitim kurumlarinda 6grenim

10.3.1. Ailelere yonelik faaliyet

En az 2 faaliyet

En az 3 faaliyet

yonelik ¢calismalarda ve

Universitenin gelecege

gerceklestirilen etkinlik sayisi

etkinlik diizenlemek

10.3 goren ogrencn_erln sl sayIsi diizenlemek dizenlemek
yonelik yilda bir kez
bilgilendirme toplantisi
dizenlenmesi.
Erciyes Universitesi
Mezunlari Dernegi'nin, )
_U_nl\_/er§|t_en|n r_ne_z_unlar_la 11.1 .1V._Un|verS|te ve mez_unlar En az 2 etkinlik En az 3 etkinlik
11.1 iliskilerinin gelistirimesinde, | dernegi tarafindan organize diizenlemek diizenlemek
daha aktif rol almasina edilen etkinligi sayisi
yonelik calismalarin 2019
yilina kadar tamamlanmasi.
Alani ile ilgili ise yerlesen 11.2.1.Universitenin
11.2 mezun sayisinin %10 istihdamina aracilik ettigi %3 artirmak %10 artirmak
artirilmasi. mezun sayIs|
Sivil toplum kuruluslari ile lllll'”:jilléllfak)llldsel bulunulan %5 artirmak %20 artirmak
11.3  |iligkilerin her yi 11.3.2.0rtak yGratdlen etkinlik | En az 10 ortak etkinlik | En az 20 ortak
gelistiriimesi. N TR
sayIsi dizenlemek etkinlik dizenlemek
11.4.1.Toplum sorunlariylailgili | En az 1 yeni merkez En az 3 yeni
merkez sayisi kurmak merkez kurmak
2019 yilina kadar toplum 11.4.2.Toplum sorunlariyla ilgili Basvuru sayisinin Basvuru sayisinin
11.4 | sorunlari ile ilgili merkezler | merkezlere basvuru sayisi %10 artiriimasi %10 artiriimasi
kurulmasi. 11.4.3.Toplum sorunlariyla ilgili
Personel sayisinin Personel sayisinin
;‘i’:z?z'erde CEAIERI e %10 artiriimasi %10 artiriimasi
Stratejik plan
11.5.1.Hasta memnuniyet Yilda en az 2 kez suresince toplamda
o . . anketleri raporlanmasi en az 10 kez
Saglik hizmetlerinden
! N raporlanmasi
11.5 memnuniyet diizeyinin her Stratejik plan
yil dzenli olarak dlguimesi 11.5.2.Hasta yakini Yilda en az 2 kez suresince toplamda
memnuniyet anketleri raporlanmasi en az 10 kez
raporlanmasi
Paydaslarin memnuniyet SRR gl
ST TES . ) 11.6.1.Paydas memnuniyet Yilda en az 2 kez suresince toplamda
11.6 | duzeyininher yil dizenli .
o ; anketleri raporlanmasi en az 10 kez
olarak dl¢ulmesi
raporlanmasi
Her yil Universiteden emekli
olan personelle kurumsal | 44 7 4 ‘£elii personelle ilgil Enaz 2 En az 6 etkinlik
11.7 iligkilerin devam etmesine

dizenlemek

faaliietlerde bulunulmasi.

¢alismalarin 2016 yilina
kadar tamamlanmasi.

ile ilgili yuratalen galismalarin
sayisl

sayisinin da %25
artiriimasi

12.1 yonelik fiziki gelisme 12.1.1. Fiziki gelisme plani ile Planin Planin
’ planinin 2015 yilindan ilgili yapilan ¢alismalarin sayisi olgunlastiriimasi tamamlanmasi
itibaren yapilmasi.
Ogrenci sosyal hizmet
12.2 binalarinin gelistiriimesi igin | 12.2.1. Ogrenci sosyal hizmet Binalarin planinin Binalarin
: gerekli calismalarin 2016 binalarinin sayisi yapilmasi tamamlanmasi
yilina kadar tamamlanmasi.
Stratejik plan
Teknopark’in genigletiimesi | 13.1.1. Teknoparkin Kapali alanin %30 ve suresince
13.1 ve gelistirilmesi igin gerekli | genisletilmesi ve gelistiriimesi katilimei sirket Teknopark gelisme

alaninda toplam
kapali alanin %40
ve katilimci sirket
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sayisinin da %30

kadar artiriimasi.

2019 yilina kadar ¢evre
konusunda uzman kisilerden

fonlarin miktari

bitce digi finansal
kaynak bulmak

artiriimasi
Merkezi otomasyona 2019 : : S
13.2  |yilina kadar tamamen 1321 Merkezi otomasyon ile Eksikliklerin Uygulamaya
S ilgili calismalar tamamlanmasi baglanmasi
gecilmis olmasi.
2019 yilina kadar 13.3.1. Gerekli ve ilgili Calismalarin
uluslararasi akredite olmus : Calismalarin
13.3 ; alanlarda kalibrasyon tamamlanmasi ve
kalibrasyonlaboratuarinin baslatiimasi . g .
laboratuar kurulmasi faaliyete gecirilmesi
kurulmasi.
internet baglanti hizinin 13.4.1. internet baglant 0 o
it %30 artiriimasi. hizindaki artig %5 %25
m,; rgl)(eszil,'llr(eul’iu;g;/?:(\e/gevkelri 13.5.1. Kutiphaneye yeni
13.5 ’ eklenen kitap, sureli yayin ve %3 artiriimasi %10 artiriimasi
tabani sayisinin 2019 yilina ;
veri tabani sayisi
kadar artiriimasi.
insan Kaynaklari Yonetimi Stratejik Hedefleri
idari personel icin her yil 14.1.1.Dlzenlenen hizmet ici o o
! Y S o %5 %15
14.1 hizmet |9|| ve mesleki egitim ?glt;rg T)ay|3| —
programlarinin .1.2.Personelin alacagi
dizenlenmesi. toplam egitim saati Yillik 8 saat Yilik 10 saat
Norm Kadro Calismasini R R A s o .
14.2 | 2014 yili sonuna kadar 14.2.1.0rgit analizinin Orgut analizinin Orgutin yeniden
L ) tamamlanmasi tamamlanmasi yapilandiriimasi
hayata gecirilmesi.
Akademik ve idari
personelin memnuniyet Stratejik plan
15.1 oraninin ortalama %10 15.1.1. Personel memnuniyet Yilda en az 2 kez suresince toplamda
' dlizeyinde artigini anketleri raporlanmasi en az 10 kez
saglayacak tedbirlerin raporlanmasi
alinmasi.
Finansman Stratejik Hedefleri
Hayirsever desteklerinin 16.1.1. Hayirseverlerden alinan 10 milyon TLlik 30 mIIyonWTL lik
16.1 o ; o g destegin
%20 artirilmasi. destek miktar destegdin saglanmasi <
saglanmasi
- Yatirim butgesinin en VEUIT BTl
ClalEreiiEnt s buliie 17.1.1. Universitenin bulacag! az %>5'’i oraninda 01 &2 il
171 imkanlarinin 2019 yilina N 9 ° oraninda bitce disi

finansal kaynak
bulmak

getiriimesi.

sayisi

gy . e e Stratejik plan
18.1 Universiteye yonellk'blr 18.1.1.Geligtirilen gevre l'(oruma Yilda 1 kez siiresince

cevre koruma ve gelistirme | planinin uygulama suresi 5 kez

planinin gelistiriimesi ve

uygulamaya gecirilmesi.

Her yil calisanlarin ve

ogrencilerin cevre . o Stratejik plan
19.1 konusunda egitilmesi icin i, [P EEN Gl Yilda 1 kez suresince

. : . | programlarinin sayisi

gerekli faaliyetlerin 5 kez

dizenlenmesi.

2019 yilina kadar cevre ile TR N
201 |ilgili kuliplerin aktif hale | 29-1-1- Cevrelleilgili aktif kulip | 2 ) 5 i En az 4 kuliip
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Orta Vadeli Program

Merkezi Yonetim Biitgesinin hazirlik siirecini baglatan ve 2016-2018 donemini kapsayan “Orta Vadeli
Program (OVP)”, 11Ekim 2015 tarith ve 29499 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Program
cercevesinde hazirlanan 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kamunu Tasarist TBMM’ne gonderilmistir.
Ancak, 1 Kasim 2015 tarihinde gerceklestirilen Genel Se¢im nedeniyle 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce

Kanunu’nun TBMM’nde goriisiilmese ve yasallagmas1 miimkiin alamamustir.

2. Genel Sec¢im sonrasinda yeni liikiimetin kurulmasiyla birlikte yasal siire¢ i¢in yeterli siire kalmadiginda
2016 Yili Merkezi Yonetim Gegici Bilitce Kanunu 23 Aralik 2015 tarih ve 29571 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bununla birlikte, 2016 Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu Tasarisi’na

temel teskil edecek olan OVP’nin revize edilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmigtir.

3. Kiiresel ekonomide ABD ve bazi AB iilkelerinin Onciiliigiinii yaptig1 nispi bir canlanma siireci
gozlenmektedir. ABD ekonomisindeki canlanmayla birlikte ABD Merkiz Bankasi (Fed) 2015 yilinin Aralik

ayinda sinirli da olsa faiz artirnmina gitmistir.

Fed’in Onlimiizdeki donemde de gelismelere bagli olarak tedricen faiz artirnmina gitmesi beklenmektedir.
Diger taraftan, Cin ekonomisindeki yavaglamanin, bankacilik ve kredi piyasasindaki sorunlarin, ticaret ve
finans araciligiyla yakin ¢evresi ve diinya ekonomisine yayilma riski devam etmektedir. AB ekonomisinde
ise biiylime beklenenin gerisinde kalmakta, yiliksek issizlik ve kamu borcu sorunlart giindemdeki yerlerini

korumaktadir.

4.Tiirkiye’de ise genel secim sonrasinda siyasi istikrarin saglanmasinin olumlu etkileri gozlenmekle birlikte,
yakin cografyada artan jeopolitik ve ekonomik riskler dnemini korumaktadir. OVD’nin revizesinde AB ile
iliskiler dahil olmak {izere son donemde yasanan yurt i¢i ve yurt dis1 siyasi ve ekonomik gelismeler, riskler

ve beklentiler dikkate alinmistir.

5.0VP’nin temel amagclar1 istikrarli ve kapsayict niteligiyle biliyltimeyi artirmak, enflasyonu diisiirmek, mali

disiplinin siirdiiriilmesiyle birlikte cari agiktaki azalma egilimini korumaktir.
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6. BU temel amaglar ¢ercevesinde yapisal reformlarin hayata gecirilmesine kararlilikla devam edilecektir.
Bu kapsamda 10 Aralik 2015 tarihinde kamuoyuyla paylasilan 64.iincii Hiikiimet 2016 Y1l1 Eylem Planinin

uygulanmasina baslanmaistir.

7. Ayrica, Onuncu Kalkinma Planinda yer alan ve daha dnce kamuoyuyla paylasilan 25 6ncelikli Doniisiim
Programinin uygulanmasi etkin bir sekilde takip edilecektir. Bu kapsamda eylem planlarinda yer alan

eylemlerin gergeklestirilmesi siirecinde;

. Yatirimlar1 ve ihracati artirmaya,

. Cari ag181 asag1 ¢ekmeye

. Ekonominin istihdam ve verimlilik seviyesini

. Rekabet giiciinii yiikseltmeye, kamu maliyesini giliclendirmeye ve mali disiplinin kalitesini

artirmaya yonelik eylemler oncelikle ele alinacak ve bu eylemlerin gerektirdigi yasal diizenlemelere hiz

verilmesi temel politikalar arasindadir.

Bu cercevede; egitim, saghk, teknolojik arastirma yatirnmlarina oncelik verilecek olan Erciyes

Universitesi’nin temel politikalari sunlardir:

. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve

paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak
Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak
Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek

. Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek

. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip

ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak

. Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve ylikseltilme

kriterlerini stirekli gelistirmek,

. Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal o6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana

cikarilmasina katkida bulunmak
. Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek

. Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak
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2. Mevcut Durum ve Performans Program

Erciyes Universitesi 2015-2019 Yili Stratejik Planinda sekiz temel baslik altinda 20 strateji ve 64 hedef
belirlemistir. Planda yer alan bu stratejilerin 2015-2016 donemini kapsayan hedeflerine ve hedef

gostergelerine asagida yer verilmistir.

Erciyes Universitesi 2016 Yilinda Gergeklestirilmesi Planlanan Stratejik Amac ve Hedefleri:

I. Altyap1 Gelistirme Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 12. Altyap1 Eksikliklerinin Giderilmesi
SH 12.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi
PG 12.1.1.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planmin yapilmasi
SH 12.2. Kiiltiir ve kongre merkezinin tamamlanmasi calismalarinin devaminin saglanmasi
PG 12.2.1.1. Kiiltiir ve kongre merkezinin tamamlanma ¢alismalarinin devami
SH 12.3. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi
PG 12.3.1.1. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi
SA 13. Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

SH 13.1. internet baglanti hizimin artirillmasi

PG 13.1.1. Internet baglant1 hizinin artirilmasi

SH 13.2. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin artirilmasi

PG 13.1.1. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin artirtlmasi

SH 13.3. 2019 Yilina kadar Uluslar aras1 akredite olmus kalibrasyon laboratuvarinin

kurulmasi
I. Bilimsel Arastirma Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 6. Bilimsel Yayin Kalitesinin Artirilmasi
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SH 6.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

PG 6.1.1.1. Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi

SH 6.2. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

PG 6.2.1.1. Atif yapilan yayin sayisi

SH 6.3. indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisimin 2019 yihna kadar
artirllmasi.

PG 6.2.1.1. Indekse giren yayin sayisi

PG 6.31.1 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliikk sayisinin 2019 yilana kadar

artirilmasi

SH 6.4. indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisimin 2019 yihna kadar
artirllmasi.

PG 6.4.1.1 Indekse giren yayin sayilarimiz

SH 6.5. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin 2019 yilana kadar
artirilmasi

PG 6.5.1.1 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayilari
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Performans Bilgileri

II1- Performans Bilgileri

Performans programi hazirlanirken Universite faaliyetleri, egitim ve dgretim faaliyetleri, arastirma ve yayin
faaliyeti, damigmanlik faaliyeti ve saglik hizmetleri olmak {izere dort ana grupta toplanarak

degerlendirilmistir.
1. Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Hedefi, Tiirkiye’nin insan kaynaklarinin sekillendirilmesinde, {izerine diisen goérevi en iyi sekilde yerine
getirmek ve sadece Tiirkiye'nin saygin bir iiniversitesi olarak kalmayip, diinyaya agilmak olan Erciyes
Universitesi, 18 fakiilte, 3 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 7 enstitii ve 38 arastirma merkezi ile

Tiirkiye nin 6nde gelen egitim kurumlarindandir.

Erciyes Universitesi’nde on lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora olmak {izere dort kademede derece ve

diploma verilmektedir.

Tablo 23. Universitede Verilen Dort Kademe Derece ve Diploma

Derece / Diploma Ortalama siire Aciklama
On Lisans 2 vl
Lisans Tip Fakiiltesinde 6 y1l, Dis Hekimligi, Eczacilik ve
4 Y1l Veteriner Fakiiltelerinde 5 yildir. Yiiksek lisans
derecesine esdegerdir.
Yiiksek Lisans 2Y1l
Doktora 4-5 Y1l

Sinif gegme esasina gore egitim-dgretim yapacagi Universitelerarast Kurulca kabul edilen birimler disinda,
Erciyes Universitesinde egitim-6gretim yartyil esasina gore diizenlenir. Ancak, ilgili kurullar bir dersin iki
yarty1l okutulmasina karar verebilir. Bir egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar yariyili olmak {izere iki yariyildan
olugur. Bir yariyil ara sinavlart da kapsamak iizere en az 14 haftadir. Bu siire, ilgili birimin teklifi ve

Senatonun karariyla artirilabilir. Resmi tatiller ile yartyil ve yil sonu sinavlari bu siireye dahil degildir.

Universite; alanda 62 6n lisans, 83 lisans, 153 yiiksek lisans ve doktora programi sunmaktadir.

68



PERFORMANS BILGILERi

Tablo 24. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

Stcenci 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-
g 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
On lisans 7167 | 7479 | 6.153 | 5166 | 6232 | 6760 | 7.883 | 8803 | 7.879 | 8.143 | 9.877
Lisans 15427 | 16,305 | 14.994 | 14.897 | 17.676 | 26.010 | 28.513 | 31868 | 29.098 | 27.498 | 35.059
Yiiksek Lisans ve 1160 | 1486 | 1575 | 1.934 | 2390 | 2.681 | 3.756 | 4645 | 3.796 | 4540 | 5.709
Doktora

Toplam 2375425270 | 22.722 | 21.997 | 26.298 | 35.451 | 40.152 | 45316 |40.773 |40.181 | 50.645

Erciyes Universitesi, Yozgat ve Nevsehir Kampiislerin’de de dnceki yillarda egitim-6gretim faaliyetlerini
gergeklestirmekteydi. Ancak, Yozgat’ta bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 2006 yilinda
Bozok Universitesi; Nevsehir’de bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 ise 2007 yilinda
Nevsehir Universitesi admi alarak Erciyes Universitesi’nden ayrilmistir. Bu nedenle yillar itibariyle
bakildiginda 20062007, 2007-2008 egitim-6gretim yillarinda 6grenci sayilarinda azalma meydana geldigi

goriilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili olarak elde edilen sonuglar, {iniversitenin gii¢lii bir 6gretim kadrosuna ve

nitelikli 6grencilere sahip oldugunu gostermektedir.
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ERCIYES UNIVERSITESI BILIMSEL YAYIN SAYILARI

Uluslararasi Alan indeksleri SCI, SCI-Exp., SSCI ve
Kapsaminda Taranan A&HCI Kapsaminda Taranan
- Ogretim Dergilerde Makale Sayisi Dergilerde Makale Sayisi
BIRIM Uyesi Sayisi Noretim Tvec Noretim Tves
Makale Ogretim EJye51 Makale Ogretim EJyem
Savisi Basina Diisen Savisi Basina Diisen
Y Makale Sayisi Y Makale Sayisi
EGITIM FAKULTESI 52 72 1,38 32 0,62
TIP FAKULTESI 303 56 0,18 226 0,75
EDEBIYAT FAKULTESI 86 46 0,53 9 0,10
IKTiSADIi VE IDARI
BiLIMLER FAK. >3 40 0,75 8 0,15
SEYRANI ZiRAAT FAKULTESI 41 31 0,76 51 1,24
VETERINER FAKULTESI 58 22 0,38 57 0,98
ILAHIYAT FAKULTESI 56 17 0,30 1 0,02
FEN FAKULTESI 91 16 0,18 137 1,51
MUHENDISLIiK FAKULTESI 171 16 0,09 142 0,83
ILETiSiM FAKULTESI 14 12 0,86 - -
SAGLIK BIiLIMLERIi
T 20 12 0,60 10 0,50
REKTORLUK 6 11 1,83 9 1,50
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU e 1L 125 ] ]
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI 39 9 0,23 26 0,67
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR 12 12 1,00 g 0.67
Y.O.
ECZACILIK FAKULTESI 26 8 0,31 38 1,46
HUKUK FAKULTESI 13 8 0,62 = =
SOSYAL BIiLIMLER M.Y.O. 7 7 1,00 - -
TURIZM FAKULTESI 5 1,25 - -
MIiMARLIK FAKULTESI 21 5 0,24 1 0,05
GUZEL SANATLAR FAK. 26 5 0,19 = =
SAGLIK BILIMLERIi
T 10 5 0,50 8 0,30
HAVACILIK VE UZAY B. FAK. 19 3 0,16 14 0,74
KAYSERI MESLEK
YUKSEKOKULU 19 3 0,16 4 0,21
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU
M.Y.O. J = = J Byl
DEVELI HUSEYIN SAHIN
M.Y.O. 2 ) ) ! 0,50
SAFIiYE CIKRIKCIOGLU
MY.0 8 2 0,25 6 0,75
iZZET BAYRAKTAR U.B.Y 7 1 0,14 - -
HALIL BAYRAKTAR
S.H.M.Y.O. [ ! Byl i Ut
FEN BIiLIMLERi ENSTIiTUSU 1 1 1,00 13 13,00
TOPLAM/ORTALAMA 1185 436 0,37 808 0,68
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ERU 2015 Yili Alanlara Gére Makale Sayilari
Sosyal Bilimler, 1%

Matematik, 2% \
_\

\

Diger, 4%

Farmakoloji & Toksikoloji, 2%
Discilik, 2% 4
Bilgisayar Bilimi, 2%/
Veteriner, 3%/

Malzeme Bilimi, 5%

Klinik Tip, 33%

Biyokimya, Genetik &
Molekdler Biyoloji, 7%

Fizik & Astnonomi, 8%

. Mihendislik, 12%
Ziraat & Cevre, 8%

Kimya, 11%
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3. Damismanhk Faaliyeti

Erciyes Universitesi akademik personeli bircok kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektdriin gesitli
alanlarinda bilimsel danismanlik hizmeti vermektedir. Ogretim iiyeleri damigmanlik hizmetlerini ilgili
kuruluslarin komisyonlarinda ve/veya danmigsmanlik kurullarinda gorev alarak vermektedirler. Bakanlik
diizeyindeki damigmanlik hizmetlerinde ise Erciyes Universitesi akademik personeli Devlet politikalarinm
temelini olusturacak bilgilere katkida bulunmaktadir. Ayrica 6gretim iiyeleri, bilirkisilik, goriis bildirme,

hakemlik, editorliikk gorevlerini listlenmektedirler.
4. Saghk Hizmetleri

Erciyes Universitesi’nde, Gevher Nesibe Hastanesi, Mehmet ve Yilmaz Oztaskin Kalp Damar Hastanesi,
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi ve Mustafa
Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi mevcuttur. Kayseri ve ¢evre illerin saglk
hizmetleri ihtiyacinin énemli bir béliimiinii karsilayan Erciyes Universitesi Hastaneleri’nin temel politikasi,
hizmet verdigi bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak ve onlarin memnuniyetini 6n planda tutacak,
diinya standartlarinda saglik hizmeti sunmaktir. Ayrica Dig Hekimligi Fakiiltesi’nde 7 anabilim dali ile de

saglik hizmetlerini yiiriitmektedir
5. Projeler

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan fen bilimleri, saglik
bilimleri ve sosyal bilimler alaninda kabul edilen projeler, alt yap1 ve sanayi tez projeleri ve Tubitak proje

sayilarina asagida yer verilmistir.

2015 YILI ARASTIRMA PROJELERI

Bilimsel Aragtirma Proje
Sayisi

2015 Y1l

Dpt - - - - -
Tiibitak 99 60 159 15 31.415.328,1
Bilimsel Aragtirma 195 137 332 111 4.653.099,04
Tez 556 324 880 294 10.550.509,28
Giidiimli 15 14 29 5 14.930.090,74
Santez 5 5 10 3 2.131.190,2
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2016 YILI FERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-1

Idare Adx 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

Amacg Altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
Universitenin gelecegi yonelik fiziki gelisme planmnin 2015
yilindan itibaren yapilmasi,

Hedef

Performans Hedefi

Universitenin gelecege yonelik fiziki
gelisme planlanmasi calismalarinda
Kongre Merkezinin yapim islerinin
devam ettirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Fiziki Alan Metrekare 0 0 100
2 | Akademik Personel Sayisi Say1 0 0 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kongre Merkezinin yapim isleri 10.900.000 10.900.000
1 0
Genel Toplam 10.900.000 0 10.900.000




PERFORMANS BILGILERi

FERFORMANS TABLOSU-2

idare Adx 38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

Amag Donanim eksikliginin giderilmesi

Internet baglant1 hizinin %30 artirilmasi

Hedef
Performans Hedefi Bilgisayar Ahlmlari, internet baglanti
hizinin %35 artirilmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

Internet baglant1 hiz1
1 Yiizde 0 0 100

Proje destekli bilimsel ¢aligma ve tez sayisi

Kaynak htiyaci
Biitce
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
Bilgisayar alim1 1.000.000 1.000.000
1 0
Genel Toplam 1.000.000 | 0 1.000.000
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ERCIYES UNIVERSITESI

y/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

Idare Ad1 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Amag Donanim eksiklerinin giderilmesi

2019 yilina kadar uluslar aras1 akredite olmus kalibrasyon
Hedef laboratuvarinin kurulmasi,

Performans Hedefi

Saghk Makine Techizat Alim

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 |Laboratuvar sayisi Metrekare 0 0 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Saglik Makine Techizat Alim1 7.500.000 0 7.500.000
Genel Toplam 7.500.000 0 7.500.000




PERFORMANS BILGILERi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-4
Idare Ad: 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Amacg Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi
Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi, Etki katsayisi yiiksek olan
dergilerdeki yayin sayismnin %10 artirilmasi, Indekslerde taranan
Erciyes Universitesi mengseli dergi sayisinin 2019 yilana kadar
Hedef artirilmasi,
Performans Hedefi Bilimsel arastirma projeleri
Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 | indekse giren dergi sayisi Say1 0 0 100
2 | Atif yapilan yayn sayist Say1 0 0 100
Etki katsayis1 yiiksek olan
3 |dergilerdeki yayin sayisi Say1 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Bilimsel Arastirma Projeleri 3.053.000 3.053.000
Genel Toplam 3.053.000 3.053.000
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ERCIYES UNIVERSITESI

y/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-5
Idare Ad1 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Amacg Donanim eksikliklerinin giderilmesi
Merkezi kiitliphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin
Hedef 2019 yilina kadar artirilmasi
Performans Hedefi Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 |Kitap Adet 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 |Basili Yaym Alimlar1 ve Yapimlari 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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PERFORMANS BILGILERi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU- 6
Idare Ad1 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Amac¢ Donanim eksikliklerinin giderilmesi
Merkezi kiitliphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin
Hedef 2019 yilina kadar artirilmasi
Performans Hedefi Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Veri tabani sayist Adet 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 | Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 700.000 700.000
Genel Toplam 700.000 700.000
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ERCIYES UNIVERSITESI

y/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU- 7

idare Adi 38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

Amacg Altyap eksikliklerinin giderilmesi

Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli

Hedef caligsmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi
Performans Hedefi Derslikler ve Merkezi Birimler
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Derslikler ve merkezi birimler 5.000.000 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 5.000.000
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PERFORMANS BILGILERi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1

Idare Ad1

38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 — Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme
planlanmasi ¢alismalarinda Kongre Merkezinin yapim
islerinin devam ettirilmesi

Faaliyet Ad1

Kongre Merkezinin yapim isleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.19.09.09 — YAPI iISLERI VE TIKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 10.900.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.900.000,00
é‘ ~ Doner Sermaye 0
g 5 .
= & |Diger Yurt I¢i 0
A | Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.900.000,00
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ERCIYES UNIVERSITESI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2
idare Ad1 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Bilgisayar Almlari, internet baglanti hizimin %5
Performans Hedefi artirilmasi
Faaliyet Ad1 Bilgisayar alimi
38.19.09.09 — IDARI VE MALI iSLER DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
E :?;, Déner Sermaye 0
S =
£ & | Diger Yurt fci 0
= Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
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PERFORMANS BILGILERi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-3

idare Ad1 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3-Saghk Makine Techizat Alimi
Faaliyet Ad1 Saghk Makine Techizat Alimm
38.19.03.40 — Saghk Uygulama ve
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 7.500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.500.000,00
g 5 Doner Sermaye 0
" .
g 5 Diger Yurt i¢i 0
A Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00
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ERCIYES UNIVERSITESI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU-4

idare Ad1

38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 — Bilimsel Arastirma Projeleri

Faaliyet Ad1

Bilimsel Arastirma Projeleri

38.19.09.01-OZEL KALEM

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 3.053.000,00
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.053.000,00
g —§ Doéner Sermaye 0
sz .

2 X | Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 3.053.000,00




PERFORMANS BILGILERi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-5
idare Adx 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 —Basih Yayin Alimlari ve Yapimlari
Faaliyet Ad1 Basihi Yayin Alimlari ve Yapimlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.19.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
- Doner Sermaye 0.00
Z 24
A s .
& % Diger Yurt i¢i 0.00
g -
Yurt Dis1 1.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000.00
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ERCIYES UNIVERSITESI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6
dare Ad1 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 —Bilgiye Abonelik ve internet Erisimi Giderleri
Faaliyet Ad1 Bilgiye Abonelik ve internet Erisimi Giderleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.19.09.06 — KﬁTﬁltHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 700.000,00
- Doner Sermaye 0.00
§ = Diger Yurt I¢i 0.00
= .
Yurt Dis1 700.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 700.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000.00
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PERFORMANS BILGILERi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU- 7
idare A1 38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 7 —Derslik ve merkezi birimler
Faaliyet Ad1 Derslikler ve merkezi birimler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.19.09.09- Y API ISLERI VE TEKNIK DAIRE
y BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
- Doner Sermaye 0.00
Z e
A s .
e % Diger Yurt I¢i 0.00
~—
-é’ M
Yurt Dis1 5.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn 5.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.000.000.00
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ERCIYES UNIVERSITESI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU-1

idare Adi |38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
% 2016
<L E
=h| =
o a 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
o T o 0 0
< fr (L) PAY(% (L) PAY(% (TL) PAY(%
o ) ) )
Universitenin gelecege yonelik fiziki
gelisme planlanmasi calismalarinda 0,0
1 Kongre Merkezinin yapim islerinin 10.900.000,00 | 2,74 0 10.900.000,00 | 2,74
devam ettirilmesi
1 | Kongre Merkezinin yapim igleri 10.900.000,00| 2,74 | 0,00 10.900.000,00 | 2,74
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 29.153.000,00| 7,34 29.153.000,00| 7,34
Genel Yonetim Giderleri 368.004.000,00 | 92,66 368.004.000,00 | 92,66
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 397.157.000,00 1°g'° °'g ### | 397.157.000,00 103'0
IDARE PERFORMANS TABLOSU-2
ﬂ?re 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
- E 2016
=
al= Aciklama .
ﬂ 5 ¢ Biitce Ici Biitce Disi Toplam
I
- (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Bilgisayar Aimlari, internet
2 baglant: hizinin %5 artinlmast. 1.000.000,00| 0,25 |0,00 1.000.000,00 | 0,25
2 | Bilgisayar alimi 1.000.000,00| 0,25 0,00 1.000.000,00| 0,25
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 29.153.000,00| 7,34 29.153.000,00| 7,34
Genel Yonetim Giderleri 368.004.000,00 | 92,66 368.004.000,00 | 92,66
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 397.157.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 397.157.000,00 | ####
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IDARE PERFORMANS TABLOSU-3

PERFORMANS BILGILERi

idare Adi 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
% 2016
<L E
2k 2
o a 3 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
e =
w - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
3 Saghk Makine teghizat alimi 7.500.000,00| 1,89 |0,00 7.500.000,00| 1,89
3 | Sadlik Makine teghizat alimi 7.500.000,00 | 1,89 0,00 7.500.000,00| 1,89
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 29.153.000,00| 7,34 29.153.000,00| 7,34
Genel Yonetim Giderleri 368.004.000,00 | 92,66 368.004.000,00 | 92,66
Diger Idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 397.157.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 397.157.000,00 | ####
IDARE PERFORMANS TABLOSU-4
Idare Adi | 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
% 2016
<~ | &
5| 2
o a 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
I I
l-'_,l._J - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
4 Bilimsel arastirma projeleri 3.053.000,00( 0,77 |0,00 3.053.000,00 0,77
4 | Bilimsel Arastirma Projeleri 3.053.000,00| 0,77 0,00 3.053.000,00| 0,77
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 29.153.000,00| 7,34 29.153.000,00| 7,34
Genel Yonetim Giderleri 368.004.000,00 | 92,66 368.004.000,00 | 92,66
Diger Idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplanmi 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 397.157.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 397.157.000,00 | ####
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ERCIYES UNIVERSITESI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU-5

idare Adi |38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
% 2016
<L E
SE| 2
o a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I~ =
w L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Basih Yayin Alimlar ve 1.000.000,00| 0,25 | 0,00 1.000.000,00| 0,25
Yapimlan
5 | Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari 1.000.000,00 0,25 0,00 1.000.000,00| 0,25
Performans Hedeflerl Mallyetlerl 29.153.000,00| 7,34 29.153.000,00 | 7,34
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 368.004.000,00| 92,66 368.004.000,00 | 92,66
Diger Idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 397.157.000,00| 100,00 | 0,00 | 100,00 397.157.000,00 | ###4#
IDARE PERFORMANS TABLOSU-6
i‘c'l“l"e 38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
% 2016
<C e E
i
o a E' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o -
w |- (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
6 Bilgiye Abonelik ve Internet 700.000,00| 0,18 | 0,00 700.000,00| 0,18
Erisimi Giderleri
6 | Bilgive Abonelik ve Internet Erigimi 700.000,00| 0,18 | 0,00 700.000,00| 0,18
Giderleri
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 29.153.000,00| 7,34 29.153.000,00| 7,34
Genel Yonetim Giderleri 368.004.000,00| 92,66 368.004.000,00| 92,66
Diger Idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 397.157.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 397.157.000,00 | ####




PERFORMANS BILGILERi

IDARE PERFORMANS TABLOSU-7

idare Adi |38.19 - ERCIYES UNIVERSITESI
2 2016
<L iy E
Zu| X
o a 3 Agiidama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I X
m = (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)

7 Derslik ve merkezi 5.000.000,00| 1,26 | 0,00 5.000.000,00| 1,26

birimler
7 bD|?|rrf1II"(§:'er ve merkezi 5.000.000,00| 1,26 | 0,00 5.000.000,00| 1,26

Performans Hedefleri Maliyetleri 29.153.000,00| 7,34 29.153.000,00| 7,34
Toplami
Genel Yénetim Giderleri 368.004.000,00| 92,66 368.004.000,00| 92,66
Diger idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 397.157.000,00 | 100,00 | 0,00 100,00 397.157.000,00 | ####
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RCIYES UNIVERSITESI

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU-1

idare Adi

38.19.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BUTCE KAYNAK IHTIiYACI

_ DIGER
FALIYET GENEL YONETIM !rl::zli\lﬂssl-ﬁ::
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) GIDERLERI . GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 0,00 251.017.000,00 0,00 251.017.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 38.096.000,00 0,00 38.096.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 44.456.000,00 0,00 44.456.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 10.535.000,00 0,00 10.535.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 23.900.000,00 0,00 23.900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 0,00 368.004.000,00 0,00 368.004.000,00




PERFORMANS BILGILERi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO-1

idare Adx 38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIiYETLER SORUMLU BiRiMLER

Universitenin gelecege
yonelik fiziki gelisme
planlanmasi ¢aligmalarinda
Kongre Merkezinin yapim
islerinin devam ettirilmesi

Kongre Merkezinin yapim isleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO-2

idare Ad 38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Bilgisayar Alimlar1, Internet
baglant1 hizinin %5 artirilmasi.

Bilgisayar alim1

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKIiN TABLO-3

idare Adi 38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Saglik Makine teghizat alimi

Saglik Makine teghizat alimi

Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
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ERCIYES UNIVERSITESI

y/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO-4

idare Ad 38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Bilimsel aragtirma projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO-5

idare Adx 38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Basili Yayin Alimlar1 ve

Yapimlari
Basili Yayin Alimlari ve
Yapimlari
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS BILGILERi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIiN TABLO-6

idare Adx

38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER SORUMLU BiRiIiMLER

Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi
Giderleri

Bilgiye Abonelik ve Internet
Erisimi Giderleri

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE ILiSKiN TABLO-7

idare Adx

38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Derslik ve merkezi birimler

Derslikler ve merkezi
birimler

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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SUutce

RBilgileri

BUTGE BILGILERI

A- Gec¢mis Yillar Biitce Ger¢eklesmeleri

Erciyes Universitesi’nin mali kaynaklarmi; hazineden alinan katki disinda bilimsel arastirma ddse payi, kira

geliri, sks geliri, yaz okulu geliri, ikinci 6gretim geliri ve diger 6z gelirler olusturmaktadir.

B- Program Donemi Biitcesi

Tablo 1. 2008 Y1l Biitcesi Fonksiyonel Stmflandirmaya Gore Universite Biitcesi

2008 Y1l Biitcesi Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Yillar itibariyle Universite Biitcesi Gerceklesmeleri
2008 2008
KODU ACIKLAMA BUTCE ODENEGI HARCAMA

1 GENEL KAMU HIZMETLERI 9.791.000 9.281.537
2 SAVUNMA HIZMETLERI 36.000 4.972
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.699.000 1.590.787
7 SAGLIK HiZMETLERIi 15.941.000 15.322.339
8 DINLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERIi 1.114.000 1.073.730
9 EGITIiM HiZMETLERI 93.961.000 100.985.831
GENEL TOPLAM 122.542.000 128.259.197
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ERCIYES UNIVERSITESI

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2. 2009 Y1l Biitcesi Fonksiyonel Stmflandirmaya Gore Universite Biitcesi

2009 Yih Biitcesi Fonksiyonel Stmflandirmaya Gére Yillar itibariyle Universite Biitcesi Ger¢eklesmeleri

2009 2009
KODU ACIKLAMA BUTCE ODENEGI HARCAMA

1 GENEL KAMU HiZMETLERIi 15.131.000 14.210.746

2 SAVUNMA HiZMETLERI 33.000 19.586

3 KAMU DUZENIi VE GUVENLIK HiZMETLERI 2.856.000 2.450.961

7 SAGLIK HiZMETLERIi 21.023.000 20.301.790

8 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 1.049.000 1.024.039

9 EGITIM HiZMETLERI 108.318.000 113.565.204
GENEL TOPLAM 148.410.000 151.572.327

Tablo 3. 2010 Yih Biitcesi Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Universite Biitcesi
2010 Y1l Biitgesi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Yillar itibariyle Universite Biitgesi Gerceklesmeleri
2010 2010
_BUTCE
KODU ACIKLAMA ODENEGI HARCAMA

1 GENEL KAMU HiZMETLERI 15.579.000 18.293.986
2 SAVUNMA HiZMETLERI 13.000 0
3 KAMU DUZENIi VE GUVENLIK HiZMETLERI 2.745.000 2.648.184
7 SAGLIK HiZMETLERIi 17.323.000 19.775.194
8 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERIi 913.000 965.247

9 EGIiTiM HiZMETLERI 117.195.000 133.908.643
GENEL TOPLAM 153.768.000 175.591.253




BUTGE BILGILERI

Tablo 4. 2011 Yih Biitcesi Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Universite Biitcesi

2011 2011

KODU ACIKLAMA BUTCE ODENEGI HARCAMA
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 19.394.000 22.328.000
2 SAVUNMA HiZMETLERIi 0 0
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIiZMETLERI 3.777.000 2.883.000
7 SAGLIK HiZMETLERIi 29.924.000 30.572.000
8 DINLENME, KULTUR VE DIiN HiZMETLERIi 1.338.000 1.302.000
9 EGIiTiM HiZMETLERI 140.208.000 166.014.000

C o GENELTOPLAM 1464000 223099000

2011 YILI FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE YILLAR
ITIBARIYLE UNIVERSITE YILI BUTCE
GERCEKLESLMELERI
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RCIYES UNIVERSITESI

E
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 5. 2012 Yih Biitcesi Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Universite Biitcesi

2012 2012
KODU ACIKLAMA 3
‘ ObENEGI | HARCAMA
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 25.930.451 24.621.855
2 SAVUNMA HiZMETLERI 0
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 4.037.700 3.994.066
7 SAGLIK HiZMETLERI 29.126.200 28.424.300
8 DINLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERi 1.440.800 1.422.574
9 EGIiTiM HIZMETLERI 197.537.198 193.879.270

2012 Y1l Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Yillir itibariyle Universite

Y1l Biitce Gerceklesmeleri
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02012 HARCAMA

m 2012 BUTCE ODENEGI




BUTGE BILGILERI

Tablo 6. 2013 Yih Biitcesi Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Universite Biitcesi ve Tahminleri

2013 2013
KODU ACIKLAMA 01:)%’[1\}%% : HARCAMA
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 28.506.868 28.114.753
2 SAVUNMA HiZMETLERI 0
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 4.057.075 4.052.769
7 SAGLIK HiZMETLERIi 39.282.735 39.239.089
8 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERIi 1.496.000 1.480.247
9 EGIiTiM HIZMETLERIi 216.819.463 208.277.926

~ GENELTOPLAM 29162863 282284408

2013 Y1l Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Yillar itibariylg I"Jnivelégite
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RCIYES UNIVERSITESI

E
2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 7. 2014 Y1l Biitcesi Fonksiyonel Stmflandirmaya Gore Universite Biitcesi

—

2014 2014
KODU ACIKLAMA O]lg)[l{:';(f;]é . HARCAMA
1 GENEL KAMU HiZMETLERIi 27.746.295 26.664.419
2 SAVUNMA HiZMETLERI 0
3 KAMU DUZENIi VE GUVENLIK HiZMETLERi 4.614.000 3.616.285
7 SAGLIK HiZMETLERi 42.039.200 34.513.597
8 DIiNLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERi 1.440.800 1.422.574
9 EGIiTiM HiZMETLERI 197.537.198 193.879.270

2014 Yili Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Yillar Itibariyle Universite

Yih Biit¢e Gerceklesmeleri
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Tablo 8. 2015 Yih Biitcesi Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Universite Biitcesi

BUTGE BILGILERI

2015 2015
KODU ACIKLAMA BUTCE
(")DEN(f::(“;i HARCAMA
1 GENEL KAMU HiZMETLERIi 25.930.451 24.621.855
2 SAVUNMA HiZMETLERI 0
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 4.037.700 3.994.066
7 SAGLIK HiZMETLERi 29.126.200 28.424.300
8 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERIi 1.440.800 1.422.574
9 EGITiM HiZMETLERi 197.537.198 193.879.270

~ GENELTOPLAM 258072349 252.342.065

2015 Y1l Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Yillar itibariyle Universite

Y1l Biitce Gerg¢eklesmeleri
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ERCIYES UNIVERSITESI

y/ 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 9. 2015 Yih Biitcesi Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Universite Biitcesi

2008 Yih Ekonomik Smiflandirmaya Gére Universite Biitcesi Ger¢eklesmeleri

2008 2008
_BUTCE
KODU ACIKLAMA ODENEGI HARCAMA
1 PERSONEL“GiDERLERi | 72.648.000 74.587.918
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMI
2  GIDERLERI 9.622.000  9.454.774
3  MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERIi 22.305.000 22.574.699
5  CARI TRANSFERLER 1.028.000 502.659
6 SERMAYE GIiDERLERI 16.939.000 21.139.148
GENEL TOPLAM 122.542.000 128.259.197

2008 Yili Ekonomik Simiflandirmaya Gére Universite Biitcesi
Gerg¢eklesmeleri
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BUTGE BILGILERI

Tablo 1. 2009 Yih Biitcesi Ekonomik Simiflandirmaya Gére Universite Biitcesi

2009 Yili Ekonomik Simiflandirmaya Gére Universite Biitcesi Gerceklesmeleri

2009 2009
_BUTCE
KODU ACIKLAMA ODENEGi = HARCAMA

1 PERSONEL GIDERLERI 88.021.000 85.581.112
2 SOSYAL GUVENLiIiK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI 10.706.000 10.527.687
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 25.461.000 23.222.595
5 CARI TRANSFERLER 4.305.000 8.084.127
6 SERMAYE GIiDERLERI 19.917.000 20.156.806
7 SERMAYE TRANSFERLERI 4.000.000

GENEL TOPLAM 148.410.000  151.572.327

2009 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE UNIVERSITE BUTGESI
GERCEKLESMELERI
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RCIYES UNIVERSITESI

016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2. 2010 Yih Biitcesi Ekonomik Simiflandirmaya Gére Universite Biitcesi

20010Y1h Ekonomik Simflandirmaya Gore Universite Biitcesi Gergeklesmeleri

2010 2010
_BUTCE
KODU ACIKLAMA ODENEGiI = HARCAMA

1 PERSONEL GiDERLERI 90.975.000 96.178.936
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI 17.659.000 18.066.233
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 21.319.000 24.444.734
5 CARIi TRANSFERLER 4.645.000 7.219.198
6 SERMAYE GIDERLERI 19.170.000 25.582.152
7 SERMAYE TRANSFERLERI 4.100.000

GENEL TOPLAM 153.768.000  175.591.253

2010 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE UNiVERSITE BUTCESI
GERCEKLESMELERI
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BUTGE BILGILERI

Tablo 3. 2011 Yih Biitcesi Ekonomik Simflandirmaya Gore Universite Biitcesi

2011Yih Ekonomik Simflandirmaya Gére Universite Biitgesi Gergeklesmeleri

2011 2011
KODU ACIKLAMA BUTCE
ODENEGI HARCAMA
1 PERSONEL GiDERLERI 109.325.000 113.649.205
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi
2 GIDERLERI 20.031.000 20.436.075
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 25.519.000 28.813.464
5 CARi TRANSFERLER 5.266.000 7.661.891
6 SERMAYE GIiDERLERI 34.500.000 38.476.294
GENEL TOPLAM 194.641.000 209.036.926

GERCEKLESMELERI

2011 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE UNiV ERSITE BUTCESI
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RCIYES UNIVERSITESI

016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 4. 2012 Yih Biitcesi Ekonomik Simiflandirmaya Gére Universite Biitcesi

I —————

2012 2012
KODU ACIKLAMA BUTCE
ODENEGI HARCAMA
. . 125.353.000 136.231.212
1 PERSONEL GIDERLERI
5 SOSYAL GUVENLIiK KURUMUNA DEVLET PRiMi 22.181.000 23.269.892
GIDERLERI
. . . 27.876.000 36.539.957
3 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI
. 5.352.000 5.351.986
5 CARIi TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI 34.500.000 50.673.111

I_I_I_g

2012 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE UNIiVERSITE
BUTCESI GERCEKLESMELERI
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BUTGE BILGILERI

Tablo 5. 2013 Yih Biitcesi Ekonomik Simflandirmaya Gére Universite Biitcesi

2013 Yih Ekonomik Simflandirmaya Goére Universite Biitcesi Gergeklesmeleri

2013 2013
KODU ACIKLAMA BUTCE
(..)DEN% &i HARCAMA

1 PERSONELﬂGiDEI{LERI o 159.163.368 156.504.023
) SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIiMi

GIDERLERI 26.485.700 26.392.865
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERIi 47.492.404 42.253.290
5 CARi TRANSFERLER 5.893.454 5.893.226
6 SERMAYE GIiDERLERI 52.751.740 51.241.004

GENEL TOPLAM 291.786.666 282.284.408

2013 YILI EKONO_MiK SINIFLANDIRMAYA GORE UNiVERSITE
BUTCESI GERCEKLESMELERI
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RCIYES UNIVERSITESI

016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 6. 2014 Yih Biitcesi Ekonomik Simiflandirmaya Gére Universite Biitcesi

2014 Yih Ekonomik Simiflandirmaya Gére Universite Biitcesi Gerceklesmeleri

2014 2014
KODU ACIKLAMA BUTCE
ODENECI HARCAMA

1 PERSONEL GIDERLERI 179.295.805 176.263.312
5 SOSYAL Gi’gVENLiK KURUMUNA DEVLET PRIMi

GIiDERLERI 31.022.450 30.051.923
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 49.686.061 40.967.670
5 CARIi TRANSFERLER 6.242.000 6.241.975
6 SERMAYE GIDERLERI 55.059.832 40.967.670

GENEL TOPLAM 321.306.148 294.492.550

2014 YILI EKONQMiK SINIFLANDIRMAYA GORE UNIiVERSITE
BUTCESI GERCEKLESMELERI
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BUTGE BILGILERI

Tablo 7. 2015 Yih Biitcesi Ekonomik Simflandirmaya Gore Universite Biitcesi

2015 2015
KODU ACIKLAMA (
¢ ODENEG HARCAMA
1 PERSONEL GIiDERLERIi 216.169.340 209.994.379
5 SOSYAL GI':JVENLiK KURUMUNA DEVLET PRiMi
GIiDERLERIi 32.665.650 32.397.321

3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 56.295.552 45.696.974

5 CARI TRANSFERLER 8.431.000 8.429.631

6 SERMAYE GiDERLERI 80.202.999 79.369.908

2015 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE UNIiVERSITE
BUTCESI GERCEKLESMELERI
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@ 2015 HARCAMA
W 2015 BUTCE ODENEGI
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- KODU

N

YILLAR iTIBARIYLE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE UNIiVERSITE BUTCESi GERCEKLESMI

2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011
ACIKLAMA BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
ODENEGI HARCAMA ODENEGI HARCAMA ODENEGI HARCAMA ODENEGI
PERSONEL GIDERLERI 72.648.000 74.587.918 88.021.000 85.581.112 90.975.000  96.178.936 109.325.000
SOSYAL GUVENLIK
KURUMUNA DEVLET PRiMi 9.622.000 9.454.774 10.706.000 10.527.687 17.659.000 18.066.233 20.031.000
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 22.305.000 22.574.699 25.461.000 23.222.595 21.319.000  24.444.734 25.519.000
CARI TRANSFERLER 1.028.000 502.659 4.305.000 8.084.127 4.645.000 7.219.198 5.266.000
SERMAYE GIDERLERI 16.939.000 21.139.148 19.917.000 20.156.806 19.170.000  25.582.152 34.500.000
SERMAYE TRANSFERLERI 4.000.000 4.100.000
GENEL TOPLAM 122.542.000 128.259.197  148.410.000 151.572.327  153.768.000 175.591.253  194.641.000
YILLAR iTIBARIYLE EKONOMIiK SINIFLANDIRM
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2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011
BPERSONEL GIDERLERi BSOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI ®MAL VE HIiZMET ALI!




ELERI

2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014
BUTCE BUTCE BUTCE
JARCAMA ODENEGE  HARCAMA ODENEGH HARCAMA ODENEGH HARCAMA

113.649.000  125.353.000 136.231.212  159.163.368 156.504.023 179.295.805 176.263.312

20.436.000 22.181.000 23.269.892
26.485.700 26.392.865 31.022.450 30.051.923

28.813.000  27.876.000 36.539.957  47.492.404  42.253.290 49.686.061 40.967.670
7.662.000 5.352.000 5.351.986 5.893.454 5.893.226 6.242.000 6.241.975
38.476.000  34.500.000  50.673.111 55 759 740  51.241.004 55.059.832  40.967.670
13.970.000 0 0 0 0 0 0
223.006.000 215.262.000  252.066.158 291.786.666 282.284.408 321.306.148 294.492.550

2015 2015
BUTCE
ODENEGI HARCAMA

216.169.340 209.994.379

32.665.650 32.397.321

56.295.552  45.696.974
8.431.000 8.429.631
80.202.999  79.369.908
0 0
393.764.541 375.888.213
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