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Üst Yönetici Sunuşu

E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

1978 yılında kurulan Erciyes Ü niversitesi, 2009 yılında 15 Fakülte, 5 Y üksekokul, 6 M eslek Y üksekokulu, 5 

Enstitü, 5 Bölüm, 19 U ygulam a ve A raştırm a M erkezi ve 1265 yatak kapasiteli gelişm iş uygulam a hastanesi 

yanında, Onkoloji, Kalp, Organ N akli, D iyaliz ve Çocuk Hastanesi gibi ihtisas hastaneleri 8 Daire Başkanlığı, 

Hukuk M üşavirliği, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler M üdürlüğü, Yazı İşleri M üdürlüğü, Genel Sekreterlik ve 

Rektörlük Özel Kalem M üdürlüğüne ayrılan bütçe ile çalışm alarını sürdürm üştür.

Kamu İdarelerinde Stratejik P lanlam aya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Y önetm elik’te belirtilen geçiş 

takvim ine göre Ü niversitem izin ilk stratejik planının kapsayacağı dönem  2009-2013 yılları olarak belirlenm iştir. 

Y etiştirdiğim iz gençlerin iyi bir eğitim  alabilm esi ve Ü niversitem izin bilim sel yapısının güçlendirilm esi için 

stratejik planım ızda belirtilen hedeflere yıllar itibariyle ulaşabilm e kapasitem izi ve kaynak ihtiyacımızı 

belirteceğim iz perform ans program ım ız ve bu perform ansın sonuçlarını gösteren faaliyet raporum uz, 5018 Sayılı 

Kamu Mali Yönetim i ve Kontrol K anunu’nun etkili kaynak yönetim i, verim lilik, etkililik gibi am açlarını 

gerçekleştirm em izde ve daha etkin çalışan örgütsel bir yapının oluşturulm ası, kurum sal kim lik ve m otivasyonun 

güçlendirilm esi, eğitim ve öğretim in yapısının geliştirilm esi, bilim sel araştırm aların geliştirilm esi, kaynak 

geliştirm e ve işbirliklerinin artırılm ası ve kurum sal im ajım ızın oluşturulm ası için gösterge teşkil edecektir.

Ü niversitem ize her alanda destek veren üst kuruluşlarım ıza, Kayserili hayırseverlere, Ü niversitem izin bütün 

yöneticilerine, akadem ik, idari personel ve geleceğim izi em anet ettiğim iz öğrencilerim ize şükranlarım ı sunuyor, 

teşekkürlerim i arz ediyorum .

Prof. Dr. Haşan Fahrettin KELEŞTEM UR 

Rektör



?
*
|
i

■
}

i

}

!

İ
1»
i



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

I. G ENEL BİLG İLER

A. M isyon ve Vizyon

Üniversitem izin misyonu; ülkem izin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, evrensel 

geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile donatılm ış bireyler yetiştirm ek; bilim e katkı sağlayacak, ülkede ve dünyada 

kullanılabilir ve paydaşlara yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretm ek; şehrinde ve bölgesinde kaliteli sağlık 

hizmeti sunmak; m ensuplarının ve toplum un sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişim ine katkı sağlayacak 

etkinlikler düzenlem ektir.

V izyonum uz; bilim sel çalışm alarda, bilgi ve teknoloji üretim inde, kültürel, sosyal, sanatsal ve sportif 

etkinliklerde Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın; m ezunları tercih edilen ve aranan; uluslararası nitelikte 

öğrenci ve öğretim  elem anı yapısına sahip; paydaşların gereksinim lerini hızlı, kaliteli ve etkili çözüm lerle 

karşılayan öncü bir üniversite olmaktır.

B. Yetki, G örev ve Sorum luluklar

Türkiye’de yükseköğretim  T.C. A nayasası’nın 130. ve 131. m addeleri ve 2547 sayılı Yükseköğretim  

Kanunu ile düzenlenm ektedir. 2547 sayılı Y ükseköğretim  Kanununun am acı; yükseköğretim le ilgili amaç ve 

ilkeleri belirlem ek ve bütün yükseköğretim  kurum larının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanm a, işleyiş, görev, yetki 

ve sorum lulukları ile eğitim -öğretim , araştırm a, yayım , öğretim  elem anları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili 

esasları bir bütünlük içinde düzenlem ektir.

İlgili Kanunun 12. m addesi uyarınca; yükseköğretim  kurum larının görevleri;

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim  - öğretim  esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplum un ihtiyaçları ve 

kalkınm a planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretim e dayalı çeşitli düzeylerde eğitim  - öğretim, 

bilim sel araştırm a, yayım ve danışm anlık yapm ak,

b. Kendi ihtisas gücü ve m addi kaynaklarını rasyonel, verim li ve ekonom ik şekilde kullanarak, milli 

eğitim  politikası ve kalkınm a planları ilke ve hedefleri ile Y ükseköğretim  Kurulu tarafından yapılan 

plan ve program lar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirm ek,

c. Türk toplum unun yaşam  düzeyini yükseltici ve kam uoyunu aydınlatıcı bilim  verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaym ak,

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim  yoluyla toplum un özellikle sanayileşm e ve tarım da m odernleşm e 

alanlarında eğitilm esini sağlam ak,

e. Ü lkenin bilim sel, kültürel, sosyal ve ekonom ik yönlerden ilerlem esini ve gelişm esini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kam u kuruluşlarına önerilerde bulunm ak suretiyle 

öğretim  ve araştırm a konusu yapm ak, sonuçlarını toplum un yararına sunm ak ve kam u kuruluşlarınca 

istenecek incelem e ve araştırm aları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirm ek,

f. Eğitim  - öğretim  seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim  hizm etini üstlenen kurum lara 

katkıda bulunacak önlem leri almak,

g. Y örelerindeki tarım  ve sanayinin gelişm esine ve ihtiyaçlarına uygun m eslek elem anlarının yetişm esine 

ve bilgilerinin gelişm esine katkıda bulunm ak, sanayi, tarım  ve sağlık hizm etleri ile diğer hizm etlerde 

m odernleşm eyi, üretim de artışı sağlayacak çalışm a ve program lar yapm ak, uygulam ak ve yapılanlara
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katılm ak, bununla ilgili kurum larla işbirliği yapm ak ve çevre sorunlarına çözüm  getirici önerilerde 

bulunm ak,

h. Eğitim  teknolojisini üretm ek, geliştirm ek, kullanm ak, yaygınlaştırm ak,

i. Y ükseköğretim in uygulam alı yapılm asına ait eğitim -öğretim  esaslarını geliştirm ek, döner sermaye 

işletm elerini kurmak, verim li çalıştırm ak ve bu faaliyetlerin geliştirilm esine ilişkin gerekli 

düzenlem eleri yapm aktır.

Bir yükseköğretim  kurum u olan Erciyes Ü niversitesi bu görevleri yerine getirm ek am acıyla 07 Kasım  1978 

tarihinde 2175 sayılı kanunla Kayseri Ü niversitesi adı altında kurulm uştur. Erciyes Üniversitesi, 30 yıldan bu 

yana, bu toprakların geleneksel değerleri ile evrensel değerlerini bütünleştirm eyi başarm ış, sağlam ve güçlü 

yapısı ile bugün Türkiye’nin en önem li bilim  m erkezlerinden birisi haline gelmiştir. Erciyes Ü niversitesi 

akadem ik personel atam aları, 2547 sayılı Y ükseköğretim  K anununda yer alan öğretim  elem anları tanım ına giren 

personeli sınıflandırm ak, aylıklarını ve ek göstergelerini düzenlem ek, derece yükseltilm esi ve kademe 

ilerlem esinin şekil ve şartları ile sosyal haklardan yararlanm a, ek ders ücreti, üniversite, idari görev ve geliştirm e 

ödeneklerinin miktarını tespit etmek, em ekli ve yabancı öğretim  elem anlarının sözleşm eli olarak çalıştırılm a usul 

ve esaslarını belirlem ek am acıyla kabul edilen 2914 sayılı Y ükseköğretim  Personel K anununa göre yapılır. 

Erciyes Üniversitesi idari personel atam aları ise Y ükseköğretim  Ü st K uruluşları ile Y ükseköğretim  K urum lan 

Personeli Görevde Y ükselm e ve U nvan D eğişikliği Yönetm eliğine göre yapılır.

Erciyes Üniversitesi birim lerinin görev, yetki ve sorum luluklarına aşağıda yer verilm iştir:

1. Rektör

Prof. Dr. H. Fahrettin K ELEŞTEM UR (Rektör-06.08.2008)

Prof. Dr. M. M etin HÜLAGÜ (Rektör Y ardım cısı-07.08.2008 )

Prof. Dr. İbrahim  UZM AY (Rektör Y ardım cısı-19.08.2008 )

Prof. Dr. M ustafa ÇETİN (Rektör Y ardım cısı-17.12.2008)

• Ü niversite kurullarına başkanlık etm ek, yükseköğretim  üst kuruluşlarının kararlarını uygulam ak, 

üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlam ak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında 

düzenli çalışm ayı sağlam ak,

• Her eğitim -öğretim  yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim -öğretim , bilim sel araştırm a ve 

yayım  faaliyetleri hakkında Ü niversitelerarası Kurula bilgi vermek,

• Ü niversitenin yatırım  program larını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birim lerinin ve üniversite 

yönetim  kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlam ak ve Y ükseköğretim  

Kuruluna sunmak,

• Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birim lerde görevli öğretim  elem anlarının ve 

diğer personelin görev yerlerini değiştirm ek veya bunlara yeni görevler vermek,

• Ü niversitenin birim leri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim  ve denetim  görevini yapm ak,

• Ü niversitenin ve bağlı birim lerin öğretim  kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılm asında ve 

geliştirilm esinde, öğrencilere gerekli sosyal hizm etlerin sağlanm asında, gerektiği zam an güvenlik 

önlem lerinin alınm asında, eğitim  öğretim , bilim sel araştırm a ve yayım  faaliyetlerinin devlet kalkınm a 

plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülm esinde, bilim sel ve idari gözetim  ve denetim in

A
Genel Bilgiler
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yapılm asında ve bu görevlerin alt birim lere aktarılm asında, takip ve kontrol edilm esinde ve sonuçlarının 

alınm asında birinci derecede yetkili ve sorumludur.

• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulam ak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışm ayı sağlam ak,

• Her öğretim  yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durum u ve işleyişi hakkında rektöre rapor 

vermek,

• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirm ek, fakülte bütçesi ile 

ilgili fakülte yönetim  kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

• Fakültenin birim leri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim  ve denetim  görevini yapm ak,

• Fakültenin ve bağlı birim lerinin öğretim  kapasitesinin rasyonel bir şekildi kullanılm asında ve 

geliştirilm esinde gerektiği zam an güvenlik önlem lerinin alınm asında, öğrencilerin gerekli sosyal 

hizm etlerinin sağlanm asında, eğitim  öğretim  bilim sel araştırm a ve yayım  faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülm esinde, bütün faaliyetlerin gözetim  ve denetim inin yapılm asında, takip ve kontrol 

edilm esinde ve sonuçlarının alınm asında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

3. Yüksekokul M üdürü

• Y üksekokul m üdürü dekanlara verilm iş olan görevleri yüksekokul bakım ından yerine getirir.

4. Enstitü M üdürü

• Enstitü m üdürü dekanlara verilm iş olan görevleri enstitü bakım ından yerine getirir.

5. Senato

• Ü niversitenin eğitim -öğretim , bilim sel araştırm a ve yayım  faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak,

• Ü niversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetm elik taslaklarını hazırlam ak veya görüş bildirm ek,

• Rektörün onayından sonra Resmi G azete’de yayım lanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 

üniversitenin birim leri ile ilgili yönetm elikleri hazırlam ak,

• Ü niversitenin yıllık eğitim -öğretim  program ını ve takvim ini inceleyerek karara bağlamak,

• Bir sınava bağlı olm ayan fahri akadem ik unvanlar verm ek ve fakülte kurum larm ın bu konudaki 

önerilerini karara bağlam ak,

• Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek karara bağlam ak,

• Ü niversite yönetim  kuruluna üye seçm ekle sorumludur.

2. Dekan



Erciyes Üniversitesi 2009 yılı Senato Ü yelerine Tablo I . l ’de yer verilm iştir:

------------------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Tablo 1.1. Erciyes Üniversitesi 2009 Yılı Senato Üyeleri

Prof. Dr.H.Fahrettin KELEŞTEMUR 
Rektör

Prof. Dr. Bekir ÇOKSEVİM
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Müdürü

Prof. Dr. M.Metin HÜLAGÜ 
Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. M.Kemal APALAK 
Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürü

Prof. Dr. İbrahim UZMAY 
Rektör Yardımcısı

Okt. Metin ÇETİN
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü

Prof. Dr. Mustafa ÇETİN 
Rektör Yardımcısı

Doç. Dr. Kurtuluş KARAMUSTAFA
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Müdürü

Prof. Dr. Ruhan DÜŞÜNSEL 
Tıp Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Mahmut ARGÜN
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri M YO Müdürü

Prof. Dr. Ekrem ERDEM
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Haşan YETİM
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu

Prof. Dr. Hüseyin ALTINDİŞ 
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Ali KAYA
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürü

Prof. Dr. M. Zeki DUMAN 
İlahiyat Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Cebrail ÇİFTLİKLİ 
Kayseri Meslek Yüksekokulu Müdürü

Prof. Dr. Mustafa Alçı 
Mühendislik Fakültesi Dekanı

Doç. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Müdürü

Prof. Dr. Abdullah SAYDAM 
Eğitim Fakültesi Dekanı

Yrd. Doç. Dr. Fazıl CANBULUT 
Develi Meslek Yükekokulu Müdürü

Prof. Dr. Tayfur BEKYÜREK 
Veteriner Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Hamza ÇAKIR 
İletişim Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Sevgi LÖKÇE 
Mimarlık Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Olgun KONTAŞ 
Üye

Prof. Dr. Alper ALKAN 
Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Ali TOKSARI 
l'ye

Prof. Dr. Müberra KOŞAR 
Eczacılık Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Nevzat ÖZKAN 
Üye

Prof. Dr. İsmail KAYAR 
Hukuk Fakültesi Dekanı

Prof.Dr.Derviş KARABOGA 
Üye

Prof. Dr. Ali İrfan İLBAŞ 
Seyrani Ziraat Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Fatma UYANIK 
Üye

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ 
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü

Prof. Dr.Ahmet ŞAHİN 
Üye

Prof. Dr. Ekrem AKTAŞ 
Gevhemesibe Tıp Tarihi Enstitüsü Müdürü

Doç. Dr. Hatice OZBILGE 
Üye

Prof. Dr. H. Yunus APAYDIN 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü

Doç.Dr. N.Oya LEVENDOĞLU ÖNER 
Üye

Prof. Dr. Saim OZDAMAR 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü

Doç.Dr. M. Bilal ARIK
Üye

Prof. Dr. Ümit SEVİĞ
Atatürk Sağlık Yüksekokulu Müdürü

Yrd. Doç. Dr. Murat ESMERAY 
Üye

Sema ASLAN 
Raportör

Mustafa KARAKUŞ 
Öğrenci Konseyi Başkanı

6. Üniversite Yönetim  Kurulu

• Yükseköğretim  üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanm asında belirlenen plan ve program lar 

doğrultusunda rektöre yardım  etmek,

• Faaliyet plan ve program larının uygulanm asını sağlam ak; üniversiteye bağlı birim lerin önerilerini 

dikkate alarak yatırım  program ını, bütçe tasarısı taslağını incelem ek ve kendi önerileri ile birlikte 

rektörlüğe sunmak,

• Üniversite yönetim i ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak,

• Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim  kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin 

karara bağlam akla sorumludur.



Erciyes Ü niversitesi 2009 yılı Y önetim  K urulu Ü yelerine Tablo I.2 ’de yer verilmiştir:

---------------------------------------- E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  --------------

Tablo 1.2. Erciyes Ü niversitesi 2009 Yılı Yönetim  Kurulu Üyeleri

Prof. Dr. H .Fahrettin KELEŞTEM UR 
Rektör

Prof. D r.M .M etin H ULAGU 
Rektör Yardım cısı

Prof. Dr. İbrahim UZM AY 
Rektör Y ardım cısı

Prof. Dr. M ustafa ÇETİN 
Rektör Yardım cısı

Prof. Dr. M überra K OŞAR 
Eczacılık Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Ruhan DÜŞÜ N SEL 
Tıp Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. M ustafa ALÇI 
M ühendislik Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Hüseyin ALTIN DIŞ 
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Ali irfan ILBAŞ 
Seyrani Ziraat Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. H am za ÇAKIR 
İletişim  Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. A bdullah SAYDAM  
Eğitim  Fakültesi

Prof. Dr. Ekrem ERDEM
İktisadi ve İdari B ilim ler Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. İsmail K AYAR 
Hukuk Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. M. Zeki DUM AN 
İlahiyat Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Beylü D IK EÇLIG IL
Üye

Prof. Dr. Tayfur BEK Y Ü REK  
Veteriner Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Haşan YETİM  
Üye

Prof. Dr. Sevgi LÖKÇE 
M im arlık Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. M ustafa Kürşad OZTURK 
Üye

Prof. Dr. A lper ALKAN 
Diş Hekim liği Fakültesi Dekanı

Sem a A SLAN 
Raportör

7. Genel Sekreterlik, Ö zel Kalem ve Daire Başkanlıkları

Erciyes Ü niversitesi’nde genel sekreterlik, özel kalem  ve daire başkanlığı görevlerini yürüten personele 

Tablo 1.3 ’te yer verilm iştir. Daha sonra ilgili birim lerin görev, yetki ve sorum luluklarına yer verilecektir.

Tablo 1.3. Erciyes Ü niversitesi G enel Sekreterlik , Özel Kalem  ve Daire Başkanlıkları

Genel Sekreter Sema ASLAN
Ö zel Kalem  
M üdürü

Süm eyye KUZLA K

Genel Sekreter 
Y ardım cısı

Fikret KARA Sağlık K ültür ve 
Spor Daire Başkanı

M etin AK GÖ BEK

Genel Sekreter 
Y ardım cısı

Selahattin G O NULATEŞ 
(Ekim 2009’a kadar)- 
Doç. Dr. Şükrü Selim HAS 
(Vekaleten Ekim 2009’dan 
İtibaren)

Bilgi İşlem Daire 
Başkanı Fidan IŞIK

İdari ve M ali İşler 
Daire Başkanı

Cengiz Topel ERTAŞ
K ütüphane ve Dök. 
D aire Başkanı Gülnur YAKAN

Ö ğrenci İşleri Daire 
Başkanı

M ustafa TOPAKTAŞ H ukuk M üşaviri Zübeyde ÇELEBİ

Y apı İşleri ve Teknik  
Daire Başkanı

Fikret YA ĞM U R Personel Daire 
Başkanı

D ursun YA ŞA R

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
M üdürü

Üstün TUNCER
Strateji G eliştirm e 
Daire Başkanı

Osman TOPÇU
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7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, iki genel sekreter yardım cısı ve bağlı birim lerden oluşur. Genel 

Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışm asından Rektöre karşı sorumludur. Genel 

Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı birim ler 

aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir:

• Üniversite idari teşkilatında bulunan birim lerin, verim li düzenli ve uyum  içinde çalışm alarını sağlam ak,

• Üniversite Senatosu ile Ü niversite Y önetim  K urulunda oya katılm aksızın raportörlük yapm ak; bu 

kurallarda alm an kararların yazılm ası, korunm ası ve saklanm asını sağlam ak,

• Üniversite Senatosu ile Ü niversite Yönetim  K urulunun kararlarını Ü niversiteye bağlı birim lere iletmek,

• Ü niversite İdari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunm ak,

• Basın ve H alkla İlişkiler hizm etinin yürütülm esini sağlam ak,

• Rektörlüğün yazışm alarını yürütm ek,

• Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlem ek,

• Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapm akla yüküm lüdür.

7.2.Ö zel Kalem

• Rektör ile Ü niversite personeli ve öğrencisi arasında iletişim i kurm ak, birim ler arasında gerekli iletişimi 

kurmak,

• Bazı tören ve toplantıları organize etmek,

• Ü niversite ile ilgili bilgi verm ek, gerekli doküm an, kitap, bilgi ve belgeleri sağlam ak, telefon ve 

randevu trafiğini kontrol etmek,

• Bayram , yeni yıl ve özel günlerle ilgili davetiyelerin hazırlanm asını ve gönderilm esini sağlam ak, gelen 

m isafirlerle ilgilenm ek,

• Rektör tarafından verilen diğer talim atları yerine getirm ekle sorumludur.

7.3. İdari ve M ali İşler Daire Başkanlığı

• Rektörlük, Fakülte, Enstitü, Y üksekokullar ve diğer m erkezler (H astaneler) ile Daire Başkanlıklarının 

ihtiyacı olan m alzem e ve hizm etlerin, serbest ödenekler nispetinde satın alm a işlerini yürütm ek,

• Ü niversiteye ait taşınm az m alların satılm ası ve kiralanm ası işlem lerini yapm ak,

• Yurtdışı alım larda akred itif ve güm rük işlem lerini yürütm ek,

• A kadem ik ve idari personel ile bakm akla yüküm lü bulundukları aile fertlerinin tedavi giderlerine ait 

işlemleri yapm ak,

• Ü niversitem iz personelinin yurtiçi sürekli görev yollukları (em ekli yollukları) ile m erkez kam pusta 

görev yapan personelin yurtiçi ve yurtdışı yolluk işlem lerini yapm ak,

• A yniyat işlem lerini (her türlü m alzem enin giriş-çıkış, depolam a, zim m et, terkin, devir ve sayım) 

yapm ak,

• Araştırm a projeleriyle ilgili satın alm aları yapm ak ( TÜ BİTA K  ve DPT tarafından desteklenen projeler 

dahil),

• Rektörlüğün vereceği diğer görevleri yapm akla yüküm lüdür.
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7.4. Strateji G eliştirm e Daire Başkanlığı

• İdarenin stratejik plan ve perform ans program ının hazırlanm asını koordine ve sonuçlarının konsolide 

edilmesi çalışm alarını yürütm ek,

• İzleyen iki yılın bütçe tahm inlerini içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık perform ans program ına 

uygun olarak hazırlam ak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlem ek ve değerlendirm ek,

• M evzuat uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesine, ayrıntılı harcam a programı hazırlam ak 

ve hizm et gereksinim leri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birim lere gönderilm esini sağlam ak,

• Bütçe kayıtlarını tutm ak, bütçe uygulam a sonuçlarına ilişkin verileri toplam ak, değerlendirm ek ve bütçe 

kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlam ak,

• İlgili m evzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirm ek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil 

işlem lerini yürütm ek,

• M uhasebe hizm etlerini yürütm ek,

• H arcam a birim leri tarafından hazırlanan birim  faaliyet raporlarını esas alarak idarenin faaliyet raporunu 

hazırlam ak,

• Taşınır ve taşınm azlar için icmal cetveli düzenlem ek,

• İdarenin yatırım  program ının hazırlanm asını koordine etmek, uygulam a sonuçlarını izlem ek ve yıllık 

yatırım  değerlendirm e raporunu hazırlam ak,

• M ali kanunlarla ilgili diğer m evzuatın uygulanm ası konusunda üst yöneticiye ve harcam a yetkililerine 

gerekli bilgileri sağlam ak ve danışm anlık yapm ak,

• Ön mali kontrol faaliyetlerini yürütm ek,

• İç kontrol sistem inin kurulm ası, standartlarının uygulanm ası ve geliştirilm esi konularında çalışm alar 

yapm ak,

• M ali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapm ak,

• İdarenin yönetim i ile hizm etlerin geliştirilm esi ve perform ansla ilgili bilgi ve verileri toplam ak, analiz

etm ek ve yorum lam ak,

• Y önetim  bilgi sistem lerine ilişkin hizm etleri varsa ilgili birim lerle işbirliği içinde yerine getirmek,

• Y önetim  bilgi sistem inin geliştirilm esi çalışm alarını yürütm ekle sorumludur.

7.5. Sağlık K ültür ve Spor Daire Başkanlığı

• Ü niversitem iz öğrenci, personel ve personel yakınlarının ilk m üracaatının yapıldığı m ediko-sosyal 

tesisini yürütm ek,

• Genelde öğrenci kulüpleri aracılığıyla öğrenciler için Türk Sanat M üziği, Türk Halk M üziği, pop ve 

rock konserleri, halk oyunları, tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine göre etkinlikler düzenlem ek,

• Üniversitem izce belirli gün ve haftalarda sem pozyum , panel, konferans, sergi gerçekleştirilm esi, piknik 

turizm  ve eğitim  am açlı gezilerin gerçekleştirilm esi,

• Üniversitem iz personel çocuklarına hizm et veren kreş hizm etlerini yürütm ek,

• Personel ve öğrenci yem ekhanesi hizm etlerini yürütm ek,

• Erciyes Ü niversitesi Spor K ulübü aracılığıyla çeşitli dallarda fakülte ve yüksekokullar arası 

m üsabakalar düzenlem ek,

• Kapalı yüzm e havuzu, Y üksek İrtifa ve Spor Bilim leri Araştırm a ve U ygulam a M erkezi, ilk yardım 

istasyonu ve 50 yataklı kayak tesisleri ile öğrencilerim ize hizm et vermek,

1978



• Barınma, beslenm e, yarı zam anlı çalışm a, nakit burs ve psiko-sosyal destek hizm etlerini yürütm ek,

• İhtiyaç sahibi öğrencim ize burs sağlam ak ve ücret karşılığı çalıştırılarak desteklem ek,

• U laşım  ve iş bulm a alanlarında yardım cı olacak hizm etlerde bulunm ak ve bu hizm etlerin görülm esi 

için gerekli olan öğrenci kantin ve lokantaları, okum a salonları, toplantı, sinem a ve tiyatro salonları, 

spor salon ve sahalarının açılm ası, kam p yerleri sağlanm ası, tedavi m erkezi ve benzeri diğer tesisleri 

kurmak, kiralam ak, işletm ek ve işlettirm ekle yüküm lüdür.

7.6. Personel Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığının, akadem ik, idari ve sicil hizm etleri için yerine getirm ekle yüküm lü olduğu 

görevlerine aşağıda ayrı ayrı yer verilm iştir:

Akadem ik H izm etler

• 2547 Sayılı Kanunun 31. m addesi uyarınca ders görevlendirm eleri, 33. m addesi uyarınca yurtdışında 

lisansüstü eğitim  yapm ak üzere görevlendirilen araştırm a görevlileri, 34. m addesi uyarınca yabancı 

uyruklu öğretim  elem anları, 35. m addesi uyarınca yurtiçinde lisansüstü eğitim  görecek araştırm a 

görevlileri, 36. m addesi uyarınca kısm i statüye atanan öğretim  üyeleri, 38. m addesi uyarınca herhangi 

bir kam u kurum ve kuruluşlarında Ü niversitem iz öğretim  elem alarının görevlendirilm esi, 39. madde 

uyarınca kısa ve uzun süreli görevlendirm eler, 40/a ve 40/b m addeleri uyarınca ders görevlendirm eleri 

ile ilgili işlemleri yapm ak,

• Yurtiçinde Lisansüstü Eğitim  Program ı (YLE) ile Ö ğretim  Elem anı Y etiştirm e Program ı (ÖYEP) 

kapsam ındaki araştırm a görevlileri hakkında işlem yapm ak,

• 1416 sayılı Kanun uyarınca üniversiteler adına M illi Eğitim  Bakanlığı hesabına yurtdışında lisansüstü 

eğitim  görenlerden mecburi hizm etini yapm ak üzere, Ü niversitem ize atanm ası uygun görülen öğretim  

elem anları ile ilgili işlem yapm ak,

• Kadro ihdası ve kadro değişiklikleri ile ilgili işlem leri yapm ak,

• Öğretim  elem anlarının alınması ve atanm ası ile ilgili işlem leri ve terfileri yapm akla yüküm lüdür.

İdari H izm etler

• Açıktan ve naklen kadro istemi ve bu kadroların kullanılm ası ile ilgili işlemleri yapm ak,

• Açıktan atam alar ile ilgili işlem ler ve kurum  içi ve kurum  dışı naklen atam alar ile ilgili işlemleri 

yapm ak,

• Aday personelin hizm et içi eğitim e alınm ası ile ilgili işlem ler ve aday m em urların asli m em urluğa 

atanması ile ilgili işlemleri yapm ak,

• Kadro değişikliği ve kadro ihdası ile ilgili işlem leri yapm ak,

• Yan ödem e ve özel hizm et tazm inatları hazırlanm ası ile ilgili işlem leri yapm ak,

• Geçici işçi vizesi ile ilgili işlem leri yapm ak,

• 657 sayılı DM Knun 4/B ve 4/C m addesine göre sözleşm eli personel ile ilgili işlem leri yapm ak,

• Yükseköğretim  üst kuruluşları ile yükseköğretim  kurum lan personeli görevde yükselm e ve unvan 

değişikliği ile ilgili işlem leri ve terfi işlem lerini yapm ak,

• intibak işlem lerini yapm ak,

• A skerlik ile ilgili işlemleri yapm ak (ayrılış-başlayış) ve ücretsiz izin ile ilgili işlem leri yapm ak (ayrılış- 

başlayış),
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• Kadro boşaltm a onayı (em eklilik) ile ilgili işlemleri yapm ak,

• Ölüm ve müstafi onayı ile ilgili işlemleri yapm ak,

• Sendika işlem lerini yapm ak,

• 657 sayılı Devlet M em urları K anununun 64.m addesi uyarınca olum lu sicil alan personelin onaylarının 

alınması işlemleri ve istifa onayı işlem lerini yapm ak,

• G iyecek yardım ı ile ilgili işlemleri yapm akla yüküm lüdür.

Sicil H izm etleri

• İdari ve akadem ik personelin sicil raporlarının düzenlenm esi ve tasnifini yapm ak,

• Disiplin ve ceza işlemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyası ile ilgili işlem ve yazışm aları yapm ak,

• İdari ve akadem ik personelin em eklilik işlem leri yapm ak,

• Sigorta ve B ağ-K ur’da geçen hizm etlerin m em uriyet hizmeti ile bu hizm etlerin birleştirilm esi 

işlemlerini yapm ak,

• A skerlik tecil işlemleri ve askerlik borçlanm alarını yapm ak,

• Emekli sicil num arası isteme ile ilgili işlem ve yazışm aları yapm ak,

• Ü cretsiz izin borçlanm ası ile ilgili işlem ve yazışm aları yapm ak,

• Emekli Sandığı ile yapılan diğer yazışm alar ve fiili hizm etle ilgili işlemleri yapm ak,

• Çalışan personelin sicil dosyaları ile ilgili işlem ve yazışm alar ve ayrılan personelin sicil ile ilgili işlem

ve yazışm alar ve mal bildirim  beyannam esi ile ilgili işlem ve yazışm aları yapm ak,

• K urum um uz çalışanlarına ve bakm akla yüküm lü oldukları kişilere sağlık karnesi işlemlerini yapm ak,

• Mal Bildirim  Beyannam esi ile ilgili işlem ve yazışm aları yapm ak

• İzin ile ilgili işlem leri ve istirahat raporları ile ilgili işlem leri yapm akla sorumludur.

7.7. Ö ğrenci İşleri Daire Başkanlığı

• Öğrenci bilgilendirm e hizm etlerini yürütm ek,

• K ayıt hizm etlerini yürütm ek,

• W eb hizm etlerini yürütm ek,

• Yaz okulu, doktora, yüksek lisans program larının sınav ve ders program ı hazırlam a hizm etlerini 

yürütm ekle yüküm lüdür.

7.8. K ütüphane ve Doküm antasyon Daire Başkanlığı

• H er kitabın künyesi belirlenerek kataloglanm ası, konu tespitinin yapılarak Library o f  Congress 

sınıflam a sistem ine göre raftaki yerinin belirlenm esi işlem lerini yapm ak,

• K ünyelenen kitapların kütüphane otom asyon program ına girilerek iade tarihi kağıdı ve sırt etiketleri 

üretilm esi, kütüphaneye ait olduğunu belirleyen dam galarla dam galanm ası işlem lerini yapm ak,

• Kütüphane web sayfasında koleksiyona yeni katılan kitap listelerini yayınlam ak,

• Yıl sonunda dergi adına göre dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerleştirm ek,

• Y ıprandığı tespit edilen kitapların kayıtlarının tutularak cilde gönderm ek,

• Enstitülerden ve Tıp Fakültesi D ekanlığ ı’ndan gelen tezleri program a kayıt ederek dam galam ak ve tez 

deposuna yerleştirm ek,

• Ü niversite m atbaasında basılan eserlerin ISSN, ISBN ve bandrollerinin Kültür B akanlığı’ndan alınması 

ve eser sahibine te lif  ücreti ödenm esi için gerekli çalışm aları yürütm ek,
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Ödünç verme hizm etini gerçekleştirm ek,

Kitap taram a sistem iyle istenen konudaki kitaplara kolay erişim i sağlam ak ve veri tabanıyla elektronik 

kaynaklara erişim  hizm etini sağlam ak,

Öğrencilere kütüphane kullanım ı konusunda detaylı bir eğitim  program ı uygulanarak, kütüphaneyi 

tanıtıcı oryantasyon turları düzenlem ek,

Kablosuz ağ (wireless) bulunan salonum uzla öğrencilere internet hizmeti vermek,

Okum a salonu ile günlük gazetelere, güncel dergilere ve popüler kitaplara, rom anlara daha çabuk 

erişimi sağlam ak,

Kütüphanelerde iş akışının planlanm ası ve işleyişini denetlem ek, çözüm  yolları bulmak,

Satın alınacak m ateryallerin ön hazırlıklarını yapm ak ve harcam aları planlam ak,

Ü niversite Yayın K om isyonu’nun işleyişini organize etmek,

K ütüphane K om isyonu’nun çalışm alarını organize etmek,

K ütüphane ile ilgili duyuruları yapm ak,

Kütüphanenin diğer kütüphanelerle olan ilişkisini ve m esleki toplantılara katılım ını sağlam ak, 

Ü niversitem izde yapılan bilim sel çalışm aların indekslerden kontrolü ve onaylanm a işlem lerini yapm ak 

(Profesörlük ve D oçentlik dosyaları için),

Kütüphane ile ilgili istatistik ve raporların hazırlanm ası işlem lerini yürütm ek,

Görev alanı ile ilgili olarak rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yerine getirm ekle yüküm lüdür.

.9. Bilgi İşlem D aire Başkanlığı

İnternet erişim ini yapm ak (kam püsler içinde kablolu ve kablosuz),

E lektronik posta adresi işlem lerini yürütm ek,

Veri tabanlarına uzaktan erişim  hizm eti vermek,

DNS, M RTG hizm etlerini yürütm ek,

W eb tasarım  ve site bulundurm a hizm etini yürütm ek,

Öğrenci işleri otom asyonu projesini yürütm ek (sürekli güncellenm ektedir),

Personel Y önetim  Sistemi yazılım ı hizm etlerini yürütm ek (sürekli güncellenm ektedir),

Y azılım lar konusunda kullanıcı eğitim lerini yürütm ek,

Şartnam e hazırlam a sistem seçim i işlem lerini yürütm ek, gerektiğinde birim lere danışm anlık yapm ak, 

Anket, raporlam a ve istatistik çalışm alarını yürütm ek,

Uç kullanıcılara donanım  ve işletim  sistemi destek hizm etlerini yürütm ekle yüküm lüdür.

.10. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Üniversite bina ve tesislerinin projelendirm e çalışm alarını koordine etm ek ve uygulam ak,

Yatırım  işlerinin ihale dosyalarını hazırlam ak ve ilgili ihaleleri yürütm ek,

İhale edilen işlerin, teknik kontrollüğünü yaparak hakedişlerini düzenlem ek, biten işlerin kabul 

işlemlerini yürütm ek,

Bitmiş binaların bakım  ve onarım  işlerini yürütm ek,

Ü niversite çevre düzenlem e çalışm alarını projelendirerek kam pus yerleşim  planına göre uygulam alarını 

yapm ak,

Ü niversite kam ulaştırm a ve harita çalışm alarını yürütm ek,



• Ü niversitenin elektrik ve jeneratör işlerinin bakım, onarım  ve işletm esini yapm ak,

• Isı santralleri ile ilgili işleri yürütm ek,

• Çevre düzenlem e, ağaçlandırm a, çim ekm e işleri, yeşil alanların sulam a ve bakım işlerini yürütm ekle 

yüküm lüdür.

7.11. H ukuk M üşavirliği

• Ü niversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurum larla olan anlaşm azlık ve uyuşm azlıklarında adli ve idari 

m ercilerde üniversitenin haklarını savunm ak,

• Ü niversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye yardım cı olmak,

• V erilecek benzeri diğer görevleri yerine getirm ek,

• Rektörlük, genel sekreterlik ve diğer birim lerle taşra teşkilatından intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari 

ve cezai sonuç hasıl edilebilecek tüm  konular hakkında hukuki görüş bildirm ek,

• Hukuki ihtilaflara m eydan verm em ek için, Ü niversite m enfaatlerini koruyucu ve anlaşm azlıklara çözüm 

getirici hukuki tedbirleri zam anında almak,

• Ü niversite adına akdedilecek sözleşm e ve anlaşm aların, hukuki ih tilaf doğurm ayacak şekilde ve 

Ü niversite m enfaatleri doğrultusunda yapılm asında yardım cı olmak,

• Ü niversite personeli hakkında veya diğer konularda düzenlenen ve Rektör ve Genel Sekreter tarafından 

havale edilen incelem e ve soruşturm a raporlarını inceleyerek m evzuatın gerektirdiği takibat ve işlemleri 

ifa etmek,

• Rektörlükçe görüş alınm ak üzere gönderilen kanun, tüzük ve yönetm elik taslakları hakkında hukuki 

görüş bildirm ek,

• Ü niversite leh ve aleyhindeki her türlü dava ve icra takiplerini m erkezden veya gerektiğinde mahallinde 

takip etmek,

• Üniversite adına ihtarnam e, ihbarnam e düzenlem ek, adli ve idari yargı mercileri ile icra daireleri ve 

noterden Ü niversiteye yapılacak tebliğlere cevap vermek,

• Adli ve idari yargı m ercileri, icra m üdürlükleri ile resmi ve özel kurum ve kuruluşlar nezdinde 

Rektörlük m akam ını tem sil etmek.

• Rektörlük m akam ınca verilen ve m evzuatta öngörülen benzeri görevleri yapm akla yükümlüdür.

7.12. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler M üdürlüğü

• Ü niversite ve Rektörlük m akam ı adına kam uoyu ve basın kuruluşlarına gerekli bilgi ve açıklamaları 

yapm ak ve bunları takip etmek,

• Ü niversitenin tanıtım ı ile ilgili çalışm aları yürütm ek,

• Kurum içindeki öğrenci, öğretim  elem anı ve idari personel olm ak üzere Erciyes Ü niversitesi’nin tüm 

m ensupları yine Üniversite içinde yer alan banka, PTT, kafeterya ve diğer sosyal tesisler gibi 

m ensuplarım ıza görev ve sorum luluk alanında bulunan hizm etleri sunm a görevini yerine getirmek,

• Asıl çalışm a alanı kurum dışı hizm etleri yürütm ek olan Basın Yayın ve Halkla İlişkiler M üdürlüğü, 

hangi kadem ede olursa olsun gelecekte üniversite öğrencisi olm aya aday herkese ulaşm ak, bu 

öğrencilerin ailelerini bilgilendirm ek,

• Orta öğretim  kurum lan, üniversite giriş sınavı için öğrenci hazırlayan özel dershaneler, gençlik 

örgütleri, sivil toplum  kuruluşları, diğer yüksek öğretim  kurum lan, türk halkı, diğer ülkeler ve medyayı 

bilgilendirm ek yetki ve sorum luluğu Basın Yayın M üdürlüğü’ne verilmiştir.

---------------------------------------- E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ----------------------------------------------



Erciyes Ü niversitesi’nde Rektörlüğe bağlı 19 m erkez vardır. Bu m erkezlerin isim lerine aşağıda yer 

verilmiştir. Daha sonra m erkezler hakkında ayrıntılı açıklam alar yapılacaktır.

• K linik M ühendisliği A raştırm a ve U ygulam a M erkezi (ERKAM )

• Kayseri ve Yöresi Tarih A raştırm aları M erkezi

• Türk Dünyası A raştırm aları M erkezi (TÜDAM )

• Teknoloji A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Sürekli Eğitim  M erkezi (ERSEM )

• K ariyer yönlendirm e ve B ilgilendirm e M erkezi (KA Y BİM ER)

• Orta Anadolu B iyoteknoloji U ygulam a ve A raştırm a M erkezi

• Stratejik Araştırm alar ve U ygulam a M erkezi

• B ilgisayar Bilim leri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• A tatürk İlkeleri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Çevre K orunm ası A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Enerji Dönüşüm leri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Y üksek İrtifa ve Spor Bilim leri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Kayseri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi (KAYHAM )

• Astronom i ve Uzay Bilim leri G özlem evi U ygulam a ve A raştırm a M erkezi

• Psikolojik D anışm a ve Rehberlik U ygulam a ve A raştırm a M erkezi

• Erciyes Ü niversitesi Kadın Çalışm aları A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Erciyes Ü niversitesi Çocuk İhm ali/İstism arını Engellem e U ygulam a ve A raştırm a M erkezi

• Erciyes Ü niversitesi V ektörler ve V ektörlerle Bulaşan H astalıklar U ygulam a ve A raştırm a M erkezi

8.1. Klinik M ühendisliği A raştırm a ve Uygulam a M erkezi (ERK AM )

Klinik M ühendisliği U ygulam a ve A raştırm a M erkezi, tıbbi teşhis ve tedavi am açlı cihaz teknolojilerinin 

geliştirilm esinde, bakım ında ve işletilm esinde m ühendislik bilgi birikim i ve tekniklerini kullanarak sağlık 

hizm etlerinin kalitesini ve verim liliğini arttırm ak, T ürkiye’nin biyom edikal m ühendisliği alanında araştırm a 

potansiyelini geliştirm ek, tıbbi cihazlar konusunda dışa bağım lılığı azaltm ak için, Tıp Fakültesinde M erkezle 

ilgili anabilim  ve bilim  dallarıyla ve Üniversitenin M ühendislik Fakültesinde M erkezle ilgili bölüm leri arasında 

işbirliğini tesis ederek bilim sel araştırm a ve geliştirm e faaliyetlerinde bulunm ak, biyom edikal m ühendisliği 

öğrencilerine, biyom edikal m ühendisliği bölüm ü ile koordinasyon halinde staj veya uygulam a dersleri imkanı 

oluşturmak, bu alanda daha pratik ve güncel bilgilere ulaşm alarını sağlam ak, biyom edikal m ühendisliği eğitim- 

öğretim ine katkıda bulunm ak am açları doğrultusunda hizm et verm ek üzere kurulm uştur.

8.2. K ayseri ve Yöresi Tarih A raştırm aları M erkezi (K AYTAM )

Kayseri ve Yöresi Tarih A raştırm aları M erkezi (KA Y TA M ), Üniversitelerde A kadem ik Teşkilât 

Y önetm eliği’nin Ek-1. m addesi uyarınca, Erciyes Ü niversitesi R ektörlüğü’ne bağlı olarak kurulm uş bir 

m erkezdir. M erkezin yönetim  organları; m üdür, genel kurul ve yönetim  kuruludur.

Erciyes Ü niversitesi Kayseri ve Yöresi Tarih A raştırm aları M erkezi M üdürü, Erciyes Ü niversitesi’nin sosyal 

bilim  dallarının öğretim  üyeleri arasından üç yıl için Ü niversite Rektörü tarafından atanır. Süresi dolan m üdür 

yeniden atanabilir. M üdür, kendisine yardım cı olm ak üzere, Erciyes Ü niversitesi sosyal bilim  dallarının öğretim
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üyeleri arasından üç yıl için bir yardım cı atayabilir. M üdür yardım cısı, m erkez m üdürünün yokluğunda müdüre 

vekâlet eder.

Bu m erkezin yerine getirm ekle yüküm lü olduğu görevlerine aşağıda yer verilmiştir:

• Kayseri ve yöresi tarihi ile ilgili olarak:

1. Selçuklu öncesi,

2. Selçuklu dönem i,

3. Beylikler dönem i,

4. Osmanlı dönem i,

5. Cum huriyet dönem ine ait her türlü belge ve bilgilerin tespiti, temini ve değerlendirilm esi

• Tarih şuurunun oluşm ası ve canlı tutulm asına katkıda bulunm ak üzere, m illî ve milletlerarası düzeyde 

ilmî toplantıların düzenlenm esi,

• M erkez bünyesinde bir ihtisas kütüphanesi ve arşiv m erkezi oluşturulm ası, bu arşiv ve kütüphaneye 

özel ve kam u kuruluşu ile şahıslarında bulunan yazm a ve m atbu eserlerin bağış, satın alm a ve 

kopyalam a suretiyle akışının sağlanm ası,

• Günlük hayatım ızın en otantik kaynaklarından biri olan kadı defterleri (Şer’iyye Sicilleri) katalogunun 

hazırlanm ası ve bu defterler üzerinde ilm î araştırm aların yapılm ası,

• Ü niversitelerim izde yapılacak olan tezler (lisans ve lisans üstü) ve diğer ilm î araştırm alardan, M erkezin 

am acına uygun olanların yayınlanm ası ve bu m aksatla diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılması,

• Kayseri ve yöresi tarihiyle ilgili araştırm a yapanlara destek sağlanm ası,

• Bu çalışm alar sırasında, yurt içi ve yurt dışında benzer faaliyetlerde bulunan ilmî kuruluşlarla işbirliği 

yapılm ası amaç ve görevleri arasındadır.

8 .3 . Türk Dünyası Araştırm aları M erkezi (TÜDAM )

TÜ D A M ’ın yönetim  organları; m üdür, m üdür yardım cıları ve yönetim  kuruludur. Erciyes Üniversitesi Türk 

Dünyası A raştırm aları M erkezi’nin amaç ve görevleri şunlardır:

• Başta bağım sızlığına yeni kavuşm uş Türk Cum huriyetleri olm ak üzere Türk olduğuna inanan insanların 

yaşadığı her ülke ile Türkiye Cum huriyeti Devleti arasında ortak bağ ve menfaatlerin ilmi zem inlerde 

araştırm a ve değerlendirm elerini yapm ak,

• Türk Dünyası ile Türkiye Cum huriyeti Devleti arasında, sağlam tem ellere dayalı dostluk ve 

işbirliğinin kurulm asına yardım cı olacak m ahiyette çalışm alar ve etkinliklerde bulunmak,

• Çeşitli bilim dallarında Türk D ünyası’nm ihtiyaç duyduğu yetişm iş elem anların temini için katkılarda 

bulunm ak,

• Türk Dünyası ile ilgili olarak; A zerbaycan, Batı Türkistan (Türkm enistan, K ırgızistan, Kazakistan, 

Özbekistan, Tacikistan), Doğu Türkistan (Uygurlar), Kıbrıs Türkleri, Kafkas Cum huriyetleri (Kumuk, 

Karaçay, Balkar, N ogay, Kundur, M eşhet, Avar), Ortadoğu Türkleri (Irak, Suriye, İran), Balkan 

Türkleri (Yugoslavya, M akedonya, Y unanistan, Rom anya, Bulgaristan, M oldavya), İdil-Ural ve Kırım 

Türkleri (Tatar, Başkurt, Çuvaş, K ırım  Tatarları, Karaim ler), Sibirya Türkleri (Yakutlar, Tuvalar, 

Hakas, A ltay, Gorno Altay, Şorlar, Dolganlar) ve dünyadaki diğer Türk toplulukları adlarıyla kürsüler 

kurm ak ve bu konularda araştırm a grupları oluşturm ak, adı geçen kürsülerle ilgili elem anlar 

yetiştirilm esi am acıyla “araştırm acı” kadrolar ihdas edilm esini sağlam ak,
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• Türk Dünyası ile ilgili m illi ve m illetlerarası toplantılar yaparak, bu toplantılarda Türk D ünyası’m 

birleştiren m anevi, sosyal ve kültürel değerlerin incelenm esini, değerlendirilm esini ve Türk D ünyası’nın 

her türlü m eselesine ilmi çözüm ler aranm asını sağlam ak,

• Türkiye Cum huriyeti Devleti ile Türk D ünyası arasındaki öğrenci m übadelesinde danışm a merkezi 

görevini yapm ak,

• Yukarıda belirtilen am açlarla ilgili her türlü yayın yapm ak veya yaptırm ak,

• Türk Dünyası ile ilgili olarak daha önce yapılm ış ve halen yapılm akta olan yayınların Erciyes 

Ü niversitesi’ne akışını sağlayacak çalışm alarda bulunm ak,

• Türk Dünyası ile ilgili faaliyetlerde bulunan diğer kuruluşlarla m erkezin am acına uygun hususlarda 

işbirliği yapm ak,

• Y ükseköğretim  Kanununun am aç ve ilkelerine uygun diğer çalışm aları yapm ak m erkezin amaç ve 

görevleri arasında yer almaktadır.

8.4. Teknoloji A raştırm a ve Uygulam a M erkezi (TA UM )

M erkez bünyesinde faaliyet gösteren ve yaklaşık bir m ilyon (1.000.000) dolarlık bir bütçeyle kurulan iki 

adet araştırm a laboratuvarı vardır. Bunlar Taram alı Elektron M ikroskobu (SEM ) Laboratuvarı ve X -Işınları Toz 

Difraktom etresi (XRD) L aboratuarı’dır. Bu laboratuarlarda bulunan Taram alı Elektron M ikroskobu (SEM ) ve X- 

Işınları Toz D ifraktom etresi (XRD) cihazları araştırm acılara hizm et verm ektedir.

X-Işınları Toz D ifraktom etresi ile seram iklerin, m etallerin, alaşım ların, katı çözeltilerin, heterojen katı 

karışım ların, korozif m addelerin, çeliklerin, kaplam a m alzem elerinin, m adenlerin, toprakların, böbrek ve m esane 

taşlarının, pigm entlerin, çim entoların, doğal veya yapay m inerallerin vb. içerdiği bileşiğin veya elem entin analizi 

yapılabilir.

Taram alı E lektron M ikroskobu (SEM ) ile sıvı ve sıvı özellik taşım ayan her türlü num une incelenebilir. 

SEM ’de, metallerin, am etallerin, seram iklerin, alaşım ların, toprakların, taşların, kum ların, çim entoların, 

plastiklerin, tekstillerin, fiberlerin, polim erlerin, polenlerin, biyolojik num unelerin vs.nin yüksek büyütm elerde 

mikro yapıları incelenebilir ve analizleri yapılabilir.

8.5. Sürekli Eğitim  M erkezi (ERSEM )

ER SEM ’in amacı, Erciyes Ü niversitesi’nde örgün önlisans, lisans ve lisansüstü eğitim -öğretim  program ları 

dışında, Erciyes Ü niversitesi’nin uzm anlaştığı ve bilgi birikim i olan tüm  alanlarda, sürekli eğitim  program ları ile 

Üniversitenin kam u, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirerek, öncelikle Türk Sanayi ve ülke 

kalkınm asına hizm et etm ek ve giderek bu hizm eti uluslararası bir boyuta ulaştırm aktır.

ERSEM , yukarıda belirtilen am açları doğrultusunda, kişilere, kam u ve özel sektöre, ulusal ve uluslararası 

kuruluşlara ihtiyaç duydukları alanlarda eğitim  program ları, kurslar, sem inerler ve konferanslar düzenler ve bu 

faaliyetlerin koordinasyonunu sağlar. M erkez kendine ait eğitim  salonu ve araçları dışında, gerektiğinde 

Üniversitenin konu ile ilgili tüm  laboratuar, kütüphane ve diğer eğitim  im kanlarını sem iner katılım cılarının 

kullanım ına sunar.

8.6. K ariyer Y önlendirm e ve B ilgilendirm e M erkezi (K A YBİM ER )

Erciyes Ü niversitesi K ariyer Y önlendirm e ve B ilgilendirm e M erkezi, halen üniversitem izde öğrenim  gören 

lisans ve lisansüstü öğrencilerinin ve m ezunlarının m eslek, sektör ve işletm e seçme sürecinde 

yönlendirilm elerine ve bilgilendirilm elerine katkıda bulunm aktadır.
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M erkez, üniversitem izin m ezunlarını tüm dünyadaki ve Türkiye'deki iş hayatında tercih edilen, kariyerlerini 

geliştirm e imkanı bulan kişiler olm asına rehberlik etm eyi hedeflem ektedir. Erciyes Üniversitesi öğrencilerinin 

almış oldukları mesleki eğitimi ilgi alanlarına ve akadem ik birikim lerine göre geliştirm eleri için yol gösterm eyi 

ve eğilim ve isteklerine uygun m eslek seçim ine yardım cı olmayı am açlam aktadır.

KAYBİM ER, yönetim  kurulu, müdür, m üdür yardım cısı ve çalışm a gruplarından oluşm aktadır. Endüstriden 

birim lere gelen ve K A Y B İM ER ’i ilgilendiren bilgiler (uygulanan ders program ı değişiklikleri, program  dışı 

eğitim -öğretim  faaliyetleri, öğrencilerin sosyal-kültürel-sportif faaliyetleri, öğrencilerin nicel ve nitel özellikleri 

ile ilgili bilgiler) m erkezin sunacağı hizm etlerde temel dayanağı oluşturm aktadır.

Erciyes Ü niversitesi Kariyer Y önlendirm e ve B ilgilendirm e M erkezi;

• M ezun adayı öğrenciler ile değişik sektörlerden çeşitli kuruluşları bir araya getiren tanıtım  toplantıları 

düzenlem ek,

• Öğrencilerin çeşitli alanlarda iş tanım ları, iş hayatı, m esleklerdeki kariyer olanakları ile ilgili bilgi 

edinm elerini sağlam ak,

• K ariyer Günleri adı altında organize edilen bu toplantılarda kuruluşlar m ezun adayları ile doğrudan 

irtibat kurm ak, iş başvurusu ve staj form larının dağıtım ını sağlam ak,

• Ara sınıfta bulunan öğrencilere staj, Ü niversite içi ve endüstride kısmi statüde iş imkanları organize 

etmek,

• Ö ğrenciler için yurt dışı staj im kanları araştırm ak ve organizasyonunda yardım  etmek,

• K ariyer Günleri dışında, elem an talebinde bulunan kuruluşlarla m ezunlar arasında irtibat kurmak,

• Öğrencilerle bireysel görüşm eler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarını daha objek tif değerlendirip, gözden

geçirm elerine yardım cı olmak,

• Gerek sem inerler, gerekse bireysel görüşm elerle öğrencilere iş aram a teknikleri konusunda bilgi 

verm ek,

• Etkin bir özgeçm iş yazm a ve başarılı bir m ülakat geçirebilm e konularında yardım cı olmak,

• M ezunlar için iş olanakları araştırm ak,

• Erciyes Ü niversitesi m ezunlarının Ü niversite sonrası yaşam larında da Erciyesli olm ak gururunu ve 

kültürünü sürdürüp birbirleri ile yakın ilişki, dayanışm a ve işbirliği içinde bulunm aları için çeşitli 

faaliyetlere katkıda bulunm ak,

• B irim ler bazında insan kaynakları veri tabanı oluşturm ak,

• M ezun ve m ezun adayları ile ilgili kişisel özellikler envanteri hazırlam ak,

• Endüstrinin insan kaynakları talep envanterini esas alan bilgi bankası oluşturm ak,

• M eslek kuruluşları vasıtasıyla Kay se ri’deki işletm elerin adreslerini ve onları genel anlam da (sektör, iş 

türü, üretim  türü, ihracat, ithalat vb.) tanıtıcı bilgileri m uhafaza edici bilgi bankası oluşturm ak,

• Düzenli işletm e tanım a gezileri organize etm ekle yüküm lüdür.

8.7. Orta Anadolu Biyoteknoloji Uygulam a ve A raştırm a M erkezi

M erkezin am acı; Ü niversite öğretim  elem anlarının kök hücre, genom  bilimi, m oleküler hücre biyolojisi, 

bitki biyoteknolojisi, fıtofarm asi ve proteom  bilimi ile diğer alanlarda yapacakları çalışm alara destek sağlamak, 

çağdaş eğitim  yöntem lerinin uygulanm asında ve ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim de yapılacak pratik 

çalışm alara katkıda bulunm ak, teknolojik gelişm eler ve uygulam a alanları konusunda analiz ve çalışm alar
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yapm ak, çözüm önerilerinde bulunm ak, ticari ürünler oluşturm ak ve bu alanlarda yayınlar yapm aktır. Orta 

Anadolu Biyoteknoloji U ygulam a ve A raştırm a M erkezi;

• Çok disiplinli araştırm a projeleri geliştirilm esine ve uygulam a alanına aktarılm asına koordinatörlük 

yapm ak ve yardım cı olmak,

• A raştırm a ve geliştirm e çalışm alarının çağdaş düzeyde yerleşm esi ve yaygınlaşm ası için gerekli 

önlemleri almak,

• Tem el ve uygulam alı araştırm a konularında çağdaş düzeyde bilim sel proje üretim i için gerekli önlemleri 

almak,

• Öğrencileri araştırm aya yöneltm ek, araştırm a anlayışı ve yöntem leri konusunda eğitim  vermek, 

öğrencilerin araştırm a projelerinin uygulanm asına yardım cı olm ak ve bu projelere im kan sağlam ak,

• Her düzeyde araştırm acının gelişim ine yönelik eğitim  program ları, konferanslar, kurslar, seminerler, 

ulusal ve uluslararası kongreler düzenlem ek, gerektiğinde bu konularla ilgili sertifikalar verm ek ve 

faaliyetlerle ilgili yayınlar yapm ak

• A raştırm acılar arası bilim sel proje yarışm aları düzenleyerek ve diğer yöntem ler ile bilim sel çalışm aları 

teşvik etmek,

• Yurtiçi ve dışında benzer kuruluşlarla, am acına yönelik ortak çalışm alar yapm ak ve bilgi alışverişinde 

bulunmak,

• M erkezin araştırm a için gerekli im kanlarını arttırm a ve çağdaşlaştırm a konularında çalışm alar yapm ak,

• Genetik hastalıkların m oleküler teşhisi için hastalık taşıyıcıların erken tespiti ile klinik çalışm alara 

katkıda bulunarak genetik hastalıklar ve sonuçları konusunda çalışm alar yapm ak,

• B iyoteknoloji alanında araştırm aya ihtiyaç duyulan Tıp, Fen-Edebiyat, Ziraat, M ühendislik gibi 

fakültelerdeki ilgili elem anlara araştırm a im kanları sağlam ak,

• Kök hücre ve gen tedavi protokollerinin kullanıldığı hücre tabanlı tedavi alanında tüm  klinik anabilim  

dallarının ihtiyaçlarını karşılam ak,

• Erciyes Ü niversitesi ve diğer üniversitelerin araştırm a fonu yönetim leriyle işbirliği çerçevesinde 

projelere eğitim  ve teknik destek sağlam ak,

• M erkezin işlevsel alanlarında biyogüvenlik ve biyoetik kurallarını uygulam akla sorumludur.

8.8. Stratejik A raştırm alar ve Uygulam a M erkezi

Stratejik Araştırm alar ve U ygulam a M erkezi;

• Dünya ülkeleri ile Türkiye arasında politik, ekonom ik, kültürel işbirliğinin sürekli geliştirilm esi ve 

iyileştirilm esi am acıyla bilim sel araştırm alar ve çalışm alar yapm ak, çeşitli projeler ve alan araştırm aları 

yoluyla bir bilgi birikim ini oluşturm ak ve bu bilgi birikim inin söz konusu ülkeler ve Türkiye’deki ilgili 

kuruluşlarla paylaşım ını sağlam ak,

• Ü lkem izin tarihi ve coğrafi özellikleri göz önünde bulundurulm ak suretiyle; değişen dünya koşullarında 

söz konusu ülkelerle politik, ekonom ik, kültürel ilişkilerin nitelik ve boyutlarıyla ilgili incelem e ve 

araştırm alar yapm ak ve ülkem izin çıkarları dikkate alınarak değişm e ve gelişm eler yönünde alternatifler 

ve stratejiler üretm ek,
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• Söz konusu ülkelerin küresel ve bölgesel alanlarda oynadıkları rolleri göz önünde bulundurm ak 

suretiyle, bu ülkelerin Türkiye ile politik, ekonom ik, kültürel ilişkilerinin nasıl bir seyir izlediği ve 

gelecekte nasıl bir seyir izleyeceği konusunda araştırm alar, incelem eler yapm ak,

• Söz konusu ülkelerdeki üniversiteler, enstitüler ve stratejik araştırm a m erkezleri ile işbirliği olanaklarını 

araştırm ak ve ortak çalışm aların yapılm asını sağlam ak,

• Türkiye’de ve söz konusu ülkelerde bu faaliyet alanlarında çalışan bilim  adam ları ile işbirliği yapm ak,

• Yurtiçi ve yurtdışı kaynaklı bilim sel yayınlardan elde edilen bilgilerin analiz ve değerlendirm elerini 

yapm ak, üretilen bilgileri ulusal ve uluslararası bilim sel toplantılarla ilgililere ve kam uoyuna aktarmak, 

stratejik araştırm alar arşivinin kurulm asını ve geliştirilm esini sağlam ak,

• Ü niversitenin akadem ik birim leri ile disiplinler arası projeler geliştirm ek ve bu alanlarda yapılacak 

çalışm aları özendirm ek,

• Çalışm a alanları ile ilgili konularda kam u kurum  ve kuruluşları ile özel kuruluşlara danışm anlık hizmeti 

vermek,

• Görev alanı ile ilgili konularda ulusal ve uluslararası konferans, seminer, kongre, panel, sem pozyum  gibi 

bilim sel toplantılar düzenlem ek veya düzenlenm esine katkıda bulunm ak,

• Ü niversitede faaliyet alanı ile ilgili bölgesel ve küresel kapsam da uzm anlar, deneyim li elem anlar ve 

öğrenciler yetiştirm ek, bu am açla eğitim  ve araştırm aya yönelik kurslar ve program lar düzenlem ek ve 

sertifikalar vermek,

• Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler, akadem iler ve enstitüler ile öğretim  elemanı, araştırm acı ve lisansüstü 

öğrenci değişim ini sağlam ak,

• Bilim sel araştırm a ve incelem eler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, m akale ve rapor halinde 

yayım lam ak görevlerini yürütür.

8.9. B ilgisayar Bilim leri A raştırm a ve Uygulam a M erkezi

M erkezin am acı, Ü niversite öğretim  elem anlarının yapacakları akadem ik çalışm alarda bilgisayar desteği 

sağlam ak, çağdaş eğitim  yöntem lerinin uygulanm asına katkıda bulunm ak, kam u ve özel kuruluşların ihtiyaç 

duyduğu her türlü bilgisayar program ı, servis büro hizm etleri, sistem analizi ve bilgisayar ile ilgili danışm anlık 

konularında araştırm alar yapm aktır.

Bilgisayar Bilim leri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi,

• B ilgisayar destekli üniversite eğitim ine geçiş hazırlıklarında bulunm ak m aksadıyla araştırm alar yapm ak, 

bu tür araştırm aları teşvik etm ek ve desteklem ek,

• Çağdaş gelişm elerle ilgili bilgi akışını sağlayıcı m illetlerarası ve milli organizasyonlara katılmak, 

bilgisayar bilgi akışını sağlayıcı bölgesel yüküm lülükleri üstlenm ek ve bu konudaki görevleri yerine 

getirmek,

• B ilgisayar kullanım ı ve program cılığı alanındaki yetişm iş elem an noksanlığını giderm ek am acıyla 

çalışm alar yapm ak, bilgisayar kullanım ı ve program cılığı alanında her düzeydeki öğretim  elem anlarının 

yetişm esine katkıda bulunm ak,

• Kam u ve özel kuruluşların ihtiyaç duydukları her türlü bilgisayar program larının hazırlanm asına 

yardım cı olmak,

• Kam u ve özel kuruluşlara bilgisayar ile ilgili servis büro hizm etleri vermek,
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• Kam u ve özel kuruluşların ihtiyacı olan bilgisayar sistem lerinin oluşturulm asında danışm anlık 

hizm etleri verm ek ve sistem analizi yapm ak,

• Bilgisayar kullanım  ve program cılığı ile ilgili kurslar düzenlem ek, kurs düzenlem ek isteyen resim  ve 

özel kuruluşlara danışm anlık yapm ak, kurs program larının oluşturulm asında katkıda bulunm ak,

• Resmi ve özel kuruluşların talebi halinde her türlü bordro, faturalam a işlerini yapm ak ve m uhasebe 

kayıtlarını bilgisayar ile tutm ak,

• B ilgisayar teknolojisinin gelişm esine katkıda bulunacak araştırm aları yapm ak ve bu tür araştırm aları 

desteklem ek,

• B ilgisayar ve bilgi işlem ile ilgili konularda yayın faaliyetlerini sürdürm ek görevlerini yerine 

getirmektedir.

8.10. A tatürk tikeleri A raştırm a ve Uygulam a M erkezi

A tatürk İlkeleri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi,

• Anayasal düzenin koruyucu, m illi birlik ve beraberliği sağlayıcı türk m illetini A tatürkçü düşünce, 

A tatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda ve milli kültür, ülkü ve değerleri etrafında bütünleştirici 

araştırm a ve incelem eler yapm ak,

• Türklüğü, türk m illetini, türk vatanını ve devletin geleceğini ilgilendiren bütün konularda incelem e ve 

araştırm alar yapm ak, konferans, seminer, sem pozyum  ve paneller düzenlem ek,

• Yapılan araştırm alar ve incelem elerde elde edilen sonuçları yaym ak,

• Y ukarıda belirtilen konularda yurtdışındaki ve yurtiçindeki öğretim  kurum lan dahil kam u tüzel kişileri

ile özel kişiler tarafından yapılan çalışm aları takip ve teşvik etm ek amaç ve görevlerini yerine getirir.

8.11. Çevre K orum ası A raştırm a ve Uygulam a M erkezi

2547 Sayılı Y ükseköğretim  K anunu’nun 4. ve 5. m addelerinde belirtilen am açlar ve ilkeler ve 12. 

m addesinde Y ükseköğretim  K urum larına verilen görevleri doğrultusunda;

• İnsan sağlığını, doğal zenginlikleri ve güzellikleri ve doğal dengeyi tehdit edebilecek her türlü zararlı 

kaynakların ve oluşum ların incelem esini, araştırm asını yapm ak, yaptırm ak ve bu gibi çalışm alara iştirak 

etmek,

• Çevre korunm ası ile ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapm ak,

• Çevre sorunları ile ilgili konferans, sem iner, kongre, sem pozyum  gibi bilim sel faaliyetleri düzenlem ek 

ve elde edilen neticeleri kam uoyuna ve ilgili kuruluşlara duyurm ak,

• Kamu ve özel teşebbüsün, çevrenin korunm ası ile ilgili araştırm a incelem e vb. taleplerini karşılam ak ve

koordine etmek,

• Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yürütülm esi için genel usuller çerçevesinde her türlü iç ve dış 

yazışm aları yapm ak,

• Bilim sel ve teknik verileri açıklayan rapor, bülten, proje, kitap dergi ve benzeri yayınlar yapm ak,

• U ygulam alarda çıkan sorunları analiz ederek çözüm  önerilerinde bulunm ak ve bu konulara ilişkin 

yayınlar yapm ak,

• Çevrenin korunm ası, geliştirilm esi ve kam uoyunda çevre şuuru yaratılm asıyla ilgili olarak uygulam aya 

yönelik faaliyetler düzenlem ek,
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• Çevre ve toplum  sağlığı ile ilgili konularda gönüllülerden seçilen veya görevlendirilm e yoluyla tespit 

edilen, Ü niversite elem anlarından ve öğrencilerinden oluşan bir kom ite kurmak,

• Rektör veya ilgili kuruluşlarca verilecek görevleri yerine getirm ekle yüküm lüdür.

8.12. Enerji D önüşüm leri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

2547 Sayılı Kanun hüküm leri uyarınca, yükseköğretim  kurum larına verilen görevler doğrultusunda,

• Enerji dönüşüm lerinin daha verim li yapılm ası, çevreye zarar verm eyen yeni enerji kaynaklarının 

araştırılm ası ve enerjinin tasarruflu kullanılm asını sağlam ak ve bu gibi çalışm alara iştirak etmek,

• N ükleer enerji dışındaki atıksız ve tem iz enerji kaynakları olarak bilinen güneş, rüzgar, biomass ve 

benzeri alternatif enerji kaynaklarını araştırm ak,

• Enerji dönüşüm leri ve tasarrufu ile ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapm ak,

• Konferans, sem iner, kongre, sem pozyum  gibi bilim sel faaliyetler düzenlem ek ve sonuçları kam uoyuna 

ve ilgili kuruluşlara duyurm ak,

• Çeşitli kurum ların enerji dönüşüm leri ve tasarrufu ile ilgili araştırm a-incelem e vb. taleplerini

• Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yürütülm esi için genel usuller çerçevesinde her tür iç-dış yazışm aları

• Bilim sel ve teknik verileri açıklayan rapor, bülten, proje, kitap, dergi vb. yayınlarda bulunm ak 

görevlerini yürütür.

8.13. Y üksek İrtifa ve Spor Bilim leri A raştırm a ve Uygulam a M erkezi (YİSBAM )

M erkezin am acı; yüksek irtifa spor konusunda eğitim  vermek, bilim  araştırm alarının planlanm asına ve

ile birçok avantaja sahip olması yönünden T ürkiye’de ilk olacak bir araştırm a ve uygulam a merkezini 

oluşturm aktır. Bu am aç doğrultusunda M erkez;

• Yükseklik ve spor bilimi konusunda eğitim  verm ek, konuyla ilgili araştırm a projeleri hazırlam ak ve 

yönlendirm ek,

• Hem üniversitede hem de Erciyes Dağı üzerinde araştırm a istasyonları kurmak,

• Y üksek irtifada kondisyonlarını geliştirm ek isteyen sporcular için bir uygulam a salonu kurarak, 

kardiyovasküler, solunum ve m otor fonksiyonlar açısından gelişim lerini izlemek,

• Türkiye genelinde* Y üksek İrtifa ve Spor Bilim leri konusunda ilgili disiplinlerle işbirliği sağlam ak 

görevlerini yürütür.

8.14. K ayseri A raştırm a ve Uygulam a M erkezi (K A YH AM )

K A Y H A M ’ın am acı; Kayseri ilinin yazılı, görsel ve işitsel hafızasını oluşturarak Kayseri ilinin tarihi 

kim liğinin korunm asına katkı sağlam ak ve Kayseri ilinin sosyal, kültürel, tarihi, dem ografik, ekonom ik ve sağlık 

konusunda bilgi bankasını kurarak yapılacak araştırm alar için istatistiki bilgi (veri tabanı) hizmeti sunmaktır. 

M erkezin yönetim  organları; m üdür, m üdür yardım cısı, yönetim  kurulu ve danışm a kurulundan oluşm aktadır.

Erciyes Ü niversitesi Kayseri Araştırm a ve U ygulam a M erkezi Y önetm eliği’nde K A Y H A M ’ın faaliyet 

alanları şu şekilde sıralanm aktadır:

• V eri tabanı ve kü tünhane  sistem lerin i ku rm ak  ve a raş tırm acıla rın  ve is le tm elerin  h izm etine  sunm ak.

karşılam ak,

yapm ak,

yapılm asına yardım cı olmak, dağ ve kış sporlarında sağlık problem leriyle ilgili bilim sel verileri toplam ak ve bu 

bilgileri hem milli hem de m illetlerarası toplantılarda sunmak, Erciyes D ağı’nın 4000 metreyi bulan yüksekliği
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• Kayseri hakkında yazılı tüm eserleri toplam ak,

• Kayseri hakkında yapılacak araştırm aları tedarik etm ek üzere üniversiteler, araştırm a kurum lan ve 

yayın evleri ile düzenli ilişki kurmak,

• K ayseri’de üretilen m alların pazarlandığı ulusal ve uluslararası piyasalar hakkında düzenli olarak 

elektronik ortam da araştırm a yapm ak, ilgili bilgileri ve istatistikleri düzenli olarak toplam ak, bunlardan 

yeni bilgiler türetm ek ve hizm ete sunmak,

• Kayseri sanayisinin talep ettiği ham m adde ve yarı m am ullerin pazarlarını elektronik ortam da takip 

etmek, bunlar hakkında düzenli bir şekilde bilgi ve istatistikleri toplam ak, bunlardan yeni bilgiler 

türetm ek ve hizm ete sunmak,

• A m açlarına uygun konularda bilim sel toplantılar düzenlem ek ve düzenlenen toplantılara katılm ak,

• Düzenleyeceği bilim sel toplantı m etinlerini kitap ve yayım a dönüştürm ek,

• Her yıl “K ayseri’nin Sosyal ve Ekonom ik D urum  Raporu” konulu çalışm a yapılm asını teşvik etmek,

• K ayseri’yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararası iş alemi haberlerini yazılı ve elektronik basından 

tedarik etm ek ve belirli zam anlarda web sayfasından Kayseri kam uoyuna duyurm ak,

• K ayseri’nin sosyal, kültürel, dem ografik, ekonom ik ve sağlık konulu istatistiklerini her yıl ve düzenli 

olarak toplam ak, depolam ak, işletm eci ve araştırm acıların hizm etine sunmak,

• Kayseri ve bulunduğu bölgenin kalkınm ası ile ilgili devlet yatırım  teşvik politikaları hakkındaki 

bilgileri düzenli olarak tedarik etm ek ve hizm ete sunmak,

• Kayseri ile ilgili yapılan araştırm aları yerel, ulusal ve uluslararası seviyede takip etm ek, tespit etmek, 

tedarik etm ek ve hizm ete sunmak,

• K ayseri’deki canlı tarihlerle (tecrübeli ve bilgili kişilerle) m ülakat esaslı yakın tarihin yazılm asını teşvik 

etmek,

• K ayseri’ye ait şe r’iyye sicillerini tedarik etm ek ve m ikrofilm , fotokopi ve bilgisayar ortam ında, cdlerde 

ve dvdlerde korum ak,

• Tapu defterlerini tedarik etm ek ve m ikrofilm , fotokopi ve bilgisayar ortam ında, cdlerde ve dvdlerde 

korumak,

• Vakfiyeleri tedarik etm ek ve m ikrofilm , fotokopi ve bilgisayar ortam ında, cdlerde ve dvdlerde korumak,

• Ü niversitelerde yapılacak olan tezler (yüksek lisans ve doktora) ve diğer bilim sel araştırm alardan, 

K A Y H A M ’ın am acına uygun olanların yayınlanm asını teşvik etm ek ve bu am açla diğer kurum ve 

kuruluşlarla iş birliği yapm ak,

• Yukarıda sıralanan faaliyet alanları kapsam ında, yurt içinde ve yurt dışında bulunan bilgi m erkezleri ve 

araştırm acı kuruluşlarla iş birliği yapm akla sorumludur.

8.15. A stronom i ve Uzay B ilim leri G özlem evi Uygulam a ve A raştırm a M erkezi

M erkezin am açları; astronom i ve uzay bilim leri alanlarında bilim sel araştırm a ve uygulam a çalışm aları ile 

yayım lar yapm ak ve hizm et sunmak, Üniversitenin ilgili öğretim  program larına destek verm ek, eğitim -öğretim  

kurum larına ve halka yönelik eğitim  ve bilgilendirm e program ları düzenlem ek ve bunun için ilgili alanda faaliyet 

gösteren ulusal ve uluslararası kurum  ve kuruluşlarla işbirliği yapm aktır.

1978
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8.16. Psikolojik D anışm a ve R ehberlik Uygulam a ve A raştırm a M erkezi

M erkezin am acı; Ü niversitede ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim  program larına kayıtlı öğrencilere 

bireysel, sosyal, eğitim sel ve m esleki alanlara yönelik psikolojik danışm a ve rehberlik hizm etleri verm ektir.

• Ü niversitede ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenim i gören öğrencilere bireysel, sosyal,

eğitim sel, m esleki alanlarda gelişim sel ve ilişki odaklı bireysel ve grupla psikolojik danışm a/psikoterapi 

hizm etleri sunmak,

• Gerektiğinde öğrencilere yönelik psikolojik testler uygulam ak ya da uygulanm asını sağlam ak, diğer 

ölçme araç ve tekniklerini kullanm ak,

• Ü niversite bünyesinde gelişim sel, önleyici, eğitsel her türlü rehberlik program ları düzenlem ek,

• Ü niversite bünyesinde krize m üdahale ve acil durum hizm etlerini desteklem ek,

• Ü niversite bünyesindeki ya da dışındaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon içinde çalışarak ihtiyaç

duyan ve psikolojik rahatsızlığı olan öğrenciler için sevk m ekanizm ası oluşturm ak ve bu öğrencilerin 

izlem e çalışm alarını yürütm ek,

• Ü niversite bünyesinde çalışm a alanına yönelik olarak ilgili kişi ve birim lere gerektiğinde m üşavirlik 

(konsültasyon) hizm etleri verm ek,

• Yeni gelen öğrencilerin Ü niversiteye uyum unu kolaylaştırm aya yönelik oryantasyon çalışmaları 

yapm ak,

• H edef kitlenin ihtiyaç, beklenti ve profilini belirlem ek am acıyla düzenli aralıklarla ve mesleki etik 

kurallar tem elinde araştırm alar yapm ak,

• M erkez bünyesinde yapılan tüm  çalışm aların etkinliğini değerlendirm ek üzere düzenli aralıklarla 

bilim sel çalışm alar yapm ak,

• M erkezin çalışm a alanında yapılm ış her türlü bilim sel çalışm aları yayınlam ak,

• M erkezin çalışm a alanında yapılan her türlü ulusal/uluslararası bilim sel etkinliğe katılmak,

• İlgili alanlarda çalışan m eslek elem anlarına, araştırm acılara ve lisansüstü düzeyde öğrenim gören 

öğrencilere gerektiğinde uygulam a alanı yaratm ak, eğitim  ve gözetim  (süpervizyon) desteği sunmak, 

danışm anlık yapm ak,

• Gerektiğinde faaliyet alanı kapsam ında Ü niversite personeline yönelik eğitim  çalışm aları yapm ak,

• Bilim sel ve etik kurallar çerçevesinde Ü niversitenin psikolojik danışm anlık ve rehberlik hizmetleri

kapsam ındaki diğer etkinlikleri gerçekleştirm ekle sorumludur.

8.17. Erciyes Ü niversitesi Kadın Ç alışm aları A raştırm a ve Uygulam a M erkezi (K AÇAUM )

K A Ç A U M ’un am acı; kadın hakları ve sorunları konusunda üniversitem iz bünyesinde yapılan çaışm aları bir 

çatı altında toplam ayı ve bu çalışm aların yapılm asını teşvik etmeyi am açlam aktadır. Kadınların hakları 

konusunda bilinçlenm elerine katkıda bulunm ak, yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde kadın örgütleri ve araştırm a 

merkezleri ile işbirliği yapm ak ve kadınların yaşam  kalitesini yükseltm eye yardım cı olacak projeler yürütmektir.

Erciyes Ü niversitesi K adın Çalışm aları A raştırm a ve U ygulam a M erkezi’nin faaliyet alanları şu şekilde 

sıralanm aktadır:

• K adın çalışm aları ile ilgili program lar oluşturm ak, yürütm ek ve denetlem ek,

• H er yıl için çalışm a planı ve faaliyet raporu hazırlam ak,

İdari ve akadem ik personel ihtiyacını belirlem ek,

r Genel Bilgiler 21 1
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• Araştırm a projeleri düzenlem ek, yönlendirm ek, denetlem ek,

• Kadın hakları ve toplum sal cinsiyet konularıyla ilgili çalışm a grupları ve kom isyonlar oluşturm ak,

• Kadın çalışm aları ana bilim  dalı ile işbirliği yapm akla sorum ludur.

8.18. Erciyes Ü niversitesi Çocuk İhm ali/ İstism arını Engellem e Uygulam a ve Araştırm a M erkezi

Erciyes Ü niversitesi Çocuk İhm ali/ İstism arını Engellem e U ygulam a ve Araştırm a M erkezi’nin faaliyet 

alanları şu şekilde sıralanm aktadır:

• İhmal ve istism ara uğrayan çocuk ve ergenlerin tanısı, tedavisi ve izlenm esi için yeterli sayıda hekim, 

sosyal hizm et uzm anı, psikolog, çocuk gelişim i uzm anı ve sosyal pediatri, adli tıp, çocuk psikiyatrisi, 

çocuk cerrahisi, göz hastalıkları, acil tıp, kadın hastalıkları ve doğum , radyoloji, beyin cerrahisi, 

ortopedi ve erişkin psikiyatri anabilim  dallarında gerekli personel, araç gereç ve teknik im kanlar ve 

çalışm a alanlarına sahip araştırm a ve uygulam a birim leri oluşturarak çalışm aları yürütm ek,

• Çocuk ihmali ve istismarı konusunda bilim sel tem ellere dayalı klinik ve alan araştırm aları yapm ak ve 

yapılan araştırm alara destek vermek,

• Yukarıda sayılan am açlar doğrultusunda yurt içi ve yurt dışındaki diğer üniversite, fakülte, yüksekokul, 

sivil toplum  örgütleri ve bu am aca yönelik hizm et veren kam u kurum  ve kuruluşlarıyla işbirliği yapm ak,

• Yurt içinde ve dışında çocuk ihmali ve istism arı konusunda yapılan bilim sel araştırm a, inceleme, kurs, 

seminer, konferans, kongre, eğitim  ve öğretim  program larına katılm ak, desteklem ek ve bu konuda 

ulusal yada uluslararası düzeyde program lar düzenlem ekle sorumludur.

8.19. Erciyes Ü niversitesi V ektörler ve V ektörlerle Bulaşan H astalıklar Uygulam a ve A raştırm a

M erkezi

M erkezin amacı; vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklar konusunda hem yöresel hem de ülke genelinde 

problem lerin tespiti ve çözüm  yollarına ilişkin araştırm a ve teknolojiyi takip etmek, uygulam aya aktarm ak ve 

yayım çalışm aları yapm ak, vektörler ve taşıdıkları hastalık etm enleri konusunda standardizasyon çalışm aları 

yapabilecek alt yapıyı oluşturm ak, kurum sal ve bireysel taleplere cevap vererek bölgesel ve küresel düzeyde etüt, 

planlam a ve danışm anlık hizm etleri yapm ak için stratejiler geliştirm ektir.

Erciyes Ü niversitesi V ektörler ve Vektörlerle Bulaşan H astalıklar U ygulam a ve A raştırm a M erkezi’nin 

faaliyet alanları şu şekilde sıralanm aktadır:

• Eklem bacaklı vektörler ve naklettikleri hastalıklar üzerinde araştırm a ve incelem e yapm ak,

• Ortaya çıkan sorunların insan ve hayvan sağlığı bakım ından önem ini, sosyo-ekonom ik ve sosyo­

kültürel yönlerini tüm ayrıntılarıyla ortaya koym ak ve bu sorunların çözüm ünde en uygun yöntem leri 

belirlem ek am acıyla araştırm alar yapm ak,

• Üniversite bünyesinde, vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklar konusunda gerçekleştirilen her türlü 

aktiviteye destek verm ek ve Ü niversite içinde gerekli koordinasyonu sağlam ak,

• Yeni teknolojileri izlem ek, bunları Türkiye'ye nakletm ek ve uygulam aya sokm ak için çalışm ak,

• Bu alanda ihtiyaç duyulan laboratuarları kurm ak, ileri teknolojiye sahip cihazlarla donatm ak ve bunların 

işlevselliğini sağlam ak,
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• V ektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklarla ilgili her türlü tem el ve uygulam alı araştırm a ve geliştirm e 

projelerini yürütm ek,

• Bölgede vektörlerle bulaşan hastalıkların teşhisini yapm ak ve tedavi seçeneklerini önermek,

• Piyasada vektörler ve vektörlerle bulaşan hastalıklar konusunda kullanılan her türlü cihaz, materyal ve 

diğer girdilerin kalite ve standartlarının belirlenm esinde teknik destek sağlam ak,

• V ektör arthropoda ve bunların naklettikleri hastalıkların kontrolü am acıyla ilgili resmi ve özel 

kuruluşlarla işbirliği yapm ak,

• Bu alanda danışm anlık hizmeti verm ek, standartların belirlenm esinde teknik destek sağlam ak; ilgili 

personel, öğrenci ve vatandaşlar için seminer, konferans, kongre, açık oturum, sempozyum , çalıştay, 

bilim sel ve teknik içerikli gezi program ları düzenlem ek,

• G erektiğinde düzenlenen çalıştay ve sem inerlere katılanlara belge vermek,

• Yurt içinde ve yurt dışında yapılan bilim sel kongre, sem pozyum , konferans ve kurslara imkanlar 

ölçüsünde tem silci gönderm ek,

• Vektörler ve naklettikleri hastalıklara ilişkin koleksiyon, müze, kitaplık ve doküm antasyon üniteleri 

kurmak; her türlü yayın ile kam uoyunu yazılı ve görsel basın aracılığı ile bilgilendirm e faaliyetinde 

bulunmak,

• V ektörler ve naklettikleri hastalıklarla ilgili risk haritaları oluşturm aktır.

9. İç Denetim  Birim i

Erciyes Ü niversitesi İç Denetim  B irim i’nde;

• İbrahim K aynak (İç Denetim Birim Koordinatörü)

• A hm et Kepenek (İç Denetçi)

• Adem Kurnaz (İç Denetçi) görev yapm aktadır.

İç denetim  birim inin görevleri;

• N esnel risk analizlerine dayanarak kam u idarelerinin yönetim  ve kontrol yapılarını değerlendirm ek,

• K aynakların etkili, ekonom ik ve verim li kullanılm ası bakım ından incelem eler yapm ak ve önerilerde 

bulunm ak,

• H arcam a sonrasında yasal uygunluk denetim i yapm ak,

• İdarenin harcam alarının, m alî işlem lere ilişkin karar ve tasarruflarının, am aç ve politikalara, kalkınm a 

planına, program lara, stratejik planlara ve perform ans program larına uygunluğunu denetlem ek ve 

değerlendirm ek,

• M alî yönetim  ve kontrol süreçlerinin sistem denetim ini yapm ak ve bu konularda önerilerde bulunmak,

• Denetim  sonuçları çerçevesinde iyileştirm elere yönelik önerilerde bulunm ak,

• Denetim  sırasında veya denetim  sonuçlarına göre soruşturm a açılm asını gerektirecek bir duruma

rastlandığında, ilgili idarenin en üst am irine bildirm ek olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim  ve

Kontrol K anunu’nun 64. m addesinde belirlenm iştir.
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İç denetçi bu görevlerini, İ ç Denetim  K oordinasyon K urulu tarafından belirlenen ve uluslararası kabul 

görmüş kontrol ve denetim  standartlarına uygun şekilde yerine getirm ekle yüküm lüdür. İç denetçi, görevinde 

bağım sızdır ve iç denetçiye asli görevi dışında hiçbir görev verilem ez ve yaptırılam az.

10. Bilim sel A raştırm a Projeleri K oordinasyon Birim i

10.1. Bilim sel Araştırm a Projeleri K oordinasyon B irim i Bilim sel Kom isyonu

Erciyes Üniversitesi Bilim sel Araştırm a Projeleri K oordinasyon Birim i Bilim sel K om isyonu’nun faaliyet 

alanları şu şekilde sıralanm aktadır:

• Proje başvuru takvim ini ve projelerle ilgili form ları hazırlayarak duyurm ak,

• Her yıl, projeler için sağlanacak destek lim itlerini belirlem ek,

• D esteklenm esine karar verilen projeler için ayrıntıların belirtildiği bir sözleşm e protokolü hazırlam ak,

• Bilim sel A raştırm a Projeleri hakkındaki yönetm eliğin 7. m addesinde belirtilen “A raştırm a Projelerinin 

Seçiminde Dikkate A lınacak İlkeler” ve Erciyes Üniversitesi bilim  politikaları doğrultusunda, proje 

başvuruları ve değerlendirm elerinde dikkate alınacak ilkeleri belirlem ek ve araştırm acılara duyurm ak,

• Proje başvurularını ön incelem eden geçirm ek, gerekli gördüğü proje önerilerini D anışm a Kuruluna 

ve/veya hakem lere gönderm ek ve gelen raporları değerlendirerek projenin desteklenip 

desteklenm eyeceğine karar verm ek,

• Tez projelerini değerlendirerek, doğrudan karara bağlam ak, gerekli gördüğü tez projesi önerilerini 

Danışm a kuruluna ve/veya hakem lere gönderm ek ve gelen raporları değerlendirm ek,

• Yürütülm ekte olan proje yürütücülerinden altı ayda bir alınan ve projelerin ilgili dönem ini kapsayan ara 

raporları değerlendirm ek,

• Proje yürütücülerinden gelen ek süre, ek bütçe ve diğer talepleri değerlendirerek karara bağlam ak,

• Gerekli gördüğü hallerde proje çalışm alarını yerinde incelem ek, proje yürütücülerini değiştirm eye ve 

projeyi yürürlükten kaldırm aya karar vermek,

• Sözleşme ve yönerge m addelerine aykırı durum larda gerekli yaptırım lara karar vermek,

• Ü lkem iz ve Erciyes Ü niversitesi bilim  politikalarına uygun olarak öncelikli araştırm a alanlarını ve 

konularını belirlem ek ve duyurm ak,

• Her yılın sonunda desteklenen, incelem eye alm an, devam  eden ve tam am lanan projeler hakkında 

Rektörlüğe rapor sunmak,

• Y ükseköğretim  K urum lan Bilim sel A raştırm a Projeleri H akkındaki Y önetm elik kapsam ında, Erciyes 

Üniversitesi R ektörlüğü’nün verdiği diğer görevleri yerine getirm ekle sorumludur.

10.2. Bilim sel A raştırm a Projeleri K oordinasyon Birim i K oordinatörü

Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırm a Projeleri K oordinasyon Birim i Bilim sel K oordinatörlüğü’nün 

faaliyet alanları şu şekilde sıralanm aktadır:

• BAP Birim inin program  ve faaliyetlerini yönerge ve kom isyon kararları doğrultusunda düzenlem ek ve 

yürütm ek,

• K om isyon Başkanı görevi başında bulunm adığı zam anlarda, K om isyon Başkanlığına vekalet etmek,

• Projelerle ilgili duyuruları hazırlam ak, yazışm aları yapm ak,

• Kom isyon toplantıları için gündem i hazırlam ak,
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• K om isyon toplantılarında raportörlük yapm ak,

• Birim ve kom isyon faaliyetlerinde iletişim ve koordinasyonu sağlam ak,

• Rektör ve ilgili Rektör Y ardım cısına kom isyon ve birim  çalışm aları hakkında dönem sel yazılı raporlar 

sunmak,

• Proje satın alm a işlem leri ile ilgili olarak gerçekleştirm e görevlisi atam akla sorumludur.

11. Farabi Kurum  K oordinatörlüğü

Farabi Değişim  Program ı olarak adlandırılan Y ükseköğretim  K urum lan Arasında Öğrenci ve Öğretim 

Üyesi Değişim  Program ı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek 

lisans ve doktora düzeyinde eğitim -öğretim  yapan yükseköğretim  kurum lan arasında öğrenci ve öğretim 

üyesi değişim  program ıdır. Farabi Değişim  Program ı, öğrenci veya öğretim  üyelerinin bir veya iki yarıyıl 

süresince kendi kum ullarının dışında bir yükseköğretim  kurum unda eğitim  ve öğretim  faaliyetlerine devam 

etm elerini am açlam aktadır. Farabi Kurum K oordinatörlüğü, öğrenci ve öğretim  üyesi değişim leri ile igili 

başvuru işlem leri, başvuruların Yüksek Ö ğretim  K urum una bildirilm esi, burs ödem elerinin tahakkuku gibi 

işlemleri yerine getirm ekle sorumludur.

12. H arcam a Y etk ililer i, G erçekleştirm e G örevlileri ve Taşınır K ayıt ve K ontrol Yetkilileri

12.1. H arcam a Y etkilileri

Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcam a birim inin en üst yöneticisi harcam a yetkilisidir. Harcam a 

yetkilileri bütçede öngörülen ödenekleri kadar, ödenek gönderm e belgesiyle, ödenek verilen harcam a yetkilileri 

ise tahsis edilen ödenek tutarında harcam a yapabilirler.

H arcam a yetkilileri,

• H arcam a talim atlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetm elikler ile diğer m evzuata 

uygun olm asından, ödeneklerin etkili, ekonom ik ve verim li kullanılm asından ve bu Kanun çerçevesinde 

yapm aları gereken diğer işlem lerden sorumludur.

12.2. G erçekleştirm e G örevlileri

G erçekleştirm e görevlileri,

• H arcam a talim atı üzerine işin yaptırılm ası, mal veya hizm etin alınm ası, teslim  alm aya ilişkin işlemlerin 

yapılm ası, belgelendirilm esi ve ödem e için gerekli belgelerin hazırlanm ası görevlerini yürütürler.

Tablo 1.4’te Erciyes Ü niversitesi birim lerinin harcam a yetkilisi ve gerçekleştirm e görevlisi listesine yer 

verilmiştir:
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Tablo 1.4. Erciyes Ü niversitesi Birim lerinin H arcam a Y etkilisi ve G erçekleştirm e G örevlisi L istesi

B irim  A dı H arcam a K alem i H arcam a Y etk ilisi
H arcam a Y etk ilisi 

D evred ilen  B irim
G erçek leştirm e G örevlisi

Bilim sel ve Tek. 
Arş.

38 .19 .00 .02-09 .8 .8 .00-2-03 .2 - 
3-5-7,06.1
38 .19 .00 .02-09 .8 .8 .01-2-03 .2 - 
3-5-7,06.1

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Cengiz Topel ERTAŞ  
İdari ve Mali İşler Dai.Bşk.

Özel Kalem  
(Rektörlük)

38 .19 .00 .02-09 .9 .9 .00-2-01 .1 -  
5,03-3-5-6 , 05.6

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Cengiz Topel ERTAŞ  
İdari ve M ali İşler Dai.Bşk. *

Ö zel Kalem (Genel 
Sekreterlik)

38 .19 .02 .02-01 .3 .9 .00-2-01 .1 , 
0 2 .1 ,0 3 .3 -5 -9
38 .19 .02 .02-09 .4 .1 .07-2-
01 .1 .03 .2-7

Sem a A SL A N  
G enel Sekreter

C engiz Topel ERTAŞ  
İdari ve Mali İşler Dai.Bşk.

f

/

Güvenlik
Hizmetleri

38 .19 .02 .02-03 .1 .4 .00-2-01 .1 ,
0 2 .1 .0 3 .2 -3 -5 -9

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Fikret K ARA  
G enel Sekreter Yrd.

C engiz Topel ERTAŞ  
İdari ve M ali İşler Dai.Bşk.

4

Savunma
Uzm anlığı

3 8 .19 .02 .03-02 .2 .0 .00-2-01 .1 ,
0 2 .1 .0 3 -3 -9

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Fikret K ARA  
G enel Sekreter Yrd.

C engiz Topel ERTAŞ  
İdari ve Mali İşler D ai.Bşk.

İdari ve Mali İşler 
Daire Bşk.

38 .19 .02 .04-01 .3 .9 .00-2-01 .1 -  
4, 02 .1-4 , 03 .2 -3 -4-5-7-9 , 05.3
38 .19 .02 .04-01 .3 .9 .06-2-03 .2 - 
7-8
38 .19 .02 .04-09 .4 .1 .00-2-03 .2 - 
7, 0 5 .3 ,0 6 .1
38 .19 .02 .04-09.6 .0 .07-2-06.1
38.19 .02 .04-09 .4 .1 .08-2- 
01.1 ,03 .2 -4 -7-8

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Fikret KARA  
Genel Sekreter Yrd.

C engiz Topel ERTAŞ  
İdari ve M ali İşler Dai.Bşk.

*

Personel Daire 
Başk.

38 .19 .02 .05-01 .3 .1 .00-2-01 .1 , 
0 2 .1 ,0 3 .3 -5 -9 , 05.1

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Fikret K ARA  
G enel Sekreter Yrd.

C engiz Topel ERTAŞ 
İdari ve Mali İşler Dai. Bşk.

Kütüphane ve  
Dökü. Dai. Bşk.

3 8 .19 .02 .07-08 .2 .0 .00-2-01 .1 , 
0 2 .1 ,0 3 .2 -3 -5 -7 -9 , 06.1-5

Sema A SL A N  
G enel Sekreter

Fikret KARA  
G enel Sekreter Yrd.

C engiz Topel ERTAŞ 
İdari ve M ali İşler Dai. Bşk.

Sağlık Kültür ve 
Spor Dai. Bşk.

38 .19 .02 .09-09 .6 .0 .00-2-01 .1 ,
0 2 .1 ,0 3 .3 -9

Sem a A SL A N  
G enel Sekreter

Fikret K ARA  
Genel Sekreter Yrd.

C engiz Topel ERTAŞ 
İdari ve M ali İşler Dai.Bşk. 4

Sağlık Kültür ve  
Spor Dai. Bşk.

38 .19 .02 .09-09 .6 .0 .03-2-03 .2 - 
5-7-8
38 .19 .02 .09-09 .6 .0 .05-2-03 .2 -7
38 .19 .02 .09-09 .6 .0 .06-2-03 .2 - 
3-5-7-8
38 .19 .02 .09-09 .6 .0 .07-2-01 .1 - 
2-4, 02 .2-4
03.2 -4-5-6-7-8 , 05.4.06.1

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Fikret K ARA  
G enel Sekreter Yrd.

Metin AK G Ö BEK  
Sağlık Kültür ve Spor Dai. 
Bşk. X

S

Sağlık Kültür ve  
Spor Dai. Bşk.

38 .19 .02 .09-09 .6 .0 .00-2-06 .5
38 .19 .02 .09-09 .6 .0 .07-2-06 .5 -7

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Selahattin 
G Ö N Ü LA TEŞ  
G enel Sekreter Yrd. 
V.

Fikret Y A Ğ M U R
Yapı İşleri ve Tek.Dai.Bşk.

4

4

Bilgi İşlem Daire 
Bşk.

38 .19 .02 .10-01 .3 .9 .00-2-01 .1 ,
0 2 .1 ,0 3 .2 -3 -5 -9

.

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Fikret KARA  
Genel Sekreter Yrd.

C engiz Topel ERTAŞ  
İdari ve M ali İş. Dai. Bşk.

ıT&İB
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B irim  A dı H arcam a K alem i H arcam a Y etk ilisi
H arcam a Y etk ilisi 

D evred ilen  B irim

G erçek leştirm e

G örevlisi

Yapı İşleri ve 
Teknik Dai. Bşk.

38.19.02.11 -01 .3 .9 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.3-5-8-9

Sem a A SL A N  
G enel Sekreter

Fikret KARA  
Genel Sekreter Yrd.

Cengiz Topel ERTAŞ  
İdari ve M ali İşler Dai. 

Bşk.

Yapı İşleri ve  
Teknik Dai. Bşk.

38.19.02.11 -09 .4 .1 .00-2-06 .4 -5-7
Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Selahattin
G Ö NÜLATEŞ Genel 
Sekreter Yrd. V.

Fikret Y AĞ M UR  
Yapı İşleri ve  
Tek.Dai.Bşk.

Öğrenci İşleri 
Dai. Bşk.

38 .19 .02 .13-09 .6 .0 .00-2-01 .1 ,02 .1 , 
03 .3-5-9

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Cengiz Topel ERTAŞ  
İdari ve Mali İşler 
Dai.Bşk.

Strateji
Geliştirme Daire 
Başkanlığı

38 .19 .02 .23-01 .3 .2 .00-2-01 .1 -02 .1 -  
03 .3-5-9

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Cengiz Topel ERTAŞ  
İdari ve Mali İşler Dai. 

Bşk.

Hukuk
M üşavirliği

38 .19 .02 .24-01 .3 .9 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.3-4-5-9

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Cengiz Topel ERTAŞ  
İdari ve Mali İşler 

Dai.Bşk.

Sağlık Bilimleri 
Enstitisü.

38 .19 .30 .30-09 .4 .2 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.3-5-7-9

Prof. Dr. Meral 
A ŞÇIOĞLU  
Enstitü Müdürü

H.Basri GÖKBELEN  
Enstitü Sekreteri

Gevher N esibe  
Tıp Tarihi Enst.

38 .19 .31 .32-09 .4 .2 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03 .2-3-5-9

Prof.Dr.Ekrem AK TAŞ  
Enstitü Müdürü

Satılm ış BA ŞA R A N  
Enstitü Sekreteri

Tıp Fakültesi
3 8 .19 .33 .30-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-9

Prof.Dr. Ruhan 
D Ü ŞÜ N SE L  
Fakülte Dekanı

M ehm et Tekin 
Fakülte Sekreteri

D iş H ekim liği 
Fakültesi

38 .19 .33 .34-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-9

Prof. Dr. Bülent KESİM  
Fakülte Dekanı

Burhan ÇOLAK  
Fakülte Sekreteri

D iş Hekim liği 
Fakültesi

38 .19 .33.34-09 .4 .1 .00-2-06 .1
Sem a A SL A N  
G enel Sekreter

C engiz Topel ERTAŞ 
İdari ve Mali İşler Dai. 

Bşk.

E czacılık
Fakültesi

38 .19 .33 .36-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-9

Prof. Dr. İlhan 
DEM İRHAN  
Fakülte Dekanı

Kemal ÖZDEN  
Fakülte Sekreteri

Veterinerlik
Fakültesi

38 .19 .33 .38-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-9

Prof.Dr. Tayfur 
BEK YÜREK  
Fakülte Dekanı

Gökhan EREN  
Fakülte Sekreteri

Sağlık
Yüksekokulu-
Atatürk

38 .19 .35 .30-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-9

Prof. Dr. Üm it SEVİĞ  
Yüksekokul Müdürü

Vedat A N D A Ç  
Y üksekokul Sekreteri

Halil Bayraktar 
SHM YO

38 .19 .36 .30-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-9

Prof. Dr. Mahmut 
A R G Ü N
Y üksekokul Müdürü

Halim DEDETÜRK  
Yüksekokulu Sekreteri

Safiye
Çıkrıkçıoğlu  
M YO

38.19.36.31 -09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03 .2 -3-5-7-8-9

Prof.Dr.Hasan YETİM  
Y üksekokul Müdürü

N ecm i ERİŞEN  
Y üksekokulu Sekreteri

Gevher N esibe  
U yg. ve 
Araş.Hast.

38 .19 .38 .30-07 .3 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-8-9 ,06 .1

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Cengiz Topel ERTAŞ  
İdari ve Mali İşler Dai. 

Bşk.
Gevher N esibe  
U yg. ve  
Araş.Hast.

38 .19 .38 .30-07 .3 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03 .2 -3-5-7-8-9

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Fikret KARA  
Genel Sekreter Yrd

Cengiz Topel ERTAŞ  
İdari ve Mali İşler Dai. 

Bşk
Yüksek İrtifa ve  
S.B il. Arş.Uy. 
Mrk

38 .19 .38 .39-07 .3 .2 .00-2-03 .2
Sem a A SL A N  
G enel Sekreter

Cengiz Topel ERTAŞ 
İdari ve Mali İşler Dai. 

Bşk.

Fen Bilimleri 
Enstitüsü

38 .19 .40 .40-09 .4 .2 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-9

Prof.Dr.Nusret 
A YYILDIZ  
Enstitü Müdürü

A dil ÖNEN  
Enstitü Sekreteri

Fen-Edebiyat
Fakültesi

38 .19 .42 .42-09 .4 .1 .00-2-01 .1 -2 , 02.1, 
03.2-3-5-7-8-9
38 .19 .42 .42-09 .4 .1 .07-2-01 .1 , 03 .2-7- 
8

Prof. Dr. M ehmet 
G Ü N D Ü Z  
Fakülte Dekanı

Osman ÖZDEM İR  
Fakülte Sekreteri

Mimarlık
Fakültesi

38 .19 .43 .42-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-8-9

Prof. Dr. Sevgi LÖKÇE  
Fakülte Dekanı

Mustafa BA YR A K TA R  
Fakülte Sekreteri

te
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Birim  A dı H arcam a K alem i H arcam a Y etk ilisi
H arcam a Y etk ilisi 
D evred ilen  B irim

G erçek leştirm e
G örev lisi

Mimarlık
Fakültesi 38 .19 .53 .56-09 .4 .1 .00-2-06 .5 Sema A SL A N  

G enel Sekreter

Selahattin
G Ö N Ü L A TEŞ Genel 
Sekreter Yrd. V.

Fikret Y A Ğ M U R  
Yapı İşleri ve  
Tek.Dai.Bşk.

Mühendislik
Fakültesi

38 .19 .43 .43-09 .4 .1 .00-2-01 .1  -2, 02.1, 
03.2-3-5-7-9
38 .19 .43 .43-09 .4 .1 .07-2-01 .1 ,03 .2 -5- 
7-8

Prof. Dr. Kerim G Ü N E Y  
Fakülte Dekanı

Turan İLBEY  
Fakülte Sekreteri

Seyrani Ziraat 
Fakültesi

38 .19 .43 .47-09 .4 .1 .00-2-
01 .1 ,02 .1 ,03 .2 -3 -5-7-9

Prof.Dr. Aydın Ş. 
TUNÇBİLEK  
Fakülte Dekanı

Serap B A ŞA R A N  
Fakülte Sekreteri

Sivil H avacılık  
Yüksekokulu

38 .19 .45 .42-09 .4 .1 .00-2-01 .1 -2 , 02.1- 
2, 03 .2 -3 -5-7-8-9

Prof. Dr. M .Kem al 
A PA LA K
Yüksekokul Müdürü

Seyide A T A H A N  
Yüksekokul Sekreteri

Kayseri M eslek  
Yüksekokulu

38.19.46.41 -09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-9
38.19.46.41 -09 .4 .1 .07-2-01 .1 ,03 .2 -5-  
7-8

Prof.Dr.Cebrail 
ÇİFTLİKLİ 
Yüksekokul Müdürü

Mustafa KOCATÜRK  
Yüksekokul Sekreteri

M ustafa 
Çıkrıkçıoğlu  
M YO

38 .19 .46 .44-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-9
38 .19 .46 .44-09 .4 .1 .07-2-01 .1 , 03 .2-5- 
7-8

Doç.Dr. N afiz  
K A H R A M AN  
Yüksekokul Müdürü

Erol ATA
Yüksekokul Sekreteri

D eveli M eslek  
Yüksekokulu

38 .19 .46 .45-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 03 .2-3- 
7-8-9

Yrd. D oç. Dr.Fazıl 
C A N BU L U T  
Yüksekokul Müdürü

Salih A R SL A N  
Yüksekokul Sekreteri

Sosyal B ilim ler  
Enstitüsü

38 .19 .50 .54-09 .4 .2 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-9
38 .19 .50 .54-09 .4 .1 .07-2-01 .1 ,03 .2 -5-7
38.19 .50 .54-09 .4 .1 .09-2-01 .1

Prof.Dr. H. Y u n u s  
APAYDIN
Enstitü Müdürü

M uhsin DO Ğ A N  
Enstitü Sekreteri

Güzel Sanatlar 
Enstitüsü 38 .19 .50 .58-09 .4 .2 .00-2-01 .1 ,03 .2 -3-7

Doç.Dr. N .O ya  
LEVENTO Ğ LU  
Enstitü Müdürü V.

A yşegül A SL A N T A Ş  
Enstitü Sekreteri V.

Eğitim Fakültesi

38.19.52.51 -09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 03 .2 -3-  
7-9
38.19.52.51 -09 .4 .1 .07-2-01 .1 ,1 ,03 .2 - 
5-7-8

D oç. Dr. Abdullah  
SA Y D A M  
Fakülte Dekanı

Esma AY D EM İR  
Fakülte Sekreteri

Hukuk Fakültesi. 38 .19 .52 .59-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1. 
03.2-3-5-7-9

Doç.D r. İsmail K A Y A R  
Fakülte Dekanı

İzzet DU R G U T  
Fakülte Sekreteri

İktisadi ve İdari
Bilim ler
Fakültesi.

38 .19 .53 .52-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-8-9
38 .19 .53 .52-09 .4 .1 .07-2-01 .1 ,03 .2 -5- 
7-8

Prof. Dr. Ekrem ERDEM  
Fakülte Dekanı

Abdurrahman 
H A M URCU  
Fakülte Sekreteri

Güzel Sanatlar 
Fakültesi

38 .19 .53 .56-09 .4 .1 .00-2-01 .1 -2-4 , 
02.1-4 , 03 .2 -3-5-7-8-9

Prof. Dr. N. Oya  
LEVENTO Ğ LU  
Fakülte Dekanı V.

A yşegül A SL A N T A Ş  
Fakülte Sekreteri

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 38 .19 .53 .56-09 .4 .1 .00-2-06 .5

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Selahattin
G Ö N Ü LA TEŞ Genel 
Sekreter Yrd. V.

Fikret Y A Ğ M U R  
Yapı İşleri ve  
Tek.Dai.Bşk.

İletişim Fakültesi

38 .19 .54 .50-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-8-9
38 .19 .54 .50-09 .4 .1 .07-2-01 .1 ,03 .2 -5- 
7-8

Doç.Dr.H am za ÇAKIR  
Fakülte Dekanı

Yaşar ELDEN  
Fakülte Sekreteri

İlahiyat Fakültesi
38 .19 .54 .52-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2-3-5-7-8-9

Prof.Dr. Şefaettin 
SEVERCAN  
Fakülte Dekanı

İzzet A SL A N  
Fakülte Sekreteri

Beden Eğitim i ve 
Spor
Yüksekokulu.

38 .19 .55 .52-09 .4 .1 .00-2-01 .1 , 02.1, 
03.2 -3-5-7-8-9
38 .19 .55 .52-09 .4 .1 .07-2-01 .1 ,03 .2 -7-8

Prof. Dr. Bekir 
ÇOKSEVİM  
Yüksekokul Müdürü

Selm a G Ü N A Y  
Yüksekokul Sekreteri

Turizm
İşletm eciliği ve
Otelcilik
Yüksekokulu

38 .19 .56 .51-09 .4 .1 .00-2-
01 .1 ,02 .1 ,03 .2 -3 -5-7-9

Doç.Dr. Kurtuluş 
K A R A M U STA FA  
Yüksekokul Müdürü

M üzeyyen KİP 
Yüksekokul Sekreteri

/ p % ;

28 Genel Bilgiler J978.
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B irim  A dı H arcam a K alem i H arcam a Y etk ilisi
H arcam a Y etk ilisi 
D evred ilen  B irim

G erçek leştirm e
G örevlisi

Yabancı Diller 
Yüksekokulu

3 8 .1 9 .56 .52 -09 .4 .1 .00 -2 -01.1-2, 02.1, 
03.2-3-5-7-8-9

Yrd. Doç.Dr. Adem  
SU LT AN  TURANLI 
Yüksekokul Müdürü

İbrahim ŞENER  
Yüksekokul Sekreteri

İzzet Bayraktar 
Sosyal Bil. M YO

3 8 . 19 . 5 7 . 5 0 - 0 9 . 4 . 1. 0 0 - 2 - 0 1.1 , 0 2 . 1, 
0 3 .2 - 3 - 5 - 7 - 8 - 9
3 8 .1 9 . 5 7 .5 0 - 0 9 . 4 . 1. 0 7 - 2 - 0 1. 1, 0 3 . 2 - 5 -  
7 - 8

Prof. Dr. A li K A Y A  
Yüksekokul Müdürü

Sami CAN  
Yüksekokul Sekreteri

Kayseri Yöresi 
Araş, ve  
Uyg.M erk.

38 .19 .60 .50-09 .8 .8 .00-2-03 .2 -5
Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Cengiz Topel ERTAŞ 
İdari ve M ali İşler Dai. 
Bşk.

Türk Dünyası 
Araş, ve  
Uyg.M erk.

3 8 .1 9 .6 0 .5 2 - 0 9 . 8 . 8 . 0 0 - 2 - 0 3 .2 - 7 Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

Cengiz Topel ERTAŞ  
İdari ve M ali İşler Dai 
Bşk.

Güzel Sanatlar 
Bölümü

3 8 .1 9 .6 0 .5 6 -0 9 .8 .8 .0 0 -2 -0 1 .1 ,0 2 .1 ,
03 .3-5-9

Sem a A SL A N  
Genel Sekreter

C engiz Topel ERTAŞ 
İdari ve Mali İşler Dai 
Bşk.

NOT: 1 SERİ N O LU  H A RCAM A YETKİLİLERİ H A R K IND A K İ G ENEL TEBLİĞİN H A RCAM A YETKİSİNİN DEVRİ BAŞLIKLI 4 .  
M A DD ESİ GEREĞİNCE HER BİR H A RCAM A İŞLEMİ İTİBARİYLE, M AL VE HİZMET ALIM LARINDA İKİYÜZELLİBİN YENİ 
TÜRK LİRASINI , YAPIM  İŞLERİNDE İSE BİR M İLYO N YENİ TÜRK  LİRASINI GEÇERSE 1 M ZALAM A YETKİSİ GENEL  
SEKRETERİNDİR.

12.3. Taşınır K ayıt ve K ontrol Y etkilileri

Taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi, taşınırları teslim  alan, koruyan, kullanım  yerlerine teslim  eden, 

yönetm elikte belirtilen esas ve usullere göre kayıtları tutan ve bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenleyen ve 

bu hususlarda doğrudan harcam a yetkilisine karşı sorum lu olan yetkilidir.

Erciyes Ü niversitesi 2009 yılı taşınır kayıt ve kontrol yetkililerine Tablo 1.5’te yer verilmiştir:

Tablo 1.5. Erciyes Ü niversitesi 2009 Yılı Taşınır K ayıt ve K ontrol Yetkilileri

FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi Bahri YANCAR
Fen-Edebiyat Fakültesi Hacı AKSAKOGLU
Mühendislik Fakültesi Salih DÜZ
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sadi YILMAZ
İlahiyat Fakültesi Gülcan BAŞOL
Güzel Sanatlar Fakültesi Seyfı GÜLSEREN
Mimarlık Fakültesi Adil ARSLAN
Veteriner Fakültesi İ. Ozan KORKMAZ
Eğitim Fakültesi Ramazan BENZER
Diş Hekimliği Fakültesi Burhan ÇOLAK
İletişim Fakültesi Ahmet YILDIZ
Eczacılık Fakültesi Melikgazi AKBULUT
Hukuk Fakültesi Menderes CANER
Seyrani Ziraat Fakültesi Serap BAŞARAN
YÜKSEKOKULLAR
Atatürk Sağlık Yüksekokulu Özender ÖZKAN
Yabancı Diller Yüksekoklulu Nimet YURTTADUR
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Bülent DEMİR
Sivil Havacılık Yüksekokulu Cemal PENEKLI
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Müzeyyen KİP
MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yüksekokulu Fatih KOCATÜRK
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Adem ALICI
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Hayrullah KILINÇER
İzzet Bayraktar Meslk Yüksekokulu İsak ŞEKER
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Necmi ERİŞEN
Develi Meslek Yüksekokulu Tevfık EFE
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EN STİTÜ LER
Fen Bilimleri Enstitüsü Hanife KARA
Sosyal Bilimler Enstitüsü Abdulkadir YILDIZ
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Birol ARSLAN
Gevher Nesibe Tıp Tarihi Enstitüsü Kenan KARAGÖZ
Güzel Sanatlar Enstitüsü Seyfı GÜLSEREN
İD ARİ B İR İM L E R
Özel Kalem Müdürlüğü Özgül OYMANKALAYCI
Genel Sekreterlik Özgül OYMANKALAYCI
Personel Daire Başkanlığı Hakkı TAŞDELEN
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Hacı DİLBAZ-Nur BAŞ- Mustafa ŞAŞTIM
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Edizhun AZGIN
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı İbrahim GÜVEN-ASLI YURTLU
Bilgi işlem Daire Başkanlığı E lif TAŞÇIOĞLU
Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı Ali KAYAHARMAN
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Mehmet Cengiz KIR
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Öcal BURAK
Hukuk Müşavirliği Fevzi ÖZKAN
H A STA N ELER

Gevher Nesibe Uygulama ve Araştırma Hastanesi Ferhat YILDIZ (Memur)

UYGULAM A VE A RA ŞTIRM A  M E R K E Z L E R İ
Kayseri ve Yöresi Tarih Araştırmaları Merkezi -

Türk Dünyası Araştırma ve Uygulama Merkezi Kaan DAĞAŞAN
BÖ LÜ M LER
Güzel Sanatlar Bölümü Nihal ŞENGÜN

13. H astane Başhekim liği ve H astane Başm üdürlüğü

13.1. H astane Başhekim liği

• H astanelerin tüm  hizm et birim lerinde, çağdaş tıbbın gereklerine uygun ve etkin bir sağlık hizmeti 

verilm esini sağlayacak tıbbi, idari ve teknik tedbirleri almak,

• Hastanelerde anabilim  dalları, bilim  dalları, klinik ve poliklinikler ile tüm  hizm et birim leri arasında 

gerekli koordinasyonu sağlam ak,

• H astaneler Y önetim  K urulu ve D anışm a K urulu’nu, yönergede belirlenen kurallara uygun olarak belirli 

aralıklarla ve gerektiğinde acil olarak toplantıya çağırm ak, gündem i belirlem ek, tavsiye edilen veya 

alman kararların uygulanm asını sağlam ak,

• Hastanelerdeki tüm personelin, yönetm elik ve em irlerle kendilerine verilen görevlerini ve m esailerine 

devam ını denetlem ek,

• Devam sız, görevini yapm ayan veya aksatan personel hakkında K anunlar ve Y önetm elikler çerçevesinde 

gerekli işlem leri yapm ek,

• Sağlık ve diğer personelin hizm et içi eğitim  yönetm eliği uyarınca hizm et içi eğitim  program larını 

düzenlem ek ve uygulam asını takip etmek,

• Acil m uayene, m üdahale, am eliyat ve klinikler arası konsültasyonların yapılm ası konusunda anabilim- 

bilim  dalları arasında koordinasyonu sağlam ak,

• İcapçı personelin çağırılm ası ve ulaşım ının koordinasyonunu sağlam ak,

• A nabilim  dallarında nöbet tutan personelin ilettiği sorunların çözüm ü için gerekli tedbirleri almak,

• Um um i H ıfzıssıhha Kanununun 57. m addesine göre bildirilm esi zorunlu bulaşıcı hastalıkların, kanunun

58.m addesine göre Sağlık Bakanlığına bildirilm esi için yazışm aları yapm ak,

• Tıbbi istatistik cetvellerini aylık olarak hazırlatarak Sağlık Bakanlığına gönderm ek,
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• Personel yönetm eliğine göre gerekli personelin sicil raporlarını doldurm ak,

• H astanelerin personel ihtiyacını, kadro ve yer im kanları göz önünde bulundurarak tespit etmek ve 

Rektörlüğe sunmak,

• Erciyes Ü niversitesi Tıp Fakültesi H astaneleri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi Yönetm eliğinde 

belirtilen diğer görevleri yapm ak,

• H izm et yönünden hastanelerle ilgisi bulunan Sağlık M üdürlüğü ve diğer hastaneler ile işbirliği 

yapm akla sorumludur.

13.2. H astane Başm üdürlüğü

• Kanun, tüzük ve yönetm eliklere göre hastanenin verim li şekilde çalışm asını sağlam ak üzere gerekli 

ihtiyaçları zam anında tespit etmek, bunların tem in çarelerini araştırm ak ve gerekli koordinasyonu 

sağlam ak,

• Kendisine bağlı personelin yıllık izinlerini düzenlem ek, personelin özlük haklarının ve mesaiye 

devam larının takibini yapm ak,

• Sicil yönetm eliğine göre personelin sicil raporlarını düzenlem ek,

• H izm et içi eğitim program larının ihtiyaçlarının belirlenm esini ve yürütülm esini sağlam ak,

• Y azışm aların ve kayıtların usulüne uygun olarak yapılm asını sağlam ak,

• Kendisine bağlı olarak çalışan personel ile toplantılar düzenleyerek ilgili oldukları hizm etlerde 

koordinasyonu sağlam ak,

• Personelin görev esnasında kıyafet ve davranışlarının yasa, m evzuat ve yönetm eliklere uygunluğunu 

sağlam ak ve denetlem ek,

• Soruşturm acı olarak görevlendirildiğinde ceza ve disiplin soruşturm asını yürütm ek,

• Kurum da m evzuat hüküm lerine göre gerekli em niyet tedbirlerinin alınm asını sağlam ak,

• Depolam a, am bar ve depodan çıkış hizm etlerini izlem ek ve m evzuata uygunluğunu denetlem ek,

• Kamu İhale K anunu hüküm leri uyarınca ita am irince verilen görevleri yerine getirmek,

• H astanelerin çeşitli birim lerinde bulunan cihaz, m alzem e ve bina onarım ı gibi işlerin ilgililerince 

zam anında yapılm asını sağlam ak,

• K urum un periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuar çalışm a cetvellerini zam anında doğru ve eksiksiz 

olarak düzelterek ilgili m akam lara ulaşm asını sağlam ak, bunun yanısıra idari, mali, teknik ve her çeşit 

evrak ve cetvellerin de zam anında düzenlenip ilgili m akam lara ulaşm asını tem in etmek,

• Hastane ayniyat kayıtlarının kanun, tüzük ve yönetm eliklere uygun düzenlenm esini sağlam akla 

yüküm lüdür.

C . İdareye İlişkin Bilgiler

1. F iziksel Yapı

Erciyes Ü niversitesi’nin toplam  5.182.858 m 2 arazisi bulunm aktadır. Bu arazinin M erkez Kampüs için 

fiziksel yapı itibarıyla dağılım ına aşağıda tablolar halinde yer verilmiştir:
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Tablo 1.6. Erciyes Üniversitesi Merkez Kampüs Mevcut Fiziki Alanları

MERKEZ KAMPÜS 

ALANI: 4.943.496 m2

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR m2

2009 YILINDA 
HİZMETE 
AÇILACAK 
KAPALI 
ALANLAR m2

EĞİTİM
ALANLARI

SOSYAL
ALANLAR

SPOR
ALANLARI
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O
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M
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A

R
İ

B
İN

A
L

A
R

T
O
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A

M

MERKEZ KAMPUS 0 0
FAKÜLTELER 0 0
Tıp Fakültesi 2.855 387 3.242 0
İktisadi ve İdari B ilim ler  
Fakültesi 6.095 19.126 330 25.551 0

M ühendislik Fakültesi 10.000 29.000 3.500 513 43.013 0

İlahiyat Fakültesi 4.655 7.000 700 439 12.794 0

Fen Edebiyat Fakültesi 6.576 10.800 11.500 392 29.268 0

Mimarlık Fakültesi 8.026 10.737 2.500 21.263

Veteriner Fakültesi 1.000 2.616 1.000 768 5.384 0

Güz. Sanatlar Fakültesi 6.513 6.676 3.030 16.219 0

Eğitim Fakültesi 2 .400 4.000 519 6.919 0

İletişim Fakültesi 2.000 3.000 1.000 363 6.363 0

Hukuk Fakültesi 2 .000 4.000 118 6.118 0

D iş Hekim liği Fakültesi 1.600 3.500 1.500 515 7.115 3.556 3.556

Eczacılık Fakültesi 2.500 2.000 1.440 200 6.140 0

YÜKSEKOKULLAR
Beden Eğtimi ve Spor 
Yüksekokulu 1.200 2.000 346 3.546 0

Atatürk Sağlık 
Yüksekokulu 1.900 950 900 150 3.900 0

Sivil Havacılık  
Yüksekokulu

1.200 1.720 1.873 80 4.873 0

Yabancı D iller  
Yüksekokulu

3.885 1.450 196 159 5.690 0

Beden Eğitim i ve Spor 
Yüksekokulu (Talaş) 419 1.000 216 150 1.785 0

MESLEK
YÜKSEKOKULLARI 0 0

Kayseri M eslek  
Yüksekokulu 2.245 4 .900 3.200 900 11.245 0

Sosyal B ilim ler M eslek  
Yüksekokulu 1.500 3.000 500 5.000 0

Halil Bayraktar M eslek  
Yüksekokulu

1.000 1.800 169 277 3.246 0

Safiye Çıkırıkçıoğlu  
M eslek Yüksekokulu

900 2.148 265 140 3.453 0

K ocasinan M eslek  
Yüksekokulu 1.700 3.329 207 5.236 0

M .Çıkrıkçıoğlu M eslek  
Yüksekokulu 1.650 3 .150 500 5.300 0

ENSTİTÜLER 0 0

Enstitüler 1.500 2.400 1.000 1.020 5.920 0

Toplam 72.464 133..157 31.489 11.473 0 0 0 0 248..583 3.556 3.556
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MERKEZ KAMPUS 

ALANI: 4.943.496 m2

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR m2

2009 YILINDA 
HİZMETE 
AÇILACAK 
KAPALI 
ALANLAR m2

EĞİTİM
ALANLARI SOSYAL ALANLAR

SPOR
ALANLARI
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NAKLİ YEKÛN 72.464 135.437 31.489 11.373 0 0 0 0 248..583 3.556 3.556

REKTÖRLÜK VE 

BAĞLI BİRİMLER 0 0

Rektörlük Binası 11.275 625 11.900 0

Kazan Dairesi I 1.672 1.672 0

Kazan Dairies II 1.200 1.200 0

Kütüphane 750 9.250 400 10.400 0

Güneş evi 1.915 1.915 0

Kreş Anaokulu 595 557 248 1.400 0

Sabancı Kültür Sitesi 3.992 3.992 0

Tıp Tarihi M üzesi 2.800 2.800 0

Teknopark 500 750 1.250 0

Garaj 3 .000 3.000 0

M ediko Sosyal 2.591 2.591 0

Öğrenci Yem ekhane 4.859 4.859 . 0

Personel Yem ekhane 3.307 3.307 10.000 10.000

Hastane Yem ekhane 4 .100 4.100 0

SPOR TESİSLERİ 0 0

Y üzm e Havuzu 3.500 3.500 0

Erciyes Yüksek İrtifa 2.500 456 500 3.456 0

Am fi Tiyatro 3.350 3.350 0

Süleym an Dem irel 

Kapalı Spor Salonu 5.530 5.530 0

80. Y ıl Halı Saha 1.916 1.916 4.800 4.800

A çık Spor Sahaları 11.000 11.000 0

Futbol Sahası 10.000 10.000 0

Sümer Kapalı Spor 

Salonu 925 925 0

SOSYAL TESİS VE 

LOJMANLAR 0 0

Lojmanlar 22.481 22.481 0

Talaş Sosyal Tesisleri 664 1.000 4 .000 5.664 0

Hızıroğlu Konukevi 1.960 1.960 0

Bilim  Siteleri 3.825 3.825 0

Sümer Lojmanları 2.733 2.733 0

Toplam 104.003 144.400 34.154 26.512 34.999 0 13.350 22.871 380.289 18.356 18.356
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MERKEZ 
KAMPÜS ALANI: 
4.943.496 m2

MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR m2

2009 YILINDA 
HİZMETE 
AÇILACAK 
KAPALI 
ALANLAR m2

EĞİTİM
ALANLARI SOSYAL ALANLAR

SPOR
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NAKLİ YEKÛN 104.003 144.400 34.154 26.512 34.999 0 13.350 22.871 380.289 18.356 18.356

HASTANELER 0 0

Tıp Fakültesi 
Hastanesi 74.000 6.000 25 .000 5 .000 110.000 0

Tıp Blokları 10.000 8.000 10.000 2.000 1.850 31.850 0
D eneysel Tıp 
Merkezi 1.008 1.200 1.800 4.008 0

A.Karamancı
Hisarcık 1.500 1.500 0

Organ Nakli 
Hastanesi 5.498 250 5.748 0

Onkoloji Hastanesi 7.068 270 7.338

Kalp Hastanesi 8.017 200 8.217 0

Çocuk Hastanesi 10.000 3.500 500

Merkez
Laboratuvarı 2 .000 2.000 0

DİĞER 0 0

İlköğretim
Kom pleksi 600 2.400 1.800 800 5.600 0

V akıf Çarşısı 4.164 4.164 0

Y eşil Mahalle 
Çiftlik 5.645 5.645 0

Yavaş Çiftlik 300 1.000 1.300 0

Matbaa ve Ek 
Binalar 1.249 1.249 0

Sera 303 303 0

Toplam 229.191 162.000 79.254 38.896 34.999 1.850 13.350 23.671 583.211 18.356 18.356



Erciyes Üniversitesi Develi K am püsü’nün m evcut fiziki alanlarına Tablo 1.7’de yer verilm iştir:

---------------------------------------- E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------

Tablo 1.7. Erciyes Ü niversitesi D eveli Kam püsü M evcut Fiziki A lanları

MEVCUT FİZİKÎ KAPALI ALANLAR m2

2009 YILINDA 
HİZMETE
AÇILACAK KAPALI 
ALANLAR m2

DEVELİ KAMPÜS 
ALANI: 239.352 m2

EĞİTİM
ALANLARI
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DEVELİ SEYRANİ 
KAMPÜSÜ

0 0

Ziraat Fakültesi 1.250 2.200 800 450 4.700 0

Meslek Yüksekokulu 1.250 2.200 800 450 4.700

Ziraat Fakültesi Hangar 
Binası

300 300

Ziraat Fakültesi Sera 
Binası

282 282

Toplam 2.500 4.400 2.182 900 0 0 0 0 9.982 0 0

Erciyes Üniversitesi eğitim -öğretim  faaliyetlerini Kayserili hayırsever işadam larının da büyük desteğini 

alarak başarıyla yürütm ektedir. A şağıda Erciyes Ü niversitesi kam püslerine işadam larınca bağış olarak yaptırılan

yapıların listesine yer verilm iştir:

Tablo 1.8. Erciyes Ü niversitesi M erkez K am püs ve D eveli Kam püsü Bağış Yapıları

S.No İnşaatın Adı Bağış Sahibi İnşaat A lanı (m 2) Bitiş Tarihi
1 A hm et Karam ancı H alk Sağlığı M erkezi A hm et KA RA M A NCI 1.500 1984
2 Sabancı K ültür Sitesi Sabancı Holding 4.000 1986

3
Halil Bayraktar Sağlık H izm etler 
M eslek Y üksekokulu

Hüseyin BA Y RA K TAR 3.250 1995

4 Nuri H as-Zekiye Has Enstitüler Binası K adir HAS 6.000 1996

5
Fehmi Özilhan Sivil H avacılık 
Yüksekokulu

İzzet ÖZİLHAN 4.900 1996

6
Hakan Çetinsaya Deneysel ve K linik 
A raştırm a M erkezi

Süleym an ÇETİNSAY A 4.000 1997

7
Safiye Ç ıkrıkçıoğlu M eslek 
Y üksekokulu

M ustafa-M ehm et-H asan
ÇIK RIK ÇIOĞ LU

4.000 1998

8
M ehm et-Kem al Dedem an Onkoloji 
Hastanesi

M. Kemal DEDEM AN 5.350 1998

9
Fen-Edebiyat Fakültesi (Nuri 
Cıngıllıoğlu)

N uri CIN G ILLIO Ğ LU 22.300 1998

10
İlahiyat Fakültesi Ek Binası (M ehm et 
Bayraktar)

İzzet BA Y RA K TAR 4.300 1998

11
Sem iha K ibar Organ N akli Ve D iyaliz 
Hastanesi

Asım  KİBAR 5.850 1998

12
M akbule K üçükçalık Yabancı Diller 
Yüksekokulu

N uh M ehm et 
K Ü ÇÜ KÇA LIK 6.200 1999

13 M ahm ut Has M ediko Sosyal Binası K adir HAS 2.500 1999

14
M ehm et-Y ılm az Öztaşkın Kalp Dam ar 
Hastanesi

R ezzan-Y ılm az 
ÖZTA ŞK IN 8.200 1999

15 Dem ir Karam ancı Bilim Sitesi D em ir KA RA M A NCI 3.825 1999
16 Faik H ızıroğlu Konuk Evi H ızıroğlu Vakfı 1.960 2000
17 Kadir Has M erkez Kütüphanesi K adir HAS 10.400 2001

m



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

S.No İn şa a tın  A dı Bağış S ah ib i
in ş a a t  A lan ı 

(m 2)
Bitiş

T a r ih i

18 Kayseri Y üksek Öğrenim  Vakfı A tatürk 
Sağlık Yüksekokulu

Kayseri Y üksek Öğretim  
Vakfı 3.900 2002

19 Eczacılık Fakültesi (M ustafa Kılıçer) K ılıçer Ailesi 6.318 2003

20 M arianne M olu Anfısi Faruk M OLU 1.850 2003

21 Hacı Boydak ilköğretim  Okulu 
Kompleksi Hacı BO Y D AK 5.600 2004

22 Hukuk Fakültesi O zbıyık-G öknar Ailesi 6.118 2004
23 iletişim  Fakültesi Süleym an ÇETİNSA Y A 6.363 2004

24 Stadyum +Atletizm  Pisti Kayseri Büyükşehir 
Belediyesi 10.000 2004

25 İzzet Bayraktar Sosyal B ilim ler M eslek 
Yüksekokulu İzzet BA Y RA K TAR 5.300 2006

26 H ülya - M ehm et Tatar Diş Hekim liği 
Fakültesi M ehm et TA TA R 7.115 2006

27 M ustafa Çıkrıkçıoğlu M eslek 
Yüksekokulu

M ustafa
ÇIK IR IK Ç IO Ğ LU 5.300 2006

28 M ustafa Eraslan Çocuk Hastanesi M ustafa ERASLAN 7.123 2007
29 Fevzi M ercan Çocuk Hastanesi Fevzi M ERCAN 7.123 2007
30 Ziya Eren Eğitim  Fakültesi Z iya EREN 6.919 2007

31 Gülser-Dr. M ustafa Gündoğdu M erkez 
Laboratuvarı M ustafa GÜ ND O Ğ DU 1.600 2007

32 V eteriner Fakültesi Tes-lş Sendikası 13,704 Devam
ediyor

33 Ersem Sürekli Eğitim  M erkezi Zafer K ANTARCI 3.260 2008

34 G ülşah-M ert Tatar Diş Hekim liği Çene 
Cerrahisi Hastanesi M ehm et TA TA R 3556 2008

35 Onkoloji Hastansesi Sahinur Dedem an 
Kem ik İliği M erkezi D edem an Ailesi 2064 2008

36 Bünyan M eslek Y üksek Okulu Polat Kardeşler 3500
Devam
ediyor

37 Develi Ziraat Fakültesi M ehm et PAK SOY 4.700 2007

38 Develi M eslek Yüksek Okulu H üseyin ŞAHİN 4.700 2007

39 Turizm  ve O telcilik Y üksekokulu Türkan -  Tuncer 
H A SÇA LIK 4.000 2008

40 198 D airelik Öğrenci Evi K ayseri Büyükşehir 
Belediyesi 31.000 2009

36 I Genel Bilgiler
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1.1. Üniversite Eğitim -Ö ğretim  ve Bilim sel Araştırm a A lanları

Ü niversitem iz bünyesinde bulunan kapalı alanlardan eğitim -öğretim  ve bilim sel araştırm a birim leri için ayrılan 

alanların kapasitelerine göre dağılım ına aşağıda öncelikle fotoğraflar, daha sonra tablolar halinde yer verilmiştir.

Tıp Fakültesi M erkezi Derslikler ve K onferans Salonu

Fen Edebiyat Fakültesi

Genel Bilgiler 37
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M ühendislik  Fakültesi

İletişim Fakültesi

38 I Genel Bilgiler
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E czacılık  F ak ü lte si

Eğitim Fakültesi

Genel Bilgiler 39
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İlahiyat Fakültesi

H ukuk Fakültesi

40 Genel Bilgiler
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Seyrani Ziraat Fakültesi

Genel Bilgiler
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Atatürk Sağlık Yüksekokulu

Yabancı D iller Yüksekokulu

Sivil H avacılık  Y üksekokulu

42 Genel Bilgiler
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K ay se ri M eslek  Y üksekoku lu

Genel Bilgiler 43
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İzzet Bayraktar Sosyal B ilim ler M eslek Y üksekokulu

Safiye Ç ıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu

M ustafa Ç ıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu

^ ^ 4 4  Genel Bilgiler
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H alil Bayraktar M eslek Yüksekokulu



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

2009 yılı sonu itibarıyla Erciyes Ü n iversitesinde  sınıf, b ilgisayar laboratuarı ve diğer laboratuarların 

kapasitelerine göre dağılım ına Tablo 1.9’da yer verilm iştir:

Tablo 1.9. Erciyes Ü niversitesi D erslik  A lanları

K apasite 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Eğitim  A lanları
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FA K Ü LTELER
Tıp Fakültesi 23 1 4 2 1 2 1 2
Fen Edebiyat Fakültesi 45 3 46 20 9 8
Mühendislik Fakültesi 5 45 27 5 6 9 5
İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 21 3 9 1 6
İlahiyat Fakültesi 7 1 12 6
Güzel Sanatlar Fakültesi 10 2 1 6
Mimarlık Fakültesi 7 1 9
Veteriner Fakültesi 15 4 1 2
Eğitim Fakültesi 6 2 3 12 3 4
Diş Hekimliği Fakültesi 1 3 1 2
İletişim Fakültesi 2 2 4 4
Eczacılık Fakültesi 1 9 4
Hukuk Fakültesi 2 1 2 1 1 1
Seyrani Ziraat Fakültesi 7 1 8 6
Y ÜK SEK OK U LLA R
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 1 12 1 5

Yabancı Diller Yüksekoklulu 53 1
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 11 1 2 2
Sivil Havacılık Yüksekokulu 5 2 8 1
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu 8 2 2

M ESLEK  Y Ü K SEK O K U LLA RI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 20 6 12 8 2 6
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 20 2 2

Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 6 2 7 4

İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 3 2 2 11
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 50 20 50

Develi Meslek Yüksekokulu 2 2 11 2
EN STİTÜ LER
Fen Bilimleri Enstitüsü 1 1 1
Sosyal Bilimler Enstitüsü 6 1

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 4 1

Gevhemesibe Tıp Tarihi Enstitüsü
Güzel Sanatlar Enstitüsü 5 1

Toplam 6 227 66 218 198 8 14 9 28 1 4 1 13 26 7

Turizm İşletm eciliği ve O telcilik Y üksekokulu’nda yukarıda belirtilen eğitim  alanlarına ilave olarak 90 

m 2’lik bir adet restoran ve 50 m 2’ lik bir adet m utfak bulunm aktadır.

r 46 Genel Bilgiler >
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2009 yılı sonu itibarıyla Erciyes Ü niversitesi’nin sahip olduğu idari ve akadem ik çalışm a odası, servis alanı, 

ambar, arşiv ve atölye sayılarına ve bu alanların m 2 olarak dağılım larına Tablo 1.10’da yer verilmiştir:

Tablo 1.10. Erciyes Ü niversitesi Ç alışm a A lanları

Çalışm a Odası ve D iğer A lanlar
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FAK ÜLTELER
Tıp Fakültesi 234 2455 39 1340 2 200 3 220
Fen Edebiyat Fakültesi 245 3920 52 832 2 300 ' 2 120 1 40

M ühendislik Fakültesi 201 3891 13 385 1 40 2 90 7 100 1 150

İktisadi ve İdari B ilim ler Fakültesi 85 1530 17 306 1 150 1 110 3 194

İlahiyat Fakültesi 66 1503 11 143 2 45 1 36

Güzel Sanatlar Fakültesi 79 1343 1 20 10 200 1 30 1 15 2 200

M im arlık Fakültesi 41 738 15 270 5 90 10 180 11 1100

V eteriner Fakültesi 47 1551 13 378 1 33 1 21 1 33

Eğitim  Fakültesi 54 667 1 18 8 144 3 43 2 9
Diş Hekim liği Fakültesi 29 1.500 7 300 6 600 1 200 1 50 1 20

İletişim  Fakültesi 39 6 8 2 30 11 220

Eczacılık Fakltesi 20 360 8 122 1 90 1 12

Hukuk Fakültesi 33 688 14 441 13 434 1 38 1 20

Seyrani Z iraat Fakültesi 34 510 3 60 3 45 1 35

YÜ K SEK O K U LLA R
Atatürk Sağlık Y üksekokulu 25 625 2 60 1 30 1 30 1 30

Yabancı D iller Y üksekoklulu 44 792 5 90 1 125

Beden Eğitimi Ve Spor Yo 30 180 7 56 1 10 1 6
Sivil Havacılık Yüksekokulu 26 405 4 60 9 180 3 50 2 30 4 353
Turizm İşletm eciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu

14 340 2 90 10 390 2 36 1 12 13 520

M ESLEK  YÜ K SEK O K U LLA RI
Kayseri M eslek Yüksekokulu 30 570 4 132 12 240 1 30 2 100 14 1050
Halil Bayraktar Sağlık H izm etleri 
M eslek Yüksekokulu

8 208 8 209 2 46 1 23

M ustafa Çıkrıkçıoğlu M eslek 
Yüksekokulu

14 276 7 130 2 104 1 21 9 450

İzzet Bayraktar Sosyal B ilim ler M eslek 
Yüksekokulu

23 400 7 140 1 22 1 22

Safiye Ç ıkrıkçıoğlu M eslek 
Yüksekokulu

17 272 9 144 1 20

Develi M eslek Yüksekokulu 12 265 1 22 3 66 1 40 1 40
ENSTİTÜLER
Fen Bilimleri Enstitüsü 9 231 2 48

Sosyal B ilim ler Enstitüsü 1 50 6 150 2 50

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 3 40 5 200 1 20 1 20

G evhem esibe Tıp Tarihi Enstitüsü 1 6 3 63 1 20

Güzel Sanatlar Enstitüsü 3 45 1 15

Toplam 1466 74 282 36 53 72
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Çalışm a O dası ve D iğer A lanlar
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İDARİ BİRİM LER
Özel Kalem M üdürlüğü 9 1742
Genel Sekreterlik 10 180 6 245 1 30
Personel Daire Başkanlığı 2 10 1 75
İdari ve M ali İşler Daire Başkanlığı 1 9 13 298 1 370 1 70
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 5 63 9 256 3 80
Kütüphane ve D oküm antasyon Daire 
Başkanlığı 3 670 7 150 1 1161

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
Yapı İşeri ve Teknik Daire Başkanlığı 4 71 34 590 7 330 3 34 7 273
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 2 15 6 1700 1
Strateji Geliştirm e Daire Başkanlığı 2 40 2 13 11 176 1 20
Hukuk M üşavirliği 6 172
H ASTANELER
G evhem esibe U ygulam a ve A raştırm a 
Hastanesi 203 3686 93 1298 6 3500 2 1500 10 1165

UYG ULAM A VE AR AŞTIR M A  M ERK EZLER İ
Kayseri ve Yöresi Tarih A raştırm aları 
M erkezi 1 36 3 45

Türk Dünyası A raştırm a ve U ygulam a 
M erkezi 1 25

Kariyer Yönlendirm e ve Bilgilendirm e 
M erkezi 2 40 1 10 1 10

Teknoloji A raştırm a ve U ygulam a 
M erkezi 1 15 2 37

Kayseri Araştırm a ve U ygulam a 
M erkezi 2 30 1 212

Ersem (Sürekli Eğitim  M erkezi) 2 25 1 40 1 9
BÖ LÜM LER
Güzel Sanatlar Bölüm ü 17 255
BİRİM LER
İç Denetim  Birimi 3
Bilimsel A raştırm a Projeleri Birim i 1 42 7 144
Toplam 215 29 247 20 17 17

2009 yılı sonu itibarıyla Erciyes Ü niversitesi’nde birim ler itibarıyla konferans ve toplantı salonlarının

kapasitelerine göre dağılım ına Tablo 1.11 ’de yer verilm iştir.
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Tablo 1.11. Erciyes Üniversitesi Toplantı ve K onferans Salonları

Kapasite 0-50 51-■75 76-100 101-150 151-250 251- jzeri

Toplantı ve K onferans Salonları
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FAK Ü LTELER
Tıp Fakültesi 2 1

Fen Edebiyat Fakültesi 1 1 1

M ühendislik Fakültesi 2 1

iktisadi ve İdari B ilim ler Fakültesi 1

ilahiyat Fakültesi 1 1 1

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1

M im arlık Fakültesi 1 1 1 1

V eteriner Fakültesi 1

Eğitim  Fakültesi 1

Diş Hekim liği Fakültesi
İletişim  Fakültesi 1

Eczacılık Fakltesi 1 2

Hukuk Fakültesi 1 1

Seyrani Ziraat Fakültesi 1 1

Y Ü K SE K O K U L LA R
A tatürk Sağlık Yüksekokulu 1

Yabancı D iller Y üksekoklulu 1

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1

Sivil Havacılık Yüksekokulu 1 1

Turizm  işletm eciliği ve O telcilik 
Yüksekokulu

1 1

M ESLEK  Y Ü K SE K O K U L LA RI
Kayseri M eslek Y üksekokulu 1 2

Halil Bayraktar Sağlık Hizm etleri M eslek 
Y üksekokulu

1

M ustafa Çıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu 1 1

izzet Bayraktar M eslek Yüksekokulu 1 1

Safiye Çıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu 1 1

Develi M eslek Y üksekokulu 1 1

EN STİTÜLER
Fen Bilim leri Enstitüsü 1

Sosyal B ilim ler Enstitüsü 1

Sağlık Bilim leri Enstitüsü 1 1

Güzel Sanatlar Enstitüsü 1 2

İDARİ BİRİM LER
Genel Sekreterlik 1 1

Kütüphane ve D oküm antasyon Daire 
Başkanlığı

1

M ER K EZLER
Y üksek İrtifa A raştırm a ve U ygulam a 
M erkezi

1

SOSYAL TESİSLER
Sabancı K ültür Sitesi 1

Toplam 5 34 3 4 9 2 9 1 3 0 6 0



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Erciyes Üniversitesi bünyesinde toplam  7 kütüphane hizm et verm ektedir. A şağıda K adir Has M erkez 

K ütüphanesi’nin fotoğrafına ve sahip olduğu fiziki im kanlara yer verilm iştir. Bununla birlikte m evcut 

kütüphanelerin sahip olduğu yayın sayılarına ilerleyen bölüm lerde yer verilecektir.

K adir Has M erkez K ütüphanesi 

Tablo 1.12. K adir Has M erkez K ütüphanesi Ö ğrenci Ç alışm a A lanları

K adir Has M erkez K ütüphanesi Sayısı (Adet) Alanı (m 2)

O kum a Salonu 3 kat 6.000

Grup Çalışm a Odası 2 30

Bireysel Çalışm a Odası 50 75

Bilgisayar Laboratuarı 1

Toplam 55 6.105

1.2. Üniversite Sosyal A lanları

Üniversitedeki m evcut kantinler, kafeteryalar, yem ekhaneler, m isafirhaneler, lojm anlar, spor tesisleri, eğitim  

ve dinlenm e tesisleri, öğrenci kulüpleri, m ezun öğrenciler dem eği ve kreş gibi sosyal birim ler için ayrılan 

alanların kapasitelerine göre dağılım ına aşağıda tablolar halinde yer verilm iştir. Erciyes Ü niversitesi yukarıda adı 

geçen sosyal alanların yanı sıra Sabancı Kültür Sitesi, M arianne M olu Am fi Tiyatro ve öğrenci faaliyetleri binası 

ve 1.100m 2 alana sahip kreş ve anaokulu ile birçok sosyal alana sahiptir.

2009 yılı sonu itibarıyla Erciyes Ü niversitesi eğitim  birim lerinin sahip olduğu kantin, kafaterya, öğrenci 

kulüpleri ve m ezun öğrenciler dem eği sayıları ve bu alanların m 2 olarak dağılım ları Tablo 1.13’te gösterilmiştir:



Tablo 1.13. Erciyes Ü niversitesi Eğitim  Birim leri İtibariyle Sosyal A lanlar

-------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -------------------------
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FA K Ü LT E L ER
Tıp Fakültesi 2 2 30 1

Fen Edebiyat Fakültesi 1 300

Mühendislik Fakültesi 1 485 13 157 1

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 939 2 98

İlahiyat Fakültesi 1 334 1

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 120 2

Mimarlık Fakültesi 2 875 1 30

Veteriner Fakültesi 1 66

Eğitim Fakültesi 1 840 2

Diş Hekimliği Fakültesi 1 300 1 20

İletişim Fakültesi 1 80 2

Eczacılık Fakltesi 1 80 1 50 1

Hukuk Fakültesi 1 110 1

Seyrani Ziraat Fakültesi 1 136

Y ÜK SEK O K U LLA R

Atatürk Sağlık Yüksekokulu 1 30 1

Yabancı Diller Yüksekoklulu 1 125

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 207 5

Sivil Havacılık Yüksekokulu 1 31 1 15

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 1 140 1 -

M E SL EK  Y Ü K SEK O K U LLA RI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 1 160 2 25
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 1 292

Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 1 117 1 13
İzzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 1 262 1 15

Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 1 142

Develi Meslek Yüksekokulu 1 240 1 12

H A STA N ELER
Gevhemesibe Uygulama ve Araştırma Hastanesi 2 50 1 186

M E R K E Z L E R
Kariyer Yönlendirme Ve Bilgilendirme Merkezi 1 10

Erciyes Ü niversitesi personel ve hastane personel yem ekhaneleri toplam  2.674 m 2 alandan, öğrenci 

yem ekhaneleri ise 4.365 m 2 alandan oluşm aktadır. Toplam da 14 yem ekhaneye sahip olan üniversitede hastane 

hariç personel ve öğrenci yem ekhanelerinde günlük ortalam a 3.500 kişi yem ek yem ektedir. Tablo 1.14 ’te 

Üniversitenin yem ekhane hizm etlerine yönelik bilgilere yer verilm iştir:
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Tablo 1.14. Erciyes Üniversitesi Y em ekhaneleri

Personel Yem ekhaneleri: 1.500 m2 
Toplam  K apasite :1.050 Kişi 
Yem ek H izm etinden Faydalanan Personel 
Sayısı: 1600-1700 Personel / Gün

Ö ğrenci Yem ekhaneleri: 4.365 m 2 
Toplam  K apasite : 1.300 Kişi 
Y em ek H izm etinden Faydalanan Ö ğrenci Sayısı: 
1800 Ö ğrenci / Gün

1-Rektörlük Y em ek Salonu 1.Ö ğrenci Y em ekhanesi
2-M im arlık Fakültesi Y em ek Salonu 2-M im arlık Fakültesi Y em ekhanesi
3-Oğrenci (Akadem ik) Y em ek Salonu 3-Veteriner Fakültesi Y em ekhanesi
4-M erkez A kadem ik Y em ek Salonu 4-Develi Kam pusu Y em ekhanesi
5- M erkez idari Y em ek Salonu
6-Veteriner Fakültesi Y em ek Salonu

Hastane Personel Y em ekhanesi
Personel Y em ekhane Sayısı: 4 A det 
Personel Y em ekhane Alanı: 1174 m2 
Personel Yem ekhane Kapasitesi: 965 Kişi

Üniversite bünyesinde toplam  243 yatak kapasiteli konukevleri bulundurm aktadır. A yrıca 403 adet lojm anda

ve 54 adette bilim  sitesinde olm ak üzere toplam  457 adet ev Ü niversite K am püsü içinde yer almaktadır.

Tablo 1.15. Erciyes Ü niversitesi Barınm a İm kanları

K onukevleri
Oda

Sayısı

K apasite

(Yatak)
Lojm anlar Dolu Boş

Talaş K onukevi 32 63 2 Odalı 83 -

Hızıroğlu K onağı 40 80 3 Odalı 19 8

Y üksek irtifa  ve 

Uygulam a M erkezi
35 100 Diğerleri 293 -

Toplam 107 243 Toplam 395 8

Bilim Sitesi Dolu Boş

1 Odalı 5 4

2 Odalı 21 6

3 Odalı 17 1

Toplam 43 11

Erciyes Üniversitesi sahip olduğu açık ve kapalı spor salonları ile hem  öğrencilerine hem  de personeline pek 

çok hizmeti bir arada sunm a im kanına sahiptir. A şağıda Ü niversitenin spor tesislerine ait bilgilere yer verilm iştir:

Tablo 1.16. Erciyes Üniversitesi Spor Tesisleri

Spor Tesisleri Sayısı (Adet) A çıklam alar

Kapalı Spor Tesisleri 3
Süleym an Dem irel Spor salonu 
25. Yıl Kapalı Yüzm e Havuzu 
80. Yıl A tatürk Halı Sahası

Açık Spor Tesisleri 9
4 adet tenis sahası 
3 adet halı saha 
2 adet basketbol sahası

Toplam 12

Erciyes Ü niversitesi Sağlık, K ültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde taşınırları teslim  almak, 

muhafazasını sağlam ak, kırılm asını, bozulm asını önlem ek ve depo stok takibini yaparak eksik m alzem elerin 

tedarik edilm esini sağlam ak am acıyla 6 adet am bar bulunm aktadır. Tablo I.17 ’de am bar bilgisine yer verilmiştir:



Tablo 1.17. Erciyes Ü niversitesi Sağlık, K ültür ve Spor Daire Başkanlığı A m barları

-------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  --------------------------------

A m bar A m bar A lanı m 2

Sağlık, K ültür ve Spor Daire Başkanlığı 200 m 2

Öğrenci Y em ekhanesi 400 m

Personel Yem ekhanesi 600 m 2

Sosyal Tesisler 300 m

Süleym an Dem irel Kapalı Spor Salonu 200 m 2

Toplam 1.700 m 2

1.3. Üniversite Sağlık A lanları

2009 yılı sonu itibarıyla Erciyes Ü niversitesi Tıp Fakültesi’ne bağlı olarak faaliyetlerini başarıyla devam 

ettiren hastaneler hakkında bilgilere aşağıda fotoğraflar ve tablolar halinde yer verilmiştir.

G evher N esibe H astanesi

M. K em al Dedem an O nkoloji H astanesi
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M ehm et-Y ılm az Ö ztaşkın Kalp D am ar H astalıkları H astanesi

Sem iha K ibar Organ Nakli ve D iyaliz H astanesi

Erciyes Üniversitesi hastaneleri 2009 yılı sonu itibarıyla toplam  1.265 yatak kapasitesine sahiptir. 2008 

yılında 1.160 olan yatak sayısı 2009 yılında faaliyet göstrm eye başlayan Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

H astanesindeki yatak kapasitesiyle birlikte 1.265’e çıkmıştır. Y ıllar itibarıyla yapılan bu karşılaştırm a sonucunda 

2009 yılında yatak kapasitesinin % 9,05 arttığı tespit edilmiştir.

Tablo 1.18. Erciyes Üniversitesi H astaneleri

H astane Adı Y atak
K apasitesi

Gevher Nesibe Hastanesi 804
M .Kem al D edem an Onkoloji Hastanesi 99
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi 107
M ehm et-Y ılm az Ö ztaşkın Kalp D am ar H astalıkları Hastanesi 125
M ustafa Eraslan- Fevzi M ercan Çocuk Sağlığı ve H astalıkları H astanesi 130
Toplam 1.265

Üniversite hastane alanlarına Tablo 1.19’da yer verilm iştir:
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Tablo 1.19. Erciyes Ü niversitesi H astane A lanları

  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Birim

G evher Nesibe 
H astanesi

O nkoloji
H astanesi

K alp H astanesi O rgan  Nakli ve 
Dializ H astanesi

Ç ocuk  Sağlığı 
ve H asta lık la rı 

H astanesi

Sayı
(Adet)

K apalı
A lan(m 2)

Sayı
(Adet)

K apalı
A lan(m 2)

Sayı
(Adet)

K apalı
A lan(m 2)

Sayı
(Adet)

K apalı
A lan(m 2)

Sayı
(Adet)

K apalı
A lan(m 2)

Acil Servis 2 1.398 - - - - - -
1 418,47

Yoğun Bakım 13 1412 - - 2 482,17 - -
1 282,54

A m eliyathane 19 1458 - - 3 129,5 - - - -

Poliklinikler 38 1.396,97 3 238,23 4 53,7 2 39,15
13 3.846,1

Klinik 32 30.056 3 883,2 4 1.315,12 3 977,16 5 7.949,68

L ab o ra tu a r 20 4.936,86 1 147,2 1 12.6 - - - -

Eczane 1 377 - - - - - -

R adyoloji
A lanı 8 1.094,9 1 315,5 1 201,28 - -

2 722

N ükleer Tıp 
A lanı 1 679,14 - - - - - - - -

Sterilizasyon
A lanı

1 765,36 - - - - - -

M utfak 1 1.266 - - 1 51,8 2 17,39 2 111,36

Ç am aşırhane - - - - - - - - - -

T eknik  Servis 1 1.096 - - 1 40,2 - -
5 109,44

Toplam 137 45.936,23 8 1.584,13 17 2.286,37 7 1.033,7 29 13.630,50

Erciyes Ü niversitesi’nde toplam  22 adet laboratuar bulunm aktadır. 2008 yılı içerisinde hizm et vermeye 

başlayan G ülser-D r.M ustafa GÜND O G DU  laboratuarlar binası laboratuar ünitelerinin merkezi bir binada 

toplanm asını sağlam ıştır. 2008 yılına göre 2009 ylında laboratuar sayısında bir değişiklik olmamıştır.



Tablo 1.20. Erciyes Ü niversitesi Laboratuarları

E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  --------

Laboratuar Adı Sayı Laboratuar Adı Sayı

Biyokim ya Laboratuarı 1 EEG Laboratuarı 1
M ikrobiyoloji Laboratuarı 1 Çocuk EEG 1

Patoloji Laboratuarı 1 EMG Laboratuarı 1

Genetik Laboratuarı 1 EKG Laboratuarı 3

Seroloji Laboratuarı 2 Kan M erkezi 1

Bakteriyoloji Laboratuarı 1 Hem atoloji 1

idrar Laboratuarı 1 Infertilite 1

im m ünoloji Laboratuarı 1 A ferez Ünitesi 1

N ükleer Tıp Ria Laboratuarı 1 Radyasyon 1

M etabolizm a Laboratuarı 1 TOPLAM 22

Erciyes Ü niversitesi fakülte ve yüksekokullarında öğrenim  gören öğrencilerin sağlık problem lerinde ilk 

başvuru yeri olan M ediko-Sosyal M erkezi’nde yeterli sayıda doktor, diş hekim i, psikolog ve hem şireden oluşan 

sağlık personeli görev yapm aktadır. Sağlık problem i için başvuruda bulanan öğrenciye ilk tıbbi m üdahale bu 

ünitede yapılm akta, ilk m uayeneden sonra gerekli görülm esi halinde hasta, ileri tetkik ve tedaviler için 

Üniversitenin Gevher Nesibe H astanesi’ne sevk edilm ektedir. Ayrıca, öğrencilerin diş ile ilgili şikayetleri de yine 

m ediko-sosyal m erkezine bağlı diş ünitesinde çözüm lenm ektedir. Bunun yanı sıra, öğrencilerim izin 

karşılaştıkları ruh sağlığı ile ilgili sorunlarını çözüm lem e, kendilerini tanım a ve geliştirm e, çevre ile daha iyi 

iletişim kurabilm e ve uyum  sağlam a konularında birim  içinde faaliyetlerini sürdüren Psikolojik D anışm anlık ve 

Rehberlik Ünitesi yardım cı olmaktadır.

M ediko Sosyal M erkezi içerisinde, öğrenci faaliyetlerinin kontrol ve yürütm e işlerinin yapıldığı bir birim  

vardır. Bu birim de, kulüplere ayrılm ış odalar, öğrenci faaliyetlerinin yürütm e ve kontrol işlem lerinin yapıldığı ve 

öğrencilerin kulüplere kayıtlarının alındığı, bir yönetim  bürosu bulunm aktadır. A yrıca kulüplerin toplantılarını 

yapabildikleri bir toplantı salonu bulunm aktadır. M ediko Sosyal M erkezi içerisinde, öğrencilerin boş zam anlarını 

geçirebilecekleri bir öğrenci kantini bulunm aktadır.

Tablo I.21’de Erciyes Ü niversitesi M ahm ut Has M ediko Sosyal M erkezi’nin fiziki yapısına ilişkin veriler 
yer almaktadır.

Tablo 1.21. Erciyes Ü niversitesi M ahm ut Has M ediko Sosyal M erkezi F izikiYapısı

Oda A det
Diş Polikliniği 3
M uayene Odası 1
Kan A lm a Odası 1
Diş Hekim i Odası 2
D oktor Odası 1
Psikolog odası 1
Boş oda 5
Röntgen odası 1
Teknisyen odası 1
Depo 1
Su arıtm a odası 1
G ençlik danışm a birim i 1
H em şire Odası 1
Toplam 20
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1.4. Üniversite A raştırm a ve Uygulam a M erkezi A lanları

Erciyes Ü niversitesi’nde Rektörlüğe bağlı 19 araştırm a ve uygulam a m erkezi bulunm aktadır. Bu 

m erkezlerin isim lerine aşağıda yer verilm iştir. A yrıca Tıp Fakültesine bağlı olarak çalışan Deneysel ve Klinik 

A raştırm a M erkezi (DEKA M ) bulunm aktadır.

• K linik M ühendisliği A raştırm a ve U ygulam a M erkezi (ERKAM )

• Kayseri ve Yöresi Tarih A raştırm aları M erkezi

• Türk Dünyası A raştırm aları M erkezi

• Teknoloji Araştırm a ve U ygulam a M erkezi (TAUM )

• Sürekli Eğitim  M erkezi (ERSEM )

• Kariyer yönlendirm e ve B ilgilendirm e M erkezi (KA Y BİM ER)

• Orta Anadolu B iyoteknoloji U ygulam a ve A raştırm a M erkezi

• Stratejik A raştırm alar ve U ygulam a M erkezi

• B ilgisayar Bilim leri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• A tatürk İlkeleri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Çevre K orunm ası A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Enerji Dönüşüm leri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Yüksek İrtifa ve Spor Bilim leri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Kayseri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi (KAYHAM )

• Astronom i ve Uzay Bilim leri G özlem evi U ygulam a ve A raştırm a M erkezi

• Psikolojik D anışm a ve Rehberlik U ygulam a ve A raştırm a M erkezi

• Erciyes Ü niversitesi K adın Çalışm aları A raştırm a ve U ygulam a M erkezi

• Erciyes Ü niversitesi Çocuk İhm ali/ İstism arını Engellem e U ygulam a ve Araştırm a M erkezi

• Erciyes Ü niversitesi V ektörler ve Vektörlerle Bulaşan H astalıklar U ygulam a ve Araştırm a M erkezi

Y ukarıda adı geçen araştırm a m erkezlerinden bazılarına ait fotoğraflara ve bilgilere aşağıda yer verilmiştir:

D eneysel ve K linik A raştırm a M erkezi (DEK AM )

Erciyes Ü niversitesi Deneysel ve K linik A raştırm a M erkezi (DEKAM ), Erciyes Ü niversitesi Tıp 

Fakültesine bağlı bir m erkezdir. Hakan Ç etinsaya’nın (1976-1996) anısına, am cası hayırsever işadam ı Sayın 

Süleym an Çetinsaya tarafından yaptırılan m erkezin temeli 10.5.1996 tarihinde 9. Cum hurbaşkanı Sayın 

Süleyman Dem irel tarafından atılmış ve inşaatı bir yıl gibi kısa bir sürede tam am lanarak 09.10.1997 tarihinde 

hizm ete açılm ıştır. D E K A M ’da kurulduğu günden itibaren çok sayıda deneysel çalışm alar yapılm ış ve bu 

çalışm alar ulusal ve uluslararası kongrelerde sunulm uş ve bu çalışm aların birçoğu bilim sel araştırm a ödülü 

almışlardır. Dört katlı ve 4500m 2 kapalı alanı bulunan bu m erkez, ülkem izin en önem li araştırm a m erkezlerinden 

birisi olarak yerli ve yabancı bilim  adam larına Tem el ve K linik bilim  alanlarında hizm et verm ektedir.
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Teknoloji A raştırm a ve U ygulam a M erkezi (TAUM )

Tablo 1.22. Teknoloji A ratırm a ve Uygulam a M erkezi Fiziki A lanları

Birim Alan (m 2)
Laboratuar (5 adet) 207 m 2

Ofis (3 adet) 52 m 5
Sıvı A zot Üretim  Laboratuarı 32 m 2

Toplam 291 m 2

K ayseri ve Y öresi Tarih A raştırm aları M erkezi (K AYTAM )

Kayseri ve Yöresi Tarih A raştırm aları M erkezi (KA Y TA M ), Üniversitelerde A kadem ik Teşkilât 

Y önetm eliği’nin Ek-1. m addesi uyarınca, Erciyes Ü niversitesi R ektörlüğü’ne bağlı olarak kurulm uş bir 

merkezdir. K A Y TA M ’ın bünyesinde, Kayseri tarihiyle ilgili olarak yapılm ış olan yerli ve yabancı yayınların 

toplandığı bir ihtisas kitaplığı ile arşiv belgelerinin m ikrofilm  veya fotokopilerinin bulunduğu bir arşivin 

oluşturulm asına çalışılmıştır.

Tablo 1.23. K ayseri ve Y öresi Tarih A raştırm aları M erkezi (K AYTAM )

Birim Alan (m 2)

Fen-Edebiyat Fakültesi Binası 36 m 2

Enstitüler Binası 15X3=45 m ™

Toplam 81 m2
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Kayseri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi ( K AYH AM  )

Kayseri Araştırm a ve U ygulam a M erkezi, araştırm acılara Kayseri konusunda doküm antasyon, 

kütüphanecilik ve istatistiki veri tabanı hizm etleri sunan bir bilgi m erkezidir. Bu am açla bilgi bankası ve 

kütüphanecilik faaliyetleri kapsam ında Kayseri hakkında bugüne kadar yazılm ış eserler KAYHAM  da 

toplanarak bir Kayseri İhtisas Kütüphanesi oluşturulm uştur. Öte yandan Kayseri İstatistiki Veri Tabanı ile de 

endüstride ve üniversitede Kayseri konulu araştırm a yapacaklara istatistiki veri tabanı hizmeti sunulm aktadır. 

KAYHAM , faaliyetlerini üniversite içerisinde kendisine tahsis edilmiş toplam  424 m 2 kapalı alanda 

sürdürm ektedir. Faaliyet alanı, kütüphane ve sergi/toplantı salonu olm ak üzere iki ana kısım dan oluşm aktadır
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3. Bilgi ve Teknolojik K aynaklar  

3.1. Yazılım lar

M aaş tahakkuku yapan eğitim  birim leri PEYÖSİS bordro program ını kullanm aktadır. Ayrıca bütün birim ler 

W indows Office Program larını kullanm aktadır.

Tablo 1.24. Erciyes Ü niversitesi Tarafından Kullanılan Yazılım  Program ları

Birim  Adı K ullanılan Yazılım  Program ları

Kütüphane ve 
Doküm antasyon Daire 
Başkanlığı

• K ütüphane O tom asyon Program ı-Y ordam  2001: Üniversite kütüphanesinin 
basılı koleksiyonu Yordam  2001 adlı K ütüphane Otom asyon Programı ile 
internet üzerinden sorgulanabilm ektedir. Bu program  aracılığıyla satın alma, 
kataloglam a, tasnif, ödünç verm e, hizm etleri yürütülm ekte, ayrıca verilen 
hizm ete ilişkin istatistikler alınabilm ekte ve sayım yapılabilm ektedir.

• Erciyes Ü n iversites in in  abone olduğu 39 adet veri tabanı sayesinde internet 
üzerinden erişilen e-kitap, e-dergi ve e-tez koleksiyonu mevcuttur.

Personel Daire Başkanlığı • Personel Ö zlük işleri Program ı -PEYOSIS
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

• Öğrenci Bilgi Sistemi -OBÎSİS

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı

• Sağlık K ültür ve Spor Daire B aşkanlığı’nda, yeni mali sistem in getirdiği 
etkin, verim li ve hesap verilebilir bir yapı oluşturulm ası için, bütçe işlemleri, 
taşınır-taşınm az işlem leri, ön mali kontrol ve alacak takip işlemleri bilgisayar 
ortam ında oluşturulan program larla takip edilm ektedir. Program lar mali 
işlem lerin daha sağlıklı ve eş zam anlı takibini sağlam aktadır.

• Bunun dışında w w w .bum ko.gov.tr ve w w w.kik.gov.tr sürekli takip ettiğim iz 
bilgi kaynaklarım ızdır.

• PEYOSİS
• Öğrenci M aaş Program ı LKS

Basın Y ayın ve Halkla
İlişkiler
Y azılım lar

• Adobe Photoshop CS2
• Adobe İnDesign CS2
• Adobe Illüstrator
• FreeH and 10-FreeH and M x
• File M aker 0.6

Strateji Geliştirm e Daire 
Başkanlığı

• Bütçe ve M ali Kontrol Genel M üdürlüğü Bütçe Sistemi (e-bütçe)
• M uhasebat Genel M üdürlüğüne Bağlı say2000i sistemi
• Bilgisayarlı fax sistem i-A ctive Fax Yazılım ı
• T a ş ın ır -N e t Yazılım ı
• TTS-TÜB İTA K  Proje Transfer Sistemi Yazılımı
• SGB-net
• Taşınm az-N et
• Office Scan Antivirüs
• W eb İçerik Y önetim i (W ikado)
• Ziraat Bankası Banka İşlem Takibi Sistemi -  OTP Cihazı

İktisadi ve İdari B ilim ler 
Fakültesi

• M atlab A naliz Program ı

İlahiyat Fakültesi • O ptijet Optik O kum a Program ı

İzzet Bayraktar Sosyal 
Bilim ler M eslek 
Yüksekokulu

• W indows XP Professional /W indow s XP Hom e Edition
• Y aprak yazılım /D atasoft/LK S 2.0/M ikrosoft Office 

Frontpage/D ream w eaver/A utocad/Sentez otom asyon program ı/Fidelio/N av 
studio/Help m aker/Cam tasia studio/Deep freze

• AVG A ntivirüs/Eset NOD 32 Antivirüs

http://www.bumko.gov.tr
http://www.kik.gov.tr
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Birim  Adı K ullanılan Yazılım  Program ları

M ühendislik Fakültesi

• Karpersky Lisanslı
• Linux Lisanslı
• M icrosoft W ındows Xp
• Office
• M atlab
• Tetra-Cad Bilgisayarlı Kalıp Tasarım  Y azılım lar Paketi
• Real Color Renk Ö lçüm ü Yazılım ı
• Bs200doc Görüntü İşlem e ve A naliz Yazılım ı
• Testxpert V .12.0 Çekm e D ayanım ı Yazılım ı
• Cosım ır-Factory
• H ydraulics-Pneum atıcs Software
• A ssyst Bullm er Bilgisayarlı Kalıp Tasarım  Y azılım lar Paketi
• N edgraphics Desen Tasarım  Program ı
• V idya Sanal G iydirm e Sistemi
• Texıon Procad Örm e Tasarım  Ve Sim ülasyon
• Eat-D esıgn Scope V ıctor 08.32 -  Jakar Desen Program ı

Sivil Havacılık 
Y üksekokulu • M atlab Program ı

İktisadi ve İdari Bilim ler 
Fakültesi • 1 adet M athlab analiz program ı

Kayseri M eslek 
Yüksekokulu • 1 adet SPSS Klem entin

Hastane
• Hastane Bilgi Y önetim  Sistem i(HBYS)
• Laboratuar Bilgi Y önetim  Sistem i(LBYS)
• Oracle Veri tabanı
• Radyolojik Görüntüleri D ijital A rşivlem e (PACS)

Kayseri A raştırm a ve 
U ygulam a M erkezi • Yordam  2001 K ütüphane Taram a Sistemi

3.2. B ilgisayar K aynakları

Erciyes Üniversitesi birim lerinin bilgisayar kaynaklarına Tablo 1.25’te yer verilm iştir.

Tablo 1.25. Erciyes Ü niversitesi B ilgisayar K aynakları

Bilgisayar K aynakları 2 0 0 8 -
2009

%
ARTIŞ

4

Bilgisayar K aynakları M asaüstü
Bilgisayar

Taşınabilir
B ilgisayar j

FAK Ü LTELER
Tıp Fakültesi 153 3 114,08

*

Fen Edebiyat Fakültesi 546 - 50,83 i
M ühendislik Fakültesi 492 54 29,1
iktisadi ve idari B ilim ler Fakültesi 289 28 - 0

ilahiyat Fakültesi 119 5 - 4
Güzel Sanatlar Fakültesi 126 6 0,26
M im arlık Fakültesi 82 2 - p . J

V eteriner Fakültesi 79 4 5,06 J
Eğitim  Fakültesi 200 3 8,87 *

Diş Hekim liği Fakültesi 40 4 41,94 V, J

iletişim  Fakültesi 176 4 25,00
Eczacılık Fakltesi 78 1 27,87
Hukuk Fakültesi 100 5 6,06
Seyrani Ziraat Fakültesi 48 2 -
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B ilg isayar K a y n a k la rı 2 0 0 8 -
2009

%
A R T IŞ

B ilg isayar K a y n a k la r ı
M asaü stü
B ilg isayar

T aşın ab ilir
B ilg isayar

Y Ü K S E K O K U L L A R
A tatürk Sağlık Y üksekokulu 55 3 3,77
Yabancı Diller Y üksekoklulu 130 10 233,33
Beden Eğitimi ve Spor Y üksekokulu 53 7 20,00
Sivil Havacılık Yüksekokulu 97 2 70,69
Turizm İşletm eciliği ve O telcilik Y üksekokulu 83 19 100
M E S L E K  Y Ü K S E K O K U L L A R I
Kayseri M eslek Yüksekokulu 251 8 71,52
Halil Bayraktar Sağlık H izm etleri M eslek 
Yüksekokulu

82 11 12,05

M ustafa Ç ıkrıkçıoğlu M eslek Yüksekokulu 56 2 26,09
İzzet Bayraktar M eslek Yüksekokulu 131 1 5,60
Safiye Ç ıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu 46 3 22,5
Develi M eslek Yüksekokulu 112 1 31,03
E N S T İT Ü L E R
Fen Bilimleri Enstitüsü 32 1 3,33
Sosyal B ilim ler Enstitüsü 27 3 11,11
Sağlık Bilim leri Enstitüsü 15 5 33,33
G evhem esibe Tıp Tarihi Enstitüsü 3 - -

Güzel Sanatlar Enstitüsü - - -

i d a r i  b i r i m l e r

Özel Kalem M üdürlüğü 12 0 100
Genel Sekreterlik 8 1 -

Personel Daire Başkanlığı 20 - -

İdari ve M ali İşler Daire Başkanlığı 17 1 -

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 17 - -

Kütüphane ve D oküm antasyon Daire Başkanlığı 126 - -

Yapı İşeri ve Teknik Daire Başkanığı 44 1 -

Sağlık K ültür ve Spor Daire Başkanlığı 92 10 45,71
Strateji G eliştirm e Daire Başkanlığı 34 4 -

Hukuk M üşavirliği 9 1 11,11
H A S T A N E L E R
G evhem esibe U ygulam a ve A raştırm a Hastanesi 1302 - 27,89

U Y G U L A M A  V E A R A Ş T IR M A  M E R K E Z L E R İ
A tatürk İlkeleri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi 1 - 100
Kayseri ve Yöresi Tarih A raştırm a M erkezi - - -

Türk Dünyası A raştırm a ve U ygulam a M erkezi 1 - -

K ariyer Y önlendirm e ve B ilgilendirm e M erkezi 3 - -

Teknoloji A rştırm a ve U ygulam a M erkezi 4 - -

Kayseri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi 4 - -

Ersem (Sürekli Eğitim  M erkezi) 2 1 -

B Ö L Ü M L E R
Güzel Sanatlar Bölüm ü 14 - 250
B İR İM L E R
İç Denetim  Birimi 3 3 -

Bilim sel A raşrırm a Projeleri K oordinasyon Birimi 12 17 -

Farabi Kurum K oordinatörlüğü 2 - -

Toplam 5.428 236 27,25

Y ukarıda belirtilen bilgisayar aynaklarına ilaveten Strateji G eliştirm e Daire B aşkanlığı’nda M aliye 

Bakanlığına Bağlı 17 A det T-C lient B ilgisayar M evcuttur
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3.3. K ütüphane K aynakları

Erciyes Ü niversitesi toplam  7 kütüphaneye sahiptir. Bu kütüphanelerden en kapsam lı olanı K adir Has 

M erkez K ütüphanesi’dir. Bu kütüphane toplam da 10.200 m 2 kapalı alana sahip olup, 5 kattan oluşm aktadır. 

Kütüphane içinde birisi özürlü kullanım ına uygun olm ak üzere 3 adet asansör bulunm aktadır. Bünyesinde 128 

kişilik bir konferans salonu, kitap salonu, tıp kitap salonu, süreli yayın salonu, eğitim  am açlı bilimsel, kültürel ve 

sanat içerikli film lerin izlenebildiği ve bünyesinde 100 bilgisayar olan gör-işit salonu, güncel kitaplar okuma 

salonu, heykeltıraş Hakkı A tam ulu’nun derlediği ve kendi eserlerinden oluşan bir sanat evi, Prof. Dr.M ehm et 

Kaplan Kitaplığı ve Prof. Dr. M. A ltan Köym en K itaplığı bulunm akta olup, 585 kişilik oturm a kapasitesi, 50 

adet tek kişilik özel çalışm a odası, 2 adet grup çalışm a odası ve A tatürk Köşesi mevcuttur.

K adir Has M erkez K ütüphane koleksiyonunda 75.000 adet kitap, 71.000 adet ciltli ve ciltsiz dergi 4.280 adet 

tez ve 1.266 adet CD,VCD ve DVD m evcuttur. Abone olunan 42 adet veri tabanı aracılığıyla 67.400 elektronik 

kitaba, 40.650 elektronik dergiye, 2.000.000 teze internet üzerinden erişm ek m üm kündür. Kam püs içerisinde; 

İlahiyat Fakültesi K ütüphanesi’nde 38.500 adet, İktisadi ve İdari B ilim ler Fakültesi K ütüphanesin’de ise 9.500 

adet kitap bulunm aktadır.

A şağıda Erciyes Üniversitesi kütüphanelerinin ve bazı birim lerin sahip olduğu yayın sayılarına tablolar 

halinde yer verilmiştir:

Tablo 1.26 Erciyes Ü niversitesi K ütüphaneleri Yayın Sayıları

B irim  A dı ve K ita p  K o n u la rı K ay n a k  T ü rü
K itap P e riy o d ik  Y ayın E le k tro n ik  Y ayın D iğer

K ad ir  H as M erkez  K ütüphanesi* 75.000 71.000 2.109.316 4.280
Tıp 14.500 Konu ayrım ı yapılm am ıştır.
Fen 15.500 Konu ayrım ı yapılm am ıştır.
Sosyal 45.000 Konu ayrım ı yapılm am ıştır.
T ıp  F ak ü ltesi K ü tü p h an e si 13.700 70.000 62.650 -

Tıp 13.700 70.000 62.650 -

F en-E deb iya t F akü ltesi K ü tü p h an e si 36.151 600 9 140
Biyoloji - - 3 -

A stronom i ve Uzay Bilimleri 225 2 6 -

Türk Dili ve Edebiyatı 6929 - - -

Tarih 6763 - - -

Sanat Tarihi 2000 - - -

Sosyoloji 1174 538 - 140
Ingiliz Dili ve Edebiyatı 4.200 - - -

Felsefe 1500
Rus Dili ve Edebiyatı 5.040 - - -

Japon Dili ve Edebiyatı 2.500 50 - -

Çin Dili ve Edebiyatı 1.020 - - -

Kore Dili ve Edebiyatı 4.800 10 - -

M ü hend islik  F akü ltesi 2.706 968 258
Fen 2.688 968 258
Sosyal 18

* Erciyes Ü niversitesi kütüphane yayın sayısı belirtilirken kaynak türü olarak gösterilen elektronik yayın başlığı 
altında abone olunan elektronik kitap, elektronik dergi, elektronik tez, DVD,V CD  ve CD yer alm aktadır, diğer 
başlığı altında ise yüksek lisans, doktora ve uzm anlık tezi yer almaktadır.

64 Genel Bilgiler



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

B irim  A dı ve K itap  K o n u la rı K ay n a k  T ü rü
K itap P eriy o d ik

Y ayın
E le k tro n ik

Y ayın
D iğer

ila h iy a t F ak ü lte s i K ü tü p h an e s i 37.055 64 - -

Tıp 166 - - -

Fen 339 - - -

Sosyal 4515 20 - -

M evzuat - - - -

Diğerleri 32035 44 - -

E czacılık  F ak ü lte s i
Diğerleri 10 5
ile tiş im  F ak ü lte si 8040 220
Sosyal 8040 220
S ey ran i Z ir a a t  F ak ü lte si 325
Diğerleri 325
G üzel S a n a tla r  F ak ü lte si 860 90
Güzel Sanatlar 860 90
Safiye Ç ık rıkç ıoğ lu  M eslek  Y üksekoku lu  
K ü tü p h an e si

880 6 - -

Tıp 189 1 - -
Fen 210 2 - -
Diğerleri 481 3 - -
İk tisa d i ve İd a r i  B ilim ler F ak ü lte si 
K ü tü p h an e si

10.915 4.620 - -

Sosyal 10.915 4.620 - -

H u k u k  F ak ü ltesi 6.500 4.000 - 10.500
M evzuat 6.500 4.000 - 10.500
M im arlık  F ak ü lte s i K ü tü p h an e s i 1.400 1.450 - -

Fen 1.000 1.100 - -

Sosyal 400 350
Sivil H avacılık  Y üksekoku lu
Diğerleri 602 100
B eden E ğ itim i ve S p o r Y üksekoku lu 128
M evzuat 8
Diğerleri 120
A ta tü rk  S ağlık  Y üksekoku lu 340
Tıp 250
Sosyal 50
M evzuat 10
Diğerleri 30
T u rizm  İşletm eciliğ i ve O telc ilik  
Y üksekoku lu

777

Fen 4
Sosyal 773
Develi M eslek  Y üksekoku lu 972
Diğerleri 972
M u sta fa  Ç ık rıkç ıoğ lu  M eslek  Y üksekoku lu 100
Diğerleri 100
K ay seri A ra ş tırm a  ve U ygulam a M erk ezi 
K ü tü p h an e si

1.470 9.445 103 849

Sosyal B ilim ler E n stitü sü 139 2 1 494
H u k u k  M üşav irliğ i 240
M evzua t « 240
T ü r k  D ünyası A ra ş tırm a  ve U ygulam a 
M erkezi

?4
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3.4. D iğer Bilgi ve T ek n o lo jik  K a y n a k la r

Erciyes Ü niversitesi birim lerince idari, eğitim  ve araştırm a am açlı kullanılan projeksiyon, tepegöz, faks 

makinesi, kam era gibi diğer kaynaklara aşağıda tablolar halinde yer verilm iştir. A yrıca Teknoloji Araştırm a ve 

U ygulam a M erkezi tarafından kullanılan bilgi ve teknolojik kaynaklara da bu başlık altında yer verilmiştir.

T ab lo  1.27. İd a r i  A m açlı K u llan ılan  Bilgi ve T ek n o lo jik  K a y n a k la r

T E K N O L O JİK  K A Y N A K L A R

id a r i  A m açlı (A det)
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D
V

D

Fen Edebiyat Fakültesi 2 1 1 1 1 2
M ühendislik Fakültesi 8 7 2 6 1 1 15
İktisadi ve İdari B ilim ler Fakültesi 1 1 2 3 4
ilahiyat Fakültesi 1 1 1 1 4 4 1
Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1 2 1 1 4 2
V eteriner Fakültesi 2 1 1 1
Eğitim Fakültesi 1 2 1 1 2
İletişim  Fakültesi 1 1 1 10
Eczacılık Fakültesi 1 1 1 1
Hukuk Fakültesi 1 1 3 1
Seyrani Z iraat Fakültesi 1 1 1
Yabancı D iller Yüksekoklulu 2 3 1 1 12 2 2
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 1 2 1 4 2 1 1
Sivil Havacılık Y üksekokulu 2 1 1 1
Turizm İşletm eciliği ve O telcilik 
Y üksekokulu 1 3 2 1 1 2 1 1 1

Kayseri M eslek Y üksekokulu 5 3 3
M ustafa Çıkrıkçıoğlu M eslek 
Yüksekokulu 1 1

izzet Bayraktar M eslek Y üksekokulu 1 1 1 1 1 1
Safiye Çıkrıkçıoğlu M eslek Yüksekokulu 1 1 1 1 1
Develi M eslek Yüksekokulu 1 1 1 1 1
Fen Bilimleri Enstitüsü 1 2 1 4
Sosyal B ilim ler Enstitüsü 1
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 2
Gevhem esibe Tıp Tarihi Enstitüsü 1 1 1 2 1
Özel Kalem M üdürlüğü 2 5
Genel Sekreterlik 1 6 1
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2 1 1
Personel Daire Başkanlığı 1 1 1 1 2
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 1 2 2 1 2 8
Kütüphane ve D oküm antasyon Daire 
Başkanlığı 9 1 1

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 1 1 1 1 11 2 1
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 3 1 1 1 6 129 2 1 16
Strateji Geliştirm e Daire Başkanlığı 1 1 4 1 1
Hukuk M üşavirliği 1 1 1
G evhem esibe U ygulam a ve A raştırm a 
Hastanesi 3 85 20 11 446 11 6
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T E K N O L O JİK  K A Y N A K L A R
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K ariyer Y önlendirm e ve Bilgilendirm e 
M erkezi 1 1

Teknoloji A raştırm a ve U ygulam a 
M erkezi

1 2

Ersem Sürekli Eğitim  M erkezi 1 1
Kayseri Araştırm a ve U ygulam a M erkezi 1 1
İç Denetim  Birimi 1
Bilim sel A raştırm a Projeleri 
Koordinasyon Birimi

1 1 1

Farabi Kurum  Koordinatörlüğü 1 1 1
Güzel Sanatlar Bölüm ü 1
T oplam 28 8 3 103 14 81 44 8 50 634 73 8 18

M ühendislik Fakültesi idari am açlı 3 adet m ikroskop kullanm aktadır.

T ab lo  1.28. E ğitim  A m açlı K u llan ılan  Bilgi ve T ek n o lo jik  K a y n a k la r

TEKNOLOJİK
KAYNAKLAR
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Tıp Fakültesi 22 10 9 1 4 2 2 1 1 2 1 298
Fen Edebiyat Fakültesi 63 17 10 10 2 7 27 34 137 3
Mühendislik Fakültesi 69 7 6 3 3 1 6 3
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 10 2 3 2 1 1 1 2 3 1 1

İlahiyat Fakültesi 20 1 4 2 3 1 2
Güzel Sanatlar Fakültesi 10 5 1 2 5 5 1 1 3 2
Mimarlık Fakültesi 18 5 1 1 2 4 1 9 3 1 1 1 1
Veteriner Fakültesi 7 1 1 1 3 36
Eğitim Fakültesi 38 1 3 2 1 1 5 34
Diş Hekimliği Fakültesi 6 2 10 1 2 1 2 2
İletişim Fakültesi 5 8 3 1 2 1 4
Eczacılık Fakltesi 10 1 1 1 22
Hukuk Fakültesi 7 1 3
Seyrani Ziraat Fakültesi 5 1 62
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 15 1 4 3 3 1 1 1 1 3
Yabancı Diller Yüksekokulu 1 1 1 2 1 10 1 33 1
Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 11 1 1

Sivil Havacılık Yüksekokulu 4
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu 16 4

Kayseri Meslek Yüksekokulu 14 2 2 3 3
Halil Bayraktar Sağlık 
Hizmetleri
Meslek Yüksekokulu

18 6 8 3 3 1

Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 8 2 3 1 2 4 5

İzzet Bayraktar Meslek 
Yüksekokulu 18 1

Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 6 1 2 1 1 8

m
Genel Bilgiler 67
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TEKNOLOJİK
KAYNAKLAR
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Develi Meslek Yüksekokulu 13 1 1 1 1 1 1 2
Fen Bilimleri Enstitüsü 5 1 1
Sosyal Bilimleri Enstitüsü 6 1 1 1 1 1 1 2
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 4 2 2 1 1 1
Güzel Sanatlar Enstitüsü 1 1
Kütüphane ve Dokümantasyon 1 1
Daire Başkanlığı 1 1

Hastane 24 8 8 19 247 15
Toplam 454 67 70 15 16 28 37 7 54 23 57 68 48 856 « 27

T ablo  1.29. A ra ş tırm a  A m açlı K u llan ılan  Bilgi ve T ek n o lo jik  K a y n a k la r

T E K N O L O JİK  K A Y N A K L A R

A ra ş tırm a  A m açlı (A det)
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M ühendislik Fakültesi 2 1
V eteriner Fakültesi 3 1
Eğitim  Fakültesi 6 1
Diş Hekim liği Fakültesi 2 1
iletişim  Fakültesi 1
İlahiyat Fakültesi 3 4
Yabancı D iller Yüksekokulu 1 1
Halil Bayraktar Sağlık H izm etleri Y üksekokulu 1 1
G evhem esibe U ygulam a ve Araştırm a Hastanesi 5
Kayseri ve Yöresi Tarih Araştırm aları M erkezi 1 1
Teknoloji A raştırm a ve U ygulam a M erkezi 2
T op lam 3 0 1 9 17 1 0 5 1

Y ukarıda adı geçen teknolojik kaynaklara ilaveten Erciyes Ü niversitesi bünyesinde 11.467 adet tıbbi cihaz 

bulunm aktadır. Ayrıca, Erciyes Ü niversitesi Rektörlüğü A raştırm a Projeleri Birim i tarafından desteklenen alt 

yapı projesi kapsam ında satın alm an ve Teknoloji A raştırm a ve U ygulam a M erkezi Laboratuarı’na tesis edilip ön 

operatör eğitimleri tam am lanarak faaliyete geçirilen cihazlara aşağıda yer verilm iştir. Sözkonusu cihazlardan 

Kesm e Cihazı, U ltra S af Su Cihazı, S af Su Cihazı, Ç eker Ocak, M anyetik K arıştırıcılı Isıtıcı Tabla, M etal 

M ikroskobu, M ikrodalga Fırını m erkezin döner serm aye gelirleri ile bunların dışındakiler ise A lt Yapı Projesi 

kapsam ında Erciyes Ü niversitesi Rektörlüğü tarafından satın alınmıştır.



T ablo  1.30. T ekno lo ji A ra ş tırm a  ve U ygu lam a M erkezi T a ra f ın d a n  K u llan ılan  Bilgi ve T ekno lo jik

------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ----------------------------------------

K a y n a k la r

S. No C ihaz A dı M ark a /M o d e l
1 Taram alı Elektron M ikroskobu (SEM ), (EDX ve W DX Spektrom etreli) LEO 440

2 X-Işınları Toz D ifraktom etresi (XRD)
BRUKER AXS D8 
ADVANCE

3 Dalga Boyu Dağılım lı X- Işını Floresans Spektrom etresi (W D/XRF) PANalytical-AXİOS
A DVANCED

4 Term ogravim etrik ve D iferansiyel Term al A naliz Cihazı (TG/DTA) PerkinElm er-D İA M O N D
5 D iferansiyel Taram alı K alorim etre (DSC) PerkinElm er-D IA M O N D
6 Term al Kam era FLIR P-65
7 İndüktif Eşlem eli P lazm a-K ütle Spektrom etresi (ICP-M S) A G ILEN T 7500A
8 Çok Fonksiyonlu K alibrasyon Test Cihazı M EATEST M -140
9 Çok Kanallı Titreşim  ve G ürültü Analizörü BRÜEL & KJAER
10 Konfokal Laser Taram alı M ikroskop (CLM ) LEİCA DM I 4000
11 Atom ik Kuvvet M ikroskobu (AFM ) VEECO
12 N ükleer M anyetik Rezonans Spektrom etresi (NM R) BRUKER 400
13 Elem entel Analiz Cihazı LECO /TruSpecM  icro/CHN SO
14 M ikrodalga Fırını M ARS 5
15 M ini Sputtering Cihazı POLARON SC7620/CA7615
16 M etal M ikroskobu LEICA
17 Öğütm e Cihazı H ERZOG
18 Preslem e Cihazı HERZOG
19 Kesm e Cihazı M ETCO N /M ETA CU T-M 250
20 Parlatm a Cihazı STRUERS
21 Bakalite alm a Cihazı STRUERS
22 Kritik N oktada K urutm a Cihazı POLARON
23 Etüv N Ü VE EN055
24 Y üksek Sıcaklık Kül Fırını (1200 °C) NÜ VE M F120
25 U ltrasonik Tem izleyici BANDELIN SONOREX
26 Hassas Terazi O H AU S/Explorer Pro
27 O ptik M ikroskop OLYM PUS
28 Ultra S af Su Cihazı M ILLIPORE
29 S af Su Cihazı M ILLIPORE/RIOS
30 M anyetik K arıştırıcılı Isıtıcı Tabla Velp Scientifıca/AM 4
31 Sıvı A zot Üretim  Cihazı STIR LIN G /StirLIN -lC om pact
32 Çeker Ocak Tezsan
33 Dinam ik M ekanik A naliz Cihazı (DM A) Perkin Elm er
34 FT-IR Spektrom etre ve IR M ikroskop Ünitesi Perkin Elm er
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4. tn sa n  K a y n a k la rı

4.1. Ü n iversite  A k ad em ik  P ersoneli

Erciyes Ü niversitesi’nde 2009 yılı sonu itibarıyla toplam  1.906 akadem ik personel görev yapm aktadır. 

A kadem ik personelin 269 ’ü (% 14,11) profesör, 173’ü (% 9,08) doçent, 340’u (% 17,84) yardım cı doçent, 155’ü 

(% 8,13) öğretim  görevlisi, 151’si (% 7,92) okutm an, 768’i (% 40,29) araştırm a görevlisi, 4 7 ’i (% 2,47) uzm an, 

2 ’si (% 0,11) çevirici ve l ’i (% 0,05) eğitim  öğretim  program cısı unvan ve kadrolarında bulunm aktadır. 

Üniversitede görev yapan 1.838 akadem ik personelin 2 4 ’ü yabancı uyrukludur. Toplam da 52 akadem ik personel 

diğer üniversitelerde görevlendirilirken, 3 akadem ik personel diğer kam u kurum larında görevlendirilm iştir. 

A şağıda farklı sınıflandırm alar itibarıyla Erciyes Ü niversitesi akadem ik personeli ile ilgili verilere yer 

verilmiştir:

T ab lo  1.31. Y ılla r  İ tib a riy le  E rc iyes Ü niversitesi A k ad em ik  P ersonel Sayısı

U nvan 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Profesör 187 198 204 224 233 246 253 269
Doçent 81 77 77 104 126 130 153 173
Yardımcı Doçent 237 268 275 294 272 318 310 340
Öğretim  Görevlisi 156 151 166 191 192 158 153 155
Okutman 170 171 172 198 187 154 157 151
Araştırm a Görevlisi 614 601 628 725 744 748 761 768
Uzman 54 49 47 54 52 49 48 47
Çevirici 0 0 0 0 2 2 2 2
Eğitim -Oğretim  Planlam acısı 0 0 0 0 1 1 1 1
T oplam 1499 1515 1569 1790 1809 1806 1838 1906

T ab lo  1.32. B irim ler İ tib a riy le  E rc iyes Ü niversitesi A k ad em ik  P ersonel Sayısı

B irim  A dı 2009
REKTÖ RLÜK 132
TIP FAKÜLTESİ 736
FEN ED EBİY A T FAKÜLTESİ 176
m ü h e n d i s l i k  f a k ü l t e s i 174
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİM LER FAKÜLTESİ 64
e ğ i t i m  f a k ü l t e s i 68
ECZA CILIK  FAKÜLTESİ 14
i l a h i y a t  f a k ü l t e s i 60
i l e t i ş i m  f a k ü l t e s i 31
DİŞ HEKİM LİĞİ FAKÜLTESİ 43
HUKUK  FAKÜLTESİ 19
i l e t i ş i m  f a k ü l t e s i 31
v e t e r i n e r  f a k ü l t e s i 47
GÜZEL SANATLAR FAK ÜLTESİ 36
M İM A RLIK FAK ÜLTESİ 35
SEYRANİ ZİR A AT FAKÜLTESİ 19
SİVİL H A VA CILIK  Y Ü KSEK O K U LU 18
A TATÜRK SAĞLIK YÜKSEKO K U LU 26
BEDEN EĞ İTİM İ VE SPOR Y Ü KSEKO K U LU 11
TÜRKA N TU NCER H A SÇA LIK  TURİZM  İŞT.VE OT.YO 7
YABANCI D İLLER YÜKSEKO K U LU 50
SOSYAL BİLİM LER M ESLEK  Y Ü KSEKO K U LU 18
HALİL BA Y RA K TAR SAĞLIK HİZM ETLERİ M .Y.O 11
KAYSERİ M ESLEK Y Ü KSEKO KULU 25
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Birim Adı 2009
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 8
SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU 15
DEVELİ HÜSEYİN S AHİN MESLEK YÜKSEKOKULU 8
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 28
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 12
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 15
GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ -

GEVHER NESİBE TIP TARİHİ ENSTİTÜSÜ -

TOPLAM 1906

Tablo 1.33. Erciyes Üniversitesi9nde Görev Yapan Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı

Unvan Personel Sayısı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm

Profesör 1 Azerbaycan Güzel Sanatlar Fakültesi
1 Azerbaycan Mühendislik Fakültesi

Doçent

3 Azerbaycan Güzel Sanatlar Fakültesi
1 Azerbaycan Mühendislik Fakültesi
1 Kırgızistan Güzel Sanatlar Fakültesi
1 Beyaz Rusya Fen Edebiyat Fakültesi

Yrd.Doçent 1 Azerbaycan Güzel Sanatlar Fakültesi

öğretim Görevlisi

5 Azerbaycan Güzel Sanatlar Fakültesi
1 Kazakistan Güzel Sanatlar Fakültesi
1 Çin Halk Cumhuriyeti Fen Edebiyat Fakültesi
1 A.B.D Fen Edebiyat Fakültesi
2 Japonya Fen Edebiyat Fakültesi
1 Azerbaycan Eğitim Fakültesi

Okutman

1 Kırgızistan Güzel Sanatlar Fakültesi
1 Rusya Fen Edebiyat Fakültesi
1 Japonya Fen Edebiyat Fakültesi
1 A.B.D Yabancı Diller Yüksekokulu

Toplam 24

A şağıda Tablo 1.34’te belirtilen personel haricinde diğer kam u kurum ve kuruluşlarında görev yapm ak 

üzere Eğitim  Fakültesi’nden 1 doçent Başbakanlık T İK A ’da, Tıp F akü ltesinden  2 araştırm a görevlisi Ankara 

FTR Eğitim  ve A raştırm a H astanesi’nde görevlendirilm iştir.



Tablo 1.34. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

Bağlı Olduğu Birim Profesör Görevlendirildiği
Üniversite Doçent Görevlendirildiği

Üniversite
Yardımcı
Doçent

Görevlendirildiği
Üniversite

Öğretim
Görevlisi

Görevlendirildiği
Üniversite

Araştırm a
Görevlisi

Görevlendirildiği
Üniversite

Tıp F akültesi - - - - 1 GATA 1 GATA 1 H acettepe

Mühendislik
Fakültesi - - 1

Birleşik Arap 
Emirlikleri Üniv. 1 Nofıma Mat Üniv, - - 15

Dokuz Eylül (3), 
N iğde, Selçuk, 
İstanbul Teknik, 
Karadeniz Teknik, 
Ege (2 ), Lehigh, Ohio 
State, Aksaray, 
Süleyman Demirel, 
Ortadoğu Teknik (2 )

F en  E debiyat Fakültesi 1 B o zo k - - - - - - - -
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi

1 Beykent 3 Nevşehir, Beykent 4
Nevşehir, Beykent, 
Bozok 1 Bozok - -

İlahiyat Fakültesi 3
Sütçü im am , Fırat, 
K ırgızistan  İktisat 
v e  G irişim cilik  Ü n.

1 Tatar S osya l E ğitim - - 1 K udüs Ü n iv . - -

Hukuk Fakültesi 1 Kapadokya - - 1 Kapadokya - - - -

E ğitim  Fakültesi - - - - - - - - 8
G azi (2),
A bant İzzet B aysal, 
Ortadoğu T eknik  (5 )

İletişim Fakültesi - - - - - - - - 2 Selçuk, Ankara
G ü zel Sanatlar Fakültesi - - - - - - - - 6 G azi, D ok u z E ylü l
Seyrani Ziraat Fakültesi - - - - - - - - 2 Ankara, Çukurova
Atatürk S ağlık  Y üksekoku lu - - - - - - - - 1 Marmara
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu - - 1 Kapadokya - - - - - -

T urizm  İşle tm eciliğ i v e  O telcilik  
Y ü k sek ok u lu

- - 1 K apadokya - - - - - -

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 Wayne State
Toplam 6 7 7 3 36
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Tablo 1.35. Diğer Üniversitelerden Erciyes Üniversitesi’nde Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

Bağlı Olduğu Birim Profesör Geldiği
Üniversite Doçent Geldiği

Üniversite
Yardımcı
Doçent

Geldiği
Üniversite

Öğretim
Görevlisi

Geldiği
Üniversite

A raştırm a
Görevlisi

Geldiği
Üniversite

Tıp Fakültesi - - - - 1 Mustafa Kemal, - - 9
Sütçü İmam, 
Cumhuriyet, Yüzüncü 
Yıl

Mühendislik Fakültesi - - - - - - - - 4 Bingöl, Aksaray; İğdır

Eczacılık Fakültesi 8
İstanbul (4), 
Eskişehir (1), 
Ankara (3)

2 İstanbul (1), 
Ankara(l), 6 İstanbul - - - -

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 2 Nevşehir, Bozok 1 Nevşehir 1 Nevşehir - - - -

Mimarlık Fakültesi - - - - 1 Dokuz Eylül - - - -

Hukuk Fakültesi 1 Çankaya 3 Melikşah (2), Gazi 1 Melikşah - - - -

Veteriner Fakültesi - - 1 Fırat - - - - - -

Atatürk Sağlık 
Yüksekokulu - - - - - - - - 5

Aksaray (2), Harran, 
Mustafa Kemal,
M. Akif Ersoy

Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik Yüksekokulu

1 Çağ - - - - - - - -

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 Gazi - - 1 Bozok - - 7
N iğ d e (2 ) , R ize  
D um lupınar, 
A k saray(2 ), B in g ö l,

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 2 Nevşehir, Anadolu 2 Bozok, Anadolu 3 Niğde - 5

Niğde (2), Harran, 
Mustafa Kemal Paşa, 
M. Akif Ersoy

S osyal B ilim ler  
Enstitüsü - - - - - - - - 7 N iğ d e , Z on gu ld ak  

K araelm as, A ksaray
Toplam 15 9 14 37
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Yukarıda Tablo I.35 ’te belirtilen akadem ik personel sayısına ilaveten A nkara Dış Kapı Yıldırım  

Beyazıt A raştırm a ve Eğitim  H astanesi’nden 1 ve Kayseri A raştırm a ve Eğitim  H astanesi’nden 1 

olm ak üzere toplam  2 araştırm a görevlisi ve N iğde D evlet H astanesi’nden 1 uzm an Erciyes 

Ü niversitesi Tıp F akültesi’nde görevlendirilm iştir.

Tablo 1.36. A kadem ik Personelin Yaş İtibariyle D ağılım ı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- ü zer i
K işi Sayısı 59 464 437 308 415 223
Yüzde %3 % 24 %23 %16 %22 %12

4.2. Üniversite id ari Personeli

Erciyes Ü niversitesi’nde toplam  1.404 idari personel görev yapm aktadır. Personelin 44 3 ’si genel 

idari hizm etler sınıfında, 650’si sağlık hizm etleri sınıfında, 124’ü teknik hizm etler sınıfında, 2 ’si 

avukatlık hizm etleri sınıfında, l ’i din hizm etleri sınıfında ve 184’ü yardım cı hizm etler sınıfında 

çalışmaktadır. Bununla birlikte 806’si sözleşm eli personel (4/B) ve 14’ü sürekli işçi olm ak üzere 

toplam da 820 personel işçi statüsünde Erciyes Ü niversitesi’nde görev yapm aktadır. İdari personelin 

ve işçi statüsündeki personelin dağılım larına, eğim durum larına, hizm et sürelerine ve yaş itibarıyla 

dağılım larına aşağıda tablolar halinde yer verilm iştir.

Tablo 1.37. İdari Personelin K adro Sınıfına Göre Y ıllar İtibariyle D ağılım ı

Kadro Sınıfı 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Genel İdari H izm etler Sınıfı 390 418 428 437 448 410 417 443
Sağlık H izm etleri Sınıfı 669 671 676 655 641 676 643 650
Teknik H izm etler Sınıfı 88 95 91 93 107 96 113 124
A vukatlık  H izm etleri Sınıfı 2 2 2 2 2 2 2 2
Din Hizm etleri Sınıfı ı 1 1 1 ı 1 ı 1 1
Yardım cı H izm etler Sınıfı 360 334 309 278 266 221 179 184
Toplam 1510 1521 1507 1466 1465 f l4 0 6 1355 1404

Tablo 1.38. Fiili H izm et Y erine G öre B irim ler İtibarı İle İdari Personel Sayısı

Birim  Adı 2009
Genel Sekreterlik 20
Genel Sekreter Yardım cılığı 32
Hukuk M üşavirliği 10
Personel Daire Başkanlığı 20
Bilgi işlem  Daire Başkanlığı 10
K ütüphane Ve D oküm antasyon Daire Başkanlığı 13
Öğrenci işleri Daire Başkanlığı 14
idari M ali işler Daire Başkanlığı 19
Yapı işleri ve Tek.Daire Başkanlığı 85
Sağlık K ültür Spor Daire Başkanlığı 51
Strateji Gelişterm e Daire Başkanlığı 12
Üniversite Hastaneleri Başm üdürlüğü 771
Erciyes Üniversitesi D öner Serm aye İşletm esi 8
Tıp Fakültesi 24
Diş Hekim liği Fakültesi 9
Eczacılık Fakültesi 4
Hukuk Fakültesi 6
iletişim  Fakültesi 7
Eğitim Fakültesi 9
iktisadi ve idari B ilim ler Fakültesi 10 ___

m



Birim Adı 2009
M ühendislik Fakültesi 22
İlahiyat Fakültesi 13
Fen Edebiyat Fakültesi 22
Güzel Sanatlar Fakültesi 6
V eteriner Fakültesi 15
M im arlık Fakültesi 8
Seyrani Z iraat Fakültesi 10
Sivil Havacılık Yüksekokulu 8
Beden Eğitimi Ve Spor Y üksekokulu 6
A tatürk Sağlık Yüksekokulu 6
Yabancı D iller Y üksekokulu 4
Türkan-Tuncer Hasçalık Turizim  Y üksekokulu 9
G evher N esibe Tıp Tarihi Enstitüsü 2
Fen Bilimleri Enstitüsü 6
Sosyal B ilim ler Enstitüsü 6
Sağlık Bilim leri Enstitüsü 5.
Kayseri M eslek Yüksekokulu 12
Sosyal Bilim ler M eslek Yüksekokulu 4
Halil Bayraktar Sağlık H izm etleri M eslek Y üksekokulu 7
Safiye Çıkrıkçıoğlu M eslek Yüksekokulu 10
M ustafa Ç ıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu 7
Develi H üseyin Şahin M eslek Yüksekokulu 5
Bünyan M eslek Yüksekokulu 1
Korum a ve G üvenlik M üdürlüğü 65
Deneysel K linik A raştırm a M erkezi (Dekam ) 1
Sürekli Eğitim  M erkezi (Ersem ) 1
Teknoloji Arş. Ve U ygulam a M erkezi (Erutam ) 2
Bilim sel Araştirm a Projeleri Birim i K oordinatörlüğü 7
Genel Toplam 1404

Tablo 1.39. İşçi Statüsünde Ç alışanların Kadro Sınıfına Göre Dağılım ı

Kadro Sınıfı Dolu Boş Toplam
Sürekli İşçiler 13 1 14
Sözleşmeli Personel (4/B) 604 202 806
Toplam 617 203 820

Tablo 1.40. İdari Personelin Eğitim  Durum u

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y üksek Lisans ve 
Doktora

Kişi Sayısı 139 257 585 407 16
Yüzde %10 %18 %42 %29 %1

Tablo 1.41. İdari Personelin H izm et Süreleri

1 -  3 Yıl 4 -  6 Yıl 7 - 1 0  Yıl 11 - 1 5  Yıl 16 -  20 Yıl 21 - Üzeri
Kişi Sayısı 193 44 194 404 194 375
Yüzde %14 %3 %14 %29 %14 %26

Tablo 1.42. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılım ı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri
Kişi Sayısı 91 147 360 313 377 116
Yüzde %6 %10 %26 %23 %27 %8
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Tablo 1.43. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle D ağılım ı ve H izm et Süreleri

Sürekli işçilerin  H izm et Süresi Sürekli işçilerin  Yaş itibariyle Dağılım ı
7 - 1 0  Yıl 1 1 - 1 5  Yıl 1 6 - 2 0  Yıl 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 11 1 1 5 7 1
Yüzde % 84 % 8 % 8 % 38 % 54 % 8

5. Sunulan H izm etler

Erciyes Ü niversitesi eğitim , sağlık ve idari alanlarda verm iş olduğu hizm etlerle eğitim -öğretim  

faaliyetlerini yerine getirm ektedir. A şağıda ayrı ayrı başlıklar halinde her bir alan için sunulan 

hizm etlere etraflıca tablolar halinde yer verilm iştir.

5.1. Eğitim  H izm etleri

5.1.1. Ö ğrenci Sayıları

Erciyes Ü niversitesi eğitim -öğretim  faaliyet alanındaki hizm etlerini 14 fakülte, 4 yüksekokul, 6 

m eslek yüksekokulu ve 4 enstitü olm ak üzere toplam  27 birim  ile yerine getirm ektedir. Tablo 1.44’te 

bu birim lerde öğrenim ini sürdüren öğrenci sayılarına yer verilm iştir:

Tablo 1.44. Erciyes Ü niversitesi 2009 Yılı Ö ğrenci Sayıları

Birim Adı I. Öğretim II. ö JQ< A fi «■
* B Yüksek Lisans Doktora Genel

ToplamE K E K E K E K
Tıp Fakültesi 743 552 - - 1295
iktisadi ve idari Bilimler Fakültesi 985 850 677 515 3027
Mühendislik Fakültesi 2132 810 1334 224 4500
ilahiyat Fakültesi 138 329 103 200 770
Fen-Edebiyat Fakültesi 1480 1768 928 923 5099
Mimarlık Fakültesi 265 275 - - 540
Güzel Sanatlar Fakültesi 133 167 - - 300
Veteriner Fakültesi 323 47 - - 370
Eğitim Fakültesi 667 1014 417 569 2667
iletişim Fakültesi 401 215 190 103 909
Hukuk Fakültesi 175 169 - - 344
Eczacılık Fakültesi 80 121 - - 201
Diş Hekimliği Fakültesi 118 120 - - 238
Seyrani Ziraat Fakültesi 66 34 - - 100
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 438 272 247 154 1111
Sivil Havacılık Yüksekokulu 202 12 66 14 294
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 106 425 - - 531
Turizm işletmeciliği Otelcilik 
Yüksekokulu

A OO oo 58 32 18 196

Kayseri Meslek Yüksekokulu 1106 161 1583 203 3053
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 201 375 - - 576

Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 168 220 57 84 529
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 286 401 224 171 1082

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 458 331 404 371 1564
Develi Meslek Yüksekokulu 138 166 - - 304
Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - 465 335 113 77 990
Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - 106 143 73 144 466
Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - 525 539 153 94 1311
Güzel Sanatlar Enstitüsü - - - - 24 27 4 2 57
Toplam 10897 | 8892 6262 | 3549 1120 | 1044 343 317 32424

Erciyes Ü niversitesi’nin 2009 yılı öğrenci sayısının 32.424 olduğu Tablo I.44’te belirtilm işti. Bu 

öğrencilerin 9 .947’sini 2009 yılında ilk defa kayıt yaptıran öğrenciler oluşturm aktadır. Aşağıdaki 

tabloda 2009 yılında Erciyes Ü niversitesi program larına ilk defa kayıt yaptıran öğrencilerin okullara 

göre dağılım ına yer verilmiştir.

76 Genel Bilgiler
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Tablo 1.45. 2009 Yılı Erciyes Üniversitesi Programlarına İlk Defa Kayıt Yaptıran

Öğrencilerin Birimlere Göre Dağılımı

F ak ü lte /Y ü k sek o k u l A dı
Ö rg ü n

Ö ğ re tim
II.

Ö ğ re tim
Y üksek
L isans

D o k to ra T oplam 2006/2007
% A rtış

Tıp Fakültesi 325 - - - 325 % 104

İktisadi ve İdari B ilim ler Fakültesi 349 233 - - 582 %22
M ühendislik Fakültesi 759 631 - - 1390 % 106

İlahiyat Fakültesi 187 152 - - 339 % 592

Fen-Edebiyat Fakültesi 763 511 - - 1274 % 1 9

M im arlık Fakültesi 108 - - - 108 %21
Güzel Sanatlar Fakültesi 71 - - - 71 %  -7

V eteriner Fakültesi 65 - - - 65 %0
Eğitim  Fakültesi 515 300 - - 815 % 38

İletişim  Fakültesi 193 134 - - 327 %  107

Hukuk Fakültesi 153 - - - 153 % 151

Eczacılık Fakültesi 54 - - - 54 % 6 9

Diş H ekim liği Fakültesi 70 - - - 70 % 67

Seyrani Z iraat Fakültesi 61 - - - 61 %0
Beden Eğitimi ve Spor Y üksekokulu 196 146 - - 342 % 33

Sivil Havacılık Y üksekokulu 90 80 - - 170 % 4 1 5

A tatürk Sağlık Y üksekokulu 125 - - - 125 % 18

Turizm  İşletm eciliği ve O telcilik 
Yüksekokulu 52

50 - 102 % 240

Kayseri M eslek Yüksekokulu 443 612 - - 1055 % 17

Halil Bayraktar Sağlık H izm etleri M eslek 
Yüksekokulu 215

- - 215 %12

Safiye Ç ıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu 145 44 - - 189 % 5

M ustafa Ç ıkrıkçıoğlu M eslek 
Yüksekokulu 252

188 - 440 % 5 0

Sosyal B ilim ler M eslek Y üksekokulu 268 268 - - 536 %11
Develi M eslek Y üksekokulu 117 - - - 117 %22

Fen Bilimleri Enstitüsü 358 33 391 %91

Sosyal B ilim ler Enstitüsü 452 32 484 % 98

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 92 41 133 %1
Güzel Sanatlar Enstitüsü 11 3 14 %0
T oplam 5576 3349 913 109 9947 %49

2008-2009 eğitim  öğretim  yılında yeni kayıt yaptıran öğrencilerin dışında toplam da 194 öğrenci 

yatay geçişle Erciyes Ü niversitesi’ne gelm iştir. Bununla birlikte 69 öğrencide Erciyes 

Ü niversitesi’nden ayrılmıştır.

Erciyes Ü niversitesi’nin 7 birim inde öğrenim gören öğrenciler hazırlık sınıfına devam etmiştir. 

A şağıdaki tabloda ilgili bölüm lere ve öğrenci sayılarına yer verilm iştir.



--------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -------------------------------------------
Tablo 1.46. Yabancı Dil H azırlık Sınıfı Ö ğrenci Sayıları ve Toplam  Öğrenci Sayısına Oranı

B irim  A d ı
I. Ö ğ re tim II . Ö ğ re tim

T o p la m Y üzde-
E K E K

Tıp F akültesi 63 31 - - 94 4,4
İk tisad i ve İdari B ilim ler F akültesi 184 170 113 130 597 28,2
M ühendislik  F akültesi 404 177 386 89 1056 50
M im arlık  F akültesi 44 35 - - 79 3,7
A tatü rk  S ağlık  Y üksekoku lu 24 67 - - 91 4,4
Sosyal B ilim ler M eslek  Y üksekoku lu 21 9 30 1,4
Sivil H avacılık  Y üksekoku lu 74 9 68 15 166 7,9
T o p la m 814 498 567 234 2113

E rciyes Ü n iv e rs ite s in d e  2008 y ılında 22 fark lı ü lkeden  gelen  top lam da 353 yabancı uyruklu  

öğrenci öğren im  görm ekte iken, 2009 y ılında 29 farklı ü lkeden  481 öğrenci öğren im  görm ektedir. 

A şağıdaki T ablo  1.47-48’de yabancı uy ruk lu  öğ rencilerin  b irim ler ve ü lke ler itibarıy la  dağ ılım ına yer 

verilm iştir.

T a b lo  1.47. Y a b a n c ı U y ru k lu  Ö ğ re n c i S a y ıla r ın ın  B ir im le r  İ t ib a r ıy la  D ağ ılım ı

B irim  A d ı K E T o p la m
Tıp Fakültesi 25 51 76
ik tisad i ve ida ri B ilim ler F akü ltesi 6 43 49
M ühend islik  Fakültesi 3 93 96
ilah iy a t Fakültesi 25 49 74
F en-E deb iya t F akültesi 4 51 55
M im arlık  F akü ltesi 2 19 21
V eteriner F akültesi 1 10 11
E ğitim  Fakültesi 7 16 23
ile tişim  Fakültesi 1 7 8
H ukuk  F akü ltesi 1 2 3
Diş H ekim liğ i Fakültesi 7 4 11
K ayseri A tatü rk  S ağ lık  Y üksekoku lu 3 3 6
Turizm  iş le tm eciliğ i ve O telcilik  Y üksekoku lu - 4 4
K ayseri M eslek  Y üksekoku lu - 2 2
H alil B ayrak tar Sağlık  H izm etleri M eslek  Y üksekoku lu - 1 1
Sosyal B ilim ler M eslek  Y üksekoku lu 1 2 3
F en B ilim leri E nstitüsü - 6 6
S ağlık  B ilim leri E nstitüsü 2 1 3
Sosyal B ilim ler E nstitüsü 8 18 26
G üzel S anatlar E nstitüsü 1 2 3
T o p la m 97 384 481

• Y abancı dil eğ itim i gören  öğrenci say ısın ın  top lam  öğrenci say ısına  oranı (Y abancı dil eğ itim i gören 
öğrenci say ısı/T oplam  öğrenci sayısı*  100)



Tablo 1.48. 2009 Yılında Erciyes Ü niversitesi Y ükseköğretim  Program larına Kayıt 

Yaptıran Y abancı Uyruklu Ö ğrencilerin Ü lkelere Göre Dağılım ı

-----------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ----------------------------------

Ü lke A dı Ö rg ü n  Ö ğ re tim II. Ö ğ re tim Y üksek  L isans D o k to ra T op lam 2008/2009 %  A rtış
Filistin - - 1 - 1 % 0
Bulgaristan 2 - - - 2 % -60
K.K.T.C 11 - - - 11 % 150
Ukrayna - - 1 - 1 %0
Irak 1 - 7 - 8 %300
İran 1 - - - 1 %0
Kırgızistan 4 - - 1 5 % 100
M oğolistan 8 - - - 8 %34
Kazakistan 6 - - - 6 % -50
A fganistan 14 - 2 - 16 %14
Tacikistan 6 - - - 6 %50
Azerbaycan 15 - - - 15 %50
Tataristan 5 - - - 5 %0
Türkm enistan 27 - - - 27 % 125
Tanzanya 4 - - - 4 %100
Özbekistan - - 1 - 1 %100
M yanm ar 2 - - - 2 % 100
Pakistan 2 - - - 2 %100
Gürcistan 2 - - - 2 % -400
Rusya 1 - - - 1 %0
Uygur 2 - - - 2 % -50
A hıska 2 - 1 - 3 %-33
Kırım 5 - - - 5 %100
Avusturya 1 - - - 1 %100
Alm anya 2 - - - 2 % -200
G üney Kore - - - 1 1 %100
Belçika 1 - - - 1 %0
Kenya 2 - - - 2 %100
H ollanda 1 - - - 1 % 100
T oplam 127 - 13 2 142 % 38

Erciyes Ü niversitesi m ezun öğrenci sayılarına eğitim  hizm etleri başlığı altında yer alan öğrenci

sayıları içinde yer verilm iştir. Aşağıdaki tabloda da görüldüğü gibi 2008-2009 eğitim -öğretim  

dönem inde toplam da 5.677 öğrenci m ezun olmuştur. M ezun olan öğrencilerin cinsiyet ve öğrenim 

türleri itibarıyla birim ler bazında dağılım ına tabloda yer verilm iştir.



Tablo 1.49. Erciyes Üniversitesi 2008-2009 Mezun Öğrenci Sayıları

Birim Adı
Cinsiyet

Örgün
Öğretim

II.
Öğretim

Yüksek
Lisans

Doktora Toplam 2008-2009  
% ArtışK E

Tıp Fakültesi 92 129 221 - - - 221 %8
iktisadi ve idari Bilim ler Fakültesi 206 350 318 238 - - 556 %20
M ühendislik Fakültesi 72 460 364 168 - - 532 %35
ilahiyat Fakültesi 50 11 61 - - - 61 %20
Fen-Edebiyat Fakültesi 493 492 629 356 - - 985 %15
M im arlık Fakültesi 41 54 95 - - - 95 %48
Güzel Sanatlar Fakültesi 32 14 46 - - - 46 %2
V eteriner Fakültesi 4 32 36 - - - 36 % -67
Eğitim  Fakültesi 299 261 354 206 - - 560 %67
iletişim  Fakültesi 50 90 96 44 - - 140 % 20
Hukuk Fakültesi 16 19 35 - - - 35 % 1 19
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 42 87 108 21 - - 129 %122
Sivil Havacılık Yüksekokulu 1 40 41 - - - 41 % 24
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 106 8 114 - - - 114 %12
Kayseri M eslek Yüksekokulu 141 427 273 295 - - 568 %9
Halil Bayraktar Sağlık Hizm etleri M eslek Yüksekokulu 121 65 186 - - - 186 %66
Safiye Çıkrıkçıoğlu M eslek Yüksekokulu 85 66 121 30 - - 151 %8
M ustafa Çıkrıkçıoğlu M eslek Yüksekokulu 91 57 70 78 - - 148 %-21
Sosyal Bilim ler M eslek Yüksekokulu 221 148 184 185 - - 369 %12
Develi M eslek Yüksekokulu 32 18 50 - - - 50 % 138
Fen Bilimleri Enstitüsü 144 124 - - 242 26 268 %22
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 35 33 - - 62 6 68 % 17
Sosyal Bilim ler Enstitüsü 168 141 - - 286 23 309 %39
Güzel Sanatlar Enstitüsü 2 3 5 - 5 -

T oplam 2544 3129 3406 1621 595 55 5677 % 22



------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ------------------------------------------
2008-2009 eğitim -öğretim  yılında m ezun olan öğrencilerin dışında toplam da 2.066 öğrenci yatay

geçiş dışındaki nedenlerle üniversiteden ayrılmıştır. Bu öğrencilerden 990 ’ı kendi isteğiyle üniversiteden 

ayrılırken, 1.076’sının fakülte/enstitü/yüksekokul yönetim  kurulu kararıyla kaydı silinmiştir.

Erciyes Ü niversitesi öğrencileri gerçekleştirdikleri birtakım  olum suz faaliyetler sonucu çıkarma, 2 

yarı yıl uzaklaştırm a, 1 yarı yıl uzaklaştırm a gibi çeşitli disiplin cezaları alm aktadırlar. 2008-2009 

eğitim -öğretim  yılında toplam da 66 öğrencinin disiplin cezası aldığı görülm ektedir. Y ıllar itibarıyla 

alman ceza türlerinin dağılım ına aşağıdaki tabloda yer verilmiştir:

Tablo 1.50. Disiplin Cezası Türleri ve Y ıllar İtibariyle Dağılım ı

Ceza Türü 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Çıkarm a - 3 1 -

2 Y arıyıl Uzaklaştırm a 2 2 9 1
1 Yarıyıl U zaklaştırm a 22 10 8 7
1 Ay Uzaklaştırm a 20 42 50 19
2 H afta U zaklaştırm a - 3 8
1 Hafta Uzaklaştırm a 2 2 2 12
Kınam a 5 9 21 12
U yarm a 14 18 23 15
Toplam 65 89 122 66

5.1.2. Ö ğrenci K ontenjanları

ÖSS, 2008-2009 eğitim -öğretim  dönem inde Erciyes Ü niversitesi’ne fakülteler için 5.485, 

yüksekokullar için 750, m eslek yüksekokulları için 2.761 olm ak üzere toplam  8.996 öğrenci kontenjanı 

ayrılmıştır. 2008 yılına göre 2009 yılında öğrenci kontenjanı %43,55 artmıştır. ÖSS sonucuna göre 

fakültelere 5.394, yüksekokullara 723, m eslek yüksekokullarına 2.520 olm ak üzere toplam  8.637 öğrenci 

yerleştirilm iştir. Tablo 1.51’de öğrenci kontenjanlarına ve doluluk oranlarına yer verilmiştir.

Tablo 1.51. Ö ğrenci K ontenjanları ve D oluluk Oranı

Birim  Adı
Ö ss O ss Sonucu Boş Doluluk

K ontenjanı Yerleşen Kalan Oranı
Tıp Fakültesi 300 300 - %100
İktisadi ve İdari B ilim ler Fakültesi 540 527 13 %98
M ühendislik Fakültesi 1285 1285 - %100
İlahiyat Fakültesi 300 300 - %100
Fen-Edebiyat Fakültesi 1375 1297 78 %94
M im arlık Fakültesi 100 100 - % 100
Güzel Sanatlar Fakültesi 80 80 - % 100
V eteriner Fakültesi 60 60 - % 100
Eğitim  Fakültesi 805 805 - %100
İletişim  Fakültesi 315 315 - % 100
Hukuk Fakültesi 150 150 - %100
Eczacılık Fakültesi 50 50 - %100
Diş Hekim liği Fakültesi 65 65 - % 100
Seyrani Ziraat Fakültesi 60 60 - % 100
Beden Eğitim i ve Spor Y üksekokulu 350 337 13 %96
Sivil H avacılık Y üksekokulu 180 170 10 %94
A tatürk Sağlık Y üksekokulu 120 120 - %100
Turizm  İşletm eciliği O telcilik Y üksekokulu 100 96 4 %96
Kayseri M eslek Y üksekokulu 1100 1040 60 %95
Halil Bayraktar Sağlık H izm etleri M eslek Y üksekokulu 216 211 5 %98
Safiye Ç ıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu 235 185 50 %79
M ustafa Çıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu 540 434 106 %80
Sosyal B ilim ler M eslek Y üksekokulu 550 537 13 %98
Develi M eslek Y üksekokulu 120 113 7 %94

v Toplam 8996 8637 359 %96
&
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5.1.3. Y üksek Lisans ve Doktora Program ları

Erciyes Ü niversitesi’nde Fen Bilim leri Enstitüsü, Sağlık Bilim leri Enstitüsü, Sosyal B ilim ler 

Enstitüsü, Güzel Sanatlar Enstitüsü ve G evher N esibe Tıp Tarihi Enstitüsü olm ak üzere toplam  5 enstitü 

bulunm aktadır. Bu enstitülerden G evher N esibe Tıp Tarihi Enstitüsü hariç, diğer enstitülerde açılan 

program larda eğitim -öğretim  faaliyetleri sürdürülm ektedir. Aşağıdaki tablolarda yüksek lisans ve 

doktora program larına yer verilm iştir.

Tablo 1.52. Erciyes Ü niversitesi Y üksek Lisans ve D oktora Program ları

Fen Bilimleri Enstitüsü
Y üksek Lisans

Biyoloji Fizik Kim ya
M atem atik inşaat M ühendisliği Elektronik M ühendisliği
M akine M ühendisliği Bilgisayar M ühendisliği Endüstri M ühendisliği
Elektrik-Elektronik M ühendisliği G ıda M ühendisliği Tekstil M ühendisliği
Astronom i ve U zay Bilim leri Çevre M ühendisliği M ekatronik M ühendisliği
Jeodezi ve Fotogram etri M ühendisliği M im arlık Şehir P lanlam a
Kentsel Tasarım Sivil H avacılık A nabilim  Dalı Biyoloji Öğretm enliği (Tezsiz)
M atem atik Öğretm enliği (Tezsiz) Fizik Ö ğretm enliği (Tezsiz) K im ya Öğretm enliği (Tezsiz)
Harita M ühendisliği B iyom edikal M ühendisliği Fen Bilgisi Eğitimi

Doktora
Fizik Biyoloji Bilgisayar M ühendisliği
K im ya M atem atik G ıda M ühendisliği
M akine M ühendisliği E lektronik M ühendisliği E lektrik-Elektronik M ühendisliği
İnşaat M ühendisliği Tekstil M ühendisliği B iyom edikal M ühendisliği

Sağlık Bilimleri Enstitüsü
Y üksek Lisans

Anatom i B iyokim ya Fizyoloji
Beden Eğitimi ve Spor Bilim leri H alk Sağlığı Histoloj i-Embriyoloj i
M ikrobiyoloji Tıbbi Biyoloji Fiziksel Tıp ve Reh.
B iyofizik Parazitoloji Yeter. B iyokim ya
Yeter. M ikrobiyo Yeter. Besin Hij ve Tek. Y eter. F armakoloj i-T oksikoloj i
Yeter. Doğum ve Jin. Y eteriner Dölerm e ve Suni Y eter.H ist.-Em br
Yeter. Parazitoloji Y eteriner Iç Hast. V eteriner Cerrahi
Yet. Hayvan Bes. Tıbbi G enetik B eslenm e ve D iyetetik
Farm asötik K im ya H em şirelik A nalitik K im ya
Eczacılık B iyokim ya Farm asötik M ikrobiyoloji Y eteriner Fizyoloji
Radyasyon Fiziği H ayvan Sağlığı Ekonom isi B iyoistatistik
Farm akoloji Yeter. Zootekni Yeter. Fizyoloji
Yeter. Yiroolji Farm akognozi H areket ve A ntrenm an

Doktora
Anatom i Farm akoloji Halk Sağlığı
Beden Eğitimi ve Spor Bilim leri Fizyoloji Histoloj i-Embriyoloj i
Parazitoloji B iyokim ya M ikrobiyoloji
Çocuk Sağ. B iyofizik Tıbbi Biyoloji
Yeter. Biyokim ya Y eter .Farmakoloj i-T oksikoloj i Y eteriner Cerrahi
Yeter. Besin Hij ve Tek. Yeter. M ikrobiyo Yeter.H ist.-Em br.
Yeter. Anatom i Y eteriner İç Hast V et.H ayvan Bes.
Y eter.Doğum  Ye Jin. Yeter. Parazitoloji Yeter. Zootekni
Protetik Diş Tedavisi Periodontoloji O rtodonti
Ağız-D iş-Çene Hast.ve Cerrahisi Diş H astalıkları Ruh Sağlığı ve Hast. Hem şireliği
Iç Hastalıkları H em şireliği H alk Sağlığı Hem şireliği Tıbbi G enetik
Doğum ve Kadın A nalitik K im ya Farm asötik M ikrobiyoloji
Yeter. Patoloji Eczacılık Biyokim ya Farm akognozi
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Sosyal Bilimler Enstitüsü
Yüksek Lisans

Eğitim Bilimleri Felsefe ve Din İslam Tarihi ve Sanatlar
Temel İslam Bilimleri Tarih Türk Dili Edebiyatı
İngiliz Dili ve Edebiyatı Sanat Tarihi İktisat
İşletme M üzik Bilimleri Anasanat Dalı Radyo, Sinema ve Televizyon
Gazetecilik Özel Hukuk Kamu Hukuku
Sosyoloji Spor Yöneticiliği Halkla İlişkiler ve Tanıtım

Rus Dili ve Edebiyatı Eğt.Yön.Teftişi Plan, ve 
Ekonomi

Tarih Öğr.(Tezsiz)

M üzik Öğr.(Tezsiz) Resim Öğr.(Tezsiz) Türk Dili ve Ed.Öğr.(Tezsiz)
Halkla İlişkiler ve Tanıtım (Tezsiz) Kamu Hukuku (Tezsiz) Özel Hukuk (Tezsiz)
İlköğretim Sosyal Bilgiler Rusça Öğretmenliği (Tezsiz)

Doktora
Felsefe ve Din İktisat İslam Tarihi ve Sanatları
İşletme Tarih Temel İslam Bilimleri
Türk Dili Edebiyatı Gazetecilik Rus Dili ve Edebiyatı
Sanat Tarihi Halkla İlişkiler ve Tanıtım

Güzel Sanatlar Enstitüsü
Yüksek Lisans

Resim Anasanat Dalı Seramik Anasanat Dalı M üzik Anasanat Dalı
Heykel Anasanat Dalı

Doktora Sanatta Yeterlilik
M üzik Anasanat Dalı Resim Anasanat Dalı

Tablo 1.53. Erciyes Üniversitesi Enstitüleri Programlara Göre Yükek Lisans ve Doktota

Öğrenci Sayıları

Fen Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans Doktora Toplam
Bölüm / Program Adı B E B E
Biyoloji 29 22 7 10 68
Elektronik M ühendisliği 3 1 10 14
Fizik 30 36 15 16 97
İnşaat M ühendisliği 11 42 2 5 60
Makine M ühendisliği 15 73 7 16 111
M atematik 20 21 10 18 59
Kimya 26 29 15 5 75
Bilgisayar M ühendisliği 5 14 3 11 33
M imarlık 13 10 23
Endüstri M ühendisliği 19 14 33
Gıda M ühendisliği 20 15 10 7 52
Elektrik-Elektronik M ühendisliği 6 34 5 23 68
Şehir Planlama 2 4 6
Kentsel Tasarım 3 4 7
Tekstil M ühendisliği 17 12 2 3 34
Astronomi ve Uzay Bilimleri 4 7 11
Harita M ühendisliği 3 10 13
Çevre Mühendisliği 3 8 11
M ekatronik M ühendisliği 13 13
Sivil Havacılık Anabilim Dalı 1 14 15
Biyomedikal M ühendisliği 7 10 1 18
Fen Bilgisi Eğitimi 3 2 5
İlköğretim M atem atik Öğretmenliği (Tezsiz) 4 2 6
Biyoloji Öğretmenliği (Tezsiz) 33 16 49
M atem atik Öğretmenliği (Tezsiz) 18 21 39
Fizik Öğretmenliği (Tezsiz) 17 23 40
Kimya Öğretmenliği (Tezsiz) 26 20 46
Toplam 235 479 77 115 1006
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü Y üksek Lisans Doktora
Toplam

Bölüm  / Program  Adı B E B E
Anatom i 9 1 3 - 13
Beden Eğitimi ve Spor Bilim leri 6 11 1 6 24
Biyokim ya 8 5 6 4 23
Farm akoloji 1 1 - 2 4
Fizyoloji 9 1 4 4 18
Halk Sağlığı 21 3 6 3 33

Y üksek Lisans Doktora Toplam
Bölüm / Program  Adı B E B E
Histoloj i-Em briy oloj i 9 - 6 - 15
M ikrobiyoloji 4 3 1 1 9
Tıbbi Biyoloji 1 - 4 1 6
Fiziksel Tıp ve Reh. - - - - -

Biyofizik 1 - 2 - 3
Parazitoloji 4 2 2 - 8
Veter. M ikrobiyo 5 5 1 2 13
V eter .Farmakoloj i-T oksikoloj i 3 8 1 1 13
Veter. B iyokim ya 2 - 1 6
Veter. Besin Hij ve Tek. 1 3 1 1 6
Veter. Doğum  ve Jin. 4 3 1 1 9
Veter.H ist.-Em br. 3 1 1 1 6
V eter.Parazitoloji 1 4 1 3 9
Veter. Patoloji - - 1 - 1
Veter. Zootekni 1 2 1 1 5
H em şirelik 16 1 - - 17
Veter. Anatom i - - 1 1 2
Vet.H ayvan Bes. - 6 - 2 8
V eteriner İç Hast. 1 5 2 1 9
V eteriner Cerrahi 1 7 - 3 11
V eteriner D ölerm e.ve Suni 1 4 - - 5
Tıbbi Genetik 4 - 6 - 10
Beslenm e ve D iyetetik 12 2 - - 14
Farm asötik K im ya - 1 - - 1
Protetik Diş Tedavisi - - 10 4 14
Diş Hastalıkları - - 5 8 13
A nalitik K im ya 4 1 1 2 8
Çocuk Sağ. - - 13 - 13
Doğum  ve Kadın - - 11 - 11
Iç Hastalıkları Hem şireliği - - 17 - 17
H alk Sağlığı Hem şireliği - - 8 - 8
Eczacılık B iyokim ya 2 3 1 1 7
Farm asötik M ikrobiyoloji 2 3 3 6 14
Periodontoloji - - 3 6 9
Ortodonti - - 8 5 13
A ğız-D iş-Çene Hast.ve Cerrahisi - - 3 6 9
V eteriner Fizyoloji 1 3 - - 4
V eteriner Viroolji - 1 - - 1
Ruh Sağlığı ve Hast. Hem şireliği - - 7 - 7
Radyasyon Fiziği 3 9 - - 12
H ayvan Sağlığı Ekonom isi - 2 - - 2
Farm akognozi 1 1 1 1 4
H areket Ve A ntrenm an 2 1 - - 3
Toplam 143 105 143 72 463
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Sosyal Bilimler Enstitüsü Y üksek Lisans Doktora Toplam
Bölüm  / Program  A dı B E B E
Eğitim  Bilimleri 42 19 - - 61
Felsefe ve Din 49 43 3 33 128
İktisat 30 33 16 20 99
İslam Tarihi ve Sanatlar 9 22 3 7 41
İşletme 33 46 30 29 138
Tarih 22 36 11 25 94
Tem el İslam Bilimleri 43 73 3 14 133
Türk Dili Edebiyatı 30 20 18 15 83
İngiliz Dili ve Edebiyatı 11 4 - - 15
Sanat Tarihi 21 14 2 - 37
M üzik Bilim leri A nasanat Dalı - 1 - - 1
Radyo, Sinem a ve Televizyon 6 9 - - 15
Gazetecilik 15 8 5 4 32
Özel Hukuk 18 15 - - 33
Kamu Hukuku 11 22 - - 33

Y üksek Lisans Doktora Toplam
Bölüm  / Program  A dı B E B E
Sosyoloji 13 3 - - 16
Spor Y öneticiliği 6 9 - - 15
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 9 13 1 1 24
Rus Dili ve Edebiyatı 12 3 2 2 19
İlköğretim  Sosyal B ilim ler 5 5 - - 10
Türk Dili ve Ed.Öğr.(Tezsiz) 28 6 - - 34
Tarih Öğr.(Tezsiz) 27 18 - - 45
M üzik Öğr.(Tezsiz) 15 10 - - 25
Resim Öğr.(Tezsiz) 22 3 - - 25
Özel Hukuk (Tezsiz) 8 19 27
H alkla İlişkiler ve Tanıtım  (Tezsiz) 30 32 62
Kam u H ukuku (Tezsiz) 4 15 19
Eğt.Yön.Teftişi Plan, ve Ekonom i 6 22 20
Toplam 541 527 94 150 1312
Güzel Sanatlar Enstitüsü Y üksek Lisans D oktoraf Toplam
Bölüm / Program  A dı B E B E
Resim A nasanat Dalı 9 7 3 1 20
Seram ik A nasanat Dalı 6 3 - 9
M üzik A nasanat Dalı 8 13 2 4 27
Heykel A nasanat Dalı 4 1 - - 5
Toplam 27 24 5 5 61

1 Resim  A nasanat Dalının doktora bölüm ünde gösterilen 4 öğrenci sanatta yeterlilik öğrencisidir.

Genel Bilgiler I 85
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Tablo 1.54. Ö ğrenci Başarı Durum u

Birim  Adı Örgün Öğretim II. Ö ğretim
Tıp Fakültesi %96 -

İktisadi veİdari B iim ler Fakültesi %73 % 70
M ühendislik Fakültesi %76 %71
ilahiyat Fakültesi %87 %80
Fen-Edebiyat Fakültesi %43 %32
M im arlık Fakültesi %69 -

Güzel Sanatlar Fakültesi %84 -

V eteriner Fakültesi %45 -

Eğitim Fakültesi %94 %93
iletişim  Fakültesi %86 %88
Hukuk Fakültesi %58 -

Eczacılık Fakültesi % 64 -

Diş Hekim liği Fakültesi %94 -

Seyrani Z iraat Fakültesi %20 -

Beden Eğitim i ve Spor Yüksekokulu %83 %80
Sivil H avacılık Y üksekokulu %91 -

Atatürk Sağlık Yüksekokulu %74 -

Turizm  işletm eciliği ve O telcilik Y üksekokulu %57 -

Kayseri M eslek Y üksekokulu %20 %21
Halil Bayraktar Sağlık H izm etleri M eslek Y üksekokulu %80 -

Safiye Ç ıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu %78 %81
M ustafa Ç ıkrıkçıoğlu M eslek Y üksekokulu %58 %72
Sosyal B ilim ler M eslek Yüksekokulu %24 %27
Develi M eslek Y üksekokulu %38 -

Toplam % 69 % 55

5.2. Sağlık H izm etleri

Erciyes Üniversitesi, G evher N esibe A raştırm a ve U ygulam a H astanesi, M ehm et Kem al Dedem an 

Onkoloji H astanesi, Y ılm az-M ehm et Ö ztaşkın Kalp Hastanesi, Sem iha K ibar O rgan N akli ve Diyaliz 

Hastanesi, M ustafa Eraslan-Fevzi M ercan Çocuk Sağlığı ve H astalıkları Hastanesi ile sağlık hizm etlerini 

yürütm ektedir. Sağlık hizm etlerini yerine getirm ek için sahip olduğu sağlık hizm etleri, teknik hizm etler 

ve idari personel kadrolarında çalışan personelin unvanları itibarıyla dağılım ına ve M ediko Sosyal 

Ü nitesi’nde çalışan personel sayısına aşağıda tablolar halinde yer verilm iştir.
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Tablo 1.55. H astane Sağlık H izm etleri Personel Dağılım ı

U nvan K ad ro lu Sözleşm eli H izm et A lım ı T op lam
Eczacı 6 3 - 9
Fizyoterapist 15 - - 15
Psikolog 6 - - 6
Sosyal Çalışm acı 3 1 - 4
Biyolog 7 7 44 58
Kim yager 2 1 - 3
Hem şire 461 247 - 708
Fizikçi - - 1 1
Diyetisyen 10 2 - 12
Anestezi Teknisyeni 9 13 2 24
Anjiyo Teknisyeni 5 1 5 11
Cerrahi Teknisyen 12 12 20 44
Ekg Teknisyeni 4 1 8 13
Laboratuvar Teknisyeni 39 6 22 67
Odyom etri Teknisyeni 2 - - 2
Ortez Protez Teknisyeni 3 - - 3
Radyoterapi Teknisyeni 2 5 2 9
Radyoloji Teknisyeni 27 20 21 68
Sağlık Teknisyeni 20 10 10 40
Göz Anjiyo Teknisyeni - 1 - 1
Görm e Alanı Teknisyeni - - 1 1
EM G Teknisyeni - - 1 1
EEG Teknisyeni 1 3 2 6
H em odiyaliz Teknisyeni 1 - 3 4
V eteriner - 1 - 1
T oplam 635 334 142 1111

Tablo 1.56. H astane Teknik H izm etler Personel Dağılım ı

U nvan K ad ro lu Sözleşm eli H izm et A lım ı T op lam
Çevre M ühendisi 1 - - 1
M akina M ühendisi - 2 - 2
Elektrik M ühendisi - 1 - 1
Bilgisayar Program cısı 1 2 9 12
Elektrik Teknikeri 1 2 1 4
Elektrik Teknisyeni 1 - 4 5
A sansör Teknisyeni 1 - 5 6
A sansör G örevlisi - - 5 5
Çevre Teknisyeni - - 1 1
O narım  Teknisyeni - 1 - 1
İklim lendirm e Teknisyeni 1 1 3 5
Grafıker - 1 1
Geçiş Sistemleri Teknisyeni - - 1 1
Sıhhi Tesisat Teknisyeni 1 - 4 5
Oksijen V akum  Teknisyeni 4 - 4 8
Tıbbi Cihaz Teknisyeni 4 2 3 9
Fotoğrafçı - 1 - 1
M arangoz 1 1 4 6
Döşem eci - - 1 1
Kaynakçı - 1 3 4
Boyacı 2 1 5 8
Fayansçı - - 3 3
T op lam 18 16 56 90

Genel Bilgiler 87
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Tablo 1.57. H astane İdari Personel D ağılım ı

U nvan K ad ro lu Sözleşm eli H izm et A lım ı T op lam
Başhekim 1 - - 1
Başhekim  Y ardım cısı 4 - - 4
Başm üdür 1 - - 1
Hastane M üdürü 2 - - 2
Şube M üdürü 2 - - 2
M üdür Y ardım cısı 9 - - 8
Nöbetçi M üdür 6 3 - 9
Başhem şire 1 - - 1
Başhem şire Y ardım cısı 4 - - 4
işletm e M üdürü 1 - - 1
işletm e M üdür Y ardım cısı 1 - - 1
Ş ef 7 - - 7
Editör - 1 1 2
Büro M em uru 28 35 48 111
Sivil Savunm a Uzm anı - - 1 1
İstatistikçi 1 1 1 3
Avukat 1 - - 1
Aşçı 6 10 9 25
Berber - 1 1 2
Hastane H izm etlisi 37 53 307 397
Özel G üvenlik Görevlisi - - 70 70
Ev idaresi G özetm eni 1 4 - 5
Y em ek Dağıtım  Elemanı 5 6 107 118
Gassal 2 - 1 3
Öğretm en - - 3 3
Çam aşır Dağıtım  Elemanı - - 5 5
Bahçıvan - - 2 2
Tıbbi Sekreter 7 26 175 208
Şoför 2 - 2 4
Terzi 3 - 2 5
V eznedar 9 - - 9
H asta Y önlendirm e Elem anı 1 4 51 56
Eczane Yardım cı Personeli 1 2 6 9
T oplam 143 146 792 1081

Tablo 1.58. Erciyes Ü niversitesi M ediko Sosyal Sağlık Ü nitesi M evcut Personel D ağılım ı

U nvan P erso n el Sayısı
D oktor 2
Diş Hekim i 2
Hem şire 1
Psikolog 1
Sekreter 2
Hizm etli 2
Kısm i zam anlı 
çalışan öğrenci 3

T op lam 13

Erciyes Ü niversitesi hastanelerinde 2009 yılında toplam  612.902 kişi tedavi olmuştur. Hastaların 

539.73 l ’i ayakta tedavi edilirken, 73.171 ’i hastaneye yatırılarak tedavi edilmiştir. Aynı yıl içerisinde 

37.666 adet am eliyat yapılm ıştır.

Erciyes Ü niversitesi bünyesinde tedavi gören hastalara yönelik bilgilere aşağıda yer verilmiştir.



---------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ------------------------------
Tablo 1.59. Erciyes Üniversitesi Hastanelerinde Tedavi Gören Hasta Sayıları

Hasta

H izm et Birim i

G evher
Nesibe

H astanesi

O nkoloji
H astanesi

Kalp
H astanesi

Organ  
Nakli ve 

Dializ 
H atanesi

Ç ocuk  
Sağlığı ve 

H astalıkları 
Hastanesi

Toplam

Yatan Hasta 47397 5251 5755 3192 11576 73171
A yakta
Hasta

339347 34210 26913 21831 117430 539731

Toplam 386744 39465 32668 25023 129006 612 902

Erciyes Ü niversitesi hastanelerinde tedavi gören hastalara 7.082.107 adet laboratuar hizmeti 

verilmiştir. Bununla birlikte hastalara 2009 yılı içinde 348.132 adette görüntülem e hizmeti verildiği 

tespit edilmiştir. H astanelerdeki m evcut yatak sayısının 1160’dan 1.265’e çıktığı, dolayısıyla yatak 

sayısının %  9 arttığı görülm ektedir..

Üniversite hastanelerinin yanı sıra Erciyes Ü niversitesi’nde öğrenim  gören öğrencilerin ve görevli 

personelin sağlık problem lerinde M ediko-Sosyal M erkezi hizm et verm ektedir. Sağlık problem i için 

başvuruda bulanan öğrencilere ve belirli branşlar bazında personele tıbbi m üdahale bu ünitede 

yapılm aktadır. M ediko-Sosyal Sağlık Ü nitesi’nde tedavi gören hasta sayılarına ilişkin bilgilere aşağıdaki 

tabloda yer verilmiştir.

Tablo 1.60. M ediko-Sosyal Sağlık Ünitesinde Tedavi Gören H asta Sayıları

Tedavi Edilen Hasta Sayısı
M ediko Diş Sevk Psikolog

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

Personel 1594 _ 574 389 _ _ 41 31

Personel Yakını 998 _ 542 382 _ _ 26 21

Öğrenci 5834 4926 642 608 2135 2224 121 131

Kurum  Dışı 77 _ _ _ _ 106 _

Toplam 8503 4926 1758 1379 2135 2330 188 183

M ediko-sosyal sağlık ünitesinde tedavi gören hastaların 2008 yılına oranla %42, diş polikliniğinde 

tedavi gören hastalarınsa %22 azaldığı tespit edilmiştir.

Erciyes Ü niversitesi hastanelerinde verilen hizm etlerin daha da kaliteli hale getirilm esi için 2009 yılı 

içinde hastanelerde çeşitli fiziki iyileştirm eler yapılm ıştır. Y apılan bu iyileştirm elere aşağıda m addeler 

halinde yer verilm iştir:

• D öner Serm aye Saym anlık M üdürlüğü yeniden yapılandırıldı.

• Ö rnek A lm a Ü nitesi II hizm ete açıldı.

• Sosyal H izm et Ünitesi yeniden yapılandırıldı.

• Enfeksiyon K ontrol K urulu odaları yeniden yapılandırıldı.

• Fevzi M ercan - M ustafa Eraslan Çocuk H astalıkları Hastaneleri hizmete açılarak çevre 

D üzenlem esi Yapıldı.

• M. Kemal D edem an H em atoloji-O nkoloji H astanesi poliklinikleri ve Kem oterapi Üniteleri 

yeniden yapılandırıldı.

• Tıbbi G enetik A nabilim  Dalı yeniden yapılandırıldı.

• Tutuklu ve H üküm lü Beklem e Odası yeniden yapılandırıldı.
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• Şahinur Dedem an Kem ik İliği N akli ve Kök Hücre Tedavi M erkezi hizm ete açıldı.

• Basın Y ayın ve Enform asyon Ü nitesi faaliyete başladı.

• Üroloji K liniği yeniden yapılandırıldı.

• Üroloji Polikliniği Sekreterlik A lanı yapılandırıldı.

• Fevzi M ercan - M ustafa Eraslan Çocuk H astanesi Radyoloji Ünitesi hizm ete açıldı.

• Ü roloji Taş K ırm a Ü nitesi yenilendi.

• Fevzi M ercan - M ustafa Eraslan Çocuk H astalıkları Hastaneleri Çocuk A njiyo Ünitesi hizm ete

• Tutuklu ve H üküm lü Yataklı Ünitesi yeniden yapılandırıldı.

• N ükleer Tıp A nabilim  dalm a bağlı olarak PET-BT ünitesi açıldı.

• Beyin Cerrahi polikliniğinin yeniden yapılandırıldı.

• Sem iha-Asım  Kibar Organ N akli ve D iyaliz H astanesinde periton diyaliz ünitesi için yataklı 

tedavi ünitesi oluşturuldu.

5.3. İdari H izm etler

5.3.1. İç Denetim  Birim i

Iç denetim , kam u idaresinin çalışm alarına değer katm ak ve geliştirm ek için kaynakların 

ekonom iklik, etkililik ve verim lilik esaslarına göre yönetilip yönetilm ediğini değerlendirm ek ve rehberlik 

yapm ak am acıyla yapılan bağım sız, nesnel güvence sağlam a ve danışm anlık faaliyetidir. İç denetim  

birimi, iç denetim  faaliyetlerini denetim  faaliyetleri ve diğer faaliyetler olm ak üzere iki kısım da 

yürütm ektedir:

1. Denetim  Faaliyetleri: Kam u İç D enetim i Strateji B elgesi’nde yer alan “iç denetim in ilk defa 

yapılacağı dikkate alınarak, tüm  denetim  alanları yerine bir veya birkaç alanın pilot olarak belirlenm esi 

ve ilk yıl bütün denetim  kaynağı ile bu alanlarda denetim lerin tam am lanm ası, alm an sonuçlar ve edinilen 

tecrübeler üzerine daha sonra diğer alanlarda denetim e geçilm esi” prensibinden hareketle, üst yöneticinin 

de önerileri doğrultusunda, m evcut denetim  kaynağı da dikkate alınm ak suretiyle 2009 yılında risk 

düzeyi yüksek olan denetim  alanlarından 5 tanesi pilot olarak denetim  program ına alınmıştır.

Iç Denetim  Birim ince hazırlanan 2009 yılı I ç Denetim  Program ı ile 2009-2011 yıllarına ait İç 

Denetim  Planı Rektörlük M akam ınca 02.01.2009 tarihinde onaylanm ıştır.

2009 yılı İç Denetim  Program ı gereğince aşağıda gösterilen süreçler denetlenm iştir.

1- İç Denetçi İbrahim  KAYNAK, A dem  K urnaz ve A hm et K EPEN EK  tarafından Erciyes 

Ü niversitesine bağlı idari birim lerin “Taşınır İşlem leri Süreci” denetlenm iş olup, denetim  sonucunda

17.07.2009 tarih ve 2009-1039/1, 2009-1348/1, 2009-1259/1 sayılı “İç Denetim  Raporu” düzenlenm iştir.

Sürece ilişkin uygunluk ve sistem denetim i 01.04.2008-17.07.2008 tarihleri arasında 

gerçekleştirilm iştir.

2- İç Denetçi İbrahim  KAYNAK, A dem  KU RN AZ ve A hm et K EPEN EK  tarafından Erciyes 

Üniversitesine bağlı Yüksekokul ve M eslek Y üksek O kullar “Taşınır İşlem leri Süreci” denetlenm iş olup, 

denetim  sonucunda 17.07.2009 tarih ve 2009-1039/2, 2009-1348/2, 2009-1259/2 sayılı “İç Denetim  

R aporu” düzenlenm iştir. Ü niversiteye ait “Taşınm az M alların K iralanm ası, K ira Bedelleri, Yakıt, 

Elektrik ve Su Bedelleri Tahsil İşlem leri Süreci” denetlenm iş olup, denetim  sonucunda 10.11.2008 tarih

açıldı.

ve 2008-1039/01, 2008-1348/01 sayılı “İç Denetim  Raporu” düzenlenm iştir.



------------------------------------ E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ------------------------------------------
Sürece ilişkin uygunluk, sistem ve mali denetim  01.04.2008-17.07.2008 tarihleri arasında

gerçekleştirilm iştir

3- İç Denetçi İbrahim  KAYNAK, Adem KURNAZ ve A hm et K EPEN EK tarafından Erciyes 

Ü niversitesine bağlı Fakülteler “Taşınır İşlem leri Süreci” denetlenm iş olup, denetim  sonucunda

17.07.2009 tarih ve 2009-1039/3, 2009-1348/3, 2009-1259/3 sayılı “İç Denetim  Raporu” düzenlenmiştir. 

Sürece ilişkin uygunluk, mali ve sistem denetim i 01.04.2008-17.07.2008 tarihleri arasında

gerçekleştirilm iştir.

4- İç Denetçi İbrahim  KAYNAK, Adem K URNAZ ve A hm et KEPENEK tarafından Erciyes 

Ü niversitesine bağlı Enstitüler “Taşınır İşlem leri Süreci” denetlenm iş olup, denetim  sonucunda

17.07.2009 tarih ve 2009-1039/4, 2009-1348/4, 2009-1259/4 sayılı “ İç Denetim  Raporu” düzenlenmiştir. 

Sürece ilişkin uygunluk ve sistem denetim i 01.04.2008-17.07.2008 tarihleri arasında

gerçekleştirilm iştir.

5- İç Denetçi Adem  KU RN AZ tarafından Döner Serm aye İşletm e M üdürlüğü’nün “H izm et Alımları 

İhale İşlem leri Süreci” denetlenm iş olup, denetim  sonucunda 09.10.2009 tarih ve 2009-1348/05 sayılı “İç 

Denetim  Raporu” düzenlenm iştir.

Sürece ilişkin uygunluk ve sistem denetim i 24.08.2009-09.10.2009 tarihleri arasında 

gerçekleştirilm iştir.

Yapılan denetim ler sonucunda 5 adet Taslak İç Denetim Raporu ve 5 adet N ihai İç Denetim Raporu 

düzenlenm iştir.

Söz konusu denetim ler sonucunda İç D enetçiler tarafından düzenlenen İç Denetim  Raporları ile İç 

Denetim  Koordinasyon Kuruluna gönderilm ek üzere hazırlanan İç Denetim  Rapor Özetleri, İç Denetim 

Birim inin 20.07.2009 tarih ve 25-26, 22.07.2009 tarih ve 27-28, 24.17.2009 tarih ve 29, 04.09.2009 tarih 

ve 45 sayılı yazıları ekinde Rektörlük M akam ına teslim  edilmiştir.

2009 yılı İç Denetim  Program ında yer alan denetim  süreçlerine ilişkin yapılan revize çalışmaları 

aşağıda belirtilm iştir.

İç Denetçi İbrahim  K AYNAK ve Adem  KURNAZ ve A hm et K EPENEK tarafından 01.04.2009-

29.05.2009 tarihleri arasında Erciyes Ü niversitesi R ektörlüğü’ne bağlı birim lerin “ Taşınır İşlemleri 

Süreci”nin denetlenm esi öngörülm üş ve denetim e başlanm ış, ancak söz konusu taşınır işlemlerinin; 

Fakülteler, Y üksekokullar ve M eslek Y üksekokullar, Enstitüler ve İdari B irim ler itibariyle ayrı ayrı 

denetlenm esi nedeniyle denetim in süresi içerisinde tam am lanam ayacağının anlaşılması nedeniyle, 

denetim  süresi Rektörlük M akam ından alm an 25.05.2009 tarih ve 18 sayılı onay ve 02.07.2009 tarih ve 

20 ile 03.06.2008-17.07.2009 tarihini kapsayacak şekilde 35(otuzbeş) iş günü uzatılmıştır.

Ü niversitem iz 2008 yılı hesaplarının Sayıştay tarafından denetlenm esi nedeniyle tebliğ edilen sorgu 

kağıtlarında belirtilen tespitler ile ilgili çalışm a yapılm ası ve sorguya cevap hazırlanm ası nedeniyle, İç 

D enetçiler İbrahim K A YN AK, Adem  K URNAZ ve A hm et K EPENEK tarafından denetlenm esi 

öngörülen; Döner Serm aye İşletm e M üdürlüğü “ Mal Alım ları İhale Süreci” , Bilim sel Araştırm a 

Projeleri Birim i “Satınalm a İşlem leri Süreci” , Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı “ 

K onukevleri(H ızıroğlu, Talaş Sosyal Tesisleri ve Y üksek İrtifa M erkezi) ve Sabancı Kafeterya İşlem 

Süreçleri” ile Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı “Kam püs A lt Yapı Projeleri Süreci” denetim lerine 

başlanılm am ış olm ası nedeniyle iptal edilm iş olup, “Fakülteler M aaş Ödem e Süreci” denetim ine ise 

başlanılm ış olması nedeniyle 2010 yılında devam edilm ek üzere Rektörlük M akam ından 08.10.2009 

tarih ve 48 sayılı onay alınmıştır.



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ
2. Diğer Faaliyetler: İç denetim  birimi tarafından 2009 yılı içinde gerçekleştirilen diğer faaliyetlere 

aşağıda yer verilmiştir.

a. Denetim  yönetim i faaliyetleri: İç Denetim  Birim inin yönetim iyle ilgili yapılacak m utat iş ve 

işlemlerin yanı sıra, 2010-2012 Dönem i İç D enetim  Planı ve 2009 yılı İç Denetim  Program ı hazırlam a 

çalışm alarını kapsam aktadır.

İç Denetim  Planı hazırlanırken risk değerlendirilm esi çalışm aları İD K K ’ unca yayınlanan “Kam u İç 

Denetim inde Risk D eğerlendirm e R ehberi” esas alınarak 01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasında 

Rektörlüğe bağlı idari birim ler nezdinde yapılm ıştır. R isk değerlendirilm e çalışm aları ile denetim  evreni 

tanım lanm ış, denetim  alanları belirlenm iş, yapısal risk düzeyleri belirlenerek denetim  alanlarının 

önceliklendirilm esi yapılm ıştır. R isk değerlendirilm e çalışm aları dikkate alınarak İç Denetim  Birim i 

tarafından, Ü niversiteninn tüm  birim lerindeki süreçler tekrar risk değerlendirilm esine tabi tutulm uş, İç 

Denetçilerin Çalışm a Usul ve Esasları H akkında yönetm eliğin 39 ve 40 inci m addeleri hükm ü gereğince 

2010 yılı İç Denetim  Program ının taslağı Rektörlük M akam ının görüşüne sunulm uştur. Bu faaliyetler, İç 

Denetim  Birim  Y öneticisi (Koordinatör) İbrahim  K A YN A K  tarafından yürütülm üştür.

b. Program  dışı denetim  ve danışm anlık faaliyetleri: P lanlam a aşam asında öngörülem eyen denetim  

ve danışm anlık faaliyetlerini kapsam aktadır.

2009 yılı içerisinde Ü niversitem iz birim lerine çoğunluğu m ali konularda olm ak üzere sözlü olarak 

danışm anlık faaliyetinde bulunulm uştur.

c. Program  dışı incelem e faaliyetleri: P lanlam a aşam asında öngörülem eyen incelem e (incelem e, 

usulsüzlük ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine ilişkin) faaliyetlerini kapsar.

2008 yılı İç Denetim  Program ı gereğince Erciyes Ü niversitesi D öner Serm aye İşletm e M üdürlüğü 

“Gelirlerin Tahakkuk, Tahsil ve Takip İşlem leri Süreci” nin denetim inde; A lacak Senetleri İşlem lerinin 

kontrol edilm esi sırasında, Hastane Personeli adına düzenlenm iş alacak senetlerinin dikkat çekmesi 

üzerine Hastane Personeli Haşan KILIÇ adlı şahsın senetler üzerinde yolsuzluk yaptığı şüphesiyle İç 

Denetçi A hm et KEPEN EK  tarafında 13.01.2009 tarih ve 2009-1259/1 sayılı İncelem e Raporu(Y olsuzluk 

ve U sulsüzlük Bildirim i) düzenlenerek Rektörlük M akam ına sunulm uştur.

Erciyes Ü niversitesi Rektörlüğü Strateji G eliştirm e Daire B aşkanlığ ı’nın 2006 yılı hesaplarının 

Sayıştay Denetçileri tarafından incelenm esi neticesinde sorguya alm an hususların Sayıştay 5 inci 

Dairesinde yargılanm ası neticesinde, beş adet sorgu m addesi hakkında ayrıca Y ükseköğretim  Kurulu 

tarafından işlem yapılm asının istenm esi nedeniyle, Y ükseköğretim  K urulu B aşkanlığ ı’nın 08.07.2008 

tarih ve 4751/017545 sayılı yazısına ekli Sayıştay B aşkanlığı’nın 17.06.2008 tarih ve D .5.2008-41-43990 

sayılı yazısında belirtilen hususların incelenm esi am acıyla, Rektörlük M akam ının (Hukuk M üşavirliği) 

17.07.2008 tarih ve B .30.2.ERC .0.70.61.00/1000-689 sayılı görevlendirm e onayıyla İç Denetçi İbrahim 

KAYNAK, Adem  K URNAZ ve A hm et K E PEN EK ’in de içinde bulunduğu bir İncelem e Kom isyonu 

kurulm uş ve bu kom isyon m arifetiyle konuya ilişkin 13.03.2009 tarih ve 2009/01 sayılı “İncelem e 

Raporu” düzenlenerek Rektörlük M akam ına sunulm uştur.

Rektörlük M akam ınca(H ukuk M üşavirliği) İç Denetim  Birim ine gönderilen 23.01.2009 tarih ve 

B .30.2.ERC .0.70.61.00/ 1000-89 sayılı yazıda; A tam ed Tıp D eposu tarafından düzenlenen 3.997,84 TL 

tutarındaki 09.07.2009 tarih ve 1826 no.lu fatura ile teslim  edildiği belirtilen m alzem elerin tam am ının 

V eterinerlik Fakültesine teslim  edilm ediği ve bu nedenle ödem enin ilgili firm aya yapılm adığı, bunun 

üzerine firm anın 3.997,84 TL tutarındaki alacağı için icra takibi yaptığı ve bu borcun m ahkem e masrafı, 

faiz ve diğer giderleriyle birlikte toplam  6.639,00 TL olarak ödenm esi nedeniyle kam u zararının oluşup
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oluşm adığı ve eğer kam u zararı varsa bunda ödem enin zam anında yapılıp yapılm am asının etkisinin 

bulunup bulunm adığı neticede zararın neden doğduğu, tarihi ve m iktarının tespit edilmesi ile alımların 

yasal prosedüre uygun olup olm adığının belirlenm esi istenilm iş olup, konuya ilişkin olarak İç Denetçi 

İbrahim  KAYNAK, Adem KURNAZ ve A hm et K EPEN EK  tarafından gerekli incelem e ve araştırm a 

yapılarak, 24.04.2009 tarih ve 2009-1039,1348,1258/01 sayılı “ İncelem e R aporu” düzenlenerek 

Rektörlük M akam ına sunulm uştur.

5.3.2. G enel S ek re te rlik

Genel sekreterlik birim ine bağlı olarak faaliyetlerini sürdüren yazı işleri m üdürlüğünün, savunma 

uzm anlığının ve basın-yayın ve halkla ilişkiler m üdürlüğünün faaliyetlerine aşağıda yer verilmiştir.

T ab lo  1.61. Y azı İş le ri M ü d ü rlü ğ ü  F aa liy e tle ri

--------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------

R e k tö r lü k  Y az ışm a la rın a  ilişk in  G elen-G iden  E v ra k la r E v ra k  Sayısı
Gelen Evrak Sayısı (dış birim ) 6.660
Gelen Evrak Sayısı (iç birim ) 8.680
Giden Evrak Sayısı (dış birim ) 1.179
Giden Evrak Sayısı (iç birim) 1.248
Giden Evrak Sayısı (APS) 37
Giden Evrak Sayısı (İADELİ) 997

Erciyes Ü niversitesi’nin 2009 yılı içerisinde Resmi G azetede yayınlananan yönetm eliklere aşağıda 

yer verilmiştir.

T ab lo  1.62. 2009 Yılı R esm i G azetede Y ay ın lan an  Y önetm elik ler

S ırano T a rih i Sayısı Y önetm elik  K onusu

1 20.12.2009 27438 Erciyes Ü niversitesi V ektör ve Vektörlerle Bulaşan 
Hast.U yg.ve Arş. M erkezi Yönetm eliği

2 06.11.2009 27398 Erciyes Ü niversitesi Orta A nadolu Biyotek.Uyg.veArş.M rk. 
M erkezi Yönetm eliği

3 05.11.2009 27397 Erciyes Ü niversitesi Astronom i ve Uzay Bil.Göz.Uyg.ve 
Arş. M erkezi Yönetm eliği

4 04.11.2009 27396 Erciyes Ü niversitesi Psikolojik Danış.ve Rehb.Uyg.veArş. 
M erkezi Yönetm eliği

5 03.08.2009 27308 Erciyes Ü niversitesi K linik M ühendisliği Arş.ve Uyg.M rk. 
M erkezi Yönetm eliği

6 18.05.2009 27232 Erciyes Ü niversitesi Çocuk İh.ve İstis.Eng.Uyg. Ve Arş.M r 
M erkezi Yönetm eliği

7 04.02.2009 27131 Erciyes Ü niversitesi Kayseri Arş. ve Uyg.M erk.(KAYH AM ) 
M erkezi Y önetm eliği

Genel Sekreterlik bünyesinde Savunm a ile ilgili görevler de yerine getirilm ektedir; yangın tüplerinin 

dağıtım ı, kontrolü, dolum u ve bakım larının kontrolünün sağlanm ası ile ilgili faaliyetler

gerçekleştirilm iştir. Bu kapsam da 154 yangın tüpünün dolum u yapılm ıştır. Dolum yapılan yangın

tüplerinin m aliyetlerinin 3.738 TL olduğu ifade edilmiştir.

5.3.3. İd a r i  ve M ali İş le r  D a ire  B aşkan lığ ı

Görev, yetki ve sorum luluklarına önceki bölüm lerde yer verilen İdari ve M ali İşler Daire

B aşkanlığı’nın 2009 yılı içinde gerçekleştirm iş olduğu faaliyetlerine aşağıda tablolar halinde yer 

verilm iştir. İdari ve M ali İşler Daire Başkanlığınca açık ihale usulüne göre 8 ihale yapılm ış, doğrudan 

tem in usulune göre 437 alım yapılm ış, kam u ihale tebliğinin 3-e bendine göre Devlet M alzeme 

O fisinden 324 alım yapılm ıştır. A çık ihale usulü ile alm an cihazlarlara tablo 1.63’te yer verilmiştir.
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Tablo 1.63.4734 Sayılı Kam u İhale Kanunun 19. M addesi. U yarınca A çık İhale Usulu İle Alınan

Cihazlar

------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -------------------------------------------

Cihazın Adı
M ikrodebrider Sistemi
Elde Taşınabilir (Portable) Renkli D oppler 
Ultrasonografi Cihazı_______________________________
Doku Takip Cihazı
O tom atik K aset Yazıcı
Otom atik Lam Yazıcı
Hem odiyaliz Cihazı
Laparoskopik Kam era
Laparoskopik K am era Kafası
TV M onitör Laparoskopi K am erasına U yum lu
Soğuk Işık Kaynağı
Portabl EEG Cihazı
Holter Analiz Sistemi
Teoae O toakustik Em isyon ve O tom atik A BR Cih.
Dijital Röntgen Cihazı
M obil Dijital Röntgen Cihazı
Renkli D oppler U ltrasonografi
Elde Taşınabilir 
U ltrasonografi Cihazı

(Portable)Renkli Doppler

Dijital Skopi Cihazı
Komple Diş Üniti
Kobalt 60 Teleterapi Cihazı ve R adyoaktif Kaynak 
7000 -Cuire

Adet Alım Yapılan Birim
K ulak Burun Boğaz ABD

A cil Tip ABD

Pataloji ABD
Pataloji ABD
Pataloji ABD
İç H astalıkları ABD

t , roloji ABD
Üroloji ABD
Üroloji ABD
Üroloji ABD
N öroloji ABD
Kardiyoloji ABD
Pediatri ABD
Radyodiagnostik ABD
Radyodiagnostik ABD
Radyodiagnostik ABD
Radyodiagnostik ABD

R adyodiagnostik ABD
Diş Hekim liği Fakültesi
Radyasyon O nkolojisi ABD

İhale Kayıt No:
2009/41257
2009/41257

2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257
2009/41257

2009/41257
2009/41257
2009/127667

İdari ve M ali İşler Daire Başkanlığı tarafından yapılan diğer cari giderlere aşağıda yer verilmiştir:

• Erciyes Ü niversitesi aleyhine açılan davaların kesinleşen kararı ile alacak, faiz ve avukatlık 

ücretlerinin ödenm esi,

• Erciyes Ü niversitesi tarafından kam ulaştırılm ası yapılm ış bedelinin itirazı artırılm ası ile acılan 

davaların bedellerinin tahakkuku,

• Erciyes Ü niversitesi aleyhine açılan davaların dava m asraflarının ödenm esi avukatlık ücreti 

ödem elerinin tahakkuku,

• Erciyes Ü niversitesi Rektörlüğü, fakülte, yüksekokul ve enstitüler tarafından kullanılan telefon 

faturalarının ödenm esi,

• Resmi kurum lara gönderilen posta hizm etlerinde kullanılan posta pulu alımı,

• Erciyes Ü niversitesi Rektörlüğü, fakülte,yüksekokul ve enstitüler tarafından akadem ik ve idari 

personel,öğrenci ve mal ve m alzem e alımı hizm et alım  ihalesi yapım  işleri ilanı, basın ilanı ve 

Resmi gazetede yayınlanan ilanlar ve Kam u İhale K urum una yapılan ihale ilanlarının 

yayınlanm ası,

• Erciyes Ü niversitesi Rektörlüğüne bağlı fakülte, yüksekokul ve enstitülerce satın alman veya 

hibe olarak verilen mal ve m alzem elerin nakliyesinin yapılm ası,

• Erciyes Ü niversitesi tarafından ders kitabı ve yardım cı kitap olarak satın alm an kitapların te lif 

tercüm e işlerinin yapılm ası bedelinin ödenm esi,

• K ırtasiye ve sarf büro m alzem eleri, su alım ları, elektrik alım ları, doğalgaz alımları, elektrik 

malzem esi alımları, tem izlik m alzem esi alım ları, tüketim e yönelik mal ve m alzem e alımları,

• Ekonom ik kodundan m akine, teçhizat, taşıt, bakım -onarım  giderleri, büro bakım -onarım  

giderleri,
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• Sıhhi tesisat m alzem eleri alımı araç m alzem eleri alımı gangın söndürücü tüpleri ve yangından 

korunm a m alzem eleri alımı ve gangın söndürm e tüplerinin dolum yaptırm a giderleri,

• Rektörlüğe bağlı daire başkanlıkları ve birim ler de kullanılan telefon, fotokopi, faks, bilgisayar, 

piyano, otom atik kapı, asansör, sıcak-soğuk havalandırm a klim aları ve optik gibi malzem elerin 

arızalarının tam ir ettirilm esi ve periyodik bakım ın yaptırılm ası,

• Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı atölyelerinde kullanılan ısı, sıhhi tesisat, elektrik ve 

atölyelerinde kullanılan avadanlık m alzem eleri ve acil ihtiyaç gerektiren m alzem elerin satın 

alınm asını yapm a,

• Rektörlük hizm etlerinde kullanılan araçlar, iş m akineleri ve çim biçme m akinelerinin 

arızalarının tam iri, lastik, akü, boya gibi ihtiyaçların tam ir bakım  ve onarım ın yaptırılm ası,

• G üvenlik M üdürlüğü iç hizm etleri ve şoförlerin kullandıkları telsizlerin ve bataryalarını tam ir 

bakım  ve onarım ın yapılm ası,

• Güzel Sanatlar B ölüm ü’nde kullanılan piyano ve m üzik aletlerinin akort ayarlarının yapılm ası,

• Bina bakım -onarım  giderleri (çatı tamiri, boya, badana, cam, çerçeve, sıhhi tesisat m alzemesi 

vb.),

• A vrupa Rektörler Birliğine (CRE) üyelik ücreti ödem esi ve üyelik ücretine ait fatura tercümesi,

• M erkez Bankasından yabancı para satın alm a işlemi ve eft işlem lerinin bankadan 

gerçekleştirilm esi,

• Erciyes Ü niversitesi Rektörlüğü ve fakülte yüksekokul tarafından kiraya verilen taşınm az 

m alların (kantin, çay ocağı, kafeterya, fotokopi odası, güzellik salonu, banka şubesi, banka atm 

ve tarla) kiralam a işlerini yürütm e,

• K ira bedeli, yakıt, elektrik ve su bedellerinin hesaplanm ası ve m üstecir tarafından ödenm esinin 

sağlanm ası ve yasal yüküm lülüklerini yerine getirm eyenler hakkında yasal işlem başlatılm ası 

işlem leri gerçekleştirilm ektedir.

Avrupa Rektörler Birliğine (CRE )2009 yılında 2.398 Dolar karşılığında 5.000 TL üyelik ücreti 

ödenm iştir.

Erciyes Ü niversitesi Rektörlüğü ve fakülte yüksekokul tarafından kiraya verilen taşınm az m alların 

ad, tür, yer ve alan bilgilerine aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------
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Tablo 1.64. İMİD Tarafından Kiralanan Mttstecir Alanlar

K apalı A lan lar
A çık  A lan  

T oplam
(m 2)

G enel
T oplam

(m 2)
No T aşın m azın

A dı
T icari F aaliyet  
T ürü

T aşın m azın
Y eri

B odrum
K at
(m 2)

Z em in K at
( m 2 )

1. K at
( m 2)

K dpâlı A lan  
T oplam

(m 2)

1 Garanti Bankası Banka İlahiyat Bahçesi 126.00 126.00 126.00

2 Erdağ Aşiyan Kafe V ak ıf Çarşısı 378.74 378.74 378.74

3 Erdağ Lokanta Lokanta V ak ıf Çarşısı 308.98 308.98 35.00 343.98
4 Erdağ Lila Tuhafiye V ak ıf Çarşısı 25.92 25.92 25.92
5 Erdağ Market Market V akıf Çarşısı 387.79 387.79 30.00 417.79

6 Erdağ Koku 
Dünyası

Buj iteri V ak ıf Çarşısı 29.88 29.88 29.88

7 Erdağ Kafeterya Kafeterya V ak ıf Çarşısı 393.84 393.84 393.84

8
Sergen
Pastanesi

Lokanta V ak ıf Çarşısı 101.00 258.72 183.00 542.72 173.10 715.82

9 Salih Kırtasiye Kırtasiye V ak ıf Çarşısı 43 .00 43.00 43.00
10 Vakıfbank Banka V ak ıf Çarşısı 48 .60 48.60 48.60

11
Kampüs
Kırtasiye Kırtasiye V ak ıf Çarşısı 34 .20 34.20 34.20

12 Sofram 2 Lokanta V ak ıf Çarşısı 18.60 18.60 18.60

13
M akale
Kırtasiye Kırtasiye V ak ıf Çarşısı 18.60 18.60 18.60

14 Onur Market Market V ak ıf Çarşısı 36 .60 36.60 36.60
15 Sofram Lokanta V ak ıf Çarşısı 34.20 34.20 34.20
16 N ot Kırtasiye Kırtasiye V ak ıf Çarşısı 34.20 34.20 34.20
17 Iş Bankası Banka V akıf Çarşısı 68 .80 68.80 68.80
18 Saklıbahçe Lokanta V ak ıf Çarşısı 116.70 116.70 116.70
19 Anıl Buiiteri Buj iteri V ak ıf Çarşısı 34 .20 34.20 34.20
20 Alperen Market Market V ak ıf Çarşısı 18.30 18.30 18.30
21 Sel Kırtasiye Kırtasiye V ak ıf Çarşısı 16.50 16.50 16.50
22 U fuk Kırtasiye Kırtasiye V ak ıf Çarşısı 37.80 37.80 37.80
23 Com er Cafe Kafeterya V ak ıf Çarşısı 54.60 218.95 273.55 55.62 329.17
24 Bizim  Cafe Kafeterya V akıf Çarşısı 123.50 90.81 214.31 201.64 415.95
25 B eyza Copy Kırtasiye-İntemet V akıf Çarşısı 283.23 283.23 283.23
26 Piramit Kafeterya V ak ıf Çarşısı 478.00 478 .00 478.00

27
Sivil H avacılık
Yüksekokulu
Kantini

Kantin Sivil Havacılık  
Y üksekokulu

81.00 81.00 81.00

28

İzzet Bayraktar 
M eslek  
Yüksekokulu  
Kantini

Kantin
İzzet Bayraktar
M eslek
Yüksekokulu

242.00 242.00 242.00

28-A

izzet Bayraktar 
M eslek  
Yüksekokulu  
Fotokopi

Fotokopi
İzzet Bayraktar
M eslek
Yüksekokulu

5.40 5.40 5.40

29
Kayseri M eslek
Yüksekokulu
Kantini

Kantin Kayseri M eslek  
Y üksekokulu 269.69 269.69 1,154.40 1,424.09

29-A
Kayseri M eslek  
Yüksekokulu  
Çay Ocağı

Çay Ocağı Kayseri M eslek  
Yüksekokulu

18.30 18.30 18.30

29-B
Kayseri M eslek
Yüksekokulu
Fotokopi

Fotokopi
Kayseri M eslek  
Yüksekokulu

18.60 18.60 18.60

30
ilahiyat
Fakültesi
Kantini

Kantin İlahiyat Bahçesi 385.00 385.00 320.00 705.00

31
İlahiyat 
Fakültesi M ng 
Kargo

Kargo İlahiyat Bahçesi 30 .00 30.00 30.00

32 Tıp Derslikleri 
Kantini

Kantin Tıp Fakültesi 
Derslikleri

361.00 361.00 418.50 779.50

33 İktisat Fakültesi 
Kantini

Kantin İktisat Fakültesi 349.96 349.96 736.60 1,086.56

33-A iktisat Fakültesi 
Fotokopi Fotokopi İktisat Fakültesi 35.38 35.38 35.38

34
M ühendislik
Kantini

Kantin M ühendislik
Fakültesi

260.00 260.00 1,200.00 1,460.00

34-A
M ühendislik
Fotokopi

Fotokopi M ühendislik
Fakültesi

30.00 30.00 30.00

34-B
M ühendislik  
Çay Ocağı

Çay Ocağı
M ühendislik
Fakültesi

14.30 14.30 14.30
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No
T aşın m azın
A dı

T icari F aaliyet 
T ürü

T aşın m azın
Y eri

K apalı A lan lar
K apalı A lan  

T oplam
(m 2)

A çık  A lan  
T oplam

(m 2)

G enel
T oplam

(m 2)

B odrum
K at
( m )

Z em in K at
( m 2 )

1. K at
( m 2)

35
D iş Hekim liği 
Kantini

Kantin
D iş H ekim liği 
Fakültesi

185.40 185.40 185.40

36
Yabancı D iller  
Kantini

Kantin
Yabancı D iller  
Yüksekokulu

129.00 129.00 129.00

37 M ediko Kantini Kantin M ediko Sosyal 361.00 361.00 361.00

38
Fen Edebiyat
Fakültesi
Kantini

Kantin
Fen Edebiyat 
Fakültesi

605.60 605.60 1,275.00 1,880.60

39
Fen Edebiyat 
Fak. Fotokopi

Fotokopi
Fen Edebiyat 
Fakültesi

58.60 58.60 58.60

40
Atatürk Sağlık  
Yüksekokulu

Kantin Atatürk Sağlık  
Yüksekokulu

166.00 166.00 49.00 215.00

41

Kadir Has 
Merkez 
Kütüphane 
Kantini

Kantin
Kadir Has
M erkez
Kütüphane

132.86 132.86 132.86

42

Kadir Has 
M erkez 
Kütüphane 
Fotokopi

Fotokopi
Kadir Has
Merkez
Kütüphane

15.81 15.81 15.81

43

Halil Bayraktar
Sağlık
Hizmetleri
M eslek
Yüksekokulu
Kantini

Kantin

Halil Bayraktar
Sağlık
Hizmetleri
M eslek
Yüksekokulu

298.00 298.00 445.00 743.00

44 Hastane A cil 
Kantin

Kantin Hastane A cil 205.60 205.60 351.00 556.60

45
Hastane
M anolya
Ç içekçilik

Ç içekçi Hastane A cil 18.60 18.60 18.60

46 Hastane Ptt İletişim Hastane 16.96 16.96 16.96

47
Hastane Erciyes 
Büfe

Büfe Hastane 28.15 28.15 28.15

48 Hastane Eczane Eczane Hastane 28.60 28.60 28.60

49
Tıp Fakültesi 
D ekanlığı Hisar 
Pastanesi

Pastane
Tıp Fakültesi 
D ekanlığı

452 .00 452 .00 275.00 727.00

49-A
Tıp Fakültesi
D ekanlığı
Fotokopi

Fotokopi
Tıp Fakültesi 
D ekanlığı

16.50 16.50 16.50

50

Safiye
Çıkrıkçıoğlu  
M eslek  
Y üksekokulu  
Satış M erkezi

Şarküteri
Boydak
İlköğretim Okulu 
Yanı

113.50 113.50 113.50

51
Sivil H avacılık
Yüksekokulu
Kantin

Kantin
Sivil Havacılık  
Y üksekokulu

81 81 81

52
Sivil Havacılık
Y üksekokulu
Kantin

Kantin
Sivil H avacılık
Yüksekokulu
Bahçesi

45 45

53
Güzel Sanatlar
Fakültesi
Kırtasiye

Kırtasiye
Güzel Sanatlar 
Fakültesi

120 120 120

54

Safiye
Çıkrıkçıoğlu
M eslek
Y üksekokulu
Kantini

Kantin

Safiye
Çıkrıkçıoğlu
M eslek
Y üksekokulu

143.00 143.00 143.00

55

Beden Eğtimi 
ve Spor 
Yüksekokulu  
Kantini

Kantin Halı Saha Yanı 237.00 237.00 154.00 391.00

56 Halkbankası Banka İlahiyat Bahçesi 200 200

57
İletişim
Fakültesi
Kantini

Kantin İletişim  Fakültesi 182.00 182.00 182.00
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K apalı A lan lar
A çık  A lan  

T oplam
(m 2)

G enel
T oplam

(m 2)
N o T aşın m azın

A dı
T icari F aaliyet 
T ürü

T aşın m azın
Y eri

B odrum
K at
(m )

Z em in  K at
( m 2 )

1. K at
( m 2)

K apalı .Alan 
T oplam

(m 2)

57-A
iletişim
Fakültesi
Fotokopi

Fotokopi İletişim  Fakültesi 6.00 6.00 6.00

58

M ustafa
Çıkrıkçıoğlu
M eslek
Yüksekokulu
Kantini

Kantin

Mustafa
Çıkrıkçıoğlu
M eslek
Yüksekokulu

120.00 120.00 120.00

59
Güzel Sanatlar
Fakültesi
Kantini

Kantin Güzel Sanatlar 
Fakültesi 120.00 120.00 157.50 277.50

60
Mimarlık
Fakültesi
Kantini

Kantin M imarlık
Fakültesi 447.45 161.70 609.15 123.20 732.35

60-A
Mimarlık
Fakültesi
Fotokopi

Fotokopi Mimarlık
Fakültesi 69.00 69.00 69.00

61
Mimarlık 
Fakültesi Çadır 
Kantini

Kantin
Mimarlık
Fakültesi
Bahçesi

448 448

62
Eczacılık
Kantini Kantin E czacılık

Fakültesi 85.00 85.00 85.00

63

D eveli Hüseyin  
Şahin M eslek  
Yüksekokulu  
Kantini

Kantin
D eveli Hüseyin  
Şahin M eslek  
Yüksekokulu

240.9 240.90 287.20 528.10

64
Eğitim
Fakültesi Simit 
Sarayı

Kafeterya
Eğitim Fakültesi 
Önü

420 327.00 93.00 840.00 93.00 933.00

65-A Otobüs Bilet 
G işesi

B ilet G işesi Hastane Karşısı 10.89 10.89 10.89

65-B Otobüs Bilet 
G işesi B ilet G işesi Hastane Karşısı 4 .05 4.05 4.05

66-A Garanti Bankası 
Atm

Atm
Boydak
İlköğretim Okulu 
Karşısı

11.10 11.10 11.10

66-B
Garanti Bankası 
Atm Atm Hastane Karşısı 12.60 12.60 12.60

67-A Ziraat Bankası 
Atm Atm Hastane Karşısı 14.04 14.04 14.04

67-B
Ziraat Bankası 
Atm

Atm
Boydak
İlköğretim Okulu 
Karşısı

11.22 11.22 11.22

68 Yapı Kredi 
Bankası Atm

Atm Hastane Karşısı 11.56 11.56 11.56

69 Hscb Bankası 
Atm

Atm Hastane Karşısı 20 .14 20.14 20.14

70 Hastane
Otoparkı

Otopark Hastane A cil 
Karşısı 20000 .00 20,000 .00 20,000

Tablo 1.65. Erciyes Ü n iversitesin d e D oğalgazla Isıtılarak Fatura Ö dem esi Yapılan K apalı A lanlar

Sıra N o Bina Adı m 2

1 Fakülteler 244.368,78
2 Y üksekokullar 25.811,59
3 Meslek Yüksekokulları 32.473,20
4 Hastaneler 149.886,00
5 Enstitüler 9.180,00
6 Rektörlük ve Bağlı B irim ler 107.890,01
7 Spor Tesisleri 20.171,00
8 Sosyal Tesis ve Lojm anlar 68.871,20
9 Develi Kampüsü 9.000,00

Genel Toplam 667.651,78



Tablo 1.66. İdari ve M ali İşler Daire Başkanlığı Tarafından Ö dem esi Yapılan Su, Elektrik ve
Doğalgaz G iderleri

-----------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------

M erkez Kam püs Süm er K am püs G enel Toplam

Elektrik (K w /Saat) 4.425.792
Elektrik 
(K w /Saat)

19.329 4.445.121

Kesin H arcam a 1.583.493,00 K esin H arcam a 14.565,00 1.598.058,00
Su (m3) 124.670 Su (m3) 2.373 127.043
Kesin Harcam a 65.700,00 Kesin H arcam a 6.134,40 71.834,40
Doğalgaz (m3) 50.519.660 Doğalgaz (m3) 0 50.519.660
Kesin H arcam a 4.078.175,00 Kesin H arcam a 0,00 4.078.175,00

G enel Toplam 5.748.067,40

Tablo 1.67. İM İD Tarafından Yapılan Giyim  Yardım ı Sayısı

Giyecek Türü
İdari ve Mali 

İşler Daire 
Başkanlığı

Hastane Güvenlik

Takım Elbise 208 87 25
Tayyör 7 4 4
Erkek Ayakkabısı 309 89 138
Bayan Ayakkabısı 15 4 12
İş Ayakkabısı (Hemşire) 519 513
İş Önlüğü 653 299
Yağmurluk 15 31
Tulum 25
Kıravat 8 75
Yazlık G öm lek 16 150
Cüpbe 2 1
Çorap 11 1026
Hemşire Forması 1038 1026
Kep Şapka 12 1026 13
Sarık 1
Deri Ö nlük 15

5.3.4. Strateji G eliştirm e Daire Başkanlığı

5 .3.4.I. Ön M ali K ontrol ve İç K ontrol Şubesi H izm etleri

01.01.2009 ile 31.12.2009 tarihleri arasında; Başkanlığım ızca Ön Mali Kontrol faaliyetleri 

çerçevesinde, Erciyes Ü niversitesi harcam a birim leri tarafından gerçekleştirilen ve başkanlığım ızın ön 

mali kontrolüne tâbi mali karar ve işlem lerle ilgili bilgiler harcam a birim leri itibarıyla aşağıda tablolar 

halinde gösterilm iştir.

Bilim sel A raştırm a Projeleri K om isyon Başkanlığınca yapılan ve Başkanlığım ızın Ön Mali 

Kontrolüne tabi mali karar ve işlem lerle ilgili bilgiler aşağıda tablo halinde gösterilmiştir.

Tablo 1.68. B ilim sel A raştırm a Projeleri K om isyon Başkanlığı Tarafından Yapılan İşlem ler

Sıra
No

İhale
T arih i

İhale U sulü  
(T ed arik  Şekli)

İhale
K onu su /A dı

İşin  B aşlam a V e  
B itiş T arih i

T aah . T utarı 
(K D V  H ariç)

İhalenin  K im e K ald ığı 
(Y ük len ici A dı-Soyad ı- 
U nvanı

1 06.04 .2009 Pazarlık U sülü
Tıbbi Cihaz 
A lım ı

Tek partide 
teslim

185.000,00.-
EURO Türk Fhilips Tic A .Ş

2 08 .06.2009 Pazarlık U sülü
Tıbbi Cihaz 
A lım ı

Tek partide 
teslim

925 .000 ,00 .-
DOLAR

Tmst Tibbi Sis Paz A .Ş

3 07.06 .2009 Pazarlık Usülü
D iğer M akine ve  
Teçhizat alımı

Tek partide 
teslim

245 .000 ,00 .-
DOLAR

Tetra Teknolojik  
Sistem ler Ltd

4 11.11.2009 Pazarlık Usülü D iğer M akine ve 
Teçhizat alımı

Tek partide 
teslim

69.658 ,00 .- TL Başari Tibbi Malz

Genel Bilgiler 99



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığınca yapılan ve Başkanlığım ızın Ön Mali Kontrolüne tabi mali 

karar ve işlem lerle ilgili bilgiler aşağıda tablo halinde gösterilm iştir.

Tablo 1.69. Yapı İşleri ve Teknik D aire Başkanlığı Tarafından Yapılan İşlem ler

Sıra
N o

İhale
T arih i

İhale U sulü  
(T ed arik  Şekli)

İhale
K onu su /A dı

İşin  B aşlam a  
ve B itiş T arih i

Taah. T utarı 
(K d v H ariç)

ih a len in  K im e K ald ığı 
(Y ü k len ici A dı-Soyadı- 
U nvanı

1 23.01 .2009 A çık  İhale
Y eşil Alan  
Tesis Onarım  
İşi

Sözleşm eden  
itibaren 306  
gün içinde

394 .971 ,30 .- TL Par T em izlik Ltd.Şti

2 04 .03.2009 A çık  İhale Kampüs 
Altyapı İnş

Sözleşm eden  
itibaren 210  
gün içinde

2.371 .000 ,00 . TL Aydın İnş

3 12.03.2009 A çık İhale M ühendislik  
Ek Bina. İnş.

Sözleşm eden  
itibaren 425  
gün içinde

1.627.000,00.-T L Ö zkonak-Beştaş Ort

4 30 .04 .2009 A çık İhale

Spor Sos 
Tesis
Düzenlem e
İnş

Sözleşm eden  
itibaren 120 
gün içinde

353 .000 ,00 .- TL Doruk İnş

5 06 .05.2009 A çık İhale
Eğitim  Büyük  
Onarım ve  
Tadilat

Sözleşm eden  
itibaren 150 
gün içinde

623.900,00.-T L Taşyapı Taah Tic

6 09.07 .2009 A çık  İhale
Eğitim  Büyük  
Onarım ve  
Tadilat 2

Sözleşm eden  
itibaren 60 gün 
içinde

172.880,00.-T L Abide İnş

7 24 .11 .2009 Pazarlık K vk Jenaratör 
Alım ı.

Sözleşm eden  
itibaren 20 gün 
içinde

258.000,00 .-T L Borusan M ak Güç. Sis. A .Ş

8 25 .11.2009 Pazarlık
D iş H ekim liği 
Kanal
Kapatma İşi.

Sözleşm eden  
itibaren 15 gün 
içinde

98.000,00.-T L V eli Aydın

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yapılan ve Başkanlığım ızın Ön M ali Kontrolüne tabi 

mali karar ve işlem lerle ilgili bilgiler aşağıda tablo halinde gösterilm iştir.

Tablo 1.70. Sağlık K ültür ve Spor D aire Başkanlığı Tarafından Yapılan İşlem ler

Sıra
No

İhale
Tarihi

İhale Usulü  
(Tedarik Şekli)

İhale
K onusu/Adı

İşin
Başlam a Ve 
Bitiş Tarihi

Taah. Tutarı 
(KDV Hariç)

İhalenin Kim e 
K aldığı (Yüklenici 
A dı-Soyadı-U nvanı

1 30 .04 .2009 Pazarlık Tavuk ve Hindi Eti 
Alım ı

31 .12 .2008  
tarihine kadar 42 .305 ,00 .- TL Banvit A .Ş.

2 23.12 .2008 A çık İhale Yaş Sebze M eyve  
2

31 .12 .2008  
tarihine kadar

167.548,35.- TL 4 Adet Firma

3 23.06 .2009 A çık  İhale Spor M alz alımı 31.12 .2008  
tarihine kadar 63.420 ,60 .- TL 6 Adet Firma

4 18.06.2009 Pazarlık Çanta A lım ı 14.11.2008 109.200,00.-TL Güneş Çanta San

5 05 .05 .2009 Pazarlık Araç Kiralama 
Alım ı - 78.000,00.-T L Bremer Tur

6 09 .05 .2009 A çık İhale
Y em ek Pişirme V e  
Sonrası Hiz 31.12 .2009 1.900.000,00.-T L Par Tem izlik Ltd.Şti.

7 03.12 .2008 A çık İhale Y em ek Pişirme V e  
Sonrası Hiz 31.12 .2009 935.000,00 .-T L Par Tem izlik Ltd.Şti.

8 08 .01 .2009 Pazarlık Hazır Y em ek 31 .12.2009 153.000,00.-T L Kapyesan Gıda Sanayi

9 30 .04 .2009 Pazarlık ET ve Et Ür 31.12 .2009 106.500,00.-T L Par Tem izlik Ltd.Şti.

10 22.12 .2008 A çık  İhale
Y aş Sebze V e  
M eyve 31.12 .2009 44.223,95.-T L

B ahçecioğlu Sebze ve  
M eyve K om isyoncusu Sidar 
Toptan Gıda

100 Genel Bilgiler



İdari ve M ali İşler Daire Başkanlığınca yapılan ve Başkanlığım ızın Ön Mali Kontrolüne tabi mali 

karar ve işlem lerle ilgili bilgiler aşağıda tablo halinde gösterilm iştir.

Tablo 1.71. İdari ve M ali İşler Daire Başkanlığı Tarafından Yapılan İşlem ler

Sıra
No

İhale
Tarihi

İhale Usulü  
(Tedarik Şekli)

İhale
K onusu/Adı

İşin Başlam a ve 
Bitiş Tarihi

Taah. Tutarı 
(KDV Hariç)

İhalenin Kim e Kaldığı 
(Yüklenici Adı-Soyadı- 
Unvanı

1 22.12 .2008 A çık İhale
24 K işilik  
H izm et alımı

31.12 .2009 290 .400 ,00 .- TL Par Tem izlik Ltd.Şti.

2 10.06.2009 A çık İhale
Veri Tabanı 
A lım ı

Sözleşm eden sonra 
90 gün içinde teslim 236.100,00.-T L 2 Adet Firma

3 06 .10 .2009 A çık İhale 60 Kobalt alım ı
Sözleşm eden sonra 
250 gün içinde  
teslim

363 .000 ,00 .-
DO LAR

Radon Tıbbi Malz

4
08 .06 .2009 Pazarlık Usulü G iyecek Alım ı

Sözleşm eden sonra 
45 gün içinde teslim

61.636,60.-T L Entel G iyim  San

5 14.08.2009 A çık İhale Kitap A lım ı
Sözleşm eden sonra 
60 gün içinde teslim

105.766,74.-T L 10 Adet Firma

6 11.06.2009 Açık İhale
M akine ve  
Teçhizat alımı

Sözleşm eden sonra 
120 gün içinde 
teslim

4.637.927,10.-T L 11 Adet Firma

7 06 .01 .2009 A çık İhale
50 K işilik  G Ü V  
H izm et alım ı

31 .12 .2009 649.000,00.-T L Par T em izlik Ltd.Şti.

8 21 .05 .2009 A çık İhale
Adet Diğer  

M akine ve  
Teçhizat alımı

Sözleşm eden sonra 
50 gün içinde teslim

268.806,00.-T L 14 Adet Firma

9 02 .12 .2009 A çık İhale
Akaryakıt
A lım ı

3 1 .1 2 2 0 0 9 556.600,00.-T L Som pet

Erciyes Ü niversitesi Personel Daire Başkanlığınca hazırlanan, “Devlet M em urlarına Ödenecek Zam 

ve Tazm inatlara İlişkin K arar” ve eki cetvellerinin, yük ve kadro form ları ile ilgili vizeleri Strateji 

Geliştirm e Daire Başkanlığı tarafından yapılm ıştır. A yrıca Erciyes Ü niversitesi’nde görev yapan yabancı 

uyruklu öğretim  elem anlarının sözleşm e vizeleri de Strateji Geliştirm e Daire Başkanlığı tarafından 

yapılmıştır.

01.01.2009 ile 31.12.2009 tarihleri arasında, 28.517 adet ödem e emri belgesi ve m if kontrol 

edilmiştir.

5.3.4.2. Strateji Planlam a Şubesi H izm etleri

A) Stratejik Planlam a Birim i H izm etleri

Erciyes Ü niversitesi Strateji G eliştirm e Daire Başkanlığı Stratejik Planlam a Şubesi Stratejik 

Planlam a Birim i tarafından 2009 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetlere aşağıda m addeler halinde yer 

verilmiştir:

• “2008 yılı A kadem ik D eğerlendirm e ve Kalite G eliştirm e Raporu” hazırlanm ış ve Y Ö K ’e 

gönderilm iştir.

• Ü niversitenin tüm fakülteleri, yüksekokulları, m eslek yüksekokulları, enstitüleri, idari birimleri, 

araştırm a m erkezleri ve rektörlük birim leriyle işbirliği yapılarak 2008 yılı öz değerlendirm e 

çalışm aları yapılm ıştır.

• Ü niversite birim lerince hazırlanan birim  stratejik planlarının değerlendirm eleri yapılmıştır.

• Birim  Stratejik Planlarının hazırlanm ası ve değerlendirilm esi hakkında toplantı yapılmıştır.



• Çeşitli kurum  ve kuruluşların paydaş anketleri ilgili birim lerle işbirliği sağlanarak doldurulm uş ve 

ilgili kurum lara tekrar gönderilm iştir.

• Personel El Kitabı için birim  tanıtım  yazısı hazırlanm ıştır.

• Stratejik Plan Hazırlam a K lavuzunun görüşülm esi ve değerlendirilm esi hakkında toplantı 

yapılmıştır.

• “Erciyes Üniversitesi 2010 Yılı Perform ans Program ı”, Perform ans Program ı H azırlam a 

R ehberi’nde belirtilen esaslar çerçevesinde hazırlanm ıştır.

• “2008 Yılı İdare Faaliyet Raporu” hazırlanm ıştır.

• İç Kontrol Standartları hazırlanm ıştır.

B) Yönetim  Bilgi Sistem leri Birim i H izm etleri

Erciyes Ü niversitesi Strateji G eliştirm e Daire Başkanlığı Stratejik P lanlam a Şubesi Yönetim  Bilgi 

Sistemi Birimi tarafından 2009 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetlere aşağıda m addeler halinde yer 

verilmiştir:

• Y önetim  Bilgi Sistem leri ile ilgili çalışm alar yapılm ıştır.

• M aliye Bakanlığı ile yazılım  kullanım  sözleşm esi im zalanarak SGB.net sistemi tüm fonksiyonları 

ile kullanılm aya başlanm ıştır (aşam a aşam a diğer birim lere kullandırılm aktadır)

• Evrak Yönetim i ile ilgili SGB.net yazılım ı kapsam ında denem e çalışm aları tam am lanm ıştır.

• SGB.net sistem inin kullanıcılara öğretilebilm esi için uzaktan eğtiim  sitesi hazırlıkları 

başlatılm ıştır (http://strateji.erciyes.edu.tr/sgb). SGB.net yazılım ı ile kam u m ali yönetim i 

kapsam ında üst yönetici, harcam a yetkilileri ve iç kontrol sistem inin ihtiyaç duyacağı; idareye 

tahsis edilm iş olan ve parayla ifade edilen veya edilm eyen her türlü kaynak ile faaliyetler 

sonucunda elde edilen çıktılar veya ulaşılan hedefleri, zam an serileri itibariyle nitel ve/veya nicel 

bilgiler halinde m uhafaza ederek raporlam ak ve böylece üst yönetim in etkin karar alm asına destek 

sağlam ak, kaynakların etkin, ekonom ik ve verim li kullanılm asını sağlam ak, hesap verebilirliğe 

hizm et etm ek gibi görevler yerine getirilm iş olm aktadır.

------------------------------------- E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------

http://strateji.erciyes.edu.tr/sgb


E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

SG B.net Yazılım ı

- Evrak (Doküm an) Yönetimi
- Stratejik Plan
- Perform ans Esaslı Bütçeleme 
Yönetim i
- A nalitik Bütçe Hazırlık
- Analitik Bütçe Uygulam ası
- H arcam a Yönetimi ve

- A lacak Takip
- Ön M ali Kontrol
- Taşınır M al Yönetm eliği
- Kesin Hesap
- İdari Faaliyet
- Personel Yönetimi
- K ütüphane Yönetimi
- Süreç içerisinde yazılım a 
eklenm esi uygun görülen diğer 
m odüller

• Strateji G eliştirm e Daire Başkanlığım ıza ait web sayfam ız tasarlanm ıştır ve sürekli 

güncellenm ektedir.

• Yönetim sel fonksiyonlara ait web sayfaları hazırlanm ış ve güncellem eler yapılmıştır.

• Say2000i program ını kullanan kullanıcılarına t-client tem in edilmiştir.

• B ilgisayar U ygulam alı H arcam a Y önetim i isimli 1 adet yayın yapılmıştır.

• Taşınm az M al Y önetm eliği ile ilgili yazılım  güncelleştirim iştir.

• SGB.net m odüllerinden olan Taşınır M al Y önetm eliği ile ilgili taşım r.net ile ilgili kullanacak 

kişilere sürekli eğitim  verilm iştir.

• Personel Daire Başkanlığının organize ettiği hizm et içi eğitim de yaklaşık 100 personele 4 oturum 

eğitim  verilm iştir.

• SGB.net m odüllerinden olan H arcam a Y önetim i ile ilgili fakülte sekreterleri ve satın alma 

görevlilerine eğitim  verilm iştir.

• SGB.net m odüllerinden olan Evrak Yönetim i ile ilgili Yazı işleri M üdürlüğü personeli ile 

çalışm alar yapılmıştır.

• SGB.net ile ilgili diğer üniversitesitelerdeki görevlilere uzaktan eğitim  ve danışm anlık hizmeti 

verilm iştir.



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Tablo 1.72. SGB Modülleri

SGB Modülleri Açıklama

1. Bütçe Hazırlık M odülü

E-bütçe yazılım ı üzerinden bütçe hazırlanarak M aliye 
B akanlığına iletilmektedir. E-bütçe sayfasında güncel 
bilgiler yayınlanm ıştır.

http://strateii.ercives.edu.tr/ebutce/ebutce.htm l

2. Bütçe İşlem leri M odülü

Ödenek, tenkis ve diğer bütçe işlem leri E-bütçe 
yazılım ı ile takip edilm ektedir. E-bütçe sayfasında 
güncel bilgiler yayınlanm ıştır.

http://strateii.ercives.edu.tr/ebutce/ebutce.htm l

3. H arcam a.net M odülü (İhale Otom asyonu)

Kam u ihale kanuna uygun Satm alm a işlem lerinin 
yapılacağı yazılım dır. Bütçe, taşınır ve m uhasebe 
m odülleri ile entegre çalışacaktır.

h ttp :// stratei i . erci ves. edu.tr/eihale/eihale. html

4. Taşınır ve Taşınm az M al K ayıt ve Takip M odülü

Taşınır M al yönetm eliği gereği işlem ler taşım r.net 
yazılım ı ile gerçekleştirilm ektedir. Bütçe, harcam a ve 
m uhasebe m odülleri ile entegre çalışacaktır.

http://strateii.ercives.edu.tr/tasinir/tasinir.htm l

Taşınm az M al yönetm eliği gereği işlem ler taşınm az.net 
yazılım ı ile gerçekleştirilm ektedir.

5. M uhasebe ve Kesin Hesap M odülü

Ödem e Emri Belgesi ve diğer bütçe işlemleri E-bütçe 
yazılım ı ile hazırlanm aktadır. E-bütçe sayfasında 
güncel bilgiler yayınlanm ıştır.

http://strateii.ercives.edu.tr/ebutce/ebutce.htm l

6. Kütüphane M odülü
K ütüphane Daire Başkanlığının kullandığı Yordam  
isimli otom asyonundaki bazı bilgiler taşım r.net 
sistem ine aktırılarak takip edilm eye başlanm ıştır.

7. Araştırm a Projeleri M ali İşlem ler Takip M odülü
BAP, DPT, Tübitak, AB Hibe, Santez vs projelerin 
m uhasebe işlem lerinin takip edilm esi

8. W eb İçerik Y önetim i M odülü
W ikado web içerik yönetim i yazılım ı ile Strateji 
G eliştirm e Daire Başkanlığının web sitesi 
yönetilm ektedir.

9. E-Eğitim  M odülü
Tüm  işlem süreçleri ile ilgili hizm et içi eğitim lerin 
sürekli hale getirilm esi için e-eğitim  m odülünün 
hazırlanm ası

10. Faaliyet Raporu, Bütçe ve Perform ans Rapor ve 
Stratejik Plan M odülü

SGB.net sistem inin kullanılm ası

r
104 Genel Bilgiler

http://strateii.ercives.edu.tr/ebutce/ebutce.html
http://strateii.ercives.edu.tr/ebutce/ebutce.html
http://strateii.ercives.edu.tr/tasinir/tasinir.html
http://strateii.ercives.edu.tr/ebutce/ebutce.html


A) Bütçe H azırlam a ve Ö denek Takip Birim i H izm etleri

Bütçe Hazırlam a: Erciyes Ü niversitesi bütçesi M aliye Bakanlığı tarafından yayınlanan “Bütçe 

H azırlam a Rehberi” ile D evlet P lanlam a Teşkilatı M üsteşarlığı tarafından yayınlanan “Yatırım  Programı 

H azırlam a Rehberi”nde belirtilen esas ve usuller doğrultusunda birim lerden gelen bütçe teklifleri 

derlenerek hazırlanm ıştır. 2009 yılında Erciyes Ü niversitesi kurum  ve birim  bazında olak üzere bütçe 

hazırlanm ıştır ve Ağustos ayı içinde M aliye Bakanlığına gönderilm iştir. Aynı süre zarfında yatırım  

teklifleri de değerlendirilm ek üzere D evlet Planlam a Teşkilatı M üsteşarlığına verilmiştir. 2009 Ekim 

ayında bütçe ve perform ans program lam a birim i tarafından hazırlanan Erciyes Ü niversitesi 2010 bütçe 

tasarısı M aliye Bakanlığınca konsolide edilerek m erkezî yönetim  bütçe kanun tasarısı şeklinde Bakanlar 

Kurulu tarafından Türkiye Büyük M illet M eclisine sunulm uştur. Erciyes Üniversitesi 2010 bütçesi 

148.410.000-TL olarak kabul edilmiştir. 2008 mali yılında 122.542.000-TL olan Erciyes Üniversitesi 

toplam  bütçesi 2009 yılında %21 oranında bir artm ıştır. 2009 yılında eklem e ve/veya aktarm a ile toplam 

harcanan ödenek 157.124.051-TL dir bunun 29.010.451-TL’si özgelirlerden karşılanm ıştır. Öz 

gelirlerim iz bütçem izin %18 ‘ini oluşturm aktadır.

Ayrıntılı H arcam a ve Finansm an Program ı H azırlam a: 2009 Yılı M erkezi Yönetim  Bütçe 

U ygulam a Tebliği (Sıra No: 7) ile belirtilen esas ve usuller çerçevesinde birim lerden gelen harcam a 

program ı teklifleri konsolide edilerek, Erciyes Ü niversitesi bütçesine ait ayrıntılı harcam a ve finansm an 

program ı hazırlanm ıştır. Bu program a uygun olarak ayrıntılı finansm an icmal cetveli hazırlanarak 

M aliye Bakanlığına gönderilm iştir.

Bütçe İşlem lerini G erçekleştirm e ve K ayıtlarını Tutma: 2009 yılında 14.543 ödem e em ir ve 

14.542 m uhasebe işlemi fişi ödenek durum u kontrol edilm iştir ve onaylanm ıştır. 433 Ödenek gönderm e 

işlemi, 31 aktarm a işlemi, 83 eklem e işlemi ve 35 tenkis işlemi gibi bütçe işlemleri yapılm ıştır ve 

yazışm aları yapılm ıştır. K ayıtlar elektronik ve yazılı ortam da tutularak bütçe istatistiklerinde kullanılm ak 

üzere dosyalanm ıştır. 2009 yılında üçer aylık dönem lerde bütçe gerçekleşm e raporu hazırlanm ış ve 

Strateji Geliştirm e Daire Başkanlığı web sayfasında yayım lanm ıştır.

Yatırım  Program ı H azırlıklarının K oordinasyonu ve Y ıllık  Yatırım  D eğerlendirm e Raporunu  

Hazırlam a: Y atırım  program ı Resm i Gazetede yayınlandıktan sonra ödeneklerin, Yatırım  Program ının 

U ygulanm ası, K oordinasyonu ve İzlenm esine D air K ararda belirtilen süre ve esaslar doğrultusunda bütçe 

ödenek işlem leri açısından koordinasyonu sağlanır. Devlet Planlam a M üsteşarlığı resm i web sitesinde 

Kam u yatırım ları Bilgi sistemi program ı ile Erciyes Ü niversitesi’nin 2009 mali yılında 06-sermaye 

giderleri adı altında yatırım  bilgileri kaydedilm iştir.

Yıl içerisinde üçer aylık dönem ler halinde harcam a bilgileri sistem e kaydedilm iştir. Sistem den proje 

izlem e, ödenek revizyonu ve harcam a, proje değişikliği ve kuruluş bilgeleri kaydedilip 

değiştirilebilm ektedir ( http://kam uyat.dpt.gov.tr:8889/j2ee/).

2008 yılı yatırım  program ı uygulam a sonuçları 5018 Sayılı K anunun 25. M addesi gereğince Kamu 

yatırım  projelerinin gerçekleşm e ve uygulam a sonuçları ilgili kanun gereğince M art ayı sonuna kadar 

Sayıştay Başkanlığına, M aliye Bakanlığına ve D evlet P lanlam a Teşkilatı M üsteşarlığına gönderilmiştir.

2009 Program ı doğrultusunda yıllık program ı izlem e raporuna uygun olarak yatırım  uygulam a 

A  raporu 2009 M ali Y ılında üçer aylık olarak yatırım  uygulam a raporları hazırlanm ıştır.________________

------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------
5.3.4.3. Bütçe ve Performans Programı Şubesi Hizmetleri

http://kamuyat.dpt.gov.tr:8889/j2ee/


-----------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -----------------------------------------------

B) G elir Takip ve Takakkuk Birim i H izm etleri

Üniversite G elirlerini Tahakkuk Ettirm e: Erciyes Ü niversitesi’nin 2009 mali yılında öz 

gelirlerinin tahakkuk işlem leri Bütçe ve Perform ans Program lam a Birim i tarafından yapılmıştır. Öz 

gelirlerin bütçeleştirilm esi, yıl içerisinde eklem e veya aktarm a yapılm ak suretiyle ilgili birim lerin 

kullanım ına sunulm uştur. 2008 yılında toplam  bütçenin %18 orandaki ödeneği öz geliri oluşturm aktadır.

2008 yılı bütçesinin (F) işaretli cetvelinde belirtilen öz gelirlere ait tahm ini tutarlar üzerine 

gerçekleşen finansm an fazlaları ile ödenekleştirilm eyen finansm an karşılıklarının ödenek kaydı 

yapılmıştır.

C) Perform ans Esaslı Bütçelem e ve Faaliyet R aporlam a Birim i H izm etleri

Perform ans Program ı H azırlık  Çalışm aları: Stratejik Planların yıllık uygulam a dilim lerini 

oluşturan perform ans program ları M aliye Bakanlığınca belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde harcam a 

birim leri tarafından oluşturulur. H arcam a birim lerinin perform ans program ları konsolide edilerek, 

Ü niversitenin idari perform ans program ı hazırlanır. Erciyes Ü niversitesi’nin 2010 yılı perform ans 

program ı hazırlanm ıştır.

5.3.4.4. M uhasebe, Kesin H esap ve Raporlam a Şubesi H izm etleri

Erciyes Ü niversitesi Strateji G eliştirm e Daire Başkanlığı M uhasebe Kesin Hesap ve Raporlam a 

şubesi faaliyetleri tarafından 2009 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetlere aşağıda m addeler halinde yer 

verilmiştir:

• 2008 Yılı Kesin Hesabı hazırlanarak M aliye Bakanlığına gönderilm iştir.

• 2008 Yılı Y önetim  Dönem i Hesabı Cetvelleri Sayştay Başkanlığına gönderilm iştir.

• 01.01.2009 ile 31.12.2009 tarihleri arasında, 28380 adet ödem e emri belgesi ve m ifın say2000i 

sistem ine girişi yapılarak yevm iyeleştirilm iştir.

• TÜBİTAK, AB, SAN-TEZ, Bilim sel A raştırm a Projeleri Ödem eleri ve m uhasebeleştirm eleri 

yapılmıştır.

Tablo 1.73. TÜ B İTA K  Proje Sayıları

Proje Hesap Açm a Tarihleri 2005 2006 2007 2008 2009
Tübitak Proje Pazarı Öğrenci Projeleri - - 1 1 1
Tübitak Projesi 18 22 13 16 6
Toplam 18 22 14 17 7
Proje Sözleşm eleri Bitiş Tarihleri (Uzatm a Süreleri 
Dikkate A lınm ıştır) 2005 2006 2007 2008 2009

Tübitak Proje Pazarı Öğrenci Projeleri - - 1 1 1
Tübitak Projesi - 3 15 15 16
Toplam - 3 16 16 17

Erciyes Ü niversitesi TÜ BİTA K  proje sayısı 2009 yılına kadar toplam  78 proje yürütülm üştür. 2009

yılında 43 proje yürütülm üş olup, 17 proje kapanm ıştır. Bu projelerden 2 6 ’sı 2010 yılına devretmiştir.

106 Genel Bilgiler
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Tablo 1.74. 2009 Yılında Üniversitemizce Açılan AB Proje Hesapları

K oordinatör Say200i Proje Kodu
Proje Özel 

Euro Hesabı
Proje Türü

Abdullah Saydam Eğitim  Fakültesi 2008A B H 387810002 40063600/5085 AB

Levent Önal U luslararası Ofis 2008A B H 3z87810003 40063600/5088
Erasmus 2008- 
2009

Kerim Güney M ühendislik Fakültesi 2009A B H 387810001 40063600/5098 AB

Doğan Bulut Fen Edebiyat Fakültesi 2009A B H 387810002 40063600/5099 AB

Hakan Pehlivan Güzel Sanatlar Fakültesi 2009A B H 387810003 40063600/5114 AB

Levent Önal U luslararası Ofis 2009A B H 387810004 40063600/5110 Erasm us 2009- 
2010

Y ılm az A ksoy Eğitim  Fakültesi 2009A B H 387810005 40063600/5115 Leonardo Vinci

Levent Önal
U luslararası Ofis 2009A B H 387810006 40063600/5116

Erasm us Yoğun 
Dil Kursu 2009- 
2010

• Emekli K esenekleri ve icra kesintileri ödem eleri yapılmıştır.

• Ü niversiteye bağlı 60 taşınm azın kira, su ve elektrik bedelleri tahsil edilerek m uhasebeleştirm e 

işlem leri yapılm ıştır. Tahsil edilem eyen birim lere dava açılm ası için hukuk m üşavirliğine yazı

yazılm ıştır. Bu bağlam da;

• Tahsil edilen taşınm az kira bedeli: 1.416.577,86 TL

• Tahsil edilen taşınm az su , elektrik, yakıt bedeli : 638.674,48 TL

• Tahsil edilen taşınm az faiz bedeli : 27.032,60 TL

• Tahsil edilen ecrim isil bedeli : 237.477,16 TL olarak gerçekleşm iştir.

Bununla birlikte Vezne tarafından 2009 mali yılında yapılan iş ve işlem ler ise aşağıdaki şekilde

gerçekleşm iştir:

• 63 A det Kesin Tem inat M ektubu alınmıştır.

• 40 A det K esin Tem inat M ektubu iade edilmiştir.

• 4 Koçan (yaklaşık olarak 700 adet) Teslim at M üzekkeresi kesilmiştir.

• 45 K oçan (yaklaşık olarak 1.800 adet) Vezne A lındısı düzenlenm iştir.

• Ön kontrolden geçen Ödem e Emri Belgeleri üzerindeki banka hesap bilgileri kontrol edilerek

ödenm esi için 16 koçan (yaklaşık olarak 1.350 adet) Gönderm e Emri ve Tübitak ve Santez

Projeleri için 9 koçan Gönderm e Emri kesilerek ayrıntı listesi düzenlenm iştir.

5.3.5. Y apı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

5.3.5.I. Kam püs A ltyapı ve Bina İnşaatları

A) K am püs A ltyapı İkm al İnşaatı

Galeri İnşaatları: M erkezi yem ekhane, Turizm  İşletm eciliği ve O telcilik Y üksekokulu, 1. ısı merkezi ile 

2. ısı m erkezi bağlantısı, yeni spor salonu galerisi ve öğrenci evleri galerisi im alatları yapılmıştır.

Kanalizasyon İm alatları: Turizm  İşletm eciliği ve O telcilik Yüksekokulu, Lojm anlar ve Ersem binası 

yapılmıştır.

Yaya Yolları-O topark: Turizm  İşletm eciliği ve O telcilik Yüksekokulu., öğrenci yem ekhanesi, Sabancı 

K ültür Sitesi, kreş, Tıp Dekanlığı, M im arlık Fakültesi otopark ve yaya yolu düzenlem e işleri yapılmıştır.
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DSİ Kanalı kapatılm ıştır, 4 adet hız kesici, su kuyularına bina yapım ı ve ana girişlere yağm ur kanalı 

im alatları yapılm ıştır.

B) G üzel Sanatlar Fakültesi-K ongre M erkezi İnşaatı

2008 yılı ödeneği ile B Blok önü açık teras betonarm e im alatı ve dolgusu yapılm ış, C Blok -4.20,- 

2.85 kotları betonarm e basam aklı döşem e im alatı yapılm ıştır. 2009 yılı ödeneği harcanm ış olup 2.Kısım  

yaklaşık m aliyet çalışm aları devam  etmektedir.

C) A çık ve K apalı Spor Tesisleri İkm al İnşaatı İşi

Kapalı Spor Salonu inşaatının im alatları % 90 seviyesinde tam am lanm ıştır.

D) Rektörlük, Enstitüler, Fakülteler, Y üksekokullar Büyük Onarım  ve Tadilat İnşaatı

Diş Hekim liği Fakültesi asansör yapım ı, Eczaclılık Fakültesi 3 adet araştırm a labratuvarı yapım ı, 

Rektörlük binası dış boya ve çatı yalıtım -taş kaplam a işleri yapım ı, Güzel Sanatlar Fakültesi çatı sökümü 

ve yeni çatı yapım ı, A tatürk Sağlık Y üksekokulu taş kaplam a işi, Seyrani Ziraat Fakültesi pencere 

değişimi, cephe m antolam a, boya, zem in kaplam ası, m erdiven korkulukları, 4 adet araştırm a ve 

uygulam a labratuvar yapım ı, Sabancı Kültür Sitesi iç ve dış cephe boyası, taş kaplam a işleri, çatı 

kaplam ası değiştirilm esi ve zem in kaplam ası yapılm ıştır. Safiye Ç ıkrıkçıoğlu M eslek Yüksekokulu 

konferans salonu yapılm ıştır. Enstitüler binasında duvar, boya ve zem in kaplam a imalatları yapılm ıştır, 

bu im alatlar 2009 yılında tam am lanarak işin geçici kabulü yapılm ıştır.

E) Derslikler-M erkezi Birim ler

M ühendislik Fakültesi ek bina inşaatının geçici kabulü yapılm ış olup, 2009 yılında tam am lanarak 

hizm ete alınmıştır.

F) A raştırm a ve Uygulam a H astanesi Büyük Onarım  ve Tadilat İnşaatı İşi

Bu projem izin 2009 yılında uygulam ası yapılm am ıştır.

G) Ö ğrenci Spor ve Sosyal A lanlar Çevre Düzenlem e Peyzaj ve G ölet İnşaatı

2009 yılında yeniden ihalesi yapılan bu projem izin im alatları tam am lanm ıştır.

H) Çeşitli Ü niteler Etüt Proje

M uhtelif proje çalışm aları devam  etmektedir.

I) M erkezi Y em ekhane Binası

İnşaatım ız % 80 tam am lanm a seviyesine gelm iştir. 2010 yılında inşaatına devam  edilecektir.

t) K am ulaştırm a

K am ulaştırm a işlem leri devam  etmektedir.

5.3.5.2. Bağlı B irim ler İnşaatları

A) K azan D airesi

• 1. ve 2. ısı m erkezindeki okullar ve idari bloklar talim atlara göre ısıtılm aya devam edilmiştir.

• Hastane, yem ekhaneler ve lojm anların sıcak su ihtiyaçları karşılanm ıştır.



• Ü niversitenin m uhtelif yerlerinde ortaya çıkan kaynak işleri kaynak ekibi tarafından 

giderilm iştir.

• A rıza ekibi tüm  okullar, Talaş Sosyal Tesisleri, Erciyes Y üksek İrtifa M erkezi ve 

lojm anlardaki tüm  tem iz ve pis su arızalarına anında m üdahale ederek sorunları giderm iştir.

• Elektrik ekibi kazan dairesi, galeriler, eşanjör daireleri, kuyular ve su depolarındaki rutin 

kontrolleri ve bakım larını gerçekleştirm iş, m uhtelif arızalan tam ir etmiştir.

• M akine ekibi tarafından tüm  vana, eşanjör ve pom pada çıkan arızalar yapılarak işletilmesine 

devam  edilmiştir.

• İdari binalar, okullar, lojm anlar ve hastanelerin sorunsuz ısıtılm ası sağlanm ıştır.

B) Telefon Santrali

Erciyes Ü niversitesi bağlı birim lere dahili ve harici hat talepleri ve arıza istek işlemleri eksiksiz

olarak gerçekleştirilm eye çalışılm ıştır.

C) Park ve Bahçeler

Çiçek D ikim leri: B irim im izce üretilen ve satın alm an 700 adet m evsim lik çiçeğin ilkbahar ve 

sonbahar dönem inde dikim i gerçekleştirilm iştir.

Ağaç Bakım  İşleri: Ağ aç, ağaççık ile canlı çitlerin ilkbahar ve sonbahar dönem i budam aları 

yapılm ıştır.

Fidan Nakil İşleri: M uhtelif alanlardaki yaklaşık 90 adet ağaç inşaat çalışm alarından dolayı uygun 

başka alanlara nakledilerek dikilm iştir

Fidan Dikim  İşleri: K am pusün m uhtelif bölgelerinde 45 dekarlık alana toplam  2500 adet ağaç 

fidanı dikilmiştir.

Sera İşleri: Y etiştirilen iç m ekan süs bitkilerinden okullara verilm esi, okullarda hasta, bakım 

isteyen çiçeklerin iyileştirilerek tekrar iade işleri yapılm ıştır.

Çim Ekim  İşleri: Çoğunluğu yeni inşa edilen binalar olm ak üzere toplam  15 dekar yeni çim alanı 

tesis edilmiştir.

Çim A lanlarının B içilm esi İşleri: 15 N isan -15 Ekim tarihleri arasında 460 dekarlık çim alanı 14 

günde bir olm ak üzere düzenli olarak biçilmiştir.

Çayır ve Yabani Ot A lanlarının Biçilm esi: 1 M ayıs-30 Eylül tarihleri arasında 1.110 dekarlık 

çayır ve yabani ot alanı ortalam a 21 günde bir olm ak üzere düzenli olarak m otorlu sırt tırpanları ve 

zincirli biçm e ekipm anı ile düzenli olarak biçilm iştir.

K az-D olgu-M oloz-T aş Tem izliği: A ğırlıklı olarak İnşaat alanları çevrelerinde olm ak üzere gereken 

alanlarda kası dolgu ve tefsiye işleri yapılm ıştır.

G übrelem e-İlaçm a İşleri: Tüm  çim alanlarının ilkbahar ve sonbahar dönem inde 2 kez makro ve 

mikro elem ent gübrelem esi yapılm ıştır. Gerekli açık ve kapalı alanlarda sivrisinek m ücadelesi ve 

haşere ilaçlam ası yapılm ıştır. Kaldırım larda herbisit ilaçlam ası yapılm ıştır.

Gazel Tem izliği: Ekim, Kasım ve A ralık aylarında yoğun alarak gazel tem izliği yapılmıştır.
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D) Sulam a Sistem leri Tesisi

Kreş bahçesi, garaj önü ve hastane m org girişi bölgelerinde yeniden sulam a sistemi tesis edilmiştir.

E) Sulam a Sistem leri Rehabilitasyon Ç alışm aları

Yeni yapılan otopark bölgeleri, Lojm anlar orta refıijün büyük kısm ı, gibi alanlarda sistem rehabilite 

edilmiştir.

Yağm urlam a: İlahiyat orta refujünün elle sulanan 1000 m 2,lik kısm ına otom atik yağm urlam a 

sulam a sistemi kurulnuştur.

Dam la Sulama: M uhtelif ağaçlık alanlarda toplam  70 dekar alana (9.000 m) otom atik dam la 

sulam a sistemi tesis edilmiştir.

21 N isandan itibaren 2 günde bir olarak, 1 M ayıstan itibaren ise günlük olarak sulam alar 

başlatılm ıştır. 1 Haziran-31 Ağustos tarihleri arası sulam alar ağırlıklı olarak gece yapılm ış, 1 Ekim 

tarihinden itibaren ise sulam a haftada 2 ’ye düşürülm üştür.

10.000 adet tüplü sedir, karaçam , sarıçam  ve ardıç teslim  alınarak Repikaj fidanlığında büyütülm eye 

alınmıştır.

Çıplak Köklü Fidan Üretim leri: Çevre ve Orm an B akanlığ ı’ndan protokol kapsam ında 1000 adet 

kurtbağrı fidanı alınarak 500 adeti M im arlık batı yam açlarına, 500 adeti de açık serada büyütülm eye 

alınmıştır.

Erciyes Üniversitesi akadem ik ve idari birim lerinin iş m akinesi (kepçe, traktör ve ekipman) 

talepleri “m evcut işleri aksatm adan kurum sal anlayış içerisinde” azam i oranda karşılanm aya çalışılmıştır.

I) Enerji M erkezi ve Jeneratör D airesi

• Erciyes Ü niversitesi elektrik enerji m erkezinde periyodik bakım lar kapsam ında trafoların yağ, 

bara, cıvata, slikajen kesicileri ve seksiyonerleri kontrol edilmiştir.

• Kam pus ve hastane kom panzasyon tesisleri kontrol edilmiştir.

• Elektrik panolarının cıvata kontrolleri yapılm ıştır.

• Eşenjör daireleri elektrik panoları kontrol edilmiştir.

• Enerji kesintilerinde jeneratörler otom atik olarak devreye alınmıştır. Su kuyularında ve tesiste 

bulunan eşanjör dairelerindeki elektrik arızalan  giderilm iştir.

5.3.5.3. H ayırsever Projeleri

A) Türkan-Tuncer H asçalık  Turizm  İşletm eciliği ve O telcilik  Y üksek Okulu

Bu inşaatım ız 2009 yılında tam am lanarak hizm ete verilm iştir.

B) Büyük Şehir Belediyesi Ö ğrenci Evleri

F) Sulam a İşleri

G) Fidanlık Ç alışm aları 

Tüplü Fidan Üretimi: Çevre ve O rm an B akanlığ ı’ndan protokol kapsam ında 2009 yılı kotasından

H) A kadem ik ve İdari B irim lere D estek H izm etleri

B u inşaatım ız 2009 yılında tam am lanarak hizm ete verilm iştir.
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C) Erciyes Üniversitesi Sürekli Eğitim  M erkezi (ERSEM ) İnşaatı

Bu inşaatım ız 2009 yılında tam am lanarak hizm ete verilm iştir.

D) V eteriner Fakültesi İnşaatı

B u projem izde 2009 yılında çalışm a yapılm am ıştır. İlgili inşaat için 2. K ısım  İhale hazırlık çalışm aları yapılmıştır.

E) G ülşah-M ert Tatar A ğız ve Çene C errahisi H astanesi

İnşaatım ız % 90 seviyesinde tam am lanm ış olup, 2010 yılında tam am lanarak hizm ete verilm esi planlanm aktadır.

F) O nkoloji H astanesi K em ik İliği Nakli Ünitesi

Bu inşaatım ız tam am lanarak hizm ete verilm iştir.

G) Bünyan M eslek Y üksekokulu

B u inşaatım ızda 2009 yılında im alat yapılm am ıştır.

I) Diğer Çalışm alar

Yatırım  programı haricindeki finansman, okul yönetim leri, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 

idari ve M ali işler Daire Başkanlığı ve Döner Sermaye tarafından karşılanan çeşitli çalışm alarda işlerin 

projelendirilm esi, keşif çalışmaları ve yürütülm esi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından 

yapılmaktadır. Proje bilgilerine aşağıdaki tabloda yer verilmiştir:

Tablo I. 75. Proje Bilgileri

2009 Yılı Biten P rojeler Pro je  M aliyeti (BinTL) 2010 Yılına Devreden P ro jeler Proje M aliyeti (BinTL)

Eğitim Büyük Onarım 850 Çeşitli Ünitelerin Etüt Proje 30
Kongre Merkezi 23.000
Derslikler+Merkezi Birimler 23.000
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 18.000
Eğitim Büyük Onarım 1.500
Seyrani Kampüsü Kültür Merkezi 
inşaatı

3.000

Kampus Altyapı -2 35.000

5.3.6. Personel Daire Başkanlığı

5.3.6.I. A kadem ik Personelle İlgili Verilen H izm etler

• Erciyes Ü niversitesi’ne 2009 yılı içinde 4 profesör, 3 doçent, 24 yardım cı doçent, 22 öğretim 

görevlisi, 163 araştırm a görevlisi, 8 okutman ve 7 uzm an olm ak üzere toplam 231 öğretim 

elemanı atanmıştır.

• Erciyes Ü niversitesi’nden 2009 yılı içinde 6 profesör, 13 doçent, 16 yardım cı doçent, 5 öğretim 

görevlisi, 109 araştırm a görevlisi, 10 okutman ve 4 uzm an olmak üzere toplam 163 öğretim 

elemanı ayrılmıştır.

• 2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca lisansüstü eğitim yapmak üzere Erciyes Üniversitesi’nden 

başka bir Üniversiteye gönderilen öğretim elemanı sayısı 40 olarak tespit edilmiştir.

• 2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca lisansüstü eğitim yapmak üzere Erciyes Üniversitesi’ne atanan 

öğretim elemanı sayısı 20’dir.

• 2547 Sayılı Kanunun 33. maddesi uyarınca yurtdışında lisansüstü eğitim yapmak üzere gönderilen öğretim 

elemanı sayısı 2 ’dir.



• 2547 Sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Erciyes Ü niversitesinde görev yapan yabancı öğretim elemanı 

sayısı 24’tür.

• 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yurtdışında araştırma, inceleme,kongre,seminer ve toplantıya 

katılan öğretim elemanları sayısı 587’dir.

• 1416 Sayılı Kanun uyarınca Erciyes Ü niversitesine 1 araştırma görevlisi ve 2 öğretim görevlisi atanmıştır.

• Yurtiçinde Öğretim Elemanı Yetiştirme Programı (ÖYEP) ile atanan araştırma görevlileri sayısı 9 iken,

Lisansüstü Eğitim Programı (YLE) dahilinde 1 araştırma görevlisi atanmıştır.

• 2547 Sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca 1 profesör, 2 yardımcı doçent ve 1 uzman olmak üzere toplam 

4 öğretim elemanı görevlendirilmiştir.

• 2547 Sayılı Kanun’un 36. maddesi uyarınca kısmi statüde çalışan öğretim üyesi sayısı 40 ’tır.

• 2547 Sayılı Kanun 40/b maddesi uyarınca 1 öğretim elemanı görevlendirilmiştir.

• 2009 yılında uzun süreli yurtdışında görevlendirilen öğretim elemanı sayısı ise 23 ’tür.

5.3.6.2. İdari Personelle İlgili Verilen H izm etler

• 26.11.2008 tarih ve 27066 sayılı Resm i Gazetede yayım lanan Kam u Personeli U ygulam a 

G enelgesinin 2. m addesi uyarınca Erciyes Ü niversitesi idari personeline 2009 yılı içerisinde 

çeşitli konularda verilm esi planlanan H izm et İçi Eğitim  Program ı hazırlanm ıştır.

• 2009 yılı M erkezi Yönetim  Bütçe K anununun 22. m addesinin 1. fıkrası uyarınca açıktan atam a 

kontenjanından ÖSYM  tarafından Erciyes Üniversitesi kadrolarına yerleştirilen aday personelle 

ilgili gerekli işlem ler yapılm ıştır.

• A day personel için yapılacak H izm et içi Eğitim  Program ının hazırlıkları yapışmıştır.

• Brifing dosyası hazırlanm ıştır.

• 3413 Sayılı kanun uyarınca (ÇEK) ile özürlü personel alımı ilanıyla ilgili çalışm alar yapılmıştır.

Erciyes Ü niversitesi Personel Daire Başkanlığı tarafından idari personelle ilgili olarak yapılan

işlem lerin konusu baz alınarak gerçekleştirilen faaliyetlere Tablo 1.76’da yer verilm iştir.
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Tablo 1.76. İdari Personel ile İlgili Yapılan Faaliyetler

Yapılan İşlem lerin Konusu Unvan Personel Sayısı
M em ur 8
Program cı 2
K ütüphaneci 1
M ali H iz.U zm anY rd 1
K or.G üvenlik Gör. 1
Tabip 2
Psikolog 4
Fizyoterapist 6

Açıktan A tanan Personel Eczacı 3
D iyetisyen 1
Hem şire 22
Sağlık Teknikeri 4
M ühendis 2
Tekniker 2
Teknisyen 3
Aşçı 6
Hizm etli 3
Toplam 71
Diyetisyen 1
Eczacı 1
Fizyoterapist 1
Psikolog 1

Hizm et İçi Eğitim e A lm an Personel Program cı 1
M em ur 6
Hizm etli 6
Hem şire 24
Toplam 41
Eczacı 2
M em ur 6
Tabip 1

Asaleti Tasdik Edilen Personel
Hem şire 18
Sağlık Teknisyeni 1
Sekreter 2
D iyetisyen 1
Toplam 31

Tablo 1.77. İdari Pesonelle İlgili Yapılan D iğer Faaliyetler

Yapılan İşlem Personel Sayısı
Kadro vizeleri (M em ur) Y apılan Personel 262
Sözleşmeli Personel V izesi (4/B) Y apılan Personel 312
Geçici Personel (4/C) 3
A çıktan A tam a Y apılan Personel 71
N aklen Gelen Personel 116
N aklen G iden Personel 34
İstifa Eden Personel 10
Em ekli O lan Personel 20
V efat Eden Personel 3
Ücretsiz İzine A yrılan Personel 32
Sendikaya Üye Olan Personel 176
G iyecek Y ardım ından Faydalanan Personel 1204
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5.3.7. Ö ğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Erciyes Üniversitesi yükseköğretim  program larına M erkezi 

Yerleştirm e ve Özel Y etenek Sınavları sonucunda yerleştirilen öğrencilerin ilk kayıt işlem lerinden 

m ezun oluncaya kadar ya da çeşitli nedenlerden dolayı ayrılıncaya kadar katkı paylarının/öğrenim  

ücretlerinin tahsili ve takibi, erkek öğrencilerin askerlik tecil işlem leri, öğrenciler ile ilgili Resmi 

Kurum lar ve diğer kurum larla her türlü yazışm alarının yapılm ası, m ezun öğrencilerin diplom alarının 

hazırlanm ası, öğrencilere verilen “Öğrenci K im lik Belgesi”nin düzenlenm esi gibi işlemleri ve görevleri 

yerine getirm ektedir.

5.3.8. Sağlık K ültür ve Spor Daire Başkanlığı

5.3.8.I. Y em ekhane H izm etleri

Erciyes Üniversitesi Sağlık K ültür ve Sspor Daire Başkanlığı tarafından yem ekhane hizmetleri 

yürütülm ektedir. 2009 yılında aylar itibarıyla personele verilen yem ek sayısına ve hazırlam a m aliyetine 

aşağıdaki tabloda yer verilm iştir.

Tablo 1.78. Personele Verilen Yem ek Sayısı ve A ylar İtibariyle M aliyeti

T arih

Yemek 
Verilen 

G ün Sayısı

Verilen
Yemek
Sayısı

H azırlanan
Y em ek
Sayısı

Verilen
Yem ek

M aliyeti

H azırlanan
Yemek

M aliyeti

T oplam
Yemek

M aliyeti

OCAK 21 26.516 31.300 2.99 2.53 79.27,61
ŞUBAT 20 27.289 30.015 2.72 2.48 74.289,54
MART 22 31.852 35.750 2.87 2.56 91.561,08
NİSAN 21 30.227 34.445 2.98 2.61 90.021,74
MAYIS 19 25.545 30.300 3.05 2.57 78.003,45
HAZİRAN 22 28.943 34.920 3.41 2.83 98.772,16
TEMMUZ 23 25.120 31.050 3.4 2.75 85.449,15

AĞUSTOS 21 15.882 19.050 3.4 2.83 53.989,90
EYLÜL 20 10.475 11.610 3.16 2.85 33.145,10
EKİM 20 30.150 33.500 2.99 2.69 90.233,51

KASIM 18 25.481 29.300 2.97 2.59 75.803,11
ARALIK 23 31.399 35.600 3.05 2.69 95.699,38
Toplam 250 308.879 356.840 36.99 31.98 946.244,70

Erciyes Ü niversitesi personelin yanı sıra öğrenci yem ek hizm etinide Sağlık K ültür ve Spor Daire 

Başkanlığı aracılığıyla yürütm ektedir. 2009 yılında aylar itibarıyla Erciyes Ü niversitesi öğrencileri için 

verilen yem ek m iktarlarına ve m aliyetlerine Tablo 1.78’de yer verilm iştir:
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Tablo 1.79. Öğrenci Yemekhanesi Yemek Maliyeti

Tarih Verilen Y em ek M iktarı Y em ek M aliyeti
OCAK 10.490 15.735,00
ŞUBAT 35.661 53.491,50
MART 59.265 88.897,50
NİSAN 68.895 102.997,50
MAYIS 34.915 52.372,50
HAZİRAN 9.555 14332,50
TEMMUZ 7.880 11.820,00
AĞUSTOS 1.410 2.115,00
EYLÜL 15.600 23.400,00
EKİM 87.750 131.625,00
KASIM 51.050 76.575,00
ARALIK 59.065 88.597,50
Toplam 441.536 661.959,00

5.3.8.2. Anaokulu ve Kreş H izm etleri

Erciyes Ü niversitesi sahip olduğu 1.100 m 2 kapalı alan ile anaokulu ve kreş faaliyetlerini 

sürdürm ektedir. A naokulu ve kreşte 1 müdür, 8 öğretm en, 1 hem şire, 5 bakıcı anne, 3 m utfak görevlisi, 2 

tem izlik görevlisi ve 1 hizm etli olm ak üzere toplam  21 personel görev yapm aktadır. A naokulu ve kreşte 

125 öğrenci kapasiteli 7 adet s ın ıf bulunm aktadır.

5.3.8.3. 4/B Statüsünde Çalışan Personelin M aaş Tahakkuk H izm etleri

Erciyes Ü niversitesi’nde 4/B statüsünde çalışan personelin maaş tahakkuk hizm etleri Erciyes 

Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülm ektedir.

Tablo 1.80. Erciyes Ü niversitesi 4/B Statüsünde Çalışan Personel Sayısı

Unvan Personel Sayısı
Büro Personeli 49
Teknisyen 5
Destek Personeli 26
Tekniker 6
Sağlık Teknikeri 1
Toplam 87

5.3.8.4. Ö ğrencilere Verilen H izm etler

Erciyes Ü niversitesi öğrencilerine beslenm e (yem ekhaneler), konaklam a (Talaş Konukevi, Hızıroğlu 

Konağı ), sosyal (Sabancı K ültür Sitesi ) ve sportif (yüzm e havuzu , kortlar, spor salonları) alanlarda 

hizm et verilm ektedir. H er yıl spor şenlikleri ve bahar şenlikleri düzenlenm ektedir. Öğrenci faaliyetleri 

kom isyonu aracılığıyla teknik ve sosyal gezilere destek verilm ektedir. Bununla birlikte sunulan sağlık 

hizm etleri kapsam ında 2009 yılında 4.926 öğrencinin m ediko sağlık hizm etinden yararlandığı tespit 

edilmiştir.

Ö ğrencilere verilen burs hizm etleri de Erciyes Ü niversitesi Sağlık kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

tarafından yürütülm ektedir. A yrıca öğrenci istihdam ı da yine aynı birim tarafından 

gerçekleştirilm ektedir.

Genel Bilgiler I 115
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Tablo 1.81. Burs Verilen Öğrenci Sayısı
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2009 Yılında Verilen Burs ve Sosyal Y ardım ların D ağılım ı Ö ğrenci Sayısı
Kredi ve Yurtlar Kurumu 644
Özel Burslar 30
Ücretsiz Yemek Bursu 500
Eşya Yardım ı 165
Giyim Yardımı 2.500
Toplam 3.839

Tablo 1.82. 2009 Yılı Erciyes Ü niversitesi Çalışan Ö ğrenci Sayısı ve M aaşları

T arih Ö ğrenci Sayısı B rü t M aaş Net M aaş

01.01-14.01.2009 351 43.204,16 30.955,78

15.01-14.02.2009 365 102.013,44 73.092,63

15.02-14.03.2009 371 96.472,32 81.422,64

15.03-14.04.2009 375 107.613,76 90.826,01

15.04-14.05.2009 377 100.190,08 84.560,43

15.05-14.06.2009 366 98.189,12 82.871,62

15.06-14.07.2009 150 32.603,92 27.517,71

15.07-14.08.2009 119 32.697,28 27.596,50

15.08-14.09.2009 111 22.163,68 18.706,15

15.09-14.10.2009 118 24.972,64 21.076,90

15.10-14.11.2009 140 22.323,84 18.841,32

15.11-14.12.2009 141 22.373,12 18.882,91

15.12-31.12.2009 127 14.922,60 12.594,67

T O PLA M 3.111 719.739,96 588.945,27

Tablo 1.83. 2009 Y ılında Ö ğrenci K ulübü ve Topluluklara Üye Olan Ö ğrenci Sayısı

Sıra N o K u lüp ler ve T op lu lu k lar Ü ye Sayısı S ıra N o K u lüp ler ve T op lu lu k lar ü y e  Sayısı
1 A cil Yardım V e Kur.Klb. 1 45 M atematik Topluluğu 46
2 Araştırma V e Gelişt. Klb. 45 46 Mekatronik Topluluğu 48
3 Astronom i Kulübü 97 47 Mimarlık Topluluğu 40
4 Atatürkçü D üşünce Kulübü 2 48 M ühendislik Topluluğu 27
5 Avrupa Topluluğu Kulübü - 49 M üzik Kulübü 108
6 Basketbol Kulübü 15 50 Organi. V e Tanıtım Klb 110
7 B ilim sel Arş.Top.(Erbak) 44 51 Radyo Sinem a V e Tv Kulübü 4
8 B ilişim  Kulübü 80 52 Rus Kültür Topluluğu 42
9 Bisiklet Kulübü - 53 Sağlıklı Yaşam  Kulübü 37
10 B iyoloji Toplucu 94 54 Sanat Tarihi Kulübü -

11 Briç Kulübü - 55 Satranç Kulübü 27
12 Çin D ili Arş.Toplulu^u 42 56 Seramik Kulübü 29
13 D ağcılık  Kulübü 83 57 Sosyal Yardımlaşma klb. 6
14 Dans Kulübü 174 58 Stratejik Etüt V e Tarih Kİ. 3
15 Düşünce Tartışma Kulübü 2 59 Su V e Sualtı Sporları Klb. 26
16 Endüstri V e B ilim  Kulübü 60 60 Şiir Kulübü 11
17 G eleneksel El Sanatları Kİ 50 61 B iyom edikal Kulübü 40
18 Erciyes İktisat.Top. 6 62 Tarih V e Kültür Kulübü 1
19 Finans V e Bankacılık Top. 43 63 Tiyatro Kulübü 63
20 Fizik Topluluğu 1 64 Türk Dün. V e Akr.Top. Klb. 88
21 Fotoğrafçılık Kulübü 209 65 Türk Halkbilim i Kulübü 91
22 G enç G irişim ciler Kulübü 68 66 Türk M usikisi Kulübü -

23 Gıda M ühendisliği Topluluğu 40 67 Türk Tıp Oğ.Topluluğu 81
24 Görsel Sanatlar Kulübü 45 68 Türkçe Kulübü 36
25 Halkoyunları Kulübü 94 69 V oleybol Kulübü 5
26 H avacılık Kulübü 29 70 Genç Gazeteciler Kulübü 14
27 Hukuk Topluluğu 35 71 Y eşil N efes A ğaç Klb. 36
28 İdeal Öğr.Top. 11 72 Y önetişim  Topluluğu - T -
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Sıra No K u lü p ler  ve T op lu lu k lar ü y e  Sayısı Sıra N o K ulüp ler  ve T op lu lu k lar U ye Sayısı
29 İeee Eletronik.Top. 108 73 Tekstil M ühendisliği Toplu. 95
30 İletişim Kulübü - 74 A tçılık  Kulübü 3
31 inşaat Top. 121 75 Tem. V e Y eni. Enj. Kay.K. 36
32 İşletm e Ekonom i Kulübü 20 76 Genç Eğitim ciler Kulübü 46
33 Japonoloji Kültür Top. 61 77 Eczacılık Kulübü 1
34 Kalkınma Kulübü - 78 Y eşilay  Kulübü 1
35 Kayak Kulübü 55 79 Sosyoloji Topluluğu -

36 Kentsel V e Planlama Top. - 80 Kan Bağışı Kulübü 1
37 Kim ya Top. 91 81 Köprü Kulübü 40
38 Klasik Türk Edebiyatı Klb 75 82 Kültür V e Turizm Kulübü 59
39 Kore Kültür Top. 29 83 Sosyal B ilgiler Kulübü 23
40 Kuş G özlem  Kulübü 3 84 Lojistik Kulübü 40
41 Kültür Edeb. V e Y ayın Klb. 7 85 Sivil Akademi Kulübü 44
42 Kültür V e Değerler Kulübü - 86 Turizm İşletm eciliği Kulübü -

43 M aliye Topluluğu - 87 Çevre Kulübü 21
44 Hitabet Kulübü - 88 Avrasya G ençlik Kulübü 41

TO PLA M  O G R E N C I 3410

5.3.8.5. Sosyal ve K ültürel H izm etler

Ü niversitem izde düzenlenen konferans, panel, sem pozyum , kongre, tiyatro ve konser gibi sosyal 

kültürel ve bilim sel faaliyetlerin hazırlanm ası ve yürütülm esi faaliyetleri Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından yürütülm ektedir.

A yrıca her yıl mayıs ayının ikinci veya üçüncü haftasında geleneksel öğrenci bahar şenlikleri 

düzenlenm ektedir. Şenliklerin maliyeti genellikle sponsorlar ve bağışlarla sağlanm akla birlikte, şenlik 

alanına yapılan belirli dem ir başlar ve çevre düzenlem esi, şenlikte görevli personel ve öğrencilerin 

şenlik boyunca beslenm e ihtiyaçlarının karşılanm ası ve ş enlik organizasyonu Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı tarafından yapılm aktadır.

5.3.8.6. Spor H izm etleri

Erciyes Ü niversitesi öğrenci ve personelinin boş zam anlarını en iyi şekilde değerlendirm eleri için 

çeşitli spor faaliyetleri yapılm aktadır. H er yıl 3 hafta süre ile öğrenci ve personele spor şenliği 

düzenlenm ektedir. 2009 yılında 21 N isan-9 M ayıs tarihleri arasında geleneksel spor şenliği 

düzenlenm iştir. 2009 yılında Erciyes Üniversitesi tarafından düzenlenen spor faaliyetlerine aşağıda yer 

verilm iştir. 2008 yılına göre 6 yeni takım  oluşturulm uş ve 92 yeni öğrenci takım lara katılmıştır.

Tablo 1.84. Erciyes Ü niversitesi 2009 Yılı Spor Faaliyetleri

B ask etbol V oleybol S tretb al
H alı
Saha

M asa
T en isi

K .
T en isi Satranç A tletizm Y üzm e T oplam

T akım  Sayısı 15 1 10 11 11 10 15 7 6 86
Ö ğrenci Sporcu Sayısı 144 136 40 132 28 20 30 54 41 625
id a r i P erson el Sporcu  
Sayısı - 28 - 56 - - - - - 84

A kadem ik
P erson el Sporcu Sayısı 26 1 - 70 - - - 2 1 100

5.3.8.7. Satın Alm a Tahakkuk Şubesi H izm etleri

Sağlık K ültür Spor Daire Başkanlığı Satın A lm a Tahakkuk Şube M üdürlüğü tarafından 2009 yılında 

yapılan ihalelere ve diğer giderlere aşağıda yer verilm iştir.
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Tablo 1.85. Satın Alm a Tahakkuk Şube M üdürlüğü 2009 Y ılı İhaleleri ve D iğer Giderleri

Bütçe T ertib i İhale Adı Bütçe Ö deneği İhale T u ta rı
03-2-Tüketim Malları ve Malzeme Alımları 2.475.000,00

Akaryakıt Alımı 12.379,68
Kuru Gıda Alımı 135.226,89
Unlu Mamulleri Alımı 16.584,00
Doğrudan Alım 680.580,12
Spor Malzemesi Alımı 21.665,86

03-5 Hizmet Alımı 4.475.000,00
Yemek Piş.ve Dağ.Son.Tem.Hiz Alımı 1.944.855,00
Araç Kiralama Hizmeti Alımı 92.750,00
Develi kampusü Hazır Yemek Alımı 13.387,00

03-6 Temsil ve Tanıtma Giderleri Çanta Alımı ihalesi 4.715.000,00 4.324.583,00
120 Kişilik Hizmet Alımı 1.614.523,00

03-7 Menkul Mal Bakım Onarım Giderleri 26.000,00
03-8 Gayrimenkul Mal Bakım Onarım Giderleri Spor Malzemesi Alımı 182.000,00 172.912,00
01-1 Memurlar 29.000,00 12.000,00
01-2 Sözleşmeli Personel 1.555.000,00 1.411.383,00
01-4 Geçici Personel (Kısmi zanamlı öğrenciler) 760.000.00 757.838.00
02-2 Sözleşmeli Personel 560.000.00 315.107.00
03-2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 3.376.421,00 1.357.505,00
03-7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alım,Onarım 367.000,00 318.331,00
03-9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 380.000,00 378.351,00
05-4 Hane Halkına Yapılan Transferler 26.000,00 3.600,00

Genel T oplam 18.926.421,00 113.583.561,60

5.3.9. K ütüphane ve Doküm antasyon D aire Başkanlığı

2007-2008 eğitim -öğretim  yılında Erciyes Ü niversitesi M erkez K ütüphanesi’ne 2.081 yeni kitap 

alımı yapılmıştır.

M erkez K ütüphane’ye devamlı gelen yerli ve yabancı süreli yayın sayısı 170’tir. Süreli yayınlar için 

2008-2009 eğitim  öğretim  yılında 11.250 TL bütçe ayrılm ıştır.

Kütüphaneye giriş/çıkış yapan kullanıcı sayısının 280.000 olduğu tespit edilmiştir. 2008 Y ılında 

25.929 kişi ödünç kaynak kullanırken, 2009 yılında bu sayı 26.160 olarak belirlenm iştir. Ödünç kaynak 

kullanan kişilerin niteliğine ve kaç adet kaynak kullandığına aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

Tablo 1.86. K ütüphaneden Ödünç K aynak Alan Personel ve Ö ğrenci Sayısı

K ütüphanelerden Ö dünç K aynak Alan Personel ve Ö ğrenciler Kişi Sayısı
Öğretim Üyesi 1525
idari Personel 795
Öğrenci 23840
Toplam 26160

Kitap koleksiyonu; K adir Has M erkez K ütüphanesinde, Library Congress (LC), Tıp K oleksiyonunda 

National Library O f M edicine (NLM ) tasn if sistem lerine göre sınıflandırılm akta ve açık ra f  sistemine 

göre hizm ete sunulm aktadır.

Kütüphanede m evcut bütün m ateryal Yordam  2001 K ütüphane Bilgi-Belge O tom asyonu adlı 

program  kullanılarak elektronik ortam a aktarılm ış ve internet üzerinden kullanıcıların hizm etine 

açılmıştır.

Elektronik kaynak kullanım ı 2001 yılında veri tabanı aboneliğiyle başlam ış olup, bunu sırasıyla 

2005 yılında elektronik kitap, 2006 yılında da elektronik tezler izlem iştir. Internet üzerinden erişilen 

elektronik kaynaklar, kütüphane kullanıcı sayısını düşürm üşse de veritabanı kullanıcı istatistikleri 

incelendiğinde internet üzerinden geniş bir kesim e hızlı ve doğrudan hizm et verildiği görülm ektedir.
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Erciyes Ü niversitesi K ütüphane ve D oküm antasyon Daire Başkanlığı tarafından yürütülen teknik,

okuyucu ve idari hizm etlere ilişkin faaliyetlere aşağıda ayrıntılı olarak yer verilm iştir.

5.3.9.1. Teknik H izm etler

• A kadem ik birim lerden ve öğrencilerden satın alınm ası için talep edilen 365 adet DVD, CD, 

1.442 adet kültür ve ders kitabı ve 1.001 adet yabancı dildeki kitapların künye kontrolleri 

yapılarak listeler oluşturulm uş ve piyasa araştırm aları yapılarak siparişleri yapılmıştır. Siparişi 

yapılan 365 adet DVD, CD, 1.248 adet kültür ve ders kitabı ve 833 adet yabancı dildeki kitap 

satın alınm ış, dem irbaş num arası verilerek, kataloglam a işlemleri yapılmıştır.

• Bağış yolu ile kütüphaneye gelen 1.759 adet kitap seçilerek kataloglanıp, tasniflenm i ş 

kütüphane otom asyon program ına kayıt edilm iş, barkot ve etiketlem e işlemleri yapılarak 

okuyucuların kullanım ına sunulm uştur.

• Kütüphaneye satın alınacak 83 adet Türkçe dergi için piyasa araştırm ası ve satın alm a işlemleri 

yapılm ış, daha sonra dergilerin girişleri kütüphane program ına yapılarak kullanım a 

sunulm uştur.

• Enstitülerden ve Tıp F akültesi’nden gelen 321 adet tez kayıt altına alınarak A kadem ik Tezler 

B ölüm ü’nde hizm ete sunulm uştur.

• Bilim sel A raştırm a Projeleri Birim i bütçesinden yapılan 18 proje için 386 adet kitap 

kütüphaneye satın alınmıştır.

• Cilt atölyesinde üniversitedeki diğer birim lere ve kütüphaneye ait 294 adet kitap ciltlenmiştir.

5.3.9.2. O kuyucu H izm etleri

• K ütüphaneler arası işbirliği kapsam ında okuyucuların talep ettiği 15 adet kitap, diğer üniversite 

kütüphanelerinden getirtilm iş, 3 adet kitap ödünç verilm iştir.

• Fakülte ve yüksekokullarla görüşülerek, öğrencilerin ders am açlı kullanacağı kitapları, ders 

notlarını, sınavlara hazırlık kitaplarını koleksiyondan ayırarak her an erişim e hazır halde 

bulabileceği Rezerv S alonu’na aktarılm ıştır.

• Yeni eğitim -öğretim  dönem iyle birlikte öğrencilere kütüphane kullanım ı konusunda detaylı 

bir eğitim  program ı uygulanarak, kütüphaneyi tanıtıcı oryantasyon turları düzenlenm iş ve 3 

gruba (40 kişi) eğitim  program ı verilm iştir.

• Açık ra f  sistem inde hizm et veren kütüphanede her gün ra f  düzeni

sağlanm ıştır.

• K ütüphaneden ayda ortalam a 4.333 kitap ödünç verilm iş ve ayda 23.333 kişi yararlanmıştır.

• A kadem ik personelin yapm ış olduğu bilim sel çalışm aların hangi indekslere girdiği tespit 

edilmiştir.

• K ullanıcılardan gelen her türlü soru ve yardım  isteği karşılanm ıştır.

5.3.9.3. İdari H izm etler

• Ü niversitenin öğrenci, idari ve akadem ik personelinin bilim sel ve kültürel yönden gelişim lerini 

desteklem ek am acıyla DVD, VCD, CD vb. m ateryallerden m eydana gelen M ultim edya 

K oleksiyonu oluşturularak gör-işit salonunda kullanıcıların hizm etine sunulm uştur.

• K ütüphane koleksiyonunun envanteri yapılm ıştır.

• K adir Has binasının güvenliğini sağlam ak am acıyla görüntü algılayıcı ve hareket kayıt eden
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güvenlik sistem leri kurdurulm ası için ihale ön hazırlığı yapılm ıştır. Yangın söndürm e tüplerinin 

ve algılayıcı sistem lerin bakım ı yaptırılm ış, problem ler Yapı İşleri ve Teknik Daire B aşkanlığı’na 

bildirilm iştir.

• M esleki gelişm eleri yakından takip edebilm ek için düzenlenen toplantılara katılınm ıştır.

• İş verim liliğini artırabilm ek için istatistikler alınmıştır.

• Bütçe ve harcam alar planlanm ıştır.

• Kütüphane tem izliğinin düzenli olarak yapılm ası sağlanm ıştır.

• B inanın her türlü donanım  problem i giderilm iştir.

• Yayın K om isyonu’nda 2009 yılında 6 adet dergi ve 5 adet kitabın kontrolleri yapılarak 

basılm asına karar verilm iştir.

5.3.10. H ukuk M üşavirliği

Erciyes Ü niversitesi’nde 2009 yılında açılan davalar ile ceza ve disiplin soruşturm ası sayılarına 

aşağıda yer verilm iştir.

Tablo 1.87. 2009 Y ılında Açılan Davalar, Ceza ve D isiplin Soruşturm aları Sayısı

------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------

Davalar Adet Ceza ve Disiplin Soruşturm ası Adet
Tarafım ızdan Açılan D avalar 31 A kadem ik ve İdari Personel 97
Tarafım ıza Açılan Dava 118 Ö ğrenci 35
Toplam 149 Toplam 132

5.3.11. B ilim sel A raştırm a Projeleri K oordinasyon Birim i

Erciyes Ü niversitesi B ilim sel A raştırm a Projeleri K oordinasyon Birim i tarafından fen bilimleri, 

sağlık bilim leri ve sosyal bilim ler alanında kabul edilen projeler, alt yapı ve sanayi tez projeleri ve 

Tübitak proje sayılarına aşağıda yer verilm iştir.

Tablo 1.88. B ilim sel A rarştırm a Projeleri Tarafından D esteklenen Projeler

Projeler
Önceki Yıldan 

Devreden 
Proje

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje
Toplam

Yıl İçinde 
Tam amlanan 

Proje

Toplam
Ödenek

(T L )

2008 /2009 
Proje 

Sayısındaki 
Artış %

Dpt — — — — — —

Tübitak 12 10 22 20 4.828.558.56 -%20
Bilimsel Araştırma 70 86 156 53 8.309.062,00 %23
Tez 153 321 474 107 % 110
Altyapı 6 5 11 2 3.929.687,00 -%8
Santez 2 3 5 — 1.235.136,16 %50
Toplam 243 425 668 182 18.302.443,72

Tablo 1.89. B ilim sel A raştırm a Projeleri K oordinasyon B irim i Tarafından D esteklenen Bilim sel

A raştırm a ve Tez Projelerin D ağılım ı

Proje Türü Sağlık Fen B ilim leri Sosyal Toplam
A raştırm a 129 51 6 86
Tez 143 145 33 321
Toplam 172 196 39 407
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5.3.12.1. Teknoloji A raştırm a ve U ygulam a M erkezi (TAUM )

2009 yılı içerisinde m erkez tarafından üretilen hizm etlerin % 52’si Erciyes Üniversitesi, % 21’i diğer 

üniversiteler ve % 27’si sanayi tarafından alınmıştır.

M erkez laboratuarları, sanayi şehri olan Kayseri ve bölgedeki gerek üniversitedeki gerekse AR-GE 

çalışm ası olan sanayideki araştırm acıların laboratuar ihtiyaçlarını önem li ölçüde karşılayabilecek bir 

konum a ulaşmıştır.

--------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------
5.3.12. Araştırma ve Uygulama Merkezleri

Tablo 1.90. TAUM  Yapılan İncelem e ve A naliz Sayısı

Sıra
No

Cihaz
Yapılan İncelem e ve Analiz Sayısı

Erciyes
Ü niversitesi

Diğer
Üniversiteler

Sanayi ve 
Diğer

Toplam

1
Taramalı Elektron M ikroskobu (SEM ), 
(E D X  ve W D X  Spektrometreli)

643 572 76 1.291

2 X-Işınları Toz Difraktometresi (X R D ) 887 142 666 1.695

3
Dalga B oyu D ağılım lı
X - Işını Floresans Spektrometresi
(W D /X R F)

189 6 104 299

4
Termogravimetrik ve D iferansiyel 
Termal A naliz Cihazı (TG /D TA )

105 41 1 147

5
D iferansiyel Taramalı Kalorimetre 
(D SC )

23 19 31 73

6
İndüktif Eşlem eli Plazm a-K ütle  
Spektrometresi (ICP-M S)

240 - 447 687

7
Nükleer M anyetik Rezonans 
Spektrometresi (N M R )

75 119 - 194

8 Elem entel Analiz Cihazı 58 1 3 62

9 M ikrodalga Fırını 56 447 503

10 M ini Sputtering Cihazı 277 215 13 505

11 Öğütme Cihazı 10 - 59 69

12 Preslem e Cihazı 153 - 65 218

13 K esm e Cihazı 43 17 78 138

14 Parlatma Cihazı 26 37 57 120

15 Bakalite alma Cihazı 21 - 57 78

16 Kritik Noktada Kurutma Cihazı - 1 - 1

Toplam 2806 1110 2104 6080

M erkezin laboratuar im kanları ile teknik destek sağlanan projelerin yıllara göre dağılımı aşağıdaki

tabloda verilm iştir.

Tablo 1.91. TAUM  Teknik D estek Sağlanan Proje Sayısı

Yıl BAP TÜ BİTA K
2005 14 -

2006 26 4
2007 28 6
2008 33 6
2009 48 14

5.3.12.2. K ariyer Y öndendirm e ve B ilgilendirm e M erkezi (K AYBİM ER)

• Y ıllık K ariyer Günleri,

• A ylık K ariyer B ilgilendirm e Toplantıları,

• M ezun Buluşm aları,

• Staj-Yarı Zam anlı Çalışm a,

• Veri Tabanı Yönetim i,



• B ilgilendirm e ve Y önlendirm e çalışm aları yapılm ıştır.

• Rosetta-Rosetta Program ı-H ollanda Hüküm eti projesi çalışm aları tam am lanm ıştır.

• A lm alaura-IT AB Y ükseköğretim  M ezun Veri Tabanı projesi, Staj-İş A ram a Veri Havuzu 

projesi, Engelli Veri H avuzu projesi ve EU RES-A vrupa İş Portalı projesi devam  etmektedir.

5.3.12.3. K ayseri A raştırm a ve Uygulam a M erkezi (K AYH AM )

• 04.02.2009 tarihli Resmi G azete’de yayınlanan K AYHA M  Y önetm eliği gereği Erciyes 

Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanan Kayseri A raştırm a ve U ygulam a M erkezi 2010-2012 Yılı 

Bütçesi hazırlanm ıştır.

• Y Ö K ’ün internet sitesinde full-tex olarak indirilm esine izin verilm eyen tezlerin künyeleri 

listelenerek K A Y H A M ’ın web sayfasına aktarılm ası sağlanm ıştır.

• 27 M ayıs 2009 tarihinde Kayseri Sanayi O dası’na “Kayseri Ekonom isi’nin Dünya ve Türkiye 

Perspektifinde Dünü, Bugünü ve G eleceği” adıyla Kayseri Ekonom isi konulu A raştırm a Proje 

Önerisi (13 sayfa) sunulm uştur. KAYSO tarafından proje desteklenm em iştir.

• KAYHAM  istatistik uzm anı tarafından “Kayseri ili Seçilm iş Sağlık G östergeleri” isimli 

kitapçık hazırlanarak Kayseri İlindeki Özel H astane M üdürlüklerine dağıtım ı yapılmıştır.

• KAYHAM  faaliyetleri hakkında bilgiler içeren broşür bastırılarak bu broşürler Kayseri M erkez 

İlçelerinde bulunan İlk ve O rtaöğretim  K urulularının M üdürlüklerine gönderilm iştir.

• KAYHAM  tanıtım ı am acıyla Kayseri Ticaret Odası dergisinde yayınlanm ak üzere bir makale 

hazırlanıp T icaret O dasına sunulm uştur.

• Araştırm acıların K A YHAM  web sayfasına daha kolay ulaşabilm eleri am acıyla KAYHAM  web 

sitesine link verilm esi ile ilgili Belediyeler, K aym akam lıklar ve Kayseri İindeki O kullara yazı 

gönderilm işir.

• 2009 yılı N isan ayında Kayseri İlindeki İlk ve O rta Öğretim  Okulları K A Y H A M ’a davet 

edilerek K A Y H A M ’ın işlevleri hakkında bilgi verildi,- 2009 yılı Kasım  ayında Kayseri İlindeki 

İlk ve Orta Öğretim  Okul M üdürleri K A Y H A M ’a davet edilm iştir.

5.3.12.4. Sürekli Eğitim  M erkezi (ERSEM )

• Y ıllık koordinasyon grup toplantısı,

• Kurs ve sertifika program ları koordinasyon toplantısı,

• AB projeleri hazırlık-değerlendirm e toplantıları,

• İki ayda bir veya gerek görüldüğünde yönetim  kurulu toplantısı,

• Kurs ve sertifika program larını değerlendirm e toplantıları,

• Kurs alt yapısını oluşturacak veya kurs talebinde bulunacak sanayi kuruluşları ve işletm elerin

ziyareti düzenlenm iştir.

2009 yılında ERSEM  tarafından verilen kurslara, kursların verildiği birim lere ve kursiyer sayılarına

aşağıda yer verilm iştir.

-------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------
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------------ E R C Î Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  --------------------

Tablo 1.92. 2009 Y ılı İçin ERSEM  Tarafından Düzenlenen Kurslar

K urs/Sertifika Program ları Kursun V erildiği Birim  Kursiyer Sayısı
Yabancı Dil K ursları
A lm anca Eğitim  Fakültesi 20
A rapça İlahiyat Fakültesi 9
Rusça Fen-Edebiyat Fakültesi 12
İngilizce Başlangıç Yabancı Diller Y üksekokulu 61
M uafiyet Hazırlık Yabancı D iller Yüksekokulu 563
KPDS-ÜDS Hazırlık Yabancı Diller Yüksekokulu 48
Bilgisayar K ursları
W eb Tasarım ı M ühendislik Fakültesi 10
Plc M ühendislik Fakültesi 18
Türkiye İş K urum u K ayseri İl M üdürlüğü ile O rtak Yapılan Sertifika Program ları

Dış T icaret U zm anlığı
M ühendislik Fakültesi-İktisadi ve İdari 
B ilim ler Fakültesi

100

Yönetici Asistanlığı İletişim  Fakültesi 100
Sektörde İhtiyaç D uyulan Bilgisayar 
G rafik O peratörleri Y etiştirm e Projesi

30

Sağlık Kursları
Hastane Hizm etlisi Tıp Fakültesi 89
Sağlık H izm etlerinde Kalitenin 
İyileştirilm esi

A tatürk Sağlık Yüksekokulu 17

İletişim , İnsan, Hasta, H asta Hakları A tatürk Sağlık Yüksekokulu 29
Spor Kursları
Tenis Beden Eğitimi Y üksekokulu 61
Yüzm e Ersem 1031
Basketbol Beden Eğitimi Y üksekokulu 9
Yaz Spor okulları Beden Eğitimi Y üksekokulu 103
K işisel G elişim  Kursları
ALES Sayısal M ühendislik Fakültesi 14
Diksiyon İletişim  Fakültesi 8
Dans ERSEM 40
DGS Sayısal Hazırlık M ühendislik Fakültesi 10
Etkin İletişim  Teknikleri İletişim  Fakültesi
Fotoğrafçılık Basın Yayın ve Halkla İlişkiler M üdürlüğü 8
Ü niversiteler ve Kamu K urum larm da 
Y ılsonu İşlem leri ve Cetvellerin 
Sayıştaya Gönderilm esi Semineri Strateji G eliştirm e Daire Başkanlığı

33

Sertifika Program ları
Bilgisayar ve İnternet Kullanımı M ühendislik Fakültesi 16
Halkla İlişkiler İletişim  Fakültesi 37
Yönetici Asistanlığı İletişim  Fakültesi 55
Sağlık Hizm etleri Sekreterliği H.B. Sağlık Hizm etleri M .Y.O 93
Resim ve Çizim  Teknikleri Güzel Sanatlar Fakültesi 20
Giyim Stilistliği M ühendislik Fakültesi 19
Araştırıcılar İçin Deney Hayvanları 
Kullanımı Deneysel K linik A raştırm a M erkezi 90

Yukarıdaki tablo incelendiğinde ERSEM  tarafından 2009 yılında toplam  137 kurs düzenlendiği ve

bu kurslara toplam da 2.693 kişinin katıldığı tespit edilmiştir. Kursa katılanlardan 438 kişiye katılım 

belgesi, 494 kişiye sertifika verilm iştir. K urslara katılan kişi sayısı 2009 yılına göre % 16,52 ve alman 

belge sayısı % 44,49 artm ıştır.



---------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -----------------------------------------------

5.3.12.5. Y üksek İrtifa ve Spor B ilim leri A raştırm a ve Uygulam a M erkezi (YİSBAM )

Spor fizyolojisi laboratuvar im kanları ve uygulam aları görm ek ve yerinde incelem ek için 

Çukurova Ü niversitesi Spor Fizyolojisi Laboraturları ziyaret edilmiştir.

Araştırm a laboratuarının yapılanm asına yönelik proje çalışm aları yapılm ıştır. Y apılanm a ile ilgili 

olarak Tartı A .Ş .’ye sunum yapm ıştır. Y apılanm a için oluşturulan projenin konusu, “Y üksek rakım da 

yaşayan bireylerde yüksekliğin kardiyovasküler ve solunum  fonksiyonları ile egzersiz üzerine etkilerinin 

araştırılm asıd ır.

5.3.12.6. Kadın Ç alışm aları A raştırm a ve Uygulam a M erkezi

2009 Yılı Eylül ayından itibaren çalışm aya başlayan K A ÇAUM , kadın hakları ve toplum sal 

cinsiyet konularında akadem isyenler ve öğrenciler arasındaki farkm dalığın artırılm ası ve araştırm aların 

özendirilm esi am acıyla K adir Has K ütüphanesi’nden kitap alımı isteğinde bulunm uş ve konuyla ilgili 

yeni eserlerin kütüphanem ize kazandırılm asına katkıda bulunm uştur.

13-16 Ekim  2009 tarihlerinde İzm ir D okuz Eylül Üniversitesi tarafından düzenlenen U luslararası 

M ultidisipliner Kadın K ongresi’ne katılan m erkez m üdür ve m üdür yardım cılarım ız; araştırm acı ve 

akadem isyenlerin m erkezim izin faaliyetlerinden haberdar olması için çalışm alar yürütm üşlerdir. A yrıca 

m erkez m üdürüm üz Prof. Dr. Fatm a Beylü D ikeçligil; aynı kongrede, “Toplum sal-K ültürel Farklılıklar 

Üzerinden Çocuk-G elin ve Çocuk-A nneler” başlıklı bildirisini sunm uş ve oturum  başkanlığı yapm ıştır.

M erkez m üdürüm üz Prof. Dr. Fatm a Beylü D ikeçligil, Kayseri Büyükşehir Belediyesi bünyesinde 

kurulan Kent K onseyi’nde A lie-K adın-Ç ocuk A lt K om isyonu üyesi olarak görev yapm aktadır.

M erkez m üdür yardım cılarım ızdan Yrd. Doç. Dr. Ayşe A slıhan Çelenk; 5 A ralık 2009 tarihinde 

Türk kadınına seçme ve seçilm e hakkının verilm esinin yıldönüm ü çerçevesinde Kayseri Barosu Kadın 

Hakları Kom isyonu, Türk K adınlar Birliği, Cum huriyet Kadınları D em eği ve siyasal partilerin kadın 

kolları tarafından düzenlenen ortak etkinlikte “K adının Siyasetteki Y eri” isimli bir konuşm a yapm ıştır.

6. Yönetim  ve İç K ontrol Sistem i

6.1. Strateji G eliştirm e Daire Başkanlığı İç K ontrol Sistem i

6.1.1. Strateji Planlam a Şubesi İç K ontrol Sistem i

6.1.1.1. Stratejik Planlam a Birim i İç K ontrol Sistem i

Stratejik Planlama Birimi iş akış süreçlerine aşağıda yer verilmiştir.



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Sorum lular İş A kışı Faaliyet D oküm an/K ayıt

Yazı İşleri 

Görevlisi
Gelen Evrak

T

Resmi yazışm a yolu ile ve elektronik 

ortamdan gelen evraklar kayda alınır. Gelen Evrak 

Kayıt Defteri

Daire Başkanı
Evrakla ilgili işlem yapılacak mı?

G elen evrak ile ilgili hangi iş ve 

işlemin yapılacağına karar verilir.

HAYIR

Yazı İşleri 

Görevlisi EVET

Daire Başkanı 

Yazı İşleri 

Görevlisi

Evrak dosyaya 
kaldırılır.

Herhangi bir işlem yapılmayacağına 

karar verilen veya bilgi için gelen 

evrak kayıt edilir ve ilgili dosyaya 

kaldırılır.

Evrak Dosya  

Dolabı

Evrağın birim içinde yönlendirilmesi

Daire Başkanı tarafından paraflanarak 

ilgili personele sevk edilir.

Gelen Evrak Kayıt 

Defteri

Daire Başkanı 

Birim Personeli

Daire Başkanı 

Birim Personeli Akademik
Değerlendirme ve Kalite 
Geliştirme Raporu 
Hazırlama

Daire Başkanı 

Birim Personeli

Stratejik Plan ve 
Faaliyet Raporu 
Hazırlama

5018 sayılı Kanunla ilgili 

Yönetmelikler gereği idarenin stratejik 

planının hazırlanması birim tarafından 

koordine edilir. Plan değerlendirme 

çalışmaları yürütülür. Aynı Kanunla 

ilgili yönetm elikler doğrultusunda 

kurumun faaliyet raporu hazırlanarak 

yönetim e sunulur.

5018 Sayılı

Kanunla ilgili

yönetmelikler ve 

Ekleri, Kamu

İdareleri İ çin

Stratejik Plan

Hazırlama 

Kılavuzu

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

hazırlanan YODEK Rehberi

çerçevesinde kurumun akademik

değerlendirme ve kalite geliştirme

çalışmaları yürütülür. Ayrıca

çalışmanın yıllık raporu hazırlanarak 

yönetim e sunulur.

YÖDEK Rehberi, 

Planlar ve

Dokümanlar 

Performans 

Programı

Hazırlama Rehberi

Performans Programı 
Hazırlama

Kaynakların kurumun amaç ve 

hedefleri doğrultusunda tahsisini ve 

kullanılmasını sağlamak amacıyla 

performans programı hazırlanır. 

Performans ölçüm ve değerlendirmesi 

yapılarak ulaşılmak istenen hedeflere 

ulaşılıp ulaşılmadığını tespit etmek 

amacıyla performans esaslı bütçeleme 

çalışmaları yürütülerek sonuçları 

raporlanır.

M aliye Bakanlığı 

Faaliyet Raporları 

Yönetm eliği ve 

Ekleri



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Sorum lular İş Akışı Faaliyet Doküm an/K ayıt

Daire Başkanı

Birim

Personeli

Daire Başkanı

Birim

Personeli

Yazışma
İşlemleri

Karar ve ekleri 
uygun mu?

H ayır

Birim  içi ve dışı 

yazışm a işlemleri 

yapılır.

Resmi Yazışm a 

Kurallarını 

Belirleyen Esas 

ve U suller

Hakkında 

Y önetm elik

Evet

Y azı ve eklerin 

kontrolü yapılır.

Resmi Yazışm a 

Kurallarını 

Belirleyen Esas 

ve U suller

Hakkında 

Yönetm elik

Daire Başkanı

Birim

Personeli

Daire Başkanı 

Yazı İşleri 

Görevlisi

Daire Başkanı 

Yazı İşleri 

Görevlisi

Evrak paraflanır ve 
imzalanır.

Y azışm a İşlem leri 

tam am lanan evraklar 

paraflanır ve ilgili üst 

am irlere paraflatılır 

veya im zalatılır

Resmi Yazışm a 

Kurallarını 

Belirleyen Esas 

ve U suller

Hakkında 

Y önetm elik

Evrak kayıt edilir ve 
dosyalanır.

P araf ve imza işlemleri 

tam am lanan evrak kayıt 

edilir ve paraflı nüshası 

ilgili dosyasına

kaldırılır.

Giden Evrak 

Kayıt Defteri

Evrakın dağıtımı yapılır 
ve işlem sonlandırılır.

K ayıt edilen evrak ilgili 

birim e/kişiye zim m et 

ile teslim  edilir.

Resm i Yazışm a 

Kurallarını 

Belirleyen Esas 

ve U suller

Hakkında 

Y önetm elik 

Evrak Zim m et 

Def.

Erciyes Ü niversitesi Strateji G eliştirm e Daire Başkanlığı Stratejik Planlam a Birimi tarafından 

hazırlanan İdare Faaliyet R aporu’nun Hazırlanm a Süreci’ne aşağıda yer verilm iştir

• Faaliyet Raporlarında belirtecekleri bilgilerin standart olm ası için farklı fonksiyona sahip 

birim ler için şablonlar hazırlanm aktadır.

• Faaliyet raporu çalışm alarının duyurulm ası ve istenen bilgilerin belli bir süre içerisinde Strateji 

Geliştirm e Daire Başkanlığına ulaşm ası için Rektörlük oluru alınm aktadır.



6.2.1. H astaneler M al Alım  İç K ontrol Sistem i

Şekil 6. H astane M al Alım  İş Akış Süreci

--------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ------

6.2. Hastaneler İç Kontrol Sistemi



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

II. A M A Ç  V E H E D E F L E R

A. İd a ren in  S tra te jik  A m aç ve H edefleri

Erciyes Üniversitesi 2009-20i 3 Stratejik Pl.anr.tida yer alan 2009-2013 yılı stratejik amaç ve 

hedeflerine aşağıda ver verilmiştir.

T ab lo  İL E  E rciyes Ü niversitesi 2009-2013 Yılı S tra te jik  A m aç ve H edefleri

Stratejik  A m açlar Stratejik  H edefler
E ğitim -O ğretim  S tra tejik  A m a ç la n E ğitim -O ğretim  Stra tejik  H edefleri

t. Ö ğretim  kafilesinin artırılm ası

1.1. H er b irim in 2010 y ılına kadar kendi eğitici elem anların ı belirley ip , ekiplerini 
kurm ası ve tüm  öğretim  elem anların ın , eğ itic ile rin  eğilim i p rogram ından geçirilm esi.
1.2. 2010 yılına kadar ders içerik lerin in , en az  b ir kez ilgi'li b irim lerce  güncellenm esi.
1,3. Y abancı dil eğ itim inde  etk in liğ i artıracak yöntem lerin  kullanılm ası.
1.4. H azırlık  sın ıfında başarı oranının artırılm ası
1.5. Ö ğrencilere  yurtd ışm da yabancı dil eğitimi, ve staj im kânı sağlanm ası
İ .6. S taj o lanak ların ın  artırılm ası ve .etkin hale getirilm esi
1.7. Ö lçm e ve değerlend irm e sistem inin  ge liş tirilm esi
1.8. Ö ğreti m elem  an lan n ı tı Ira J'talık ders  y tık 1 eri n i n aza 111 İması
i .9. Ö ğrenci m em nuniyet oranın ın  -arlın!ması
1,10, S ın ıflardaki öğrenci sayısın ın  azaltılm ası
1,11. Öğretimde- b ilişim  tekno lo jile rinden  etkin b ir şekilde  yararlanılm ası

2. L isansüstü eğitim in  n ite liğ in in  geliştirilm esi

2.1. L isansüstü  dönem deki bilim sel çalışm a ve tezlerin yayına dönüştü rü lm esi
2,2. L isansüstü  dönem dek i bilim sel çalışm a ve tezlerin  proje desteğ iy le  yapılm ası
2.3. T ez .kalitesinin ve uygulanab ilirliğ in in  artırılm ası
2.4. Eğitim  B ilim leri E nstitüsü kurulm ası
2.5, S por B i l i m 1 eri Enstitüsü  kurulm ası

3. Eğitim de uluslararası işbirliğinin sağlanm ası

3.1. Y urtd tşm dak i ün iversite lerle  özel p ro to k o lle r ve A vrupa B irliği Eğitim  
P rog ram lan  .çerçevesinde ortak  eğitim  program ları açılm ası
3,2. Ö ğrenci değ işim  program ından faydalanan öğrenci .sayısının artırılm ası
3.3. Ü niversitenin  dış d eğ e ıi en d i rnı e e i 1 e r i n denetim inden geçm iş olm ası

4. Ö ğrenciye yönelik  h izm etlerin  artırılm ası
4,1. Ö ğrenciye verilen  burs ve yardım ların  artırılm ası
4.2. Ö ğrencilere  etkili rehberlik  ve dan ışm anlık  hizm eti verilm esi

B ilim sel A raştırm a Stratejik  A m açları B ilim sel A raştırm a  S tratejik  H edefleri
5. Ü niversitenin bilim sel yayın sıra lam asındaki 
kon um un un v ükse İli i m est

5.1. İndekse giren yayın sayısın ın  artırılm ası
5.2, Her öğretim  üyesinin yay ın  yapm asın ın  sağlanm ası

6. B ilim sel yayın kalitesin in  artırılm ası

6,1. B ilim sel yay ın ların  proje destekli o lm ası
6.2, B ilim sel a t ı f  sayısın ın  artırılm ası
'6.3, Etki katsay ısı (tm paeı iac to r) yüksek  o lan derg ilerdek i -yayın sayısın ın  artırılm ası
.6.4, İndekse d re n  Erciyes Ü niversitesi yayını dergi say ısın ın  artırılm ası
6,5. D ergilere yapılan  dan ışm an lık  veya editörlük  sayısın ın  artırılm ası

7. Y urt içi ve yurt d ışı o rtak  araştırm aların  
artırılm ası

7,1. Y urtd ışı p ro je ler için  başvuru  sayısın ın  artırılm ası
7.2. Y urtdışı bild irilerin  ve yayın ların  desteklenm esi
7.3, U lusal ve u luslararası pro jelere katılm a o ranın ın  artırılm ası
7.4. U lusal ve uluslararası bilim sel toplantıların  -artırılması

Ü n iversite-E n düstri İşb irliğ i Stratejik  A m açlar ı Ü n iversite-E n d ü str i İşb irliğ i Stratejik  H edefleri

■8. Endüstri ile ulusal ve u luslararası o rtak  p ro je le r 
yürütü lm esi

8.1. T ekno lo jik  ürünlere dönüşen  bilim se! pro toko l ve çalışm aların  yapılm ası
8.2. Erciyes. ü n iv e rs ite si T eknoloji A raştırm a ve U ygulam a M erkezi (E R T A M ), 
T E E M E R  ve T ek tıo p ark 'm  e tk in liğ in in  artırılm ası
8,3, K O SG E B  ile işb irliğinin artırılm ası

9. E ndüstriye  yönelik  eğitim  hizm etleri verilm esi 9 , j .  E ndüstri kuruluşlarında eğitim  p rog ram lan  düzenlenm esi
10. End ü striyei ku ru 1 ıı şiarda Ün i versi ten i n 
tem silin in  sağlanm ası

10, i . E ndüstriyel kurum  ve kuru luşlara  yapılan dan ışm anlık  hizm etlerin in  artırt İması
10.2, Ü niversitenin  tem sil ed ild iğ i kuruluşların  sayısın ın  artırılm ası

i l .  Ü niversiten in  A vrupa B irliği (A B ) p ro je lerine  
■aktif ka tılım ının  sağlanm ası

11,1. Ü niversitenin  katıld ığ ı AB projelerin in  artırılm ası

T an ıtım  ve H alk la  İlişk iler  S tratejik  A m açları T anıtım  ve H alk la İlişk iler Stratejik  H ed efler i

12. Ü n i vers i tenin im ajım  n geliştiril mesi

12.1. Ü niversite  tanıtım  mate.ryaileri.ntn say ısın ın  ve kalitesin in  artırılm ası
12,2. Basın yayın kuru luşlarınca yayın lanan üniversite  ile ilgili o lum lu haberlerin  
sayısın ın  a rtırılm ası
12.3, U lusal ve u luslararası sportif, sanatsal ve kültürel e tk in lik le r düzenlenm esi

i 3. Potansiyel ün iversite  öğrencilerine  e tkin 
tanıtım  yapılm ası

İ 3. E O rtaöğretim  ku rum lan  ve dershaneler çapında etkin tanıtım  yapılm ası
13.2. Ö SS s ınav ında  başardı öğrencileri üniversiteye çekm ek
13,3, Ö ğrenci a ileleri ve üniversite  arasındaki iletişim i artırm ak

14. Paydaşlarla  ilişk ilerin  geliştirilm esi

! 4 .1. M ezun öğrencile r s istem in in  kurulm ası
34,2. A lan ı ile ilgili işe yerleşen  m ezun sayısın ın  artırılm ası
14.3, Sivil toplum  kuruluşları ile ilişkilerin  geliştirilm esi
14.4. Toplum  sonulları ile ilgili m erkez ler kurulm ası
14.5. H astanenin  sağlık  h izm eti kalitesin in  artırılm ası
14.6, Paydaşların  m em nuniyetin in  artırılm ası

Amaç ve Hedefler



E R C İ  Y E  S Ü N İ V E R S İ T E S İ

Stratejik  A m açlar S tratejik  H edefler
A it Y apı G eliştirm e Stratejik  A m açları A it Y apı G eliştirm e Stratejik  H edefleri

15.1. Ü niversiten in  geleceğe yöneiik fiziki ge lişm e planının yapılm ası
15. Alt y ap rek sik iik le r im n  giderilm esi 15.2, K ültür ve kongre m erkezin in  20K) y ılına kadar tam am lanm ası

15.3. Ö ğrenci sosyal h izm et b inaların ın  geliştirilm esi
16.1, T ek n o p ark ’m genişletilm esi ve geliştirilm esi
16,2. M erkezi o tom asyon

16. D onanım  eksik lik lerin in  giderilm esi 16,3. U luslararası ak red iie  o lm uş K siib rasyon  laboratuarın ın  kurulm ası
16.4. Internet bağlantı hızının a rtın  iması
16.5. K ütüphanedeki k itap , siireii yayın ve veri tabam  sayısın ın  artırılm ası

İnsan .K aynakları Y önetim i S tratejik  A m açları İnsan  K a y n a k la n  Y ön etim i S tra tejik  H edefleri

17.1, A kadem ik ve idari personelin  n itelik  ve n iceliğinin artırılm ası
17. Personelin  nicelik  ve n itelik  yönünden 17.2. İdari personel İçin hizm et içi ve m eslekî eğitim  düzenlenm esi

geliştirilm esi 17,3. N orm  kadronun hayata geçirilm esi
17.4. E lem an alım ı ve görevde yükselm elerde  o b jek tif  kriterlerin  belirlenm esi
18,1, Perform ans değerlend irm e ve ödü llend irm e sistem inin  geliştirilm esi

İS. '.Çalışma lıayaU kalitesinin artır ılm ası 18.2. Ç alışanların  m otivasyonunun  artırılm ası
18,3. A kadem ik ve idari personelin  m em nuniye t o ranın ın  artırılm ası

F inansm an Stratejik  A m açları F inansm an S tratejik  H edefleri
19. H ayırseverlerin  desteğin in  devam ının  
.sağlanması 19.1. H ayırseverlerin  desteğ in in  devam ının  sağlanm ası

2ü, Ü niversitenin fon bulm a im kanların ın  
geliştirilm esi 20,1. Ü niversitenin fon bulm a im M nlarm m  geliştirilm esi

Ç evre ve S o sy a l Soru m lu lu k  S tratejik  A m a ç la n Ç evre  v e  S osyal Sorüm inU ık S tratejik  H ed efler i
21, Ç evreye duyarlı yönelim  an lay ışın ın  
geliştirilm esi 21.1. Ç evreye  duyarlı yönetim  anlayışın ın  geliştirilm esi

22. Ç alışanların  ve öğrencilerin  çevre konusunda 
.eğitilmesi 22.1. Ç alışan ların  ve öğ rencilerin  çevre  konusunda eğitilm esi

23. Ç evre ile ilgili kulüplerin  ak liH ıa le  getirilm esi 23.1. Ç evre ile ilgili kul ti p i e r in a k t i f  h a 1 e g e i iril rneş i
24. Çevre' tanzim i ve çev reye  duyarlılığ ın  
a rlın  iması 24,1. Ç evre tanzim i ve çevreye duyarlılığ ın  artırılm ası

25. Paydaşlara karşı sosyal so rum lu luk ların  yerine  
getirilm esi

B. T em el P o litik a la r ve Ö n ce lik le r

Ereiyes Ü niversitesİ’mn ieınel politikaları şunlardır:

* Bilimsel araştırm aların desteklenm esinde bilim e katkı sağlayacak, evrensel niteliğe sahip ve 

paydaş) ara ya ra rl ı o laca k bi I g i ve te k n o 1 oj i ii retim i n id ik  kate a I n.ı ak,

* Eğitm vöğrelim de evrensel standartları dikkate almak,

* Ereiyes Ün iversiteldik bilincini yerleştirm ek,

* Personel atam a ve yükseltm elerinde, akadem ik ve idari personel atam a ve yükseltilm e 

kriterlerini sürekli geliştirm ek,

* Bölgenin tarihî, kültürel, çevresel ve doğal özelliklerinin korunması ve ön plana çıkarılm asına 

katkıda bulunmak,

* Katılımcı yönetim anlayışım  benim sem ek,

* Başardı öğrenci ve personeli teşvik etmek,

* Yeni yatırım larda hayırseverlerin desteğini almaktır.

Kamu kaynaklanılın kullanımı ve etkin mali yönetimi sistemi için Ereiyes Ü niversiiesi’nin 

önceliklerine ise aşağıda ver verilmiştir:

* Orta Vadeli Program,

* Orta Vadeli Mali Plan,

* Politika ve önceliklerin belirlenm esi,

* Performansa dayalı çok yıllı bütçelem enin yapılm ası.



* K aynaklann ku İlan urunda, verim lilik, saydam lık, sürekli gelişim , katılım cılık, hesap 

verehilirlik, öngörülebilirlik, yerİndelik, beyana güven ve hizm etten yararlananların ihtiyacına 

ve hizmetlerin sonucuna odaklıhğı esas alan bir sistem geliştirilmesi,

* R i sk an a) izler i n in yapıla ra k etle in bir İç kon trol s i s te m 'inin ge 1 İşt i ri 1 mes-i,

* Harcama sürecinde yet.ki-s.orunilul.uk dengesinin kurulması,

* Bilginin hızlı aktan iması ve tasnifinin yapılarak erişimini kolaylaştırm ak için yönelim  ve bilgi 

sistem lerinden yararlan (İmasıdır.

111. F A A L İY E T L E R E  İL İŞ K İN  B İLG İ V E D E Ğ E R L E N D İR M E L E R

A, M ali B ilgiler

1. B ütçe U ygulam a S o n u ç la rı

k İ .  E rciyes Ü niversitesi 2009 Yılı B ütçe G erçek leşm eleri

2008 mali yılında Erciyes Ü niversitesi’nin kesintili başlangıç ödeneği 122.542.000 TL iken, 2009 

mali yılında % 21,1 1 artarak 148,410,00 TL olmuştur. Yıl içerisinde eklem e, aktarm a ve yedek ödenekten 

gelen ödeneklerle birlikte 2008 yılında 134,995,871 TL olan toplam ödenek %1 8,2:8 artarak 2009 yılı 

toplam Ödeneği I59.688.4LI TL olm uştur. Personel giderlerinde % 2 ! J  6 artış. Sosyal Güvenlik

Kuru m İ ar ı n a D ev I et P ri m i G î de r I e ri n de % 1 1,27 artı ş, M al ve Ri zm et A11 m G id eri eri nde % 14,15 art ı ş,

Cari Transferlerde %  318,77 artış ve Serm aye G iderlerinde % i 7,58 artış olmuştur.

T ab lo  R L E  2008- 2009 K esintili B ü tçe  Ö deneğ i A rtış  O ra n la n

2008-2009 12 A ylık B ütçe Ö denek leri 
D eğişim  T ab losu

2008 2009 %  Değişim

B ütçe Ö d en ek le ri T op lam ı 122,542.000 148.410.000 21,11
D İ -PERSO NEL GİDERLERİ 72.648.000 88.021.000 2 I J 6
02-SO SY A L GÜVEN LİK 
KURUMLAR1NA D EVLET PRİM İ 
GİDERLERİ

■9.622.000 10.706.000 11,27

03-M AL VE H İZM ET ALİM. 
GİDERLERİ

22.305.000 25.461.000 14,15

05-CARİ TRA N SFERLER 1.028,000 4.305.000 318,77
06-SERM  A YE G î DERLER İ 16.939.000 19.917-000 17,58

T ab lo  III.2 . 2008-2009 B ütçe Ö deneğ i A rtış  O ran lar»

2008-2009 12 A ylık B ütçe Ö denek leri 
Değişim  T ablosu

2008 2009 %  Değişim

B ütçe Ö d en e k le ri T op lam ı 134.995.871 159.688.411 18,29
01 -PERSO NEL GİDERLERİ 75.158.700 8.8,535.277 17,80
02-SOSYAL GÜVENLİK
KU RUM LARIN A DEVLET PRİMİ
G İD ERLERİ

9,590.171 11.444.162 19,33

D3-M AL VE HİZM ET ALIM 
GİDERLERİ 25.590.000 26.855,960 4,95

05-CARİ TRA N SFERLER 1.028.000 8.106.527 688,57
06-SERM  AY E G 1D ERLER I 23.629.000 20,746.486 -12,20



T ab lo  I I I .3. 2008-2009 B ütçe G id e rle ri A rtış  O ra n la rı

■ E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------

2ÖÖ8-2ÖÜ9 B ütçe G id e rle ri Değişim  
T ablosu 2008 2009 %  Değişim

B ütçe G id e rle ri T op lam ı 128.259.197 151.572.327 1538
01 -PERSONEL GİDERLERİ 74.587.918 85.581.112 12.85
02-SOSYAL G ÜVENLİK 
KURUM LARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

9.454.774 10.527.687 10.19

03-M AL VE HİZM ET ALIM 
GİDERLERİ 22.574.699 23.194.881 2.67

05-CARI TRANSFERLER 502.659 8.084.127 93.78
06-SERM AYE GİDERLERİ 21.139.148 20.184.520 -4.73

2008 yılında ödenek tertibi olm ayan Serm aye Transferlerine, 2009 yılında bilimsel araştırm a 
projelerinin bütçesi transfer edilm ek suretiyle ödenek verilm iş ve harcam a gerçekleşm iştir.

T ab lo  II 1.4. B ütçe G id e rle ri Değişim i

2008-200912 AYLIK BÜTÇE GİDERLERİ (HARCAMA)



T ab lo  111.5. 2008 Y ılına G ö re  2009 Y ılındak i 12 A ylık H arcam a 'D eğ işim  T ab lo su  (% )

-------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  --------------------------------------

E rciyes
Ü niversitesi

O cak Şu bat M art Niştin M ayıs H aziran T em m u z A ğustos Eylül Ekim K asım A ıa b k

B ütçe G id erleri 
T oplam ı

85 -19 -2 42 .12 29 36 6 -4 3 30 24.

O I-PE R SO N E L
G İD E R L E R İ 69 -19 8- 17 17 22 15 18. 9 8 16 17

Ö2-SOSYAL  
G Ü V .K L R .D E V . 
PR İM İ G İD .

61 -30 30 11 11 -S 15 16 17 1.5 16 9

03 -M A L  VE  
H İZ M E T  ALIM  
G İD  ER İ,ER İ

100 -14 -13 7 24 ■9 -12 6 -16 6 -1.4 -1

05-C A R İ
T R A N S F E R L E R 0 100 64 100 100 -97 100 0 0 0 0 0

06-S E R M A Y E
G İD E R L E R İ

0 0 -85 -64 -100 -32 -14 -28 -28 -14 35 62

T ab lo  111.6. H a rc a m a  Değişim  O ra n la r ı  (% )

2008Yıhııa Göre 2009 Yılının 
12 Aylık Harcama % Değişim Tablosu

1 5 0

- I S O  i

O c a k  Ş u b a t  M a r t  N is a n  M a y ıs  H a z ira n  T e m m u z  A ğ u s to s  E y lü l E k îrn  K a s ım  A r a lı k

m  BÜ TÇ E G İD E R LE R İ T O P L A M I SS 0 1 *  PER SO N EL G İD ER LER İ
» 0 2 *  SO S Y A L G Ü V .K U R .D E V .P R İM İ G İD . m 0 3 -  M A L  VE H İZ M E T  A L ÎM  G İDER LERİ
» 0 5 -  C A R Î TR A N S FE R LE R  M 0 6  - S E R M A Y E  G İD E R LE R İ
*1 0 7  - S E R M A Y E  TR A N S FE R LE R İ

2008 mali yılında Qî-Personel Giderleri ödeneği 75.158.700.00 Ti. iken, 2009 mali yılında toplam

88.535.277,00 TL olarak gerçekleşm iştir. Bir önceki yıla göre toplam artış oranı % 17,8’dir. 2008 mali 

yılında 01-Personel Giderleri harcaması 74.587.918,00 TL iken 2009 mali yılında 85.581.112,00 

TL 'dir. Bir önceki yıla göre toplam harcamadaki artış oram % i 2,85 Tir,



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -------

T ab lo  II 1.7. 2008-2009 Yılı P ersonel G id erle ri

01 - PERSONEL GİDERLERİ
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2008 Mali yılında toplam 02-Sosyal Güvenlik K ıırum lanna Devlet Primi Giderleri ödeneği

9.590.171.00 TL ve 2009 mali, yılında ise 11.444.162,00 T L 'dir. Bir önceki yıla göre toplam artış oranı 

% 19,33’tür. 2008 mali yılında 02-Sosyai Güvenlik Kuram larına Devlet Primi Giderleri harcaması

9.454.774.00 TL ve 2009 mali yılında ise 10.527,687,00 T L 'dir. Bir önceki yıla göre toplam 

harcamadaki artış oranı % 10,19’dur.

T ab lo  IU .8. 2008-2009 Y dı Sosyal G üven lik  K u ru m la n n a  D evlet P rim i G id e rle ri
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2008 maü yılında 03-M al ve H izm et Ahnı Giderleri ödeneği 25.590.000,00 TL iken, 2009 mali 

yılında toplam  ödeneğin 26.855.960,00 TL olduğu görülm ektedir. Bir önceki yıla göre toplam artış oram 

%4,95 olarak gerçekleşm iştir. 2008 mali yılında toplanı 03-M al ve Hizmet Alım Giderleri harcaması

22.574,699,00 TL iken, 2009 m aü yılında harcam anın 23.194.881,00 TL olduğu görülm ektedir. Bir 

ö n cek i yıl a göre top1 a m h a rcam ada kİ a ri: ı ş o ram % 2,67’dir.

T ab lo  111.9. 2008-2009 Y ılı M al ve H izm et A lım ı G id erle ri

------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------

03 - MAL VE HİZMET ALİM GİDERLERİ
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20,08 mali yılında 05-Cari. transferler ödeneği toplam 3.028.000,00 TL iken, 2009 mali yılında 

ödenek toplam lım ın 8,106.527,00 TL olduğu görülm ektedir. Bîr önceki yıla göre toplam artış oram % 

688,5 7 ’ d ir. 2008 mali yılında 05-Cari transferler harcam ası 502.659,00 TL iken, 2009 mali yılında 

harcamanın toplam 8.084,127,00 TL olduğu görülm ektedir. Bir önceki yıla göre toplam harcamadaki 

azalış oram % 93 ,78’d.ir.

T ab lo  UT 10. 2008-2009 Yıiı C a ri T ra n s fe r le r
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2008 maîi yılında 06-Serm aye Giderleri 23.629.000,00 TL İken, 2009 mali yılında Ödeneğin 

toplam 20.746.486,00 TL olduğu görülm ektedir. Bir Önceki yıla göre toplam  azalış oranı % 12,20’d ir.

2008 mali yılında toplam 06-Serm aye Giderleri harcaması 21,139.148,00 TL olarak gerçekleşirken,

2009 mali yılında aynı harcamanın 20.184.520,00 TL olarak gerçekleştiği görülm üştür. Bir önceki yıla 

göre toplam harcam adaki azalış oranı % 4 ,73’tür.

------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------

T ab lo  H ELE 2008-2009 Yılı S erm aye G id erle ri

06 -SERMAYE GİDERLERİ
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2009 mali yılında toplam  Ödenek tııarı 159.688.411,00 T L ’dir. Bu ödeneğin 151.572.327,00 T L ’İik 

miktarı harcanm ıştır ve 538,619,40 TL akred itif açılm ak suretiyle 2010 yılı bütçesine devredilm iş, kalan 

7.577.464.60 T L ’lik miktarı da iptal edilm iştir. Toplam harcamadaki Personel G iderlerinin oranı %57, 

Sosyal Güvenlik Kurum 1 arma Devlet Primi G iderlerinin oram %7, Mal ve Hizm et Alım Giderlerinin 

oranı % 15, Cari Transferlerin oranı % 5, Serm aye G iderlerinin oram %  13 ve Sermaye Transferlerinin 

oram %3 olarak gerçekleşm iştir.

T ab lo  EU.12. E konom ik  S ın ıflan d ırm ay a  G ö re  2ÖÖ9 Yılı G id e r  G erçekleşm esi 

E K O N O M İK  SIN IF L A N D IR M A Y A  G Ö R E  2009  Y IL I G E R Ç E K L E ŞM E Sİ
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------------ E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -------------------------

T ab lo  111.13. E konom ik  S ın ıflan d ırm ay a  G ö re  G id e r  G erçek leşm e O ra n ı 

E konom ik  S ın ıf lan d ırm a y a  G ö re  H arca m a

m PERSONEL GİDERLERİ

m SOSYAL GÜVENLİK KUR, DEV. PRİMİ 
GİD,

m M A L VE H İZM E T ALIM  GİD.

•  CARİ TRANSFERLER

i SERMAYE GİDERLERİ

i SERMAYE TRANSFERLERİ

T ab lo  111.14. F onksiyonel S ın ıflan d ırm ay a  G öre  G id e r  G erçekleşm esi

FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE 200? YILI GERÇEKLEŞMESİ
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T ab lo  111*15. F onksiyonel Sini flaneli r in ay a  G ö re  G id e r  G erçek leşm e O ra m

F o n k s iy o n e l S tntf. G ö re  H a r c a m a

ı%

■  GENEL KAM U HİZMETLERİ

■  SA VU N M A HİZMETLERİ

M  K A M U  D Ü Z E N İ VE G Ü V E N LİK  H İZ.

■  SAĞLIK HİZMETLERİ

■  D İN L E N M E , KÜLTÜR VE D İN  H İZ . 

» E Ğ İT İM  H İZM E TLE R İ

2009 yılı için gelirlerin tahmini tutan 148.410.000,00 TL iken: yı! içinde gerçekleşm e tutarı 

3 57.479.85 1,00 TL olmuştur. Toplam gelirlerdeki % 7I cari ve %10 serm aye olm ak üzere %81 oranı 

Hazine Y ardım ı’dır. % 19’luk oranda Öz gelirim iz vardır.

T ab lo  111. 16. 2009 Yılı G e lir  T ah m in  ve G erçek leşm esi

2009 GELİRLER} TAHMİN GERÇEKLEŞME Gerçekleşme % 
Oranı

Örgün ve Yaygın Öğretim den Elde Edilen Gelirler 12.178.000 10.534.907,67 87
İkinci Öğretim den Elde Edilen Gelirler 6.010.000 6.914.002,70 115
Y az O kulu Gelirleri /; 376.000 551.427,41 147
Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 47.000 46.950,00 100
K antin Kafeterya İşletme Gelirleri 710,000 1.389.513.50 196
Hazine Yardımı (Cari) i 07.732.500 1 11.801.600,00 104
H azine Yardımı (Sermaye) 14.859.000 16.312.000,00 110
Araştırm a Projeleri Gelirleri Payı 4.946.000 6,738.822,24 136
Diğer Gelirler 1.551.500' 3.190.627.50 206
Toplam 148.410.000 157.479.851,02 106

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeİe



T ab lo  Iİ1VI7. 2009 Yılı G etir G erçek leşm e O ra n ı

E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  --------

2009 Y IL I G E L İR  G E R Ç E K L E Ş M E L E R İ

m Ö rg ü n  ve Yaygı*} Ö ğ re tim d e n  Elde ed ilen  G elirler 

m  İkinci Ö ğ re tim d e n  Elde Edilen G elirler 

M Ya* O kulu  G elirleri 

*  Tezsiz Yüksek Lisans G elirleri 

s* Kantin Kafeterya  İstetm e G elirleri 

■s® H azin e  Yardım ı (C ari) 

m. H azine  Y ard ım ı (S erm aye) 

in A raştırm a  P ro je leri G elir le ri Payı 

Diğer G elirler

1..2. B ütçe Dışı G e lir  - G id e r  D u ru m u

1.2.1. T ekno lo ji A ra ş tırm a  ve U ygulam a M erkezi (TA U M  ) G elir- G id e r  D urum u

T ab lo  111.18. 2ÖÖ9 Y ılında E lde Edilen G elirle rin  C ih a z la ra  G öre  D ağılım ı

C ih az la r
E lde edilen g e lirle rin  c ih az la ra  

göre dağılım ı (Y TL)
SEM 4 2 .1 1 1,80
XRD 52,622,00
W D/XRF 26.486,96
ICP/M.S 71.918,00
TG /D TA -D SC 9.734,00
N.MR 8.721,60
EA 1,920,08
Diğer Analizler 6.065.00.
Sıvı Azot 16.806,00

T op lam 236,385,44
Önceki dönem e ait 
alacaklardan tahsil edilen 
gelirler

8.815,86

G enel T op lam 245.201,30

2009 yılından ve öncesine ait, elde edilen ve Erciyes Üniversitesi araştırm acılarından tahsil 

ed i i mem i ş ge 1 iri e r to p a 1 m ı 50 .22688  TL 'd i r.

TAUM , döner serm aye bütçesinden M erkez Laboratuarı’nda ihtiyaç duyulan demirbaş, sarf 

m alzem esi, onartm ve hizm et alımı için yapılan harcam alar aşağıdaki tabloda listelenin iştir. Yapılan 

toplam 154.821.! 7 T L ’lik harcam anın 92.523,13 T L ’si dem irbaş malzem e, 58.304,54 T L ’s i sarf 

m alzem esi, 3,628,00 T L ’si bak.ını.-on.anm ve 365,50 T L ’si hizmet alımı için ödenmiştir.



----------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------
T ab lo  111.19. 2009 Yılı TA EM  D em irbaş, S a r f  M alzem esi, O n arım  ve H izm et A lım ı İçin

Y apılan  H a rc a m a la r

C ihaz, M alzem e ve H izm et Satm  A lınan F irm a M alzem e C insî M iktarı Fiyatı (T l)
Sıvı Helyum Linde Gaz A.Ş. S arf Sıvı Helyum 200 Litre 10.620,00

Argon, Azot ve P 10 
Gazy

Gazsan Ltd.Şti. Sarf Yüksek Saflıkla Argon 
ve A zot Gazı

4.912,42

Sıvı Azot Isısan A.Ş. Sarf Sıvı Azot Gazı 934,55

Argon , Azot ve P 10 
Gazy

Koçaklar Ltd.Şti. S arf Yüksek Satılıkta Argon 
ve Azot Gazı

4.513,50

Tüp ve Damacana Su Ulus LIk.Ltd.Şti. Sarf Tüp ve Dam acana Su 686.14

M ikrodalga Cihazı sarf 
malzemesi

Terra A.Ş. Sarf Capasitor, Ret.ro fit Ki t, 
H V Rectifier ve 
Tem perature Sensor

4.747,38

XRF Cihazı sarf 
malzemesi

Tetra Ltd.Şti. Sarf F L. CN T . W1N DO W 
2MU 5X

1.770,00

I.CP-MS. Cihazı sarf 
malzemesi

Teciroğlü Ltd . 
Şti.

S arf Kan SR M ’si ve Tüne 
Solitions

1.906,00

Laboratuar Sarf 
M alzemesi

Talesra Ltd.Şti. S arf NTC Tem .Sctısor ve 
Sarf M İz.

1,543,15

XRD Cihazı Bakır X 
Işını Tüpü

NanoSpek
Ltd.Şti.

Sarf B akır X Işını Tüpü 
KFL Cu 2K 60 Kv 2,2
k :W

16.287,25

SEM Cihazı sarf 
malzemesi

Tekno-Tıp 
Ltd.fiti. :

S a r f . . . Tapping Mode 
Cantilever

3.374,80

Çeker Ocak Kaplama 
ve Evye

T ez-S an Ltd.Şti. Sarf Çeker Ocak Kaplama 
ve Evye

885,00

Bilgisayar S arf 
Malzemesi

M ega Bilgisayar 
Ltd.. şti: V

S arf : B ilgisayar Sarf 
M a lzem es ii'.

169.92

Laboratuar Sarf 
M alzemesi

Sentez Tek. Ltd. 
Mi.

Sarf Laboratuar S arf 
M alzemesi

5.540,25

Laboratuar S arf 
Malzemesi

Arkım Ltd. Şti. Sarf Laboratuar Sarf 
M alzem esi

220,66

Tem izlik Malzemesi Tezbil Temizlik 
Ür.

S arf Tem izlik Malzemesi 193,52

Buzdolabı Cıııgı Ihoğhı 
Ltd.Şti,

Demirbaş SBS 9601 NE 
Buzdolabı

V i 2.400,00

Azot Tankı için Yük 
Taşıma Teknesi

Tem kaya 
Römork

Demirbaş Yük Taşıma Teknesi 749,00

Telsiz Telefon İhtisas Telefon 
Ltd.Şti.

Demirbaş Siemens AL 140 Telsiz 
Telefon

79.50

Cihaz Tezgahı İçin 
Profil

G ayret Ticaret Demirbaş Cihaz Tezgah Profili 944,00

Cihaz Tezgahı İçin 
M ermer

Erciyes M erm er Demirbaş Cihaz Tezgahı için : 
■: M ef rhef f  2

1.050,00

Klima Gentes Ltd.Şti. Demirbaş Klima 735,00
;Mikroskop LL1CA Pınar Medikal 

Ltd.Şti.
Dem irbaş LE1CA DM Metal 

M ıkroskopu
19.000,13

M ikroskop Kamerası 
LEICA

Pınar Medikal 
Ltd.Şti.

Demirbaş LEICA KAM ERA 
M ODEL DM LM.

11.286,00

Polarizör Ataçmanı / P ınar M edikal ; : 
Ltd.Şti.

Demirbaş LEICA POLAR1ZOR 
M ODEL DM LM

5.805.00

Mikrodalga Parçalama 
Cihazı

Tetra Ltd.Şti. D em irbaş BG 5304000 M W S-
FOUR M ikrodalga 
Parçalama Cihazı

24.735,75
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E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

C ihaz, M alzem e ve H izm et Salın  A lınan  Firm a M alzem e C insî M iktarı Fiyatı (T l)

M ikrodalga Parçalam a 
Cihazı Döner Tabla ve 
Kapakları

Tetra Ltd.Şti. Dem irbaş BG 5304980 MWS~ 
FOUR M ikrodalga 
Parçalam a Cihazı için 8 
Döner Tablo Teflon ve 
K apaklan

24.735,75

Havalandırm a Koruma 
Kafesi

Kısmet Ticaret 
File ve Sac

Dem irbaş Havalandırma Koruma 
Kafesi

1.003,00

Platin Kroze Bakımı ve 
Tam iratı

Akli ve Ltd.Şti. Bakım- 
Onarım  i

Platin K roze Bakımı ve 
Tam iratı

1.746,40

DSC Cihazı Bakım 
O nan mı

Tetra Ltd.Şti. Bak mı - 
O nanını

P.ELM ER MARKA 
DSC Cihazy Bakyın 
Onarym y

1.881,60

Kongre Katılım Bedeli Y hsan Akşit H izm et
Alımı

19, Elektron 
M ikroskobu Kongresi

365,50

T O PL A M 154.821,17

T ab lo  IH .20. TA U M  2009 Y ılında Y ap ılan  Ö dem ele rin  D ağılım ı

2009 y ılında yap ılan  ödem eler Y I L
M alzem e Alımı 154.821,17
Katkı Payları 68.004,35
Hazine payı 37.236,20
Araştırm a f  onu 12.412,07
T oplam 272.473,79

TALİM tarafından elde edilen gelirler M erkez döner serm ayesine gelir kaydedilerek dağılımı 

yapılm aktadır. 2009 yılı, için gelir dağılım ı aşağıdaki şekilde yapılm ıştır.

T ab lo  111.21.. T A IIM  İncelem e ve A naliz Ü cre tle rin d en  E ld e  Edilen G elirle rin  G enel D ağılım ı

B îrim G elir Payı
Hazine Payı %5
Araştırm a Fonu %S
M erkezin ihtiyaçları % 6Î
Personel Dağılımı %29
T op lam %ıoo

T ab lo  111.22, TA U M  İncelem e ve A naliz Ü cre tle rinden  E lde E dilen  G elirle rin  Personele

D ağılım ı

Personel G elir Payı
İşe Doğrudan Katkıda Bulunanlar % 14
Miidiir %6
M üdür Yardım cıları %6
Tahakkuk M emuru %.).
M utemet %2
T oplam % 29

T ab lo  III..23. TA U M  S o n u çla rın  D eğerlend irilm esinden  E lde Edilen  G elirle rin  G enel D ağılım ı

B irim G elir  Payı
Hazine Payı %5
A raştırm a Fonu %5
M erkezin İhtiyaçları %45
Personel Dağıtımı %45
T oplam % 100



T ab lo  111.24. TA U M S o n u çla rın  D eğerlend irilm esinden  E lde Edilen  G elirle rin  Personele

D ağılım ı

---------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ----------------------------------------

P ersonel G elir Payı
işe  Doğrudan K atkıda Bulunanlar : %32

M üdür %5
M üdür Y ardım cıları %5
Tahakkuk M emuru % ı
M utemet %2 :
T op lam % 45

1.2*2. E rciyes Ü niversitesi S ü rek li E ğitim  M erkezi (E R S E M ) G elir- G id e r  D u ru m u

2009 yılında ERSEM tarafından düzenlenen kurs ve sertifika program larından eîde edilen net gelir 

855.740,89 TL 'dir.

T ab lo  111.25. 2009 Yılı E R S E M  D em irbaş, S a r f  M alzem esi, O n a rım  ve H izm et A lım ı İçin

Y ap ılan  H a rc a m a la r

D em irbaş, s a r f  m alzem esi, o n arım  ve h izm et alım ı 
için yap ılan  h a rc a m a la r T L

Reklam giderleri 19.427.40
Telefon giderleri 3,660,25
Demirbaş ve sa rf  giderleri 142.565,59
K ırtasiye ve büro gereçleri alımı 28.021,83

T ab lo  111.26. E R S E M  2009 Y ılı Y ap ılan  Ö d em ele r

2009 Yılı Y apılan  ö d e m e le r T L
M alzem e A lım ı 150.197.18
Katkı Paylan 277.167.60
Hazine pavı 40.787,00
Araştırm a Fonu 40.787,00
T op lam 508.938,78

ERSEM tarafından elde edilen gelirler M erkez döner serm ayesine gelir kaydedilerek dağılımı 

yapılm aktadır. 2009 yılı için gelir dağılımı aşağıdaki şekilde yapılm ıştır.

T ab lo  111.27. E R S E M  Eğitim  Ü cre tle rin d en  E lde Edilen  G elirle rin  G enel D ağdı mı

E ğitim  ü c re tle r in d e n  elde edilen  g e lirle r G elir  Payı
Hazine Payı % 5
Araştırm a Fonu % 5
M erkezin İhtiyaçları ■ . ... % 35 . ..
İşe Katkıda Bulunanlar % 55
T oplam ■ %  i 00



T ab lo  111.28. E R SE M  E lde Edilen G elirle rin  İşe D o ğ ru d an  ve D olaylı K a tk ıd a  B u lunan

P ersonele  D ağılım ı

Personel G elir  Payı

İşe D o ğ ru d an  K a tk ıd a  B u lu n an  P ersonel

Ders Ücreti % 85.5

İşe D olaylı K a tk ıd a  B u lu n a n la r

M üdür % 7

M üdür Yardım cısı % 4.5

Tahakkuk Memuru % 3

T oplam %  100

1.2.3. K a riy e r  Y ön lend irm e ve B ilg ilend irm e M erkezi (K Â Y B İM E R ) G e lir-G id er D urum u

M erkezin bağım sız bir bütçesi bulunm am aktadır. Faaliyetler sponsorluklar yoluyla finanse 

edilmektedir.

2. M ali D enetim  S o n u ç la n

İç Denetim Birimi tarafından yapılan tespit ve önerilere aşağıda yer verilmiştir.

1 İç Denetçi İbrahim KAYNAK, Adem KURNAZ ve A hm et KEPENEK tarafından Ereiyes 

Üniversitesine bağlı Fakülteler, Y üksekokul ve Meslek Yüksekokul lan. Enstitüler ve İdari Birim ler 

‘T aşın ır  İşlemleri Süreci” ne ilişkin yapılan uygunluk ve sistem denetim inde, denetlenen 4 birime ilişkin 

özetle aşağıda belirtilen ortak önemli bulgular tespit edilmiştir;

T esp it 1: Harcama birim lerinde 30.06.2007 tarihi itibariyle tam ve doğru bir sayım

işlem inin/envanterin yapılm adığı, eksik sayım yapıldığı ve genelde önceki ayniyat kayıtları esas alınarak 

açılış işlemlerinin yapıldığı, tüketim  m alzem elerinin sayım ının ise hiç yapılm adığı bu nedenle de yapılan 

denetim lerde özel bütçe imkanlarıyla alman taşınırlardan kayıtlara alınm ayan taş nurların olduğu,

T esp it 2: Taşınır mal işlemlerinin denetim inde, harcama birim lerinin am bardan taşınır taleplerini 

“Taşınır İstek Belgesi” ile yapm adıkları ve anılan belgeyi hiç kullanm adıkları,

T esp it 3: Satın alınan taşınırlar için düzenlenen taşınır işlem fişlerinin (satın alma ve açılış fişleri) 

m evzuata uygun olarak düzenlenm ediği.

T esp it 4: Bağış ve yardım yoluyla elde edilen taşınırlar için taşınır işlem fişlerinin mevzuata uygun 

olarak düzenlenm ediği, dayanıklı taşınırlar defterine kaydının yapılm adığı ve bağış yoluyla elde edilen 

dayanıklı taşınırları fiilen kullanan kişilere bu taşınırların, zim m et kayıtlarının yapılm adığı.

T esp it 5: Sayım fazlası taşınırlar, devir alınan taşınırlar ile iç im kanlarla üretilen taşınırlar için 

Taşınır İşlem Fişi düzenlenerek -dayanıklı taşınırlar defteri ile bu dayanıklı taşınırları fiilen kullanan 

kişilere zim m et kayıtlarının yapılm adığı.

T esp it 6: Tüketim  m alzem elerinin kullanıldıkça veya tüketim e verildikçe am bardan çıkarılması 

yerine satın alınan m alzem elerin tam am ının kullanılm adan/tüketim e verilmeden am bardan mevzuata 

uygun olmadan defaten çıkarıldığı ve kullanım a verilen dayanıklı taşınırlar için zimmet fişlerinin 

m evzuata uygun olarak düzenlenm ediği.
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T esp it 7: Üniversite harcam a birim leri arasında devir suretiyle yapılan taşınır çıkış işlemlerinin

mevzuata (taşın.tr mal yönetm eliği) uygun (parasal sınırlar dikkate alınm aksızın) olarak .yapılmadığı,

T esp it 8: K ullanılam az hale gelm e ve sayım noksanı nedeniyle dayanıklı taşınırların çıkış ve 

hurdaya ayırm a işlem lerinin m evzuata uygun olarak yapılm adığı,

T esp it 9: Taşınır İşlemleri sırasında düzenlenen T.İ.F ve belgelerin. Taşınır Mal Yönetm eliğinin 

öngördüğü sürelerde muhasebe birim ine mevzuata uygun şekilde bildirilm ediği,

T esp it 10: Yıl sonunda düzenlenm esi gereken sayım tutanağının İlilen sayım yapılarak 

düzenlenmesi gerekirken, fiilen sayım yapılm adan söz konusu cetvelin Taşınır SGB .N et Sisteminden 

alınarak imzalanmak suretiyle düzenlendiği, bu nedenle de birçok harcam a biriminde kayıtsız taşınır 

bulunduğu halde bunların tespitinin yapılam adığı ve kayıtlara alınam adığı,

T esp it 11: Harcama birimleri Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkililerinin Kefalet Kanunu gereğince 

kefalete tabi tutulup tutulm adıkları.

T esp it 12: Harcama Birim lerinin, dayanıklı taşınırlar üzerine sicil numarası yapıştırm a işlemini 

henüz tam am lanm adıkları.

T esp it 13: Harcam a Birim lerince, ortak kullanım alanlarında bulunan dayanıklı taşınırlar için 

“Dayanıklı Taşınırlar Listesi’' nin henüz tam olarak düzenlenm ediği ve bu üstelerin taşınırların 

bulunduğu yerlere aşılmadığı,

T esp it 14: Harcama birimi er ince, Taşınır Kayıt Kontrol Yetkililerinin görevlerinden ayn İmaları 

halinde ve yıl sonlarında am barların fiilen sayım larının yapılm adığı, am bar devir ve teslim tutanağının 

düzenlenm ediği.

T esp it 15: Harcama birim lerince hazırlanan 2008 yılı taşınır yönetim  hesabı cetvellerinin Say 2000i 

sistemindeki m uhasebe kayıtlarıyla karşılaştırılm ası neticesinde, 150 İlk M adde ve M alzem eler 

Hesabının Taşınır SG B .N et Sistemindeki, tutarının Say 2000İ sistemindeki kayıtlara uygun olm adığı.

T esp it 16: Harcama birimleri kayıtlarına göre am barda bulunması gereken taşınırlar ile am bar 

mevcutlarının birbiri ile uyumlu ve bire bir aynı olm adığı,

T esp it 17: Bir kısım harcam a birim lerine ait am barlarda uzun süredir kullanılm ayan taşınırların 

mevcut olduğu.

T esp it 18: Harcam a birim lerinde, tüketim malzem elerinin am bardan çıkışlarının ilk giren ilk çıkar 

ilkesine göre yapılm adığı,

T esp it 19: Bir kısım harcam a birim lerinde, hurdaya ayırm a nedeniyle yapılan çıkışlarda imha 

edilmesi gereken taşınırların imha edilm ediği,

te s p it  20: Döner Serm aye İşletmesi Bütçesinden alınarak ilgili harcam a birim lerine devir edilen 

dayanıklı taşınırların-, Üniversite Özel Bütçe Taşınır SGB. Net Sistem ine devir giriş kayıtlarının 

yapılm adığı, yapılmış olanların ise özel bütçe satın alm a veya bağış girişi olarak kaydedilm iş olduğu ve 

Strateji G eliştirm e Daire B aşkaniığı’na m uhasebe kayıtlarının yapılm ası için bildirilm ediği,

I



-------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  --------------------------------------
T esp it 21: Taşınır mal işlemlerinin takip' edildiği Taşınır SGB. Net isimli paket programının iç

kontrol açısından değerlendirilm esi neticesinde, sistemden alınan raporlarda hatalar oluştuğunun 

görüldüğü,

T esp it 22: Harcama birim lerinde, uygulanm akta olan taşınır işlem lerine ilişkin yazılı iç kontrol 

sitem inin henüz oluşturulm adığı.

T esp it 23: Bir kısmı harcama birim inde, ayrılan personellerin üzerinde zimmetli taşınır bulunmasına 

rağmen zimmet kayıtlarının düşülm eden ilişiklerinin kesildiği,

hususlarında tespitlerde bulunulm uştur.

2- İç Denetçi Adem KURNAZ tarafından Döner Serm aye işletm e M üdürlüğü '“Hizmet A lınılan 

İhale İşlemleri Süreefi’ne ilişkin yapılan uygunluk ve sistem denetim inde özetle aşağıda belirtilen önemli 

bulgular tespit edilm iştir;

T esp it 1: Erciyes Üniversitesi Döner Serm aye İşletme M üdürlüğüne bağlı Döner Serm aye birimleri 

tarafından hizmet alımı suretiyle personel çalıştın  İmasına ilişkin yaklaşık maliyet tespitinde; % 3 

sözleşm e giderlerinin firma karma dalıî 1 edilm em esi gerekirken dahil edildiği, gerçek piyasa fiyatının 

yansıtm ayan yol giderin yaklaşık maliyet hesabının tespitinde dikkate alındığı ve idari şartnam ede 22 

gün üzerinden yol ve yem ek m asra f ödenm esi öngörüldüğü halde 26 gün üzerinden ödeme bulunulduğu,

T esp it 2: Asgari ücretten kaynaklanan fiyat farkı ödenm esine ilişkin Yüklenici firma ile yapılan 

Sözleşm elere, İdari Ş art name ve Sözleşm e Tasarılarına aykırı fiyat farkı ödenm esine ilişki hükümler 

konulduğu,

T esp it 3: İhale konusu işte çalıştırılacak personele ilgili m evzuata göre uygulanacak olan İş Kazları 

ve Meslek Hastalıkları Pirim Oram % 2’dİr denildiği halde Sigorta Prim Bildirgelerine göre bu oranın 

%1,5 olas-ak SG K ’na yüklenici tarafından bildirildiği ve bu oran üzerinden primlerin yatırıldığı,

T esp it 4: Yüklenici firmaya, sigorta prim lerinin hesaplanm asından kaynaklanan fazla asgari fiyat 

farkı ödendiği ve as’gari ücretin belli bir yüzde (%)sİ fazla olarak ödenen ücretlere ilişkin fiyat farkı 

ödem elerinde fiyat farkı ödem e esaslarına uyulmadığı,

T esp it 5 : 5510 sayılı kanun gerekse 4857 sayılı kanun gereğince istihdamın teşviki nedeniyle 

Hâzinece karşılanan işveren sigorta primleri tutarlarının ödem e esnasında fiyat farkı kararnam esinin 8, 

maddesi hüküm lerine göre asgari ücretlerden doğan fiyat Şarkı olarak Hakedişİerden kesilmesi 

gerekirken kesilm ediği bu nedenle yüklenici firmaya fazla ve yersiz ödem ede bulunulduğu.

T esp it 6 : Hizmet Alımı İhalelerine ilişkin fiyat farkı ödem elerinden %6 oranında ek kesin teminat 

aim m adığı (yüklenici firm aya yatıttınlm adığı veya hak ediş üzerinden kesinti yapılm adığı).

T esp it 7 : 5510 sayılı kanun gerekse 4857 sayılı kanun gereğince istihdamın teşviki nedeniyle 

Hazînece karşılanan işveren sigorta primleri tutarlarının ödem e esnasında fiyat farkı kararnamesinin 8. 

maddesi hüküm lerine göre asgari ücretlerden doğan fiyat farkı olarak hakedişlerden kesilmesi gerekirken 

kesilm ediği, hâzinece karşılanan işveren prim tutarları düşüldükten sonra kalan tutar üzerinden Katma 

Değer Vergisi ve Damga Vergisinin hesaplanm ası gerekirken. Hâzinece karşılanan tutarların Katma 

Değer Vergisi ve Damga Vergisinin m atrahlarına dahil edilmesi neticesinde yüklenici firmaya fazla ve 

yersiz ödem ede bulunulduğu.
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T esp it 8 : İşçi çal ıştın iması suretiyle yapılan hizm et ahm larm a ilişkin düzenlenen ödem e emri

belgesi üzerinde yapılan KDV tevkifat oranlarının yanlış uygulanm ası nedeniyle, bir kısım ödem elerden 

eksik, bir kısım ödem elerden ise fazla tevkifat yapıldığı.

T esp it 9 : Hazînece karşılanan işveren prim  tutarlarının fiyat farkı kararnam esinin 8. maddesinin (b) 

bendi gereğince Ödenecek fiyat farkı olarak bekediş tutarından düşülm esi gerekirken düşül mediği ve bu 

tutarların ödeme emri belgesi üzerinde 600-Yurıiçi Satışlar Hesabına alacak yazılm ak suretiyle 

m uhasebeleştirilm esi nedeniyle anılan tutar üzerinden fazla hazine payı ödenm esi ile fazladan KDV ve 

Damga Vergisi ödenm esine neden olunduğu.

T esp it 10 : 4734 Sayılı Kanunun 22 nci m addesinin (a),(b),(c) bentlerine göre yapılan hizmet 

ahm larm a ilişkin taahhüt dosyalan ile ödem e evraklarının incelenm esinde, yapılan alıma ilişkin olarak 

piyasa fiyat araştırm asının yapılm adığı, sadece alım yapılan firm anın vermiş olduğu teklifin esas alınarak 

karar alındığı ve ödem elerinde buna göre yapıldığı.

T esp it I I  : 4734 Sayılı Kanunun 22 ııei maddesinin kapsam ında yapılan hizm et al.unlarına ilişkin 

taahhüt dosyaları ile ödem e evrakları üzerinde yapılan incelem ede, bakım ve onarım hizmeti atımlarının 

12 aylık: bir döneni için yapıldığı, buna ilişkin olarak yapılan sözleşm elerin mali yılla sınırlı tutulm ayarak 

ertesi yıla sarktığı ve bu sarkmaların bir çoğunun ertesi yılın Haziran ayını aştığı.

T esp it 12 ; 4734 Sayılı Kanunun 22 nci maddesinin (a) bendine göre “tek kaynaktan temin edilen*' 

hizmet al unlarına ilişkin taahhüt dosyasına sadece alım yapılan firmanın “Tek Yetkili H izmet 

Sağlayıcısı” olduğunu gösteren belgenin eklendiği ve bu belgelerin geçerlilik sürelerinin mali yılla sınırlı 

olarak verilmesi nedeniyle de a imi süresini karşılam adığı,

T esp it 1.3 : 4734 Saydı Kanunun 22 nci maddesi kapsam ında Doğrudan Tem in Usulüyle yaptığı 

hizmet ahm larm a ilişkin taahhüt dosyaları ile Ödeme evrakları üzerinde yapılan incelemede; İhale 

suretiyle yapılan almalara ilişkin İhale Onay Belgeleri üzerinde “ K ullanılabilir Ödenek Tutarı” alanına o 

ana kadar yapılan alım tutarları için kullanılan ödenek tutarları düşüldükten sonra kalan ödenek tutarının 

yazılm ası gerekirken, bütün alımlarda bütçede ön görülen “ başlangıç ödeneğinin” yazıldığı,

T esp it 14 : Döner Sermaye İşletme M üdürlüğünce H izm et Alım İhale Sürecinin belirlendiği, ancak:, 

süreçte görev alan personelin yazdı olarak değil sözlü olarak görevlendirildikleri,

hususlarında tespitlerde bulunulm uştur,

B. P erfo rm a n s  B ilg ileri

Perform ans bilgileri başlığı altında Erciyes Üniversitesi 2009 -2013 yılı Stratejik P lan ı’uda yer alan 

stratejik am aç ve hedeflere yönelik perform ans göstergelerine ve ve bu göstergelere yönelik verilere yer 

veri İ m iştir. Aşağıda yer alan verilerde S A , stratejik: amacı; SH, stareljik hedefi ve PG, perform ans 

göstergesini ifade etm ektedir.

I. Eğitimi ve Ö ğ re tim  S tra te jik  A m açla rı, S tra te jik  H edefleri ve P erfo rm a n s  G österge leri

SA 1. Ö ğ re tim  K alitesin in  A rtırılm ası

SH 1..1 H e r  b irim in  2013 y ılm a k a d a r  kend i eğitici e lem an la rın ı belirley ip , ek ip lerin i 

k u rm ası ve tüm  öğretim  e lem a n la rın ın , eğ itic ile rin  eğitim i p ro g ra m ın d a n  geçirilm esi

■ I
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PG S.!. 1. i . Eğitini Ekibi oluşturulan birini sayısı

Aşağıdaki tablolarda eğitim ekibi oluşturulan birimlere, eğitim  ekibi üyelerine ve eğitim alan 

öğretim elem anlarının unvanları itibarıyla dağılım larına yer verilmiştir.

Tablo III..29. Ereiyes Üniversitesi Eğitim Ekibi Oluşturulan Birim Sayısı

Birini Adı/Ekip Üyeleri
Tıp Fakültesi
Prof. Dr. Osman Gün ay Doç, Dr. Ahmet Öztıirk
Prof. Dr. Fevzi ye Çetinkaya Yrd.Doç. Dr. Mel is Kaçar
Prof. Dr. Nazaıı Dolu Yrd,Doç. Dr, Zeynep Baykan
Eğitim Fakültesi
Prof Dr, Ersoy Taşdemirci Doç. Dr. Mustafa Çelikten
Doç. Dr, Niyazi Can Yrd. Doç, Dr. Mustafa Dürmüşçe lebi
Eczacılık Fakültesi
Prof. Dr. Muberra KOŞAR Prof Dr. İlhan DEMİRİ 1 AN
Doç. Dr. Hatice ÖZBİLGE Doç, D r. İ hra h i m N A R1N
Yrcl. Doç, Dr. M. BetüL AYÇAN Yrd. Doç, Dr. Naian IMAMOGLU
Araş. Gör. Vedat YILMAZ
Diş Hekimliği Fakültesi
Yrd, Doç, Dr. Mustafâ ZORTUK Yrd, Doç, Dr. Özgür ER
Yrd. Doç. Dr. Erdem Kılıç Yrd. Doç, Dr, Mustafa Ülker
Doç, Dr. Tanean Uysal

Veteriner Fakültesi
Doç,Dr. Berrin KOCAOĞLU Doç, Dr. Gökhan ERASEAN
Yrd. Doç, Dr. Bilal AKYUZ Yrd. Doç. Dr. Ebru ÇETİN
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
Prof. Dr. Bekir ÇOKSEVİ M Y rd.Doç.Dr.Nazmi S ARIT AŞ
Yrd,Doç.Dr.Alpaslan YILMAZ Öğr.Gör.Dr.Feyzullah KOCA
A tatürk Sağlık Yüksekokulu
Prof.Dr. Neriman înanç Okut, Dilek Ön garı
Doç. Dr. Mİirüvveet Başer Öğr, G ör. Dr. H andan Z i nc ir
Öğr.G ör. Sa 1 i m e M u e:u k Öğr. G ö r. S i bel Doğan
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu
Doç. Dr. Nafiz KAHRAMAN Yrd. Doç. Dr. Kemal ATIK
Oğr. Gör. Ömer ŞE’NGUL Öğr. Gör. Orhan Sami SEZGİN
Öğr. Gör. Berrin ŞAHİNPOSLDOĞLU Öğr, Gör. Nilgim GÜLER KUŞÇULUO
Öğr. Gör. Fehmi TAŞDEMİR Oğr. Gör. Zahide ŞAHIN
Okt. Mahmut KORKM AZ Okt. Hüseyin BENLİ
Olu. Ömer OKUR Okt. Cihan AYBAY
Okt. Nevai SAKİN Okt, Mustafa Yılmaz
İlahiyat Fakültesi
Prof Dr. Abdıdvahap Taştan Doç. Dr, A. Kamil Cihan
Doç. Dr. Süleyman Akyürek Yrd, Doç, Dr, Menderes Giirkan
Kayseri Meslek Yüksekokulu
Yrd. Doç.Dr, Hamdi TAPLAK |
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T abîo 111.30. Erciyes Üniversitesi Eğitici Eğitim i Alan Ö ğretim  Elem anı Sayısı

Unvaıı 2008 Ydı Eğitim Alan 
Öğretim Elemanı Sayısı

2009 Yılı Eğitim Alan 
Öğretim Elemanı Sayısı

Eğitini Alan Öğretim 
Elemanı/Toplam 
Öğretim Elemanı

Tıp Fakültesi
Profesör - I 0,007
Doçent 2 - 0,034
Yardımcı Doçent 13 6 0,32
Öğretim Görevlisi 7 S 0,53
IJzman Dr. 6 - 1,00
Toplam 28 8 0,05
Mühendislik Fakültesi
Yardımcı Doçent 13 8 0,81
Öğretim Görevlisi 6 2 0,67
Okutman 1 1 2
Araştırma Görevlisi 10 10 1
Toplam 30 21 0,28
Diş Hekimliği Fakültesi
Yardımcı Doçent 1 3 0,25
Toplam | 3 0,07
Eczacılık Fakültesi
Doçent - - -

Yardımcı Doçent 1 0,25
Araştırma Görevlisi 1 - 0.16
Toplam 2 - 0,21
İlahiyat Fakültesi
Öğretim Görevlisi - - -

Ökıı tm an _ - -

Anıştırma Görevlisi 16 1,00
Toplam 16 - 0,40
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
Doçent 1 1 1,00
Öğretim Görevlisi 1 _■ 0,50
Toplam 2 1 0,27
Kayseri Meslek Yüksekokulu
Profesör 2 - 1,00
Doçent 2 - 1,00
Yardıma Doçent 4 - 0,94
Öğretim Görevlisi 15 - 1,00
Okutman 2 - 1,00
Toplam 24 0,92
Sağlık Bilimleri Enstitüsü
Araştırma Görevlisi 4 - 0,20
Toplam 4 - 0,04
Yabancı Diller Yüksekokulu
Okutman - 1 0,01
Toplam - I 0,01

SH 1.2. 2013 y ılına k a d a r  ders içerik le rin in , en az b ir  kez ilgili b irim lerce  güncellenm esi

PG 1.2.1.1. Ders içeriklerini değerlendirm e komisyonları kurulması ve değerlendirm enin bu 

kom isyon tarafından yapılması

Tablo 111.31. 2009 Yılı Ders Değerlendirme Komisyonu Üyeleri

Birim Adı/Ekip Üyeleri
Tıp Fakültesi Y/.--”.-'.-
Prof, Dr. Ruhan Düşünsel Prof. Dr, Yusuf Özkul
Yrd. Doç. Dr. İskender GÜN Doç. Dr. Eser KILIÇ
Doç, Dr. Erdoğan UN UR Doç, Dr. Süleyman YAZAR
Yrd.Doç. Dr. Haşan Basri ULUSÖY Doç. Dr, Kemal DENİZ
Yrd.Doç, Dr . Meda KONDOLAT Doç. Dr. İbrahim ÖZDOĞRU
Prof. Dr. Hüseyin DEMİR Yrd.Doç, Dr. Mithat ÖNER
Doç. Dr. Ahmet Ö/TÜRK Doç. Dr. Levent AVŞAROĞULLARI
Mühendislik Fakültesi
Prof. Dr. Sedat ÖZDEN Doç Dr, Ahmet K AYACI ER
Doç. Dr. İsmail KARACAN L-.............. — ................  .......... »* B
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Eğitim Fakültesi
Prof. Dr. Abdullah SAYD/ 1IRCI
Doç, Dr. Sibel SARAÇÖG
Doç. Dr. Erhan AYDIN AN
Eczacılık Fakültesi
Prof Dr. Müberra KOŞAR AN.
Doç Dr. Hatice OZB1LGE ARIN
Yrd. Doç, Dr. M. Betüi AV t M OĞLU
Araş. Gör, Vedat YILMA/
Hukuk Fakültesi
Doç. Dr. Murat DOĞAN İREN
Yrd. Doç. Dr, Ahmğet RA;
İletişim Fakültesi
Prof Dr. Ha tuza ÇAKIR DİN
Doç Dr. Bilal ARIK DAN
Doç. Dr. Metin İŞIK vDAG
Turizm İşletmeciliği ve O
Doç.Dr.Kurtuluş KARAMI LU
Yrd.Doç.Dr.Şevki ULAM/ N
A tatürk Sağlık Yüksekok
Prof.Dr.Neriman İNANÇ
Oçr.Dr. Handan ZİNCİR
O ür.Gö r. G Ön ü İ S U N G U R
Beden Eğitimi ve Spor Yi
Prof Dr. Bekir ÇOKSEVİİ1 İTAŞ
Okutman Hakan AKDOGL
Turizm İşletmeciliği ve O
Doç Dr. Kurtuluş KARAM vMA
Arş. Gör. Harun ÇALHAN LL.'U
Halil Bayraktar Sağlık hi
Yrd. Doç. Dr. Demet UNA 'i OL
Doç, Dr. Ferhan SO YU ER
Birim Adı/Ekip Üyeleri
Develi Meslek Yüksekokı
Yrd.Doç. Dr. Fazıl CANBt LT1
Oçr.Gör. Enes GÜNDÜZ
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meşk
Prof Dr. Haşan BAL O er. Gör. Dr. Ethem BAZ
Doç. Dr. Sibel SİLİCİ
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu
Okt. Mahmut KORKMAZ Yrd. Doç,Dr. Kemal ATİK
Oğr.Gör. Nilşün KUŞÇU EDO Okt, Cihan AYBAY
Okt. Neva! SAKİN Okt. Mustafa YILMAZ
Sosyal Bilimler Enstitüsü
Doç,Dr. Arslan TOPAKKAYA Araş.GOr. Ayşe DEMİR
Araş.Gör. Şaban NAZLIOGLU
Fen-Edebiyat Fakültesi
,'üm Bölümlerin Bölünı Başkanla.rı T ti m Bölüm Serin B ö Kim Başkan Yardımcıları

Yabancı Diller Yüksekokulu
Okt. Cali Göktue Yücel Okt. Yasemin S, Okur
Okt. Işık Saraçülu Okt. Huriye Uçar
Okt. Perihan Çeıiııkava Okt. Mehtap Akuiil
Okt. Dursun Çolak Okt. Nimet Özlürk
Okt, Rana Can Okt. Deniz Baklacı
Okt, Zuhal Tahtasakai Okt, Erdem Eker
Okt. Ayşe Yıldız Okt. Zeynep Gümüşçü
Okt. N ilgiin Karsan Okt. Gtilşalı G. Akkaş
Okt. Selçuk Sivri tepe Okt, Tuba Odakan
Okt. İşsl Çelebi Okt, Yeşer Eren
Okt, Nııran Değirmenci Okt. Dilek Erginer

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirme!
1 1

^



T ab lo  111.32. E rciyes Ü niversitesi D ers D eğ erlen d irm e K om isyonu O lu ş tu ru la n  B irim ler ve

G üncellenen  D ers S a y ıla n

Değerlendirme
Komisyonu
Oluşturulan

Birim ler

İçeriği 
Güncellenen 
Ders Sayısı

Toplanı Ders 
Sayısı

Güncellenen 
Ders / Toplam 

Ders

FAKÜLTELER
Tıp fakültesi * - -

Fen Edebiyat Fakültesi * I 110 1110 1,00
Mühendislik Fakültesi * 53 197 0,26
Eğitim Fakültesi * 59 608 0.09
İletişini Fakültesi * - -

Eczacıhk Fakültesi ■* 30 40 0,75
Hukuk Fakültesi * - - -
YÜKSEKOKULLAR
Atatürk Sağlık Yüksekokulu * 66 66 1,00
Yabancı Diller Ytiksekoklulü * - - -

Beden Eğitimi ve Spor YüksekokluHı * 10 531 0,02
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu * 47 47 1,00
MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek 
Y üksekokulu

* - - -

Mustafa Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu * - -
Şaliye Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu * ■-
Develi Meslek Yüksekokulu * - - -

ENSTİTÜLER.
Sosyal Bilimler Enstitüsü I

Yabancı Diller Yüksekokulu ders içerikleri her yıl ders derlendirme komisyonu tarafından

guııcelienmektedir.

SH 1.3. Y abancı dil eğ itim inde etk in liğ i a r t ı ra c a k  y ö n tem le rin  ku llan ılm ası

PG 1.3.1.1. Eğitimde pratik saatlerin oranı

PG 1.3.1.2. Yabancı uyruklu Öğretim ■elemanlarının sayısı

PG 1.3.1.3. Yabancı dildeki sosyal etkinliklerin sayısı

T ab lo  111.33. Y abancı Dil P ra tik  D ers Sayısı

Birim

Yabancı Dü Pratik  

Ders Sayısı

Yabancı Dil Teorik 

Ders Sayısı

2008-2009 2009-2010 2008-2009 2009-2010

Tıp Fakültesi - - 336 336
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 18
Mühendislik Fakültesi 5 5 - -

Dİş Hekimliği Fakültesi 2 2 . ' '
Mimarlık Fakültesi 12 12 12 12
Ziraat Fakültesi - 3 5
Yabancı Diller Yüksekokulu 25 25 775 775
Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu - - 20 24:
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 7 7 - -

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu - -  ' 28 34
Mustafa Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu - 4 4
Safiye Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu - 24 24



  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  --------------------

Tablo HI.34, Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Sayısı

Unvan Adet Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm

Profesör
İ Azerbaycan Güzel Sanatlar Fakültesi

1 Azerbaycan Mühendislik Fakültesi

3 Azerbaycan Güze) Sanatlar Fakültesi

Doçent
1 Azerbaycan Mühendislik Fakültesi

1 Kırgızistan Güzel Sanatlar Fakültesi

1 Beyaz Rusya Fen Edebiyat Fakültesi

Yrd.Doçent 1 Azerbaycan Güzel Sanatlar Fakültesi

5 Azerbaycan Güzel Sanatlar Fakültesi

1 Kazakistan Güzel Sanatlar Fakültesi

öğretim Görevlisi
1 Çin Halk Cumhuriyeti Fen Edebiyat Fakültesi

1 A.B.D Fen Edebiyat Fakültesi

2 Japonya Fen Edebiyat Fakültesi

1 Azerbaycan Eğitim Fakültesi

1 Kırgızistan Güzel Sanatlar Fakültesi

Okutman
1 Rusya Fen Edebiyat Fakültesi

1 Kore Fen Edebiyat Fakültesi

i A.B.D Yabancı Diller Yüksekokulu

Toplam 24

T ab lo  III, 35. Y abancı D ildeki Sosyal E tk in lik le r in  Sayısı

2009 Yılı Etkinlik Türü Sayı

Fen Edebiyat Fakültesi - Kültür Günü 3

Eğitim Fakültesi - ELT Günleri Semineri 2

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Konferans 1

Yabancı Diller Yüksekokulu - İngilizce Tiyatro 2

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu - Yurtdışmdan gelen 

öğretini elemanları ile öğrenciler arasında sınıfta söyleşi
2

Atatürk Sağlık Yüksekokulu yabancı dilde 30 kişilik konuşm a sınıfları oluşturm uştur,

SH 1.4. H az ırlık  sın ıfında b a şa rı o ran ın ın  a r tır ılm a s ı

PG l ,4,1.1. Akadem ik not ortalaması

PG 3.4.1,2. Öğrencilerin hazırlık sınıfım  geçm e oranı



T ab lo  IIL36, H az ır lık  S ınıfı A k ad em ik  N ot O rta la m a s ı

E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ----------------------

E ğitim  B irim leri

Hazırlık Sindi 
Akademik Not 

Ortalam ası

Toplam Hazırlık 
Öğrenci Sayısı

Hazırlık Sınıfını Geçen 
Öğrenci Sayısı

Hazırlık Sindim Geçen 
Öğrenci Sayısı / Toplam 
Hazırlık Öğrenci Sayısı

2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi

69,5 73.0
588

535 : ■ ■ ■ 318 358 0.50 0,60

Mimarlık Fakültesi 72,9 72,0 85 85 49 60 0,52 0,76
Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 72,3 :: 70.2 49 ; 32 ■T- ' '5;: ■ VY 0.17

Miihend.is.1ik Fakültesi 70,72 72,6 615 756 458 537 VY 0.51
Atatürk Sağlık 
Yüksekokulu 71,4 . . 70,89 100 107 7 69 78 0,63 0,86

Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 69,3 74,2 28 36 21 2! VY 0,13

Tıp Fakültesi 75,3 74.3 82 77". ' 69 67 . 0,88 0,71

SH 1.5, Ö ğ ren c ile re  y u r td ış ın d a  y ab an c ı dil eğitim i ve sta j im k ân ı sağ lanm ası

PG 1.5. i , 1. Yabancı dil eğitimi ve staj için yu ıt dışına giden: öğrenci sayısı 

PG 1.5.1,2. Üniversite tarafından yurt dışına gönderilen öğrenci sayısı

T ab lo  111.37. Y u rtd ış ın d a  Y abancı Di! Eğitim i ve S ta j İm k a n ı S ağ lanan  Ö ğrenci Sayısı

Öğrencilere Yurtdışında 
Yabancı Dil Eğitimi ve Staj 
İmkânı Sağlanması

Yabancı Dil Eğitimi İçin 
Yurtdışma Giden Öğrenci 

Sayısı

Staj İçin Yurtdışına 
Giden Öğrenci Sayısı

Üniversite Tarafından 
Yurtdışma Gönderilen 

Öğrenci Sayısı
2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009

Tıp Fakültesi 2 20 15 ' ■■■:■■■■■ '■
Fen Edebiyat Fakültesi 12 23 79 - - -
Mühendislik Fakültesi . . ' - ... : .7 --T . 6 .
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 70 _ - - 18 -

Diş Hekimliği Fakültesi 1 '■ ■ .'2 . ■

iletişim Fakültesi - - - 1 -

Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik Yüksekokulu : '.;5 10 ü..;-.y5: . . : ; ;;':;7:ü '- İ0ü .Ü ü 7Y 7 . - 7

Sivil Havacılık Yüksekokulu - - - - 3 4
Sosyal Bitimler Enstitüsü ;: T ■ ■ - " : ■vy-VÜ : ■/7Y;:-~: vyT;:- --.2 -■: ■■ ■
Toplam 84 36 104 25 22 12

SH 1.6. S ta j o la n ak la rın ın  a r tır ılm a s ı ve etk in  hale ge tirilm esi

PG t .6.1.1. öğrencilerin  staj yaptıkları yerlerin sayısı 

PG i .6.1.2. Staj yapılan yerlerden alınan geribildirim ler



----------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ----------------------------------------------

T ab lo  111.38. E reiyes Ü niversitesi B irim ler İtib a riy le  S ta j Y ap ılan  Y er ve S ta j Y apan  Ö ğrenci Sayısı

Staj Yapılan Yer Sayısı Staj Yapan Öğrenci 
Sayısı Staj Yapan Öğrenci 1 

Toplanı Öğrenci
2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009

Tıp. Fakültesi 51 51 619 619 0,55 0,48
Fen Edebiyat Fakültesi 55 112 79 144 1.00 1,00
Mühendislik Fakültesi 305 429 415 597 0,1! 0,16
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi

450 420 680 625 0,22 0,21

Mimarlık Fakültesi F49 156 149 156 1,00 1,00
Eğitim Fakültesi 3i 39 1445 1143 0.72 0,43
İletişim Fakültesi 110 130 120 179 0,13 0,19
Eczacılık Fakültesi 22 54 66 98 0,68 0,58
Veteriner Fakültesi 24 5.3 24 74 0,07 0,22
Hukuk Fakültesi 48 59 48 59 1,00 1,00
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 8 S 38 32 0,06 0,0.6
Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 12 15 71 112 0,0 i

Sivil Havacılık Yüksekokulu 15 14 38 57 1,00 1,00
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu 10 12 30 51 0,5.0 0,70

Kayseri Meslek Yüksekokulu 645 860 947 1148 0,36 0,37
Malil Bayraktar Sağlık 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 43 45 533 558 1,00

Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu

154 165 385 450 0,52 0,51

İzzet Bayraktar Meslek 
Yüksekokulu

1320 1012 1378 1 186 0,91 0,83

Safiye Çıkrıkçı oğlu Meslek 
Yüksekokulu 8.7 75 226 173 0,38 0,35

Develi Meslek Yüksekokulu 25 35 33 103 0,35
Sosyal Bilimler Enstitüsü 17 17' 140 140 0,11 0,09
Toplam 3581 3761 7464 7704 0,28 0,24

T ab lo  IH .39. S ta j Y apılan  Y erle rden  A lm an G erib ild irim le r

Anket yapılan Staj Yeri 
Sayısı Anket Memnuniyet Oranı

2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009
Tıp Fakültesi 38 38 %65 %70
Fen Edebiyat Fakültesi 55 1 12 % 1 Ot) %JÛ0
Mühendislik Fakültesi 15 62 VY VY
Eğitim Fakültesi 5 5 % 81 ■%83
Sivil Havacılık Yüksekokulu 15 14 %90 %90
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 4 6 VY VY
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 8 8 %80 %80

SH 1.7. Ö lçm e ve d eğ e rlen d irm e  sis tem in in  geliştirilm esi

PG 1.7.1.1. Ö lçm e ve değerlendi nine kom isyonları kurulması 

T ab lo  111.40. E reiyes Ü niversitesi B irim le ri Ö l çm e ve D eğerlend irm e K om isyon Ü yeleri

Birim Adı/Ekip Üyeleri
Tıp Fakültesi
Prof, Dr..Meral AŞÇIOĞLU Yard. Doç Dr. Zeynep BAYKAN
Prof. Dr,.Olgun KON İ AŞ Uzm. Dr. Ferhan ELMA El LI
M ühendislik Fakültesi
Prof. Dr. Sedat ÖZDEN Prof.Dr. İsmail KAYACI ER
Doç Dr, Ahmet KAYACI ER
Eğitim Fakültesi
Prof Dr. Ersoy TAŞDEMtRCİ Yrd, Doç. Dr, Hüseyin ARAK
Doç. Dr. Niyazi CAN Yrd. Doç. Dr. Mustafa ÖZTÜRK

JÛıd- Doç, Dr. Adnan KAR A D ÜZ

■



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

İlahiyat Fakültesi
Doç. Dr. Ahmet KAYACIK Prof. Dr. Turan KOÇ
Prof. Dr. Mustafa ÜNAL Prof. Dr. H. Yunus APAYDIN
Prof. Dr. Ahmet Kamil CİHAN'
Eczacılık Fakültesi
Yrd. Doç. Dr. M. Betüi AYÇAN Doç. Dr. Hatice ÖZBİLGE
Yrd. Doç. Dr. Belvaı ÇİMEN Araş. Gör. Vedat YILMAZ
Araş. Gör. Gökçe ŞEKER KARATOPRAK
Hukuk Fakültesi
Doç. Dr. Murat DOĞAN Yrd. Doç. Dr. Burak A Di GÜZEL
Atatürk Sağlık Yüksekokulu
Prof Dr.Nerîman İNANÇ Ok.utDi.Lek ONGAN
Öğr.G ör. D r.. Han dan Z1 N Cî R Öğr.Gör.Sibel DOĞAN
Öğr.Gör.Gönül SUNGU Öğr.G ör.Öz iem A VCI
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
Prof.Dr.BekirÇOKSEVİM Yrd, Doç. Dr. Nazmi S A RI T A Ş
Yrd.Doç.Dr,AIpaslan YILMAZ Öğr.Gör.Dr.Feyzuilah KOCA
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
Doç. Dr.Kıı rtıı luş K A RA M USTAFA Yrd. Doç. Dr. Şevki ULAMA
Arş.Görv.Harun ÇALMAN Arş.Görv.Mehmet UMUR
Mustafa Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu
ökt. Mahmut KORKMAZ Yrd. Doç. Dr, Kemal ATİK
O'ğr.Gür. Nilgün KUŞÇULUO Ökt. Neval SAKİN
Okt. Cihan AYBAY Okt. Mustafa YILMAZ
Safîye Çıkrıkçıoğhı Meslek Yüksekokulu
0£r. Gör. Dr. Etli em BAZ Prof Dr. Basan BAL
Yrd. Doç, Dr. Mehmet ÖZKAN
Fetı Edebiyat Fakültesi
Tüm Bölümlerin Bölüm Başkanian Tüm Bölümlerin Bölüm Başkan Yardımcıları
Yabancı Dilier Yüksekokulu
Okutman Sevgi EREL Okutman Asiye UÇAR
Okutman Zübeyde SA VAŞ

SH 1.8. Ö ğretim  elem an ların ın  h afta lık  d ers  yük lerin in  azaltılm ası

PG 1.8.1.1. Öğretim elemanı basma düşen haftalık teorik ders saati 

T ablo  111.41. Ö ğretim  E lem anı B aşına D üşen H afta lık  T eo rik  D ers Saati

Haftalık Teorik Ders/ 
Öğretim Elemanı Sayısı Profesör Doçent Yardımcı

Doçent
Öğretim
Görevlisi Okutman Araştırma

Görevlisi

Birim Adı
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Tıp Fakültesi 0,14 0,15 0,23 0,29 0,24 0,28 . 4 ' 1,27 ■■ -

Fen Edebiyat Fakültesi 40 40 40 40 40 40 42 42 42 42 -

Mühendislik Fakültesi 1,56 ■ 1,18 0,84 1,04 0,14 0,21 1,83 1,3 '. t-- :. -  ' -
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ■24 24 27 23 27 21 24 19 16 16 -
İlahiyat Fakültesi 3,7 5,7 4,8 ■ 7.2 6,5 9 4,9 10 6,2 15,9 2 3
Mimarlık Fakültesi 13 10 1 o 11 8,06 10 12,8 13 7 6 4,56
Eğitim Fakültesi 14 19 19 22 24 17 . 22: : 16 12 15 - 1
Diş Hekimliği Fakültesi 4 4 3 3 0,65 0,65 _ - - -

İletişim Fakültesi 8 10 20,5 19 i l 10 12. 12 14 : 14 -

Eczacılık Fakültesi 8.5 7,5 3 3 4 6 - - -
Hukuk Fakültesi 3 3,2 3,6 5,5' 5,1 4,7 3 3,2 6 4 ■- -

Veteriner Fakültesi 11,18 6,69 8,42 6,73 9,66 8,44 11,60 10,40 2 2,66 * -
Ziraat Fakültesi - 2 ■■ 2 . 0,22 . : ■:. .' - ■ ■-
Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - - 0,48 0,48 - -
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 10 10 .. * 12 11 14 13 . 12 . 65 12
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu - - 0,50 0,25 - . 0,50 0,29 _ - _ -
Sivil 1 lav acılık Yüksekokulu - 5. - 4. - 10 - 39 ■ 4
Kayseri Meslek Yüksekokulu 16 18,5 30 15 46,5 19,75 1.8,25 15 19,5 19,5
Develi Meslek Yüksekokulu - - - 6 5 ■ 7 ■';' ' f. ■' 3- ■ ■ ■ .

Safiye ÇıkrıkçvogLı Meslek Yüksekokulu 10 4 23 4 6,5 4 16,3 6 - - - .

Sosyal Bilimler Enstitüsü 12.6 12.8 11.5 10.37 8.3 8.9 4.8 ■■■: 4 , V - —

Faaliyetlere ilişkin Bilgi ve Değerlendirmeîe I



--------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ------------------------------------
SH 1*9. Ö ğ ren ci m em nun iye t o ra n ın ın  a rtır ılm a s ı

PG i .9.1.1. Öğrenci m em nuniyet anketleri

SH 1.10. S ın ıfla rd ak i öğrenci sayısın ın  azaltılm ası

PG I . î 0.1,1. Sun Hardaki öğrenci sayıları

T ab lo  IfI.42 , E rciyes Ü niversitesi 2008-201)9 Y ılı S ın ıf B aşına D üşen Ö ğrenci Sayısı

2008-2009 Yılı Sınıf Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı

Sınıf Sayısı Öğrenci
Sayısı

Öğrenci sayısı / 
Kullanılan Sınıf 

SayısıKullanılan Kullanılmayan

FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi 30 0 1227 41
Fen Edebiyat Fakültesi 73 0 4778 65
MCihendislik Fakii itesi 37 ıs 2939 79
İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesi 30 10 3045 102
İlahiyat Fakültesi 27 3 429 16
Mimarlık Fakültesi 16 426 27
Eğitim Fakültesi 30 0. 2665 89
Dış Hekimliği Fakültesi 4 0 152 38
İletişim Fakültesi 10 0 900 90
Fe/acılık Fakü 1 tesi 6 0 i 99 33
Fiukuk Fakültesi 7 0 340 49
Veteriner Fakültesi 5 i 341 68
Ziraat Fakültesi 7 0 96 14
YÜKSEKOKULLAR
A tat iirk Sağ i i k Y üksekok u 1 ıı 10 2 523 52.
Yabancı Dilİer Yüksekokulu 53 0 2113 39
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 13 0 932 72
Sivil Havacılık Yüksekokulu 6 .0. 202 34
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 4 0 97 24
MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 28 0 i 786 63,78.
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 10 0 927 93
İ zzet Bayrakta r M eslek Y ü kseko ku 1 u 14 1 1431 51
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 12 0 4.84 40
Develi Meslek Yüksekokulu 8 5 290 36
ENSTİTÜLER
Sosyal Bilimler Enstitüsü 6 0 160 27

SH 1.11. Ö ğ re tim d e  bilişim  te k n o lo jile rin d en  etk in  b ir  şek ilde y a ra rla n ılm as ı

PG 3.11.1.1. Öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantı!ı bilgisayar sayısı 

PG 1.11.1.2. Eğitim m ateryali internet ortam ında yayınlanan ders sayısı

T ab lo  111.43. Ö ğ ren c ile rin  K ullanab ileceğ i İn te rn e t B ağlan tılı B ilg isayar Sayısı

Öğrencilerin Kullanabileceği 
İnternet Bağlantılı Bilgisayar Sayısı

Öğrenci
Sayısı

İnternet Bağlantılı 
Bilgisayar Sayısı

Öğrenci Sayısı /
İ nternet Bağlantılı 

Bilgisayar Sayısı

Tıp Fakültesi 1227 19 64.6
Fen Edebiyat Fakültesi 4778 120 39.8
Mühendislik Fakültesi 2939 181 16.2
1 ktisadi ve İ dar'i Bilimi er Faktı İtesi 3045 43 70.8
İlahiyat Fakültesi 484 35 13.8
Eğitim Fakültesi 2665 100 26.7
Diş Hekimliği Fakültesi 152 - -

Eczacılık Fakültesi 199 2.6 7.6
İletişim Fakültesi 900 180 5
Hukuk Fakültesi 340 40 8.5
Seyrani Ziraat Fakültesi 96 13 7.38
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 523 15 34.7
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 932 10 93.2
Sivil Havacılık Yüksekokulu 202 ■8: 25.3



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Öğrencilerin Kullanabileceği 
İnternet Bağlantılı Bilgisayar Sayısı

Öğrenci
Sayısı

İnternet Bağlantılı 
Bilgisayar Sayısı

Öğrenci Sayısı / 
İnternet Bağlantılı 
Bilgisayar Sayısı

Yabancı Diller Yüksekokulu 2113 '■ 40 T"- 52.8 .
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 97 70 1.39
Kayseri Meslek: Yüksekokulu 3085 137 ' 22.5 ■
İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 1431 80 17.9
Safiye Çjknkçıoğfu Meslek Yüksekokulu : 484 ■ İ5 YY Y.Y;32.3.y. :
Develi Meslek Yüksekokulu 290 37 7.8
Fen Bilimleri Enstitüsü 976 : , 16 ■ :7 : '7 Ü - :7Y61:;-
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1267 17 74.5
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 105

2008 yılında öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantılı b ilgisayar sayısı 5 4 1 iken, 2 O O 9 

y ılın d a '% 141,58 artarak 1.307 olmuştur.

T ab lo  111.44. E ğitim  M ate ry a li İn te rn e t O rta m ın d a  Y ay ın lanan  D ers Sayısı

Birim Adı 2007-2008 2008-2009
Mühendislik Fakültesi 29 yyy-32'y': yy
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 1
Eğitim Fakültesi ';■■■■■ 5.- Y : 13
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 5 5
Kayseri Meslek Yüksekokulu '■■■■Ö---İ.ÇGV■7y y ':Y5:Yyy;y
Toplam ■ v : -y t ö y o .y Y:: 56

SA 2. L isansüstü  E ğ itim in  N iteliğ in in  G eliştirilm esi

SH 2.1* L isansüstü  dönem dek i bilim sel çalışm a ve tezlerin  yaym a d ö n ü ştü rü lm e si

PG 2.1.1.1. Bildiriye dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı 

PG 2. L1,2. Yayına dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı

T ab lo  111.45. L isansüstü  T ez Sayısı

Enstitüler 2009 Yılı Lisansüstü Te/Jer 2008-2009 ARTIŞ ■(%)
Yüksek Lisans Doktora Yüksek Lisans Doktora

Fen Bilimleri ! 1 1 ■':'Y727:7 : : Y'.'-.:.y;';32.'YYY,:' \  :7 Y:.'35:Y-;
Sosyal Bilimler 104 26 18 11 6
Sağlık Bilimleri : y'-Y.yO;-5^YY:YYt : Y:2:':'.Y;607'7.Y;Y
Toplam 267 61

T ab lo  111.46. B ild iriye D ö n ü ştü rü len  Bilim sel Ç alışm a ve T ez Sayısı

Birim Adı

Bildiriye 
Dönüştürülen 

Bilimsel Çalışma 
Sayısı

Bildiriye 
Dönüştürülen 

Tez Sayısı

2008 2009 2008 2009
Tıp Fakültesi 283 7773217.77 YY-sşYy:; YY39YG:'
Mühendislik Fakültesi 38 59 10 19
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi :::\ 4 Y7737YY :--::Y:-:Y.Y 7Y74777Y
Eğitim Fakültesi 27 4 „ 1
İlahiyat Fakültesi: 7 Y7Y3YY:; .Y'77AY77 Y-: YYçyY Y.Ü2YYV
Eczacılik Fakültesi 10 7 4 4
İletişim Fakültesi 7/ ■Y--..Ç YYYY-Y:'-.-' ■.YY37777 Y77:-7;7:Y 7 /v  Y-: Y':.Y
Atatürk Sağlık Yüksekokulu - - 3 6

■■ Beden Eğ i timi ve Spor Yüksekokulu :■ Y Y Y U v - Y 777713.3 YY:Y:yyY:7-
Sivil Havacılık Yüksekokulu 2 ~ 1
Kayseri Meslek Yüksekokulu 7Y72777: YYTOvY; OYv-V/fY: ■G.Y-Y YÇ
Toplam 367 413 83 93



SH 2.2. L isansüstü  d önem dek i bilim sel ça lışm a ve tez le rin  p ro je  desteğiyle yap ılm ası

PG 2.2.1.1 Proje destekli bilimsel çalışm a ve tez sayısı 

Bilimsel A raştırm a Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından 2008 yılında proje destekli 

bilimsel çalışm a sayısı 70 İken, 2009 yılında %22 artarak 86 olm uştur. Proje destekli tez sayısı ise 

2008 yılında 153 adet iken, 2009 yılında %1Q9 artarak 3 2 T  e ulaşmıştır. Birimlerden alman veriler 

ise ta b i o 111.4 7 ’ d e gösteri S m i ştİr;

T ab lo  1.11,47. P ro je  D esteğiyle Y ap ılan  Bilim sel Ç alışm a ve T ez Sayısı

------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------

Birim Adı

Proje Destekli 
Bilimsel Çalışma 

Sayısı

Proje Destekli 
Tez Sayısı

2008 2009 2008 2009
Tıp Fakültesi 36 55 83 97
Mühendislik Fakültesi 2i 34 10 2.5
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - 1 i 2
Mimarlık Fakültesi ) -

İlahiyat Fakültesi - . 2 - 1
Eğitim Fakültesi 30 2 .5 i
Eczacılık Fakültesi 8 1 6 8
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - - 3 6
Kayseri Meslek Yüksekokulu - - - 1
Fen Bilimleri Enstitüsü 126 138 51 140
Sosyal Bilimler Enstitüsü - 60 99
Sivil Havacılık Yüksekokulu - 1 - 1
Toplam 221 2.35 219 381

SH 2.3. T ez kalitesin in  ve u y g u lan ab ilirliğ in in  a r tır ılm as ı

PG 2 .3 .!. 1 Bilim sel a tıf  sayısı

PG 2.3.1.2 Başvurulan veya alınan patent sayısı

PG 2 .3 .1 .3..Pa.ydaş.larca desteklenen tez sayısı

Bilimsel Araştırm a Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından Araştırma projeleri kapsamında 

elde edilen sonuçlardan yapılacak yayınların niteliği ile ilgili şartlar yüksek tutularak, gerçekleşecek atıf 

sayılanım ı artırılm ası da hedeflenm iştir.

T ab lo  1.1.1.48. E rciyes Ü niversitesi 2009 Yılı Bilim sel A tıf Sayısı

Bilimsel A tıf Sayısı 2008 2009
Tıp Fakültesi 726 614
Mühendislik Fakültesi 215 533
Eczacılık Fakültesi 285 328
Eğitim fakültesi 121 227
İlahiyat Fakültesi 3
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 12 15
Sivil Havacılık Yüksekokulu - 14
Fen Bilimleri Enstitüsü 17 28
Toplam 1376 1762

T ab lo  111.49. E rciyes Ü niversitesi B aşv u ru lan  veya A lınan  P a te n t Sayısı

B îrim  A dı P a te n t Sayısı (F aydalı M odel, E n d ü str iy e l T asa rım  T escili
D ahil)

B a şv u ru lan A lınan
M ü h en dişlik F akü İt es i 3 -

Sivil Havacılık Y üksekokulu 1 i



T ab lo  III.5G. E rc iyes Ü n iversitesi P ay d a ş la rc a  D estek lenen  T ez  Sayısı

--------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ------------------------

Birim Adı Paydaşlarca Desteklenen Tez Savısı
2006 2007 2008 2009

Tıp Fakültesi 5 8 14 12

SH 2.4. Eğitim  B ilim leri E nstitü sü  k u ru lm a sı

PG 2.4.1.1. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması

Enstitü 'kurulmasına yönelik tek lif Yükseköğretim  Kurum u Genel Kurulu taralından kabul edilmiş 

olup tek lif Miüİ Eğitim B ak an lığ ın ca  B akanlar Kurul ifn a  sunulm uştur

SH 2.5. S p o r B ilim leri E n stitü sü  k u ru lm a sı

PG 2,5A A .  Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması

Enstitü’nün teme! programı ve yönetm elik hazırlanm asının maliyeti 5.000,00 T L ’dir. Beden Eğitimi 

ve Spor Anabil im Dalı Hareket ve Antrenm an Anabil i m D alı, Spor Yöneticiliği Anabil im Dalı Spor 

Bil imleri Enstitüsü’nün temel ini oluşturm ak üzere ak tif yüksek lisans ve doktora eğitimleri 

verilm ektedir. Eğitim öğretim  gideri 25.000,00 T L ’dir. Beden Eğitimi, ve Spor Bilimleri Ana Bilim Dalı 

program ında 20 yüksek lisans Öğrencisi ve 10 doktora öğrencisi, Hareket ve Antrenm an Bilimleri Ana 

Bilim Dalı program ında 6 yüksek lisans Öğrencisi, Spor Yöneticiliği Ana Bilim Dalı program ında 15 

yüksek lisan s öğrencisi mevcuttur.

SA 3. E ğ itim de U lu sla ra ra s ı İşb irliğ in in  S ağ lanm ası

SH 3.1. Y urtd ışı ıı d a ki ü n iv ers ite le rle  özel p ro to k o lle r  ve A v ru p a  B irliği Eğitim

P ro g ra m la r ı çerçevesinde o r ta k  eğitim  p ro g ra m la r ı aç ılm ası

PG 3.1.1.1. İşbirliği yapılan yurt dışındaki üniversite sayısı

PG 3,1.1.2. Ortak yürütülen eğitim program ı sayısı

PG 3.1.1.3. Y urt dışı üniversitelerde eğitim faaliyetine katılan öğretim  üyesi sayısı

PG 3.1.1.4. Erciyes Üniversitesinde eğitim faaliyetine katılan yabancı öğretim  (iyesi sayısı

T ab lo  I I I .51. İşb irliğ i Y ap ılan  Y u rt D ışındak i Ü niversite  Sayısı

Birim Adı

İşb irliğ i Y ap ılan  Y u rt 
D ışındak i Ü niversite  

Sayısı

O r ta k  Y ü rü tü len  
E ğitim  P ro g ram ı 

Sayısı

2008 2009 2008 2009
Fen Edebiyat Fakültesi 9. 12 1 2 ■
Mühendislik Fakültesi 13 15 1 i
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi . . . . . . ■■■■■'. 12 ■ -
Eğitim Fakültesi 5 8 - -
Eczacılık Fakültesi ■ '2 ■ v;.:,2 1 1
Diş Hekimliği Fakültesi 1 1 1 1
Sivil Havacılık Yüksekokulu ■ - 5 4
Turizm işletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 1 I 1 i
Toplam 31 56 ■ ■' 5 . 10

Faaliyetlere ilişkin Bilgi ve Değerlendirmel



---------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -------------------------------------------

Tablo IİL52. Yurt Dışı Üniversitelerde Eğitim Faaliyetine Katılan Öğretim Üyesi Sayısı

Birim Adı

Öğretim Üyesi Sayısı Eğitim Faaliyetine 
Katılan Öğretim 

Üyesi Sayısı / 
Öğretim Üyesi 
Sayısı (2009)

2007-2008 2008-2009

Tıp Fakültesi 8 n 0,04
Fen-Edebiyat Fakültesi 3 ~ 0
Mühendislik Fakültesi 4 0,03
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - 2 0,02
Eczacıhk Fakültesi 1 0
Eğitim Fakültesi 6 7 0,5
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 1 1 0,09
Toplam 19 26

T ab lo  111.53. E rciyes Ü niversitesi Y u rt Dışı Eğitim  F aaliyetleri

B irim  Adı Eğitim  Faaliyeti

Tıp Fakültesi
Observership
İtalya Perııgia Üniversitesi “European Universİty Consorsiuın, Job Creation öriented 
Biotecbnology-, Lisans ve Yüksek Lisans programlarında Genetik ve Bİyoteknoioji

Mühendislik Fakültesi FiRASMUS Öğretim Elemanı değişim programı
Ziyaretçi Öğr. Üyesi Birleşik Arap Emirlikleri Ün iv.

Eğitim Fakültesi

Sosyal Bilgiler ve Tarih Öğretmenlerini Çok Kültürlü Avrupa İçin Eğitmek (3 Öğretim 
üyesi)
Professional Development and Stateus of Teachers and Trainers (Çalışma Ziyareti) ( I 
Öğretim üyesi)
Obers.tu.fen Koleji Çalışma Ziyareti (2 Öğretim Üyesi)
Erasmus Öğretim Üyesi Değişim Programı (1 Öğretim Üyesi)

Fen Edebiyat Fakültesi Erasmus
Mimarlık Fakültesi Erasmus

SH 3.2. Ö ğrenci değişim  p ro g ra m ın d a n  fay d a lan an  öğrenci sayısın ın  a r tır ılm ası

PG 3.2.1.1. Öğrenci değişim  program ı ile yurt dışına giden öğrenci sayısı 

PG 3.2.1.2. Öğrenci değişim  program ı ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı 

2008-2009 eğitim -öğretim  yılında 118 lisans, I yüksek lisans, 2 doktora öğrencisi olmak üzere 

toplam 121 öğrenci Erasmus Değişim  Programı ile yurt dışına giderken, 4 lisans öğrencisi yurt dışından 

gelmiştir. 7 öğretim elemanı yurtdışından gelm iş, 12 öğretim elemanı ders verme hareketliliği ve 5 

öğretim elemanı da ders alma hareketliliği kapsam ında olmak üzere toplam 17 öğretim  elemanı 

yurtdışına gönderiSmiştİr.

SH 3.3. Ü n iversiten in  d ış değerlen  d irm ec ile rin  d en e tim in d en  geçm iş olm ası

PG 3.3.1.1. Yapılan dış değerlendirm e sayısı 

PG 3.3.1,2, O lumlu değerlendirm e sayısı

S A 4. Ö ğrenciye Y önelik  H izm etlerin  A rtırılm ası

SH 4.1. Ö ğrenciye verilen  b u rs  ve y a rd ım la r ın  a r tır ılm a s ı

PG 1.4.1.1. Burslardan yararlanan öğrenci sayısı

PG 4.1.1.2, Sosyal yardım lardan yararlanan öğrenci sayısı

PG 4.1.1,3. So sy a 1 y a rd ı m lar da bulu n an k İ ş i ve k u ru I u.şl a r ı n sayı sı



  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------

Tablo 111.54. Burs ve Sosyal Yardımlardan Yararlanan öğrenci Sayısı

Birim Adı Burslardan Y ararlanan 
Öğrenci Sayısı

Sosyal Yardım lardan 
Y ararlanan Öğrenci 

Sayısı
2008 2009 2008 2009

FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi 121 105 121 105
iktisadi ve idari Bilimler Fakültesi 60 77 60 .

İlahiyat Fakültesi 75 135 2 15
Mimarlık Fakültesi _ - 12 13
Eğitim Fakültesi 42 46 24 28
iletişim Fakültesi 185 322 10 12
Eczacılık Fakültesi 5 6 - -

Dıs Hekimliği Fakültesi 27 38 1 3
Hukuk Fakültesi 35 60 - -

Veteriner Fakültesi 30 24 - -

Ziraat Fakültesi - 16 _ -

YÜKSEKOKULLAR
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 27 34 . -

Yabancı Diller Yüksekoklulu 25 25 - -

Beden Eğitimi ve Sdof Yüksekokulu 101 115 - -

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 4 7 _ _

Sivil Havacılık Yüksekokulu 13 11 - 15
MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Kaysri Meslek Yüksekokulu 28 34 20 28
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 78 113 6 5

Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 55 41 - 5
izzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 1020 820 112 220
Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 11 15 - -

Develi Meslek Yüksekokulu 44 114 . _

ENSTİTÜLER
Fen Bilimleri Enstitüsü 6 32 - -

Sosyal Bilimler Enstitüsü S 13 - -

İDARİ BİRİM LER
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 546 644 2500 3195
Tonlam 2546 2847 2868 3644

T ablo  111.55. Sosyal y a rd ım la rd a  b u lu n an  kişi ve k u ru lu ş la rın  sayısı

Birim Adı
Sosyal yardım larda 
bulunan kişi sayısı

Sosyal yardım larda 
bulunan kuruluşların 

sayısı

2008 2009 2008 2009
Tıp Fakültesi : 151 161 11 9 ■ ■
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 *
İlahiyat Fakültesi , . - ■ 1. ■■
Diş Hekimliği Fakültesi - - 5 5
İletişim Fakültesi -■ 1 ı
Hukuk Fakültesi - - i 1
Mimarlık Fakültesi 39 39
Eğitim Fakültesi 34 34 -
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı : 550 600 . : - 22/ . V 25. .
Toplam 777 834 40 42

SH 4.2, Ö ğrencile re  etk ili reh b e rlik  ve d an ışm an lık  h izm eti verilm esi

P G 4.2,1.1. Rehberlik hizmeti veren görevli sayıs:

PG 4.2.1.2. Öğretim  elemanı başına danışm anlık yapılan öğrenci sayısı 

PG 4.2.1,3. Öğrenci m em nuniyet anketleri

I I
168 i Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendİrmele K



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

T ab lo  111.56, Ö ğ ren c ile re  V erilen  R ehberlik  ve D an ışm an lık  H izm etleri

Birim Adı
Rehberlik 

Hizmeti Veren 
Görevli Sayısı

Danışmanlık 
Yapılan Öğrenci 

Sayısı

Danışmanlık Yapan 
Öğretim Elemanı 

Sayısı

Danışmanlık Yapılan 
Öğrenci Sayısı / 

Danışmanlık Yapan 
Öğretim Elemanı 

Sayısı
2008 i 2009 2008 l 2009 2008 | 2009 2008 j 2009

FAKÜLTELER
Tıp Fakültesi 219 229 1063 1056 219 229 5 5
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 62 24 - 3045 - 24 - 126
İlahiyat Fakültesi - - 197 429 6 8 33 54
Mühendislik Fakültesi 2.5 29 1175 2138 36 52 _ 41
Mimarlık Fakültesi 17 17 488 488 .17 17 29 29
Eğitim Fakültesi 1 2 2022 2665 28 39 85 68
Dış Hekimliği Fakültesi 4 .5. 153 238. 4 5 38 48
İletişim Fakültesi - - - 900 - 14 - 64
Eczacılık Pekitesi ~ - 16 24 8 8. j 3
Hukuk Fakültesi - - 180 224 21 20 2 3
Veteriner Fakültesi - - 331 34! 5 .5 66 68
Ziraat Fakültesi 1 3 - 40 1 40
YÜKSEKOKULLAR
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu

4 4 30 50 4 4 16 24

Sivil Havacılık Yüksekokulu - - - - 11 - 27
Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu

18 23 630 932 18 23 3.8 40

MESLEK YÜKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yüksekokulu 2864 3085 23 22 125 140
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 1 1 12 533 558 11 12 48 46.

Mustafa Çıknkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu - - 736 927 1 L 14 67 66

İzzet Bayraktar Meslek 
Yüksekokulu - - 1512 1431 15 15 100 95

Safiye Çıknkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu - . 44? 48.4 8. 11 55 44

Develi Meslek Yüksekokulu 3 4 158 260 4 4 40 65
ENSTİTÜLER
Fen Bilimleri Enstitüsü - - 889 806 182 227 5 4
S.osval Bilimler Enstitüsü - 1 105 i 267 150 155 7 8
ARAŞTIRMA VE UYGULAMA M ERKEZLERİ
Kariyer Yönlendirme ve 
Bîluilendirme Merkezi 3 3 _ - - _ - -

İDARİ BİRİM LER
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı

1 1 - - - - - _

Toplam 369 356 14529 21388 770 920 761 1108

K ütüphane ve D oküm antasyon Daire Başkanlığı bünyesinde oluşturulan iki danışm a masası ile 

kütüphane kullanımı konusunda öğrencilere ile rehberlik hizmeti edilm ektedir



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -----------
T ablo  IIİ.57. Ö ğrenci m em nuniyet anketle ri

Bîrîın Adı

Danışmanlık ve Rehberlik 

Hizmetinden Duyulan 

Memnuniyet Oranı %

Eğitim Öğretim Programlarının 

Geliştirilmesinden Duyulan 

Memnuniyet Oranı %

2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009

T ip Fakültesi -■ ■ 65 ■ 70
Fen Edebiyat Fakültesi - - 51.64 68,36
Eğitim Fakültesi ■ '■ 75 ' ■ 75 76 : 78
Eczacılık Fakültesi - 80 85
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 65 70 80 . 87,5.
İzzet Bayraktar Meslek Yüksekokulu 55 60 65 76
Salive Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu . .  ■ 93.1 89.5
Yabancı Diller Yüksekokulu 85 88
Fen Bilimleri Enstitüsü 70 80 70 80 ;

2. Bilimsel A ra ş tırm a  S tra te jik  A m açları, H edefleri ve P erfo rm ans G österge leri

SA 5,1. Ü niversiten in  Bilimsel Y ayın S ıra lam asın d ak i K onum unun  Y ükseltilm esi

SH 5.1. İndekse g iren  yayın sayısının a r tırılm ası

PG 5. E LI .  İndekse giren yayın sayısı

PG 5.1,1.2. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı

Tablo  II 1.58. B irim ler İti b arıy la  Bilimsel Y ayın Sayısı

Birim Adı
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Tıp Fakültesi 110 - 39 398 : -  ' 505 . 547. 8.32
Fen Edebiyat Fakültesi 246 17 96 67 5 347 431 24.21
Mühendislik Fakültesi 122 8 59 54 8  . : .233. 251 : ■ 7.73
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 13 18 17 6 3 - 62 57 -8.06
İlahiyat Fakültesi 4 10 İ ■■■ 0 10 49 25 -48.98
Veteriner Fakültesi 30 14 10 19 0 - 230 73 -68.26
Eğitim Fakültesi ■37 . 6 23 6 18 51 ■ : 90 76.47
İletişim Fakültesi 2 7 7 3 2 8 27 29 7.41
Eczacılık Fakltesi 9 2 13 5 . 2  ■ - 49 31 -36.73
Seyranı Ziraat Fakültesi 21 8 16 S3 1 - 43 59 37.21
Güzel Sanatlar Faühesi . 2 7 3 ' 5 ■: 0 17 1700
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 33 44 18 102 ı . „ 81 198 144.44
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 2 13 - - ■3 16 433,33
Sivil Havacılık Yüksekokulu 4 4 6 - - 32 14 -56.25
Turizm işletmecili ve Otelcilik Yüksekokulu 3 1 - - - 2 4 100.00
Kayseri Meslek Yüksekokulu 1 1 5i 5 - 35 12 -65.71
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 10 6 3 11 - - 48 30 -37.50
Mustafa Çıknkçıoğlu M es lek Yü kseko ku i u 3 - - - ... ■ 8 3 -62.50
Fen Bilimleri Enstitüsü - - 3 12 - - 33 15 -54.55
Sosyal Bilimler Enstitüsü - - ■ - 17 0 -100.00
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 5 7 16 16 - 12 44 266.67
Toplam 654 İ 53 350 . 713 55 . 1867 1946 4,23



Pen-Edebiyat Fakültesi yukarıda belirtilen yayınlara ek olarak 10 ansiklopedi maddesi yayınlam ıştır. 

İletişim Fakültesi’nde 8 kitap bölümü yayınlanm ıştır.

Üniversitem iz toplam yayın sayısı 4,23 artm ıştır

------------------------------------ E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ----------------- ---------------------------

T ab lo  IH .59. E rc iyes Ü niversitesi 2009 Y ılı İn d ek se  G iren  Y ayın Sayısı

Birim Artı

2009 Yılı VVOS'da İndekslenen 
Yayın Sayılarının İndekslere 

Göre Dağılımı

Etki Katsayısı Yüksek (İmpaet 
Faktör) Olan Dergilerdeki 

Yayın Sayısı

2009 Yılı Wos*da İndekslenen 
E.Ü. Yayın Sayılarının

SCI SSCI A&
HCI

2009
Toplam

SCI,
SSCI,

A&HCI

SCI SSCI A
&HCI

2009
Toplam

SCI,
SSCI,

A.&HCf

SCI SSCI A
&HCI

2009
Toplam

SCI,
SSCI,

A&HCI
2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009

Tıp Fakültesi 230 9 3 242 96 7 103 - - - -
Fen Edebiyat Fakültesi 247 1 2 250 35 - - 35 - - -
Mühendislik Fakültesi - 122 2 124 62 100 - 162 - - - -
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi

. - . - - _ . - - 1 - j

Eğitim Fakültesi 32 5 37 32 - * 32 - -
Diş Hekimliği Fakültesi 33 56 - 89 - - - - - - -
Eczacılık Fakltesi 10 - - 10 2 6 - 8 - - - -
Ziraat Fakültesi 21 - 21 21 - - 21 - - - -
Veteriner Fakültesi 46 - - 46 - - - „ - - - -
Atatürk Sağlık 
Yükskeokııhı 19 8 - 27 - - - - - - - -

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu - 1 - 1 - - - - - - - _

Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 12 4 - 16 12 4 - 16 . _ - _

Kayseri Meslek. 
Y Oksekokulu

1 - - 1 - - . - - . - -

Halil Bayraktar Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu

- . - - . . - - 4 2 - 6

Mustafa Çıkrıkçıoğlu 
Meslek Yüksekokulu - - - - - - - - 3 - - 3

Şaliye Çıkrıkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 20 - - 20 20 - - 20 - - - -

Fen Bilimleri Enstitüsü 2.8 - 28 - - - - - *

Toplam 699 206 7 912 280 117 0 397 7 3 0 10

SH 5.2. H er öğ retim  üyesinin yayın  y ap m asın ın  sağ lanm ası

PG 5.2.1.1. Öğretim  üyesi başm a düşen yayın sayısı



E R C Î Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

T ab lo  111. 60. B iri mİ e r  İ tib a rıy la  2009 Y ılı ö ğ re tim  Üyesi Baş m a D üşen Y ayın  Sayısı

B irim ler

Yayın Yapan Öğretim 
Üyesi Sayısı

Yayın Yapan Öğretim Üyesi Sayısı/ 
Öğretim Üyesi Sayısı

2008 2009 2008 2009
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Tıp Fakültesi 51 44 54 56 43 64 0.41 : 0.74 1,10
Mühendislik Fakültesi 14 15 37 24 26 49 0,63 0,65 0,52 i ,09 1,13 0,69
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi ■ . 17 5 15 17 6 9 ■ 1 0.4 1 0,1 1.00 0.5

Eğitim Fakültesi 1 3 8 2 7 20 0,50 0,50 0,36 0,5 1,00 0.76
İlahiyat Fakültesi - '■ ■ 2:/." ■' .3 ■ 3 ■'.■ ; ;■ e:- 0,11 0,18 v 0,3
iletişim Fakültesi - » - 1 2 5 - „ 1,00 1.00 0,55
Eczacılık Fakültesi . f 1 l .'■ 2 ■ ■ :■ 0.50 1,00
Veteriner Fakültesi 17 29 5 18 19 16 - - - - -
Diş Beki m 1 İği Fakültes i ■ 21 13 4 38 14 ■.-2 ■'■•'■■T-- :■"■■■• T - , 10.50 1,16
Ziraat Fakültesi 2 1 5 2- 3 7 0,66 1,00 0,71 î ,00 1,00 0,77
Sivil Havacılık Yüksekokulu » 12 4 ■V-3:Y T-'-:' T . 'Y
Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu I _ 1 1 5 1 - 1 0,20 - 1,0

Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik Yüksekokulu - ■ Y y 3 ÇYv Y:.Y.'7 ■■vY Y 7 : 7'■■■:■ 1.00 ■;Y-.: ;

Kayseri Meslek 
Yüksekokulu 1 I 1 I 2 0,50 0,50 0 0,50 0,50 0,50

Halil Bayraktar Sağlık 
Hizmetleri: Meslek 
Yüksekokulu

. . . . . . Yi- ' . ' . ' ; 3 ■ - İ Y .f-T Y Y 3 ; Y-Y.: ■' 0,14 0.85 i'Y Y f 0,25 0,75

Mustafa Çıkrıkçı oğlu Meslek 
Yüksekokulu - . - - 1 _ _ - - _ 1,00 -

Safiye Çıknkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu t . : . : '.■■.'T': ' I :  ■ : :'Y Y Y Y 'Y 'fY ,Y 1.00 V 0.33

Kadın Çalışmaları Araştırma 
ve Uygulama Merkezi - - - 1 - - - - _ 1,0 - -
Toplam 104 122 ■ 154 129 155 205 0,41 0,79 0,50 0,48 0,89 0,60

Ereiyes Üniversitesinde 2008 yılında profesörlerin % 4Î T, doçentlerin % 79’u, yardım cı

doçentlerin % 50’si yayın yapm ıştır. 20.09 yılında ise profesörlerin % 48’i, doçentlerin % 89’u, yardım cı 

doçentlerin %6Ö’ı yayın yapm ıştır. Y ıllar itibarıyla akadem ik personelin sayısının da arttığı göz önüne 

alınırsa yayın yapan akadem ik personel sayısının arttığı görülm ektedir.

S A 6. B ilim sel Y ayın K alites in in  A rtırılm a sı

SH 6.1. B ilim sel y ay ın la rın  p ro je  destek li o lm ası

PG 6.1.1.1. Proje desteği alınarak yapılan yayın sayısı



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

T ab lo  111.61. P ro je  Desteği A lın a ra k  Y ap ılan  Y ay ın ların  B irim le r İ tib a rıy la  D ağılım ı

Birim Adı
Proje
Sayısı
2009

Proje Destekli Yayın Sayısı 2009

Tübitak Santez Bilimsel
A raştırm a AB Birleşmiş

Milletler
Leonardo

Vinci Diğer

Tıp Fakültesi
Profesör 38 3 - 28 - 28 - -
Doçent 9 2 - 6 i 1 - -
Yardımcı Doçent 7 3 _ 14 - 6 - 1
Ö.ğ reli m G ö re v 1 isi 1 1 - - „ „ - _
Araştırma Görevlisi .5 - 6 - -
Fen Edebiyat Fakültesi
Profesör 31 6 1 23 - - - 1
Doçent 18 5 - 13 _ - - -
Yardımcı Doçent 16 4 1 I i - - -
Anıştırma Görevlisi 5 - - 5 - - - -
Mühendislik Fakültesi
Profesör 7 4 - 4 - - 3
Doçent 5 9 - 4 - - 2
Yardımcı Doçent 19 3 2 2! 6 - 5
Öğretim Görevlisi 1 - - t - -
Araştırma Görevlisi - - - 1 - - -
Eğitim Fakültesi
Profesör 1 - - - - - -
Doçent - 13 - - - - -
Yardımcı Doçent 7 ?■ - 10 9 - - -
Araştırma Görevlisi 3 - - 3 - - - -
İlahiyat Fakültesi
Araştırma Görevlisi 1 | - i [ 1 - . _ -
Z iraat Fakültesi
Doçent 12 - - 9 - - -
Yardımcı Doçent 2 1 - 3 - -
İletişim Fakültesi
Profesör - - - 1 - - -
Doçent - - - 1 - - -
Yardımcı Doçent - _ - - - -
Eczacılık Fakültesi
Profesör 3 I 2 - - - -
Doçent 1 - - - - - -
Yardımcı Doçent 2 - - 2 - - -
Veteriner Fakültesi
Profesör 3 - .5 - - - -
Doçent 6 - - 9 - - -
Yardımcı Doçent 2 3 - 7 - - - -
Öğreti m Görev 1 is i 1 - - 1 - - -
Araştırma Görevlisi 1 - 1 - - - -
Kadın Çalışmaları A raştırm a ve Uygulama Merkezi
Profesör I - - 1 - - - -
Toplam 209 60 4 195 15 45 0 12

Proje desteğiyle yapılan yayın sayısı 200.8 yılında 75 iken, 2009 Yılında 331 olmuştur. 2008

yılında proje başına 1,32 yay m düşerken, 2009 yılında proje başına 1,58 yayın düşmekledir,

SH  6.2. B ilim sel a t ıf  say ısın ın  a r tır ılm a s ı

PG 6.2.1.1. A tıf  yapılan yayın sayısı



----------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  --------------------------------------

T ab lo  I I I .62. A tıf Y ap ılan  Y ayın S ay ıla rın ın  B irim le r ve U n v an la r  İ tib a riy le  D ağılım ı

Birim Adı lndekslenen Yayınlardan 
Yapılan Afif Sayısı

Makalelerden Yapılan 
Atıf Sayısı

Diğer Dokümanlardan 
Yapılan Atıf Sayısı

Tıp Fakültesi
Profesör 269 179 2
Doçeni. 250 74 2
Yardımcı Doçent 101 51 1
Öğretim Görevlisi 3 - -

Araştırma Görevlisi 4 12
Fen Edebiyat Fakültesi
Profesör 1471 486 8
Dceent 135 23 -

Yardımcı Doçent 19 50 -

Araştırma Görevlisi 35 2 -

Mühendislik Fakültesi
Profesör 19 10 10
Doçent 541 -

Yardımcı Doçent 67 6 7
Araştırma Görevlisi 2 -

Eğitim Fakültesi
Profesör 35 55 80
Doçent 115 87 120
Yardımcı Doçent 52 36 65
İlahiyat Fakültesi
Profesör - i 1
Doçent - 1 3
Yardımcı Doçent - 7 1
Öğretim Görevlisi - l 1
Araştırma Görevlisi - 1 3
Ee/acılık Fakültesi
Profesör i * -

Doçent i _ -

Yardımcı Doçent 2 - -■

Ziraat Fakültesi
Profesör 14 - -

Doçent 12 - -

Yardımcı Doçent 30 4
İletişim Fakültesi
Profesör 40 -

Doçent - 20 ~

Yardımcı Doçent 3
Veteriner Fakültesi ■
Profesör 25 53 -

Doçent. 18 38 -

Yardımcı Doçent 19 19
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
Doçent | 13 j 18 | 2
Sivil Havacılık Yüksekokulu
Yardımcı Doçent - 14 -

Kayseri Meslek Yüksekokulu
Doçent 2 -

Halil B ayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
Doçent 24 - ~

Yardımcı Doçent 32 14 12
Satlve Çıknkçıoğlu Meslek Yüksekokulu
Doçent 145 -

Yardımcı Doçent. 2 - -

Toplam 3458 1305 318

A tıf yapılan yayın sayısı 2008 yılında 1918 iken, 2009 yılında 5081 olmuştur.

JBBBS ı ı ı ı ı K



SH 6.3. E tk i katsay ısı ( im p ac t fac to r) yüksek  olan, d e rg ile rd ek i y ay ın  sayısın ın  a r tır ılm ası 

PG 6.3.1.1. Etki katsayısı yüksek olan dergilerdeki yay m sayısı 

SH 6.4. İndekse  g iren  E rciyes Ü niversitesi yay ın ı derg i say ısın ın  a r tır ılm as ı

PG 6.4.1.1, İndekse giren dergi sayısı 

Bilimsel Araştırm a Projeleri K oordinasyon Birimi tarafından tez projeleri kapsam ında yaym 

yapılması şartı getirilerek, dolaylı da olsa üniversitemiz, yayını olan dergilerdeki yayın sayısımnm 

artırılması dolayısıyla bu dergilerin İndekse girme şansım artırıcı bir uygulam a başlatılmıştır.

Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü tarafından yayınlanan Sağlık Bilimleri Dergisi ve Tıp 

Fakültesi taralından yayınlanan ErciyesTıp Dergisi (Scopus; Embase Net) indekse girm iş bir dergidir.

SH 6.5. D erg ilere  yap ılan  d an ışm a n lık  veya e d itö rlü k  say ısın ın  a r tır ılm a s ı 

PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapılan danışm anlık veya editörlük sayısı 

PG 6.5.1.2. U luslararası dergilere yapılan danışm anlık veya editörlük sayısı

--------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------

T ab lo  111.63. U lusal ve U lu s la ra ra s ı D erg ile re  Y apılan  D an ışm an lık  ve E d itö rlü k  Sayısı

Uluslararası ve Ulusal Kitap ve 
Dergilere Yapılan 
Danışmanlık veya Editörlük 

Sayısı
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Tıp Fakültesi 30 4 42 88 5.5 28 Î03 184
Fen Edebiyat Fakültesi i 1 1 i 7 66 3 i 18 88
Mühendislik Fakültesi 31 3 31 1 14 37 - 48 141

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - - - 5 9 6 37
İlahiyat Fakültesi - - - 14 5 14 34
Eğitim Fakültesi - - 5 10 8 1 9 18
Diş Hekimliği Fakültesi 6 2 2. 20 5- 7 5 5
Eczacılık Fakltesi 3 i 3 2i - - - -
Hukuk Fakültesi - - . - 11 6 11 1
Seyran i Ziraat Fakültesi 5 1 4 12 * - 4 7
İletişim Fakültesi ~ i 5 5 - 1 9 22
Veteriner Fakültesi 7 - 9 18 12 1 17 30
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 4 6 4 15 4 6 4 15
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik S ? 12
Yüksekokulu
Kayseri Meslek Yüksekokulu - - - - 1 İ 2 2
Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri 9 3
Meslek Yüksekokulu
Toplam 97 19 123 372 155. 66 254 599

SA 7. Y u rt İçi ve Y u r t  Dışı O r ta k  A ra ş tırm a la r ın  A rtırılm a sı

SH 7.1. Y u rtd ış ı p ro je le r  için b aşv u ru  sayısın ın  a r tır ılm ası

PG 7.1.1.1, Yurtdışı projelere başvuru sayısı



T ab lo  111.64. U lu s la ra ra s ı P ro je le re  B aşvu ru  Sayısı

E R C İ  Y E S Ü N İ V E R S İ T E S İ  -------------------

Birim Adı AB Hibe Leonardo Vinci Diğer
2008 2009 2008 2009 2008 2009

Tıp Fakültesi ■3 - 1
Fen Edebiyat Fakültesi 2- 2 - - - -

Mühendislik Fakültesi - 4 2 ■ ' 2 \
Eğitim Fakültesi 1 3 2 2 - -

Eczacılık Fakltesi 1 - - -

Hukuk Fakültesi - - - 1 - -■

Ziraat Fakültesi . -■ ■■ . 3 / . ~ -

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 1 1 i 2 * -

Sivil Havacılık Yüksekokulu 1 -■ v . ; -■

Kayseri Meslek Yüksekokulu 2 2 - - -

Safiye Çıknkçıoğlıı Meslek Yüksekokulu 1 -  ı . 2 -

Toplam 11 17 7 7 0 1

SH 7.2. Y urtd ışı b ild irile rin  ve y ay ın la r ın  destek lenm esi

PG 7.2.1.1. Destek verilen çalışm a sayısı 

PG 7 .2 .1..2. Sağlanan parasal destek miktarı

Bilimse! Araştırm a Projeleri K oordinasyon Birim ince proje bütçesinin %25 ile sınırlı olmak üzere 

kongre ve sem pozyum larda proje konusu ile ilgili bildiri sunum u desteği sağlanm ıştır. Birim lerden alınan 

verilere gore desteklenen yurtdışı bildiri ve yayın sayılan tablo 111.65’te gösterilm iştir.

T ab lo  111.65. D estek lenen  Y u rt Dışı B ild iri ve Y ayın  S ay ıla rın ın  B irim ler İ tib a rıy la  D ağılım ı

Birim Adı Desteklenen Yurtdışı Bildiri 
Sayısı

Desteklenen Yurtdışı Bildiri / 
Toplanı Yurtdışı Bildiri Sayısı

2008 2009 2009
Tıp Fakültesi 13 17 17/38
Fen Edebiyat Fakültesi 4 . 8 ■ . 8/96
Mühendislik Fakültesi 4 i 1 1 1/59
Eczacılık Fakültesi 2 d ' ' 7/1:4

Eğitim Fakültesi 3 7 7/12

Fen Bilimleri Enstitüsü - 3 / ■ '3/3.-Y:
Ziraat Fakültesi 1 1 1/8
Diş Hekimliği Fakültesi ■ ' ' 7- . .-vy.-
Veteriner Fakültesi - 2 2/2

Toplam 27 63 ' -■■■',■

Birim Adı
Desteklenen Yurtdışı Yayın 

Sayısı
Desteklenen Yurtdışı Yayın / 
Toplam Yurtdışı Yayın Sayısı

2008 2009 2009
Tıp Fakültesi 140 200 200/200

Fen Edebiyat Fakültesi 112 119 119/246
Mühendislik Fakültesi 16 31 31/122

Eczacılık Fakültesi . 2 .  : ' S v' ./S/TÖV-
Ziraat Fakültesi - 4 4/59
Sivil Havacılık Yüksekokulu ■ ' -1 -:
Toplam 270 360 -



Tablo  111.66. Y u r l  Dışı B ild iri ve Y ay ın la rd a  S ağ lan an  P a ra sa l D estek M ik ta rın ın  B irim ler

İtib a rıy la  D ağılım ı

----------------------------- E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -----------------------------------

Birim Adı Yurtdışı Bildiri Yurtdışı Yayın

2008 2009 2008 2009
Tıp Fakültesi 23,550.00 26,556.00 15,352,00 48,727.00

Fen Edebiyat Fakültesi 2,000.00 1,200,00 990,00 870.00

Mühcndisl ik Fakültesi i ,250.00 5,265.00 10,400.00 21,200.00

Eğitim Fakültesi 3,486.98 3,034.28 - -

Mimarlık Fakültesi 3.685.00 3,600,00 - -

Eczacılık Fakültesi 1,500.00 700,00 -

Ziraat Fakültesi 1,1 50.00 2, i 00,00 - ~

Veteriner Fakültesi 1,000.00 1,000.00 - -

Fe n B İ1 i m i eri Enstitüsü - 4.355, ÖÖ - -

Toplam 37,619.98 43,455.28 26,742.00 70,797.00

SH  7.3. U lusal ve u lu s la ra ra s ı p ro je le re  k a tılm a  o ran ın ın  a rtır ılm a s ı 

PG 7.3.1.1. U lusal katılımlı, proje sayısı

T ab lo  111.67. U lusal K atılım lı P ro je  Sayısı

Birim Adı
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09 OCoo 20
09

 
j

1 
20

08

20
09

Tıp Fakültesi 20 10 4 3 - - 2 2 20 26 - 2 - 2

Fen Edebiyat Fakültesi 38 30 1! 13 - 1 - - 17 20 - - - -
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 4 1 1 - - - 3 5 ~ - - -
M ü hend i s 1 i k Fakü İtesi 24 51 9 10 1 2 1 14 17 1 1 1
Eğitim Fakültesi 5 4 4 1 - - 2 1 - - 1 -
Eczacılık Fakltesi - - - 1 - - - - - - _ - - -
Diş Hekimliği Fakültesi 4 3 4
İlahiyat Fakültesi - 2 -■ - - . - - 1 7 - - - -
İletişim Fakültesi - 2. - - - ~ - - - 1 - - -
Giizei Sanatlar Fakültesi 1 i - - - - - - - 3 - - - -
Veteriner Fakültesi 16 8 1 i 7 - - - - - 4 -
Ziraat Fakültesi 6 24 11 9 - - - - - 2 - - - -
Sivil Havacılık Yüksekokulu 2 1 1 - - - 1 2 1 - - -

Halil Bayraklar Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu

1 5

Safiye Çıknkçıoğlu Meslek 
Yüksekokulu 3 4 - - - - - - - - - - -

KAÇAEM - 1
Toplam 118 ıs ı 45 43 8 3 2 4 59 83 1 3 6 2



------------------ E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ
PG 7.3.1.2. Uluslararası katıl mili proje sayısı

T ab lo  111.68. U lu sla ra rası K atılım lı P ro je  Sayısı

Birim Adı
AB Hibe Leonardo Vinci Diğer

2008 2009 2008 2009 2008 2009
Tıp Fakültesi ' -3" ■ 1 3-3
Fen Edebiyat Fakültesi 1 - - - -

Mühendislik Fakültesi -  ■ ■ 2 ;■ ■■■ u 3g 3:3 Y.'33 .3. -■
Eğitim Fakültesi 1 5 1 1 - -

Veteriner Fakültesi 1 g ■ 3~ 3 ', ' - 3\ 3- ' 3 3/
Ziraat Fakültesi - 4 - - - -
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu ■■■. ■ :-3 3:3 3.3-3332 33 !
Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme 
Merkezi - - - - 3 5

T o p la m ' 3 - 11 ■ ■ 3 ■ .2233-33;. 6

SH 7.4. U lusal ve u lu s la ra ra s ı bilim sel to p lan tıla rın  a r tır ılm ası

PG 7.4.1.1 Ulusal toplantı sayısı 

PG 7.4.1.2. Uluslararası toplantı sayısı

T ab lo  111.69. U lusal ve U lu sla ra rası Bilim sel T o p la n tıla ra  B irim ler İtib a rıy la  K atılan  

A kadem ik  ve İd a r i P ersonel Sayısı

U lusal ve 
U lu s la ra ra s ı 
B ilim sel T o p la n tı 
ia ra  K a tıla n  
P e rso n e l Sayısı
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i
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T ıp  Fakültesi İ l i . 23 . i I 6 -  , -  . 5 - : - ■. ' : ■ -

Fen Edebiyat 
Fakültesi

96 23 9 19 3 5 4 5 i 5 - - - 1 - - 1 I

M ühendislik
71 .? 3 31 24 7 î 8

Fakültesi
İktisadi ve İdarî
B ilim ler Fakültesi

-T

İlah iyat Fakültesi 46 30 i 2 ■ - - 2- ' ■ 18 -■ .7 ■ - ' -  ■ .. - ■■ / :. ■: I: 28

G üze i Sanatlar 
Fakültesi 3 . - - - - . 57 - - - 40 - - - - 4

M im arlık  Fakültesi 31 4 2. - - 1 10 ■ - - . -. . 3 - -

Eğilim  Fakültesi 43 59 1 1.9 - 10 29 40 35 - - 2 63 - 12 . - 10

İletişim  Fakültesi. 15 - 1 1 3 ' - - . ■ ■- ■ - 1' - ■ - -

Diş H ekim liği 
Fakültesi

47 - - 21 - - - - - - - - - - - - - -

Eczacıl ık 'Fakültesi 14 ■' - . - : - ■ 2 . 5 ■ - ■- . - - ■ ■ - ■. - - -

Hukuk Fakültesi 7 3 î 4 3

Z iraat Fakültesi 23 4 11 -■ - - - - . - - ■ - ■ -  . - ■ - . . -■ -

A tatürk Sağlık
Y üksekokulu
Beden Eğitim i ve 2 i
S por Y üksekokulu
Sivil H avacılık
Y üksekoku lu
Turizm  İşletm eciliği
ve  O telcilik ■ 3 ■ - . - ■ - - - - . * . -  ■ - - -■ . . -

Y üksekokulu
Halil B ayraktar
Sağlık  H izm etleri 11 1 - - - 13 - - - - - - - - - 3.
M eslek Y üksekokulu

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirm eli



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

U lu sa l ve 
U lu s la ra ra s ı 
B ilim sel T o p la n tı 
ta ra  K a tıla n  
P e rso n e l Say ısı
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K ayseri M eslek  
Y üksekokulu

6 - S - - - - - * - - - * - - - *

M ustafa Ç ıkrıkçıoğiu  
M eslek Y üksekokulu

6 2 - . - 4 - - - ■ - - - - - . - -

Safiye Çık.rıkçtoğlii 
M eslek Y üksekokulu

3 * - - - 2 - - - - - - - - - - - -

Een B ilim leri 
E nstitüsü

15 - 1

Sosyal B ilim ler 
Enstitüsü

7
Sağlık B ilim leri 
Enstitüsü 15 5 2 8 - - 3. - - ! - - - - - - - *

Özel Kalem  
M üdürlüğü - - - - . - 1 - - - - - * - - - - -

G enel Sekreterlik 2 - - 1 - 1 -

K A Y B iM E R _ - - 1 - 2 1 2 1 2 2 i

K A ÇA U M 1

Yapı İşleri D aire 
B aşkanlığı

2 - * - - 5. 2 -

Personel Daire 
Başkanlığı - - . 6 - - - - - - - ■ - - - . - -

S trateji G eliştirm e 
Daire B aşkanlığı - - - * - - 13 -

K ütüphane ve 

D oküm antasyon 

Daire B aşkanlığı

2 2- - - _ - _ - - - - - - - - - 1 -

Hastane 142 - - - - - - - - - - ~ ~ - - - - *

Bilim se) A raştırm a 

Projeleri'

K oordinasyon Birimi

- - - - - - 7 . - - - - . - - - - .

İç D enetim  B irim i . - - - - - 3 - - - - - -■ - - * - -

T o p lam 953 193 78 147 9 60 129 45 105 16 0 6 106 1 36 1 2 57



-----------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ----------------------------------------------

T ab lo  111.70. B irim ler İ tib a rıy la  D üzenlenen  U lusal ve U lu s la ra ra s ı Bilim sel T o p la n tıla r

U l u s a l  v e  U l u s l a r a r a s ı  B i l i m s e l  T o p l a n t ı  
S a y ı s ı
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T ıp  F a k ü l t e s i . .14 . i 3 9 ■ Y - A 10 A A ; - : A Y Y - ' 'A ; A ;.; Y A ' ; ; ' . Y A . . A İ Y .
F e n  E d e b i y a t  F a k ü l t e s i 2 13 3 ■4 2 3 S 7 1 1 2 * - - ■-
M ü h e n d i s l i k  F a k ü l t e s i 62 : 9 A  4 . ■ ■ ■ i A Y S 6 ı. A T A ; a t a ' ;A ; :i:V-.V ■ Y - A ; A A 'A - f A t .
İ k t i s a d i  v e  İ d a r i  B i l i m l e r  F a k ü l t e s i - 7 3 - - - 4 - - 4 - - . -
İ l a h i y a t  F a k ü l t e s i Y u  . Y . 6;A f Y Y .Y A  A A Y A ■: A Y  A a  Y a AAÇy A' Y :  - - A A - A f - T - A - 1 ■
G ü z e !  S a n a t l a r  F a k ü l t e s i 4 11 - 1 - _ * 4 - - 5 1 -
E ğ i t i m  F a k ü l t e s i ■ ■ ■ ■'■■5, : ; ■ 5 f ■ :. ' f :Y A Y A - Y Y ; -A A T A .A A ;; ;- Y - ;A A A : - .  A ; A A A ■ A Y  .
E c z a c ı l ı k  F a k ü l t e s i - 4 - - - - 1 1 1 - - -
İ l e t i ş i m  F a k ü l t e s i A - Ç A A. .■■■Yy f T A - A : l-7: ■■ A - A Y m ; A i7A A ; - ;  A A A Y A a a i a A ;.;■-■ ■
A t a t ü r k  S a ğ l ı k  Y ü k s e k o k u l u 146 16 11 - - - 6 - - _ - * - -
B e d e n  E ğ i t i m i  v e  S p o r  Y ü k s e k o k u l u -İ .V -■ T ■ i  A; :Y -: Y  A A Y Y  A ; - A '-A A ! . Y A Y - a a s y ; A Y A '

S i v i l  H a v a c ı l ı k  Y ü k s e k o k u l u - - - - - - 1 - - - - - - -
T u r i z m  İ ş l e t m e c i l i ğ i  v e  O t e l c i l i k  Y ü k s e k o k u l u  ■ 6 v A A  A T - A Y ’A Y - - Y * Y A Y ; A  Y A - ; A - A ; .'■ A Y A A A - A , ; A A :
H a l i l  B a y r a k t a r  S a ğ l ı k  H i z m e t l e r i  M e s l e k  
Y ü k s e k o k u l u - 1 * -

K a y s e r i  M e s l e k  Y ü k s e k o k u l u - " ■ A : -  ■ 7. ' - : '  t * A-'-- A A 'Y ' A T ;  A Y A Y  A A A Y Y A - Y .A . Y 'Y A ■ A - A ; ■A-;.-;. ■A ı ■
M u s t a f a  Ç ı k r ı k ç ı o ğ l u  M e s l e k .  Y ü k s e k o k u l u 6 2 - 4 -
S a f i y e  Ç ı k r ı k ç ı o ğ l u  M e s l e k  Y ü k s e k o k u l u - A v A : - A . A Y A ■■V -  ' A - Y f . y. A Y a A A Y Y ■a a -Aa - f - . A f - . .A  A . A
D e v e l i  M e s l e k  Y ü k s e k o k u l u - 13 - - - 5 - - 1 - 1 - - -
S a ğ l ı k  B i l i m l e r i  E n s t i t ü s ü  : A 'Ü A A ■■s}.-. .;.-2: y '■■.■S:'-'. - * 3 - - 1 - - -
G ü z e l  S a n a t l a r  B ö l ü m ü - - - - - - - - - - - 15 - -
K a r i y e r  Y ö n l e n d i r m e  v e  B i l g i l e n d i r m e  M e r k e z i a - ;A . :■ A A - f  A 7; A Y  A A T T A A A - A ; Y Y . Y A ı Y A a  A f ;A A .Y 40
A t a t ü r k  i l k e l e r i  A r a ş t ı r m a  v e  U y g u l a m a  
M e r k e z i - i ] - - - - - . \ - - * -

:. Y a p F İ Ş İ e r i :. ^ ■■ '2\ A Y A Y ' A - A A Y Y  A - A Y A A Y A ; - „ - Y-.AA.A a .a y - Y Y ; .
S t r a t e j i  G e l i ş t i r m e  D a i r e  B a ş k a n l ı ğ ı - - - - - - 6 - - - - - -
T i i d a m ■ ■ ■ -*-. : : -■■I.- A AY.A-A A A f ;■ - - - - - - - - A'A~;-A -
T o p l a m 258 108 38 24 4 32 107 2 10 149 2 22 9 44

3. Ü n iv ersite -E n d ü stri İşb irliğ in in  G eliştirilm esi S tra te jik  A m açla rı, H ed e fle ri ve P erfo rm a n s  

G österge leri

m k

SA 8, E n d ü s tr i ile U lusal ve U lu s la ra ra s ı O r ta k  P ro je le r  Y ü rü tü lm esi

SH 8.1. T ek n o lo jik  ü rü n le re  dönüşen  b ilim sel p ro to k o l ve ça lışm ala rın  yap ılm ası

PG 8 .1.1.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel çalışm a ve protokol, sayısı

Teknolojik ürünlere dönüşebilecek -araştırmaların artırılm ası ve teşvik adi1.ni.es-i am acıyla Bilimsel 

Araştırına Projeleri K oordinasyon Birimi tarafından Sanayi İşbirliği Projesi ihdas edilm iş ve destek 

faaliyetlerine başlanm ıştır.

M ühendislik F ak ü ltesin in  2009 yılında teknolojik ürüne dönüşen 3 bilimsel çalışm ası, Sivil 

H avacılık ve Y üksekokulu’mın ise 1 bilimsel çalışm ası vardır.

Faaliyetlere JJişkin Bilgi ve Degerlendirmele



SH 8.2. E rciyes Ü niversitesi T ekno lo ji A ra ş tırm a  ve U ygulam a M erkezi (ER T A M ), 

T E K M E R  ve T e k n o p a rk ’ın e tk in liğ in in  a r tır ılm a s ı

PG 8.2.1.1. ERTAM , TE KM ER ve Tek no park’ta yur ütülen çalışm a sayısı 

PG 8.2.1.2. ERTAM , T EKM E R ve Teknopark Ya yürütülen ortak çalışm a sayısı

T ab lo  111.71. E R T A M , T E K M E R  ve T e k n o p a rk  Ya Y apılan  Ç alışm a Sayısı

------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------

ERTAM, T E K M E R ve Tek n o p a r k ’ t a yürütülen 
çalışma sayısı

ERTAM, TEKM ER ve 
Teknopark’.ta yürütülen 

ortak çalışma sayısı
Bîrim Adı | 2008 | 2009 2008 i 2009
Fen Edebiyat Fakültesi
ERTAM - 1 - 1
TEKMER 3 3 20 1
Teknopark 2 2 - -
Mühendislik Fakültesi
Teknopark j 1 i 1 | 2 | 3
Sivil Havacılık Yüksekokulu
Teknopark - - 1
Toplam 6 7 22 5

SH 8.3. K O SG E B  ile işb irliğ in in  a r tır ı lm a s ı

PG 8.3.1.1. KOSGEB ile yürütülen ortak çalışm a sayısı 

SA 9. E n d ü striy e  Y önelik  E ğitim  H izm etleri V erilm esi

SH 9.1. E n d ü s tr i k u ru lu ş la r ın d a  eğ itim  p ro g ra m la r ı düzen lenm esi

PG 9. İ .1.1. Endüstri kuruluşlarında verilen eğitim programı sayısı

T ab lo  İH .72. E n d ü s tr i K u ru lu ş la r ın d a  2009 Y ılında V erilen  E ğitim  P ro g ra m la n

Eğitim Veren Birim/Kişi Adı Eğitim Verilen Endüstri 
Kuruluşu Adı

Eğitim Süresi

Tıp Fakültesi
Öğrt.Gör.Dr. Ahmet: Öztürk, Uzın.Dr. Ferhan 
Elmalı - İstatistiksel veri analizleri ve istatistik 
paket programları

Merkez Çelik AŞ 36 saat

Mühendislik Fakültesi
Doç.Dr. İsmail KARADAN Kordsa Global 3 gün
İletişim Fakültesi
Doç. Dr. Metin İŞIK - Etkili İletişim ve Beden 
Dili Boyteks 3 gün

SA 10. E n d ü striy e l K u ru lu ş la rd a  Ü niversiten in  T em silin in  S ağ lanm ası

SH 10.1. E n d ü striy e l k u ru m  ve k u ru lu ş la ra  yap ılan  d an ışm an lık  h izm etlerin in  a r tır ılm ası

PG 10.1,1, E Yapılan danışm anlık sayısı

T ab lo  111.73. 2009 Y ılı E n d ü s tr i K u ru lu ş la r ın d a  V erilen  D an ışm an lık  H izm eti ve Sayısı

Eğitim Veren Birim/Kişi Adı Danışmanlık Hizmeti Verilen Endüstri 
Kuruluşu Adı

Tıp Fakültesi
Öğrt .Gö r. D r. A h met Ö zlürk, 
Uzm.Dr. Ferlıan Elmalı

1-Merkez Çelik AŞ
2-Tekd e n H as tan es i

Mühendsllik Fakültesi
AR GF. Prof. Dr, Kenan DANIŞMAN, 
A rş .Gör. A .Tu ran ÖZ D13 M İ R Muka Metal



SH 10.2. Ü niversiten in  tem sil ed ild iğ i k u ru lu ş la rın  sayısın ın  a r tır ılm a s ı

PG 10.2 J  2 . Üniversitenin temsil edildiği kuruluş sayısı

--------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ----------------

T ab lo  I.IL74. Ü niversiten in  2009 Y ılında T em sil E dild iğ i K u ru lu ş  Sayısı

B irim  A dı Üniversitenin temsil edildiği kuruluşun adı
Eğitim  Fakültesi 1- öğretmen Yetiştirme Türk Milli Komitesi
Veteriner Fakültesi 1-Leon Üniversity, İspanya

Kayseri M eslek Yüksekokulu

1-YÖK MYO Geliştirme Ait Yapı Komisyonu
2-Üniversite Sanayi İş Birliği Dernek Genel Sekreterliği
3-M est ek i Teknik Eğitim  Fuarı İl Yürütm e Kurulu Üyeliği
4-M ETEB 11 K oordinasyon Kom isyonu Üyeliği

SA 11. Ü n iversiten in  A v ru p a  B irliğ i (AB) P ro je le rin e  A k tif  K atılım ın ın  S ağ lanm ası

SH 11.1. Ü niversiten in  k a tıld ığ ı AB p ro je le r in in  a r tır ılm a s ı

PG 112.1.1. Ü niversitenin .katıldığı AB proje sayısı

PG 11.1.1.2. Eğitimci, danışm a ve koordinatör olarak görev alan Öğretim üyesi sayısı 

T ablo  111.75. AB P ro je le rin d e  E ğ itim ci, D an ışm an  ve K o o rd in a tö r  O la ra k  G örev  A lan Ö ğre tim

Üyesi Sayısı

Birim /U nvan Adı Eğitim ci Sayısı D anışm an Sayısı K oord inatö r Sayısı
2008 2009 2008 2009 2008 2009

T ıp Fakültesi ■'
Profesör i 1 1 1 -
Doçent > 4 6 4 3 2 2
Yardımcı Doçent - 1 - i - I
M ühedislik Fakültesi
Yardımcı Doçent ı 4 - _ 2 2
Z iraa t Fakültesi
Profesör - 3 - - i
Eğitim  Fakültesi
Profesör 1 - - 1 1
Yardımcı Doçent 2 2 2 1 - 2
İktisadi ve İdari B ilim ler Fakültesi
Profesör - - - I 1
Yardımcı Doçent - - - - 1 1

■Eczacılık Fakültesi . ■
Yardımcı Doçent - 1 -■
T urizm  İşletmeciliği ve O telcilik Y iiksekokuhı
Doçent 1 1 - 1 1
K ayseri Meslek Y üksekokulu
Yardımcı Doçent 1 1 -
Safiye Ç ıknkçıoğlu  Meslek Y üksekokulu
Doçent - 1 - - - -

Yardımcı Doçent 4 „ - - 2 -■

Toplam AY 14 20 A v '■ T .'Y A ■:YA'7AA.: Y A ii j - A - ■AATY;;;;

4. T an ıtım  ve H alk la  İ lişk ile r S tra te jik  A m açla rı, H edefleri ve P erfo rm a n s  G österge leri

SA 12. Ü n iversiten in  İm ajın ın  G eliştirilm esi

SH 12.1. Ü niversite  ta n ıtım  m a te ry a lle r in in  say ısın ın  ve kalitesin in  a r tır ılm a s ı

PG 1 2 2 2 2 .  Tanıtım  m ateryallerine ayrılan malt kaynak miktarı



—  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -----------------------------

Tablo 111.76. Tanıtım Materyallerine Ayrılan Mali Kaynak Miktarı

Birim  A dı/T anıtım  M ateryali
M ateryal / T anıtım  

Sayısı
M aidiyeti

Sağlık K ü ltü r ve Spor D aire Başkanlığı
1-Broşür 5000 375.000
2-Karton Çanta Vb. Hediyeler 30.000 i 3,200.00
3-ÇeşiUİ Hediyeler (blok not.dosya.anahtadık, tükenmez 
kal em,kurşun kalem)

280.000 128.000

4-, Davet i ye 10000 3.100
5- Afiş 500 i.200
Eğitim  Fakültesi

1-Broşür 1 0  n i ve rs i te Rektörl ii ğü7 n de n temi n 
edilmiştir.

2-Dergi İ
3-Web Sayfası Yoluyla Tanıtım 1
4-Televiz;yon yoluyla tanıtım I
5-ÖS S Öğren e i 1 erine Veri leıı Tan ı tim Ko n feran şiarı 2 .

K ariyer Y önlendirm e ve B ilgilendirm e M erkezi
İ-Kitap, Kitapçık 10.0 Tan ı tim i ç i n i h tiy aç d uyul an 

m ate.rya 11 er Ü n i ver s i te 
Reklörlüğti’nden temin edilmiş olup, 
ayrıca bir kaynak kullanılmamıştır.

2-CD 100
3-Karto.n Çanta vb. hediyeler 100
4-Broşiir 1000
Bilimsel A raştırm a Pro jeleri K oordinasyon Birim i

l-Web Sayfası Yoluyla Tanıtım 1 BAP Koordıısyon Birimi Proje 
Süreçleri Tanıtım Rehberi

K ayseri A ra ş tırm a  ve U ygulam a M erkezi ( K A Y H A M ):

KAYMAM tanıtımı am acıyla Kayseri Ticaret: Odası dergisinde yayınlanm ak üzere bir makale 

hazırlanm ış ve Kayseri T icaret O d asfn a  sunulm uştur.

Araştırın acil arın KAYHAM  vveb sayfasına daha kolay ulaşabilm eleri am acıyla KAYHAM  vveb 

sitesine link verilmesi ile ilgili Belediyeler, K aym akam lıklar ve Kayseri ilindeki okullara yazı 

gönderilm iştir.

KAYHAM faaliyetleri hakkında bilgiler içeren broşür bastırılarak bu broşürler Kayseri m erkez 

ilçelerinde bulunan İlk ve ortaöğretim  kuram larının m üdürlüklerine gönderilmiştir.

SH 12.2. Basın yayın  k u ru lu ş la r ın c a  y ay ın lan an  ü n iversite  ile ilgili o lum lu  h ab e rle rin

sayısın ın  a r tır ılm a s ı

PG 12.2. i ,! Tanıtıcı haber sayısı

PG 12,2.1.2. Üniversite m ensuplarının katıldığı program sayısı

SH  12.3. U lusal ve u lu s la ra ra s ı sp o rtif , sa n a tsa l ve k ü ltü re l e tk in lik le r düzenlenm esi

PG 12.3.1.1 Ulusal sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı

PG 12.3.1.2. U luslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı

SA 13. P otansiyel Ü niversite  Ö ğ ren c ile rin e  E tk in  T an ıtım

SH 13.1. O rta ö ğ re tim  k u ru m la n  ve d e rsh a n e le r  ça p ın d a  e tk in  tan ıtım  yap ılm ası

PG 13.1.1.1. Tanıtım  yapılan lise sayısı

PG 13.1.1,2. Tanıtını yapılan dersane sayısı

PG 13.1,1.3. Tanıtım  için gönderilen materyal sayısı

SH 13.2. Ö SS sın av ın d a  b aşa rılı öğ renc ile ri ün iversiteye çekm ek



SH 13.3, Ö ğrenci aileleri ve ü n ivers ite  a ra s ın d a k i ile tişim i a r t ı rm a k

PG 1.3.3.1.1. A ilelere yönelik faaliyet sayısı

T ab lo  111.77. E rciyes Ü n iversitesi’ni T an ıtıc ı H a b e rle rin  B irim le r İ tib a rıy la  D ağılım ı

Birim Adı/Tanıtıcı Haber Yapan Kuruluş Haber Konusu
Sosyal-Bilimler Enstitüsü.'

1- Kampus TV Enstitü Asistanlar Günü Buluşması
Eğitim Fakültesi ■
1-Basın kuruluşları Fakülte olarak KPSSYle elde edilen birincilik başarısı
2- Basın kuruluşları AB hibe projesi ile ilgili faaliyetler
3- Basın kuru kışları AB hibe projesi kapsam ında çalışm a toplantıları
4~ Basın kuruluşları AB hibe projesi kapanış toplantıları
5- Basın kuruluşları Ö ğretm en Okulları kuruluş yıldönüm ü kutlam ası
6 KAYSO dergisi Fakültenin tanıtım ı (röportaj)
İletişim Fakültesi -
1-STV 21. Genç İletişimciler Yarışması
2-Kanal D 21. Genç İletişimciler Yarışması
3-TRT 21, Genç İletişimciler Yarışması
4- Zaman Gazetesi 2L Geoç İletişimciler Yarışması
S» Posta Gazetesi 21. Genç İletişimciler Yarışması
6-Milliyet Gazetesi 21. Genç İletişimciler Yarışması
7 Kayseri Yerel Basını 21. Genç İletişimciler Yarışması
Kayseri Meslek Yüksekokulu
1 - Erciyes Tv Mobilya Dekorasyon Ek Binasının İmza Töreni
2-Elif Tv Mobilya Dekorasyon Ek Binasının İmza Töreni
3~Kanal 38 Mobilya Dekorasyon Ek Binasının. İmza Töreni
4-KayTv Mobilya Dekorasyon Ek Binasının İmza Töreni
5-Zaman Gazetesi Mobilya Dekorasyon Ek Binasının İmza Töreni
6-Tiim yerel gazeteler Mobilya Dekorasyon Ek Binasının İmza Töreni
7- wvvw.showliaber.com Mobilya Dekorasyon Ek Binasının İmza Töreni
8- \vw\v. bighaher.com Mobilya Dekorasyon Ek Binasının İmza Töreni
9- www.dunya.com Mobilya Dekorasyon Ek Binasının İmza Töreni
10- w w w. k e ntse l İı a ber .co m Mobilya Dekorasyon Ek Binasının İmza Töreni
Sivil Havacılık Yüksekokulu
1 - www. habere i niz.bi z Sivil Havacılık Yüksekokulunda Mezuniyet Heyecanı
2 - ww w. za m a ıı.com.tr THY'den öğrencilere eğitim ve iş desteği
3-vvww.sivvep.net THY Teclmi'c- Erciyes’Shyo İle Protokol İmzaladı
4-vv\v w. si wep.net Erciyes S! 1 YO Sektörde Lider ini Oluyor?
5-vvwvv-.siwep.net Erciyes Havacılık Kulübü Artık Online
6-www.sivvep.net E re ıyes S i v i 1 Ha vac t h k Y üksekok-u 1 u 194 Kayıt Y aptı
7-vvvvw.siwep.net Erciyes SI 1 YO Büyüyor nuı?
8-www.siwep.net Kayseri SİİYO 5. Mezunlarını Verdi
9-vvww.sivvep.net Erciyes SHYO dan Model Uçak Şov

İ 0-\vvv w, s ivvep. n et Erciyes SHYO Son Yıl MyTECHNIC te
1 l-vvww.siwep.net Erciyes te MyTECHNIC Konferansı
12-vvvvw.siwep.net Erciyes SHYO da Güvenlik Semineri

i 3-Diinya. Gazetesi THY Teknik, ERÜ Sivil Havacılık Yüksekokulu öğrencilerini 
eğitecek ve istihdam edecek

14-Büyük Kayseri Gazetesi THY'den Öğrencilere Eğitim ve İş Desteği

Kadın Çalışmaları Araştırm a ve Uygulama Merkezi (KAÇAUM)

1- Kayseri Haber Türk kadınına seçme ve seçilme hakkı verilmesi kapsamında 
katılman etkinlikler

1 aaüyetlere ilişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

http://www.dunya.com
http://www.sivvep.net
http://www.siwep.net


-  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------

Tablo 111.78, Üniversite Mensuplarının Katıldığı Program Sayısı

Birim Adı/Katılan Üniversite 
Mensubu Programın Adı / Konusu

Tıp Fakültesi
1 .Doç. Dr. Çağlar O z dem ir Kanat 38/ Hukuk Köşesi; Türk Ceza Kan unu. Hekimin Yasal 

Sorumlu.lukl.an
2, Prof.Dr. Ceııeiz Utaş Diinya Böbrek Günii Aktivilesİ
3. Doç.Dr. Bülent Tokgöz Organ Nakline Bakış
4, Doç.Dr. Metin Özkan Kanser Teşhİş ve Tedavisi
Yard.Doç.Dr. Mustafa Dikilitaş
S. Prof.Dr. Mehmet Yiicesoyu Sağlık Dosyası/Hepatitler , Safra Yollan Hastalıkları
6. Doç.Dr, Şebnem Giirsoy Sağlık Dosyası/Mide Kanserleri
7. Prof.Dr. Kadir Güven Sağlık Dosyası/ RefUi
8. Prof Dr. Ömer Özbaksr Sağlık Dosyası/ Re İl ti
İletişim Fakültesi
1. Hamza Çakır, Bilal Arık 21. Genç İletişimciler Yarışması
2. Hamza Çakır Çalışan Gazetecder /Ga/eteei 1er gtiııü
A tatürk Sağlık Yüksekokulu
1- Prof.Dr.Neriman İnanç Diyabette Beslenme Kampus TV
2- Prof.Dr.Neriman İnanç Sağlıklı Beslenme Elif TV
5- Okt, Dilek On çan Sağlıklı Beslenme ve Yaşam
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
1. Prof. Dr. Ekrem Erdem Ekonomi
2. Yrd. Doç. Dr. Mehmet Öcal Uluslararası ilişkiler
3. Doç. Dr. Nejat Doğan Uluslararası İlişkiler
4. Doç. Dr. Mahmut Özdeveeioğİu Yönelim ve Organizasyon
5. Doç. Dr. Hakkı Büyükbaş Uluslararası İlişkiler
6. Yrd. Doç. Dr. As i ılıan Çelenk Uluslararası İlişkiler
İlahiyat Fakültesi
1. Prof Dr. Temel Yeşilyurt Birlikte Düşünelim/Ticaret Ahlakı (TV 38-Uiusal)
2. Prof Dr. Temel Yeşilyurt Birlikte Düşiinelim/Kader İnancı (Tv 38-Ulusa!)
3. Prof Dr, Temel Yeşilyurt Din ve İnsan/İman Kavramı (KampüsTV/Yerel)
4, Prof Dr. Temel Yeşilyurt Ramazan Programı (Dört ayrı Konuda; Kanal 9/Ulusa i)
5. Doç. Dr. Ramazan Ertürk Din-Felsefe İlişkisi (Dünya Felsefe Günü), 20 Kasım 2009, TV Kayseri,
Sivil Havacılık Yüksekokulu
1, Yrd. Doç, Dr. Mehmet Erler Tercih Rehberi / Yüksekokul Tanıtımı

T ab lo  111.79. T an ıtım  Y ap ılan  Lise ve D ershane S ay ıla rın ın  B irim ler İ tib a rıy la  Dğılınıı

Birim Adı

Tanıtını Yapılan 
Lise

Tanıtım Yapılan 
Dershane Materyal

2008 2009 2008 2009 2008 2009

Tıp Fakültesi - 16 - - -

Mühendislik Fakültesi - 4

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 10 5 5 500 500
İlahiyat Fakültesi 2 2 _ - - .

Hukuk Fakültesi 9 10 2 4 500 500
Kayseri Meslek Yüksekokulu 3 3 - - - -

Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri Yüksekokulu 5 10 - - -

Siyil Havacılık Yüksekokulu - - - * - 1 500
Toplam 29 35 7 9 1000 2500

Eğitim Fakültesi liselere tanıtım için Rektörlüğüm üz tarafından düzenlenen öğrenci fuarlarına

katılmıştır.



  E R C Î Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------

T ab lo  111.80. E reiyes Ü ııiversitesi’ne K ay ıt Y a p tıra n  B aşarılı Ö ğrenci Sayısı

K ayıt yap tıran  başarılı öğrenci sayısı 2007-2008 2008-2009

İlk 1000‘e giren öğrenci sayısı (y 39 (Diş Hekimliği) 1 (Tıp Fakültesi) : 
60 (Diş Hekimliği)

1000-5000 s i ra lamasına giren öğrenci sayısı 48 (Tıp Fakültesi) 58 (Tıp Fakültesi)
5000-10000 sıralamasına giren öğrenci sayısı 8 i ( Tıp Fakültesi) 120 (Tıp Fakültesi)

SA 14. P ay d aş la rla  İlişk ilerin  G eliştirilm esi

SH 14.1. M ezun ö ğ ren c ile r sis tem in in  k u ru lm a s ı

PG 14.1.1.1, iletişim  kurulabilen mezun sayısı

PG 14.1.1.2. Ü niversite tarafından organize edilen mezun etkinliği sayısı

KAYBİM ER, m ezunlarla iletişim  konusunda ER M ED m ezunlar derneği ile ortak çalışm alar 

yürütm ektedir; mezun buluşm aları, kış partisi ve yaz partisi organize edilmiştir. İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi “Daha İyisi Ne” adında b ir etkinlik gerçekleştirm iştir.

İlahiyat Fa kült es i’nde 85 ve 88 mezunları toplantıları organize edilerek m ezun öğrenci etkinlikleri 

gerçekleştirilm iştir.

T ab lo  111.81. Y ılla r İ tib a rıy la  İletişim  K u ru lab ilen  M ezun Sayısı

Bîrim Adı 2006 2007 2008 2009
KAYBİMER y ; :Ç 485 981 vyy26505 yy
Hukuk Fakültesi - . 15 52

Safiye Çıkrıkçıoğiu Meslek Yüksekokulu G.' V- 5 y .98 (yyy :■ ■y.;vl;İ7;: y y.

Sivil Havacılık Yüksekokulu - - - 14
Mustafa Çıkrıkçıoğiu Meslek Yüksekokulu 100 200 Ç5y25Ö-5y55;
Toplam 585 1189 1607 3083

SH 14.2. A lanı ile ilgili işe yerleşen  m ezun say ısın ın  a r tır ılm a s ı

PG 14.2.1.1. Üniversitenin istihdam ına aracılık ettiği mezun sayısı 

T ablo  111.82. Ü niversiten in  İs tih d a m ın a  A rac ılık  E ttiğ i M ezun  Sayısı

Ü niversiten in  İs tih d a m ın a  A rac ılık  E ttiğ i M ezun  Sayısı 2008 2009
İstihdamına Aracılık Edilen Mezun Şaşası V-SSTy-ÇyüG: 5845 5' y
İstihdamına Aracılık Edilen Mezun Sayısı / Mezun Sayısı 0,05 0,14

KAYBIM  ER, 2008 yılm a göre alanında istihdam ına aracılık ettiği mezun sayısını % 266 artırarak 

845 öğrencinin istihdamını sağlam ıştır. M ühendislik Fakültesi ise 8 öğrencinin, İzzet Bayraktar Sosyal 

Bilimler M eslek Yüksekokulu 30 m ezun öğrencinin, M ustafa Ç ıkrıkçıoğiu M eslek Yüksekokulu 100 

öğrencinin istihdam ına aracılık etmiştir.

SH 1,4.3. S ivil top lum  k u ru lu ş la r ı  ile ilişk ile rin  geliştirilm esi

PG 14.3.1.1. İlişkide bulunulan kuruluş sayısı 

PG 14.3.1.2. Ortak yürütülen etkinlik sayısı

Faaliyetlere ilişkin Bilgi ve Değerlendirmeler I



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -------------------------
T ab lo  111.83. İlişk ide B u lu n u lan  Sivil T op lum  K u ru lu ş la r ı

Svii Toplum Kuruluşları
Eğitim Fakültesi

i -Sosyal Hizmet Kurumlan 
(Çocuk Esirgeme, Huzurevi, 
Aşevi vs.)

6-Buy tik şehir Bel. Merkez 
Kütüphanesi

2-Rehberlik Araştırma Merkezi 7-75, Yıl İl Halk Kütüphanesi
3-Tıp Fakültesi Rehabilitasyon 
Merkezi 8-Talas Belediyesi

4-Özeİ Bengisu Rehabilaüsyon 
Mer.

9-Özd TEKTEN

5-Kayseri Mesleki Eğt, Ve 
Beceri Geliştirme Kursu 
Merkezi

10-Resmi ve özel okullar (39 
adet)

ilahiyat Fakültesi
1 -11 i m Y ayma Cem i yeti 2-Diyanet Vakfı Kayseri 8b.

Seyrani Z iraat Fakültesi
1- Ziraat Mühendisleri Odası I- Ziraat Mühendisleri Odası

2-Gent Üniversitesi
3 -Ta rı m 1 i M iid tir 1 üğit
4-Y.amula Kalkınma Kooperatill
5-Biyolojİk Mücadele Demeği
6--Yiiksek Ziraat Mühendisleri 
Odası
7-ABD Entomoloji Derneği
8.-G üney Coral i ne Enlomoloj i 
Derneği

T ab lo  111.84. Sivil T o p lu m  K u ru lu ş la rı ile O r ta k  Y ü rü tü len  E tk in lik le r

O rta k  Y ü rü tü len  E tk in lik le r
Eğitim Fakültesi

1-Topluma Hizmet
uygulamaları dersi bünyesinde 3-Okul Deneyimi
işbirliği yapılması
2-Erken Çocuk Eğitimi dersi 
bünyesinde işbirliği yapılması 4-Öğretmen 1 i k Uygu laması

Z iraat Fakültesi
1-Develide Tarım ve Hayvancılığın Sorunları ve Çözüm Yollan

SH 14.4. T o p lu m  so ru n la r ı ile ilgili m erk ez le r k u ru lm a sı

PG 14.4.1.1. Toplum sorunlarıyla ilgili m erkez sayısı

PG 14.4.1.2. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlere başvuru sayısı

PG 14.4.1,3. Toplum sorunlarsyla ilgili m erkezlerde çalışan personel sayısı

SH 14.5. H astan en in  sağlık  h izm eti kalitesin in  a r tır ılm a s ı

PG 1.4,5.1.1. Hasta m em nuniyet anketleri 

PG 14.5.1.2. Hasta yakım m em nuniyet anketleri

Hastanede hastalara yapılan m em nuniyet anketleri sonucu hasta m em nuniyet oranının % 79,4 olduğu 

tespit edilmiştir.

SH 14.6. P ay d aş la rın  m em nun iye tin in  a r tır ılm a s ı

PG 14,6.1.1. Paydaş m em nuniyet anketleri

5. A ltyap ı G e liş tirm e  S tra te jik  A m aç la rı, H edefleri ve P erfo rm a n s  G öste rge leri

SA 15. A ltyap ı E ksik lik lerin in  G iderilm esi



PG 15.1.1.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişm e planının yapılması

SH 15.2. K ü ltü r  ve k o n g re  m erkez in in  201ü y ılına k a d a r  ta m am lan m ası

PG 15.2.1.1. K ültür ve kongre m erkezinin 2010 yılına kadar tamam lanm ası

SH 15.3. Ö ğ re n c i sosyal h izm et b in a la r ın ın  ge liştirilm esi

PG 15.3.1.1. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi

SA 16. D onanım  E ksik lik lerin in  G iderilm esi

SH 16.1. T e k n o p a rk ’ııı gen işletilm esi ve geliştirilm esi

PG 16.1.1,1. Teknoparkan genişletilm esi ve geliştirilm esi

SH 16.2. M erkezi o tom asyon

PG 16.2.1.1. M erkezi otom asyon

SH 16.3. U lu s la ra ras ı a k re d ite  o lm uş k a lib rasy o n  la b o ra tu a r ın ın  k u ru lm a sı

PG 16.3.1.1. Uluslararası akredite olm uş kalibrasyon laboratuarının kurulması

SH 16.4. İn te rn e t b ağ lan tı h ızın ın  a r tır ılm a s ı

PG 16.4.1.1. İnternet bağlantı hızının artırılm ası

SH 16.5. K ü tü p h a n e d e k i k itap , sü re li yayın  ve veri ta b a n ı sayısın ın  a r tır ılm a s ı

PG 16.5.1.1. K ütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının artırılması

2008-2009 eğitim öğretim  yılında K ütüphanem ize 2081 adet kitap-alınmıştır.

6. İn san  K ay n a k la rı Y önetim i S tra te jik  A m aç la rı, H edefleri ve P e rfo rm a n s  G österge leri

SA 17. P ersonelin  N icelik  ve N itelik  Y önünden  G eliştirilm esi

SH 17.1. A k ad em ik  ve id a ri persone lin  n ite lik  v e  n iceliğ in in  a r tır ılm a s ı

PG 17.1.1.1. Öğrenci anketleri

PG 17.3,1.2. Eğitici eğitimi alan öğretim üyesi sayısı

PG 17.1.3 .3, Yeni katılan elem an sayısı

T ab lo  111.85. B irim ler İ tib a rıy la  Ö ğrenci A nketi S onuçla rı

Birim Adı
Öğrenci Anketi Sonuçları

Akademik Personel 
Memnuniyet O ranı %

İdari Personel 
Memnuniyet Oram %

Tıp Fakültesi k .“TV
Eğitini Fakültesi 75 80
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu '75V'.-
Develi Meslek Yiiksekoktılu 95 95
Halil; Bayraktar Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 95 95



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ

T ab lo  III.86 . B irim ler İ tib a riy le  A lınan  Ö d ü lle rin  D ağılım ı ( 2009)

Birim Adı Bilim Ödülü
Bilimde
Hizmet
Ödülü

Bitimde
Teşvik
Ödülü

Sanatta
Teşvik
Ödülü

Araştırma
Başarı
Ödülü
(Grup)

Bilimsel
Yayın
O nur
Ödülü

En İyi 
Sunum Diğer

Tıp Fakültesi - - 1 10 - - -

Fen Edebiyat Fakültesi - - 2 1 - - 1
Mühendislik Fakültesi - 1 48 - - - f 1
Veteriner Fakültesi - ~ i * - - -

Eczacılık Fakltesi 1 - - - - -

Hukuk Fakültesi 1 - - - -

Seyranı Ziraat Fakültesi ~ 2 - 1 - - -

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - 1 - - - - „

Toplam 2 3 .53 0 12 0 I 2

Yukarıda alınan 73 ödüle ödiile ek olarak İletişim Fakültesi öğrencilerini temsilen alman 23 öğrenci

başarı ödülü vardır. 2007 Y ılında 297 ödül, 2008 yılında 343 ödül alınmıştır.

T ab lo  M 1.87. Y eni ka tılan  elem an sayısı

B irim  Adı A kadem ik İdari

FA K Ü LT E L ER
Tıp Fakültesi î ıs -

M ii lı en dişlik Fakü itesi 2 -

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 1

Mimarlık Fakültesi - 1
Eğitim Fakültesi 1.1 i

İlahiyat Fakültesi 2 1.
İletişim Fakültesi 4 2

Eczacılık Fakültesi 4 i

Seyranı Ziraat Fakültesi 6

Y Ü K SEK O K U LLA R
Atatürk Sağlık Yüksekokulu i ~ i 1
M E SL EK  Y Ü K SEK O K U LLA RI
Kayseri Meslek Yüksekokulu i i
Mustafa Çıkrıkçıoğiu Meslek Yüksekokulu * 1
Safiye Çıkrıkçıoğiu Meslek Yüksekokulu 4 -

EN STİTÜ LER
Fen Bilimi eri Ensti iti sil 4 i
Sosyal Bilimler Enstitüsü - 1
D A İR E BAŞK A N LIK LA RI
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı - i
Toplam 159 13

SH 17.2. İd a r i  persone l için lıizm et içi ve m eslek i eğ itim  düzenlenm esi

PG 17.2. î , 1. Düzenlenen hizmet içi eğitim, sayısı 

PG 17.2.1.2, Personelin alacağı toplam eğitim saati



----------------------------------- E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -----------------------------------------------

T ab lo  111.88, İd a r i  Personel için D üzenlenen  E ğ itim le rin  B irim le r ve S ü re le ri İ tib a rıy la  Dağılım*

Eğitim  Adı Eğitim Süresi Eğitini V erilen İd a r i Personel 
Sayısı

Personel Daire Başkanlığı
İ-Tem el Eğitim (Aday M em ur ) 24 gün (62 saat) 41
2-Ha.ztria.yıct Eğitim (Aday M e m u r) 31 gün (137 saat) 41
3 -Staj (Aday M em ur } 2 ay 41
4-Yılık eğitim 55 gün (133 saat) 668
H astane
H izm et içi eğitim - (M em ur,Sekreter) - 2043
İletişim (Güvenlik, Danışma) - 210
Hizm et içi eğitim (Hem şire) - 5063
Hizmet içi eğitim (Yöneticiler) - 37
Kişisel Hijyen (Aşçı, Garson) - 383
Hizm et İçi eğitim (Sağlık Teknisyeni) - 877
H izm et İçi eğitim  (Tekniker) 301
Eğitim Fakültesi
Bürolar içi hizmet eğitimi | 30 saat j 16
K ütüphane ve D oküm antasyon D aire Baş kanlığı
K ü tüplüme p ro.gram ı.n m tanıtı 1 m ası i hafta Tüm Personel
Yeni barkod cihazlarının kullanımı 2 saat Tüm Personel

2009 Yılında geçen yıla oranla hastanede hizmet içi eğitim verilen m em ur ve sekreter sayısı %63,

güvenlik ve danışm a personeli sayısı % 400, hem şire sayısı %IÖ0, aşçı ve garson sayısı % 480, sağlık 

teknisyeni sayısı % 1000 artm ıştır.

T ab lo  111.89. P ersonel D aire  B aşkanlığ ı T a ra lın d a n  Y d lık  E ğ itim e A lınan  P ersonel Sayısı

U nvan ı A dedi U nvanı A ded i
Araştırmacı' T 3:2. A . M em ur 40
Avukat i M ühendis 1
A yniyat S aym anı: a  '.a v  .a Programcı a v t v a ;
Bilgisayar işletm eni 154 Sekreter 2
Biyolog YAÖA'A'' Sağlık Memuru ■:AA: 2AAA'
Diyetisyen 2 Sözleşmeli Personel 90
Enstitü Sekreteri Ay AT-A Şef 80
Fakülte Sekreteri 14 Şube M üdürü 20
Geçici Görevlendirilen M aliye Personeli aAAAA T e k n ik e r  A aWa)Â .A3AT2A A-
Hastabakıcı 7 T eknisyen 8
Hizmet Al ımı 179 Uzman AMASYA:
Hizmetli 18 Yüksekokul Sekreteri 3
Mali Hiz.Uzmanı A V 10 ■TOPLAMAYA 668

Personel Daire Başkanlığı tarafından idari personel başına düşen yıllık eğitim saati 47 olarak 

belirlenmiştir. Eğitini Fakültesi akadem ik peronel başına düşen yıll ım eğitim saati 2 olarak belirlenmiştir.

Kütüphane ve Doküm antasyon Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen eğitim lere aşağıda yer 

verilmiştir:

1. Veri tabanlarının kullanımı konusunda akadem ik personeli bilgilendirm e ve eğitim faaliyetleri 

yapılmıştır.

2. Personele yeni versiyonu satın alınan otom asyon sistemini kullanm a konusunda eğitim 

verilmiştir.

3. Kütüphane oryaııtasyon turları düzenlenm iştir.



SH 17,3. N orm  k a d ro n u n  h ay a ta  geçirilm esi

PG 1,7.3. i .1. Örgüt analizinin tam am lanm ası 

PG 17.3.1,2. İş analizinin tamam lanm ası

Eczacılık Fakültesi tarafından örgüt ve iş analiziyle ilgili personele hizmet içi eğitim verilmesi, 

nicelik ve niteliğin planlanarak perform ans değerlendirm e sistem inin geliştirilm esi, personel örgüt 

şeması oluşturularak personel çalışm a alanları belirlenm esi ve iç donanım ın sağlanm ası çalışmaları 

yapılmıştır.

SH 17.4. E lem an alım ı ve görevde yükse lm elerde  o b je k tif  k r ite r le r in  belirlenm esi

PG 17.4.1.1. İşe alman kişilerin sertiTıkalılık. oranı 

PG 17,4.1.2. Sınava girerek görevde yükselenlerin oram

T ablo  111.90, S ınava G ire re k  ve S ınava G irm ed en  G örevde  Y ükselen P ersonel Sayısı

---------------------------------- E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ------------------------------------------

Birim Adı Sınava Girerek Yükselen Personel 
Savısı

Sınava Girmeden Yükselen 
Personel Sayısı

Eğitim Fakültesi 1 -

Eczacılık Fakültesi 1
Kayseri Meslek Yüksekokulu 2 -

Sosyal Bilimler Enstitüsü 9. -

SA 18. Ç a lışm a H aya tı K alitesin in  A rtırılm a sı

SH 18.1. P erfo rm a n s  d eğ e rlen d irm e  ve ö d ü llen d irm e  sistem in in  geliştirilm esi

PG 18.1.1.1. Performans değerlendirm e ve ödüllendirm e sistem inin geliştirilmesi

SH  18.2. Ç a lışa n la rın  m o tivasyonunun  a r tır ılm a s ı

PG 18.2.1.1. Çalışanlara yönelik olarak düzenlenen sosyal etkinlik sayısı

Eğitim Fakültesi tarafından 2009 yılı içinde yardımcı doçentliğe atanan öğretim üyeleri tarafından 

teşekkür yemeği düzenlenm iş , sekiz kez doğa yürüyüşü yapılm ış, eğitim öğretim yılı sonunda kahvaltılı 

toplantı yapılmıştır. İktisadi ve İdari B ilim ler F akültesi’ııde dekanlık fakülte çalışanlarının doğum 

günlerini küçük bir hediye ile kutlamıştır. H astaneler tarafından 1 M art Tıp Bayramı, 24 Nisan 

Sekreterler Günü, 10 M ayıs Psikologlar Günü, 12-18 M ayıs Hem şireler Haftası, 14 Mayıs Eczacılar 

Günü, 6 Haziran D iyetisyenler Günü, 8 Eylül F izyoterapistler Günü, 24 Kasım Ö ğretm enler Günü 

kutlamaları yapılm ıştır. Sosyal B ilim ler Enstitüsü tarafından aralık ayında asistanlar günü 

düzenlenm iştir. Sosyal Bilim ler M eslek Y üksekokıılu’nda eğitim Öğretim yılı açılış ve kapanış yemeği 

verm iştir ve yıl içinde aile ve tebrik ziyaretleri düzenlem iştir. Kayseri M eslek Yüksekokulu personeline 

yıl İçinde kaynaşm a yem ekleri vermiştir.

SH 18.3. A k ad em ik  ve id a ri persone lin  m em nun iye t o ran ın ın  a r tır ılm a s ı

PG 18.3,1.1. Personel m em nuniyet anketleri

T ab lo  111.91. A kadem ik  ve İd a r i  P ersonelin  M em nun iye t O ra n la rın ın  B irim ler İ tib a rıy la  Dağılım ı

Birim Adı
Akademik Personel Memnuniyet 

G ram  %
İdari Personel Memnuniyet 

Oram %
Eğitim Fakültesi 73 84
Yabancı Diller Yüksekokulu 90 95
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 68 89
Şaliye Çıkrıkçıoğiu Meslek Yüksekokulu 89 92



7. F in an sm an  S tra te jik  A m aç la rı, H edefleri ve P e rfo rm a n s  G ö ste rg e leri 

SA 19. H ay ırseverle rin  D esteğinin  D evam ının  S ağ lanm ası

SH 19.1. H ay ırseverle rin  desteğ in in  devam ın ın  sağ lanm ası

PG 19. L 1. L Hayırseveri erin desteğinin devam ının sağlanması

T ab lo  İH .92. B irim le r İ tib a rıy la  H ay ırse v erle r  T a ra f ın d a n  V erilen  D estek  M ik ta r la r ı

Birim Adı
2ÖÜ9 Yılı Hayırsever 
Destek Tutarı (TL)

Desteği Yapan / Desteğin 
Niteliği

Tıp Fakültesi 10.000 TL T Öğrenci Bilgisayar Laboratuarı
ilahiyat Fakültesi 300 TL Renkli Yazıcı Kartuşu

■ İletişim Fakültesi 250.000 TL 1 : 240 m2 kat yapımı
15.000 TL : 14 Adet Bilgisayar

Diş Hekimliği Fakültesi 20.000 TL Otomobil

Kayseri M eslek Yüksekokulu M obilya D ekorasyon Ek Binasının yapım ı için Boydak Holding 

ile sözleşm e imzalamıştır.

T ablo  111.93. Ü niversite  H astan e le rin e  H ay ırse v erle r  T a ra f ın d a n  V erilen  D estek M ik ta r la r ı

Birim Adı 2008 Yılı Hayırsever 
Destek Tutarı (TL)

Desteği Yapan/Desteğin 
Niteliği

2009 Ydı Hayırsever 
Destek Tutarı (TL)

Desteği Yapan/Desteğin 
Niteliği

1.855.302.00 TL Şahinur Dedeman Kemik 
■ İliği Nakli Merkez Binası; 15.000,00 TL

Nimet - Mehmet 
Karakaya Taş Kırma 

Ünitesi

325,00 TL
Mustafa Yağcı Kadın 
Hastalıkları Jinekoloji 

Servisi Tefrişi
3.500,00 TL

Mii beccel-M ustafa 
Yemlihahoğlu Üroloji 

Kliniği Özel Oda

HASTANE 14.000,00 TL Şadi Korkmaz Çocuk Oyun 
\ Aiaıu 705.000,00 TL

Mahmut - Mehmet Özbıyık 
Ve İbrahim Göknar Yanık 

Ünitesi İnşaatı

i 15.000,00 TL Gıyasettin Horozoğİu 
Göğüs Cerrahisi Kliniği

300.000,00 TL.
Mehmet Ç.

:Kamaniıoğluyoğım Bakım 
Ünitesi

2007 yılında hayırsever destek tutarı 240.436,82 T L ’dır. 2008 yılında birimlere 79.608,80 

TL, Turizm  İşletmeciliği ve Otelcilik Binası yapım ı için 4.000.000,00 TL ve hastaneler için 2.284.627.00 

TL olmak üzere toplam 6.364.235,80 TL, 2009 yılında birim ler için 295.300,00 TL, hastane ünite ve 

inşaatleri için için 723.500.00 TL olmak üzere toplam 1.018,800 TL destek sağlanm ıştır. Ayrıca 2009 

yılında hayırseverler tarafından bağışlanan m akine ve teçhizatların toplam  tutan 174.737,00 T L ’dir.



T a b lo  111.94. H a s ta n e le re  2009 Yılında H ayırseverlerin  Bağışladığı M akine-Teçhizatlar

Hayırseverlerin Bağışladığı Bina ve M akine - T eçhizatlar

Sıra A det M akine - T eçhizatlar
T u ta r
(TL) Sıra Adet M akine - T eçhizatlar T u ta r (TL)

1 2 K lim a 1760 17 1 K uvöz 14500
2 8 Bİ Igisayar (K asa+M onitö r) ! i 8.9 i 18 1 K em olerapi U ygulam a K olluğu 9750
3 4 F o to ğ ra f M akinesi 1545 19 5 Çay M akinesi 67-8
4 3 Telsiz Telefon 490 20 1 N ebülizaıör 59
5 7 K ütiiphane+D olap 2831 21 4 Tekerlik ti Sandalye 37:8
6 16 Lazer Yazici .5.503 22 2 Ç alişm a M asası Ve Sehpalar 422
7 15 Televizyon 10181 23 1 Fax C ihazı 232
8 17 B uzd o lab L D erin  Dondurucu 87.66 24 2 Su Sebili 444

9 1 B a rko vizyon 1203 25. î. Fotokopi M akinesi 1416
1.0 2 D vd-V ed Oynat'iei 881 2.6 1 Etüv 1416
i i 3 K oltuk 981 27 1 M atkap 100
12 1 Usg Ciiıazi 2600.0 28 2 M asaüstü  Santralli j 571.8
13 6 K esin tisiz  G üç Kaynaği: 1.1.04 29 2 Şişe Soğutucu 2183
.14 9 A ntîdekiib iuk  Y astik 132.7 .30 1 C eırahi A sp ira tö r 5400
15 4. Projeksiyon Cihazı 5149 31 l O tom atik P leyt Y ıkayıcı 16756
16 11 Diz üstü B ily isavar 2-8044 32 1 M ikrobiyolojik  Ç im enlik  Kabini 6048

G E N E L  T O P L A M : 142 174.737.00

SA 20. Ü niversiten in  Fon B ulm a İm k ân la rın ın  G eliştirilm esi

SH 20.1. Ü niversitenin  fon b u lm a  im k â n la rın ın  geliştirilm esi

PG 20.1.1.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi

T ablo  111.95. 2009 Yılı Ü niversite B ütçe Dışı Fon B ulm a İm k ân la rı

Birim Adı Fon M iktarı

Döner Sermayeden 2547 Sayılı Kanun/58 Md . Göre 

2008 Yılı Bütçeye Aktarılan Tular

Seyrimi Zirai Fakültesi 4.000 TL

M usta fa Çı krı kçıoğlu 

Meslek Yü ksekokuiu
48.552,46

AB Projeleri 2009 Yılı Bütçesi Eğitim Fakültesi 140363,67

Toplanı 192.916.13

8. Ç evre ve Sosyal S o ru m lu lu k  S tra te jik  A m açları, H edefleri ve P erfo rm an s G östergeleri

SA 21. Ç evreye D uyarlı Y önetim  A nlay ışın ın  G eliştirilm esi 

SH 21.1. Ç evreye d u y a rlı yönetim  an lay ışın ın  geliştirilm esi

PG 21.1.1.1. Çalışanlar ve Öğrenciler arasında çevreye duyarlılık anketi 

Eğitim F akültesrnde yapılan duyarlılık anketine göre çalışan duyarlılık oranı %85, öğrenci 

duyarlılık oranı ise % 82’dir, A tatürk Sağlık Y üksekoktıiu’nda yapılan çalışan duyarlılık anketi oranı %90 

iken öğrenci duyarlılık oranı % 70’tir.

PG 21.1.1.2. Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı

T ab lo  III.96 . 2009 Yılı T o p lan an  K âğıt ve D iğer G eri D ö n ü ştü rü leb ilir  M adde M ik tarı

Birim Adı
T o p lan an  K âğıt ve D iğer G eri D ön ü ştü rü leb ilir  

M adde M ik ta rı
Eczacılık Fakültesi i 000 kg kağıt
İ zzet Bayrakta r Sos.y a 1 Bili m 1 er M es 1 ek Y ü kseko k u i ıı 2000 kg kâğıt
Sosyal Bilimler Enstitüsü 200 kg kâğıt
Kayseri Meslek Yüksekokulu 2000 kg kâğıt
Seyran i Ziraat Fakültesi 400 kg kâğıt

İlahiyat Fakültesi
Fakültenin bütün kağıt ve plastik malzemeleri geri 
dönüşüm amacıyla toplanmakladır. Miktar tespit 
edilememiştir.

Atatürk Sağlık Yüksekokulu 1000 kg



-------------------------- E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  -------------------------------
SA 22. Ç a lışa n la rın  ve Ö ğ ren c ile rin  Ç ev re  K o n u su n d a  E ğitilm esi

SH 22.1. Ç a lışa n la rın  ve öğ renc ile rin  çevre k o n u su n d a  eğitilm esi

PG 2 2 .1. 1.1, Yıllık olarak verilen eğitim etkinliği sayısı

PG 22.1.1.2. Temizlik; ve geri dönüşüm konusunda yapılan eğitim sayısı

T ab lo  111.97. Ç evreye D u y arlılık , T em izlik  ve G eri D önüşüm  K o n u su n d a  Ç a lışa n la ra  ve

Ö ğren c ile re  V erilen  Eğitim  S ay ıla rı

Eğitim Adı Eğitim Süresi Eğitim Verilen 
İdari Personel Sayısı

Eğitim Verilen 
Öğrenci Sayısı

Eğitim Fakültesi
Temizlik Kurallar! j 2 Saat j 5 \
A ta tü rk  Sağlık  Y üksekokulu
.1-Sigara kullanımı 10 saat 2 15
2- i iıjyen eğitimi 10 saat 2 1000
3-Haydt kadınlar okuma yazma 
kurslarına” 1Û saat 15 1200
3-Kıındaklama yapmaya hayır” 10 saat 15 1000
4-Temiz toplum İçin temiz bir 
okuP’ 10 saat 1.5 1000
5-Dumansız bir gelecek” ! 0 saa t 15 1500
6-Kadınlarm iş hayatına 
katılımlarını sağlama için bende 
varım i 0 saat 15 1000
7- Çöplerin geri dönüşümü 10 saat 2 1200
Kayseri Meslek Yüksekokulu :
1 -Fidan Dikim Teknikleri 1 saat 5 90
2- Geri Dönüşüm ve Ağaçlar 45 dak. 1 60

SA 23. Ç evre  ile İlgili K u lü p le rin  A k tif  H ale G etirilm esi

SH 23.1. Ç ev re  ile ilgili k u lü p le rin  a k t if  hale  getirilm esi

PG 23.1.1.1, Çevre kulüplerince yürütülen etkinlik sayısı 

PG 23.1,1,2. Kulüplere üye olan kişi sayısı

T ab lo  II 1.98. Ç ev re  K u lübü  T a ra f ın d a n  Y ü rü tü len  E tk in lik le r

Etkinliklerin Konusu Etkinlik Yeri Etkinlik Tarihi Çevre Kulübü Etkinlikleri

Geri Dönüşüm: Kayseri M YO 11.03.2009
Geri Dönüşüm ve Ağaç 
Kurtarma konulu bir seminer

■ ver i ldi ' VÇT.
Erkııt Grup Birinci Etap 
Hatıra Ormanı

TOKİ konuttan 
Kampus 25.03.2009 550 adet yapraklı ve iğneli 

fidan dikımleri gerçekleştirildi

Televizyon programına 
katıldık

KAY TV Özgün 
Yıldırım İle Bi Bize 
programına canlı yayına 
konuk olduk

06.04.2009

Kulüp faaliyetlerimizle ilgili 
bilgi 1er verildi. Üniversitem izin 
Sosyal Faaliyetler alanındaki 
etkinlikleri
anlatıldı.Üniversitemiz:tanıtıldı. :

Fidan dikimi KM YO bahçesi- 
Miih.yol kenarı i l ,  04.2009 9 Adet toros sediri, 4 adet 

ıhlamur fidanı dikimi yapıldı

Kayseri M YO 8.Tek. ve 
Bil. Etkinlikleri KM YO bahçesi 08.05.2009

Her programı temsilen toplam 
12 adet, muhtelif türlerde 
fidanın üniversitemiz Park ve 
Bahçeler Müdürlüğü 
gözetiminde dikimi yapıldı.

15. Bahar Şenlikleri Şenlik Alanı 1İ -15. 05.2009

Beş gün süreyle staııd açıldı. 
Kulüp tanıtımı yapıldı. Çevre 
temizliği ve fidan dikim [erinin 
nasıl yapılacağı anlatıldı.

Çevreye Duyarlılık 
Eğitimi : KMYO Seminer Salonu e- 18.05.2009 Fidan Dikim Teknikleri konulu 

eğitim verildi.

Alık Çöp Toplama Kampus İçi 11,05.2009
Kampus içinde atık pet şişeler 
ve geri dönüşümü olan kağıtlar 
toplandı. ,

194 j Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler E



E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ
Etkinliklerin Konusu Etkinlik Yeri Etkinlik Tarihi Çevre Kulübü Etkinlikleri

Erciyes Tıp Hatıra 
Ormanı

Eczacılık Fakültesi 
güneyi 12.05.2009

333 Adet muhtelif türlerde 
fidan dikimi yapıldı

Diinya Çevre Giinii
Ü n i vers i te m İz öğreti m 
elemanlarımı saksıda 
çiçek dağıtımı

11.06.2009

Dünya Çevre Giinii etkinlikleri 
kapsamında Kulübümüz ve 
Genç Tema Öğrencileri ortak 
bir çalışma yaparak çevreci 
hocalarımıza çeşitli türlerde 
çiçeklerden oluşan saksı 
çiçekleri hediye ettiler.

Fidan Sulama KM YÖ-İzze.t. Bayraktar 
Arası Alan 18.06.2009

Sulama sisteminin ulaşmadığı 
yerlerdeki fidanların sulanması 
yapıldı.

Atık Çöp Toplama Kampus İçi 01.07.2009 Kaınpüs içinde atık peder ve 
kağıtlar toplandı.

Fidan Dikimi Gömürgen Akkışla 14.11.2009 600 adet muhtelif tür ve 
yaşlarda fidan dikimi yapıldı

Fidan Dikimi Himmeldede 12,12,2009 2600 Adet 3 yaşında kara çanı 
fidanı dikimi yapıldı

2009 Yılında Yeşil Nefes Ağaçlandırm a Kulübüne 36, çevre kİ ti b ün e 21 öğrenci üye olmuştr.

SA 24. Ç ev re  T an z im i ve Ç evreye D uyarlılığ ın  A rtırılm a sı

SH 24.1. Ç evre  tanz im i ve çevreye duyarlılığ ın  a r tır ılm a s ı 

PG 24.1,1.1. Y ıllık olarak dikilen ağaç sayısı 

PG 24,1.1.2. Yeşil alan miktarı

T ab lo  111.99. 2009 Y ılında B irim ler İ tib a rıy la  D ikilen A ğaç Sayısı ve Kişi B aşına Düşen Yeşil A lan

M ik ta rı

Birim Adı Dikilen Ağaç Sayısı
Tıp Fakültesi 350
İletişim Fakültesi 90
Seyranı Ziraat Fakültesi 200
Kayseri Meslek Yüksekokulu 4108
Atatürk Sağlık Yüksekokulu 10
Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu 20
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 9
Toplam 4787

IV. K U R U M SA L  K A B İL İY E T  VE K A PA SİT E N İN  D E Ğ E R L E N D İR İL M E S İ

A. Ü stü n lü k ler

1. Üniversite bünyesinde TeknoparkTn kurulm uş ve faaliyete geçmiş olması,

2. Bilimsel yayın sıralam asında son yıllarda ilk 10 üniversite içerisinde yer alınmasını sağlayan bir 

akadem ik çalışma ortam ının bulunması,

3. Akreditasyon -çalışmalarının yürütülüyor olması,

4. Ü n i vers i ten i n E ı-asm u s p ro.g ra m m d a n yara r 1 a nm a h ak kını el d e etm İ ş ol ma s ı,

5. Avrupa Üniversiteler B irliği’ne üye olunm ası ve birliğin özdeğeriendirm e sürecinden başarıyla 

geçilm iş olunm ası,

6. Öğretim elemanı ve öğrenci değişim leri için yurtdışındaki üniversitelerle iş birliği yapılm ası,

7. A ktif çalışan b ir öğrenci konseyinin varlığı ve ulusal düzeyde temsil ediliyor olması,

8. Üniversite televizyonunun olması,

9. Üniversitenin ülkem izde İlaçların biyoeşdeğerliük çalışm alarının yapıldığı birkaç merkezden 

biri olan Deneysel ve Klinik Araştırma M erkezi (DEK AM )T bünyesinde bulundurması,

10. Uluslararası O fis’in. varlığı.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendiril mi İT,
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İ [. Üniversitede onkoloji, diyaliz ve kalp hastanesi gibi çok sayıda hastane ve sağlık kuruluşunun 

olması; ayrıca hastanenin bölge hastanesi durum unda bulunması,

12. Huzurlu bir üniversite ortam ının bulunm ası,

13. Üniversiteye ait yerleşke içerisinde, Tat a s’ta, Erciyes D ağ fn d a  konaklam a tesislerinin olması,

14. Üniversitede Sürekli Eğitim M erkezi ( ERSEM) ' i n  bulunması ve ak tif bir şekilde çalışıyor

15. Üniversitenin Sağlık, Sosyal ve Fen Bilimleri EnstitülerEnde geniş bir yelpazede lisansüstü 

eğitim veriliyor olması,

16. Öğretim  elemanı yetiştirm e başarısı,

17. Sosyal, bilimsel ve kültürel etkinliklerin: çok sayıda oluşu,

18. öğrenci Bilgi İşletim Sistemi (OBİSİS) ve personel otom asyonu gibi üniversitenin ihtiyaç 

duyduğu yazılımları kendisi üreten bir bilgi işlem birim inin varlığı ve bunun kablosuz ağ gibi 

yeni teknolojilere açık olması,

19. Geniş ve etkin bir öğrenci kulüp yelpazesinin bulunm ası,

20 . Yeni yatırım lar İçin geniş bir yerleşke alanına sahip olunm ası, genişlem e olanağının bulunması,

2 1. Bazı fakülte ve yüksekokullarda İngilizce hazırlık sınıfının varlığı,

22. Yeterli kütüphane ve bilgiye ulaşım kolaylığının bulunması,

23. Üniversite Öğretim elem anlarının tam am ının bilgisayarlarının olması ve istedikleri an İnternete 

bağlanabilm e olanakları,

24. Öğrenci yurtlarının yericşkeye yakın olması,

25. Üniversite yerleşkelerinin çoğunlukla il m erkezlerinde bulunm ası,

26. Üniversite V akfı’ııın bulunm ası ve ak tif  çalışıyor olması,

27. Üniversite bünyesinde G evher Nesi be Tıp Tarihi Enstitüsü’nün varlığı,

28. Flaşta yakınları için H isarcık 'ta bir konaklam a merkezinin bulunması.

B. Z ay ıflık la r

1. Yabancı dil eğitim inin yetersizliği,

2. M ezunlarla olan ilişkilerin azlığı,

3. Yabancı dil bilen idari eleman yetersizliği,

4. İdari m ekanizm adaki perform ans değerlendirm e sisteminin yetersizliği,

5. Üniversite birim lerinin paydaşlarıyla işbirliğinin yetersizliği,

6. Y erleşke İçinde çok amaçlı kültür, sanat ve kongre merkezinin bulunm ayışı,

7. Kaynakların uygun kullanım ının izlenem em esi,

8. Üniversitenin yeşil alanının yeterli olmayışı,

9. Erasm us gibi öğrenci değişim  program larına ilgili birimlerin yeterince önem verm em iş olması,

10. Tanıtım  ve halkla ilişkilerin yetersiz olması,

11. Öğrenci işlerinin tam am en merkezi olm am ası,

12. Ö ğrencilere rehberlik yapacak psikolojik danışm anların sayısal yetersizliği,

13. Türk Cum huriyetleri ve akraba topluluklarındaki üniversitelerle işbirliğinin istenilen düzeyde 

olmaması,

14. Personelin yeterli hizmet içi eğitim inin yapılam am ası,

15. Kurum sallaşm anın ve kurumsal kimliğin yeterince gelişm em esi,

olması.

16. Öğretim elemanı başına düşen ders yükünün fazla olması,
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17. Üniversite içerisinde bilimsel çalışm alarda işbirliği eksikliği,

18. Ulusal ve uluslararası proje imkânlarının değerlendirilm em esi, proje tekliflerinin yetersizliği,

19. Hastanelerdeki tıbbi cihazların periyodik hakim, onarım ve k.aVibrasyonunu yapabilecek 

gelişm iş laboratuarların bulunm am ası,

20. D iğer üniversitelerle yeterince ortak çalışm aların yürütüleni emesi,

21. Kali fiye i n s an kay nağı y eters i zl iğ i,

22. Öğrencilerin tercihlerinde Erciyes Ü niversitesi’nin ilk sıralarda olm am ası,

23. Araştırm a projeleri için başvuru sayısının azlığı ve yapılan araştırm aların İse çoğunlukla hayata 

geçirilem em esi,

24. Fakülte ve Yüksekokullarda yeterli sayıda bilgisayar teknisyeninin olmaması.

C„ D eğerlend irm e

F ırs a tla r

1. Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olması nedeniyle staj, mesleki gezi ve iş bul.m a 

i m kânın ı n bu lu uması,

2. Organize Sanayi Bölgelerim in bulunm ası, buradaki bazı şirketlerin uluslararası deneyim e 

sahip m arkalaşm ış şirketler olması,

3. Bölgenin Kapadokya, Erciyes Dağı ve Sultan Sazlığı gibi çok sayıda doğal ve tarihî özelliğe 

sahip olması,

4. Yerleşke içerisinde KOSGEB Teknoloji M erkezim in bulunması, T eknopark’m kurulması ve 

faaliyete geçmesi,

5. Kayseri iiini'n karayolu ve havayolu ulaşımı açısından diğer Anadolu kentlerine göre avantajlı 

bir noktada bulunm ası, ülkenin her bölgesine ulaşım rahatlığı,

6. Şehir merkezi ve yerleşke arasında ulaşım kolaylığının bulunm ası, belediyenin m ahalle ve 

semtlerin birçoğundan Üniversiteye ulaşım kolaylığı sağlam ası,

7. Sivil Havacılık eğitimi açısından dış destek m erkezlerinin bulunması,

8. Kayseri ilinin uluslararası havaalanına sahip olması,

9. Erciyes D ağı’nm kış turizmi ve dağcılık sporu açısından varlığı,

i 0, Hayırseverlerin Ü niversiteye katkı ve desteğinin devam ediyor olması,

11. Kayseri ilinin sakin, kolay yaşanabilir ve huzurlu b ir şelıir olması,

12. Bölge üniversiteleri île protokol İmzalanıp, işbirliğine gidilmesi,

13. Ün ive r s i te-S an ay i i ş b i r 1 iğ i n i n b aş 1 amas ı,

14. Kayseri ilinde Üniversiteye olan ilginin giderek artıyor olması,

15. Kredi Y urtlar K urum u'na ait öğrenci yurtlarının yerleşkeye yakın olması,

16. DPT, TÜ BİTA K , SAN-TEZ, TÜBA gibi kıtrum lann ve AB çerçeve programlarının araştırma 

projelerine ve bilimsel faaliyetlere daha fazla destek sağlam ası,

17. Avrupa Birlİği’ne katılım ve Bologna Kriterlerinin uygulanm ası, Erasmus projesinin 

yurtdışındaki üniversiteler ile öğrenci ve öğretim  elemanı değişim ini teşvik etmesi.

T eh d itle r

1. Maaşların düşük oluşuna bağlı olarak öğretim elem anlarının ders yükü fazlalığından 

araştırm aya imkân bulam am ası,

Ü ö l



2. Personel sıkıntısı, personel atam alarında son değerlendirm enin Üniversite tarafından 

yapılmaması sonucunda nitelikleri yeterli olan ve çalışm asında süreklilik gösterecek eleman 

temin edilem em esi,

3. M eslek yüksek okullarına sınavsız öğrenci alınm ası,

4. Zam an zaman a f  yasalarının çıkarılm ası ve bunların eğitimin kalitesini olum suz etkilem esi,

5. Mali özerkliğin ve yeterli bütçe i m kânının olm am ası,

6. Eğitim ve araştırm a am acıyla satın alınan cihazların her türlü vergiden m uaf olmaması,

7 .Özel üniversite kurulması ile hayırseverlerin yardım larının bu kesime kayması, öğretim elemanı 

kaybının yaşanabilecek olması,

8. K ayserİ’niu tanıtım eksikliği,

9. İdari personel için yapılan görevde yükselm elerde. Yükseköğretim  K urum lan Görevde 

Yükselme ve Unvan Yönetm eliği m e göre atam a yapılam am ası ve söz konusu yönetm eliğin 

eşitsizlik yaratm ası,

10. Kayseri Sanayimden Ar-Ge çalışmaları için desteğin olm am ası,

11. K ayseri’nin sosyal, coğrafi ve kültürel yapısı bakımından öğrenciler için çekici olm am ası,

32. Kredi Yurtlar K urunum a ait olan öğrenci yurtlarının yetersizliği, Öğrencilerin özel yurtlara 

yönelm esi,

13. Burs işlerinin merkezileştirilerek burs sayısının azaltılm ası, ayrıca burs konusunda 

hayırseverlerden yeterince yararlanılam am ası.

V. Ö N E R İ V E T E D B İR L E R

• Performans ölçütleri geliştirm e, perform ans esaslı bütçelem e ve faaliyetlerin maliy etlenil irilmesi 

konularında bütün birim ler ve bu koordinasyonu yapacak birim lere eğitim verilmelidir.

• Stratejik plan sürecinde üst yöneticilerin desteği çok önem lidir. N itekim  stratejik am aç ve 

bedellerin önceliklendirilm esi konusunda üst yönetim e ihtiyaç vardır ve bu önceliklendirm ede 

Üniversitenin yararı önem lidir. Kayseri de ikinci b ir üniversitenin kurulmuş olması da bu 

öneeiiklendirm ey i etkileyen önemli risk faktörlerinden d ir,

• Perform ans esaslı bütçelem ede bütün birim lerin katılım ı çok önem lidir. Birim lerin akadem ik ve 

idari am açlarını tam olarak tespit etme kabiliyetine sahip ekipler kurarak, stratejik planlarını 

o 1 u şturm a lan gerekin e kted İ r .

• Personelin mevzuat, bilgisayar program lan , kişisel gelişim  gibi konulardaki bilgi eksiklikleri 

tespit edilerek tüm personele hizmet içi eğitim  verilm ektedir. Eğitimlerin etkinliği ve 

etkililiğini tespit etmek için anketler düzenlenm elidir.

• Tüm eğitim birim lerinin eğitim binalarının Kam pus yeıleşkesinde hayırseverlerin desteğiyle 

yerini alması Ü niversitem iz için önemli bir fırsattır. Ö ğrencilerin eğitim inde pratik ders 

saatlerine Önem verilmeli ve staj olanakları artın.imalıdır.

--------------------------------------  E R C İ Y E S  Ü N İ V E R S İ T E S İ  ---------------------------------------------



İÇ  K O N T R O L  G Ü V EN C E BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tanı ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış am açlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim  ilkelerine uygun ol ara 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığım bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak s.ahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki ve “benden 

önceki yöneticiden almış olduğum bilgiler” ve hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

KAYSERİ-30 Nisan 2010

Prof. Dr. Fahrettin KELEŞTEMUR
Rektör
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MALİ H İZM ETLER  BİRİM  YÖ NETİCİSİNİN BEYANI

Ma!i hizmetler birini yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kuliamlmasmı temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığım 

beyan ederim.

İdaremizin 2008 yılı Faaliyet Raporunun NII/A- Mali Bilgiler ‘ bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

KAYSERİ-30 Nisan 2010

Osman TOPGU 

Strateji Geliştirme Daire Başkam
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