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UST YONETICI SUNUSU

1978 yilinda kurulan Erciyes Universitesi, 2015 yilinda 18 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu, 7
Enstitii, 6 Boliim, 38 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve toplam da 1279 yatak kapasiteli gelismis uygulama
hastanesi, Onkoloji, Kalp, Organ Nakli, Diyaliz, Cocuk Hastanesi ve Ag1z-Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi
gibi ihtisas hastaneleri, Genel Sekreterlik, 8 Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii ve Rektorlitk Ozel Kalem Miidiirliigiine ayrilan biitce ile calismalarini
stirdiirmustir.
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen gecis tak-
vimine gore Universitemizin ilk stratejik planinin kapsayacagi donem 2006-2010 yillari olarak belirlenmistir.
2015 yilinda 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik planimiz hazirlanmistir. Yetistirdigimiz genclerin iyi bir
egitim alabilmesi ve Universitemizin bilimsel yapisinin gii¢lendirilmesi i¢in stratejik planimizda belirtilen
hedeflere yillar itibariyle ulasabilme kapasitemizi ve kaynak ihtiyacimizi belirtecegimiz performans prog-
ramimiz ve bu performansin sonuglarini gosteren faaliyet raporumuz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun etkili kaynak yonetimi, verimlilik, etkililik gibi amaglarini gerceklestirmemizde ve daha
etkin caligan Orgiitsel bir yapinin olusturulmasi, kurumsal kimlik ve motivasyonun giiglendirilmesi, egitim
ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi, bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, kaynak gelistirme ve isbirliklerinin
artirilmasi ve kurumsal imajimizin olusturulmast i¢in gosterge teskil edecektir.

Universitemiz stratejik hedeflerine ulagmasinda bize her zaman destek veren iist kuruluglarimiza, Kayserili
hayirseverlere, Universitemizin biitiin yoneticilerine, akademik, idari personel ve gelecegimizi emanet ettigi-

miz 6grencilerimize siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Muhammet GUVEN
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Erciyes Universitesi’nin misyonu; Evrensel gecerliligi olan bilgi ve
becerilere sahip, etik degerleri benimseyen bireyler yetistiren, basta saglik ile ilgili
alanlar olmak Uzere toplumsal ihtiyaclar karsilayan, oOzellikle arastirma
merkezlerinde Uretilen bilgi ve ileri teknoloji ile arastirma odakh bir Universite

kimligine sahip olmaktir.

Erciyes Universitesi’nin vizyonu; bilimsel galismalara, bilgi ve teknoloji
uretimine ve sosyal, kulturel, sanat ile spor alanlarina katki saglayan; uluslararasi
nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip; bunyesinde Turkiye’de onde
gelen ve dunyada saygin arastirma merkezleri bulunduran; yerel, evrensel ve etik

degerlere sahip 6ncl bir Universite olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye’de yliksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
amaci; yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim
kurumlariin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili

esaslari1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.
Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarmin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

c¢. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diislincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Erciyes Universitesi bu gérevleri yerine getirmek
amactyla 07 Kasim 1978 tarihinde 2175 sayili kanunla Kayseri Universitesi ad1 altinda
kurulmustur. Erciyes Universitesi, 30 yildan bu yana, bu topraklarin geleneksel degerleri
ile evrensel degerlerini biitlinlestirmeyi basarmis, saglam ve gii¢lii yapist ile bugiin
Tiirkiye’nin en dnemli bilim merkezlerinden birisi haline gelmistir. Erciyes Universitesi
akademik personel atamalari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan Ogretim
elemanlar1 tanimimna giren personeli smiflandirmak, ayliklarin1 ve ek gostergelerini
diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlar1 ile sosyal
haklardan yararlanma, ek ders iicreti, liniversite, idari gorev ve gelistirme Odeneklerinin
miktarint tespit etmek, emekli ve yabanci Ogretim elemanlarinin sozlesmeli olarak
calistirilma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla kabul edilen 2914 sayil1 Yiiksekogretim

Personel Kanununa gore yapilir. Erciyes Universitesi idari personel atamalari ise
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore yapilir.

Erciyes Universitesi birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarma asagida yer

verilmistir:

1. REKTOR

7/
o0

7/
o0

X3

%

>

7/
o0

Universite kurullarmna baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,
Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

2. DEKAN

X/

¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

¢ Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

¢+ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,



2016 Faaliyet Raporu

% Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

% Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim
Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

YUKSEKOKUL MUDURU
% Yiiksekokul midiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

ENSTITU MUDURU

R/

¢ Enstitii midiirii dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

SENATO

< Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goris bildirmek,

¢ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim-dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

% Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

¢ Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

% Universite yonetim kuruluna {iye se¢gmekle sorumludur.
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Tablo I.1. Erciyes Universitesi 2015 Yih Senato Uyeleri

X/
L X4

K/

S.NO ADI SOYADI S.NO ADI SOYADI
1 Prof.Dr.Hamza CAKIR 26 Prof.Dr. Demet UNALAN

2 Prof. Dr. Murat DOGAN 27 Dog¢.Dr.Hamdi TAPLAK

3 Prof.Dr. Abdulhakim COSKUN 28 Prof.Dr.Kenan AYCAN

4 Prof.Dr. Muhammet GUVEN 29 Prof.Dr.Nafiz KAHRAMAN

5 Prof.Dr. Ekrem ERDEM 30 Prof.Dr. Azzem OZKAN

6 Prof.Dr.Ramazan ERTURK 31 Okutman Halil YUCEL

7 Prof.Dr.Kenan DANISMAN 32 Do¢.Dr. Hasan YALCIN

8 Prof.Dr. Hiiseyin ALTINDIS 33 Prof.Dr. Ahmet ERDINC

9 Prof.Dr. Mehmet INBASI 34 Yrd.Dog.Dr.Omer KAYAALTI
10 Prof.Dr. Ihsan KELES 35 Prof. Dr. Mustafa KESKIN

11 Prof.Dr. Veysel ASLANTAS 36 Prof.Dr.Adem BOYACI

12 | Prof Dr.N.Oya LEVENDOGLU ONER 37 | Prof.Dr.Cem A.GURGAN

13 Prof.Dr. Ahmet SAHIN 38 Prof.Dr.Vehbi GUNES

14 Prof. Dr. Miiberra KOSAR 39 Prof.Dr.Necmi TASPINAR

15 Prof.Dr. Halil KIRNAK 40 | Prof.Dr.Seving UCGUL

16 Prof.Dr. Sultan TASCI 41 Prof.Dr.Halit YETISIR

17 Prof.Dr. M.Kemal APALAK 42 Prof.Dr.Miiriivvet BASER

18 Prof.Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA 43 Prof.Dr.Ahmet KAYACIK

19 Prof.Dr.Saim OZDAMAR 44 Dog.Dr.Murat SARACOGLU
20 | Prof.Dr.Kazim KESLIOGLU 45 | Prof.DrMustafa AKDAG

21 Prof.Dr. Liitfullah CEBECI 46 Doc¢.Dr.Kenan GULLU

22 Prof. Dr. Halit CANATAN 47 Yrd.Dog¢.Dr. Talip TORUN

23 Dog.Dr. Cevdet KIRPIK 48 Yrd.Dog.Dr.M. Orhan PUSKULLU
24 Prof.Dr. Ali AKTAN 49 Ogr.Kon.Bsk.Berat DENIZ

25 Yrd.Dog¢.Dr. Levent CORUH 50
6. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Yiiksekogretim iist kuruluglar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh

birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini

incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.

Erciyes Universitesi 2015 yili Yonetim Kurulu Uyelerine Tablo 1.2°de yer

verilmistir:
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Tablo 1.2. Erciyes Universitesi 2015 Yili Yonetim Kurulu Uyeleri

L YorctmKulOyei ]

1 Prof.Dr.Hamza CAKIR

2 Prof. Dr. Murat DOGAN

3 Prof.Dr. Abdulhakim COSKUN
4 Prof.Dr. Muhammet GUVEN

5 Prof.Dr. Ekrem ERDEM

6 Prof.Dr.Ramazan ERTURK

7 Prof.Dr.Kenan DANISMAN

8 Prof.Dr. Hiiseyin ALTINDIS

9 Prof.Dr. Mehmet INBASI

10 Prof.Dr. Thsan KELES

11 Prof.Dr. Veysel ASLANTAS

12 Prof.Dr.N.Oya LEVENDOGLU ONER
13 Prof.Dr. Ahmet SAHIN

14 Prof. Dr. Miiberra KOSAR

15 Prof.Dr. Halil KIRNAK

16 Prof.Dr. Sultan TASCI

17 Prof.Dr. M.Kemal APALAK

18 Prof.Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
19 Prof.Dr. Nafiz KAHRAMAN
20 Prof.Dr.Siileyman YAZAR

21 Prof.Dr. Liitfullah CEBECI

7. GENEL SEKRETERLIK, OZEL KALEM VE DAIRE BASKANLIKLARI
Erciyes Universitesi’nde genel sekreterlik, dzel kalem ve daire baskanli1 gorevlerini

yiiriiten personele Tablo 1.3 te yer verilmistir.

Tablo 1.3. 2015 Yili Erciyes Universitesi Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve Daire Bagkanliklari

Strateji GelistirmeDaire

Genel Sekreter Sema ASLAN Ali Thsan YILDIZ
Bagkani
Genel Sekreter Yardimcisi Fikret KARA ]ngi(l;{nlfuhur ve Spor Daire Halil Gezici

Dog. Dr. Siikrii Selim

Genel Sekreter Yardimcist Bilgi Islem Daire Baskani Fidan ISIK

HAS
Idari ve Mali Isler Daire Cengiz Topel ERTAS | Kiitiiphane ve Dok. Giilnur YAKAN
Baskani
Ogrenci Isleri Daire Baskan1 | Mustafa TOPAKTAS | Hukuk Miisaviri Ziibeyde CELEBI
Yap1 Isleri ve Teknik Daire | Dog.Dr. Oktay .
Baskan OZKAN Personel Daire Bagkani Dursun YASAR

Halkla Iliskiler Miidiirii Ustiin TUNCER Basin Yaym Midiiri Sevket ATALAY
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7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, iki genel sekreter yardimeisi ve bagli birimlerden
olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektére karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine
getirir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum icinde
caligmalarini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik yapmak; bu kurallarda almman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye
bagl birimlere iletmek,

e Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

e  Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Rektorliigiin yazigmalarini ytiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

7.2. Ozel Kalem

e Rektor ile Universite personeli ve dgrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler
arasinda gerekli iletisimi kurmak,

e Baz toren ve toplantilar1 organize etmek,

e Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri
saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,

e Bayram, yeni yil ve 0Ozel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve
gonderilmesini saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

e Rektor tarafindan verilen diger talimatlar1 yerine getirmekle sorumludur.

7.3.1dari ve Mali isler Daire Bagskanhg

e Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger merkezler (Hastaneler) ile
Daire Baskanliklarinin ihtiyacit olan malzeme ve hizmetlerin, serbest ddenekler

nispetinde satin alma islerini yiiriitmek,
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e Universiteye ait tastnmaz mallarin satilmasi ve kiralanmasi iglemlerini yapmak,

e Yurtdis1 alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini yiiriitmek,

e Akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar aile fertlerinin
tedavi giderlerine ait islemleri yapmak,

e Universitemiz personelinin yurtici siirekli gérev yolluklar1 (emekli yolluklar) ile
merkez kampusta gérev yapan personelin yurti¢i ve yurtdist yolluk islemlerini
yapmak,

e Apyniyat islemlerini (her tiirli malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin,
devir ve sayim) yapmak,

e Rektdrliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

7.4.Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

e Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiritmek,

e lzleyen iki yilin biitce tahminlerini igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesine, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gdnderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarimin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

e Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

e Tagsinir ve tasinmazlar i¢in icmal cetveli diizenlemek,

e Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e  On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak,
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Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi icinde
yerine getirmek,

Y o6netim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiirtitmekle sorumludur.

7.5.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Universitemiz &grenci, personel ve personel yakinlarmin  ilk miiracaatinin
yapildig1 mediko-sosyal tesisini yiiriitmek,

Genelde 6grenci kuliipleri araciligiyla 6grenciler i¢in Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk
Halk Miizigi, pop ve rock konserleri, halk oyunlari, tiyatro ve benzeri alanlarda
yeteneklerine gore etkinlikler diizenlemek,

Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi
gergeklestirilmesi, piknik turizm ve egitim amagh gezilerin gergeklestirilmesi,
Universitemiz personel ¢cocuklarina hizmet veren kres hizmetlerini yiiriitmek,
Personel ve 6grenci yemekhanesi hizmetlerini yiiriitmek,

Erciyes Universitesi Spor Kuliibii aracihigiyla  gesitli dallarda fakiilte ve
yiiksekokullar aras1 miisabakalar diizenlemek,

Kapal1 yiizme havuzu, Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi, ilk yardim istasyonu ve 50 yatakli kayak tesisleri ile 0Ogrencilerimize
hizmet vermek,

Barinma, beslenme, yart zamanli ¢aligma, nakit burs ve psiko-sosyal destek
hizmetlerini yiiriitmek,

Ihtiyag sahibi &grencimize burs saglamak ve {icret karsiligi calistirilarak
desteklemek,

Ulasim ve is bulma alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunmak ve bu
hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan Ogrenci kantin ve lokantalari, okuma
salonlari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalarinin agilmasi,
kamp yerleri saglanmasi, tedavi merkezi ve benzeri diger tesisleri kurmak,

kiralamak, isletmek ve islettirmekle ylkiimliidiir.

7.6.Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri i¢in yerine getirmekle

yiikiimlii oldugu gorevlerine asagida ayr1 ayr1 yer verilmistir:
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Akademik Hizmetler

e 2547 Sayilh Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi
uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak iizere gorevlendirilen arastirma
gorevlileri, 34. maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 35. maddesi
uyarinca yurti¢inde lisansiistli egitim gorecek aragtirma  gorevlileri, 36. maddesi
uyarinca kismi statiiye atanan 6gretim iiyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir
kamu kurum ve kuruluslarinda  Universitemiz ~ 6gretim  elemalarinin
gorevlendirilmesi, 39. madde uyarinca kisa ve uzun siireli gérevlendirmeler, 40/a
ve 40/b maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

e Yurticinde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Eleman1 Yetistirme
Programi (OYEP) kapsamindaki arastirma gérevlileri hakkinda islem yapmak,

e 1416 sayili Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina
yurtdisinda lisansiistii egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere,
Universitemize atanmasi uygun goriilen 6gretim elemanlart ile ilgili islem yapmak,

e Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili iglemleri yapmak,

e Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla

yiikiimlidiir.
idari Hizmetler

e Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmas: ile ilgili islemleri
yapmak,

e Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum i¢i ve kurum dis1 naklen atamalar ile
ilgili islemleri yapmak,

e Aday personelin hizmet i¢i egitime alinmasi ile ilgili islemler ve aday memurlarin
asli memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

e [Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,

e Yan 6deme ve 0zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

e Gegici is¢i vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

e 657 sayili DMKnun 4/B ve 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili
islemleri yapmak,

e Yiiksekogretim st kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlari personeli gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,

e Intibak islemlerini yapmak,

e Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayis) ve ticretsiz izin ile ilgili
islemleri yapmak (ayrilis-baslayis),
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Kadro bosaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,

Oliim ve miistafi onayu ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64.maddesi uyarinca olumlu sicil alan
personelin onaylarinin alinmasi iglemleri ve istifa onay1 islemlerini yapmak,

Giyecek yardimi ile ilgili islemleri yapmakla ylikiimliidiir.

Sicil Hizmetleri

Idari ve akademik personelin sicil raporlarmin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,
Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyast ile ilgili islem ve
yazigmalar1 yapmak,

Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur’da gecen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin
birlestirilmesi islemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak,

Ucretsiz izin borglanmast ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

Emekli Sandig1 ile yapilan diger yazismalar ve fiili hizmetle ilgili islemleri
yapmak,

Calisan personelin sicil dosyalari ile ilgili islem ve yazigmalar ve ayrilan personelin
sicil ile ilgili islem ve yazigsmalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve
yazigmalar1 yapmak,

Kurumumuz c¢alisanlarina ve bakmakla ylikiimlii olduklart kisilere saglik karnesi
islemlerini yapmak,

Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak

Izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili islemleri yapmakla

sorumludur.

7.7.08renci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini yiiriitmek,

Kayit hizmetlerini yiiriitmek,

Web hizmetlerini yiiriitmek,

Yaz okulu, doktora, yiiksek lisans programlarinin sinav ve ders programi hazirlama

hizmetlerini ytiriitmekle yiikiimliidiir.
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7.8.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak Library
of Congress simiflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini
yapmak,

Kiinyelenen kitaplarin kiitiiphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi
ve surt etiketleri iiretilmesi, kiitliphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla
damgalanmasi islemlerini yapmak,

Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap listelerini yayinlamak,
Y1l sonunda dergi adima gore dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa
yerlestirmek,

Yiprandigi tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde gondermek,
Enstitiilerden ve Tip Fakiiltesi Dekanligi’ndan gelen tezleri programa kayit ederek
damgalamak ve tez deposuna yerlestirmek,

Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN, ISBN ve bandrollerinin  Kiiltiir
Bakanligi’ndan alinmasi ve eser sahibine telif {icreti 6denmesi i¢in gerekli
caligmalar ylriitmek,

Odiing verme hizmetini ger¢eklestirmek,

Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri
tabaniyla elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

Ogrencilere  kiitiiphane kullammi  konusunda detayli bir egitim programi
uygulanarak, kiitiiphaneyi tanitic1 oryantasyon turlar1 diizenlemek,

Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6grencilere internet hizmeti vermek,
Okuma salonu ile giinliik gazetelere, gilincel dergilere ve popiler kitaplara,
romanlara daha ¢abuk erisimi saglamak,

Kiitiiphanelerde is akisinin planlanmas1t ve isleyisini denetlemek, ¢oziim
yollar1 bulmak,

Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarin1 yapmak ve harcamalar planlamak,
Universite Yayin Komisyonu’ nun isleyisini organize etmek,

Kiitiiphane Komisyonu’nun ¢aligmalarini organize etmek,

Kiitiiphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

Kiitliphanenin diger kiitliphanelerle olan iligkisini ve mesleki toplantilara
katilimini saglamak,

Universitemizde yapilan bilimsel ¢alismalarin indekslerden kontrolii ve onaylanma
islemlerini yapmak (Profesorliik ve Dogentlik dosyalart i¢in),

Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,
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Gorev alani ile ilgili olarak rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmekle yikiimlidiir.

7.9.Bilgi islem Daire Baskanhg

Internet erisimini yapmak (kampiisler i¢inde kablolu ve kablosuz),

Elektronik posta adresi islemlerini ytiriitmek,

Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,

DNS, MRTG hizmetlerini yiiriitmek,

Web tasarim ve site bulundurma hizmetini ytiriitmek,

Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek (siirekli giincellenmektedir),
Personel  Yonetim  Sistemi  yazilimi  hizmetlerini  ylriitmek  (stirekli
giincellenmektedir),

Yazilimlar konusunda kullanici egitimlerini yiiriitmek,

Sartname hazirlama sistem secimi islemlerini yiiriitmek, gerektiginde birimlere
danismanlik yapmak,

Anket, raporlama ve istatistik caligmalarini yiiriitmek,

Ug kullanicilara donanim ve isletim sistemi destek hizmetlerini yliriitmekle

yikiimlidiir.

7.10.Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve
uygulamak,

Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiirtitmek,

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiriitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini ytiriitmek,

Universite ¢evre diizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina
gore uygulamalarini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarin yiiriitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve
isletmesini yapmak,

Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
Is1 santralleri ile ilgili isleri ytiriitmek,

Cevre diizenleme, agaglandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim

islerini yliriitmekle yiikiimltidiir.
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7.11.Hukuk Miisavirligi

Universitenin ~ 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,
Universitenin tasarruflarimin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatindan intikal ettirilen
ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug¢ hasil edilebilecek tiim konular hakkinda
hukuki goriis bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagsmazliklara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sdzlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda
yardimc1 olmak,

Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek
mevzuatin gerektirdigi takibat ve iglemleri ifa etmek,

Rektorliikce goriis alinmak tizere gonderilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklar
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

Universite adia ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yarg: mercileri ile
icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargi mercileri, icra mudiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluglar nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

Rektorlik makaminca verilen ve mevzuatta ongdriilen benzeri gorevleri yapmakla

yiktimliidiir.

7.12.Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Universite ve Rektdrliik makami adina kamuoyu ve basin kuruluslarma gerekli
bilgi ve aciklamalar1 yapmak ve bunlar takip etmek,
Universitenin tanitimi ile ilgili ¢aligmalart yiiriitmek,
Kurum i¢indeki 6grenci, dgretim elemani ve idari personel olmak iizere Erciyes

Universitesi’nin tiim mensuplar1 yine Universite icinde yer alan banka, PTT,
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kafeterya ve diger sosyal tesisler gibi mensuplarimiza gorev ve sorumluluk
alaninda bulunan hizmetleri sunma gorevini yerine getirmek,

e Asil calisma alan1 kurum dis1 hizmetleri yiiriitmek olan Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii, hangi kademede olursa olsun gelecekte iiniversite 6grencisi
olmaya aday herkese ulasmak, bu 6grencilerin ailelerini bilgilendirmek,

e Orta Ogretim kurumlari, tiniversite giris smavi i¢in  O0grenci hazirlayan 6zel
dershaneler, genclik orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, diger yliksek &gretim
kurumlari, tiirk halki, diger iilkeler ve medyay1 bilgilendirmek yetki ve

sorumlulugu Basin Yayin Miidiirliigii’'ne verilmistir.

8. REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER

Erciyes Universitesi’'nde Rektorliige bagh 36 merkez vardir. Bu merkezler hakkinda

ayrintili aciklamalar asagida verilmistir.
8.1. Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Afrika kitasindaki tlkelerin siyasi, ekonomik ve sosyal yapilari
izerine nitelikli ve derinlemesine ¢alismalar gerceklestirerek Tiirkiye'nin kita iilkelerine
yonelik iliskilerinin gelistirilmesine yonelik katki saglamak; Afrika kitasinin daha
yakindan taninmasina yardimci olacak bilimsel ve akademik proje ve raporlar hazirlamak;
Tirkiye’nin Afrika iilkelerinde tanmirhigini artiracak ortak c¢alisma ve isbirlikleri
gerceklestirmek; Afrika iilkelerinin tarihi, siyaseti, ekonomisi, dili, edebiyati ve yer alti
zenginliklerini ele alan ¢aligmalarin {iretimini saglamak; dnemli bir ticaret potansiyeli olan
Tiirk girisimcilerin  Afrika’ya yonelik yatirnmlar yapmasint saglamak icin gerekli

danigmanlik ve yonlendirme hizmetleri vermektir.

Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

Afrika kitas1 ve tilkeleri hakkinda iktisadi, siyasi ve sosyal alanlarda bilimsel ve

akademik aragtirma ve incelemeler yapmak, raporlar hazirlamak,

e Afrika kitas1 konusunda arastirmacilar yetistirilmesine katkida bulunmak,

e Bolgesel kalkinma, isgiicii piyasasi, iktisadi kalkinma ve yoksulluk gibi Tiirkiye ve
Afrika ilkeleriyle iliskili konularda kitadaki {ilkelerin devlet kurumlari,
tiniversiteleri, arastirma merkezleri ve sivil toplum kuruluslart ile isbirligi projeleri
yapmak,

e Afrika kitas1 ve iilkeleri hakkinda arastirma yapmak isteyen arastirmaci ve bilim

adamlarinin projelerine destek saglamak,
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Afrika’daki tlkelerin teknik alt yapilari ile tarim, ziraat ve madencilik gibi
alanlarda aragtirma ve incelemeler yapmak,

Kayseri ilinde faaliyet gosteren girisimciler basta olmak tizere Tiirk girisimcilerinin
Afrika iilkelerinde yeni yatirnrm ve istihdam alanlart olusturmalar: igin gerekli
danigmanliklarda bulunmak ve onlar1 yonlendirmek,

Afrika tilkelerinin Tirkiye’deki temsilcilikleriyle ortak programlar ger¢eklestirmek
ve s0z konusu iilkeler hakkinda tanitim giinleri diizenlemek,

Afrika kiiltiir, sanat ve edebiyatinin yakindan taninmasi i¢in Afrikali disiiniir,
edebiyat¢1 ve sanatcilar1 davet etmek, onlarla merkez biinyesinde ¢esitli etkinlikler
tertip etmek,

Merkez biinyesinde olusturulacak Afrika Kiitliiphanesi ile bu alanda caligmak
isteyen arastirmaci, akademisyen ve bilim adamlarina ortam temin etmek,

Afrika iilkelerinde Tiirkiye’nin taninirligini artiracak etkinlikler diizenlemek,
Uluslararasi nitelige sahip hakemli ve akademik bir Afrika Caligmalar1 dergisi
yayimlamak,

Afrika kitasinda konusulan yaygin dillere dair kurslar diizenlemek.

8.2. Astronomi ve Uzay Bilimleri Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

(UZAYBIMER)

Merkezin amaci; astronomi ve uzay bilimleri alanlarinda bilimsel arastirma ve

uygulama ¢alismalar1 ile yayimlar yapmak ve hizmet sunmak, Universitenin ilgili dgretim

programlarina destek vermek, egitim-6gretim kurumlarma ve halka yonelik egitim ve

bilgilendirme programlar1 diizenlemek ve bunun i¢in ilgili alanda faaliyet gosteren ulusal

ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

Lisans ve lisansiistli diizeyde radyo astronomi, optik astronomi, teorik astrofizik,
uzaktan algilama, uydu teknolojileri, elektrik-elektronik gibi astronomi ve uzay
bilimleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretimi, tez calismalarint ve bilimsel
aragtirmalar1 desteklemek ve gelistirmek, gerekli olan gézlem verilerinin tiretilmesi
icin gozlem ve deney aletlerini temin etmek, kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarimi saglamak; gozlemevi ve gezegenevi (planeteryum) gibi ihtiyag
duyulan veya kendisine tahsis edilen her tiirlii tesisi kurmak, yeniden
yapilandirmak,

Etkinlik alan1 i¢in arsiv, veri tabani ve kitaplik olusturmak,
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e Universitenin ve diger iiniversitelerin biinyesindeki ilgili fakiilte ve birimler ile
isbirligi yapmak, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin 6grenimine katkida bulunmak,

e Ulusal ve uluslararast kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilar1 diizenlemek veya katilmak,

e Tirkiye’deki egitim-0gretim kurumlarina ve halka yonelik egitim ve bilgilendirme

e faaliyetlerinde bulunmak, 6zel giinler diizenlemek,

e Bilimsel, teknik bulgu ve verileri agiklayan rapor, biilten, dergi ve benzeri yayinlar
yapmak, kamuoyunu yazili ve/veya sozlii olarak bilgilendirmek ve goriis bildirmek,
ilgili kurum ve kuruluslara danigmanlik yapmak,

e Kurs, yaz okulu, gozlem senlikleri ve egitim programlar1 diizenlemek, katilimcilara
katilim belgesi vermek,

e Yurt i¢inde ve yurt disinda arastirma, inceleme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve
yaptirmak, bu tiir ¢alismalara katilmak ve bunlar1 desteklemek,

e Rektorliik tarafindan Onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde

bulunmak.

8.3. Erciyes Universitesi Atcihk Ve Binicilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaclari:

a) Universitenin ilgili bdliim ve anabilim dallariimn isbirligi cercevesinde yurt
icindeki ve yurt digindaki atgilik, at 1slah1 ve yetistiriciligi, at hastaliklari, at biniciligi ve at
terapisi (hipoterapi) iligkili insan sagligi gibi alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar
yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Atcilik ve binicilik alaninda arastirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan
kisilerin Merkezden yararlanmasini saglamak.

c¢) Veteriner at hekimligi ile basta spor hekimligi, ortopedi ve travmatoloji, sporcu
saglig olmak iizere atcilik ve binicilikle alakali diger disiplinlerde caligmalari bulunan
kisilerin yapacaklar1 disiplinler aras1i bilim faaliyetlerinde Merkez imkanlarindan
yararlandirmak.

¢) Sporcu sagliginin gelistirilmesi konusunda uygulamalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari:

a) At performansi ve sagligr konusunda bilimsel ¢aligmalarin alt yapisina katkida
bulunmak, 6zellikle Tiirkiye’deki gen kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi, insanlara bulagan
(zoonoz), enfeksiydz ve enfeksiydz olmayan hastaliklarin belirlenip bu konuda yapilacak
genetik ve diger calismalara onciiliik etmek,

b) Tiirkiye’deki at varligina yonelik akredite olmaya aday teshis laboratuvarinin

kurulmasini saglamak,
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¢) Binicilik ve insan saghg konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin
egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak,

¢) Bilimsel veri tabanini olusturarak ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla konuyla
ilgili bilimsel igbirligi ¢cer¢evesinde danigmanlik faaliyetlerini stirdiirmek,

d) Farkli disiplinlerdeki atgilik, binicilik ve insan sagligi konusunda arastirmalar
yapan bilim insanlar1 ile uzmanlar1 bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi
arastirma/gelistirme projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

e) Ategilik, binicilik ve insan saglhigi konusunda ulusal ve uluslararasi katiliml
kongre, panel, sempozyum, konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek,

f) Atcilik, binicilik ve insan sagligi konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin
sozlii ve/veya yazili olarak kamuoyuna ulastirilmasini saglamak, bu amacla Tiirkiye atgilik
sektdriine hizmet eden bir dergi yayimlamak,

g) Atcilik ve binicilik ile ilgili toplumsal bilinci gelistirmek ve egitim hizmetleri
vermek, profesyonel binicilik egitimleri vermek, bireylerin etkin ve kaliteli binicilik
hizmetlerinden faydalanmasini saglamak,

g) Binicilik ve insan saghigi yoniinde calismalar yapmak, Universite Hastanesi ve
diger saglik kurumlart ile isbirligi icerisinde Terapétik at biniciligini (hipoterapi)

uygulamak.

8.4. Atatiirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAM)

Atatiirk Ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi,

e Anayasal diizenin koruyucu, milli birlik ve beraberligi saglayici tiirk milletini
Atatiirkcii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ve milli kiiltiir, tilki
ve degerleri etrafinda biitiinlestirici aragtirma ve incelemeler yapmak,

e Tirkligl, tirk milletini, tiirk vatanin1 ve devletin gelecegini ilgilendiren biitiin
konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve
paneller diizenlemek,

e Yapilan arastirmalar ve incelemelerde elde edilen sonuclar1 yaymak,

e Yukarida belirtilen konularda yurtdisindaki ve yurti¢indeki 6gretim kurumlari dahil
kamu tiizel kisileri ile 6zel kisiler tarafindan yapilan ¢alismalart takip ve tesvik

etmek amag ve gorevlerini yerine getirir.

8.5. Betiil Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi

Merkezin amaci; Universite 6gretim elemanlarinin kok hiicre, genom bilimi, molekiiler
hiicre biyolojisi, bitki biyoteknolojisi, fitofarmasi ve proteom bilimi ile diger alanlarda

yapacaklar1 caligmalara destek saglamak, ¢agdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve
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on lisans, lisans ve lisansiistii egitimde yapilacak pratik calismalara katkida bulunmak,

teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar1 konusunda analiz ve ¢aligmalar yapmak, ¢6ziim

oOnerilerinde bulunmak, ticari iiriinler olusturmak ve bu alanlarda yayimlar yapmaktir. Orta

Anadolu Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi;

Cok disiplinli aragtirma projeleri gelistirilmesine ve uygulama alanina
aktarilmasina koordinatorliikk yapmak ve yardimci olmak,

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlagmasi
icin gerekli onlemleri almak,

Temel ve uygulamali aragtirma konularinda ¢cagdas diizeyde bilimsel proje {iretimi
icin gerekli onlemleri almak,

Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve ydntemleri konusunda
egitim vermek, 0grencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak
ve bu projelere imkan saglamak,

Her diizeyde aragtirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar,
kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlemek, gerektiginde bu
konularla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,
Arastirmacilar arasi bilimsel proje yarismalar1 diizenleyerek ve diger yontemler ile
bilimsel caligmalar1 tesvik etmek,

Yurti¢i ve disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢aligmalar yapmak ve
bilgi aligverisinde bulunmak,

Merkezin arastirma i¢in gerekli imkanlarini arttirma ve ¢agdaslastirma konularinda
caligmalar yapmalk,

Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi i¢in hastalik tasiyicilarin erken tespiti ile
klinik caligmalara katkida bulunarak genetik hastaliklar ve sonuglar1 konusunda
caligmalar yapmak,

Biyoteknoloji alaninda aragtirmaya ihtiya¢ duyulan Tip, Fen-Edebiyat, Ziraat,
Miihendislik gibi fakiiltelerdeki ilgili elemanlara aragtirma imkanlar1 saglamak,
Kok hiicre ve gen tedavi protokollerinin kullanildig: hiicre tabanli tedavi alaninda
tiim klinik anabilim dallarinin ihtiyaglarini karsilamak,

Erciyes Universitesi ve diger iiniversitelerin arastirma fonu ydnetimleriyle isbirligi

cergevesinde projelere egitim ve teknik destek saglamak,

Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamakla

sorumludur.
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8.6. Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci, Universite dgretim elemanlarmin yapacaklar1 akademik ¢alismalarda

bilgisayar destegi saglamak, ¢agdas egitim yontemlerinin uygulanmasma katkida

bulunmak, kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgisayar programi, servis

biiro hizmetleri, sistem analizi ve bilgisayar ile ilgili danigmanlik konularinda arastirmalar

yapmaktir.

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Bilgisayar destekli tiniversite egitimine gecis hazirliklarinda bulunmak maksadiyla
arastirmalar yapmak, bu tiir arastirmalar1 tesvik etmek ve desteklemek,

Cagdas gelismelerle ilgili bilgi akisii saglayict milletlerarast ve milli
organizasyonlara  katilmak, bilgisayar bilgi akismi  saglayici  bdlgesel
yiikiimliiliikleri tistlenmek ve bu konudaki gorevleri yerine getirmek,

Bilgisayar kullanimi ve programciligi alanindaki yetigmis eleman noksanligini
gidermek amaciyla caligmalar yapmak, bilgisayar kullanimi ve programcilig
alaninda her diizeydeki 6gretim elemanlarinin yetismesine katkida bulunmak,

Kamu ve 6zel kuruluglarin ihtiya¢ duyduklar her tiirlii bilgisayar programlarinin
hazirlanmasina yardimci olmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara bilgisayar ile ilgili servis biiro hizmetleri vermek,

Kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyact olan bilgisayar sistemlerinin olusturulmasinda
danigmanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak,

Bilgisayar kullanim ve programciligr ile ilgili kurslar diizenlemek, kurs diizenlemek
isteyen resim ve Ozel kuruluslara danismanlik yapmak, kurs programlarinin
olusturulmasinda katkida bulunmak,

Resmi ve 0Ozel kuruluslarin talebi halinde her tiirlii bordro, faturalama islerini
yapmak ve muhasebe kayitlarini bilgisayar ile tutmak,

Bilgisayar teknolojisinin gelismesine katkida bulunacak arastirmalarit yapmak ve bu
tiir arastirmalar1 desteklemek,

Bilgisayar ve bilgi islem ile ilgili konularda yaym faaliyetlerini siirdiirmek

gorevlerini yerine getirmektedir.
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8.7. Cevre Sorunlar1 Ve Temiz Uretim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amac1 ve faaliyet alanlari: insan sagh@min, dogal zenginliklerin
korunmasi, gelistirilmesi, bunlar1 tehdit edecek zararli kaynaklarin Onlenmesi ve
kamuoyunda ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yiiksekdgretim kurumlarina verilen gorevler
dogrultusunda Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Insan saghgmi, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit
edebilecek her tirlii zararli kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, arastirmasini
yapmak, yaptirmak ve bu gibi ¢alismalara istirak etmek,

b) Uretim siireglerine, iiriin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve &nleyici bir
cevre ve strateji uygulanmasi ile insanlar ve g¢evre lizerindeki risklerin azaltilmasi olan
temiz liretim konusunda ¢aligsmalar yapmak,

c¢) Cevre korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Cevre sorunlart ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel
faaliyetleri diizenlemek ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluslara
duyurmak,

d) Kamu ve 6zel tesebbiisiin, ¢evrenin korunmasi ile ilgili arastirma inceleme vb.
taleplerini karsilamak ve koordine etmek,

e) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her
tirli i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten,
proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,

f) Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda g¢evre suuru yaratilmasiyla
ilgili olarak uygulamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

g) Cevre, toplum sagligi ve temiz iiretim ile ilgili konularda ¢6ziim tiretmek iizere
goniilliilerden  secilen veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite
elemanlarindan ve 6grencilerinden olusan bir komite kurmak,

&) Rektor veya ilgili kuruluslarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

8.8. Erciyes Universitesi Cocuk Thmali/ istismarim Engelleme Uygulama ve

Arastirma Merkezi (CITEM)

Erciyes Universitesi Cocuk Ihmali/ Istismarmi Engelleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin faaliyet alanlar1 su sekilde siralanmaktadir:

e ihmal ve istismara ugrayan cocuk ve ergenlerin tanisi, tedavisi ve izlenmesi icin
yeterli sayida hekim, sosyal hizmet uzmani, psikolog, ¢ocuk gelisimi uzmani ve
sosyal pediatri, adli tip, ¢ocuk psikiyatrisi, cocuk cerrahisi, géz hastaliklari, acil tip,
kadin hastaliklar1 ve dogum, radyoloji, beyin cerrahisi, ortopedi ve eriskin

psikiyatri anabilim dallarinda gerekli personel, ara¢ gere¢ ve teknik imkénlar ve
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caligma alanlarna sahip arastirma ve uygulama birimleri olusturarak calismalar

yiirlitmek,

e Cocuk ihmali ve istismar1 konusunda bilimsel temellere dayali klinik ve alan
arastirmalar1 yapmak ve yapilan arastirmalara destek vermek,

e Yukarida sayilan amaglar dogrultusunda yurt ici ve yurt digindaki diger tiniversite,
fakiilte, yiiksekokul, sivil toplum orgiitleri ve bu amaca yonelik hizmet veren kamu
kurum ve kuruluslartyla isbirligi yapmak,

e Yurt icinde ve disinda c¢ocuk ihmali ve istismart konusunda yapilan bilimsel
arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve Ogretim

programlarina katilmak, desteklemek ve bu konuda ulusal yada uluslararasi

diizeyde programlar diizenlemekle sorumludur.

8.9. Davud El-Kayseri Tasavvuf Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglar1 ve ¢alisma alanlari;

e Tiirk tasavvufuna yon veren diisliniirlerin eserlerini ve goriislerini tasavvuf,
sosyoloji, tarih, felsefe, bilim tarihi, dil, edebiyat gibi farkli disiplinlerin bakis
acilar1 ve metotlartyla ele alip incelemek ve degerlendirmek,

e Anadolu’da yetisen mutasavviflarin Islam diisiincesine getirdikleri biitiinlestirici
yaklagimu tespit etmek, tanitmak ve bdylece diinya Miisliimanlarinin birligine katki
saglamak,

e Daviad el-Kayseri’yi ve Tiirk tasavvuf kiiltiiriiniin baglica diger temsilcilerini
hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri incelemek,

e Amaglar ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden enstitii, aragtirma
merkezi ve vakif gibi kuruluslarla fikri, mali ve kiiltiirel iliskiler kurmak,

e Osmanli kurulus déneminde ve Osmanli tarihinde tasavvufi diislincenin seyrini

gosteren eserlerin ilmi usullerle tahkik ve nesrinin yapilmasi ¢ercevesinde:

1) David el-Kayseri, Seyyid Burhaneddin, Ibrahim Tennuri, Somuncu Baba gibi Tiirk

tasavvuf tarihinin 6nemli diisiiniirlerinin eserlerini ilmi bir sekilde nesre hazirlamak,

2) Tiirk tasavvuf diisiince geleneginde David el-Kayseri gibi Ekberi gelenege mensup
diger onemli diisiiniirlerin eserlerini incelemek, fikirlerini ortaya koymak ve yazma

halindeki eserleri nesretmek,
3) Heniiz ¢6ziimlenmesi yapilmamis eserleri ¢oziimlemek,
4) David el-Kayseri’ye ait biitiin yazma eserleri kurulacak merkezde toplamak,

5) David el-Kayseri’nin Arapga eserlerinin gerekli goriilenlerini Tiirk¢eye ¢evirmek,
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6) Eserlerin Ingilizceye ve diger dillere ¢evrilmesini saglamak.

e Davud el-Kayseri’nin Tiirk tasavvuf kiiltiir tarihi i¢indeki yerini ilmi objektiflik
icinde esas kaynaklara dayal1 olarak ortaya koymalk,

e Davud el-Kayseri’yi hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek
Kayseri’de yasamis olan ve Anadolu Tasavvuf Kiiltiiriinii fiilen yasayan ve yasatan

kisileri ortaya ¢ikararak bolge kiiltiir tarihi icindeki gercek yerlerini tayin etmektir.

8.10. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amacg ve faaliyet alanlar

Yonetmeligimizde belirtildigi tizere yukaridaki misyon ve vizyonumuzla uyumlu
olarak merkezimizin amaci ve faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:
a) Merkez biinyesinde yiiriitilecek arastirmalara gerekli destegi saglayacak her
tiirlii altyapiyr kurmak ve ¢aligtirmak,
b) Arastirmalarda kullanilacak deney hayvanlarinin uluslararas: standartlarda tiretilmesi,
yetistirilmesi, bakimi ve beslenmesini saglayacak alt yapiy1 saglamak,
¢) Bu alandaki arastirma ve uygulamalar ic¢in yerli ve yabanci kuruluslar ile isbirligi
yapmak,
¢) Deney hayvanlarinin  kullanildigi her  tiirlii bilimsel, teknik arastirma ve
uygulamalar tesvik etmek, desteklemek, resmi ve 6zel kuruluslar ile diger ilgililerin
yararlanmasini saglamak, bu kuruluslarin talebi lizerine kendi alanina giren konularda
danigsmanlik hizmeti vermek,
d) Universitede bu alanda arastirma ve uygulama yapacak elemanlarin yetismesini tesvik
etmek, bu kisileri desteklemek ve bu alanda yapilacak arastirmalarda gerekli
koordinasyonu saglamak,
e) Seminer, kurs ve konferanslar diizenlemek, gerektiginde bu calismalarla ilgili
sertifikalar vermek,
f) Yerel Etik Kurul ile isbirligi  yapmak,  gerektiginde @ Merkezde
yiiriitiilecek ¢aligmalari birlikte denetlemek,
g) Ilgili birimler ile isbirligi yapmak.

8.11. Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; egitim bilimleri ve egitim teknolojisi alanlarinda disiplinler arasi

yiikksek nitelikli aragtirma ve gelistirme calismalar yliriitmek, okuldncesi, ilk, orta ve
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yiiksekogretimde niteligin  yiikseltilmesi yoOniinde arastirma, gelistirme ve egitim
caligmalarinda bulunmak, egitimcilere yonelik hizmet i¢i egitim caligmalar1 diizenlemek,
yabancilara Tiirkce Ogretimi alaninda arastirma, gelistirme ve egitim ¢alismalart

diizenlemek ve uzaktan egitim faaliyetleri diizenlemektir.

Faaliyet alanlari;

Egitim bilimleriyle ilgili projelere destek vermek.

Kamu kurum ve kuruluslar ile {iniversitelerin arastirma projeleri birimleri gibi
birimlere sunmak tizere egitim bilimleri ve teknolojileriyle ilgili proje Onerileri
hazirlamak.

Okuldncesi, ilk, orta ve yiiksekogretimde niteligin artirilmasi yoniinde arastirmalar
yapmak.

Okuloncesi, ilk, orta ve yiiksekdgretim oOgrencilerine yonelik coklu ortam
materyallerini gelistirmek.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okuldncesi, ilk, orta ve yiiksekdgretimde etkili
kullanimina yonelik arastirma ve egitim ¢aligmalar1 diizenlemek.

Fakiilte ve enstitiilerle isbirligi yaparak harmanlanmis O6gretim calismalari
yiirlitmek.

Ogretim {iyeleri ve gorevlilerine yonelik 6gretim ilke ve yontemleri konulu hizmet
ici egitim calismalar1 diizenlemek.

Yabancilara Tiirkge Ogretimine yonelik aragtirma yapmak, materyal ve ogretim
etkinlikleri gelistirmek.

Diisiinme becerilerinin 6gretimiyle ilgili ilk ve ortadgretim 6grencilerine yonelik
materyal ve 6gretim etkinlikleri gelistirmek.

Elestirel medya okuryazarligiyla ilgili ilk ve ortadgretim Ogrencilerine yonelik
materyal ve 6gretim etkinlikleri gelistirmek.

[lk ve ortadgretim &grencilerinin bilgi ve iletisim teknolojilerini uygun
kullanmalarina yonelik arastirma ve egitim caligmalar1 diizenlemek.

Ik ve ortadgretim ogrencilerine bilimi sevdirmek, onlar1 bilimsel diisiinmeye
yonlendirmek amagli bilim-doga okullar1 diizenlemek.

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve danmismanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim calismalar diizenlemek.

Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kuruluslarla bilgi alisverisinde bulunmak, bu
kuruluslarla Merkezin amacina uygun ortak ¢aligmalar yapmak.

Merkezin imkanlarinin arttirilmasi ve giincellenmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.
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e Egitim bilimleri alanlarinda calisan insanlar1 desteklemeye yonelik egitim
caligmalari, seminerler, ulusal ve uluslararas1 kongreler, yaz okullar1 ve kurslar
diizenlemek.

e Universite ile diger egitim kurumlar1 arasindaki iliskileri giiclendirme y&niinde
caligsmalarda bulunmak.

e Kurum ve kuruluslardan gelen egitim, seminer ve damigsmanlik taleplerine cevap
vermek.

e Egitim bilimleri alanlarinda yiiksek lisans ve doktora tezi yapan arastirmacilarin
egitim, danismanlik ve igbirligi taleplerine cevap vermek.

e Gerektiginde diger egitim birimleriyle isbirligi yaparak uzaktan egitim yoluyla
lisans, lisansiistii, sertifika ve hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek.

e Gerektiginde diger egitim birimleriyle isbirligi yaparak harmanlanmis 6gretim
yoluyla lisans, lisansiistii, sertifika ve hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek.

e Rektorliikge ve Universitenin diger yetkili organlarinca verilen, Merkezin amacina

uygun diger gorevleri yerine getirmek.

8.12. Enerji Doniisiimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

2547 Sayili Kanun hiikiimleri uyarinca, yiiksekdgretim kurumlarina verilen gorevler

dogrultusunda,

e Enerji doniisiimlerinin daha verimli yapilmasi, ¢cevreye zarar vermeyen yeni enetji
kaynaklariin arastirilmasi ve enerjinin tasarruflu kullanilmasini saglamak ve bu
gibi caligmalara istirak etmek,

e Niikleer enerji disindaki atiksiz ve temiz enerji kaynaklar1 olarak bilinen giines,
rlizgar, biomass ve benzeri alternatif enerji kaynaklarini arastirmak,

¢ Enerji doniistimleri ve tasarrufu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarla is birligi
yapmak,

e Konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetler diizenlemek ve
sonuglari kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,

e (Cesitli kurumlarin enerji dontisiimleri ve tasarrufu ile ilgili arastirma-inceleme vb.
taleplerini kargilamak,

e Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller gercevesinde her tiir
i¢-dis yazigmalar1 yapmak,

e Bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi vb. yayinlarda

bulunmak gorevlerini yiiriitiir.
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8.13. Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaclari

a) Ilacla ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma gelistirme
faaliyetlerini koordine etmek ve bu alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayni konudaki
caligmalar birlestirmek ve arastirmalar yiirlitmek.

b) ilag¢ sanayiinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii temel ve klinik arastirmalarini ilgili
mevzuata gore yapmak ve konuya iliskin her tiirlii hizmeti gergeklestirmek.

Merkezin gorevleri ve faaliyet alanlar

a) Ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda, bilimsel ve
uygulamal1 arastirmalar yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel tesebbiisiin
sorunlartyla ilgili projeler hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin
coziimiinde yardimci olmak, yeni {rlin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalite
diizeltilmesi konusunda teknik danigmanlik hizmetleri yiiriitmek.

b) Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim
uygulama alanlarinda yiiriitiilen bilimsel ve teknik aragtirma ve uygulamalar1 tesvik etmek,
desteklemek.

¢) Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda &gretim elemani
yetismesini tesvik etmek, gerekli ortam ve imkanlar1 hazirlamak.

¢) Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslari ile isbirligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak ve yiiksek teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklari
teminine ¢aligmak.

d) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili temel ve uygulamali arastirma projelerini
destekleme esaslarini belirlemek, Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarma oncelik veren
arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak.

e) llag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag
endiistrisine iliskin temel bilim sorunlarini ¢dziimlemek iizere arastirmalar yapmak,
kalkinma planlarinin  6ngordiigii alanlarda, gelecekte karsilasilabilecek temel ve
uygulamali aragtirma sorunlarina ¢éziim yollart aramak.

f) Arastirma sonuglariin uygulama alani bulmasina yardimci olmak, arastirma
sonuglarin1 endiistriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir
malzeme, mamul veya prosesin liretim agamasina ge¢mesi i¢in zorunlu techizat, sistem ve
spesifikasyonlari tespit etmek.

g) Ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayim

yapmak.
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g) Universite biinyesinde mevcut ilag ve beslenme ile ilgili arastirma laboratuvarlar,
arastirma-uygulama merkezleri ve benzer birimler arasindaki iliskileri diizenlemek ve
gelistirmek, organik baglar1 kuvvetlendirmek, bunlarin AR-GE imkanlariin birimler arasi
ortak kullanima agilmasini saglamak ve gereginde uygulamak.

h) Ileri arastirma diizeneklerini satin almak ve Merkezin AR-GE birimlerinde ortak
kullanima sunmak.

1) Ilgi alanmna giren konularda, egitim yapmak, gorgii ve bilgisini gelistirmek iizere
yurt disina eleman gondermek ya da yurt disindan bu amagla gelen elemanlar1 davet etmek.

1) Merkezin kurulus amacima, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun amag ve

ilkelerine uygun diger calismalar1 yapmak.

8.14. Ila¢c Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaa : Ilag ile ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda Universite
bilinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve bu faaliyetlerden
tiretime dontik sonuglar elde etmek, beseri, veteriner, zirai ve ¢evre saglig ilag sanayisinin
gereksinim duydugu temel arastirmalar1 yapmak ve konuya iliskin ulusal mevzuat
cercevesinde gerek goriilen hizmetleri gerceklestirmektir.

Faaliyet alanlar::

a) Beseri, veteriner, zirai ve ¢evre sagligi ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tim
uygulama alanlarinda, bilimsel arastirmalar yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve
0zel tesebbiisiin sorunlartyla ilgili projeler hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik
sorunlarin ¢ézliimiinde yardimc1 olmak, yeni tirlin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalite
diizeltilmesi konusunda teknik danismanlik hizmetleri yiiriitmek.

b) Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim
uygulama alanlarinda yiiriitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek,
desteklemek ve koordinasyonu saglamak.

¢) Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda dgretim elemani
yetismesini tesvik etmek, gerekli ortam ve imkanlar1 hazirlamak.

¢) Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslari ile isbirligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak ve yiiksek teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklar
teminine ¢aligmak.

d) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili temel ve uygulamali arastirma projelerini
destekleme esaslarini belirlemek; tilkemizin ve bdlgemizin gereksinimlerine oncelik veren
arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak.

e) llag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag

endiistrisine iliskin temel bilim sorunlarimi ¢dziimlemek {iizere arastirmalar yapmak,
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kalkinma planlarinin  6ngordiigii alanlarda, gelecekte karsilasilabilecek temel ve
uygulamali arastirma sorunlarina ¢oziim yollar1 aramak.

f) Arasgtirma sonuglariin uygulama alani bulmasina yardimci olmak, arastirma
sonuglarini endiistriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir
malzeme, mamul veya prosesin liretim agamasina ge¢mesi i¢in zorunlu techizat, sistem ve
spesifikasyonlari tespit etmek.

g) Merkezin faaliyet alanina giren konularda egitim yapmak, gorgli ve bilgisini
gelistirmek iizere yurt disina eleman gondermek ve yurt disindan bu amagla gelen
elemanlar1 davet veya kabul etmek.

g) Merkezin faaliyet alanina giren konularda bilgi iiretimini artirmak ve degisik
diizeyde kaliteli insan giicli yetistirmek i¢in egitim programlari, seminerler, konferanslar,
kurslar, ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak.

h) Merkezin faaliyet alanina giren konularda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarim
uygulamak.

1) Merkezin kurulus amacina, Yiiksekogretim Kanunu amag ve ilkelerine uygun diger

caligmalar1 yapmak.

8.15.1s Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci: Merkezin amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak iizere onlisans,
lisans ve yiiksek lisans programlari diginda verilecek I1SG ile ilgili; tiim egitim programlari,
danismanlik hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar, alan aragtirmalari,
her tiirlii eserlerin yaymi ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak
amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik ¢alismalari diizenlemek; Universitenin
kamu, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirmesine ve ISG ile ilgili
diger ¢alismalarinin koordinasyonuna destek olmaktir.

Merkezin calisma alanlari

a) Merkezin amaci kapsaminda iiniversitede; ISG ile ilgili onlisans, lisans ve
lisansiistli  diizeylerde stirdliriilen egitim caligmalarin1  desteklemek, bu egitim
programlarina yonelik miimkiin oldugu oranda uygulama ve arastirma olanaklari1 saglamak.

b) ISG konularinda, ulusal veya uluslararasi diizeyde etkinlik, meslek ici egitim,
kurs, seminer, konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

¢) Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina ve kisilere ISG konularinda egitim vermek, ISG
profesyonelleri yetistirmeye yonelik egitim programlari diizenlemek.

¢) Yerel, ulusal veya uluslararasi olmak iizere, ISG ile ilgili her konuda egitim,

bilimsel aragtirma, uygulama, inceleme c¢aligmalarina katilmak ve desteklemek.
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d) Is sagligi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla Universitenin ISG Miidiirliigiine ve
birimlerine damismanlik yapmak, ISG kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla &nerilerde
bulunmak.

e) Universite i¢i tiim birimlerde ve Uzaktan Egitim Merkezi kapsaminda ISG
konusunda verilecek dersleri birimlerin talebi lizerine koordine etmek, bu ve benzer
amaclar dogrultusunda Universitede Is Giivenligi Uzmanlik Sertifikasi, Isyeri Hekimleri
Sertifikasi, Is Giivenligi Uzmanh@ ve Isyeri Hekimligi Egitici Belgesi olanlarla
koordinasyon saglamak.

f) Yonetim Kurulu karari ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina
uygun bigimde laboratuvar, arastirma, uygulama ve egitim birimleri olusturmak.

g) Caligsma alanlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile is¢i ve isveren kuruluslari,
diger tliniversiteler ve kurumlar, gercek ve tiizel kisilerle caligmalar yapmak, danismanlik
ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

g) Merkezin kurulus amaglarina uygun olarak basili ve gorsel olmak iizere, ulusal ve
uluslararasi, siireli ve siiresiz yayin yapmak; gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi ig¢in
internet sayfasi, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

h) iISG konularinda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ve bu alanda
calisan uzman kisilerle iletisim ag1 kurmak.

1) Is Sagligi ve Giivenligi alaninda toplumsal biling ve duyarlilik olusturmak
amaciyla calismalar yapmak.

i) Yonetim Kurulunun ISG ile ilgili kararlastiracagi diger konularda galigmalarda

bulunmak.

8.16. Erciyes Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(KACAUM)

KACAUM’ un amaci; kadin haklar1 ve sorunlar1 konusunda {iniversitemiz biinyesinde
yapilan ¢aligmalar1 bir ¢ati altinda toplamay1 ve bu ¢aligmalarin yapilmasini tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Kadinlarin haklar1 konusunda bilinglenmelerine katkida bulunmak, yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin orgiitleri ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak
ve kadinlarin yasam kalitesini yiikseltmeye yardimei olacak projeler yiiriitmektir.

Erciyes Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin faaliyet
alanlar1 su sekilde siralanmaktadir:

e Kadin ¢aligmalar ile ilgili programlar olusturmak, yiiriitmek ve denetlemek,

e Her yil i¢in ¢alisma plan1 ve faaliyet raporu hazirlamak,
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e Idari ve akademik personel ihtiyacini belirlemek,

e Aragtirma projeleri diizenlemek, yonlendirmek, denetlemek,

e Kadm haklart ve toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili calisma gruplart ve
komisyonlar olusturmak,

e Kadin ¢aligmalart ana bilim dali ile isbirligi yapmakla sorumludur.
8.17. Kasgarl Mahmut Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci

Tiirk dilinin tarihsel gelisimi siirecinde konusulan ve yazilan tiim eski ve yeni
kollarin1 aragtirmak, Tiirk¢eyi ve yabanci dilleri 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerini
gelistirerek bunlar1 uygulamak, Tiirk topluluklarinin, farkli cografyalarda olusturduklar
dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltlir eserlerini ve Tirk kiiltiiriiniin ¢evre kiiltiirlerle
olan dil miinasebetlerini arastirmak, yabancilara Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek ve bu alanla
ilgili her tiirlii faaliyette bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

a) Tirkiye’yr ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yurt i¢inde subeler agmak, yabancilara, yurt disinda yasayan veya Tiirkiye’ye
donen Tiirk vatandaslarina ve diger isteklilere Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek, yurt diginda
dil 6gretim merkezleri ile isbirligi yapmak.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yaptigi ikili anlagmalar gergevesinde iiniversitelerin ilgili
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile Tiirkce ve yabanci dillerin 6gretimi
konusunda c¢aligmalar yaparak ortak egitim-Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

c¢) Tirk dili ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar
yaparak Tiirk¢enin anadil ve yabanci dil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar
hazirlayip egitim ve 6gretim yontemleri gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt
disindaki kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

¢) Tirkce 6gretiminin daha verimli héale getirilmesi icin dilbilim verileri ¢ercevesinde
Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilastirmali caligmalar yapmak.

d) ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkceyi 6greten ve Tiirkiye’yi ve
Tirk kiiltiirtinii tanitan ¢oklu ortam caligmalar1 hazirlamak ve hazirlatmak; kitaplar ve
brosiirler yayimlamak, yayimlatmak.

e) Tiirkceyi daha iyi sekilde Ogretebilmek icin cesitli oryantasyon faaliyetleri
cergevesinde Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii en gilizel sekilde tanitmak, bu amagla yurt

icinde ve yurt disinda geziler tertip etmek, yarismalar diizenlemek ve ddiiller vermek.
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f) Yurt disindaki iiniversitelerin Tirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki
{iniversitelerin Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi, Yabanci Diller ve benzeri
boliimlerin son smif 6grencilerine, mezunlarina ve lisansiistii mesleki tecriibeye yonelik
uygulama programlar1 diizenlemek, stajyer kabul etmek, gerektiginde bu c¢aligsmalarla ilgili
sertifikalar vermek.

g) Diller hakkinda veri toplamak, toplanan verileri betimlemeli ve kuramsal dilbilim
kavramlar ¢ercevesinde incelemek; bu amacla ilgili dil veri bankas1 kurmak, yurt i¢indeki
ve yurt disindaki dil veri bankasi bulunan kurumlarla iletisim iginde olmak; bu amaglar

dogrultusunda konferanslar, seminerler ve benzeri

8.18. Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi, halen
tiniversitemizde 0grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek,
sektor ve isletme se¢me siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida
bulunmaktadir.

Merkez, iiniversitemizin mezunlarimi tiim diinyadaki ve Tiirkiye'deki is hayatinda
tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasina rehberlik etmeyi
hedeflemektedir. Erciyes Universitesi dgrencilerinin almis olduklari mesleki egitimi ilgi
alanlarina ve akademik birikimlerine gore gelistirmeleri i¢in yol gdstermeyi ve egilim ve
isteklerine uygun meslek se¢cimine yardimei olmayr amaglamaktadir.

KAYBIMER, y6netim kurulu, miidiir, miidiir yardimeisi ve ¢alisma gruplarindan
olusmaktadir. Endiistriden birimlere gelen ve KAYBIMER’i ilgilendiren bilgiler
(uygulanan ders programi degisiklikleri, program dis1 egitim-6gretim faaliyetleri,
ogrencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetleri, 6grencilerin nicel ve nitel 6zellikleri ile
ilgili bilgiler) merkezin sunacagi hizmetlerde temel dayanagi olusturmaktadir.

Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi;

e Mezun adayr 6grenciler ile degisik sektorlerden gesitli kuruluslar bir araya getiren
tanitim toplantilar diizenlemek,

e Opgrencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayat;, mesleklerdeki kariyer
olanaklart ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak,

e Kariyer Giinleri ad1 altinda organize edilen bu toplantilarda kuruluslar mezun
adaylar1 ile dogrudan irtibat kurmak, is basvurusu ve staj formlarinin dagitimin
saglamak,

e Ara smifta bulunan dgrencilere staj, Universite i¢i ve endiistride kismi statiide is

imkanlar1 organize etmek,
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e Ogrenciler i¢in yurt dis1 staj imkanlar1 arastirmak ve organizasyonunda yardim
etmek,

e Kariyer Giinleri disinda, eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda
irtibat kurmak,

e Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarin1 daha objektif
degerlendirip, gbzden gegirmelerine yardimci olmak,

e Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek,

e Etkin bir 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda
yardimci olmak,

e Mezunlar i¢in is olanaklar1 arastirmak,

e Erciyes Universitesi mezunlarmin Universite sonrasi yasamlarinda da Erciyesli
olmak gururunu ve Kkiiltiiriinii siirdiirip birbirleri ile yakin iligki, dayanisma ve
isbirligi i¢inde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetlere katkida bulunmak,

e Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak,

e Mezun ve mezun adaylari ile ilgili kisisel 6zellikler envanteri hazirlamak,

e Endiistrinin insan kaynaklar1 talep envanterini esas alan bilgi bankas1 olusturmak,

e Meslek kuruluslar vasitastyla Kayseri’deki isletmelerin adreslerini ve onlar1 genel
anlamda (sektor, is tiiri, liretim tiirii, ihracat, ithalat vb.) tanitic1 bilgileri muhafaza
edici bilgi bankasi olusturmak,

e Diizenli isletme tanima gezileri organize etmekle yiikiimliidiir.

8.19. Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM)

KAYHAM’in amaci; Kayseri ilinin yazili, gorsel ve isitsel hafizasini olusturarak
Kayseri ilinin tarihi kimliginin korunmasina katki saglamak ve Kayseri ilinin sosyal,
kiiltiirel, tarihi, demografik, ekonomik ve saglik konusunda bilgi bankasini kurarak
yapilacak arastirmalar icin istatistiki bilgi (veri tabani) hizmeti sunmaktir. Merkezin
yonetim organlari; miidiir, miidiir yardimcisi, yonetim kurulu ve danisma kurulundan
olusmaktadir.

Erciyes Universitesi Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi’nde
KAYHAM’1n faaliyet alanlar1 su sekilde siralanmaktadir:

e Veri tabani1 ve kiitiiphane sistemlerini kurmak ve arastirmacilarin ve isletmelerin

hizmetine sunmak,

e Kayseri hakkinda yazili tiim eserleri toplamak,
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Kayseri hakkinda yapilacak arastirmalar1 tedarik etmek iizere {Universiteler,
arastirma kurumlari ve yaymn evleri ile diizenli iligki kurmak,

Kayseri’de iiretilen mallarin pazarlandigi ulusal ve uluslararasi piyasalar hakkinda
diizenli olarak elektronik ortamda arastirma yapmak, ilgili bilgileri ve istatistikleri
diizenli olarak toplamak, bunlardan yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak,
Kayseri sanayisinin talep ettigi hammadde ve yar1 mamullerin pazarlarini
elektronik ortamda takip etmek, bunlar hakkinda diizenli bir sekilde bilgi ve
istatistikleri toplamak, bunlardan yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak,
Amaglarina uygun konularda bilimsel toplantilar diizenlemek ve diizenlenen
toplantilara katilmak,

Diizenleyecegi bilimsel toplant1 metinlerini kitap ve yayima doniistiirmek,

Her yil “Kayseri’nin Sosyal ve Ekonomik Durum Raporu” konulu c¢alisma
yapilmasini tesvik etmek,

Kayseri’yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararasi is alemi haberlerini yazili ve
elektronik basindan tedarik etmek ve belirli zamanlarda web sayfasindan Kayseri
kamuoyuna duyurmak,

Kayseri’nin sosyal, kiiltiirel, demografik, ekonomik ve saglik konulu istatistiklerini
her yil ve diizenli olarak toplamak, depolamak, isletmeci ve arastirmacilarin
hizmetine sunmak,

Kayseri ve bulundugu bolgenin kalkinmasi ile ilgili devlet yatirnm tesvik
politikalar1 hakkindaki bilgileri diizenli olarak tedarik etmek ve hizmete sunmak,
Kayseri ile ilgili yapilan arastirmalar1 yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede takip
etmek, tespit etmek, tedarik etmek ve hizmete sunmak,

Kayseri’deki canli tarihlerle (tecriibeli ve bilgili kisilerle) miilakat esasli yakin
tarihin yazilmasini tegvik etmek,

Kayseri’ye ait ser’iyye sicillerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve
bilgisayar ortaminda, cdlerde ve dvdlerde korumak,

Tapu defterlerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda,
cdlerde ve dvdlerde korumak,

Vakfiyeleri tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cdlerde
ve dvdlerde korumak,

Universitelerde yapilacak olan tezler (yiiksek lisans ve doktora) ve diger bilimsel
arastirmalardan, KAYHAM’1in amacma uygun olanlarin yaymlanmasini tesvik

etmek ve bu amagla diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
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Yukarida siralanan faaliyet alanlar1 kapsaminda, yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan

bilgi merkezleri ve aragtirmaci kuruluslarla is birligi yapmakla sorumludur.

8.20. Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalar1t Merkezi (KAYTAM)

Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi (KAYTAM), Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin Ek-1. maddesi uyarinca, Erciyes Universitesi

Rektorligi’ne bagh olarak kurulmus bir merkezdir. Merkezin yonetim organlari; midiir,

genel kurul ve yonetim kuruludur.

Erciyes Universitesi Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi Miidiirii, Erciyes

Universitesi’nin sosyal bilim dallarmin 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil icin Universite

Rektorli tarafindan atanir. Siiresi dolan miidiir yeniden atanabilir. Miidiir, kendisine

yardimc1 olmak iizere, Erciyes Universitesi sosyal bilim dallarinin &gretim iiyeleri

arasindan Ui¢ yil i¢in bir yardimci atayabilir. Miudiir yardimcisi, merkez miidiiriiniin

yoklugunda miidiire vekalet eder.

Bu merkezin yerine getirmekle yiikiimli oldugu gorevlerine asagida yer verilmistir:

Kayseri ve yoresi tarihi ile ilgili olarak:

1. Selguklu oncesi,

2. Selguklu donemi,

3. Beylikler donemi,

4. Osmanli donemi,

5. Cumhuriyet donemine ait her tiirli belge ve bilgilerin tespiti, temini ve
degerlendirilmesi

Tarih suurunun olugmasi ve canli tutulmasina katkida bulunmak iizere, milli ve
milletleraras1 diizeyde ilmi toplantilarin diizenlenmesi,

Merkez biinyesinde bir ihtisas kiitliphanesi ve arsiv merkezi olusturulmasi, bu arsiv
ve kiitiiphaneye 6zel ve kamu kurulusu ile sahislarinda bulunan yazma ve matbu
eserlerin bagis, satin alma ve kopyalama suretiyle akisinin saglanmasi,

Gilnliik hayatimizin en otantik kaynaklarindan biri olan kadi defterleri (Ser’iyye
Sicilleri) katalogunun hazirlanmasi ve bu defterler iizerinde ilmi arastirmalarin
yapilmasi,

Universitelerimizde yapilacak olan tezler (lisans ve lisans {istii) ve diger ilmi
aragtirmalardan, Merkezin amacina uygun olanlarin yayinlanmasi ve bu maksatla
diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi,

Kayseri ve yoresi tarihiyle ilgili arastirma yapanlara destek saglanmasi,

Bu caligmalar sirasinda, yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan ilmi

kuruluglarla isbirligi yapilmast amag ve gorevleri arasindadir.
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8.21. Kayseri Mimar Sinan Mimarlk ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Mimar Sinan donemi basta olmak {izere, Osmanli mimarlik ve
kiiltiirii tizerine yapilacak olan farkli disiplinlerle ilgili aragtirma ortaminin yaratilmasi,
yeni aragtirmalarin tesviki, yapilan arastirmalarin desteklenmesi ve 0Odiillendirilmesi,
arastirmalarin yaymlanmas1 ve genis Kkitlelere ulasgiminin saglanmasi icin; bilimsel
toplantilar, arastirma gezileri diizenlenmesi, gorsel materyaller, sergiler, calistaylar ve
belgeseller hazirlanmasi, ayrica tim bu arastirmalar i¢in kiitliphane, miize, veri tabani ve
bilgi bankas1 hizmetinin sunulmasi, ulusal ve uluslar arasi, konu ile ilgili ¢alisma yapan
diger kurumlar ile isbirliginin ve protokollerin yapilmasinin saglanmasidir.

Faaliyet alanlart;

e Mimar Sinan’in hayati, mimarliginin olusmasina katki saglayan faktorler, yasadigi
sosyo-kiiltiirel ortamin tasarimina etkileri, mimarhi@inin gelisim silireci ve
eserlerinin arastirilmasi ve belgelenmesi,

e Mimar Sinan’a ait farkli cografyalarda ve farkli yap1 tiplerindeki yapilarin
belgelenmesi, bulunduklart yapili cevre ve kentlerle kurduklar iligkilerin
arastirilmasi,

e Mimar Sinan donemi mimarlig1 basta olmak tizere; Osmanli mimarisinin dogu ve
batidaki emsalleri ile etkilesimlerinin arastirilmast,

¢ Anadolu mimari sanat ve kiiltlir geleneginde Mimar Sinan 6ncesi donemin etkileri
lizerine aragtirmalar yapilmasi, yapilan arastirmalarin desteklenmesi,

e Mimar Sinan sonrast donemde Mimar Sinan mimarisinin etkilerinin arastirilmasi,

e Tematik cergeveler dahilinde Osmanli mimarlik ve kiiltliriiniin farkli donem ve
cografyalardaki izlerinin disiplinler aras1 yaklagimlarla incelenmesi, arastirilmasi ve
belgelenmesi,

e Mimar Sinan yapilarinda mekan kurgusu, malzeme kullanimi1 ve tasiyict sistemleri
ile bezeme ve siisleme aragtirmalarinin yapilmasi,

e Osmanli donemi kent ve kentsel dokularmin incelenmesi ve karsilastirmali
analizlerinin yapilmasi, makro ve mikro dlgekli gergeklestirilen kentsel planlama
faaliyetlerinin incelenmesi, belgelenmesi ve analizi, kent dokusu ve mimarisinde
hijyen ve sanitasyonla ilgili 6gelerin incelenmesi,

e Mimar Sinan’in yasadigi donem basta olmak iizere yerli ve yabanct Osmanl
cografyasimni ziyaret eden gezginler-seyyahlar tarafindan kentler ve yapilarin
betimlendigi edebiyat ve tarih metinlerinin derlenmesi, ¢evirisi, incelenmesi ve

yayinlanmasi,
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Osmanli dénemi miizigi lizerine arastirmalar yapilmasi, yazili ve sozli kaynaklarin
incelenmesi ve derlenmesi,

Mimar Sinan dénemi bagta olmak tizere farkli donem ve tiplerdeki yapilara yonelik
koruma, restorasyon, yeniden iglevlendirme, yiizey incelemesi, arkeolojik kazi,
fotogrametrik 6l¢timler igeren belgeleme ve analiz ¢alismalarinin yapilmasi,

Mimar Sinan’in yasadigi donem basta olmak iizere Osmanli Devleti ve ¢agdasi
olan toplumlarda yapi1 iiretim iligkileri, mimarligin aktorleri, yapili ¢evre iiretim
mekanizmalari, ustalik-kalfalik-¢iraklik sistemleri ve yapi iiretim yontemlerinin
incelenmesi,

Mimar Sinan’in egitici kimligine vurgu yapmak iizere donemin egitim sistemi
lizerine aragtirmalar yapilmasi,

Osmanl1 donemine ait harita, graviir, minyatiir, dokuma gibi her tiirlii materyallerin
derlenmesi, arsivlenmesi ve sergilenmesi,

Geleneksel el sanatlar1 ve zanaat kiiltiirii lizerine yapilacak aragtirmalarin
desteklenmesi,

Kayseri’nin mimari, sanat ve kiiltiirii ilizerine arastirmalar yapilmasi, yapilan
arastirmalarin desteklenmesi,

Merkez faaliyetleri kapsaminda ¢ocuklar ve genglere yonelik egitici faaliyetlerin
diizenlenmesi,

Yapilacak arastirmalara kaynaklik etmesi icin, Merkez biinyesinde veri tabani ve
kiitliphane sistemlerinin kurulmasi, bunlarin arastirmacilarin ve kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel sektoriin hizmetine sunulmasi,

Merkezin amaglarina uygun konularda ulusal ve uluslar arasi panel, konferans,
calistay, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlenmesi ve diizenlenen
toplantilara katki saglanmasi, diizenlenen bilimsel toplanti metinlerinin kitap ve
yayina doniistiirtilmesi,

Mimar Sinan donemi basta olmak {izere Osmanlt mimarisi tizerine yerel, ulusal ve
uluslararasi haberlerin, arastirmalarin, arastirma sonuglarinin, kitap ve makalelerin
yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede takip edilmesi, tedarik edilmesi ve
arastirmacilarin hizmetine sunulmasi,

Universitelerde yapilacak olan yiiksek lisans, doktora tezleri ve diger bilimsel
aragtirmalardan, =~ Merkezin  amaclarma uygun olanlarin  desteklenmesi,
yayinlanmasinin tesvik edilmesi ve bu amacla diger ulusal ve uluslar aras1 kurum

ve kuruluslarla is birligi yapilmasi,
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e Faaliyet alanlar kapsaminda, yurt icinde ve yurt disinda bulunan bilgi merkezleri
ve arastirmaci kuruluslarla is birligi yapilmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, Mimar Sinan anisina yapilacak yarigmalar ve
verilecek ddiiller i¢in ilgili kurumlar ile isbirligi yapilmasi ve destek verilmesi,

e QGiinlimiizde, Mimar Sinan’in kendi caginda yarattig1 gibi ulusal ve uluslar arasi
alanda fark yaratan mimarlarin davet edilecegi panel, sodylesi ve atolye
calismalarinin diizenlenmesi,

e Mimar Sinan yapitlari ve yap1 sanati lizerine miize kurulmasi icin ilgili diger kurum
ve kuruluslar ile igbirligi yapilmasi, yiiriitiilen ¢aligmalara destek saglanmasi,

e Her yi1l Kayseri’de diizenlenen ulusal ve uluslararasi 6l¢gekteki Mimar Sinan glinleri
etkinliklerinin organizasyonunda yer alarak destek ve bilimsel katki saglanmasi,

e Mimar Sinan ve eserlerinin genis kitlelere ulagtirilmasi i¢in kalic1 ve gegici sergiler

hazirlanmasi, yiiriitiilen ¢calismalara destek saglanmasi.

8.22. Klinik Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERKAM)

Klinik Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, tibbi teshis ve tedavi amagh
cithaz teknolojilerinin gelistirilmesinde, bakiminda ve isletilmesinde miihendislik bilgi
birikimi ve tekniklerini kullanarak saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmak,
Tiirkiye’nin biyomedikal miihendisligi alaninda arastirma potansiyelini gelistirmek, tibbi
cihazlar konusunda disa bagimliligi azaltmak icin, Tip Fakiiltesinde Merkezle ilgili
anabilim ve bilim dallartyla ve Universitenin Miihendislik Fakiiltesinde Merkezle ilgili
boliimleri arasinda igbirligini tesis ederek bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak, biyomedikal miihendisligi 6grencilerine, biyomedikal miihendisligi bolimii ile
koordinasyon halinde staj veya uygulama dersleri imkani olusturmak, bu alanda daha
pratik ve giincel bilgilere ulagmalarin1 saglamak, biyomedikal miihendisligi egitim-

ogretimine katkida bulunmak amaclar1 dogrultusunda hizmet vermek {izere kurulmustur.

8.23. Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERNAM)

Merkezin temeli 11 Nisan 2011 de cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah Giil’iin de
bulundugu bir térende atilmistir. 1600 m2’lik bir alanda kurulacak merkezde 180 m2’lik
bir alanda smif 10000 ve simif 1000 kalite temiz odalar, 800 m2’lik bir alanda normal
laboratuvar ve 400 m2’lik boliimde ise ofis ve yonetim alanlar1 bulunacaktir. Merkezin ilk
yatirrm maliyeti i¢in gerekli olan 1 milyon TL’lik mali destek Kayserili hayirsever bir
isadammz tarafindan karsilanmistir. Yine merkez resmen YOK tarafindan tanimarak
Erciyes Universitesi Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (ERNAM) adi altinda resmi
gazetede ilan edilmistir. 2000’11 yillarda baslayan diinyadaki gelismelere paralel olarak,
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Tiirkiye’de de 6zellikle son 5 yilda giindeme oturan nanoteknoloji, daha simdiden giinliik
hayatimizin bir pargasi olmustur. Giiniimiizde, 800’e yakin {iriin nanoteknoloji metodlari
ile ticarilestirilmis ve kullanima sunulmustur. Bugiin yanmayan, 1slanmayan ve zararh
bakterileri barindirmayan kumaslardan, celikten daha saglam kompozit plastiklere,
yiyecekleri uzun siire bozulmadan muhafaza edebilen ambalajlardan, boya yiizeylerinde
olusan cizikleri kendiliginden kapatan akilli kaplamalara ve ilaglara kadar birgok yaygin
alanda nanomalzemeler kullanilmaktadir. 2010 yil1 itibari ile nanoteknoloji esasli lirtinlerin
tiim diinyadaki pazar pay1 260 milyar dolara ulasmistir. Bu rakamin 2014’te 2.6 trilyon
dolara ulagsmasi beklenmektedir. Bu da kabaca 2014 yili itibari ile piyasadaki her 10
iiriinden 2’sinin nanoteknoloji ile iiretilmis olacagi anlamina gelmektedir. Bu bakimdan,
merkezin bdlgemizde faaliyet gdsteren sirketlere ve Universitemiz ve diger {iniversiteler
arasinda, disiplinler arasi arasgtirma imkanlarinin gelismesi i¢in énemli katki saglamasi

beklenmektedir.

8.24. Orta Anadolu Restorasyon/Konservasyon Gelistirme, Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Anadolu’da bulunan tarihi eserlerin korunmasi ve bilimsel
restorasyon ilkelerine uygun bir sekilde onarilmasi prensibine hizmet edecek sekilde
projelendirme calismalarinin  yapilmasi, restorasyon uygulamalarinin en &nemli
asamalarindan olan malzeme analizlerinin ve aragtirmalarinin gergeklestirilmesi, yeni
malzeme ve teknoloji olanaklarinin gelistirilmesi, restorasyonlarda gorev alan ¢esitli
meslek gruplari, kurumlar ve lisanstiistii 6grencilerine koruma ve restorasyon konusunda
cesitli egitimlerin verilmesi yolu ile kalifiye eleman yetistirilmesine katkida

bulunulmasidir.

Faaliyet alanlart;

e Anadolu'nun farkli sehirlerinde restorasyon caligmalar1 yapan mimarlar, insaat
miihendisleri ve benzeri meslek gruplarina, yiiksek lisans/doktora Ogrencilerine,
kurumlarin restorasyon birimlerinde calisan elemanlarina ve yapi ustalarina,
arastirmacilara, korumanin c¢esitli branslarinda kuram ve uygulamaya yonelik
egitimler verilerek sertifika programlari diizenlenmesi.

e Tarihi yapilarin 6zgiin 6zelliklerinin tespiti, belgelenmesi ve yeni malzeme
olanaklariin, yeni tekniklerin aragtirilmasi/gelistirilmesi.

e Bolgede restorasyonu yapilmasi planlanan, bilimsel arastirmalar veya envanter

caligmalar1 nedeniyle belgelenmesi gereken veya talep edilen yapilarin veya




1978

2016 Faaliyet Raporu

alanlarin, dijital 6l¢climleme sistemleri ile ro6love Olgiimlerinin gerceklestirilmesi,
rolove, restitiiston, restorasyon ve konservasyon projelerinin hazirlanmasi.

Kayseri ve yakin ¢evresinde bulunan kiiciik yerlesim birimlerinin g¢esitli 6lgeklerde
envanter ¢aligmalar1 gergeklestirilerek kaybolmakta olan bu degerlerin kayit altina
alinmasi.

Koruma, restorasyon ve Orta Anadolu tarihi dokusu ve yapilart konularinda
uluslararast ve ulusal yayinlarin, tezlerin, standartlarin ve bilimsel arastirmalarin
toplandigt ve arastirmacilarin, Ogrencilerin  ve Ogretim  elemanlarinin
faydalanabilecegi bir kiitiiphane olusturulmasi.

Kayseri ve Orta Anadolu kiiltlir mirasi ile ilgili bilgi, belge, belgesel, yazili, ¢izili
ve gorsel dokiimanlarin arastirilarak argivlenmesi.

Ozel/tiizel kisilere ve kurumlara projelendirme veya uygulama konusunda bilimsel
danigsmanlik hizmetleri verilmesi.

Koruma/restorasyon/Orta Anadolu geleneksel dokusu konusunda paneller,
konferanslar, sempozyumlar, c¢alistaylar, sergiler, bilinglendirme toplantilar
diizenlenmesi.

Koruma/restorasyon/Orta Anadolu geleneksel dokusu konusunda siireli yaynlar,
kitaplar, tanitim afigleri, brostirler, rehberler, cep kitaplari, haritalar hazirlanmasi.
Islak kimya ve Kimyasal Enstriimental Analiz Laboratuvari, Fizikomekanik
Laboratuvari, Petrografi ve Yap: Bilimi Laboratuvarlari ile tarihi yapilarin 6zgiin
malzeme  analizlerinin  yapilmasi, elde edilen laboratuvar  sonuglar
degerlendirilerek malzemelerin konservasyon raporlarinin hazirlanmasi, yapilarin
0zglin malzeme 6zelliklerinin belirlenmesi.

Restorasyonlarda kullanilacak yeni malzemelerin igerigi ve tiirline yonelik oneriler

gelistirilmesi.

Tarihi yapilarda kullanilacak, onarim harci, tas saglamlastirici, yiizey temizleyici gibi

restorasyon malzemeleri konusunda arastirmalar yapilarak yeni Uriinlerin gelistirilmesi ve

denenmesi.

8.25. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Ararstirma Merkezi

(ERREM)

Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina

kayith Ogrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik

danigsma ve rehberlik hizmetleri vermektir. Bununla birlikte;
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e Universitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora grenimi gdren dgrencilere
bireysel, sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iligki odakl1 bireysel ve
grupla psikolojik danigsma/psikoterapi hizmetleri sunmak,

e Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini
saglamak, diger 6l¢me arag¢ ve tekniklerini kullanmak,

e Universite biinyesinde gelisimsel, énleyici, egitsel her tiirlii rehberlik programlar
diizenlemek,

e Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

e Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon
icinde calisarak ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizligi olan 6grenciler i¢in sevk
mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencilerin izleme ¢aligmalarin yiirtitmek,

e Universite biinyesinde calisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere
gerektiginde miisavirlik (konsiiltasyon) hizmetleri vermek,

e Yeni gelen Ogrencilerin  Universiteye uyumunu kolaylastirmaya ydnelik
oryantasyon caligmalar1 yapmak,

e Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
ve mesleki etik kurallar temelinde arastirmalar yapmak,

e Merkez biinyesinde yapilan tiim g¢aligmalarin etkinligini degerlendirmek {izere
diizenli araliklarla bilimsel ¢alismalar yapmak,

e Merkezin ¢alisma alaninda yapilmais her tiirlii bilimsel ¢aligmalar1 yayinlamak,

e Merkezin ¢aligma alaninda yapilan her tiirlii ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinlige
katilmak,

e Illgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde
O0grenim goren Ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve
gbzetim (siipervizyon) destegi sunmak, danismanlik yapmak,

e Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda Universite personeline ydnelik egitim

caligmalar1 yapmak,

e Bilimsel ve etik kurallar cergevesinde Universitenin psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikleri gerceklestirmekle sorumludur.
8.26. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaglari: insan sagligin1 korumak amaciyla ¢alismalar yapmak, Merkeze
basvuran acil ve diger hastalara ayaktan ve yatirilarak ¢agdas saglik hizmeti vermek, tip ve
saglik personeli yetistirmek ve bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi
saglamak amaciyla, Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili

alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, arastirma ve uygulama
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merkezleri basta olmak {lizere, diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik
hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en {ist
diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, Merkezin stratejik
plan1 ve hedefleri cergevesinde modern saglik kurumlari isletme yonetimi ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasin
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 : Merkez amacin1 gergeklestirmek iizere asagidaki
faaliyetlerde bulunur;

a) Saglik hizmeti almak iizere bagvuran hastalara ¢cagdas, bilimsel ve giivenilir saglik
hizmeti vermek,

b) Tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri igin
saglik arastirma ve uygulama faaliyetlerine iligkin alt yapiy1 hazirlamak,

c¢) Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in kamu kurum
ve kuruluglariyla ortak ¢aligsmak,

¢) Diger kurum ve kuruluglar ile igbirligi yaparak saglikli bir toplumun
gelistirilmesini saglamak,

d) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslara Merkezin amaglari dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak,

e) Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yayinlar
yapmak, programlar diizenlemek,

f) Rektorliigiin ve yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak,

g) Universite Ogrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarmi ve Merkez
projelerinde etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde

bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.

8.27. Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi (ERUSAM)
Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi;

¢ Diinya iilkeleri ile Tiirkiye arasinda politik, ekonomik, kiiltiirel igbirliginin siirekli
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bilimsel arastirmalar ve ¢alismalar yapmak,
cesitli projeler ve alan arastirmalar1 yoluyla bir bilgi birikimini olusturmak ve bu
bilgi birikiminin s6z konusu iilkeler ve Tiirkiye’deki ilgili kuruluslarla paylagimini
saglamak,

e Ulkemizin tarihi ve cografi dzellikleri géz 6niinde bulundurulmak suretiyle; degisen

diinya kosullarinda s6z konusu iilkelerle politik, ekonomik, kiiltiirel iliskilerin
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nitelik ve boyutlariyla ilgili inceleme ve arastirmalar yapmak ve iilkemizin ¢ikarlar
dikkate alinarak degisme ve gelismeler yoniinde alternatifler ve stratejiler tiretmek,

e So6z konusu iilkelerin kiiresel ve bolgesel alanlarda oynadiklari rolleri gbz oniinde
bulundurmak suretiyle, bu {ilkelerin Tiirkiye ile politik, ekonomik, kiiltiirel
iligkilerinin nasil bir seyir izledigi ve gelecekte nasil bir seyir izleyecegi konusunda
arastirmalar, incelemeler yapmak,

e S0z konusu iilkelerdeki {iniversiteler, enstitiiler ve stratejik arastirma merkezleri ile
isbirligi olanaklarini arastirmak ve ortak caligmalarin yapilmasini saglamak,

e Tiirkiye’de ve s6z konusu llkelerde bu faaliyet alanlarinda calisan bilim adamlari
ile isbirligi yapmak,

e Yurtici ve yurtdist kaynakli bilimsel yayimnlardan elde edilen bilgilerin analiz ve
degerlendirmelerini yapmak, iiretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarla ilgililere ve kamuoyuna aktarmak, stratejik arastirmalar arsivinin
kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,

e Universitenin akademik birimleri ile disiplinler arasi projeler gelistirmek ve bu
alanlarda yapilacak ¢aligmalar1 6zendirmek,

e (Calisma alanlar ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslara
danigsmanlik hizmeti vermek,

e (Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, kongre,
panel, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesine
katkida bulunmak,

e Universitede faaliyet alani ile ilgili bdlgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar,
deneyimli elemanlar ve Ogrenciler yetistirmek, bu amagla egitim ve arastirmaya
yonelik kurslar ve programlar diizenlemek ve sertifikalar vermek,

e Yurti¢ci ve yurtdis1 liniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile 6gretim elemani,
aragtirmaci ve lisansiistii 6grenci degisimini saglamak,

e Bilimsel arastirma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve

rapor halinde yayimlamak gorevlerini yiiriitiir.

8.28. Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM)

ERSEM’in amaci, Erciyes Universitesi’nde drgiin 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim-
ogretim programlar1 disinda, Erciyes Universitesi’nin uzmanlasti1 ve bilgi birikimi olan
tiim alanlarda, siirekli egitim programlar1 ile Universitenin kamu, o6zel sektdr ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek, dncelikle Tiirk Sanayi ve iilke kalkinmasina

hizmet etmek ve giderek bu hizmeti uluslararasi bir boyuta ulastirmaktir.




1978

2016 Faaliyet Raporu

ERSEM, yukarida belirtilen amaclar1 dogrultusunda, kisilere, kamu ve 6zel sektore,
ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiya¢ duyduklar: alanlarda egitim programlari, kurslar,
seminerler ve konferanslar diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Merkez
kendine ait egitim salonu ve araglar1 disinda, gerektiginde Universitenin konu ile ilgili tiim
laboratuar, kiitliphane ve diger egitim imkanlarimi seminer katilimecilarinin kullanimina

sunar.

8.29. Erciyes Universitesi Tarimsal Arastirma Ve Uygulama Merkezi (ERUTAM)

Merkezin amaci, Universite biinyesinde tarim, hayvancilik ve gida konularinda
yiriitiilecek arastirma, uygulama, egitim ve yayim faali yetlerini koordine etmek, ilgili
akademik birimlerin egitim-O6gretim, gezi-inceleme, staj, proje ve tez caligmasi gibi
faaliyetlerine destek vermek, yeni-modern yetistirme ve 1slah yontemleri uygulayip
gelistirmek, bunlar iiretici ve Ogrencilere tanitmak ve gerektiginde onlar1 egitmek,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak isbirligi mekanizmalar1 kurmak ve

stirdiiriilebilir hale getirmek i¢in gerekli olan kurumsal ortami olusturmaktir. Ayrica;

e Universitede bitkisel, hayvansal ve gida iiretimi ile ilgili fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda dngoriilen
uygulama dersleri, pratik caligmalar,
staj, tez ve arastirma projeleri i¢in uygun yer, materyal ve hizmet saglamak,

e Universitenin tarimsal iiretime uygun alanlarinda; bilimsel ve teknolojik yenilikleri
takip ederek hayvan ve bitki saghgi, tarimsal mekanizasyon, biyoteknoloji,
biyosistem, biyoenerji, toprak ve bitki besleme ve tarimi ilgilendiren diger
alanlarda, cagdas temel ve teknolojik uygulamalar yapmak ve bu alanlardaki
calismalara destek olmak ve bitkisel ve hayvansal kaynakli gida iiretimi yapmak,

e Islah calismalari yapmak, nitelikli damizlik hayvan ve bitki materyalleri iiretimi
icin gen ve embriyo aktarimi yapabilecek altyapiyr kurmak, gen bankalar
olusturmak veya olusturulmasina katki saglamak,

e Bitkisel, hayvansal ve her tiirli gida lretimine iliskin iiniversite kamu ve 6zel
sektor igbirliginde proje ve rapor hazirlamak, bolge lreticilerine yonelik egitim
programlari diizenlemek, yayin yapmak, toplantilar diizenlemek,

e Yonetim Kurulunca uygun goriilen, projeli bilimsel arastirmalar yapmak, bu

projelere ortak olmak veya desteklemek merkezin amaglart arasinda yer almaktadir.

8.30. Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM)
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Merkez biinyesinde faaliyet gosteren ve yaklasik bir milyon (1.000.000) dolarlik bir
biitceyle kurulan iki adet arastirma laboratuvari vardir. Bunlar Taramali Elektron
Mikroskobu (SEM) Laboratuvart ve X-Isinlar1 Toz Difraktometresi (XRD)
Laboratuar1’dir. Bu laboratuarlarda bulunan Taramali Elektron Mikroskobu (SEM) ve X-
Isinlar1 Toz Difraktometresi (XRD) cihazlar1 arastirmacilara hizmet vermektedir.

X-Isinlar1  Toz  Difraktometresi ile seramiklerin, metallerin, alasimlarin,
kat1 c¢ozeltilerin, heterojen kati karigimlarin, korozif maddelerin, celiklerin, kaplama
malzemelerinin, madenlerin, topraklarin, bobrek ve mesane taslarinin, pigmentlerin,
cimentolarin, dogal veya yapay minerallerin vb. icerdigi bilesigin veya elementin analizi
yapilabilir.

Taramali1 Elektron Mikroskobu (SEM) ile sivi ve sivi Ozellik tasimayan her tiirli
numune incelenebilir. SEM’de, metallerin, ametallerin, seramiklerin, alasimlarin,
topraklarin, taslarin, kumlarin, ¢imentolarin, plastiklerin, tekstillerin, fiberlerin,
polimerlerin, polenlerin, biyolojik numunelerin vs.nin yiiksek biiyiitmelerde mikro yapilar

incelenebilir ve analizleri yapilabilir.

8.31. Tibbi Goriintiilleme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact; tiniversite 0gretim elemanlarinin; tibbi goriintiileme ile ilgili klinik
uygulamalar1 aragtirmasi, goriintiileme teknikleri esliginde minimal invaziv yeni tedavi
yontemlerini gelistirmesi, tibbi goriintiileme cihaz teknolojileri ile ilgili yazilim ve
donanim konularinda yapacaklar1 ¢alismalarina destek saglanmasi, yapilan arastirmalarla
saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmasi, tibbi goriintiileme alaninda
arastirma potansiyelini gelistirmesi, tibbi goriintiileme cihazlarinin gelistirilmesi ve tiretimi
konusunda onciiliik etmek ve ilgili kisi ve kuruluslara destek saglamak, bu konuda cagdas
egitim yontemlerinin uygulanmasi ve on lisans, lisans ve lisansiistii egitimde yapilacak
pratik caligmalarla ilgili katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar
konusunda analiz ve ¢alismalar yapmak, ¢6ziim Onerilerinde bulunmak ve bu alanlarda

yayinlar yapmaktir.

Faaliyet alanlart;

e Tibbi goriintiileme yontemlerinin daha etkin kullanimini saglayarak hastalarin tani
ve tedavisine katki saglamak,

e Tibbi goriintiileme cihaz tasarimi ve arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) caligsmalari
yapmak,

e Mevcut goriintiileme cihaz ve/veya sistemlerde gelistirme yapmak,
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Merkez ile iligkili preklinik (klinik Oncesi) goriintiileme initesini kurmak; bu
konuda Tirkiye’de tretilen ve gelistirilen hayvan modellerini goriintiilemek ve
translasyonel arastirmalarin yapilabildigi ortam1 olusturmak,

T1bbi goriintiilemede kullanilan kontrast madde ve ajanlarin gelistirilmesi ve klinik
uygulamalar1 konusunda arastirma imkanlar1 saglamak,

Temel ve uygulamali arastirma ve gelistirme konularinda ileri diizeyde bilimsel
proje iiretmek,

Cok disiplinli arastirma projeleri gelistirilmesine ve wuygulama alanina
aktarilmasina koordinatorliik yapmak ve yardimci olmak,

Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve ydntemleri konusunda
egitim vermek, dgrencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimer olmak
ve bu projelere imkan saglamak, bilimsel ¢aligsmalari tesvik etmek,

Her diizeyde arastirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar,
kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararas: kongreler diizenlemek, gerektiginde bu
konularla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili dergi, kitap ve benzeri
yayinlar yapmak,

Yurtici ve disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak ve
bilgi aligverisinde bulunmak,

Merkezin arastirma i¢in gerekli imkanlarini arttirmak icin ¢aligsmalar yapmak,

Tibbi goriintiilleme teknolojileri alaninda arastirmaya ihtiya¢ duyulan Tip, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik, Miihendislik, Fen-Edebiyat gibi fakiiltelerdeki
ilgili tim klinik anabilim dallar1 ve béliimlerindeki elemanlara aragtirma imkanlari
saglamak,

Tibbi gorlintiileme ile ilgili olan uygulama ve arastirma merkezleriyle ortak
caligmalar yiiritmek,

Kayseri ilinde ve Tiirkiye’de tibbi goriintiileme ile ilgili ¢alisma yapmak isteyen,
ancak cihaz altyapisi olmayan akademik ve ticari kurum, sirket ve bilim adamlarina
ortak ¢alisma zemininde altyap: destegi saglamak,

Universitenin  diger {iniversitelerin arastrma fonu yonetimleriyle isbirligi
cercevesinde, projelere egitim ve teknik destek saglamak,

Radyasyon giivenligi ile ilgili toplumu bilgilendirmek.

8.32. Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Merkezi (TUDAM)



2016 Faaliyet Raporu

TUDAM’m ydnetim organlart; miidiir, miidiir yardimeilar1 ve ydnetim kuruludur.

Erciyes Universitesi Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Merkezi’nin ama¢ ve gorevleri

sunlardir:

Basta bagimsizligima yeni kavusmus Tiirk Cumbhuriyetleri olmak {izere Tirk
olduguna inanan insanlarin yasadigi her iilke ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
arasinda ortak bag ve menfaatlerin ilmi zeminlerde arastirma ve
degerlendirmelerini yapmak,

Tiirk Diinyasi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam temellere dayali
dostluk ve isbirliginin kurulmasina yardimci olacak mahiyette ¢aligmalar ve
etkinliklerde bulunmak,

Cesitli bilim dallarinda Tirk Diinyasi’nin ihtiyag duydugu yetismis elemanlarin
temini i¢in katkilarda bulunmak,

Tirk Diinyas1 ile ilgili olarak; Azerbaycan, Bati Tirkistan (Tiirkmenistan,
Kirgizistan, Kazakistan, Ozbekistan, Tacikistan), Dogu Tiirkistan (Uygurlar),
Kibris Tiirkleri, Kafkas Cumhuriyetleri (Kumuk, Karacay, Balkar, Nogay, Kundur,
Meshet, Avar), Ortadogu Tiirkleri (Irak, Suriye, Iran), Balkan Tiirkleri
(Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya, Bulgaristan, Moldavya), idil-
Ural ve Kirim Tiirkleri (Tatar, Bagkurt, Cuvas, Kirim Tatarlar1, Karaimler), Sibirya
Tirkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno Altay, Sorlar, Dolganlar) ve
diinyadaki diger Tiirk topluluklar1 adlariyla kiirsiiler kurmak ve bu konularda
arastirma gruplar1 olusturmak, adi gecen kiirsiilerle ilgili elemanlar yetistirilmesi
amaciyla “arastirmact” kadrolar ihdas edilmesini saglamak,

Tiirk Diinyasi ile ilgili milli ve milletleraras:1 toplantilar yaparak, bu toplantilarda
Tiirk Diinyasi’n1 birlestiren manevi, sosyal ve kiiltiirel degerlerin incelenmesini,
degerlendirilmesini ve Tiirk Diinyasi’nin her tiirlii meselesine ilmi ¢oziimler
aranmasini saglamak,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Tiirk Diinyas1 arasindaki 6grenci miibadelesinde
danigma merkezi gorevini yapmak,

Yukarida belirtilen amagclarla ilgili her tiirlii yayin yapmak veya yaptirmak,

Tiirk Diinyast ile ilgili olarak daha 6nce yapilmis ve halen yapilmakta olan
yayinlarin Erciyes Universitesi’ne akisini saglayacak calismalarda bulunmak,

Tiirk Diinyas1 ile ilgili faaliyetlerde bulunan diger kuruluslarla merkezin amacina
uygun hususlarda igbirligi yapmak,

Yiiksekogretim Kanununun amac¢ ve ilkelerine uygun diger ¢aligmalar1 yapmak

merkezin amag ve gorevleri arasinda yer almaktadir.
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8.33. Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezi

Merkezin amaci:

a) Erciyes Universitesi biinyesindeki tiim teknoloji transferi faaliyetlerini planlamak
ve koordine etmek.

b) Universitede gelistirilen teknolojilerin ticarilesebilmesini saglamak amaciyla
teknoloji transfer ofisi gérevlerini yerine getirmek.

c) Universitedeki bilgiyi ticarilestirmek i¢in is diinyasi ile isbirligi yapmak.

¢) Uygulamaya yonelik olarak elde edilen somut projelerin hayata gegirilmesini
saglamak.

d) Girisimci ve yenilik¢i projelerin gergeklesebilmesi icin bir kulugka merkezi
olusturarak her tiirlii bilimsel, teknik ve isletmecilik konularinda destek vermek, bu amacla
ulusal ve uluslararasi kaynaklardan desteklenen projeler hazirlamak ve yiirtitmek.

e) Arastirma merkezleri ve arastirma laboratuvarlari ile iliski icerisinde bu birimleri
koordine etmek ve iiniversitenin arastirma strateji ve politikalar1 ile uyumlu bir sekilde
caligmalari i¢in katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

a) Arastirma projesi destegi veren kurumlarin resmi iletisim noktasi1 olarak
kurumlardan gelen talepleri almak, kaydetmek, yanit vermek.

b) Kamu, 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar ve topluma yonelik ihtiya¢ duyulan
alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, egitim faaliyetleri, sertifika programlari,
calistaylar, seminerler, konferanslar, yarigsmalar, sergiler ve kurslar diizenlemek, arastirma
ve damigmanlik projeleri gelistirmek ve yonlendirmek, girisimcilik ve yenilikgilik
bilincinin yayginlasmasini saglamak.

¢) Universite dgretim eleman1 ve dgrencilerinde Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve
teknoloji  transferi bilincini  olusturmak, gelistirmek, farkindalik yaratmak ve
yayginlagtirmak icin her tiirlii arastirma-gelistirme, yenilikgilik, etkinlik ve faaliyetleri
yiriitmek.

¢) Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi konularindaki ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri ve etkinlikleri izleyerek, tiniversite personeli ve Ogrencileri
bilgilendirmek ve katilimlarin1 desteklemek, mevzuat, yarg: kararlar1 ve diger yazili ve
gorsel belgeleri toplamak, bu konularda Tiirk¢e ve yabanci dillerde yayinlar yapmak ve bu
tiir calismalara katkida bulunmak.

d) Ilgili alanlarda etkili olan ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla, yabanci
tilkelerde bulunan ulusal veya uluslararasi nitelikteki arastirma, uygulama ve egitim

merkezleri, enstitiileri ve benzeri kurumlarla sinerji olusturmak, iliski kurmak ve
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isbirliginde bulunmak, anlagsmalar1 yapmak ve vyiiriitmek, Universite imkanlarinin
tanitimin1 yapmak.

e) Girisimci ve yenilik¢i kisi ve kuruluglara gelistirdikleri projeyi baslatabilmeleri
icin kulucka merkezi olusturmak ve destek saglamak.

f) Desteklenen projelerin gelisimlerini izlemek ve basariyla sonuglanmasina katki
saglamak.

g) Projelerin ticarilesmesi asamasinda teknoloji transferi fonksiyonlarini yerine
getirerek her tiirlii katkida bulunmak.

g) Calisma konulariyla ilgili gerekli arsiv, kiitiphane ve diger bilgi ve uygulama
tesislerini kurmak, konuyla ilgili ulusal ve uluslararas1 yayinlari izlemek ve Merkeze
kazandirmak.

h) Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi alanlarinda arastirma,
inceleme ve benzeri caligmalar1 gerceklestirmek tlizere gerektiginde kurullar ve caligma
gruplart kurmak.

1) Yiiksekogretim mevzuati ¢ercevesinde hukuksal danismanlik ve bilirkisilik hizmeti
vermek.

1) Sanayi ile igbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve ytiriitmek.

j) Universitede iiretilen ve ticari potansiyeli olan bilginin fikri haklarin1 Universite
adina almak ve gerekli 6demeleri yapmak, fikri haklar portfoyii olusturmak ve yonetmek.

k) Merkezin ihtiyact olan personelin yurticinde ve yurtdisinda yetistirilmesine
yonelik c¢alismalarda bulunmak, Universite icerisinde yapilan arastirmalar icin gerekli
ogrenci ve nitelikli personelin temini i¢in ¢aligmalar yapmak.

1) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

m) Gerektiginde disaridan hizmet satin alma yolu ile faaliyetlerini gerceklestirmek.

8.34. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci

Erciyes Universitesinin, uzaktan egitim dgretim programlari ile uzaktan verilebilecek
derslerinin yiiriitiilmesi kapsaminda, uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet gdsteren ulusal
veya uluslararasi diger birimlerle isbirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma, gelistirme,
altyap1 hazirlama ve koordinasyon caligmalar1 yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

a) Uzaktan egitim 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme c¢aligmalar1 yapmak,
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b) Uzaktan egitim Ogretimle ilgili her tiirli egitim, Ogretim, arastirma ve
uygulamalar tesvik etmek, desteklemek ve bunlardan resmi ve 6zel kuruluslar ile kisilerin
yararlanmasini saglamak,

¢) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 planlamak,
strateji gelistirmek, gerektiginde merkezin amacina uygun uygulamalar gergeklestirmek
ve 0zendirmek,

¢) Kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyaci olan uzaktan egitim Ogretim sistemlerinin
olusturulmasinda danigmanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi
halinde teknik servis ve biiro hizmetleri saglamak,

d) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim §gretim veya harmanlanmis
egitim 6gretim seklinde yapilan Universite igindeki dnlisans, lisans tamamlama, lisans ve
lisansiistli programlar ile uzaktan egitim 6gretim yoluyla ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulus ve kisiler i¢in hizmet i¢i e8itim Ogretim, dersler, kurslar, sertifika programlari,
seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri planlamak, agmak, yiiriitmek ve bu
faaliyetlerin esglidiimiinii ve koordinasyonunu saglamak,

e) Uzaktan egitim 6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program
ve bolliimler i¢in igerik ve egitim Ogretim programlart belirlemek, kredilendirmek, egitim
Ogretim tiiriine gore sertifika, katilim belgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek;
kayit, kabul, sinav, basari, ders gecme ve benzeri islemler i¢in usul ve esaslar1 belirlemek,
diizenlemek ve sunmak, gorev alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek,
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Gerek Universite igi, gerekse Universite disi projelerde ihtiyag duyulan ders
iceriklerini belirlemek, akreditasyonlari i¢in ¢alisma yapmak, bu konularda danigmanlik
yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Uzaktan egitim o6gretim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci
kuruluslarla isbirligi yapmak ve uluslararast ve milli organizasyonlara katilmak,

g) Uzaktan egitim Ogretim ile ilgili konularda iiniversitenin biitiin birimlerine ait
laboratuvar, kiitiiphane, akilli smif, dershane, stiidyo ve diger egitim Ogretim
imkanlarindan yararlanmak veya bunlarin olusumuna katkida bulunmak,

h) Uzaktan egitim Ogretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak,
bildiri, makale ve kitaplar yayinlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve
benzeri faaliyetler gergeklestirmek, ulusal ve uluslararasi proje desteklerine basvurmak ve
bu faaliyetleri tesvik etmek,

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracag1 diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.35. Erciyes Universitesi Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama

ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda hem yoresel

hem de iilke genelinde problemlerin tespiti ve ¢oziim yollarina iliskin arastirma ve

teknolojiyi takip etmek, uygulamaya aktarmak ve yayim calismalar1 yapmak, vektorler ve

tasidiklar hastalik etmenleri konusunda standardizasyon calismalar1 yapabilecek alt yapiy1

olusturmak, kurumsal ve bireysel taleplere cevap vererek bolgesel ve kiiresel diizeyde etiit,

planlama ve danigmanlik hizmetleri yapmak i¢in stratejiler gelistirmektir.

Erciyes Universitesi Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve

Arastirma Merkezi’nin

faaliyet alanlar1 su sekilde siralanmaktadir:

Eklem bacakli vektorler ve naklettikleri hastaliklar tizerinde arastirma ve inceleme

yapmak,

Ortaya c¢ikan sorunlarin insan ve hayvan sagligi bakimindan Onemini, sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yonlerini tiim ayrintilariyla ortaya koymak ve bu
sorunlarin ¢oziimiinde en uygun yontemleri belirlemek amaciyla aragtirmalar

yapmak,

Universite biinyesinde, vektorler ve vektdrlerle bulasan hastaliklar konusunda
gerceklestirilen her tiirlii aktiviteye destek vermek ve Universite iginde gerekli

koordinasyonu saglamak,

Yeni teknolojileri izlemek, bunlar1 Tiirkiye'ye nakletmek ve uygulamaya sokmak

igin ¢alismak,

Bu alanda ihtiya¢ duyulan laboratuarlar1 kurmak, ileri teknolojiye sahip cihazlarla

donatmak ve bunlarin islevselligini saglamak,

Vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklarla ilgili her tiirlii temel ve uygulamali

arastirma ve gelistirme projelerini ytiriitmek,

Bolgede vektorlerle bulasan hastaliklarin teshisini yapmak ve tedavi segeneklerini

onermek,

Piyasada vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda kullanilan her tiirlii
cihaz, materyal ve diger girdilerin kalite ve standartlarinin belirlenmesinde teknik

destek saglamak,
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Vektor arthropoda ve bunlarin naklettikleri hastaliklarin kontrolii amaciyla ilgili

resmi ve 0zel kuruluslarla isbirligi yapmak,

Bu alanda danismanlik hizmeti vermek, standartlarin belirlenmesinde teknik destek
saglamak; ilgili personel, d6grenci ve vatandaslar icin seminer, konferans, kongre,
acik oturum, sempozyum, c¢alistay, bilimsel ve teknik icerikli gezi programlari

diizenlemek,
Gerektiginde diizenlenen calistay ve seminerlere katilanlara belge vermek,

Yurt icinde ve yurt disinda yapilan bilimsel kongre, sempozyum, konferans ve

kurslara imkanlar 6l¢iisiinde temsilci gondermek,

Vektorler ve naklettikleri hastaliklara iliskin koleksiyon, miize, kitaplik ve
dokiimantasyon iiniteleri kurmak; her tiirlii yayin ile kamuoyunu yazili ve gorsel

basin araciligi ile bilgilendirme faaliyetinde bulunmak,

Vektorler ve naklettikleri hastaliklarla ilgili risk haritalar1 olusturmaktir.

8.36. Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (YISBAM)

Merkezin amaci; yiiksek irtifa spor konusunda egitim vermek, bilim arastirmalarinin

planlanmasina ve yapilmasina yardimci olmak, dag ve kis sporlarinda saglik

problemleriyle ilgili bilimsel verileri toplamak ve bu bilgileri hem milli hem de

milletleraras1 toplantilarda sunmak, Erciyes Dagi’nin 4000 metreyi bulan yiiksekligi ile

bir¢ok avantaja sahip olmasi1 yoniinden Tiirkiye’de ilk olacak bir arastirma ve uygulama

merkezini olusturmaktir. Bu amac¢ dogrultusunda Merkez;

Yiikseklik ve spor bilimi konusunda egitim vermek, konuyla ilgili arastirma
projeleri hazirlamak ve yonlendirmek,

Hem tiniversitede hem de Erciyes Dagi ilizerinde arastirma istasyonlar1 kurmak,
Yiiksek irtifada kondisyonlarini gelistirmek isteyen sporcular i¢in bir uygulama
salonu kurarak, kardiyovaskiiler, solunum ve motor fonksiyonlar acgisindan
gelisimlerini izlemek,

Tiirkiye genelinde, Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri konusunda ilgili disiplinlerle

isbirligi saglamak gorevlerini yiiriitiir.

8.37. Asi Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaclari: Bilinen veya yeni ortaya c¢ikan enfeksiyon etkenlerini

tanimlamak.Tanimlanan ajanlarin immiinolojik 6zelliklerini belirlemek ve potansiyel asi
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adaylarim tespit etmek. Potansiyel as1 adaylar ile ilgili gerekli laboratuvar, faz dncesi ve

faz caligmalarini ytliriitmek. Ayni1 alanda ¢alisma yiirliten baska kisi, kurum ve kuruluslarin

taleplerine katkida bulunmak. Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili uluslararas1 gelismeleri
takip etmek. Merkezin ¢aligma alan1 kapsaminda egitim faaliyetleri ve yayimlar yapmak.

Lisansiistii egitim ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

e Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenleriyle ilgili arastirma projeleri
gelistirmek.

e Tiirkiye’de bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyonlarin varligindan haberdar olmak
ve bilgilerine ulagmak amaciyla Saglik Bakanlig1 ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ile
saglikli iletisim ag1 kurmak ve iletisim aginin siirekliligini saglayacak mekanizmalar
gelistirmek.

e Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan ve halk saglig1 sorununa doniisen hastalik etkenlerinin
tanimlanmasinda, ilgili kurum, kurulus ve klinik aragtirmacilar ile koordineli ¢alismalar
yiiriitmek ve bu siireglere yardimcei olmak.

e Potansiyel as1 adayi ile ilgili ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek.

e Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kuruluslarla isbirligi yapmak.

e Merkezin arastirma ve uygulama c¢aligmalart sonucunda elde edilen ve gizlilik
kapsamina girmeyen bulgular1 bilimsel yayin olarak sunmak.

e Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili e8itim ve sertifika programlart diizenlemek ve
yiiriitmek.

e As1 teknolojileri konusunda bilimsel calismalar1 izlemek, arastirma-gelistirme
merkezleri ile iligkiler kurmak ve ortak caligma imkanlar1 saglamak.

e Universite ve diger kurumlarin destegi ile as1 gelistirme faaliyetlerine egitim ve teknik
destek saglamak.

e Bilimsel ¢aligma ve uygulamalar1 yakindan izleyerek Merkezin arastirma alt yapisin
gelistirme ve giincelleme konularinda ¢aligsmalar yapmak.

e Universite ve diger iiniversiteler biinyesinde lisans ve lisansiistii egitim gérmekte olan
ogrencilere Merkezde yliriitiilmekte olan ¢aligmalara arastirmaci olarak katilabilme ve
uygulama alan1 saglamak, egitim ve danigmanlik hizmeti sunmak.

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve diger bilimsel
faaliyetleri diizenlemek.

e Merkez calisanlarinin ulusal ve uluslararas:t bilimsel etkinliklere katilmasini tesvik

etmek.
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Merkezin ¢alisma alaninda gelistirilen yontem ve teknolojileri endiistriye aktarilmasina

rehberlik etmek.
Merkezde yiirtitiilen faaliyetlerin periyodik degerlendirmesini yapmak.

Biyogiivenlik ve biyoetik kurallara uyulmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

9. IC DENETIM BIRIMIi BASKANLIGI

I¢ denetim biriminin gorevleri;

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarini

degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler

yapmak ve onerilerde bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve

politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

Onerilerde bulunmak,

e Denetim sonuglari ¢er¢evesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en {iist amirine bildirmek

olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 64. maddesinde

belirlenmistir.

I¢ denetci bu goérevlerini, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararas1 kabul gérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine

getirmekle yiikiimliidiir. I¢ denet¢i, gdrevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli

gorevi disinda hi¢bir goérev verilemez ve yaptirilamaz.

10. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRIMI

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Bilimsel

Komisyonu’nun faaliyet alanlar1 su sekilde siralanmaktadir:

e Proje bagvuru takvimini ve projelerle ilgili formlar1 hazirlayarak duyurmak,

e Her yil, projeler i¢in saglanacak destek limitlerini belirlemek,
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Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in ayrmtilarin belirtildigi bir s6zlesme
protokolii hazirlamak,

Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen
“Arastirma Projelerinin Sec¢iminde Dikkate Almacak Ilkeler” ve Erciyes
Universitesi  bilim  politikalar1  dogrultusunda, proje  basvurular  ve
degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirlemek ve arastirmacilara
duyurmak,

Proje bagvurularini 6n incelemeden gegirmek, gerekli gordiigli proje Onerilerini
Danigma Kuruluna ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlar
degerlendirerek projenin desteklenip desteklenmeyecegine karar vermek,

Tez projelerini degerlendirerek, dogrudan karara baglamak, gerekli gordiigii tez
projesi Onerilerini Danigsma kuruluna ve/veya hakemlere gondermek ve gelen
raporlar1 degerlendirmek,

Yiriitilmekte olan proje yiiriitiiciilerinden alt1 ayda bir alinan ve projelerin ilgili
donemini kapsayan ara raporlar1 degerlendirmek,

Proje yiiriitiiclilerinden gelen ek siire, ek biitce ve diger talepleri degerlendirerek
karara baglamak,

Gerekli gordiigli hallerde proje ¢alismalarin1  yerinde incelemek, proje
yiriitiiciilerini degistirmeye ve projeyi yiiriirliikten kaldirmaya karar vermek,
Sozlesme ve yonerge maddelerine aykiri durumlarda gerekli yaptirimlara karar
vermek,

Ulkemiz ve Erciyes Universitesi bilim politikalarina uygun olarak 6ncelikli
arastirma alanlarini ve konularini belirlemek ve duyurmak,

Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan
projeler hakkinda Rektorliige rapor sunmak,

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik
kapsaminda, Erciyes Universitesi Rektorliigii’niin verdigi diger gorevleri yerine

getirmekle sorumludur.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Bilimsel

Koordinatorliigii’niin faaliyet alanlari su sekilde siralanmaktadir:

BAP Biriminin program ve faaliyetlerini yonerge ve komisyon Kkararlar
dogrultusunda diizenlemek ve yliriitmek,
Komisyon Bagkan1 gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, Komisyon

Bagkanligina vekalet etmek,
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e Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazismalar1 yapmak,

e Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,

e Komisyon toplantilarinda raportdrliik yapmak,

e Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina komisyon ve birim calismalari hakkinda
donemsel yazili raporlar sunmak,

e Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi atamakla

sorumludur.

11. ERCIYES UNIVERSITESI, DIS ILISKILER OFISI;

o Erciyes Universitesinin uluslararasi bir {iniversite olmasi yolunda gereken temel
adimlar atar.

e Avrupa Birligi’nin yiiksekogretim ve genglik programlarini iiniversitemizde
koordine eder.

e Avrupa Birligi programlari ile ilgili, 6grencilere, akademik ve idari personele
bilgilendirme toplantilar1 diizenler.

o Ulusal Ajans’in ve Avrupa Universiteler Birligi’nin diizenledigi toplantilara katilir.

« Avrupa Universiteler Birligi'nin Avrupa Birligi stratejilerini ve amaglarini
iiniversitemize duyurur.

o Ulusal ve Uluslararasi ziyaretler gerceklestirir.

o Uluslararasi egitim fuarlarma katilarak katilimcilara Erciyes Universitesi’nin

mevcut programlari ve ¢alismalar1 hakkinda bilgi verir.

11.1 Erasmus

Erasmus programi, yiiksekdgretim kurumlariin birbirleri ile isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa
siireli O0grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek
saglamaktadir.

Bunun yani sira yiiksekogretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun
olarak gelistirmek ve iiniversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini
arttirmak amaciyla yiiksekogretim kurumlar ile ¢alisma cevreleri arasindaki iligkilerin ve
isbirliginin arttirilmasini da tesvik etmektedir.

Programin amaci1 Avrupa'da yiiksek Ogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu

giiclendirmektir.
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Erasmus programi, iiniversiteler arasinda {ilkeleraras1 isbirligini tesvik ederek;
ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak; programa katilan
tilkelerdeki caligmalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin
gelismesine katkida bulunarak bu amaci gerceklestirmeye c¢alismaktadir. Daha kaliteli
yiiksekOgretim sunan Avrupa'da mezunlar daha donanimli, is diinyasinin beklentilerine

daha fazla cevap veren bireyler olacaklardir.

11.2 Farabi Kurum Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
bilinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan
yiiksekdgretim kurumlar: arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Programi, 68renci veya ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarmin diginda bir yiiksekgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaclamaktadir. Farabi Kurum Koordinatorligli, 6grenci ve Ogretim iiyesi
degisimleri ile igili basvuru islemleri, basvurularin Yiiksek Ogretim Kurumuna

bildirilmesi, burs 6demelerinin tahakkuku gibi islemleri yerine getirmekle sorumludur.

11.3 Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (Oyp) Kurum Koordinatirliigii

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programlar1 kapsaminda, lisansiistii egitim verme imkénina sahip olan yliksekdgretim
kurumlarinda, 6gretim tiiyesi ihtiyact olan diger yliksekdgretim kurumlarinin aragtirma
gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirmasi yoluyla, 6gretim iiyesi yetistirmesine iliskin bir
projedir. OYP programi aym1 zamanda, iilkemizde uzun siiredir siirdiiriilmekte olan

“yurtdisinda doktora egitimi” programlarina yurti¢inde bir alternatif sunmaktadir.

11.4 Mevlana

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan Mevlana Degisim Programi'nin hayata
gecirilmesi  ile  birlikte  lniversitemiz ~ Mevlana ~ Kurum  Koordinatorligi
kurulmustur. Mevlana Kurum Koordinatorliigli yurtdisindaki yiiksek 6gretim kurumlari ile
iiniversitemiz arasinda 0grenci ve dgretim elemani degisimini saglamak ve yliriitiilmesi
esnasinda iletisimin saglanmasi, siirdiiriilmesi, degisim protokolii diizenlenmesi,
Mevlana Degisim Programi bagvurulariyla ilgili duyurularin  6grenci ve 0Ogretim
elemanlarina duyurulmasi, basvuru ve sec¢im siireclerinin yiirtiilmesi; tiim bunlar1 yaparken
de {iniversitemizin diger birimleri ve Yiiksek Ogretim Kurumu ile koordineli ¢alisiimasi

konularinda sorumlu ve yetkilidir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Erciyes Universitesi’nin toplam 5.182.858 m? arazisi bulunmaktadir. Bu arazinin
Merkez Kampiis i¢in fiziksel yapi itibariyla dagilimina asagida tablolar halinde yer
verilmistir:

Tablo 1.4. 2015 Yili Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlart

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m’
EGITIM
Sé ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
MERKEZ KAMPUS ALANI: j S
4.943.496 m2 Z = - <
‘M = z =
E 5 g 5 g [ é = 3
1 QO -
e 2 | § Se =l s s 22 | H
g z g s & | & & EN
o S £ = = 5E
g 53 M
M <
Fakiilteler 72,049 | 127,176 | 36,800 7,056 246,304
Yiiksekokul, MYO,Enstitiiler 17,999 | 35,114 | 5,860 3,992 62,965
Rektorliik ve Bagh Birimler 65,700 | 10,364 | 2,665 13,682 92,411
Spor Tesisleri, sosyal Tesis ve Lojmanlar 7914 456 0 1,500 | 32,266 0 13,350 22,915 | 110,659
Hastaneler 108,650 | 15,200 | 40,580 7,970 01 1,850 0 0| 174,250
Diger 8,097 2,400 | 2,800 4,164 0 0 0 800 | 18,261
Genel Toplam 280,409 | 190,710 | 88,705 38,364 | 32,266 | 1,850 | 13,350 23,715 | 704,850
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
%‘ AESIETSXRI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
.2 = 5 5 %
= 5| 3 s || | &3] 55 | B
z Z |z £5  |E|e| 3% | 52 | °
a 5 2 g% = | E < 5]
a = MM | = M =
FAKULTELER 0
Tip Fakiiltesi 0 3,242 387 3,629
iktisadi ve Idari Bil. Fak. 6,095 20,126 330 26,551
Miihendislik Fakiiltesi 10,000 33,000 | 3,500 513 47,013
flahiyat Fakiiltesi 4,655 7,000 | 700 439 12,794
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6,576 10,800 | 11,500 392 29,268
Mimarlik Fakiiltesi 8,026 10,737 2,500 21,263
Veteriner Fakiiltesi 5,000 2,000 | 13,000 700 20,700
Giiz. Sanatlar Fakiiltesi 6,513 6,676 | 3,030 16,219
Egitim Fakiiltesi 4,400 7,709 519 12,628
iletisim Fakiiltesi 2,000 3,000 | 2,130 363 7,493
Hukuk Fakiiltesi 2,000 4,000 118 6,118
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10,484 7,354 | 1,500 515 19,853
Eczacilik Fakiiltesi 2,500 3,135 | 1,440 200 7,275
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1,400 2520 3,920
Turizm Fakiiltesi 1200 4157 5,357
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1200 1720 3223 80 6,223
Toplam 72,049 127,176 | 36,800 7,056 00 0 0 246,304
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m’
%‘ AESLTLHXRI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
2 5 = = = S .. ;C
Z Z | 2 g5 |E|g| S2 | %2 | &
Z : | s S22 |3|7| 3¢ | i5 | °
a A = 3 < S E
YUKSEKOKULLAR
Beden Egtimi ve Spor YO 1,619 3,624 | 216 496 5,955
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3,885 1,430 | 196 159 5,670
MESLEK YUKSEKOKULLARI 0
Kayseri Meslek YO 2,245 4,900 | 4,014 900 12,059
Sosyal Bilimler MYO & Uyg.Bil. YO 1,500 3,300 500 5,300
Halil Bayraktar Saglik HizMYO 1,000 1,800 | 169 277 3,246
Adalet MYO 1,000 4,616 5,616
Safiye Cikirik¢ioglu MYO 900 2,148 | 265 140 3,453
M.Cikrikgioglu MYO 1,650 3,574 500 5,724
Biinyan MYO 900 2600 3,500
Pinarbast MYO 800 2522 3,322
ENSTIiTULER 0
Enstitiiler & Ersem 2,500 4,600 | 1,000 1020 9,120
Toplam 17,999 35,114 | 5,860 3,992 00 0 0 62,965
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m’

E Afgi\g\fm SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI _

Z 2 5 5

2 e g = = é_ &z 5

£ 2| 2] 53 |&512| 2| 5
REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER 0
Rektorliik Binast 11,275 625 11,900
Is1 Merkezi I 1,672 1,672
Is1 Merkezi I1 1,440 1,440
Kiitiiphane & Bilgi Islem 750 9,250 400 10,400
Glines evi 1,915 1,915
Kres Anaokullari 1190 1114 400 2,704
Sabanci Kiiltiir Sitesi 3,992 3,992
Teknopark 500 750 1,250
Garaj 3,000 3,000
Mediko Sosyal 2,591 2,591
Ogrenci Yemekhane 4,850 4,850
Personel Yemekhane 11,000 3,307 14,307
Hastane Yemekhane 4,100 4,100
Kongre Merkezi 25360 25,360
Jenerator Dairesi ve Trafo 638 638
Hizmet Binasi(Yapi Isl. T.Dai.Bsk) 2,292 2,292
Toplam 65,700 10,364 | 2,665 13,682 92,411

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m’
% AE/(\}II\ITLTXRI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
MERKEZ KAMPUS ALANI: 4.943.496 m2 = 2

E s || G . | & | B
SPOR TESISLERI 0
Yiizme Havuzu 3,500 3,500
Erciyes Yiiksek Irtifa 2,500 456 500 3,456
Amfi Tiyatro 3,350 3,350
Siileyman Demirel Kapali Spor Salonu 5,530 5,530
80. Y1l Hali Saha 1,960 1,960 6,760
Agik Spor Sahalari (10 Adet) 11,000 11,000
Futbol Sahasi (2 Adet) 10000 10,000
Ahmet Bilge Kapali S.S. 4800 4,800
SOSYAL TESiS VE LOJMANLAR 0
Lojmanlar 22,481 22,481
Talas Sosyal Tesisleri 664 1,000 4,000 5,664
Hiziroglu Konukevi 1,960 1,960
Bilim Siteleri 4,825 3,825
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Ogrenci Evi (6 Blok) 31,000 31,000
Golet Bolgesi 368 368
Egitim Fak. Simit Saray1 840 840
Kizilay Misafirhanesi 1176 1176
Tepe Restoran 538
Harika Kuru Temizleme 432
Toplam 7,964 456 0 1,500 32,266 | 0 13,350 22,915 110,659
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
~ EGITIM
SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
é ALANLARI <
o - <
E 5 | & - 5 2. £
2 = | 2 g5 g & =5 e
) o] =I5 2 s .2
a8 5 2 g 2 £l 5| %% &z
a I M M = >~ < = M =
Hastaneler
Tip Fak. Hastanesi 74,000 6,000 | 25,000 | 5,000 110,000
Tip Bloklari 10,000 8,000 | 10,000 | 2,000 1,850 31,850
Deneysel Tip Mrk 1,008 1,200 | 1,800 4,008
Organ Nakli Hastanesi 5,498 250 5,748
Onkoloji Hastanesi 7,068 270 7,338
Kalp Hastanesi 8,017 200 8,217
Cocuk Hastanesi 10,000 3,500 | 500 14,000
Merkez Laboratuvari 2,000 2,000
Kemik Tligi Merkezi 2487 2,487
Radyo Terapi Merkezi 480 480
108,650 15,200 | 40,580 7,970 0 | 1,850 0 0 174,250
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m’
~ EGITIM
SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
é ALANLARI S
Z 2 g <
| > =} —
m 5 5 s 5 = &
= = | 2 =5 g & Z5 2
— [ e M M a | = < = M
Diger
[lkdgretim kompleksi 600 2,400 | 1,800 800 5,600
Vakif ¢argisi 4,833 4,833
Yesil mah. Ciftlik 5,645 5,645
Yavas ¢iftlik 300 1,000 1,300
Maatba ve Ek Binalar 1,249 1,249
Safiye Cikrik.Satis Merkezi 113 113
Matbaa 446 446
Sera 303 303
Toplam 8,097 2,400 | 2,800 4,164 0|0 0 800 18,261
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Erciyes Universitesi Develi Kampiisii'niin mevcut fiziki alanlarma Tablo 1.5’te yer

verilmistir:

Tablo 1.5 Erciyes Universitesi Develi Kampusii Mevcut Fiziki Alanlari

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m’
S| AtaNLAm | SOSALALANIAR |
DEVELI KAMPUS ALANI: 239.352 m2 '2 = %
m 5] ] > 5 =
MM < &= M =
DEVELI KAMPUSU 0
Ziraat Fakdiltesi 1500 7147 8647
Develi Kiiltiir Merkezi 3855 3,855
Develi MYO 1100 4540 5,640
Toplam 6,455 11,687 0 0 0 0 0 0 18,142
Tablo 1.6. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis ve Develi Kampiisii Bagis Yapilari
: insaat Bitis
S.No Insaatin Adi Bagis Sahibi Alam (m2) Tarihi
1 Ahmet Karamanci Halk Sagligi Merkezi Ahmet KARAMANCI 1.500 1984
2 | Sabanc Kiiltiir Sitesi Sabanci Holding 4.00 1986
3 | Halil Bayraktar Saglik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu Hiiseyin BAYRAKTAR 3.250 1995
4 | Nuri Has-Zekiye Has Enstitiiler Binasi Kadir HAS 6.000 1996
5 | Fehmi Ozilhan Sivil Havacilik Yiiksekokulu izzet OZILHAN 4.900 1996
6 | Hakan Cetinsaya Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi | Siileyman CETINSAYA 4.000 1997
7 | Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Mustafa-Mehmet-Hasan CIKRIKCIOGLU 4.000 1998
8 [ Mehmet-Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi M. Kemal DEDEMAN 5.350 1998
9 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Nuri Cingillioglu) Nuri CINGILLIOGLU 22.300 1998
10 | fahiyat Fakiiltesi Ek Binasi (Mehmet Bayraktar) [zzet BAYRAKTAR 4.300 1998
11 | Semiha Kibar Organ Nakli Ve Diyaliz Hastanesi Asim KIBAR 5.850 1998
12 | Makbule Kiiciikcalik Yabanci Diller Yiiksekokulu Nuh Mehmet KUCUKCALIK 6.200 1999
13 | Mahmut Has Mediko Sosyal Binasi Kadir HAS 2.500 1999
14 | Mehmet-Yilmaz Oztaskin Kalp Damar Hastanesi Rezzan-Yilmaz OZTASKIN 8.200 1999
15 | Demir Karamanci Bilim Sitesi Demir KARAMANCI 3.825 1999
16 | Faik Hiziroglu Konuk Evi Hiziroglu Vakfi 1.960 2000
17 | Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Kadir HAS 10.400 2001
18 | Kayseri Yiiksek Ogrenim Vakfi Atatiirk Saghk YO Kayseri Yiiksek Ogretim Vakfi 3.900 2002
19 | Eczacilik Fakiiltesi (Mustafa Kiliger) Kiliger Ailesi 6.318 2003
20 | Marianne Molu Anfisi Faruk MOLU 1.850 2003
21 | Siimer Ogrenci Evi Onarimi (4 Dubleks Daire) Ertugrul Ins. Turz.San.A.S. Onarim 2003
22 | Talas Evi Talas Amerikan Koleji Mezunlar1 Dernegi Restorasyon 2004
23 | Stadyum + Atletizm Pisti Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi 10.000 2004
24 | Hukuk Fakiiltesi Ozbiyik-Goknar Ailesi 6.118 2004
25 | Iletigim Fakiiltesi Siileyman CETINSAYA 6.363 2004
26 | Develi Ziraat Fakiiltesi Mehmet PAKSOY 4.200 2006
27 | Develi Meslek Yiiksek Okulu Hiiseyin SAHIN 4.200 2007
28 | Izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu [zzet BAYRAKTAR 5.300 2006
29 | Hiilya - Mehmet Tatar Dis Hekimligi Fakiiltesi Mehmet TATAR 7.115 2006
30 | Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu Mustafa CIKIRIKCIOGLU 5.300 2006
31 | Mustafa Eraslan Cocuk Hastanesi Mustafa ERASLAN 7.123 2008
32 | Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi Fevzi MERCAN 7.123 2008
33 | Ziya Eren Egitim Fakiiltesi Ziya EREN 6.919 2007
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34 | Dr. Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuvari Mustafa GUNDOGDU 2030 2007
35 | Ersem Siirekli Egitim Merkezi Zafer KANTARCI 3.260 2010
Onkoloji Hastansesi Sahinur Dedeman Kemik Tligi
36 | Merkezi Sahinur Dedeman 2.487 2009
Giilsah-Mert Tatar Dis Hekimligi Cene Cerrahisi
37 | Hastanesi Giilsah Mehmet TATAR 3.809 2010
38 | Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu Tiirkan — Tuncer HASCALIK 5.357 2009
39 | 198 Dairelik Ogrenci Evi Kayseri Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi 31.000 2009
40 | KMYO Mobilya ve Dekorasyon Atolyesi BOYDAK 785 2010
41 | Klinik Miihendisligi Arastirma Merkezi Hasgelik A.S. 2.487 2010
42 | Develi Kiiltiir ve Konge Merkezi Dr. Sami TUTUM 3.800 2010
43 | Kres BOYDAK HOLDING 2013
44 | Biinyan Meslek Yiiksek Okulu Polat Kardesler 3.500
45 | Veteriner Fakiiltesi Tes-is Sendikasi 12.000 2010
46 | Betiil-Ziya EREN Ilag Arastirma ve Gelistirme Merkezi | Ziya EREN 7.000 2011
47 | Nanoteknoloji Laboratuari Fevzi MERCAN 1.600 2013

Tablo 1.7. Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Ogrenci Calisma Alanlar

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Sayisi (Adet) Alami (m?)
Okuma Salonu 3 kat 6000
Grup Calisma Odast 1 100
Bireysel Caligma Odast 50 75

1.2 . UNIVERSITE SOSYAL ALANLARI

Universitemizin 6nde gelen amaglarindan birisi de, 6grenim goren dgrencilerin ders
dis1 zamanlarmi en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, gilizel sanatlara yonelik
etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarini temin etmektir. Ayn1 zamanda
bu tiir katilimlarin egitimin bir pargas1 olduguna inanilmaktadir. Ogrenciler igin Tiirk Sanat
Miizigi, Tirk Halk Miizigi, Pop ve Rock Konserleri, Halk Oyunlari, Tiyatro ve benzeri
alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler genelde 6grenci
kuliipleri aracilig1 ile yapilmaktadir. Ayrica gesitli kuliiplerin aktiviteleri arasinda, Satrang
Turnuvasi, Persembe Sinemasi, Kus Gozlem Gezileri, Bilisim Haftas1 etkinlikleri de
bulunmaktadir. Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans,
sergi gerceklestirilmekte, piknik turizm ve egitim amacli gezilerin yani sira her yil Nevruz
Bayrami Senlikleri, Tiyatro Festivali, Kayseri Kiiltiir ve Sanat Haftasi, Bahar Senligi ve

Yaz Kamplari diizenlenmektedir.

Erciyes Universitesi personel ve hastane personel yemekhaneleri toplam 7.674 m’
alandan, ogrenci yemekhaneleri ise 10365 m” alandan olusmaktadir. Toplamda 4
Merkezda 7 Salonda yemek hizmeti verilmektedir. Tablo 1.12°de Universitenin yemekhane

hizmetlerine yonelik bilgilere yer verilmistir:
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Tablo 1.8. Erciyes Universitesi Yemekhaneleri

Ogrenci (Akademik) Yemek Salonu Personel Yemekhaneleri: 6.500 m?

Merkez Akademik Yemek Salonu Toplam Kapasite 11050 Kisi

Merkez idari Yemek Salonu
Yemek Hizmetinden Faydalanan Personel Sayis1

2014 yilinda 278.004 Kkisidir.

Develi Syrani Kampiisii Persoenl Yemek Salonu

Ogrenci Yemekhaneleri: 10.365 m?

Merkez Ogrenci Yemekhanesi
Toplam Kapasite : 2.350 Kisi

Develi Kampusu Yemekhanesi

Personel Yemekhane Sayisi: 4 Adet
Hastane Personel Yemekhanesi Personel Yemekhane Alani: 1174 m2

Personel Yemekhane Kapasitesi: 965 Kisi

Tablo 1.9. Erciyes Universitesi Barinma imkanlar

Talas Konukevi 19 42

Yiiksek irtifa ve Uygulama Merkezi 33 89

Toplam 66 149
Bmsiest [ b | By |
1 Odah 10 1

2 Odah 28 5

3 Odah 19 3

Toplam 57 9
[Lojmantar [ pow [ By |
2 Odah 3

3 Odah 26 1

Digerleri 277 8

Toplam 306 9

Tablo 1.10. Erciyes Universitesi Spor Tesisleri

Siileyman Demirel Spor salonu
Yiizme Havuzu
4 adet tenis sahasi
Acik Spor Tesisleri 9 3 adet hali saha
2 adet basketbol sahasi

Kapal Spor Tesisleri 4
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Erciyes Universitesi hastaneleri 2014 yili sonu itibartyla toplam 1.295 yatak kapasitesine sahiptir.

Asagidaki Tablo 1.15°de Universiyemiz hastanelerinin yatak dagili gdsterilmektedir.

Tablo I.11. Erciyes Universitesi Hastaneleri

Hastane Ad1 Yatak Kapasitesi
Gevher Nesibe Hastanesi 739
M.Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi 60
Sahinur Dedeman Kemik [ligi Nakli ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi 35
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi 86
Mehmet-Yilmaz Oztaskin Kalp Damar Hastaliklar1 Hastanesi 123
Mustafa Eraslan- Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi 221
Dis Hekimligi Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi 15
Toplam 1279
Tablo 1.12. Erciyes Universitesi Hastane Alanlar
Gevher Nesibe Onkoloji Kalp O:eg;i)l: lj‘i‘il;h Cocuk Sag.ve
Hastanesi Hastanesi Hastanesi yalz Hast. Hastanesi
L. Hastanesi
Birim
Say1 | Kapali Say1 i?f;h Say1 i?f;h Say1 i?f;h Say1 | Kapali
(Adet) | Alan (m2) | (Adet) (m2) (Adet) (m2) (Adet) (m2) (Adet) | Alan (m2)
Acil Servis 1 1,398.00 - - - - - - 1 418.47
Yogun Bakim 13 1,412.00 - - 2 482.17 |- - 1 282.54
Ameliyathane 19 1,458.00 - - 3 129.50 |- - - -
Poliklinikler 38 1,396.97 3 238.23 4 53.70 39.15 13 3,846.10
Klinik 32 30,056.00 3 883.22 4 1,315.12 |3 977.16 5 7,949.68
Laboratuar 20 4,936.86 1 147.20 1 12.60 - - - -
Eczane 1 377.00 - - - - - - - -
Radyoloji Alani 8 1,094.90 1 315.50 1 201.28 |- - 2 722.00
Niikleer Tip 1 679.14 ) ) ) ) ) ) ) )
Alam
Sterilizasyon
Alam 1 765.36 - - - - - - - -
Mutfak 1 1,266.00 - - 1 51.80 2 17.39 2 111,36
Camasirhane - - - - - - - - - -
Teknik Servis 1 1,096.00 - - 1 40.20 - - 5 109.44
Toplam 137 | 45,936.23 8 1,584.13 17 2,286.37 | 7 103.37 | 29 | 13,630.50
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Erciyes Universitesi'nde saglik alaninda toplam 22 adet laboratuar bulunmaktadir.
2008 yili igerisinde hizmet vermeye baslayan Giilser-Dr.Mustafa GUNDOGDU

laboratuarlar binasi laboratuar iinitelerinin merkezi bir binada toplanmasini saglamistir

Tablo 1.13. Erciyes Universitesi Laboratuarlar

Biyokimya Laboratuari EEG Laboratuari
Mikrobiyoloji Laboratuari Cocuk EEG
Patoloji Laboratuari EMG Laboratuar1
Genetik Laboratuari EKG Laboratuari
Seroloji Laboratuari Kan Merkezi

Bakteriyoloji Laboratuari Hematoloji Laboratuari

Idrar Laboratuari Infertilite Laboratuari

Immiinoloji Laboratuari Aferez Unitesi

—_ === =W ===

Niikleer T1p Ria Laboratuari Radyasyon Onkolojisi Laboratuari

— = === ==] =]

Metabolizma Laboratuari
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2.ERCIYES UNIVERSITESI ORGUT YAPISI

REKTOR

| UNIVERSITE SENATOSU | | UNIVERSITE YONETIM KURULU |

| REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR YARDIMCISI | |
| REKTOR DANISMANLARI |

PERSONEL DAIRE BASK.

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER GENEL SEKRETER

HUKUK MUSAVIRLIGI

IDARI ve MALI ISL. D. B.

GEN. SEKR. YRD.

OZEL KALEM

YAZI ISLERi MUDURLUGU

KUTUPHANE ve DOK. D. B.

GEN. SEKR. YRD.

DIS ILISKILER OFiS BASKANLIGI

KORUMA ve GUV. MUD.'LUC

OGRENCI ISLERI DAL BSK

ERU. HASTANELERI BASHEKIMLIGI

BILGI ISLEM DAL BSK.

ERU. Di$ HASTANES] BASHEKIMLIG

YAPI iSL. ve TEKNIK. D. B.

iC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI

—| DONER SERMAYE ve ISL. MD. SAGLIK KULTUR SP. D. B.

FARABI KURUM KOORD.'LUGU

STRATEJI GELIS. DAL BSK

T T T T T T T

BILGI EDINME BIRIMI |

L . P —| SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
BAP BIRiMi KOORDINATORLUGU

OGR. UY. YETISTIRME PRG KOORD.

PEDAGOJIK FORM. PRG. KOORD.

| —| BASIN. YAY. ve HALK. ILS. MD.
EGITIM-OGRETIM KOORD. |

-t T T T T T T 1

ﬂ FAKULTELER | —| YUKSEKOKULLAR | —I MES. YUK. OKULLARI | -I ENSTITULER | i REKTORLUGE
BAGLI BOLUMLER
% DIi$ HEKIMLIGI | —I BED. EGT. ve SPOR YUK. OK. | -I ADALET MES. YUK. OK. | ATATURK LK. ve INK. ATATURK LK. ve INK.
TARIHI ENST. | TARIHI BOLUMU
ECZACILIK FAK. -I BUNYAN MES. YUK. OK. |
—| UYG. BILIMLER YUK. OK. | ‘| EGITIM BILIM. ENST. ‘| BED. EGT. ve SPOR BL.
EDEBIYAT FAK. -I DEVELI MES. YUK. OK. |
-| FEN BILIMLERI ENST. ‘| ENFORMATIK BOL.
—| EGITIM FAKULTESI | ﬂ YABANCI DILLER. YUK. OK. | -I KAYSERI MES. YUK.OK. | - -
H  GEVHER NESIBE TIP M GUZELSAN. BOL.
FEN FAKULTESI MUSTAFA CIKRIKGIOGLU TARIHL ENST. —
M MES. YOK. OK. H TURK DILi BOLUMU
GUZEL SAN. FAK. GUZEL SANAT. ENST. - -
H  SAFIVE CIKRIKGIOGLU YAB. DILLER BOL.
HAVACILIK ve MES. YUK. OK. —| SAGLIK BILIM. ENST.
UZAY BILIM. FAK.
-I SAG. HiZ. MES.YUK. OK. |
SOSYAL BILIM. ENST.
HUKUK FAK.
-I SOS. BILIM. YUK.OK. |
| | IKTISADI ve
IDARI. BIL. FAK. 1 TOMARZA MES.YUK. OK. |

ILAHIYAT FAK.

ILETISIM FAK.

MIMARLIK FAK.

MUHENDISLIK FAK

SAG. BILIM. FAK.

TIP FAKULTESI

TURIZM FAK.

ZIRAAT FAK.

<
1
=
o
Z
Z
o
~
5
>

ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZLERI
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ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZLERI

ASTRONOMI ve UZAY BILIMLERI GOZLEMEVI
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

ASI ARASTIRMA VE GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK ILKELERI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

ATCILIK ve BINICILIK UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

BETUL-ZIYA EREN GENOM ve KOK HUCRE
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

BILGISAYAR BILIMLERI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

CEVRE SORUNLARI ve TEMIZ URETIM ARASTIRMA
ve UYGULAMA MERKEZI

COCUK [HMALI /ISTISMARINI ENGELLEME
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

DAVUD EL-KAYSERI TASAVVUF ARASTIRMALARI
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ{

DENEYSEL ARASTIRMALAR UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

EGITIM BILIMLERI ve TEKNOLOJILERI UYGULAMA
ve ARASTIRMA MERKEZI

ENERJI DONUSUMLERI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

HAKAN CETINSAYA [Y KLINIK UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

ILAC UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIMI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

KADIN CALISMALARI ARASTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZI

KASGARLI MAHMUT TURKCE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ{

KARIYER YONLENDIRME ve BILGILENDIRME
MERKEZI (KAYBIMER)

KAYSERi ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZ{
(KAYHAM)

KAYSERI MIMAR SINAN MIMARLIK ve KULTUR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KAYSERI ve YORESI TARIH ARASTIRMALARI
MERKEZI

KLINIK MUHENDISLIGI ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

NANO TEKNOLOJI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

ORTA ANADOLU RESTORASYON/KONSERVASYON
GELISTIRME, UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

OZEL YETENEKLI COCUKLARIN EGITiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA ve REHBERLIK
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

STRATEJIK ARASTIRMALAR ve
UYGULAMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

TEKNOLOJi ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZ{

TEKNOLOJI TRANSFERI UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZ{

TIBBI GORUNTULEME TEKNOLOJI
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

TURK DUNYASI ARASTIRMALARI MERKEZI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI

VEKTORLER ve VEKTORLERLE BULASAN
HASTALIKLAR UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZI

YUKSEK IRTIFA ve SPOR BILIMLERT ARASTIRMA
ve UYGULAMA MERKEZI (YISBAM)
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

Birimlerimizde asagidaki tablo 1.20 de ki programlar kullanmaktadir. Ayrica biitiin

birimler Windows Office Programlarin1 kullanmaktadir.

Tablo I.14. Erciyes Universitesi Tarafindan Kullanilan Yazihm Programlar

Birim Adx

Kullanilan Yazilim Programlari

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Kiitiiphane Otomasyon Programi-Yordam 2001: Universite kiitiiphanesinin basili
koleksiyonu Yordam 2001 adli Kiitiiphane Otomasyon Programi ile internet
tizerinden sorgulanabilmektedir. Bu program araciligiyla satin alma, kataloglama,
tasnif, Odiing verme, hizmetleri yuritilmekte, ayrica verilen hizmete iliskin
istatistikler alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir. Erciyes Universitesi’nin abone
oldugu 48 adet veri tabani sayesinde internet {izerinden erisilen e-kitap, e-dergi ve e-
tez koleksiyonu mevcuttur.

Personel Daire Baskanlig1

Personel Ozliik Isleri Programi -PEYOSIS

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ogrenci Bilgi Sistemi -OBISIS

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

Bunun disinda www.bumko.gov.tr ve www.kik.gov.tr stirekli takip ettigimiz bilgi
kaynaklarimizdir. PEYOSIS, Ogrenci Maas Programi LKS

Basin Yayin ve Halkla Tliskiler

Adobe Photoshop CS2, Adobe InDesign CS2, Adobe Illiistrator, FreeHand 10—
FreeHand Mx, File Maker 0.6

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigl Biitce Sistemi (e-biitce), Muhasebat Genel
Miidiirliigiine Bagli  say2000i sistemi, Tasinir —Net Yazilimi, TTS-TUBITAK
Proje Transfer Sistemi Yazilimi, SGB-net, Tasinmaz-Net, Web Icerik Yonetimi
(Wikado) , Ziraat Bankas1 Banka Islem Takibi Sistemi — OTP Cihaz1

Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi(HBYS), Laboratuar Bilgi Yonetim Sistemi(LBYS),
Oracle Veri tabani, Radyolojik Goriintiileri Dijital Arsivleme (PACS)
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3.2. Bilgisayar Kaynaklari

Erciyes Universitesi birimlerinin bilgisayar kaynaklarina Tablo 1.21°de yer verilmistir.

Tablo 1.15. Erciyes Universitesi Bilgisayar Kaynaklar

Bilgisayar Kaynaklari 2014-2015
Bilgisayar Kaynaklari
Masaiistii Bilgisayar | Tasmabilir Bilgisayar % ARTIS
FAKULTELER
T1p Fakiiltesi 153 3 0
Fen Fakiiltesi 270 151 11
Edebiyat Fakiiltesi 201 47 0
Miihendislik Fakiiltesi 1314 201 4
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 300 42 6
[lahiyat Fakiiltesi 196 30 3
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 127 6 0
Mimarlik Fakiiltesi 111 22 18
Veteriner Fakiiltesi 147 19 28
Egitim Fakiiltesi 244 47 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 394 12 5
Iletisim Fakiiltesi 394 17 10
Eczacilik Fakltesi 128 5 6
Hukuk Fakiiltesi 157 21 21
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 136 15
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 112 6
Turizm Fakiiltesi 144 32 -7
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 181 9 4
YUKSEKOKULLAR
Yabanci Diller Yiiksekoklulu 143 32 8
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 113 16 52
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 5 2 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yiiksekokulu 292 18 15
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO 100 25 12
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 129 10 0
[zzet Bayraktar Sosyal Bilimler MYO 144 0 10
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 55 19 0
Develi Meslek Yiiksekokulu 207 8 5
Adalet Meslek Yiiksekokulu 8 0 0
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii 34 1 -29
Sosyal Bilimler Enstitiistii 20 5 -22
Saglik Bilimleri Enstitiisti 26 5 0
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enst. 14 3 21
Gevher Nesibe T1p Tarihi Enstitiisii 3 2 25
Egitim Bilimleri Enstitiisii 11 4 15
Gizel Sanatlar Enstitiisti 3 7 43
Toplam 6016 842 7
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Bilgisayar Kaynaklari 2014-2015
Bilgisayar Kaynaklari g[l;,gslzg;z E;@gl;;:;ﬂr % ARTIS
IDARI BIRIMLER
Ozel Kalem Miidiirliigii 12 0 0
Genel Sekreterlik 24 7 72
Personel Daire Baskanlig: 32 3 17
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 34 2 0
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 48 1 172
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 134 4
Yapi iseri ve Teknik Daire Bagkam: 44 3 4
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 112 6 -3
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 22 14 0
Hukuk Misavirligi 10 1 22
Sorusturma Koordinatorligi 4 1 0
Sivil Savunma Uzmanligt 2 1
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 1697 -10
Teknoloji Arstirma ve Uygulama Merkezi 11 175
Ersem (Siirekli Egitim Merkezi) 53 15 100
Afrika Ekonomik ve Sosyal Ars.Merk. 4 0
BOLUMLER
Giizel Sanatlar Boliimii 14 0
BIRIMLER
I¢ Denetim Birimi 6 5 0
Bilimsel Arasrirma Projeleri Koordinasyon Birimi 13 20 0
Toplam 2276 79 -2
Genel Toplam 8292 921 8
3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 1.16 Erciyes Universitesi Kiitiiphaneleri Yaym Sayilari
2015 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynagi Sayisi
Bolimii Kitap geargr?dlk 512(3](;01“1( Digerleri
Tip 14657
Fen 17025
Sosyal 63090
Hukuk 3492
Giizel Sanatlar, Miizik 3965
Toplam 102229 72 47 adet
veritabam
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1.17. idari Amach Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach (Adet)
g | . 2 || %

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 5 § é § % g E . "_:f . g §
£lelalsl|lz| B |S| E|E| 813|352
selz| &= 2|~ 2525|2528
~ = ¥ | = | =S| =28

Fen Fakdiltesi 2 1 1 |11

Edebiyat Fakiiltesi 1 3 1 1 1

Miihendislik Fakiiltesi 1 2 2 |11 2 |125] 8 | 39 513

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2| 1 1|3 ]2 16 | 5
[lahiyat Fakiiltesi 1 4 1 15| 4] 3 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 1 512 1
Veteriner Fakiiltesi 1 1 21

Iletisim Fakiiltesi 2

Dis Hekimligi Fakiiltesi 23 1 2 227149 | 3

Eczacilik Fakiiltesi 1 2 20 3 | 4 |1

Hukuk Fakiiltesi 2 1 6 | 3|2

Seyrani Ziraat Fakiiltesi 2 5 2 2 1 2
Yabanci Diller Yiiksekoklulu 1 2 1 1 251 3 3

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 |1 1 1 4 13 1|4 1
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 1 1 3 5

Turizm Fakiiltesi 1 1 2 1 9 |2

Kayseri Meslek Yiiksekokulu 1|2 5 1 8 | 2

Ugulamal1 Bilimler Yiiksekokulu 1

[zzet Bayraktar Sosyal Bilimler MYO 1 2 1 1 1 6 | 3

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 1 1

Develi Meslek Yiiksekokulu 311 1 5814 | 4

Halil Bayraktar SHMYO 2 1 1

Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 1 1 1

Fen Bilimleri Enstitiisii 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 10 3 1 3

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1 2 1 2 11| 2 1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 412 2 |10 4 1221 3 | 5 8
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 176 32 73 583 | 6 | 68
Toplam 12 3 |1 (22422 80 |41| 13 |578|237|701|12|597| 5 |13
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Tablo I1.18. Egitim Amach Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach (Adet)
o s5|=|% 3 » Z
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR E = 'go % —o*ﬁ =| E| 2| E g 2 a TE on % - § E
s =gl E| | Elal&|s|E|d|F| §|=8|l2=|A
SR 2|22 B3 285 S 282
| A g% |2 F S| 8|28
“ RIS 2 £
T1p Fakiiltesi 221 8|7 1|52 11]2 1|2 298
Fen Fakiiltesi 14 2 2 |1 109
Edebiyat Fakiiltesi 35 2
Miihendislik Fakiiltesi 146 | 15 1534 | 1 60 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 | 2 1 2 115 68 30| 5
Ilahiyat Fakiiltesi 35 6 |1 1 7 6
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 2103 | 1| 2 1|1 2
Mimarlik Fakiiltesi 2212 |2 1|3 |1]19 2 |11
Veteriner Fakiiltesi 18 2 100
Egitim Fakiiltesi 15 112|319 |[18|2]13 4 | 44
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10 1 2
[letisim Fakiiltesi 14 1 1 19 | 56 | 6
Eczacilik Fakltesi 15 2 69
Hukuk Fakiiltesi 16 2| 4 1
Seyrani Ziraat Fakdiltesi 32 5 6 | 5 62
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 18 1 2 115 1 1|6 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 21 1 2 3 3
Beden Egitimi ve Spor YO 14 1 1
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi 15 2 !
Ugulamali Bilimler Yiiksekokulu 3 1 1
Turizm Fakiiltesi 1 5 1 2 1 912
Kayseri Meslek Yiiksekokulu 41 4 12 |2 1
Halil Bayraktar SHMYO 19 7 2 1 3
Mustafa Cikrik¢ioglu MY O 18 1 1 1 3 1 5 5
[zzet Bayraktar Sosyal Bilimler 15 1
MYO
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 12112 1|1 1 8
Develi Meslek YO 26 5 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 2 2
Sosyal Bilimleri Enstitlisii 1 1 2
grtlz;ttl:irk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 > 1111 4 |3
Gizel Sanatlar Enstitiisii 1 1 213
g;it'lg)shline ve Dokiimantasyon 1 1533
1%/ilegrlllilézlijygulama ve Aragtirma 461 7 | 6 23 20 230 16
Toplam 671|136 32| 2 |11 (26| 71 | 8 |106|158 |42 |51 (175|118 999 |33 | S [1559
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Tablo 1.19. Arastirma Amac¢h Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Amach (Adet)
o 'a' -
~| £ 2 gl §
a ) = '% B -2 =
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR = | g = g Sl =2lS] ©
213 2 515|552 E
5/ E| £ 5|5 5|2|E|E|E
% fiv] =< o0 Q|5 ;; e Ly °
AEIE AR RKIEIHERRE:
e el = | = ([ ME=]|S =
Miihendislik Fakiiltesi 23
Fen Fakiiltesi 2 1] 8
Edebiyat Fakiiltesi 27 | 2
Veteriner Fakiiltesi 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3
Beden Egitimi ve Spor YO 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
Toplam 33 |2 (1|1 |27]5]| 23

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Universite Akademik Personeli

Erciyes Universitesi’nde 2015 yili sonu itibariyla toplam 2.310 akademik personel
gorev yapmaktadir. Akademik personelin 386’s1 (%16,71) profesor, 293’1 (%12,68)
dogent, 420’s1(%18,18) yardimc1 dogent, 164’1 (%7,10) 6gretim gorevlisi, 133’1 (%5,76)
okutman, 843’1 (%36,49) arastirma gorevlisi, 69’u (%2,99) uzman, 1’si (%0,04) ¢evirici
ve 1’1 (%0,04) egitim Ogretim programcist unvan ve kadrolarinda bulunmaktadir.

Universitede gorev yapan 2.310 akademik personelin 52’si yabanci uyrukludur,

Asagida farkli siniflandirmalar itibariyla Erciyes Universitesi akademik personeli ile
ilgili verilere yer verilmistir:

Tablo 1.20. Yillar itibariyle Erciyes Universitesi Akademik Personel Sayis

Unvan 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Profesor 280 319 330 349 373 386
Dogent 199 194 211 253 272 293
Yardime1 Dogent 378 397 394 396 396 420
Ogretim Gorevlisi 167 161 165 188 175 164
Okutman 143 140 138 132 132 133
Arastirma Gorevlisi 772 778 823 841 869 843
Uzman 50 53 58 57 58 69
Cevirici 2 2 2 1 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 1 1 1 1
Toplam 1992 2045 2122 2218 2277 2310
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Tablo 1.21. Birimler itibariyle Erciyes Universitesi Akademik Personel Sayis

BIRIMLER ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

BiRiM ADI 2015
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 16
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU 13
DiS HEKIMLiIGi FAKULTESI 97
ECZACILIK FAKULTESI 48
EDEBIYAT FAKULTESI 117
EGITIM FAKULTESI 79
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 29
FEN FAKULTEST 112
GEVHER NESIBE TIP TARIHI ENSTITUSU -
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 40
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HiZMETLERI M.Y.O 21
HUKUK FAKULTESI 47
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST 82
ILAHIYAT FAKULTESI 78
ILETiSIM FAKULTESI 48
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 31
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 32
MIMARLIK FAKULTESI 42
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 20
MUHENDISLIK FAKULTESI 232
REKTORLUK 121
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 10
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 3
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 34
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 54
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TIP FAKULTEST 713
TOMARZA MESLEK YUKSEKOKULU

TURKAN TUNCER HASCALIK TURiZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI 82
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 57
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 14
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 5
TOPLAM 2310
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Tablo 1.22. Erciyes Universitesi’nde Gorev Yapan Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Sayis

UYRUGU [fl\?\f:xl ADI SOYADI BiRiMi BOL/PROG/ABD/ASD
AZERBAYCAN | PROFDR | CEMAL EYYUBOV MUH. FAK. YAPI BILGISI
CIN HALK CM. | PROFDR | YiNG JIE WANG EDEBIYAT FAK. CiN DiLi EDEBIYATI
CIN HALK CM. | PROFDR | LUi ZHAOMING EDEBIYAT FAK. CiN DiLi EDEBIYATI
AZERBAYCAN | PROFDR | NiGAR ASKEROVA GUZEL SAN. FAK. MUziK
BIRITANYA PROFDR | EUGENE STEELE EDEBIYAT FAK. iNGILiZ DiLi EDEBIYATI
FRANSA PROFDR | MINOO RASSAULZADEGAN GENOM MERKEZ TIBBi GENETIK
iRAN PROFDR | BEHZAD GHADERI SOHi EDEBIYAT FAK. iNGILiZ DiLi EDEBIYATI
GUNEY KORE | PROFDR | KI-CHANG KIM EDEBIYAT FAK. KORE DilLi VE EDB.
AZERBAYCAN | DOG.DR | GAFFAR MEHDIYEV EDEBIYAT FAK. ERMENI DiLi
AZERBAYCAN |DOCDR | AFAK JAFARAOVA GUZEL SAN. FAK. MUziK
AZERBAYCAN |DOG.DR | RAHIM MEHMETOV GUZEL SAN. FAK. RESIM
AZERBAYCAN |DOGC.DR | MUSERREV ASKEROGLU GUZEL SAN. FAK. MUziK
KIRGIZISTAN | DOCDR | GULNARA JOROBEKOVA GUZEL SN. FAK. MUziK
AZERBAYCAN | DOG.DR | GANIRA HUSEYNOVA GUZEL SAN. FAK. MUziK
GURCISTAN DOC. DR | ARINA BERIDZE EDEBIYAT FAK. ERMENI DiLi
ROMANYA DOG. DR | CRISTINA MIRELA NICOLAESCU EDEBIYAT FAK. iNGILiZ DiLi EDEBIYATI
LIBYA YRD.DOC | ABDULATEF M. AHHMED MUH. FAK GIDA BILIMLERI
IRAK YRD.DOG | YUSRA AL-JUMAILI EDEBIYAT FAK. iBRANI DiLi
AZERBAYCAN | YRD.DOC | RAUF KARIMOV GUZEL SAN. FAK. MUziK
AZERBAYCAN | YRD.DOC |YAGUT AKBAROVA ECZACILIK FAK. ECZ. TEMEL BiLIMLERI
AZERBAYCAN | YRD.DOG | HALIT MAMMADOV iiBF ULUSLARARASI iLiSK.
AZERBAYCAN | YRD.DOC | AYNA iSABAYEVA GUZEL SAN. FAK. MUziK
SUDAN YRD.DOG | ABDELAZIZ EMADELDIN A.MOHAMED MUH. FAK. ENERJ
HINDISTAN YRD.DOG | SAINATH VITHAL CHAPLE EDEBIYAT FAK. HINDOLOJi
BANGLADES | YRD.DOG | MD.MAHMODUL HASAN SOHEL SEYRANI ZIRAAT ZOOTEKNi
A.B.D. OGR.GOR | MARINA L.G.iISKENDEROGLU TURIZM FAK. iNGILiZ DiLi EDEBIYATI
AZERBAYCAN | OGR.GOR | NAZIM MAMMADOV GUZEL SAN. FAK. RESIM
AZERBAYCAN | OGR.GOR |iSMAYIL HUSENOV GUZEL SAN. FAK. HEYKEL
AZERBAYCAN | OGR.GOR | JAVID ASADOV GUZEL SAN. FAK. MUziK
RUSYA OGR.GOR | NARGIZ EMINOVA GUZEL SAN. FAK. MUziK
JAPON OGR.GOR | SHUIHI KUCHIKATA EDEBIYAT FAK. JAPON DiLi EDEBIYATI
HINDISTAN OGR.GOR | SALMAN SHAHEER AHMED TIP FAK. ENFEKSIYON
HINDISTAN OGR.GOR | YASMEEN SULTANA AHMED iiBF SAYISAL YONTEMLER
AZERBAYCAN | OGR.GOR | LEYLA PASAYEVA ECZACILIK FAK. FARMAKOGNOZi
AZERBAYCAN | OGR.GOR | ASLI ALIYEVA EDEBIYAT FAK. ERMENI DiLi
BELARUS OGR.GOR | VILADIMIR G.BUDAI EDEBIYAT FAK. RUS DL
AZERBAYCAN | OGR.GOR | ELSEN GURBANOV EDEBIYAT FAK. iBRANI DiLi
JAPON OGR.GOR | CHIKA SHINTANI EDEBIYAT FAK. JAPON DiLi EDEBIYATI
GUNEY KORE | OGR.GOR | HYNE SOOK OH EDEBIYAT FAK. KORE DiLi EDEBIYATI
AZERBAYCAN | OGR.GOR | HANIFA FATULLAYEV ECZACILIK FAK. FARMASOTIK KiMYA
MISIR OGR.GOR | MAGED MOHAMED ZAKY HASSAN GUZEL SAN. FAK. SERAMIK VE CAM TSR
BANGLADES | OGR.GOR | MASREKA KHAN iiBF iKT. GELISME VE ULS.
AZERBAYCAN | OGR.GOR | TARIYEL BABAYEV EDEBIYAT FAK. ERMENI DiLi
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AZERBAYCAN | OGR.GOR | ELHAN ALLAVERDIYEV EDEBIYAT FAK. iBRANI DiLi

A.B.D. OKUTMAN | DONNA SUE OZCAN YABANCI DiL. YO INGILiZ DiLi EDEBIYATI
ESTONYA OKUTMAN | OLGA FJODOROVA EDEBIYAT FAK. RUS DiLi

SURIYE OKUTMAN | AHMED ALSASSOUN ILAHIYAT FAK. ARAP DiLli VE BEL.
SURIYE OKUTMAN | AHMED MDERATY ILAHIYAT FAK. ARAP DiLi VE BEL.
KAZAKISTAN OKUTMAN | RAHIYA UMIRBEKOVA EDEBIYAT FAK. RUS DiLi

A.B.D. OKUTMAN | STEVEN HARRISON HASCHKE GUZEL SAN. FAK. MUZiK

A.B.D. OKUTMAN | REBECCA MARINA SOVESBEG YABANCI DIL.Y.O. INGILiz DiLi EDEBIYATI
A.B.D. OKUTMAN | RICHARD WILLAM PACKER YABANCI DIL.Y.O. iNGILiZ DiLi EDEBIYATI

Tablo 1.23. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(GIDEN)
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite/Kurum
Profesor Tip Fak. Saglik Bakanlig1
Profesor Tip Fak. Saglik Bakanlig1
Profesor Tip Fak. Saglik Bakanlig1
Profesor Tip Fak. Saglik Bakanlig1
Profesor Miihendislik Fak. Meliksah Universitesi
Docgent Miihendislik Fak. Bilim Sanayi Teknoloji Bas.
Dogent Miihendislik Fak. Abdullah Giil Universitesi
Docgent [lahiyat Fak. Basbakanlik Diyanet Isl. Bsk.
Uzman Rektorliik YOK
Ogretim Gorevlisi K.M.Y.O. Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Tablo 1.24. Diger Universitelerden Erciyes Universitesi’nde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistigi Bolim Sayisi
Arastirma Gorevlisi Tip Fakiiltesi 16
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi 1
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi 2
Arastirma Gorevlisi Fen Bilimleri Ens. 4
Yrd. Dog.Dr. Fen Fakiiltesi 1
Yrd. Dog. Dr. Tip Fakiiltesi 1
TOPLAM 25
Tablo 1.25. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 47 594 429 394 523 323
Yiizde 2.03% 25.71% 18.57% 17.05% 22.64% 14%
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4.2. Universite idari Personeli

Erciyes Universitesi’nde toplam 2705 idari personel gorev yapmaktadir. Personelin

979’u genel idari hizmetler sinifinda, 1150°si saglik hizmetleri sinifinda, 238’u teknik

hizmetler sinifinda, 4’1 avukatlik hizmetleri sinifinda, 1’1 din hizmetleri sinifinda ve 3331

yardime1 hizmetler sinifinda calismaktadir. idari personelin ve isci statiisiindeki personelin

dagilimlarina, egim durumlarina, hizmet siirelerine ve yas itibariyla dagilimlarina asagida

tablolar halinde yer verilmistir.

Tablo 1.26. idari Personelin Kadro Sinifina Gére Yillar itibariyle Dagilinm

Kadro Sinifi 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Genel idari Hizmetler Sinifi 464 627 666 982 1009 979

Saglik Hizmetleri Sinifi 636 1045 1015 1256 1338 1150

Teknik Hizmetler Sinifi 141 182 200 230 241 238

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 2 3 4 4

Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1 1

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 175 237 229 333 380 333

Toplam 1419 2094 2112 2805 2973 2705

Tablo 1.27. Birimler itibari ile idari Personel Sayis
BiRIMLER ITiBARI iLE iDARi PERSONEL SAYISI

BiRIM ADI 2015 | BIRIM ADI 2015
ATATURK ILK.VE INK.TARTHI ENSTITUSU 2 | KORUMA VE GUVENLIK BiRIMI 50
ADALET M.Y.O. 4 | KUT.VE DOK.DAIRE BSK. 16
ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI BOLUMU 2 | MEVLANA DEGISIM PROG. KUR. KOOR. 1
BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O. 12 | MIMARLIK FAKULTESI 13
BILGI ISLEM DAIRE BSK. 12 | MUSTAFA CIKRIKCIOGLU M.Y.O. 9
BETUL-ZIYA EREN GENOM VE KOK HUCRE MERK. 11 | MUHENDISLIK FAKULTESI 37
CEVRE KORUMASI ARS. VE UYG. MRK. 1 | NANOTEKNOLOJi ARASTIRMA VE UYG.MERK. 4
DEKAM 5 | OGRENCI ISLERI DAIRE BSK. 38
DEVELI HUSEYIN SAHIN M.Y.O. 13 | OYP-FARABI DEGISIM PROG. KURUM KOOR. 3
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 70 | OSYM KAYSERI SINAV KOOR. 1
ECZACILIK FAKULTESI 9 | PERSONEL DAIRE BSK. 29
EDEBIYAT FAKULTESI 16 | PSIKOLOJIK DANIS VE REH. UYG.VE ARAS.MERK. 3
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 7 | REKTORLUK 11
EGITIM FAKULTESI 13 | REKTORLUK BIL.ARS.VE PROJELER KOORD. BiRiMi 13
ERCIYES UNIV.DON.SER.ISLT. 41 | REKTORLUK DONER SERMAYE ISLETMESI 3
ERSEM 2 | SAFIYE CIKRIKCIOGLU M.Y.O 10
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 7 | SAG.KUL.SPOR DAIRE BSK. 112
FEN FAKULTESI 19 | SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 7
GARAJ IDARI AMIRLIGi 27 | SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 10
GENEL SEKRETERLIK 31 | SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 14
GEVHER NESIBE TIP TARIHI ENST. 2 | SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 7
GUZEL SANATLAR BOLUMU 3 | SIiVIL SAVUNMA UZMANLIGI 2
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 5 | SORUSTURMA KOOR. 4
GUZEL SANATLAR FAK. 11 | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 8
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HALIL BAYRAKTAR S.HM.Y.O. 7 | SOSYAL BILIMLER M.Y.O. 4
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAK. 7 | STRATEJI GEL. DAIRE BSK. 22
HUKUK FAKULTESI 11 | TEK.ARS.VE UYGULAMA MRK. 4
HUKUK MUSAVIRLIGI 10 | TIP FAKULTESI 13
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BSK. 20 | STRATEJIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI 1
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 10 | TARIMSAL ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI 7
ILAHIYAT FAKULTESI 11 | TOMARZA MESLEK YUKSEKOKULU 5
[LETISIM FAKULTESI 13 | TURKAN-TUNCER HASCALIK TURIZM FAKULTESI 16
iS SAGLIGI VE iS GUV. MERKEZI 1 |UYGULAMALIBIL. Y.O. 2
I'YT KLINIK UYG. MRK. 11 | UZAKTAN EGITIM MRK. 3
KAYHAM 2 | UNIVERSITE HASTANELERI BASMUDURLUGU 1615
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 19 | VETERINER FAKULTESI 24
KAYTAM - | YABANCI DILLER Y.O. 9
KLINiK MUHENDISLIGI ARS.VE UYG.MERKEZI 15 | YAPIISL. VE TEK.DAIRE BSK. 104
KONUTLAR-TASINMAZLAR SUBE MUDURLUGU 4

GENEL TOPLAM 2705

Tablo 1.28. isci Statiisiinde Cahsanlarin Kadro Simfina Gore Dagihm

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 8 8
Sozlesmeli Personel
Hizmet Alim1 (SKS) 160 160
Hizmet Alim1 (Giivenlik) 110 110
Hizmet Alimi (Temizlik) 144 144
Saglik Ars. Ve Uyg. Merkezi (Hizmet Alimi) 1293 1293
Dis Hekimligi Fakiiltesi /Hizmet Alimi) 120 120
Toplam 1835 1835

Tablo 1.29. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 136 325 670 1405 169
Yiizde 5% 12% 25% 52% 6%

Tablo 1.30. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1d |[7-10Y1l| 11-15Y1l | 16-20Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 762 773 128 172 333 537
Yiizde 28% 29% 5% 6% 12% 20%
Tablo 1.31. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 79 529 676 506 634 281
Yiizde 3% 20% 25% 19% 23% 10%
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5. SUNULAN HIZMETLER

Erciyes Universitesi egitim, saglik ve idari alanlarda vermis oldugu hizmetlerle egitim-
ogretim faaliyetlerini yerine getirmektedir. Asagida ayr1 ayr1 basliklar halinde her bir alan
icin sunulan hizmetlere etraflica tablolar halinde yer verilmistir.

5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilari

Erciyes Universitesi egitim-dgretim faaliyet alanindaki hizmetlerini 18 fakiilte, 4
yiiksekokul, 9 meslek yiliksekokulu ve 7 enstitii olmak iizere toplam 38 birim ile yerine
getirmektedir. Tablo 1.33’de bu birimlerde 6grenimini siirdiiren 0grenci sayilarina yer
verilmistir:

Tablo 1.33. Erciyes Universitesi 2015 Yih Ogrenci Sayilari

2015 Yih Ogrenci Sayilari
1. Ogretim IL Ogretim Toplam
Birimin Ad1
K E Top. K E Top. Kiz Erkek | TOPLAM

TIP FAKULTESI 884 964 1848 884 964 1848
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI 1348 | 1263 | 2611 | 1018 | 950 1968 | 2366 | 2213 4579
MUHENDISLIK FAKULTESI 1846 | 3768 | 5614 | 1263 | 3473 | 4736 | 3109 | 7241 10350
ILAHIYAT FAKULTESI 981 461 1442 | 745 394 1139 | 1726 855 2581
MIMARLIK FAKULTESI 464 316 780 464 316 780
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 237 143 380 237 143 380
VETERINER FAKULTESI 120 327 447 120 327 447
EGITIM FAKULTESI 1560 624 2184 | 176 105 281 1736 729 2465
[LETISIM FAKULTESI 401 647 1048 | 376 612 988 777 1259 2036
FEN FAKULTESI 549 421 970 125 190 315 674 611 1285
EDEBIYAT FAKULTESI 1774 998 2772 | 1227 | 764 1991 | 3001 1762 4763
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1026 261 1287 1026 261 1287
HAVACILIK ve UZAY BILIMLERI FAKULTESI 16 117 133 21 110 131 37 227 264
TURIZM FAKULTESI 75 106 181 36 73 109 111 179 290
HUKUK FAKULTESI 499 420 919 499 420 919
ECZACILIK FAKULTESI 232 112 344 232 112 344
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 311 216 527 311 216 527
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 308 481 789 308 481 789
BEDEN EGITIMI ve SPOR YUKSEKOKULU 366 526 892 210 407 617 576 933 1509
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 75 413 488 57 364 421 132 777 909
TURIZM ISLETMECILIGI ve OTELCILIK Y.O. 40 74 114 24 68 92 64 142 206
UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 133 139 272 117 150 267 250 289 539
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 233 1897 | 2130 | 167 | 2090 | 2257 | 400 3987 4387
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI 652 395 1047 0 652 395 1047
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK 244 262 506 135 97 232 379 359 738
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK 617 854 1471 | 301 670 971 918 1524 2442
SOSYAL BILIMLER MESLEK 495 558 1053 | 284 571 855 779 1129 1908
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK 357 359 716 203 209 412 560 568 1128
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 60 85 145 60 85 145
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU M.Y.O. 38 125 163 38 125 163

TOPLAM 15941 | 17332 | 33273 | 6485 | 11297 | 17782 | 22426 | 28629 51055
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Tablo 1.34. Erciyes Universitesi 2015 Yih Enstitiiler Ogrenci Sayilar

2015 Yih Enstitii Ogrenci Sayilart
e Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
K E Top | K | E | Top | Kiz |Erkek | Toplam
FEN BILIMLERI ENS. 796 1291| 2087| 158| 301 459 954 1592 2546
SAGLIK BILIMLERI ENS. 395 381 776| 160 | 137 297 555 518 1073
SOSYAL BIL.ENS. 1065 | 1611| 2676| 184| 354 538 | 1249 1965 3214
GUZEL SANATLAR ENS. 35 26 61 4 14 18 39 40 79
EGITIM BILIMLERI ENS. 207 216 423 15 7 22 222 223 445
TOPLAM 2498 | 3525| 6023| 521 | 813| 1334 3019 4338 7357

Tablo 1.35. 2015 Yili Erciyes Universitesi Programlarina 1k Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Birimlere Gore Dagilim

. . ORGUN 2. YUKSEK Artig-
FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI . | 6ERETIM | Lisans | POKTORA | TOPLAM | Azahs
OGRETIM % Oram

TIP FAKULTESI 308 308 3
IKT.IDR.BIL.FAK. 532 362 894 2
MUHENDISLIK FAK. 1173 1026 2199 1
ILAHIYAT FAKULTESI 295 168 463 -6
MIMARLIK FAK. 165 165 7
GUZEL SANATLAR FAK. 101 101 13
VETERINER FAK. 90 90 8
EGITIM FAK. 569 7 576 -8
ILETiSIM FAK. 269 258 527 3
FEN FAKULTESI 167 3 170 18
EDEBIYAT FAKULTESI 719 532 1251 2
SAGLIK BILIMLERI FAK. 347 347 24
HAVACILIK ve UZAY BIiL.FAK. 134 131 265 98
TURIZM FAKULTESI 68 3 71 -71
HUKUK FAK. 256 256 224
ECZACILIK FAK. 78 78 24
DIiS HEKIMLIGI FAK. 113 113 -34
SEYRANI ZIRAAT FAK. 184 184 -51
BEDEN EGIT.ve SPOR Y.O. 231 159 390 56
UYGULAMALI BIL.YUK.OK. 155 152 307 26
KAYSERI MESLEK Y.O. 537 532 1069 11
HALIL BAYRAKTAR S.HM.Y.O 355 355 56
S.CIKRIKCIOGLU MYO 170 104 274 30
M.CIKRIKCIOGLU MYO 411 275 686 15
SOSYAL BILIMLER MYO 205 130 335 -8
DEVELI MESLEK YUK.OK. 249 142 391 5
ADALET MESLEK YUK.OK. 62 62 0
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TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 89 89 65
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 454 64 518 45
SAGLIK BILIMLER ENS. 146 35 181 8
SOSYAL BILIMLERI ENS. 461 76 537 -8
GUZEL SANATLAR ENS. 10 1 11 27
EGITIM BILIMLERI ENS. 70 13 83 28
TOPLAM 8032 3984 1141 189 13346 6

Erciyes Universitesi’nin 9 biriminde dgrenim géren dgrenciler hazirlik sinifina devam
etmistir. Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve 6grenci sayilarina yer verilmistir.

Tablo 1.36. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
. . 1bNG
I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Birimin Ad1 Toplami(a) Yiizde*

K 1g Top. K g Top. Say1
TIP FAKULTESI 3 6 9 0 9 0,48%
[KT.IDR.BIL.FAKULTESI 142 | 127 | 269 | 127 | 125 | 252 521 11%
MUHENDISLIK FUKULTESI 125 | 331 456 84 | 294 378 834 8%
ILAHIYAT FAKULTESI 187 | 157 | 344 127 | 108 | 235 579 22%
EGITIM FAKULTESI 58 21 79 0 79 3%
EDEBIYAT FAKULTESI 106 | 61 167 | 107 | 70 177 344 7%
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 4 5 9 0 9 0,69%
?:12/[?51[}1::[3]? ve UZAY BILIMLERI 4 39 43 2 38 40 83 36%
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 5 2 7 0 7 0,62%
TOPLAM 634 | 749 | 1383 | 447 | 635 | 1082 2465 4.82%

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayist/Toplam
dgrenci say1s1*100)

Tablo 1.37. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarinin Birimler itibariyla Dagihm

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTIiTU/YUKSEKOKUL ADI Kadin Erkek Toplam
TIP FAKULTESI 48 127 175
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAK. 34 131 165
MUHENDISLIK FAKULTESI 42 239 281
ILAHIYAT FAKULTESI 34 123 157
MIMARLIK FAKULTESI 8 32 40
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 1
VETERINER FAKULTESI 2 8 10
EGITIM FAKULTESI 5 17 22
ILETiSIM FAKULTESI 14 41 55
FEN FAKULTESI 20 46 66
EDEBIYAT FAKULTESI 28 31 59
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 15 2 17




TURIZM FAKULTESI 5 11 16
HUKUK FAKULTESI 2 5 7
ECZACILIK FAKULTESI 18 10 28
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 21 22 43
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 2 2 4
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK Y.O. 1 6 7
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 9 9
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HiZMYO 1 2 3
SOSYAL BILIMLER MESLEK Y.O. 1 1
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU 20 72 92
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 7 5 12
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 43 137 180
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 1 1
Toplam 371 1080 1451

Tablo 1.38. Erciyes Universitesi 2014-2015 Mezun Ogrenci Sayilari

2014-2015 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI Kadin Erkek | Toplam
TIP FAKULTESI 120 106 226
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 266 229 495
MUHENDISLIK FAKULTESI 403 820 1223
ILAHIYAT FAKULTESI 150 66 216
MIMARLIK FAKULTESI 44 39 83
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 48 16 64
VETERINER FAKULTESI 13 28 41
EGITIM FAKULTESI 692 314 1006
ILETISIM FAKULTESI 132 224 356
FEN FAKULTESI 221 115 336
EDEBIYAT FAKULTESI 389 261 650
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 99 39 138
HUKUK FAKULTESI 97 74 171
ECZACILIK FAKULTESI 27 18 45
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 36 21 57
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 41 89 130
BEDEN EGITIMI ve SPOR YUKSEKOKULU 137 182 319
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 21 141 162
TURIZM.ISLETMECILIGI VE OTELCILIK Y.O. 26 49 75
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 61 426 487
HALIL BAYRAKTAR SAGLIKK HiZM.Y.O. 123 41 164
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUK.OK. 101 60 161
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK Y.O. 110 90 200
SOSYAL BILIMLER MESLEK Y.O. 231 154 385
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUK.OK. 106 63 169
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 32 34 66
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TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 7 14 21
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 80 103 183
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 73 37 110
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 94 148 242
GUZEL SANATLAR ENSTITISU 4 3 7
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 21 22 43
Toplam 4005 4026 8031

Tablo 1.39. Disiplin Cezasi Tiirleri ve Yillar itibariyle Dagilhim

Ceza Tiirii 2009-2010 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2014-2015
Cikarma 0 1 - - 0
2 Yanyll Uzaklagtirma 4 0 11 1 1
1 Yariy1l Uzaklastirma 5 4 12 15 1
1 Ay Uzaklagtirma 38 65 54 36 26
3 Hafta Uzaklastirma 3 0
2 Hafta Uzaklastirma 16 4 3 0
1 Hafta Uzaklastirma 1 6 15 14 1
15 Giin Uzaklastirma 8 0
Kinama 5 6 11 15 28
Uyarma 22 38 31 44 77
Toplam 91 124 148 125 146

Tablo 1.40. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 0SS Kontenjani O?(Zrigggu Bos Kalan | Doluluk Orant
TIP FAKULTESI 258 258 0 100%
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 720 716 4 99%
MUHENDISLIK FAKULTESI 1753 1728 25 99%
ILAHIYAT FAKULTESI 369 358 11 97%
FEN FAKULTESI 124 124 0 100%
EDEBIYAT FAKULTESI 1169 1143 26 98%
MIMARLIK FAKULTESI 124 124 0 102%
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 90 77 13 86%
VETERINER FAKULTESI 70 70 0 100%
EGITIM FAKULTESI 530 497 33 94%
ILETISIM FAKULTESI 452 440 12 97%
HUKUK FAKULTESI 205 205 0 100%
ECZACILIK FAKULTESI 62 62 0 100%
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 93 93 0 100%
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 161 156 5 97%
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 287 287 0 100%
TURIZM FAKULTESI 57 53 4 93%
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAK. 246 240 6 98%
BEDEN EGITIMI ve SPOR YUKSEKOKULU 350 350 0 100%




UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 312 299 13 96%
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 1009 1009 0 100%
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HiZM.Y.O 330 330 100%
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 271 266 5 98%
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 693 674 19 97%
SOSYAL BILIMLER MYO 305 305 0 100%
DEVELI HUSEYIN SAHIN M YO 408 387 21 95%
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 61 58 3 95%
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 103 89 14 86%
Toplam 10612 10400 212 98%
Tablo 1.41. Ogrenci Basar1 Durumu
IKINCI
OKULLAR 6%1;?3¥iNM (")('}Rg"siM

TIP FAKULTESI 91%

IKT.IDR.BIL.FAK. 55% 47%
MUHENDISLIK FAK. 55% 45%
ILAHIYAT FAKULTESI 76% 76%

FEN FAKULTESI 35% 31%
EDEBIYAT FAKULTESI 61% 67%
MIMARLIK FAK. 71%

GUZEL SANATLAR FAK. 72%

VETERINER FAK. 46%

EGITIM FAK. 90% 94%
ILETISIM FAK. 88% 88%
HUKUK FAK. 67%

ECZACILIK FAK. 85%

DIiS HEKIMLIGI FAK. 95%

TURIZM FAKULTESI 36% 26%
SEYRANI ZIRAAT FAK. 59%

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

87%

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

66%

70%

BEDEN EGIT.ve SPOR Y.O.

86%

85%

SIVIL HAVACILIK Y.O.

80%

80%

TURIZ.ISL.OT.Y.O.

57%

67%

KAYSERI MESLEK Y.O.

26%

32%

H.BAYRAKTAR SSHM.Y.O

69%

S.CIKRIKCIOGLU MYO

42%

50%

M.CIKRIKCIOGLU MYO

23%

28%

SOSYAL BILIMLER MYO

49%

63%

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO

55%

50%

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

86%

TOMARZA MESLEK YUKSEKOKULU

62%

UNIVERSITE BASARI ORANI

64%

58%
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5.2.Saghk Hizmetleri

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet
Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi, Yilmaz-Mehmet Oztaskin Kalp Hastanesi, Semiha
Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hastanesi ile saglik hizmetlerini yiriitmektedir. Saglik hizmetlerini yerine
getirmek icin sahip oldugu saglik hizmetleri, teknik hizmetler ve idari personel
kadrolarinda c¢alisan personelin unvanlart itibariyla dagilimina asagida tablolarda yer

verilmisgtir.

Tablo 1.42. Hastane Saghk Hizmetleri Personel Dagilimi
UNVANI KADROLU | SOZLESMELI H;ﬂ;ff TOPLAM
BIYOLOG 49 12 13 74
DIYETISYEN 11 2 13
DOKTOR 1 1 2
EBE 19 19
ECZACI 11 1 1 13
FIZYOTERAPIST 14 2 16
HEMSIRE 743 128 871
PSIKOLOG 5 2
SAGLIK FizZiKCisi 5
SOSYAL CALISMACI
SAGLIK MEMURU 6
SAGLIK TEKNIKERI 35 1 36
SAGLIK TEKNISYENI 3 1 4
ANESTEZI TEKNIKER] 28 5 7 40
ACIL TIP TEKNIKERI 4 4
CERRAHI TEKNIKER 1 0
ODYOLOG 2 1
ORTEZ PROTEZ TEKNIKER{ 2 2
RADYOLOJI TEKNIKERI 49 3 8 60
RADYOTERAPI TEKNIKERI 6 12
ACIL TIP TEKNISYENI 9 9
ANESTEZI TEKNISYENTI 4 1 5
LABORANT 5 5
LABORATUVAR TEKNISYENI 5 5
ECZANE TEKNIKERI 1 1
RADYOLOJI TEKNISYENI 5 5
RADYOTERAPI TEKNISYENI 1 1
CERRAHI TEKNISYEN 1 1
LABORATUVAR TEKNIKERI 26 8 34
AMELIYATHANE TEKNIKERI 2 5
ANJIO TEKNIKERI 3 1 6
EEG TEKNIKERI 4 1 5
EKG TEKNIKERI 1 2 2 5
TIBBI CIHAZ TEKNIKER] 1 1
UYKU TEKNIKERI 3 1 4
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ANJIO TEKNISYENI 3 3
CERRAHI TEKNISYENI 1 1
FLEBOTOMIST TEKNISYENI 3 3
EKG TEKNISYENI 1 2
UYKU TEKNISYENI 2 2
TOPLAM 1,070 168 56 1,294

Tablo 1.43. Hastane Teknik Hizmetler Personel Dagilim

UNVANI KADROLU | SOZLESMELI | HIiZMET ALIMI | TOPLAM
MUHENDIS 4 - - 4
TEKNIKER 15 2 18 35
TEKNISYEN 11 - 15 26
KIMYAGER (IDARI UZMAN) 9 - - 9
ISTATISTIKCI - -

Diger Teknik Hizmetler 4 4

TOPLAM 39 6 33 78

Tablo 1.44. Yardimc1 Hizmetler Personel Dagilim

UNVANI KADROLU |SOZLESMELI | HIZMET ALIMI | TOPLAM
ASCI 3 - 24 27
TEKNISYEN YRD. 4 14 18
YEMEK DAGITIM ELEMANI 3 - 109 112
DESTEK PERSONELI - 41 11 52
HIZMETLI 85 - 79 164
HASTABAKICI 7 - 318 325
SOFOR 7 7
TERZI - 3 3
ECZANE TEKNISYENI 4 - 1 5
BAHCIVAN - - 2 2
BERBER 1 - 1 2
OZEL GUVENLIK GOREVLISI - - 75 75
TEMIZLIK GOREVLISI - - 428 428
SAGLIK TEKNISYEN YRD. 30 30
ISSESI\T/& ;I(IONLENDIRME ) : 47 50
TOPLAM 146 42 1110 1298
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Tablo 1.45. Hastane idari Personel Dagilim

UNVAN KADROLU | SOZLESMELI | HIZMET ALIMI | TOPLAM
BASHEKIM 1 - - 1
BASHEKIM YARD. 5 - - 5
BASMUDUR 1 - - 1
HASTANE MUDURU 2 - - 2
BASHEMSIRE 1 - - 1
ISLETME MUDURU 1 - - 1
ISLETME MUDUR YRD. 1 - 1
SATIN ALMA MUDURU 1 - - 1
SATIN ALMA MUDUR YRD 2 - - 2
HASTANE MUDUR YRD. 11 - - 11
SEF - _
VHKI - -
MEMUR 95 - 95
BILGISAYAR ISLETMENI 28 - 28
TIBBI SEKRETER 210 1 44 255
BURO PERSONELI - 11 20 31
VEZNEDAR 2 - - 2
DAIMI ISCi-4/B - 3 - 3
AVUKAT 1 - - 1
HASTA YONLENDIRME ELEMANI
TOPLAM 371 15 64 450
TOPLAM HASTANE PERSONELI 3117
Tablo 1.46. Din Hizmetleri Personel Dagilimi
UNVANI KADROLU SOZLESMELi | HiZMET ALIMI | TOPLAM
iMAM 1 - 1 2
TOPLAM 1 - 1 2

Erciyes Universitesi hastanelerinde 2015 yilinda toplam 1.006.063 kisi tedavi olmustur.

Hastalarin 851.052°1 ayakta tedavi edilirken, 155.011°i hastaneye yatirilarak tedavi

edilmistir. Ayn1 y1l icerisinde 44.989 adet ameliyat yapilmstir.

Erciyes Universitesi biinyesinde tedavi gdren hastalara yonelik bilgilere asagida yer

verilmistir.
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Hizmet Birimi
Organ oy 2015
Hasta Gevher - A Cocuk Saghg ve

Nesibe Onkolop_ Kalp . Na!{llove Hastahklar: Toplam

. Hastanesi Hastanesi Dializ .

Hastanesi . Hastanesi

Hatanesi
Yatan Hasta 105.289 16.594 7.091 4.905 21.132 155.011
/?{yakta 556.120 51.046 36.322 15.526 192.038 851.052
asta
5.3. Idari Hizmetler

5.3.1. i¢c Denetim Birimi

I¢ denetim, kamu idaresinin galigmalarma deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yOnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama
ve danigsmanlik faaliyetidir. I¢ denetim birimi, i¢ denetim faaliyetlerini denetim faaliyetleri

ve diger faaliyetler olmak iizere iki kisimda yiiriitmektedir:

5.3.2. Genel Sekreterlik

Genel isleri

miidiirligiiniin, savunma uzmanliginin ve basin-yaymn ve halkla iligkiler midiirligiiniin

sekreterlik birimine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren yazi

faaliyetlerine asagida yer verilmistir.

Tablo 1.48. Yaz isleri Miidiirliigii Faaliyetleri

Rektorliik Yazigmalarina iligkin Gelen-Giden Evraklar (2014) Evrak Sayisi
Gelen Evrak Sayisi (dis birim) 792
Gelen Evrak Sayisi (gizli) 1064
Gelen Evrak Sayisi (i¢ birim) 3636
Giden Evrak Sayisi (dis birim) 3073
Bilgi Edinme Basvuralar1 (Basbakanliktan Universitemize gonderilen) 925
Bilgi Edinme Bagvurusu (Universitemize Yapilan) 151
TOPLAM 9641
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Erciyes Universitesi’nin 2015 yili igerisinde Resmi Gazetede yayinlananan

yonetmeliklere asagida yer verilmistir.

Tablo 1.49. 2015 Y1 Resmi Gazetede Yaymlanan Yoénetmelikler

;I(I}A TARIHI |SAYISI YONETMELIK KONUSU
1 13.04.2015 | 29325 | Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 03.05.2015 29344 | As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3.3. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Tablo 1.50. Erciyes Universitesi’nde Dogalgazla Isitilan Kapali Alanlar

Sira No | Bina Adi m?
1 Fakdilteler 244.368,78
2 Yiiksekokullar 25.811,59
3 Meslek Yiiksekokullar 32.473,20
4 Hastaneler 149.886,00
5 Enstitiiler 9.180,00
6 Rektorlitk ve Bagli Birimler 107.890,01
7 Spor Tesisleri 20.171,00
8 Sosyal Tesis ve Lojmanlar 68.871,20
9 Develi Kampiisii 9.000,00
Genel Toplam 667.651,78

5.3.4. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

2016-2019 Universite Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
“2014 Y1li idare Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.
2015 yilinda Erciyes Universitesi kurum ve birim bazinda olmak iizere 2016 biitcesi
hazirlanmistir
Erciyes Universitesi biitgesine ait ayrintili harcama ve finansman programi hazirlanmistir.
Bu programa uygun olarak ayrintili finansman icmal cetveli hazirlanarak Maliye
Bakanligina gonderilmistir.
2015 yilinda 764 Odenek gonderme islemi, 39 aktarma islemi, 239 ekleme islemi ve 89
tenkis iglemi gibi biitge islemleri yapilmistir ve yazismalar1 yapilmistir. Kayitlar elektronik
ve yazilt ortamda tutularak biitge istatistiklerinde kullanilmak iizere dosyalanmistir. 2015
yilinda iicer aylik donemlerde biitce gerceklesme raporu hazirlanmis ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 web sayfasinda yayimlanmustir.

e Yatinm programi Resmi Gazetede yaymlandiktan sonra Odeneklerin, Yatirim
Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve
esaslar dogrultusunda biitge ddenek islemleri agisindan koordinasyonu saglanir. Kalkinma

Bakanligr resmi web sitesinde Kamu yatirimlart Bilgi sistemi programi ile Erciyes
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Universitesi’nin 2015 mali yilinda 06-sermaye giderleri adi altinda yatirrm bilgileri
kaydedilmistir. Y1l igerisinde tger aylik donemler halinde harcama bilgileri sisteme
kaydedilmistir.

e Universitemizin 2015 mali yilinda 6z gelirlerinin tahakkuk islemleri yapilmistir. Oz
gelirlerin biitgelestirilmesi, yil icerisinde ekleme veya aktarma yapilmak suretiyle ilgili

birimlerin kullanimina sunulmustur.
¢ 2014 Y1li Kesin Hesab1 hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmistir.
e 2014 Yil1 Yonetim Donemi Hesab1 Cetvelleri Saystay Baskanligina gonderilmistir.

e 01 Ocak 2015 ile 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda 28877 adet 6deme emri belgesi ve

muhasebe islem fisi say2000i sistemine girisi yapilarak yevmiyelestirilmistir.

e TUBITAK, AB, SAN-TEZ, Bilimsel Arastirma Projeleri Odemeleri ve

muhasebelestirmeleri yapilmigtir.
e Emekli Kesenekleri ve icra kesintileri 6demeleri yapilmistir.

e Universiteye bagli tasinmazlarin kira, su ve elektrik bedelleri tahsil edilerek

muhasebelestirme islemleri yapilmistir. Tahsil edilemeyen birimlere dava agilmasi

icin hukuk misavirligine yazi yazilmigstir.

5.3.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Tablo 1.51. Proje Bilgileri

Proje Proje
2015Y1l Biten Projeler Maliyeti 2016 Yilina Devreden Projeler Maliyeti
(BinTL) (BinTL)

Saglik Biiyiik Onarim 1 - 2 2,160 | Merkez Kampiisii Yaya Kopriisii Isi 268
Altyap1 1 -2 1,190 | Yabanci Diller Y.O. 15,777
Adalet M.Y.O. 3,276 | Kongre Merkezi -
Egitim Biiylik Onarim 870 | Besyo Ek Bina-Antreman Saha. 4,893
Eczacilik Fak. Ek Bina 4,335 | Bilgi Islem Onarim fsi 527
Rektorlitk Bina Onarim 1,586 | Fen-Edebiyat Fakiilteleri Onarim Isi 409
Ziya Eren Egitim Fakdiltesi Onarim
isi 852
Merkezi Kiitiiphane Onarim Isi 234
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5.3.6. Personel Daire Baskanhgi

5.3.6.1. Akademik Personelle ilgili Verilen Hizmetler

Tablo 1.52. Akademik Personel ile ilgili faaliyetler

Unvani Adedi
Profesor 30
Dogent 57
. . e s Yrd.Dog. 75
Universitemize atanan 6Zretim elemanlari e
Ogr.Gor. 10
Ars.GOr. 138
Uzman 12
Okutman 3
Toplam 325
Unvani Adedi
Profesor 20
Dog. 6
Yrd. Dog. 7
Universitemizden ayrilan dgretim elemanlar1 | Ogr.Gor. 141
Ars.Gor. 1
Okutman -
Uzman -
Cevirici -
Toplam 175
2014 | 2015
2547 Sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistil egitim yapmak iizere 34 )
Universitemizden baska bir Universiteye gonderilen 6gretim elemanlar1 (GIDEN)
2547 Sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistil egitim yapmak iizere 82 16
Universitemize atanan 6gretim elemanlar1 (GELEN)
2547 Sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak iizere 4 3
gonderilen 6gretim elemanlari
2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca yurtdisinda arastirma,
: . VP 787 460
inceleme,kongre,seminer ve toplantiya katilan 6gretim elemanlari
2014 2015
OYP Programi Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevlisi 66 74
OYP Programi Kapsaminda Giden Arastirma Gérevlisi 27 25
Unvani 2014 2015
Profesor 6 4
2547 Sayil1 Kanunun 38. maddesi uyarinca Yrd.Dog. 1 2
gorevlendirilen 6gretim elemanlari Uzman ) 1
Aras. Gor. 0 1
2547 Sayili Kanun’un 36. maddesi uyarinca kismi statiide ¢aligan 6gretim tiyeleri 43
2547 Sayili Kanun 40/b maddesi uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanlari Gldzen: Gelen=0

Uzun siireli yurtdisinda gérevlendirilen 6gretim elemanlari

Tibitak Destekli=37

Diger= 10
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5.3.6.2. Idari Personelle Tlgili Verilen Hizmetler

Tablo 1.53. Idari Personel ile ilgili faaliyetler

Yapilan islemlerin Konusu Unvanlar Bazinda Toplam
Unvam Adedi
Aciktan Atanan Personel Memur 2
Saglik Teknikeri 1 3
Unvani Adedi
Sekreter 2
Istisnai Kadrolara Atanan Personel |Hizmetli 5 14
Memur 7
Unvani Adedi
Memur 2
Mali Hiz. Uzm. 1
Asaleti Tastik Olan Personel Tekmker 4 12
Hemsire 2
Teknisyen 2
Hizmetli 1
Yapilan islem Personel Sayisi
Kadro vizeleri (Memur) 111
Gegici Personel (4/C) 8
Aciktan Atama ve Istisnai Kadrolara Atama 17
Naklen Gelen 18
Naklen Giden 32
Intibak Islemleri 46
Kurum I¢i Nakil 1
Istifa Eden 35
Emekli Olan 16
Yas Haddinden ve Malulen Emekli 2
Vefat Eden 1
Ucretsiz Izine Ayrilan 160
Sendikaya Uye Olan 243
Sendikadan Ayrilanlar 479
Giyecek Yardimindan Faydalanan 1382

5.3.7. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Erciyes Universitesi yiiksekdgretim programlarina
Merkezi Yerlestirme ve Ozel Yetenek Sinavlari sonucunda yerlestirilen dgrencilerin ilk
kayit islemlerinden mezun oluncaya kadar ya da cesitli nedenlerden dolayr ayrilincaya
kadar katki paylarmin/6grenim ticretlerinin tahsili ve takibi, erkek 6grencilerin askerlik
tecil islemleri, ogrenciler ile ilgili Resmi Kurumlar ve diger kurumlarla her tiirli

yazigmalarinin yapilmasi, mezun O6grencilerin diplomalarinin hazirlanmasi, 6grencilere




1978

2016 Faaliyet Raporu

verilen “Ogrenci Kimlik Belgesi”nin diizenlenmesi gibi islemleri ve gdrevleri yerine

getirmektedir.
5.3.8. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

5.3.8.1. Yemekhane Hizmetleri

Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Sspor Daire Baskanligi tarafindan yemekhane
hizmetleri yiiriitilmektedir. 2015 yilinda aylar itibariyla personele verilen yemek sayisina

ve hazirlama maliyetine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 1.54. Personele Verilen Yemek Sayis1 ve Maliyeti

YILLIK YEMEK CIKAN GUN SAYISI 246
YILLIK SICiL VE KARTLI GECIS 253,296
YILLIK JOKER KARTLI GECIS 19,571
CALISAN PERSONEL SAYISI 15,430
VERILEN TOPLAM YEMEK SAYISI 288,297
YILLIK HAZIRLANAN TOPLAM YEMEK ADEDI 312,605
YILLIK KALAN YEMEK ADEDI 24,308
VERILEN YEMEGIN YILLIK ORTALAMA MALIYETI 5.11
HAZIRLANAN YEMEGIN ORTALAMA MALIYETI 4.71
YILLIK TOPLAM YEMEK MALIYETi 1,473,710.06

5.3.8.2. Anaokulu ve Kres Hizmetleri

Erciyes Universitesi sahip oldugu 1.100 m* kapali alan bulunmaktadir. Cocuk Egitim
Merkezimiz 24 ayini tamamlamuis olan 3- 5 yas grubu ¢ocuklari kapsar. Insan gelisimin en
onemli evresi olan 0-6 yas erken ¢ocukluk diye adlandirilan, ¢ocuk i¢in gelisimin en hizh
oldugu, cevresinden etkilendigi bir donemdir. Yas ve gelisim 0&zelliklerine uygun
hazirlanan  egitim ortamlar1 ve programlarla c¢ocuklarimiz  gelisimsel acidan
desteklenmistir. Cocuk merkezli Aktif 6grenmeyi hedef alan, c¢ocuklarin yaparak,
yasayarak, tim duyularini kullanarak 6grenmesi, sorumluluk verilmesi i¢in yas ve gelisim
ozellikleri, ilgi ve gereksinimleri bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak Egitim Programi

uygulanmigtir.

5.3.8.4. Ogrencilere Verilen Hizmetler

Ogrencilere verilen burs hizmetleri de Erciyes Universitesi Saglik kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiriitilmektedir. Ayrica 6grenci istthdami da yine ayni birim

tarafindan gerceklestirilmektedir.
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Tablo 1.55. 2015 Yilinda Ogrenci Kuliipleri

1978

OGRENCi KULUPLERI

Saglik Platformu

Saghkl Yasam Kullibi

Geng Yeryuzl Doktorlari Toplulugu

Tirk Tip Ogrenci Toplulugu

Dirilis Nesli Genclik Kulubi

Eczacilik Kullibi

Elestirel Distinme Toplulugu

Madde Bagimliligi ile Miicadele Kuliibii

Neocortex Kulub

Hayvan Haklari Ve Savunuculari KulGbi

Leyladan Sonra Erciyes Toplulugu

Veteriner Hekim Tarihi Ve Bilimi Toplulugu

Hemsirelik Kulub

Kizilay Genglik Kullibii

Helal Gida ve Beslenme Kulubu

iktisat Ve isletme Platformu

Geng Girisimciler Kultbu

Odakl Yerel Kalkinma Kuliibi

isletme Ekonomi Kuliibii

Hava Isletmecileri Kuliibii

Uluslararast iliskiler Kuliibii

Harita Toplulugu

Maliye Toplulugu

Kiresel Ogrenci Kuliibii Birligi

Toplumsal Teknoloji Kulubii

Geng Ortam Kultbi

Lojistik Kultba

iktisat Kullibu

Turizm isletmeciligi Kuliibi

Siyasal Bilimler Kulibu

is Sagligi Ve Guvenligi Kullibii

Bilim Ve Kiiltiir Platformu

Atatirkctl Duslinge Kultbi

Tirk islam Medeniyeti Kuliibii

Geleneksel Tirk Sanat Ve Kultir

Necip Fazil Fikir ve Sanat Kullibi

Dislince Tartisma Kullibi

Bilimkurgu ve Fantazi Toplulugu

Avrasya Genglik Kullbi

ingilizce Konusma Kuliibi

Tarih Ve Kiltir KulGb

Cagri Kullbi

Turk Dlinyasi ve Akraba Toplulugu Kullbi

inovatif Diisiince Kuliibii

Kaltir ve Turizm KulUbt

Gastronomi Kulibt

Bilimsel Arastirma Toplulugu

Kaltdr ve Degerler Kullbi

Kok Hiicre ve Bilimsel Arastirma Kuliibi (ERKOK)

Kayseri Toplum Gondllileri Kultba

Milli Turk Talebe Birligi Kullib

Erasmus Ogrenci Kuliibi

Pozitif Genglik ve Spor Kullibii

Efkar-1 Umumiyye Genglik Kulibi

Sosyal Faaliyetler Platformu

Fotografcilik Kulibu

Geng¢ Tema Kullibu

Toplumcu Distince Kullib

Geng Yaklasim KultGbi

Muzik Kuliibii

Fecir Bilinglendirme ve Yardim Kullbi

Sosyal Yardimlasma Kultbi

Etik KulUbu

Yesil Nefes Agag Kulubii

Kadin Calismalari Ogrenci Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Yerli Duslince Kullb

Képri Kullbi

Minager Genglik Kulbi

Turk-Genglik Kullibi

Sosyal Girisimcilik Kullib

Hukuk KullGbt

Universiteli Girisimciler Kultibii

Halkoyunlari Kulibi

Buylk Anadolu Kardesligi Kulibu

Bilingli Gengler Kullbi

Kultiir Sanat Platformu

Kore Kaltir Toplulugu

Farkindalik icin Paylasim ve Atilim Kuliibii

Kus Gozlem Kuliibi

Ebedi Genglik Kullbi

Rus Kiltir Toplulugu

ilim Sanat ve Teknik Kultbi
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Sanat Tarihi Kulibi

Geng Adam Kullbii

Stratejik Etlid ve Tarih Kulubii

Temasa istasyonu Kiiltiir ve Sanat Kuliibii

Geng Gazeteciler Kullbi

Felsefe Kullbu

Fen Platformu

Astronomi Kulibi

Mimarlik Toplulugu

Endustri ve Bilim KulibU

Mihendislik Toplulugu

Gida Miihendisligi Toplulugu

Cevre Mihendisligi KulGba

Kimya Toplulugu

Malzeme Bilimi KulibU

Matematik Toplulugu

Bilgi Guvenligi Kulibu

Teknoloji Platformu

Arastirma Ve Gelistirme Kulubi

Nano Teknoloji ve inovasyon Kuliibii

Bilisim Kullbu

Endustriyel Tasarim Kulibi

Havacilik Kulubt

iEEE Eletronik Kuliibi

iletisim Kuliibi

Teknoloji Kultibi

insaat Toplulugu

Amator Telsizcilik Kultbi

Kentsel Tasarim Kulibi

A.C.M. Kuliibi

Mekatronik Toplulugu

ETTO-Geng Kullbi

Radyo Sinema ve Tv Kullibl

Girisimci Miihendisler Kullibi

Tekstil Miih.toplulugu

Enerji Sistemleri Kullbu

Biyomedikal Kultbi

Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kultibu

Makine Kultbi

Spor Faaliyetleri Platformu

Dans Kuliibi Binicilik Kulubu
Oryantiring Spor Kullibi Rekreasyon Kuliibii
Dagcilik Kullibi Golf Kullibi

Kayak Kullbi

Okguluk Kullibi

Satrang Kullbi

Etik Taraftar Kulubu

Atcihk Kullibi

Sosyal Aktiviteler ve izcilik Kullibi

Egitim Ve Edebiyat Platfomu

Cin Dili Arastirma Toplulugu

Rehber Genglik Kultbi

Japonoloji Kiltiir Toplulugu

Aktif Genglik Kulibi

Klasik Tirk Edebiyati Kullbi

Abi Hayat ilim irfan ve Aksiyon Kuliibii

Sosyal Bilgiler Kuliibii

Geng Yirekler KulGbi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Toplulugu

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimi Kuliibii

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kullibi

Tiyatro Platformu

Gorsel Sanatlar Kultbl

Aspirin Tiyatro Toplulugu

Tiyatro Kulibi-Etak Deneme Sahnesi Kuliibii

Etit Tiyatro Toplulugu

Yeni Dlinya Tiyatro Kullbi

Yarartici Drama Egitsel Oyun Toplulugu

Guzel Sanatlar Fakiltesi Tiyatro Toplulugu

Kokbir Tiyatro Toplulugu

Kayseri Meslek Yiksekokulu Tiyatro Toplulugu

Dis Hekimligi Tiyatro Toplulugu

iIBF Tiyatro Toplulugu
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5.3.8.5. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde diizenlenen konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konser
gibi sosyal kiiltlirel ve bilimsel faaliyetlerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetleri Saglik

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitilmektedir.

Tablo 1.56. Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayis

Burslardan Yararlanan Ogrenci Sosyal Yardimlardan
Birim Adi Sayis1 Yararlanan Ogrenci Sayist
2014 2015 2014 2015
Erii Uni Yemek Bursu+ Sosyal Yard. 850 581
Kyk Bursu 101 106
Diger Kuruluglar Bursu 51
Toplam 101 1007 581

5.3.8.6. Spor Hizmetleri

Erciyes Universitesi dgrenci ve personelinin bos zamanlarini en iyi sekilde

degerlendirmeleri i¢in cesitli spor faaliyetleri yapilmaktadir. Her y1l 3 hafta siire ile 6grenci

ve personele spor senligi diizenlenmektedir.

5.3.8.7. Satin Alma Tahakkuk Subesi Hizmetleri

Tablo I.57. Satin Alma Tahakkuk Sube Miidiirliigii 2015 Y1l Giderleri

BUTCE TERTIBI | TOPLAM ODENEK |  HARCAMA
03-Beslenme Hizmeti
38.19.09.07-09.6.0.03-2-03.2 4,220,000.00 805,130.27
38.19.09.07-09.6.0.03-2-03.5 23,000.00 0.00
38.19.09.07-09.6.0.03-2-03.7 150,000.00 3,652.10
38.19.09.07-09.6.0.03-2-03.8 82,000.00 5,947.20
05- Saghk Giderleri
38.19.09.07-09.6.0.05-2-03.7 23,000.00 0.00
06-Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri Giderleri
38.19.09.07-09.6.0.06-2-03.2 1,273,600.00 0.00
38.19.09.07-09.6.0.06-2-03.3 324,000.00 43,097.49
38.19.09.07-09.6.0.06-2-03.5 205,000.00 8,377.30
38.19.09.07-09.6.0.06-2-03.7 66,000.00 2,419.00
38.19.09.07-09.6.0.06-2-03.8 30,000.00 0.00
07 -Diger Giderler
38.19.09.07-09.6.0.07-2-01.1 1,584,200.00 636,533.03
38.19.09.07-09.6.0.07-2-01.2 1,908,000.00 111,708.05
38.19.09.07-09.6.0.07-2-01.4 1,112,000.00 215,408.70
38.19.09.07-09.6.0.07-2-02.1 317,000.00 94,817.26
38.19.09.07-09.6.0.07-2-02.2 287,800.00 18,082.68
38.19.09.07-09.6.0.07-2-02.4 51,000.00 22,056.00
38.19.09.07-09.6.0.07-2-03.2 299,000.00 10,631.94
38.19.09.07-09.6.0.07-2-03.5 4,816,000.00 820,298.85
38.19.09.07-09.6.0.07-2-03.7 98,400.00 16,645.72
38.19.09.07-09.6.0.07-2-03.8 88,000.00 12,719.92
38.19.09.07-09.6.0.07-2-06.1 300,000.00 0.00
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5.3.9.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Tablo 1.58. Kiitiiphaneden Odiing Kaynak Alan Personel ve Ogrenci Sayisi

Kiitiiphanelerden Odiing Kaynak Alan Personel ve Ogrenciler 2014 2015
Ogretim Uyesi 355 2237
Idari Personel 190 880

Ogrenci| 7839 29777
Toplam | 8384 32894

5.3.10. Hukuk Miisavirligi

Erciyes Universitesi’nde 2015 yilinda agilan davalar ile ceza ve disiplin sorusturmasi

sayilarina asagida yer verilmistir.

Tablo 1.59. 2015 Yilinda A¢ilan Davalar

Davalar 2014 2015
Tarafimizdan Ac¢ilan Davalar 56 >9
Tarafimiza Acilan Dava 75 108

Tablo 1.60. 2015 Yilinda Acilan Sorusturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayilar

Sorusturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayilari 2014 2015
Akademik ve idari Personel Sorusturmalari (Disiplin, Disiplin

. 154 168
ve Ceza, Inceleme ve Arastirma)
Bilgi Edinme 12 28
Dava Sayisi 7 24

5.3.11. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan fen
bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler alaninda kabul edilen projeler, alt yap1 ve

sanayi tez projeleri ve Tubitak proje sayilarina agsagida yer verilmistir.

Tablo 1.61. Bilimsel Ararstirma Projeleri Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma
. ; 2015 Yilt
Proje Sayisi
Proieler Onceki Yildan Yil icinde Toolam T:I:ll:::::;n Toplam
) Devreden Proje Eklenen Proje P . Odenek
Proje

Dpt - - - - -
Tiibitak 99 60 159 15 31.415.328,1
Bilimsel Arastirma 195 137 332 111 4.653.099,04
Tez 556 324 880 294 10.550.509,28
Giidiimli 15 14 29 5 14.930.090,74
Santez 5 5 10 3 2.131.190,2
Toplam
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Erciyes Universitesi 2009-2013 Stratejik Plani’nda yer alan 2009-2013 yil1 stratejik

amag ve hedeflerine asagida yer verilmistir.

Tablo IL.1. Erciyes Universitesi 2015-2019 Y1l Stratejik Ama¢ ve Hedefleri

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Egitim-Ogretim
Stratejik Amaclari

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

1. Ogretim kalitesinin
artirlmasi ve
surekliliginin
saglanmasi

1.1

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro
eksikliginin 2019 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

1.2

Hazirhk sinifinda basari oraninin 2019 yilina kadar
kademeli olarak artiginin saglanmasi.

1.3

2019 yilina kadar 6grencilere yurtdiginda yabanci dil
egitimi ve staj imkani saglanmasi.

1.4

Staj imkanlarinin artirilmasi ve Universite-sanayi isbirligi
kapsaminda daha etkin hale getiriimesi igin gerekli
islemlerin 2015 yilinda baglatiimasi.

1.5

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistiriimesi ve her yil
guncellenmesi.

1.6

Ders yuku fazla olan bélimlerdeki 6gretim elemanlarinin
haftalik ders yuklerinin %20 azaltiimasi.

1.7

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli
onlemlerin 2015 yilinda alinmasi.
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1.8 | Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltilmasi.
Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim
1.9 |imkanlarinin etkin bir gekilde kullaniimasina yonelik
calismalarin 2015 yili baslarinda tamamlanmasi.
2016 yilindan baslamak Uzere en az yilda bir kez
1.10 | egiticilerin egitimi programlari dizenlemek ve her 6gretim
elemaninin katilimi saglamak
2.1 Lisansustu donemdeki bilimsel galisma ve tezlerin proje
"* | destegiyle yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.
. o 29 Lisansustu tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artiriimasi
2. Lisansustu egitimin | “ icin gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
niteliginin gelistiriimesi Lisansistl calismalarda uluslararasi yayin giktisini
gelistirebilmek igin lisansustu d6grencilerinin yurtdisinda
23 , . o .
calisma yapabilmelerine yonelik dnlemlerin 2016 yilina
kadar alinmasi.
3.1 2015 yilinda yurtdigindaki universitelerle 6zel protokoller
" |yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.
3. Egitimde ERASMUS ve Mevlana gib"i }Jluslgraray ogrenci degisim
uluslararas! igbirliginin 3.2 |programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10
saglanmasi artiriimasi.
Farabi degisim programi gercevesinde yurticindeki diger
3.3 |yuksekogretim kurumlari ile olan 6grenci degisim
sayllarinin %10 artirnimasi.
4.1 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
" |artinimasi.
4. Ogrenciye yonelik 4.2 2015 yilindan lltlbar(_an o_grenc_llere etkili rehberlik ve
: ) danigsmanlik hizmeti verilmesi.
hizmetlerin artiriimasi — - — — . ——
Universite kampusundeki 6grenci yasam kalitesinin
4.3 |artinlmasina yonelik galismalarin 2016 yilina kadar
_ tamamlanmasi.
5. Universitenin 5.1 |Uluslararasi yayin sayisinin %20 artiriimasi.
bilimsel yayin
siralamasindaki 5o |Her ogretim Gyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje
konumunun " |yapmasinin tesvik edilmesi.
yukseltilmesi
6.1 |Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
6.2 |Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi.
Etki katsayisi yuksek olan dergilerdeki yayin
6.3 o
6. Bili | sayisinin %10 artirilmasi.
k. I'tl Imse yljaty'ln 6.4 indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
alitesinin artirimasi “ |sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.
6.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorluk
™ |sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.
6.6 Yeni akademik yukseltme kriterlerinin 2016 da yuruarluge

gegiriimesi.
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Yurtdisi projeler icin bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar

ogrencilerine etkin

71 artirilmasi.
7.2 Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli
" |tesviklerin 2015 yilindan itibaren artiriimasi.
7. Yurtici ve yurt digi
ortak arastirmalarin
artirilmasi
73 Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10
™ |artinimasi.
7.4 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel
*7 [toplantilarin artiriimasi.
Universite-is ) _ _
Diinyasi Igbirligi Universite- Is Dunyasi Igbirligi Stratejik Hedefleri
Stratejik Amacglari
8.1 Teknolojik urinlere donusgen bilimsel protokol ve
" | ¢alismalarin 2015 yilindan baglayarak yapiimasi.
ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK'In etkinliginin
8.2
en az %20 oraninda artiriimasi.
8. Is dinyas ile basta | 8.3 KOSGEB |Ie_|§b|rI|.g|n|.n geligtiriimesine yonelik 2016 yilina
kadar gerekli tedbirlerin alinmasi.
ulusal ve uluslararasi
ortak projeler 8.4 |isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi.
yuraterek igbirliginin — _ —
gelistiriimesi 8.5 Is dunyasina yapilan danigsmanlik hizmetlerinin artiriimasi
" licin gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi.
2015 yilindan baslayarak her yil Universitenin is diinyasi
8.6 |ile birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve oncu rol
almasi.
Halkla iligkiler L .. .
Stratejik Amaglari Halkla lligkiler Stratejik Hedefleri
9.1 Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin
. " 12015 yili itibariyle artiriimasi.
9. Universitenin
imajinin geligtiriimesi
J 9elle 2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla,
sanatla ve kulturle ilgili etkinliklerin dizenlenmesi.
10. Potansiyel Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim
universite 10.1 | kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde

bulunulmasi.
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tanitim

10.2

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda
basarili dgrencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik
her yil tercih donemlerinde tanitim faaliyetlerinde
bulunulmasi.

10.3

Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir nceki egitim
kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik
yilda bir kez bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi.

Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi'nin, Universitenin
mezunlarla iligkilerinin gelistiriimesinde, daha aktif rol

114 almasina yonelik ¢galismalarin 2019 yilina kadar
tamamlanmasi.
11.2 | Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.
11.3 | Sivil toplum kuruluglari ile iligkilerin her yil gelistiriimesi.
11. Paydaglarla 11.4 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler
iligkilerin gelistiriimesi ~[kurulmasi.
115 Saglik hizmetlerinden memnuniyet duzeyinin her yil
"~ | duzenli olarak olgulmesi
11.6 Paydagslarin memnuniyet duzeyinin her yil duzenli olarak
"~ | 6lgUlmesi
Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal
11.7 |iligkilerin devam etmesine yonelik ¢caligmalarda ve
faaliyetlerde bulunulmasi.
g‘::;::ﬁ;ﬂfn"ggg'r‘le Alt Yapi Geligtirme Stratejik Hedefleri
Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin 2015
12. .Alltyap_l . 121 yilindan itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin = - , - —— — .
iderilmesi 12.2 Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistiriimesi igin gerekli
9 " | calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.1 Teknopark’in genisletiimesi ve gelistiriimesi igin gerekli
" | calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegcilmis
13. Donanim __|olmasi.
eksikliklerinin 13.3 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
giderilmesi " |laboratuvarinin kurulmasi.
13.4 |internet baglanti hizinin %30 artiriimasi.
13.5 Merkezi kutuphanedeki kitap, sureli yayin ve veri tabani
" |sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.
insan Kaynaklari _
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaglari
T idari personel igin her yil hizmet ici ve mesleki egitim
Jg'niiﬁoyfrl:gnrggihk 141 programlarinin dizenlenmesi.
gelistiriimesi 14.9 |Norm Kadro Galismasini 2015 yili sonuna kadar hayata
" | gegiriimesi.
15. Calisma hayat Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin
' ¥ y 15.1 |ortalama %10 dizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin

kalitesinin artiriimasi

alinmasi.
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A REET SHEUEL Finansman Stratejik Hedefleri
Amaglari
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 |Hayirsever desteklerinin %20 artiriimasi.
saglanmasi
17. Universitenin fon e A
o Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar
bulma imkanlarinin 171
s . artiriimasi.
gelistiriimesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaglari
18. Cevreye duyarl 2019 yilina kadar gevre konusunda uzman kisilerden
yonetim anlayisinin 18.1 | Universiteye yonelik bir gevre koruma ve gelistirme
geligtiriimesi planinin gelistiriimesi ve uygulamaya gegiriimesi.
19. Calisanlarin ve - I
o . Her yil galiganlarin ve 6grencilerin gevre konusunda
ogrencilerin gevre 191 .. L . . L .
oy : egitilmesi icin gerekli faaliyetlerin dizenlenmesi.
konusunda egitiimesi
20. Cevre ile ilgili T ,
kuliiplerin aktif hale 20.1 201_9 ylllng kadar cevre ile ilgili kulUplerin aktif hale
L . getirilmesi.
getirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiiksekodgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B.1.Kurumun Temel Degerleri

. Atatiirk ilkeleri
o Firsat esitligi

. ifade 6zglrltgu

o Hukukun dstunlugu

. insan haklari

o Toplumsal degerler

° Bilimsel etik kurallar

) Yaratici dusunce

o Surekli gelisme

o Yasam boyu 6grenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite
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o Calisma Hayatinin Kalitesi

o Katihmci yonetim anlayisi

o Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
. Performansa dayall insan kaynaklari degerlendirmesi

o Cevreye duyarlilik

o Erciyes Universitelilik kimligi

o Birlikte Yasama Kulturu

. Calismalarda igbirligi

B.2. Kurumun Varsayimlani

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik suregcte;

1.Universitede;

a. Stratejik planlama surecinin Universite yonetiminin destegi ve Universite
paydaslarinin katilimiyla saglikli bir sekilde yurutulecegi,

b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,

c. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olmayacag!

2. Turk Milli Egitim Sisteminde;

a. Ezbere dayal egitim sisteminin degistiriimesi yolunda ¢aba gosterilecegi,

b. Egitimde kaliteyi artirma gabalarinin yapilacagi,

3. Turk Yuksekogretim Sisteminde;

a. YOK ve (niversite yapilanmasinin ve iligkilerinin kokli bir degisiklige
ugramayacagl,

b. Avrupa Birligi'nin egitim uyum calismalari c¢ercevesinde yurutilen
Bologna galismalarinin devam edecegi ve tamamlanacag;,

4. Turkiye’'de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Butgceden egitim-o6gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarina ayrilan payin
azalmayacag,

c. Avrupa Birligine Uyelik surecinin kesintiye ugramadan devam edecedi,

5. Dlinyada;

a. Kultur ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecedi,
b. Gelismis Ulkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve

arastirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayimigtir.




2016 Faaliyet Raporu

B.3. Kurumun Politikalari

Universitemizin temel politikalari sunlardir:

o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak,
evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji
uretimini dikkate almak.

o Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak.

o Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

o Personel atama ve yukseltmelerinde, akademik ve idari personel
atama ve yukseltilme kriterlerini surekli gelistirmek.

o Bolgenin tarihi, kulturel, cevresel ve dogal ozelliklerinin korunmasi ve
on plana ¢ikariimasina katkida bulunmak.

o Katilimci yonetim anlayisini benimsemek.

o Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

o Yeni yatirrmlarda hayirseverlerin destegini almak.




| IfAA_LiYE_TLI_ERE
~ ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER



2016 Faaliyet Raporu

1978

I11.

A. MALI BILGILER

A.1 Biitce Uygulama Sonuclari

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

I. Erciyes Universitesi 2015 Y1l Biitce Gider Gerceklesmeleri

2014 Mali yilinda iiniversitemiz kesintili baslangic 6denegi 285.613.000-TL. iken
2015 de % 11 oraninda artarak 315.674.000-TL olmustur. Tablo.Ill.1 de 2014-2015 yili

ekonomik diizeyde baslangic 6denegi ve artis orani gosterilmistir.

Tablo.I11.1 Biitce Baslangic Odenekleri

%

BUTCE BASLANGIC ODENEKLERI 2014 Yih 2015 Yih Artis

Orani

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 285.613.000| 315.674.000 11
01 - PERSONEL GIDERLERI 172.095.000 188.095.000 9
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GID. 30.255.000 32.236.000 7
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 32.948.000 37.152.000 13
05 - CARI TRANSFERLER 6.240.000 8.431.000 35
06 - SERMAYE GIDERLERI 44.075.000 49.760.000 13

Y1l igerisinde ekleme, aktarma ve yedek Odenekten verilen O6deneklerle 2014
yilinda 321.306.148-TL ve 2015 yilinda da 393.764.541-TL olmustur. Tablo.IIl.2 de
Toplam 6denekler ve bir 6nceki yila gore artis oranlar1 gosterilmistir.
Tablo.II1.2 Toplam Odenek Tablosu
.. . . % artiy
BUTCE TOPLAM ODENEKLERI 2014 Yilh 2015 Yih oram:

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 321.306.148 | 393.764.541 23
01 - PERSONEL GIDERLERI 179.295.805| 216.169.340 21
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GID. 31.022.450 32.665.650 5
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 49.686.061 56.295.552 13
05 - CARI TRANSFERLER 6.242.000 8.431.000 35
06 - SERMAYE GIDERLERI 55.059.832 80.202.999 46

Ekonomik tertiplerde 2015 Yilindaki harcamalarin 6nceki yila gore artis1 Tablo-3

de gosterilmistir. Bu tablodaki verilere gore toplam harcamada % 25°lik bir artig vardir.
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Tablo.I11.3. 12 Ayhk Harcama Degisim Tablosu

12 AYLIK HARCAMA 2014 Yili 2015 Yili % .
Degisim
BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 300.607.884 375.888.212 25
01 - PERSONEL GIDERLERI 176.263.312 209.994.379 19
02 - SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET PRiMI GID. 30.051.923 32.397.321 8
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 40.967.670 45.696.974 12
05 - CARI TRANSFERLER 6.241.975 8.429.631 35
06 - SERMAYE GIDERLERI 47.083.004 79.369.908 69

Ekonomik siniflandirmaya gore 2015 Harcamalarimin 2014 yilina goére grafiksel
gosterimi Grafik.III.1°deki gibidir.

Grafik.II1.1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2014-2015 Yih Biitce Ger¢eklesmesi

250,000,000

2014 Yil
200,000,000 ' ’ 2015 Yihh -
- - -
150,000,000 ’ ¢
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Tablo.IIL5 2015 yili Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenegin Harcamaya Oram

112 AYLIK HARCAMA TABLOSU 2015 Yih % Dagihm
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 375.888.212 100
PERSONEL GIDERLERI 209.994.379 56
SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET PRIMI GIiD. 32.397.321 9
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 45.696.974 12
CARI TRANSFERLER 8.429.631 2
SERMAYE GIDERLERI 79.369.908 21

Grafik.II1.8. 2015 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama Orani
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Tablo.IIL6. 2015 yili Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenegin Harcamaya Oram

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore 2015 Yilsonu Gerc¢eklesmesi

Toplam Odenek Aralik Sonu Harcama
01- Genel Kamu Hizmetleri 29.761.532 29.158.117
03- Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 3.031.024 3.011.567
07- Saglik Hizmetleri 57.562.267 57.290.685
08- Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 2.056.000 2.039.571
09- Egitim Hizmetleri 301.353.718 284.388.272

Grafik.I11.9. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore 2013 Y1 Gerceklesmesi
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Grafik.II1.10. Fonksiyonel siniflandirmaya gore % orani gosterimi
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II.  Erciyes Universitesi 2015 Yih Biit¢e Gelir Ger¢eklesmeleri

Tablo II1.7. 2015 Gelirlerinin Gerceklesme Durumu

2015 yih Planlanan 12 £y el e
Gerg¢eklesen Oram (%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 315.674.000 | 354.312.554 112.24%
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.742.000 32.749.666 208.04%
04. Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 284.381.000 296.378.613 104.22%
05. Diger Gelirler 15.551.000 25.184.275 161.95%

Universitemiz 2015 Yili biitesi gelirlerini 315.674.000-TL olarak planlamis olup yil
icerisinde %12.24°liik bir artisla 354.312.554-TL olmustur.

Grafik.II1.11. 2015 Yih Gelirlerin % Dagilim Oranlari

I,..f""f04- Alinan Bagis

| ve Yardimlar ile

| Ozel Gelirler
83,65%

7,11%

03- Tesebbis ve

Miilkiyet
Gelirleri
9,24%

05- Diger Gelirler

Biitgemizin %83.65’si Aliman Bagis ve Yardimlar ile 6zel Gelirlerden (hazine

yardimlar1) olarak gerceklesmistir. Oz gelir olarak tamimlanan Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirlerimiz biitcemizin sadece %9.24’{inii olusturmakta olup; bu gelirlerin ¢cogunlugunu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.
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B.PERFORMANS BILGILERI

B.1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer
verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

S_J
g
S
- . - g @
BIRIM ADI/ FAALIYET TURU £ £ = g
2|3 |5 |£|6|%|2|8|-|3|=|E
E| S| c|E|X|=|2|2| P E|E|E
121818 §lE[Lg]2 2
Dis hekimligi Fakultesi 33 12 94 |27
Edebiyat Fakiiltesi 14 |3 |5 2 1
Hukuk Fakdiltesi 1 (4 |3 |1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4
iletisim Fakiiltesi
Mihendislik Fakultesi 87 |40 |6 |8 1 13 |8
Fen Fakultesi 15 |7 |2
ilahiyat Fakiiltesi 20 21 1 1
Egitim Faklltesi 13 |18 |3 1 1 1
Glzel Sanatlar Fakdltesi 21 |5 |5 |6 1 35|19 7
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 6 2 1 |1 |2
Eczacilik Fakdltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 13 |7 |1 1 4
Seyrani Ziraat Fakltesi 41 |6 5 |1 1
Turizm Fakdiltesi 1 3 1 |1 |3
Veteriner Fakiltesi 35 |8 12 6 |14
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enst.
Egitim Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitisi
Glzel Sanatlar Enstitlisi 1 2
Saglik Bilimleri Enstitlisu 28
Sosyal Bilimler Enstitisi 1 (3 |1 |3 1 {2 |1 |3 6
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 1 2
Develi Hiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu 7 1 1
Kayseri Meslek Yiiksekokulu 10 (4 |1 |2 1 |1
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 2
Tomarza MYO 1 2
Toplam :1 ;5 ;2 95|11 |12 |3 (39 |28 |3 |42 (42
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

- 9 — - =]
s, 2 |8._|3 E
- — ° S| s |5 | 8| % |©
BIRIM ADI/ YAYIN TURU Ss|l S |8=| 5 || 2
32| 5 8% 58|78
o) S |2 ) [~
Dis Hekimligi Fakultesi 108 | 108 | 127 | 33
Edebiyat Fakiltesi 18 3 3 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 8 16 4 | 8
iletisim Fakiiltesi
Muhendislik Fakiltesi 229 | 15 | 178 | 100
Fen Fakiltesi 10 6 1 1
ilahiyat Fakiiltesi 5 27 2 3 (13| 3
Egitim Fakdiltesi 72 41 40 24 | 11
Guzel Sanatlar Fakdltesi 6 5 13 1 3
Eczacilik Fakiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 18 3 8 9
Seyrani Ziraat Fakdiltesi 51 22 44 35 | 6
Turizm Fakiltesi 1 5 3 3
Veteriner Fakiiltesi 94 59 68 | 104
Fen Bilimleri Enstitlsi 23 6 33 42 | 1
Saglik Bilimleri Enstitlsu 4 5
Sosyal Bilimler Enstitlsu 2 2 1 1
Beden Egitimi ne Spor Yiksekokulu 34 2 33
Uygulamal Bilimler Yiksekokulu 3 4 1 1
Develi Huseyin Sahin Meslek Yiksekokulu 1 3 16 12
Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kayseri Meslek Yiiksekokulu 6 10 3
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 4
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 11 2
Tomarza MYO 6 6
Toplam 715 | 317 | 614 | 371 | 69 | 15
1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ahmet Yesevi Universitesi Mevlana Degisim Programi
Azerbaycan Tip Universitesi Mevlana Degisim Programi
Al-Quds Universitesi -Filistin Mevlana Degisim Programi
Plymouth Universitesi Erasmus Degisim Programi
Yurticinde bulunan iiniversitelerle yapilan anlagmalar | Farabi Degisim Programi
Hindi.stan SRI Dharrpasthala Manjungtheshwara Akademik personel degisim program
Colleje of Dental Sciences and Hospital

ilahiyat Fakiiltesi

Darunnajah Islamic Colloge/Endonezya MOU




1.4. Proje Bilgileri
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Bilimsel Aragtirma

Proje Sayisi 2015 Vil
Projeler Oneeki Ylldafl Yil Iinde . Toplam T:I:}:IS:;‘:;‘“ Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje Proje Odenek

Dpt - - - - -
Tiibitak 99 60 159 15 31.415.328,1
Bilimsel Arastirma 195 137 332 111 4.653.099,04
Tez 556 324 880 294 10.550.509,28
Giidimli 15 14 29 5 14.930.090,74
Santez 5 5 10 3 2.131.190,2
Toplam

1978
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B.2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SA 1. Ogretim Kalitesinin Artirllmasi Ve Siirekliliginin Saglanmasi

SH 1.1 Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019

yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

Unvan 2015 Yil Dolu Kadro Sayisi | Kadro ihtiyaci Sayisi
Profesor 386 16
Dogent 293 18
Yrd. Dogent 420 26
Ogretim Goérevlisi 164 2
Okutman 133 7
Cevirici 1 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 4
Arastirma Gorevlisi 843 53
Uzman 69 3
Toplam 2310 129

Kadro ihtiyaci Sayisi
Eitim-
Profesér | Dogent Yrd. Ogr.Gor. | Okutman | Cevirici O%::a:;m Ar.a§t|r‘m'a Uzman
Dog. Gorevlisi
Planlamacisi
Mihendislik Fakiltesi 3 4 9 20 1
Edebiyat Fakdiltesi 1 2 3 1 1 11
ilahiyat Fakiiltesi 10 10 12 4 15
Turizm Fakiltesi 2 2 2 1 2
Egitim Bilimleri Enstitlisu 5
Tomarza MYO 4
Toplam 16 18 26 2 7 0 4 53 3
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SH 1.2 Hazirlik sinifinda basari oraninin 2019 yilina kadar kademeli
olarak artiginin saglanmasi.
Tablo.SH.1 2 Hazirlik Sinifi
Hazirhk Siifi Toplam Hazirhk Simifim
. Hazirhk s . | Basar1 Oram
. Akademik Not Osrenci Savist Gecen Ogrenci (b/a) %
Akademik Birimler Ol e g @ v Sayis (b) o
2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 70.4 700 212 30%
T1p Fakiiltesi 95 1 1 100%
[lahiyat Fakiiltesi 60 611 388 64%
Mimarlik Fakiiltesi 75.1 23 18 78%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 73.01 121 112 93%

SH 1.3

staj imkani saglanmasi.

Tablo.SH.1.3 Yurtdisi Yabanci Dil Egitimi ve Staj imkani

2019 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve

Yabanci Dil Egitimi I¢in e
0] i i Yurtdisina Giden Ogrenci Staj I¢in Yurtdisina
Ogrencilere Yurt.dlslilda Yabanci Dil Giden Ogrenci Sayisi
Egitimi ve Staj Imkam Saglanmasi Saysi
2014 2015 2014 2015
Miihendislik Fakiiltesi 31 6
T1p Fakiiltesi 5 5
Edebiyat Fakiiltesi 38 27
Hukuk Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi 2
Toplam 38 27 36 14
SH1.4 Staj imkanlarinin artirlmasi ve Universite-sanayi isbirligi

kapsaminda daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin 2015 yilinda

baslatiimasi.

Tablo.SH.1.4 Staj Yapilan Yer ve Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapilan Yer |  Staj Yapan Staj Yapan‘_ﬁgrencil

Birimler Sayisi Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci

2014 2015 2014 2015 2014 2015

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 500 500 555 581 15% 12%
Miihendislik Fakiiltesi 1173 1436 2179 2655 22% 27%
Tip Fakiiltesi 51 51 737 779 43% 42%
Egitim Fakiiltesi 45 48 902 1020 31% 34%
Mimarlik Fakiiltesi 160 185 225 257 35% 33%
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi 74 96 496 395 40% 30%
Turizm Fakiiltesi 113 88 146 164 35% 30%
Veteriner Fakiiltesi 35 34 56 62 13% 14%
Adelet Meslek Yiiksekokulu 56 60 56 60 37% 41%
Tomarza MYO 35 40 35 40 36% 25%

SH 1.5 Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistiriimesi ve her yil

guncellenmesi.

Tablo.SH.1.5 Olgme ve Degerlendirme
Birim Adv/Ekip Uyeleri

Birim Adi:

Dog.Dr.Zeynep Baykan
Dog¢.Dr.Cevad Yazici

Tip Fakiiltesi Dog.Dr.Iskender Giin
Dog¢.Dr.Meda Kondolot
Dog¢.Dr.Ramazan Coskun

Prof. Dr. Remzi KILIC

Doc. Dr. Adnan KARADUZ

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz AKSOY
Yrd. Dog. Dr. Alparslan GOZLER

Egitim Fakdltesi

Doc. Dr. Habibe SAHIN

Yrd. Dog¢. Dr. Miige YILMAZ
Doc¢.Dr. Handan ZiNCIiR

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr.Tiilay BULBUL

Doc. Dr. Nalan Hakime NOGAY
Ars. Gor. Zeynep CAFEROGLU
Yrd.Dog.Dr. G. Nihal CURUK

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Doc. Dr. Omer SANLIOGLU
Turizm Fakiiltesi Dog. Dr. Kenan GULLU

Yrd. Dog. Dr. Mehmet UMUR
Okt. Zeynep TASDEMIR
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SH 1.6 Ders yuku fazla olan bdélumlerdeki 6gretim elemanlarinin

haftalik ders yuklerinin %20 azaltiimasi.

Tablo.SH.1.6 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikii

Haftahk Teorik Ders/ . Yardima Ogretim Arastirma
" Profesor Docent . . . Okutman . e
Ogretim Elemam Sayisi Docent Gorevlisi Gorevlisi
- %) - %) - %) - %) - %) - 0
e e e e e e e e e e e e
> > > > > (2 > (2 > (2 > (2
A N GV N GV N GV N GV N GV N GV
Birim Ad1 1) < 1) < 1) < 1) < 1) < 12 <
e e e e e e e e e e e e
> > > > > > > > > > > >
(g\| [g\| (g\| [g\| (g\| [g\| (g\| [g\| (g\| [g\| (o] [g\|
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 0.76 | 0.84 | 0.88 | 0.81 | 0.52 | 0.52 | 2.38 | 2.38 0.21 | 0.17
Iletisim Fakiiltesi 20 31 35 38 25 24 24 23 18 22
T1p Fakiiltesi 12.45 12.92 11.12 10.83 4
Edebiyat Fakiiltesi 10 6.5 | 15.64| 892 |15.73| 9.38 9 4.1 10 3 1.98 | 0.88
Hukuk Fakiiltesi 20 17 24
[lahiyat Fakiiltesi 12 8 11 7 19 18 13 9 20 21
Egitim Fakiiltesi 20 18 29 32 25 24 14 12
Mimarlik Fakiiltesi 6 2 18 39 172 | 192 51 54 6 14 195 | 217
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 16.5 0 9.5 7 6 6 20 20 4.5 3.6
Turizm Fakiiltesi 24 26 44 60 46 24 119 | 114
Veteriner Fakiiltesi 19 | 203 16 141 19 127 10 41 6 9
Egitim Bilimleri Enstitisii 9.5 73 | 108 | 975 | 63 | 11.9
Sosyal Bilimler Enstitiisii 9.22 | 7.69 | 7.25 | 5.82 | 6.59 | 5.82 5 4.5 3 -
Adalet Meslek Yiiksekokulu 27 23
Tomarza MYO 168
SH 1.7 Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina ydnelik gerekli

onlemlerin 2015 yilinda alinmasi.

Tablo.SH.1.7 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Egitim Ogretim Programlarinin
Gelistirilmesinden Duyulan Memnuniyet

Birim Adi Oram %
2014 2015
T1p Fakiiltesi 69 69
Egitim Fakiiltesi 78 80
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 95 95
Turizm Fakiiltesi 92 90
Adalet Meslek Yiiksekokulu 80 90
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SH 1.8 Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltiimasi.
Tablo.SH.1.8 2015 Yili Sinif Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Smif Sayisi " 0% :
Birimier Kullapilan | Kullamlmayan Otrenci Saysi K“]ﬁi:le::lssl?lﬁsééym
FAKULTELER
{:l;t]isﬁalil;Si ve Idari Bilimler 46 0 4372 95
Iletisim Fakiiltesi 12 0 1921 160
Tip Fakiiltesi 30 1841 61
Edebiyat Fakiiltesi 36 4366 121
Hukuk Fakiiltesi 4 2 874 218
[lahiyat Fakiiltesi 34 2579 76
Egitim Fakiiltesi 46 3007 65
Mimarlik Fakiiltesi 16 8 353 22
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 14 1287 91
Turizm Fakiiltesi 10 540 54
Veteriner Fakiiltesi 8 419 52
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 145 72
Tomarza MYO 5 4 158 31
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6 205 34
SH1.9 Uygun olan program ve derslerde uzak ogretim imkéanlarinin

etkin bir sekilde kullaniimasina yonelik ¢alismalarin 2015 yili baslarinda
tamamlanmasi.
Tablo.SH.1.9 Uzaktan Ogretim yapilan Birimler ve Ders Sayisi

Uzakan Ogretim Yapilan Ders Sayisi
2014 2015

Birim Adi

Edebiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Tomarza MYO 6

D[R W] W]|W|W|W




SH 1.10
egitimi  programlari

saglamak

SA 2. Lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi

SH 2.1

destegiyle yapilmasinin her yil tegvik edilmesi.

2016 Faaliyet Raporu

2016 yilindan baslamak Uzere en az yilda bir kez egiticilerin

dizenlemek ve her oOgretim elemaninin  katilimi

LisansUstu déonemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje

Tablo.SH.2.1 Proje Destekli Bilimsel Calisma ve Tez Sayisi

Proje Destekli Bilimsel Proje Destekli Tez
Birim Ad1 Calisma Sayisi Sayisi
2014 2015 2014 2015
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 - 3 0
Edebiyat Fakiiltesi 1 1 1
Mimarlik Fakiiltesi 3 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 11 12 12
Veteriner Fakiiltesi 22 30 30 40
Egitim Bilimleri Enstitiisii 21 37 7 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii 334 152
Tomarza MYO 2 1
Toplam 53 83 388 212
SH 2.2 Lisansustu tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi igin

gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.

Tablo.SH.2.2.1 Bilimsel Atif sayisi

Bilimsel Atif Sayis1 2013 2014 2015
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 70 30
Edebiyat Fakiiltesi 27 38 45
[lahiyat Fakiiltesi 410 417 671
Mimarlik Fakiiltesi 3 8 10
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 203 262
Veteriner Fakiiltesi 333 490 507
Egitim Bilimleri Enstitiisii 111 123
Tomarza MYO 5
Toplam 888 1349 1530
Tablo.SH.2.2.2 Patent Sayisi
Birim Ad: Patent Sa):l{ils ;ﬂ?ﬁlflrﬂ;cl;/lliogglfﬁ%ndﬁs“iyel
2015 Basvurulan Alinan

Egitim Bilimleri Enstitiisii 3
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Tablo.SH.2.2.3 Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi

Mimarlik Fakiiltesi (Tiibitak 1 1 1
Bideb Doktora Bursu)
Veteriner Fakiiltesi 2

SH 2.3 Lisansustlu ¢alismalarda uluslararasi yayin ¢iktisini
geligtirebilmek icin lisansustu 6grencilerinin yurtdisinda galisma yapabilmelerine

yonelik dnlemlerin 2016 yilina kadar alinmasi.

SA 3. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

SH 3.1 2015 yilinda yurtdigindaki universitelerle 6zel protokoller

yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agiimasi.

Tablo.SH.3.1.1 isbirligi Yapilan Yurt Disindaki Universite Sayisi Ortak Program Sayilari

[letisim Fakiiltesi 2 2
Edebiyat Fakiiltesi 20 20
[lahiyat Fakiiltesi 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 10 7 4

Tablo.SH.3.1.2 Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

Edebiyat Fakiiltesi 40 40 10 11
[lahiyat Fakiiltesi 63 62 2 2
Mimarlik Fakiiltesi 19 21 2

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1

Veteriner Fakiiltesi 19 20 3 3
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SH 3.2 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim

programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artiriimasi.

Tablo.SH.3.2 Ogrenci Degisim Programlari ile yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci Sayilan

2014 2015 2014 2015
fletisim Fakiiltesi (Erasmus) 4 3
Edebiyat Fakdiltesi 45 35 2
Hukuk Fakdltesi 1
[lahiyat Fakiiltesi 2 2 3
Mimarlik Fakiiltesi 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 6
Turizm Fakiiltesi 4 1
Veteriner Fakiiltesi 1 2

SH 3.3  Farabi degisim programi gercevesinde yurtigindeki diger

yuksekdgretim kurumlari ile olan 6grenci deg@isim sayilarinin %10 artiriimasi.

Tablo.SH.3.3 Farabi Degisim Programlari ile yurti¢i Giden ve Gelen Ogrenci Sayilan

Iletisim Fakiiltesi 10 2 3
Edebiyat Fakiiltesi 6 4
Hukuk Fakiiltesi 5 5 13 12
[lahiyat Fakiiltesi 30 14
Mimarlik Fakiiltesi 9 10 1 2
Turizm Fakiiltesi 2
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SA 4. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

SH 4.1

artirilmasi.

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20

Tablo.SH.4.1.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Birim Ad1 Ogrenci Sayisi Sayist
2014 2015 2014 2015

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 57 89 32 23
Iletisim Fakiiltesi 20 20
edebiyat Fakiiltesi 68 34
Huku Fakiiltesi 4 11
Dis Hekimligi Fakiiltesi 167
ilahiyat Fakiiltesi 278 291 35 51
Mimarlik Fakiiltesi 11 18 7 13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 298 329
Turizm Fakiiltesi 18 19 11 19
Adalet Meslek Yiiksekokulu 10 2
Halil Bayrakyar Saglik Hizmetler MYO 60 60 9 10
Tomarza MYO 2 2 1 0

Toplam 822 1033 97 127

Tablo.SH.4.1.2 Sosyal yardimlarda bulunan kisi ve kurulus sayisi

Sosyal yardimlarda

Sosyal yardimlarda
bulunan kuruluslarin

Birim Ad1 bulunan Kisi sayisi .
2014 2015 2014 2015

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 7 2 2
Hukuk Fakiiltesi 2

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Ilahiyat Fakiiltesi 2 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 25 2
Turizm Fakiiltesi 1 1 1 1
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 2
Toplam
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Tablo.SH.4.2 Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti

2015 yilindan itibaren 6grencilere etkili renberlik ve

Damismanhk Darysmanhk Yapilan
Rehberlik Danismanhk "Yapan Ogrenci Sayisi /
Hizmeti Veren Yapilan Ogretim Damismanhk Yapan
Birim Ad1 Gérevli Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Elemam Ogretim Elemam
Sayisi Sayisi
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 2015
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 20 32 3627 | 4372 24 32 151 137
Edebiyat Fakiiltesi 1 1 339 694 4 4 84 173
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6
[lahiyat Fakiiltesi 27 28 2012 | 2579 27 28 75 173
Mimarlik Fakiiltesi 17 632 779 17 45
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 47 45 1095 | 1287 47 45 23 28
Turizm Fakiiltesi 8 7 406 540 8 7 50 77
Veteriner Fakiiltesi 1 280 403 13 20 21 20
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1788 | 3214 192 209 9 15
Adalet Meslek Yiiksekokulu 150 152 2 2 75 76
Halil Bayrakyar Saglik Hizmetler MYO 9 9 854 860 9 9 94 95
Toplam

SH 4.3

artirlmasina yonelik ¢alismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.

Universite kampustindeki 6grenci yasam kalitesinin

SA 5. Universitenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi

SH 5.1 Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirilmasi.
Tablo.SH.5.1 Uluslararasi Yayin Sayilari
z 5|z |E Tl 2| = G
Birim Adi %’g S22 (3|8|% :E :E §§
S5 B2 |2 glz2|s5| 2%
S 1 5|= |B | |Ng | 8| SE
= = <
2015
fletisim Fakiiltesi 23 | 15 |20 4 |7 |15]30 84 | 180%
Edebiyat Fakiiltesi 2719 |34 9 |14 | 21|52 68 [30%
[lahiyat Fakiiltesi 27 |2 3 113 |3 |42 53 126%
Mimarlik Fakiiltesi 10 | 14 9 |1 38 39 3%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 29 | 52 |35 71 |28 273 215 (21%
Turizm Fakiiltesi 5|3 3 7 12 | 71%
Veteriner Fakiiltesi 71 | 48 |68 91 |1 6 | 107 139 [29%
Gevher Nesibe T1p Tarihi Enstitiisii 1211 |2 1 0 16 0%
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO 8 1|1 6 10 | 66%
Tomarza MYO 6 5 1 8 12 |50%
Toplam 184 | 168 (184 192 |64 (50 |563 [648 |15%
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SH 5.2 Her 6gretim Uyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje
yapmasinin tegvik edilmesi.

Tablo.SH.5.2 Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Yayin Yapan Ogretim Uyesi Yaymn Yapan Ogr.etim Uyesi Sayisi/
Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi
2014 2015 2014 2015
S12|E2|E|8|28| 5| 8 |28|€|8|E8
E|RA|SAIER|SA| & A lsAl & alsA
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 12 | 14 | 21 4 |5 1 0.19 [ 0.23 | 0.34 | 0.08 | 0.10 | 0.02
Iletisim Fakiiltesi 1 1 10 2 |3 10 0.5 |03 1 1 1 1
Edebiyat Fakiiltesi 31| 15 18 [ 2722 19 |1.03[0.60| 0.69 |0.90|0.88 | 0.73
Ilahiyat Fakiiltesi 10| 6 4 515 13 [ 0.17 |0.10| 0.06 |0.08 |0.08 | 0.22
Mimarlik Fakiiltesi 1 12 2 16 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 315 12 2 |7 11 |0.66 | 1.00| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.45
Veteriner Fakiiltesi 20 | 17 12 (25|16 | 14 |1.42|2.83] 1.09 [0.92|1.14| 0.77
Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisti 1 1
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri
wo & 3 1|3 1.00 1.00 | 1.00

SA 6. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

SH 6.1 Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.

Tablo.SH.6.1 Proje Destekli Yayin Sayisi

Proje Proje Destekli Yayin Sayis1
Sayisi
Unvan Bilimsel Birlesmis | Leonardo
2015 Tiibitak | Santez —— AB Milletler | Vinci Diger
Birim Ad: Iletisim Fakiiltesi
Profesor 2
Dogent
Birim Adi: Edebiyat Fakiiltesi
Profesor 1
Docgent 1
Yardimc1 Dogent 6
Birim Adi: Mimarlik Fakiiltesi
Docgent 1
Yardimci Dogent 3 5 1
Aragtirma 1 1
Gorevlisi
Birim Adi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Profesor 4
Dogent 2 2
Ogretim ) )
Gorevlisi
Birim Adi: Veteriner Fakiiltesi
Profesor 28 1 8 10
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Dogent 18 3 6 9

Yardimc1 Dogent 13 1 6 3

Aragtirma 1

Gorevlisi

Ogretim

Gorevlisi 4 2
Toplam 71 5 1 42 25

SH 6.2  Bilimsel atif sayisinin %10 artirimasi.
Tablo.SH.6.2 Bilimsel Atif Sayilari
Unvan indekslenen Yaymlardan | Makalelerden Yapilan | Diger Dokiimanlardan
Yapilan Atif Sayisi Atif Sayisi Yapilan Atif Sayisi
Birim Adu : iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Profesor 6 14 1
Docgent 4 1
Arastirma Gorevlisi 4
Birim Adi: Edebiyat Fakiiltesi
Profesor 2 1 1
Dogent 33 12 6
Yardimer Dogent 14 3
Birim Adi: Ilahiyat Fakiiltesi
Profesor 16 102 210
Dogent 9 77 155
Yardimer Dogent 34 68
Birim Adi: Mimarhk Fakiiltesi
Docgent 4
Yardimc1 Dogent 1 7 7
Ogretim Gorevlisi 3
Birim Adi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Profesor 9 48
Docgent 65 12
Yardimc1 Dogent 6 6
Birim Adi: Veteriner Fakiiltesi
Profesor 536 294 136
Dogent 480 150 120
Yardimer Dogent 71 139
Birim Adi: Tomarza MYO
Ogretim Gorevlisi ‘ 27 ‘
Birim Adi: Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisii
Yardimer Dogent ‘ 4 ‘ 2 1
Birim Adi: Halil Bayraktar Saghk Hizmetler MTO
Profesor 1 23
Docgent 16 58
Toplam 1300 986 713
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SH 6.3

artiriimasi.

Tablo.SH.6.3 Etki Katsayisi Yiiksek (impact Faktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi

Etki katsayisi yuksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10

SCI SSCI ol
HCI SCI, SSCI,
2015 A&HCI

Edebiyat Fakiiltesi 1 2 3
Mimarlik Fakiiltesi 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 1 9
Veteriner Fakiiltesi 73 4 77
Gevker Nesibe Tip Tarihi Enstitiisii 5 6 1 12
Halil Bayrakyar Saglik Hizmetler MYO 3 2
Tomarza MYO 5 5

SH 6.4

sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.

Tablo.SH.6.4 Etki Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilari

indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi

SCI SSCI ol
HCI SCI, SSCI,
2015 A&HCI

Edebiyat Fakiiltesi 1 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 63 63
Veteriner Fakiiltesi 27 8 4 39
Halil Bayrakyar Saglik Hizmetler MYO 3
Tomarza MYO 5
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SH 6.5  Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorlik sayisinin

2019 yilina kadar artiriimasi.

Tablo.SH.6.5 Danismanlik veya Editorliik Sayisi

Uluslar]z;ram.ve Ulusal Kitap ve ULUSLARARASI ULUSAL
ergilere Yapilan
%) %) %) %)
= = N = > =
E © N © E © ~ B ©
[0) U_) = = — U_) = [0) U_) = = — CQ C
£ | ET| OB | S_|€0 | EF| D0 |8
TS| 29| ES| 82 5129 5582
- T Qo 3 D - © - T Q il‘) D>
e e X I ® 0| x T ® »
Damismanlik veya Editorlik Sayis1 | S E | <E |2 E | D2 |SE|SES | fE |2
s e x X o~ =0 | 5w x X s = O
Lo |=c | |ES|C2|2c| 52| EX
5o 5885|288 55|58 85 (28
22 |B8(C2 |2 |28 58|22
S5 | W & S5 | W &
¢ & & © & &
> > > >
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2 2 4 4 8
[letisim Fakiiltesi 2 11 2 2 12 41
Edebiyat Fakiiltesi 5 3 11 3 4 10 9 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 18 18 24 24
[lahiyat Fakiiltesi 1 1 16 11
Mimarlik Fakiiltesi 1 1 3 13 2 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 12 7 3 20 42
Veteriner Fakiiltesi 4 12 37 59 8 15 36 49
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
Halil Bayrakyar Saglik Hizmetler
MYO 2 11 1 3 3 1
Toplam

SH 6.6 Yeni akademik yukseltme kriterlerinin 2016 da yururltige gegirilmesi.
SA 7. Yurt ici ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi

SH 7.1 Yurtdisi projeler icin bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar

artirilmasi.
Tablo.SH.7.1 Yurtdisi Projeler igin Bagvuru Sayisi
AB Hibe Leonardo Diger
Birim Adi Vinci
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015

Veteriner Fakiiltesi 1 2
Tomarza MYO 1

Halil Bayrakyar Saglik Hizmetler MYO 1

Toplam 1 1 1 2




2016 Faaliyet Raporu

1978

SH 7.2

tesviklerin 2015 yilindan itibaren artiriimasi.

Tablo.SH.7.2.1Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi

Yurtdigi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli

Desteklenen Yurtdisi Desteklenen Yurtdisi
Birim Adi Bildiri Sayisi Yayin Sayisi
204 [ 205 [ 2014 [ 2015

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 12
[letisim Fakiiltesi 1
Edebiyat Fakiiltesi 1 2
Mimarlik Fakiiltesi 5 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 32 11 10 20
Veteriner Fakiiltesi 10 15 7 9
Halil Bayrakyar Saglik Hizmetler MYO 1
Tomarza MYO 2

Toplam 50 44 17 37

Tablo.SH.7.2.2 Yurt Disi Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktari

Yurtdis: Bildiri Yurtdis1 Yaymn
Mimarlik Fakiiltesi 1,100.00 1,750.00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3,929.90 1,750.00 4,500.00 416
. r, 2950-TL
Veteriner Fakiiltesi 5,650.00 11,350.00 2000 Euro 3000

SH7.3

artiriimasi.

Tablo.SH.7.3.1 Ulusal Katilimli Proje Sayisi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10

Edebiyat Fakiiltesi 1|1 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 21143
[lahiyat Fakiiltesi 2 1 1
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Mimarlik Fakiiltesi 314

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 5|11 919

Veteriner Fakiiltesi 3213615 |10 12| 13 1119

Halil Bayrakyar Saglik Hizmetler MYO 112131 1|1

Tomarza MYO 1 1 1
Toplam 65(91(10|12{ 0 | 0O | O | O |24 (22| 1 | 0 (13|20

Tablo.SH.7.3.2 Uluslararasi Katilimli Proje Sayisi

AB Hibe Leonardo Diger
Birim Adi RiniE
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
Tip Fakiiltesi 20
Fen Fakiiltesi 4 2
Miihendislik Fakiiltesi 4 9 1
Edebiyat Fakiiltesi 1
Veteriner Fakiiltesi 1
Tletisim Fakiiltesi 2 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Halil Bayrakyar Saglik Hizmetler MYO 1
Toplam

SH7.4 2019 yihna kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin

artirilmasi.
Tablo.SH.7.4 Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
=
= =
> £l .| E 2
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi § @ g3 E 80
5; = - E &) n > ] -
S & = @S| = = O | = | Z | A
oL |E 21 E| 2|l 25|22
C|lE|lx| E|E| LB =| = S| o
ES|S|5 | E|S|<|®| =|5|2|= 5|5 =
M| Yol n |4 =R Oln| p|=|X|H|S
) ) Ulusal 27 | 717 |1 2 116110 1 2
Edebiyat Fakiiltesi
Uluslararas1 | 8 2
. ) Ulusal 29 (2711 |30 1312 4 29
Ilahiyat Fakiiltesi
Uluslararasi | 13 | 1 | 2 2 2 3
) ) Ulusal 23 4 11 159 121212 |1 |2
Mimarlik Fakiiltesi
Uluslararas: | 10 1 13| 2
) ) Ulusal 70 [ 121 |21 51113
Veteriner Fakiiltesi
Uluslararasi | 35 | 1
. ) Ulusal 1 1 1 1
Halil Bayrakyar Saglik Hizmetler MYO
Uluslararas1 | 2 1
Ulusal
Tomarza MYO
Uluslararas1 | 5
Toplam 224 |63 |16 (54 | 0 |24 |52 (53 (14| 6 |1 | 3 | 0 |35
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SA 8. Is diinyasi ile basta ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriiterek isbirliginin

gelistirilmesi

SH 8.1
2015 yilindan baglayarak yapilmasi.

SH 8.2 ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’In etkinliginin en
az %20 oraninda artiriimasi.

Teknolojik trtnlere donusen bilimsel protokol ve galigmalarin

SH 8.3 KOSGERB ile igbirliginin gelistiriimesine yonelik 2016 yilina
kadar gerekli tedbirlerin alinmasi.

SH 8.4 igletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi.

SH 8.5 is diinyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artirilmasi igin

gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi.
SH 8.6

birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve 6nci rol almasi.

2015 yilindan baslayarak her yil Universitenin is diinyasi ile

9. Universitenin imajinin gelistirilmesi
SH 9.1 Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2015
yili itibariyle artiriimasi.
SH 9.2 2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla

ve kulturle ilgili etkinliklerin dizenlenmesi.

Tablo.SH.9.2 Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Birim Adi Ulusal Uluslararasi
2014 2015 2014 2015
Edebiyat Fakiiltesi 4 4
[lahiyat Fakiiltesi 13 15
Mimarlik Fakiiltesi 3
Toplam 20 19
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10. Potansiyel iiniversite 6grencilerine etkin tanitim
SH 10.1 Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim

kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

Tablo.SH.10.1 Tanitim yapilan lise, Etiid Merkezi sayisi

Tanitim Tanitim
Birim Ad1 Yapilan Yapilan Materyal
Lise Etiid Merkezi
Hukuk Fakiiltesi 8
Ilahiyat Fakiiltesi 4
Toplam

SH 10.2 OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda
basarili dgrencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her yil tercih

donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

Tablo.SH.10.2 Kayit yaptiran basarili 6grenci sayisi
Kayit yaptiran basarih 6grenci sayisi 2014-2015 2014-2015

Ik 1000’e giren 6grenci sayist

1000-5000 siralamasina giren 6grenci sayist

5000-10000 siralamasina giren 6grenci sayisi

TOPLAM

SH 10.3 Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim
kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik yilda bir kez

bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi.

11. Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

SH 11.1  Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin
mezunlarla iligkilerinin gelistirimesinde, daha aktif rol almasina yonelik
calismalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.

SH 11.2 Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.

Tablo.SH.11.2 Universitenin istihdamina Aracilik Ettigi Mezun Sayisi

2013 2014 2015
Istihdamima Aracilik Edilen Mezun Sayist 285 285
Istthdamina Aracilik Edilen Mezun Sayisi / 0.04 0.03
Mezun Sayisi
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SH 11.3  Sivil toplum kurulugla

ri ile iligkilerin her yil gelistiriimesi.

Tablo.SH.11.3.1 iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslar:

Birim Ad: iletisim Fakiiltesi

Kayseri Gazeteciler Cemiyeti

RTUK

Bilgi Teknolojileri Merkezi

RATEM

Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti

ilahiyat Fakiiltesi

1- ilim Yayma Cemiyeti

5- KIMDER Mezunlar Dernegi

2- Diyanet Vakfi Kayseri Subesi

6- Ilim Hikmet Vakfi

3- ilim ve Cevre Dernegi

7- Insani Yardim Vakfi (IHH)

4- Seyyid Burhaneddin Dernegi

8- Kayseri Yazar ve Sairler Dernegi (KAYSAD)

Mimarhk Fakiiltesi

TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi

| Mimarlar Odasi Kayseri Subesi

Tablo.SH.11.3.2 Sivil Toplum Kuru

luglari ile Ortak Yiriitiilen Etkinlikler

Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

ilahiyat Fakiiltesi

ihtiyac Sahiplerine Yardim Kermesi

Insani Yardim Vakfi (IHH)

Yedi Giizel Adam Uzerine

Kayseri Yazar ve Sairler Dernegi (KAYSAD)

Mimarh

k Fakiiltesi

Mimarlik Haftas1 Etkinlikleri

TMMOB Mimarlar Odasi 1

T.C. Cumhurbaskanlig1 himayesinde ger¢eklestirilen
Mimar Sinan't Anma Etkinlikleri

TMMOB Sehir Plancilart Odast 2 (Cuma Soylesileri

ve Diger Etkinlikler)

SH 11.4 2019 yilina kadar top

kurulmasi.

lum sorunlari ile ilgili merkezler

SH 11.5 Saglik hizmetlerinden memnuniyet dizeyinin her yil duzenli

olarak olgulmesi

SH 11.6 Paydaslarin memnuniyet dizeyinin her yil duzenli olarak

Olctlmesi
SH 11.7 Her yil Universiteden

emekli olan personelle kurumsal

iligkilerin devam etmesine yonelik galismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
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12. Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

SH 12.1 Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin 2015
yihindan itibaren yapilmasi.

SH 12.2 QOgrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi igin gerekli

calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.

13. Donanmim eksikliklerinin giderilmesi

SH 13.1 Teknopark’in genigletiimesi ve gelistiriimesi igin gerekli
calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.

SH 13.2 Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gecilmis
olmasi.

SH 13.3 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
laboratuvarinin kurulmasi.

SH 13.4 internet baglanti hizinin %30 artiriimasi.

SH 13.5 Merkezi kitiphanedeki kitap, sureli yayin ve veri tabani

sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.

14. Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

SH 14.1 idari personel icin her yil hizmet ici ve mesleki egitim
programlarinin dizenlenmesi.

SH 14.2 Norm Kadro Calismasini 2015 yili sonuna kadar hayata
gegirilmesi.
15. Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

SH 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin

ortalama %10 dizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.
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16. Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

SH 16.1 Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi.

17. Universitenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi
SH 17.1  Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar

artirilmasi.

18. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

SH 18.1 2019 yilina kadar ¢gevre konusunda uzman kigilerden
Universiteye yonelik bir gevre koruma ve gelistirme planinin gelistirimesi ve
uygulamaya gegirilmesi.
19. Cahisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

SH 19.1 Her yil calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
icin gerekli faaliyetlerin dizenlenmesi.
20. Cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi

SH 20.1 2019 yilina kadar gevre ile ilgili kulUplerin aktif hale getiriimesi.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLER

1. Teknopark’m vyiiriitmiis oldugu projeler ve bu baglamda gelistirilen “Universite-Sanayi
Isbirligi “ne yonelik calismalar,

2. Kaliteli tip egitimi ile nitelikli saghk hizmetlerinin sunulmasi, &zellikle Universite
hastanesinin ¢ok farkli alanlarda (onkoloji, diyaliz, kalp, ¢ocuk gibi) bdlge hastanesi
konumunda hizmet vermesi,

3. Kayseri’nin hayirseverlik potansiyelini harekete gegiren gegmisten gelen kurum kiltiiriiniin
gelistirilerek devam ettirilme anlayigina sahip olunmasi,

4. Bilimsel yayin siralamasinda 6nde gelen {iniversitelerarasinda yer almasini saglayan olumlu
akademik iklimin bulunmasi,

5. Yeni kurulan arastirma merkezleri; bu merkezlere ait donanimli fiziksel kosullar ve insan

kaynaklar1 yatirimlari ile arastirmaci tiniversite niteligini kazaniyor olmasi,
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AR-GE’ye yonelik akademik caligsmalara ve diger faaliyetlere 6nem verilmesi,

TUBITAK ’tan destek alan 6gretim elemani ve dgrenci projelerinin artarak devam etmesi
Tecriibeli ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmasi,

Akredite edilmis birimlere sahip olmasi ile akreditasyon ¢alismalarinin diger birimler i¢in de
yiiriitiilityor olmast,

Son yillarda bir¢ok egitim biriminin hem yurticindeki hem de yurtdisindaki esdeger egitim
birimleri ile isbirligi olusturmasma yonelik calismalar yiiriiten Dis Iliskiler Birimi’nin
bulunmasi,

Avrupa Universiteler Birligi’ne {iye olunmast,

Ogretim elemani ve 6grenci degisimleri i¢in yurtdisindaki iiniversitelerle is birligi yapilmast,
Bolge tiniversiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

Aktif ¢aligan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal diizeyde temsil ediliyor olmast,

Huzurlu bir Universite ortaminin bulunmast,

Farkl1 alanlarda bircok akademik birime sahip olunmasi,

Universitenin Saglik, Sosyal, Fen Bilimleri, Giizel Sanatlar, Egitim Enstitiileri’nde genis bir
yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmast,

Universitede Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM)’in bulunmasi ve aktif bir sekilde ¢alisiyor
olmasi,

[letisim Fakiiltesi ve Kayseri MYO 6grencilerinin uygulamali 6grenim gorebilmelerine imkan
taniyan televizyon, radyo, gazete gibi iletisim araclarina sahip olmasi,

Universite kampiisii icerisinde nitelikli konaklama imkdni sunan Turizm Fakiiltesi
ogrencilerinin uygulamali 6grenmelerine yonelik faaliyet gosteren Uygulama Oteli’nin
bulunmasi,

Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya doniik egitimin bircok alanda
verilebiliyor olmasi,

Hayirsever desteklerinin insan kaynaklarinin yetistirilmesine yonelik olarak da kullanilmasi,
Ogrencilere yonelik bir¢ok sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinliklerin diizenlenmesi,
Universitenin ihtiya¢ duydugu yazilimlari kendisi iireten bir bilgi islem biriminin bulunmasi
ve yeni teknolojilere kolay adaptasyon yeteneginin olmasi,

Genis ve etkin bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi,

Yeni yatirimlar i¢in genis bir kampilis alanma sahip olunmasi, genisleme olanaginin
bulunmasi,

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun bulunmasi ve bazi akademik birimlerin ingilizce hazirlik
egitiminin bu birim tarafindan yiiriitiilmesi,

Yeterli kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi,

Universite dgretim elemanlarinin tamaninin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an bilgi
teknolojilerine ulasabilme ve kullanabilme imkanlarinin bulunmasi,

Ogrenci yurtlarmin Universite kampiisiine ¢ok yakin olmasi,
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Universite Vakfi’nin bulunmasi ve aktif ¢alistyor olmast,

Universite biinyesinde Gevher Nesibe T1p Tarihi Enstitiisii’niin bulunmast,

Universite kampiisiiniin sehre yakin olmasi ve sehrin bircok yerine ulasim imkaninin
bulunmasi,

Yenilikei, koklii ve kurumsallagsmis yonetim anlayigina sahip olunmast,

Geleneksel ile modern anlayis1 sentezleyebilen bir 6rgiit kiiltiiriine sahip olunmasi.
Universite’nin kampiis igerisinde akademik ve idari personele yonelik lojman imkaninin
bulunmasi,

Universite kampiisii igerisinde anaokulu ve kres hizmetinin sunulmasi,

Universite kampiisii icerisinde kapali yiizme havuzu ve spor alanlarinin bulunmasi,

Genis yesil alana sahip Universite kampiisiiniin bulunmasi

Yabanci uyruklu ve yurtdiginda lisansiistii ¢alisma yapmis olan bilim adamlarinin kullanimina
yonelik “Bilim Sitesi”’nin bulunmasi.

Universite kampiisii igerisinde Veteriner Fakiiltesi dgrencilerinin teorik olarak dgrendiklerini
pratige aktarmalarima yardimeci olan ve aynmi zamanda vatandaslarimizin yetistirdigi evcil
hayvanlar ile hayvan severlerin ilgilendikleri yaban hayvanlarinin hastaliklarinin teshis ve
tedavi edildigi, koruyucu hekimligin uygulandigi Egitim-Arastirma ve Uygulama

Hastanesi'nin bulunmasi.

B. ZAYIF YONLER

Yabanci dil egitiminde arzu edilen diizeye ulagilamamis olmast,

Mezunlarla olan iligkilerin yetersiz olmasi,

Yabanci dil bilen idari personelin yetersiz olmasi,

Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersiz olmast,

Universite birimlerinin paydaslariyla isbirliginin yetersiz olmast,

Universite kampiisii icerisinde ¢ok amagli kiiltiir, sanat ve kongre merkezinin insaatini
tamamlanmamis olmasi,

Tamtim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlari sayisal olarak yetersiz olmasi,
Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiiniin fazla olmast,

Universite icerisindeki farkli bilim alanlari arasinda isbirligi potansiyelinin bulunmasina
ragmen bu potansiyelin yeterince degerlendirilememesi,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi

Diger iiniversitelerle yeterince ortak proje calismalarin yiiriitiilememesi,

Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi’nin ilk siralarda olmamast,

Aragtirma projelerinden hayata gegirilenlerin sayisini azligi,
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15. Birimlerde bulunan teknik cihazlarin kullamimimi saglayacak yeterli sayida teknik elemanin
bulunmamasi,

16. Saglik hizmetlerini sunan halka ag¢ik birimler ile egitim hizmetlerini veren egitim birimlerinin
fiziksel olarak ayristirilamamasi sonucu olusan arag ve insan trafiginin yogun olmasi,

17. Artan 6grenci sayisina cevap verecek fiziksel ve sosyal imkanlarin ayni oranda artirillamamast,

18. Akademik kadronun rekabet etme motivasyonunun beklenen diizeyde olmamasi,

19. Kampiis igerisinde aydinlatma yonlendirme elemanlarmin eksik olmasi,

20. Cevredeki kurum ve kuruluslar ile yeterli diizeyde iliskinin olusturulamamast,

21. Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli sayida
ve nitelikte olmamasi,

22. Ogrenci ve personel yemekhanelerinde tercihli yemek verilememesi.
C. FIRSATLAR

1. Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle staj, mesleki gezi ve is bulma
imkaninin bulunmasi,

2. Organize Sanayi Bolgeleri’nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi deneyime
sahip markalasmis sirketler olmasi,

3. Universite teknoparkta KOSGEB Teknoloji Merkezi’nin bulunmast,

4; Kayseri ilinin karayolu ve havayolu ulagimi agisindan diger Anadolu kentlerine gore avantajh
bir noktada bulunmasi,

5. Sehir merkezi ile Universite kampiisii arasinda ulasim kolayligiin bulunmast,

6. Sivil Havacilik egitimi agisindan dig destek merkezlerinin bulunmasi,

7. Kayseri ilinin uluslararasi havaalanina sahip olmasi,

8. Erciyes Dagi’nin kis turizmi ve dagcilik sporu agisindan varligi,

9. Hayrseverlerin Universiteye katki ve desteginin devam ediyor olmast,

10. Kayseri ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmast,

11. Universite-Sanayi Isbirligi’ni saglayacak ortami bulunmast,

12. Kredi Yurtlar Kurumu’na ait grenci yurtlarinin Universite kampiisiine yakin olmasi,

13. Kalkinma Bakanhg, TUBITAK, SAN-TEZ, TUBA gibi kurumlarin ve AB g¢ergeve
programlarinin arastirma projelerine ve bilimsel faaliyetlere daha fazla destek saglamasi,

14. Yakin cevrede bagka bir tiniversite hastanesinin olmamast,

15. Kayseri Bilyiliksehir Belediyesi tarafindan baglatilan Erciyes Master Plani’na calismalarin
hayata gegirilmemis olmasi,

16. Erciyes Dagi, Sultan Sazligi, Aladaglar gibi ¢ok sayida dogal ve tarihi degerler ile uluslararasi
oneme sahip Kayalik Kapadokya Bolgesi’ne yakin olmasi,

17. ERSEM tarafindan verilen kurslara duyulan yerel ilginin olmasi,

18. Kayseri’de halkin genel olarak gelir diizeyinin yiiksek olmasi,
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19. Erciyes Universitesi disinda {i¢ iiniversitenin daha bulunmasi bunlar arasinda isbirlikleri

10.
11.

potansiyelinin bulunmasi.

D. TEHDITLER

Bazi akademik birimlerde 0gretim elemanlarinin ders yiikii fazlaligindan arastirmaya imkan
bulamamasi,

[dari personel sikintisinin bulunmast,

Idari personel atamalarinin Universite tarafindan yapilmamasi sonucunda ise uygun yeterli
nitelige sahip olan ve isinde siireklilik gosterecek eleman temin edilememesi,

Biitce kullaniminin kisith olmasi, mali 6zerkligin ve yeterli biitce imkaninin bulunmamast,
Diger yiiksekogretim kurumlarinin faaliyete gegmesi ile hayirseverlerin yardimlarinin bu
kesime kaymasi, 6gretim elemani kaybinin muhtemel olmasi,

AR-GE ¢aligmalar1 i¢in Kayseri sanayisinden yeterli diizeyde destegin alinamamasi,
Kayseri’nin sosyal, cografi ve kiiltiirel yapis1 bakimindan 6grenciler i¢in metropol kentlere
gore daha az gekici olmasi,

Universite sayisinda artisa paralel olarak nitelikli &grenci ve &gretim elemanlarinm
iiniversiteye kabulii ve tutulmasi hususunda sorunlar,

Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde uygulanan performans sistemiyle ilgili mevzuatin 6gretim
iiyelerini egitim ve arastirma yapmak yerine hasta bakim hizmetlerine yonlendirmesi,
Tiirkiye’de Universitedeki dgretim elemanlarinin maaslarinin yeterli diizeyde olmamasi.

Ogrenci sayisina paralel akademik ve Idari personel sayismin artmamast.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Performans oOlciitleri gelistirme, performans esasli biitceleme ve faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi konularinda biitiin birimler ve bu koordinasyonu yapacak
birimlere egitim verilmelidir.

Stratejik plan siirecinde iist yoneticilerin destegi ¢cok onemlidir. Nitekim stratejik
amag ve hedeflerin 6nceliklendirilmesi konusunda {ist yonetime ihtiyag¢ vardir ve bu
onceliklendirmede Universitenin  yarar1  dnemlidir. Kayseride ikinci bir
tiniversitenin kurulmus olmasi da bu Onceliklendirmeyi etkileyen onemli risk
faktorlerindendir.

Performans esash biit¢gelemede biitiin birimlerin katilimi ¢ok 6énemlidir. Birimlerin
akademik ve idari amaglarim1 tam olarak tespit etme kabiliyetine sahip ekipler
kurarak, stratejik planlarini olusturmalar1 gerekmektedir.

Personelin mevzuat, bilgisayar programlari , kisisel gelisim gibi konulardaki bilgi
eksiklikleri tespit edilerek tiim personele hizmet i¢i egitim  verilmektedir.
Egitimlerin etkinligi ve etkililigini tespit etmek icin anketler diizenlenmelidir.

Tim egitim birimlerinin egitim binalarinin Kampus yerleskesinde hayirseverlerin
destegiyle yerini almasi1 Universitemiz icin onemli bir firsattir.  Ogrencilerin

egitiminde pratik ders saatlerine 6nem verilmeli ve staj olanaklari artirilmalidir.
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