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YONETICI SUNUSU

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerin 2018 yil1 boyunca
uygulanmasina yonelik yapacagimiz calisma ve faaliyetleri kapsayan Erciyes Universitesi
2018 Yili Performans Programi, Universitenin gorev ve fonksiyonlar1 dikkate alinarak

hazirlanmstir.

2018 Y11 Performans Programiyla, Stratejik Plan hedeflerinin gergeklestirilmesi ¢aligmalari
kapsaminda Bakanligin 2018 yilinda yapacagi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin Bakanlik
biit¢esiyle iliskileri de gosterilmektedir. Boylece performans programi, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesine katki saglamis olacaktir.

2018 Yili Performans Programimin hazirlanmasina katki saglayan degerli Universite
personeline tesekkiir ediyor ve Performans Programinin basarili bir sekilde uygulanmasi igin

gereken calismalar1 yapacaklarina olan giivenimi belirtmek istiyorum.

Rektor
Mustafa CALIS



. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Erciyes Universitesi; egitim ve 6gretimde cagdas, bilgi ve teknoloji iireten, iirettigi bilgi ve
teknolojiyi daima toplum yararina kullanan, ¢cevreye ve insanligin temel degerlerine duyarh
ve faaliyet alanlarinda 6ncii olmay1 benimsemis bir liniversitedir.

Vizyon

degerlerine sadik kalarak evrensel diisiinebilen 6zgiiveni yiiksek bireyler olan, mensubu
olmaktan onur duyulan, egitim, arastirma ve topluma sagladigi hizmetlerle 6rnek bir
yiiksekdgretim kurumu olarak, lilkemizde ve diinyada 6nde gelen tiniversiteler arasinda yer

almak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’de vyiksekogretim T.C. Anayasas’’'nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun amaci;
yuksekodgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitin yiiksekégretim kurumlarinin ve ust
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir bitinliik icinde

dizenlemektir.
ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekégretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicl yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam dizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,



d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim - 68retim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lUretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Erciyes Universitesi bu gérevleri yerine getirmek amaciyla 07
Kasim 1978 tarihinde 2175 sayili kanunla Kayseri Universitesi adi altinda kurulmustur. Erciyes
Universitesi, 30 yildan bu yana, bu topraklarin geleneksel degerleri ile evrensel degerlerini
bltlnlestirmeyi basarmis, saglam ve glicli yapisi ile bugin Tirkiye’nin en 6nemli bilim
merkezlerinden birisi haline gelmistir. Erciyes Universitesi akademik personel atamalari, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununda yer alan 6gretim elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak,
ayhklarini ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve
sartlari ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders Ucreti, Universite, idari gorev ve gelistirme
odeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak
calistirilma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla kabul edilen 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel
Kanununa goére yapilir. Erciyes Universitesi idari personel atamalari ise Yiiksekégretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligine gore yapilir.

Erciyes Universitesi birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:



C. Teskilat Yapisi
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C.1. Akademik Yonetim Organlari

C.1.1.

C.12

Rektor

Universite kurullarma bagkanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, {iniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak ve

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan liniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlart vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlaria yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek ve



C.1.3.

C.1.4.

C.15.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Universite Yénetim Kurulu
Yiiksekogretim iist kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, lniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak ve

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Fakiilteler

Fakiilte; yiliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitil, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten bdliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiiltenin yonetim organlari, dekan, bolim, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kuruludur.
Dekan, rektoriin 6nerecegi li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan {i¢ yil
stireyle gorev yapmak iizere atanir. Gorevi sona eren Dekan ayni1 usulle tekrar atanabilir.
Dekanin fakiiltede gorevli aylikli 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil siire i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekaletin

alt1 aydan fazla slirmesi halinde yeni bir dekan atanir.

Dekan

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,
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C.1.6.

C.1.7.

C.1.8.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
sirdirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmakla ytikiimliidiir.

Dekan ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek ve

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Enstitiler

Enstitlinlin yonetim organlari; enstitli miidiird, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitli miidiiri, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorev
yapmak lizere atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir.

Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim
tyeleri ile gerekli gordiikleri istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l igin atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi

sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.
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C.1.9.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstitii miidiirii, 2547 Sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitli Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki anabilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ili¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitli Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Yiiksekokullarin yonetim organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi
biten midiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimecis1 bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gdrevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, 2547 Sayili1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki bolim,
anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan g y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 Sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve

fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

C.1.10. Bolumler

Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ y1l i¢in bagkan yardimcist
olarak atayabilir. Boliim bagkani gerekli gordiiglinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim

baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.
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Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve béliimiinii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gdrevlerini yapmalar1 bdliim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-0gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planimi agiklayan raporu bagh bulundugu

rektor, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.

C.1.11. Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya anasanat dal1 kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.

Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalim1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve dgretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin

planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

C.2. idari Teskilat Gérev ve Sorumluluklari

C.2.1. Genel Sekreter

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarim {iniversiteye bagh
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalari yiirtitmek,

g) Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak ve

1) 5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi gorevlerinin gereklerini yerine getirmekle

yiikiimldr.
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C.2.2. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

C.2.3.

C.2.4.

C.2.5.

C.2.6.

C.2.7.

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arac isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmekle

yilikiimliidiir.

Personel Daire Baskanlig1

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak ve

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para

ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak iizere iniversiteye ait biitce tasarillarimi plan ve program esasina gore
hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklar1 ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek ve

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii deme ve tahsil islerini yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek ve

¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak ve
¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri

diizenlemekle ylikiimliidiir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

+ Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
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Bask, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak ve

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

C.2.8. Bilgi Islem Daire Baskanlig1

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek

olmak ve

b) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmekle

yiikiimlidir.

C.2.9. Hukuk Miisavirligi

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde Giniversitenin haklarini1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimc1 olmak ve

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

C.2.10. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, y1llik program ve hiikiimet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli caligmalari1 yapmak,

Performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek,

Hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek
ve yorumlamak,

Hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligsmalarin yiiriitmek,

Izleyen iki yiln biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
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flgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yliriitmek,

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirim programinmn hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek ve

I¢ kontrol sisteminin kurulmasini, standartlarmin uygulanmasimi ve gelistirilmesini

saglamakla yiikiimliidiir.

C.2.11. Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak o6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali igler, yayin ve destek hizmetleri
birimlerinden olusur.

Bir fakiiltede yukarida sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin 6nerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

C.2.12. Enstitii Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitiide, yukarida sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin dnerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

C.2.13. Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gérevleri

Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak oOgrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler

biriminden olusur.
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» Bir yiiksekokulda, yukarida sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin onerisi
iizerine Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.
» Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

C.3. i¢c Denetim Birimi Baskanlgi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yeni mali yonetim ve kontrol
sisteminin geregi olarak, bir kamu kurumu olan {iniversitenin i¢ denetimi, i¢ denetgiler
tarafindan yapilir ve i¢ denetciler dogrudan iist yoneticiye bagh olarak faaliyetlerini
yiiriitiir. Universitenin tiim birimlerinin tiim islem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamina

girer.

5018 sayili Kanunun 5436 sayili Kanunla degisik 63. Maddesinde i¢ denetim;
tiniversitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
tanimlanmistir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul goérmiis standartlara

uygun olarak gergeklestirilmektedir.

C.4. Mali Yénetim ve Kontrol Birimi

C.4.1. Harcama Birimi - Harcama Yetkilisi
Odenek Gonderme Belgesi ile ddenek gonderilen birimler ‘harcama birimi’, kendisine

0denek gonderilen birimin en iist yoneticisi ise ‘harcama yetkilisi’dir.

C.4.2. Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevlerini yiiriitiir.

C.4.3. Muhasebe Yetkilisi - Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe Yetkilisi; muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmus sertifikali yoneticidir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi; muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu

islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu gorevlisidir.
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D. Fiziksel Kaynaklar

D.1.FIZIKI ALANLAR
Erciyes Universitesi’nin fiziksel yapi itibariyla dagilimina asagida tablolar halinde yer verilmistir:

Tablo D.1.2016 Yili Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlari



MEVCUT FizZiKi KAPALI ALANLAR M2

. . EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI TOPLAM
- (*) iDARI
MERKEZ KAMPEST BINALAR Derslikler | Laboratuvar . Lojman Yurtlar Atk S'por Kapa!l SP?r
Kafeterya vb Tesis Tesisleri

Fakilteler

Tip Fakiiltesi 2855 387 3242
i.I.B.F Fakiiltesi 6095 20126 330 26551
Mihendislik Fakiiltesi 10000 33000 3500 513 47013
ilahiyat Fakiltesi 4655 7 700 439 12794
Fen Edebiyat Fakiltesi 6576 10.8 115 392 29268
Mimarhk Fakultesi 8026 10737 2500 21263
Veteriner Fakiiltesi 5000 2000 13000 700 20700
Guz. Sanatlar Fak. 6.513 6.676 3.03 16.219
Egitim Fakiltesi 4400 7709 519 12628
iletisim Fakiiltesi 2000 3000 2130 363 7493
Hukuk Fakdltesi 2000 4000 118 6118
Dis Hekimligi Fak. 10484 7354 1500 515 19853
Eczacilik Fakultesi 2500 3135 1440 200 7275
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1400 2520 3920
Develi Ziraat Fakultesi 1775 1775
Turizm Fakdltesi 1200 4157 5357
TOPLAM 70849 125069 38575 6976 241469




Yiiksekokullar

Beden Egt. Spor Y.O 1.619 3.624 216 496 5.739
Sivil Havacilik Y.O 1200 1720 3223 80 6223
Yabanci Diller Y.O 3885 1430 196 159 5670
TOPLAM 7904 10931 3419 735 22989




Meslek Yuksekokullari

Kayseri M.Y.O 2245 4900 4014 900 12059
Sosyal Bilimler M.Y.O 1500 3300 500 5300
Halil Bayraktar M.Y.O 1000 1800 169 277 3246
Adalet M.Y.O. 1000 4616 5616
Safiye Cikirikgioglu M.Y.O 900 2148 265 140 3453
Binyan M.Y.O 900 2600 3500
M.Gikrikgioglu M.Y.O. 1650 3574 500 5724
Pinarbagi M.Y.O 800 2522 3322
Enstitiiler

Enstituler/ Ersem 2500 4600 1000 1020 9120
TOPLAM 12495 30060 5448 3337 51340




Rektorlik ve Bagh Birimler 0
Rektorluk Binasi 11275 625 11900
Isi Merkezi | 1672 1672
Ist Merkezi Il 1440 1440
Kitiphane ve Bilgi islem 750 9250 400 10400
Gunes evi 1915 1915
Kres Anaokullari 1190 1114 400 2704
Sabanci Kiltir Sit. 3992 3992
Yap! isler ve Tek.Dai.Bsk 2292 2292
Teknopark 500 750 1250
Garaj 3000 3000
Mediko Sosyal 2591 2591
Ogrenci Yemekhane 4859 4859
Personel Y.hane/ Yeni Y.hane 11000 3307 14307
Hastane Yemekhane 4100 4100
Kongre Merkezi 25360 25360
Jenerator Dairesi ve Trafo 638 638
Spor Tesisleri

Yizme Havuzu 3500 3500




Erciyes YUk irtifa 2500 456 500 3456
Amfi Tiyatro 3350 3350
S. Demirel Kap. S.S. 5530 5530
80. yil Hali Saha 1960 1960
AcikSporSahalari(10 Adet) 10000 11000
Futbol Sahasi (2 Adet) 10000 10000
Ahmet Bilge Kapali S.S 4800 4800
Sosyal Tesis ve Lojmanlar
Lojmanlar 22481 22481
Talas sosyal Tesis 664 1000 4000 5664
Hiziroglu Konukevi 1960 1960
Bilim Siteleri 4825 4825
Ogrenci Evi (6 Blok) 31000 31000
Golet Bolgesi 368 368
Egitim Fakiltesi Simit Saray 840 840
Kizilay Misafirhanesi 1176 1176
Tepe Restoran 538 538
Harika KuruTemizleme 432 432
TOPLAM 75624 10820 2665 17369 65442 13350 20030 205300
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Hastaneler 0
Tip Fak. Hastanesi 74000 6000 25000 5000 110000
Tip Bloklari 10000 8000 10000 2000 1850 31850
Deneysel Tip Mrk 1008 1200 1800 4008
Kemik iligi Nakil Merkezi 2487 2487
Organ Nakli Hastanesi 5498 250 5748
Onkoloji Hastanesi 7068 270 7338
Kalp Hastanesi 8017 200 8217
Cocuk Hastanesi 10000 3500 500 14000
Radyoterapi Merkezi 480 480
Merkez Laboratuvari 2000 2000
Diger 0
ilkégretim kompleksi 600 2400 1800 800 5600
Vakif garsisi 4833 4833
Yesil mah. Ciftlik 5645 5645
Safiye Cikrik. Satis Merkezi 113 113
Maatba 446 446
Sera 303 303
TOPLAM 125665 17600 44100 13053 1850 800 203068

=24 -



Arastirma merkezleri

Klinik Cihazlari Binasi 1350 1350
ilac Labaratuar Binasi 5700 5700
Makine Labaratuar Binasi 1310 1310
Deprem Labaratuar Binasi 1555 1555
Gen kok Arastirma Merkez binasi 7120 7120
Uzay Arastirma Gozlem Evi Binasi 226 226
Nano Teknoloji Merkez Binasi 2.353 2353
Tekmer Koskep Binasi 1022 1022
TOPLAM 20636 20636




SEYRANi KAMPUSU EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
(*) IDARI Kantin
(239.352 m?) BINALAR Derslikler | Laboratuvar | Kafeterya Lojman Yurtlar Ag-lrke:izor K:_’::;IS; r:;)r TOPLAM
vb
Seyrani Ziraat Fakdltesi 1500 5372 6872
Develi M.Y.O. 1100 4540 5640
Develi Kongre Merkezi 3800 3800
TOPLAM 6400 9912 16312
GENEL TOPLAM 297737 200235 114843 41470 65442 1850 13350 20830 755757




15 TEMMUZ YERLESKESI FiziKi KAPALI ALANLAR

(84.810,89 m?)
S.No Adi Taban Alani Kati Toplam
1 Kongre ve Kiltir Merkezi 2869,89 m? B+Z+2 10044,62 m?
2 Kutliphane 792,61 m? 7+2 2377,83 m?
3 Yabanci Diller Yuksekokulu 1674,68 m? B+Z+2 6698,72 m?
4 Spor ve Antreman Salonu 1660,63 m? B+Z 3321,26 m?
5 Ogrenci Merkezi ve Yemekhane 1484,90 m? B+Z+2 6239,60 m?
6 iktisat ve Hukuk Fakdlteleri 2548,81 m? B+Z+3 12744,05 m?
7 Mimarlik ve Muhendislik Fakiltesi 1431,68 m? B+Z+5 10021,76 m?
8 Saglik Bilimleri ve Fen Fakdlteleri 2335,81 m? 2B+Z+2 11679,05 m?
9 Teknoloji ve Transfer Merkezi 1262,27 m? B+Z+4 7573,62 m?
10 2 Adet Yurt 1246,23 m? Z+4 6542,71 m?
11 Erkek Ogrenci Yurdu-1 606,82 m? Z+5 3944,33 m?
12 Erkek Ogrenci Yurdu-2 603,89 m? 7Z+5 3623,34 m?
GENEL TOPLAM 84810,89 m?
105066,926 m2 uzunlugu: 1478,64 metre olarak 6lgtlmustir.
Toplam Cevrili Bunun;203.62 metresi beton duvar lzerine metal korkuluk 1275,02 metresi tel ¢it olarak tespit
alan: edilmistir. Universite alani olarak ayrilan alan 240606,610 m2’dir.1500 m Asfalt yol ve 150 arachk
otoparkin yani sira 3 adet Agik Spor tesisi ve Yesil alan bulunmaktadir.
D.2.SOSYAL ALANLAR

Tablo Erciyes Universitesi Yemekhaneleri

Personel Yemekhaneleri

Ogrenci (Akademik) Yemek Salonu Personel Yemekhaneleri: 6.500 m?

Merkez Akademik Yemek Salonu Toplam Kapasite :1050 Kisi

Merkez idari Yemek Salonu
Yemek Hizmetinden Faydalanan Personel Sayisi 2014

yilinda 278.004 Kkisidir.

Develi Syrani Kamplisii Persoenl Yemek Salonu

Ogrenci Yemekhaneleri

Merkez Ogrenci Yemekhanesi Ogrenci Yemekhaneleri: 10.365 m?
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Toplam Kapasite : 2.350 Kisi

Develi Kampusu Yemekhanesi

Personel Yemekhane Sayisi: 4 Adet
Hastane Personel Yemekhanesi Personel Yemekhane Alani: 1174 m2

Personel Yemekhane Kapasitesi: 965 Kisi

Tablo 1.8. Erciyes Universitesi Barinma imkanlari

Talas Konukevi

Yiiksek irtifa ve Uygulama Merkezi 33 89

Toplam
_
1 Odah

2 Odah 28 5

3 Odali 19 3

Toplam
_
2 Odah

3 Odah 26 1

Digerleri 277 8

Toplam 306 9

Tablo 1.9. Erciyes Universitesi Spor Tesisleri

I L

Siileyman Demirel Spor salonu

Kapali Spor Tesisleri 4

Yuzme Havuzu

4 adet tenis sahasi
Acik Spor Tesisleri 9 3 adet hali saha

2 adet basketbol sahasi

I R
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D.3.SAGLIK ALANLAR

Tablo 1.11. Erciyes Universitesi Hastane Alanlari

Gevher Nesibe Onkoloji Kalp Orgz:)ni I:Ti':h ve Cocuk Sag.ve Hast.
Hastanesi Hastanesi Hastanesi Hastyanesi Hastanesi
Birim
Kapali Kapali
Sayi Kapali Alan | Sayi Alan Sayi Kapali Sayi Alan Sayi Kapali
(Adet) | (m2) (Adet) (m2) (Adet) Alan (m2) | (Adet) (m2) (Adet) |Alan (m2)
Acil Servis 1 1,398.00 - - - - - - 418.47
Yogun Bakim 13 1,412.00 - - 2 482.17 - - 282.54
Ameliyathane 19 1,458.00 - - 3 129.50 - - - -
Poliklinikler 38 1,396.97 3 238.23 4 53.70 2 39.15 13 3,846.10
Klinik 32 30,056.00 3 883.22 4 1,315.12 |3 977.16 5 7,949.68
Laboratuar 20 4,936.86 1 147.20 1 12.60 - - - -
Eczane 1 377.00 - - - - - - - -
Radyoloji Alani 8 1,094.90 1 315.50 1 201.28 - - 2 722.00
Niikleer Tip 1 679.14 - - - - - - - -
Sterilizasyon 1 765.36 - - - - - - - -
Mutfak 1 1,266.00 - - 1 51.80 2 17.39 2 111,36
Camasirhane - - - - - - - - - -
Teknik Servis 1 1,096.00 - - 1 40.20 - - 5 109.44
Toplam 137 | 45,936.23 8 1,584.13 17 2,286.37 |7 103.37 29 13,630.50
Tablo I.12. Saghk alaninda topluma hizmet sunan laboratuvarlari
Laboratuvar Adi Sayi

Protez Laboratuvari (Dis Hekimligi)

Ortodonti Laboratuvari (Dis

Hekimligi)

Biyokimya Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Patoloji Laboratuvari

Genetik Laboratuvari

Seroloji Laboratuvari

Bakteriyoloji Laboratuvari

idrar Laboratuvari

immaiinoloji Laboratuvari

Nukleer Tip Ria Laboratuvari

Metabolizma Laboratuvari

EEG Laboratuvari

Cocuk EEG

EMG Laboratuvari

EKG Laboratuvari

Kan Merkezi

Rlw|lRrlRrRR|R|IR[R[R|N|R|R[R[R|R|K
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Hematoloji Laboratuvari

infertilite Laboratuvari

Aferez Unitesi

Radyasyon Onkolojisi Laboratuvari

Go6gus Hastaliklart Uyku Laboratuvari

Noroloji Uyku Laboratuvari

RlRr|Rr[(Rr|[R|~

D.4.BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

D.4.1. Yazilimlar

Birimlerimizde asagidaki tablo 1.13 de ki programlar kullanmaktadir. Ayrica butiin birimler

Windows Office Programlarini kullanmaktadir.

Tablo 1.13. Erciyes Universitesi Tarafindan Kullanilan Yaziim Programlari

Birim Adi

Kullanilan Yazilim Programlari

Kutliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig

Kitiphane Otomasyon Programi-Yordam 2001: Universite kiitiiphanesinin basili
koleksiyonu Yordam 2001 adh Kitliphane Otomasyon Programi ile internet
Gzerinden sorgulanabilmektedir. Bu program araciligiyla satin alma, kataloglama,
tasnif, o6diing verme, hizmetleri ylratilmekte, ayrica verilen hizmete iliskin
istatistikler alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir. Erciyes Universitesi’nin abone
oldugu 48 adet veri tabani sayesinde internet lizerinden erisilen e-kitap, e-dergi ve e-
tez koleksiyonu mevcuttur.

Personel Daire Baskanlig

Personel Ozliik isleri Programi -PEYOSIS

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci Bilgi Sistemi -OBISIS

Saglik Kiltar ve Spor Daire
Baskanligi

PEYOSIS, Ogrenci Maas Programi LKS

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Adobe Photoshop CS2, Adobe inDesign CS2, Adobe illistrator, FreeHand 10—

FreeHand Mx, File Maker 0.6

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi

Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudirligu Bltge Sistemi (e-butge), Muhasebat Genel
Mudurligine Bagli  say2000i sistemi, Tasinir —Net Yazilimi, SGB-net, Tasinmaz-
Net,KBS, Ziraat Bankasi Banka islem Takibi Sistemi — OTP Cihazi

Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi(HBYS), Laboratuar Bilgi Yonetim Sistemi(LBYS), Oracle
Veri tabani, Radyolojik Goriintuleri Dijital Arsivieme (PACS)

D.4.2. Bilgisayar Kaynaklari

Erciyes Universitesi birimlerinin bilgisayar kaynaklarina Tablo 1.14’de yer verilmistir.

Tablo 1.14. Erciyes Universitesi Bilgisayar Kaynaklari
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Bilgisayar Kaynaklari

Bilgisayar Kaynaklari

Masaliistii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

8292

921

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 1.15 Erciyes Universitesi Kiitiiphaneleri Yayin Sayilar

2016 Yilinda Kitiphanede Bulunan Kitliiphane Kaynagi Sayisi

Bolimi Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri
Tip 14657
Fen 17025
Sosyal 63090
Hukuk 3492
Guzel Sanatlar, Mzik 3965

47 adet veri
Toplam 102229 72
tabani

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1.16. idari Amagh Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amagh (Adet)
TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR _
7} ‘A
— 3 = £ — ,E
_ |2 S |2 |2 |2 |2 kS G 5
S |F 2 |2 |2 |2 |2 |5 |58 |5 |3 E
> |2 |s |0 |8 |3 |2 |2 |8 |8 |2 |& |5 |s
7] S He) - E 8‘ =S s © N 9 « =
X = =1} 1S — = 50 'S 8 = I3 o=
2 S Q < < S %) 19) £ > ) IS S R [a]
< < % < 4 ° % s < > 5 5 5] - S
a %) = us] m iy £ = 4 = = = > =2 [a)
Toplam 12 3 1 |224| 22 | 80 | 41 | 13 | 578|237 | 701 | 12 |59 5 13
Egitim Amach (Adet)
EKNOLOJIK = - =
KAYNAKLAR — 3 |- |8 8 X
c |2 s |2 |8 2 5 5 |z |& |5
S = = e 1S g = 5 5 = = = 3
> & N o o S = oo = > = 5 A g S =
g S :gﬁ ) = g S 5] 5 N 2 =) v 3 ‘D —
2 s g |3 |2 g 1S |e g |8 3 g 2 s g 2 & Q
= 2 S 2 5 g : = jO
f |l & |& |8 [& |[& |[& |[& |[€ | |& |§& |5 |S |& |= |&
Toplam 671 | 36 | 32 2 11 | 26 | 71 8 |106|158 | 42 | 51 |175| 18 | 999 | 33 5 |1559
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Arastirma Amach (Adet)

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Projeksiyon

Baski

makinesi

Fotokopi

makinesi

Fotograf

Televizyonla

WI-Fi
Modem

Mikrofilm

Toplam

Y makinesi

w

~ [Kameralar

w [Tarayicilar

o Mikroskopla

7

W (Cihazi

N

E. insan Kaynaklari

E.1. Universite Akademik Personeli

Erciyes Universitesi'nde 2016 yili sonu itibariyla toplam 2.355 akademik personel gorev

yapmaktadir. Akademik personelin 384’0 (%16,31) profesor, 264’0 (%11,21) dogent, 3901 (%16,56)

yardimci dogent, 156’s1 (%6,62) 6gretim gorevlisi, 137’si (%5,82) okutman, 956’s1 (%40,59) arastirma

gorevlisi, 66’s1 (%2,80) uzman, 1’si (%0,04) cevirici ve 1'i %0,04) egitim 6gretim programcisi unvan ve

kadrolarinda bulunmaktadir. Universitede gérev yapan 2.355 akademik personelin 45’i yabanci

uyrukludur.

Asagida farkli siniflandirmalar itibariyla Erciyes Universitesi akademik personeliile ilgili verilere yer

verilmistir:
Tablo 1.19. Yillar itibariyle Erciyes Universitesi Akademik Personel Sayisi

Unvan 2012 2013 2014 2015 2016
Profesor 330 349 373 386 384
Dogent 211 253 272 293 264
Yardimci Dogent 394 396 396 420 390
Ogretim Gorevlisi 165 188 175 164 156
Okutman 138 132 132 133 137
Arastirma Gorevlisi 823 841 869 843 956
Uzman 58 57 58 69 66
Ceuvirici 2 1 1 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 1 1 1
Toplam 2122 2218 2277 2310 2355
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 35 594 463 378 515 370
Yiizde 1% 25% 20% 16% 22% 16%

E.2. Universite idari Personeli

Erciyes Universitesi’'nde toplam 2600 idari personel gdrev yapmaktadir. Personelin 962’si genel

idari hizmetler sinifinda, 1083’ii saglik hizmetleri sinifinda, 228’i teknik hizmetler sinifinda, 4’ avukatlik

hizmetleri sinifinda, 1’i din hizmetleri sinifinda ve 322’si yardimci hizmetler sinifinda ¢alismaktadir. idari

personelin ve isci statlisiindeki personelin dagilimlarina, egim durumlarina, hizmet sirelerine ve yas

itibariyla dagihmlarina asagida tablolar halinde yer verilmistir.

Tablo 1.25. idari Personelin Kadro Sinifina Gore Yillar itibariyle Dagilimi

Kadro Sinifi 2012 2013 2014 2015 2016
Genel idari Hizmetler Sinifi 666 982 1009 979 962
Saglik Hizmetleri Sinifi 1015 1256 1338 1150 1083
Teknik Hizmetler Sinifi 200 230 241 238 228
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 3 4 4 4

Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 229 333 380 333 322
Toplam 2112 2805 2973 2705 2600

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 40 421 660 508 664 307
Yizde 1% 16% 25% 20% 26% 12%
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. PERFORMANS BIiLGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

ERU STRATEJIK PLANI iLE 10. KALKINMA PLANI VE UST POLITIKA BELGELERI
ILiSKiSi
10. Kalkinma Plan1 basta olmak iizere, Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Stratejisi, Ulusal Bilim Teknoloji

ve Yenilik Stratejisi ve 2023 Ulke Vizyonu gibi iist strateji belgeleri 2017-2021 ERU Stratejik Planina

rehberlik etmesi amaciyla incelenmistir.

Bu belgelerde vurgulanan temel husus iilkenin ihtiya¢ duydugu kaliteli insan giiciiniin yetistirilmesidir.
Bu cercevede, iiniversitelere kalite giivence sistemi gelistirmekten, siirdiiriilebilir saglik hizmetleri
sunumuna, toplumsal cinsiyet esitligi baglamindan genglerin sosyal hayatta ve karar alma
mekanizmalarinda daha aktif rol almalarini saglayacak hareketlilik programlarinin yiiriitiilmesine kadar

birgok farkli alanda sorumluluklar verilmistir.

Ayrica, ozellikle 10. Kalkinma Plani iilkemizin rekabet giiclinii artirmak i¢in yenilige dayali bir
ekosistem olusturma, arastirma yapma ve sonuglarini ticarilestirme gibi amagclara sahiptir. Bu ¢ergevede,
Universitelerin bu amaca hizmet edecek siirdiiriilebilir yapilara déniistiiriilmesi istenmektedir. Girisimci
Universite ve bunun olusumu igin gerekli girisimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin vurgulandigi Planda;
tarimda teknoloji kullanimi, nano teknoloji, gen kaynaklarinin korunmasi, hayvan refahi, gevreye
duyarli yapilarin gelistirilmesi, gilinlin kosullarina uygun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artiritlmast, tiniversite paydaslarina yonelik isbirliklerinin olusturulmasi ve artirilmasina yonelik amaglar

belirlenmigtir.

Bu hedefler ve beklentilere cevap verilebilmesi igin ERU Stratejik planinda 5 temel temada stratejik
hedefler; egitim, arastirma, topluma hizmet, kurumsal kapasite ve kurum kiiltiirii gelistirme ve gevreye
duyarli Giniversite ve sosyal sorumluluklar olarak belirlenmigstir. Bu belirlemede iilkemizin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesi ve gelistirilmesi Oncelikli amacimizdir.

Universitemizin Ar-Ge konusunda gosterecegi gelisme hem iilke hem de iiniversitenin rekabet giiciiniin
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artirilabilmesi bakimindan biiyiilk 6nem tasimaktadir. Toplumsal hizmetlerimizin gelistirilmesi

baglaminda olusturdugumuz amag ve hedefler, Kalkinma Planinda belirtilen kaliteli saglik hizmetleri

(Insan ve hayvan sagli§1-172, 178, 179...) sunumu ile ilgili hedeflerle uyumludur.

Kiiresel 1sinma, ¢evre kirliligi, enerji tasarrufu ve alternatif-yenilenebilir enerji gibi hususlar glintimiizde

siirdiiriilebilir kurumlar ve diinya olusturabilmek ag¢isindan, hem yurt i¢i iist belgelerde hem de

uluslararasi belgelerde oncellikli konular arasinda yer almaktadir. Erciyes Universitesi bu alanlarda hem

caligmalar yapma hem de ¢evreye duyarli bir kampus ortami olusturma bakimindan hedeflere sahiptir

ve bunu gelecege bakis ifadelerinde de vurgulamaktadir. Bu konuda alinacak mesafeler Avrupa

topluluguna uyum esaslar1 bakimindan da énemlidir.

B. Amag ve Hedefler

Erciyes Universitesinin bes temel tema grubunun yapmus oldugu caligmalar sonucunda
belirlenen stratejik amaglar ve bu ¢ergevede olusturulan hedefler asagida tablo olarak verilmistir:

Tablo21. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin
2021 yili sonuna kadar %20 artirilmasi

PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders igerikleri orani (yiizde)

PG1.1.2. Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisi (adet)

PG1.1.3. Akredite olan program sayist (adet)

H1.2. Ogretim eleman1 niteliginin
artirilmas1 ve Ogretim eleman: basina
diisen 6grenci sayisinin 2021 yili sonuna
kadar %10 azaltilmasi

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve Olgme ve degerlendirme programini
diizenleyen birim sayisi (adet)

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme programlarina
katilan 6gretim elemani sayisi (adet)

PG1.2.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayis1 (adet)

PG1.2.4. Yurtici ve yurtdisindan {iniversitemizi tercih eden basarili
akademisyen sayisi (adet)

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi ve
2021 yili sonuna kadar Ogrenci geri
bildirim oranimin %20 artirilmasi

PG1.3.1. Staj/uygulama faaliyetleri igin anlasma yapilan kurum/kurulus
sayisi (adet)

PG1.3.2. Odiillendirilen 6grenci sayisi (adet)

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek i¢in diizenlenen
faaliyet sayis1 (adet)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci
sayisi (adet)

PG1.3.5. Geri bildirim alinan &grenci sayisi (adet)

H1.4. 2021 yili sonuna kadar uzaktan
egitimin kapsaminin %100 artirilmasi ve
2018 yilma kadar Agik Ogretim
Fakiiltesinin kurulmasi

PG1.4.1. Uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders sayilari (adet)

PG1.4.2. Olusturulan “Sanal Sinif” sayisi1 (adet)

PG1.4.3. Online kongre, konferans, hizmet i¢i egitim gibi diizenlenen
faaliyet sayisi1 (adet)

PGl1.4.4. Acik oOgretim fakiiltesinin kurulmasinin gergeklesme orant
(ylizde)

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
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H2.1. 2021 yili sonuna kadar egitim ve
caligma ortamlarinin tamaminin
iyilestirilmesi

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar
orani (yiizde)

PG2.1.2. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis orani (ylizde)

PG2.1.3. Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayisi (adet)

PG2.1.4. Ucak pisti ve hangarlarin tamamlanma orani (ylizde)

PG2.1.5. Kongre merkezinin tamamlanma orani (yiizde)

H2.2.2021 yili sonuna kadar mensuplarin
sosyal ihtiyaglarint kampiis icinde
karsilayabilen ortamlarin olugturulmasi
ve geligtirilmesi

PG2.2.1. Kampiis i¢i yasam merkezlerinin tamamlanma orani (ylizde)

PG2.2.2. Tamamlanan bisiklet yolu orani (yiizde)

PG2.2.3. Acik ve kapali spor alanlarin tamamlanma orani (ylizde)

PG2.2.4. Dezavantajli gruplar i¢in uygun hale getirilen bina orani (yiizde)

H2.3. 2021 yili sonuna kadar akademik
ve idari personelin nitelik ve niceliksel
gelisiminin saglanmasi

PG2.3.1. C ve istii seviyede Ingilizce bilen akademik personel orani
(viizde)

PG2.3.2. Yurt dig1 egitime gdnderilen akademik personel sayist (kisi)

PG2.3.3. Diizenlenen hizmet ici egitim sayis1 (adet)

PG2.3.4. ihtiya¢c duyulan alanlarda idari personelin kisisel ve mesleki
gelisimleri ile yabanci dil diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen kurs
sayisi (adet)

H2.4. 2021 yilma kadar kurumsal
kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmast ve ERU aidiyet
hissinin artirilmasi

PG2.4.1. Akademik, idari personel ve 6grencilerin kaynasmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayisi (adet)

PG2.4.2. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan ERU logolu
tiriin ¢esidi (adet)

PG2.4.3. ERU logolu iiriinler i¢in satis ofisinin kurulmasmin gerceklesme
orani (ylizde)

PG2.4.4. Kampiis i¢indeki binalarda mimari dil birliginin saglama orani
(ylizde)

PG2.4.5. Universitenin yurt i¢i ve yurt disinda tanitim etkinliklerine katilma
sayisi (adet)

H2.5. 2017 y1l1 sonuna kadar mezunlarla
iletisim ofisinin kurulmasi1 ve 2021 yili
sonuna kadar mezunlarin %80’inin veri
tabaninda kayit altina alinmasi

PG2.5.1. Mezunlarla iletisim ofisinin tamamlanma orani (yiizde)

PG2.5.2. Mezun veri tabanina kayitli mezun orani (yiizde)

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli aragtirmact sayisinin 2021
yili sonuna kadar %50 artirilmast

PG3.1.1. Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisi (adet)

PG3.1.2. Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi
(adet)

PG3.1.3. Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans,
calistay, kongre, sergi sayisi (adet)

PG3.1.4. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim sayis1 (adet)

PG3.1.5. TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, SANTEZ gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje sayisi (adet)

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi (adet)

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan

ve arastirmalarin sayisimi 2021 yilh
sonuna kadar %50 artirmak auf say1st (adet)
PG3.2.3. Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet)
.. | PG3.3.1. Ulusal ve uluslararas1 6ncelikli alanlardaki yapilan proje sayisi
H3.3. Aragtirma merkezlerinin

etkinliginin 2021 y1l1 sonuna kadar %100
artirilmasi

(adet)

PG3.3.2. Universitemiz biinyesindeki patent sayisi (adet)

PG3.3.3. Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayis1 (adet)

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde
memnuniyet diizeyinin 2021 sonuna
kadar her y1l diizenli %5 artirilmasi

PG4.1.1. Hasta memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.2. ERSEM'den egitim alan katilimcilarin memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.3. Agirlama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.4. Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet orani
(ylizde)

H4.2. Saglik hizmeti sunum alanlarinda
alt yapiya ve donamima yonelik fiziksel

PG4.2.1. Hastane ek binasi yapiminin ger¢eklesme orani (yiizde)

PG4.2.2. Goriintiileme cihazlarimin teknolojisini yenileme miktar:i ve MR
Cihazi sayis1 (adet)
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iyilestirmelerin 2021 kadar

yapilmast

yilina

PG4.2.3. Bilgi islemin teknolojik alt yapisinin yenilenme orani (yiizde)

PG4.2.4. Karaciger ve kornea nakillerinin baslatilmasi igin gerekli
calismalarin yapilma orani (yiizde)

PG4.2.5. Cocuk Dis Hekimligi Hastanesine ek bina yapiminin
gerceklestirilme orani (ylizde)

H4.3. Saglik turizmi hasta sayisinin
diizenli olarak artigmin saglanarak 2021
yilinda 200 hasta sayisina ulagilmasi

PG4.3.1. Saglik turizmi hasta sayis1 (adet)

PG4.3.2. Saglik turizmi gelirleri (.000TL)

H4.4. Alakart restoran hizmetlerinin 2019
yil1 sonuna kadar faaliyete gecirilmesi

PG4.4.1. Fiziki ve teknik altyapinin gergeklesme orani (yiizde)

PG4.4.2. Tlgili alanda akademik personel istihdami (kisi)

H4.5. ERSEM’in meslek alaninda 2020
yilina kadar akredite ulusal mesleki
yeterlilik belgesi verebilir hale
getirilmesi

PG4.4.1. Akredite olunan meslek alani sayisi (adet)

PG4.4.2. Verilen sertifika sayisi (adet)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLiNCINi GELISTIRMEK

H5.1. 2019 yilina kadar “Cevreye Duyarl
Yonetim Modeli” olusturulmasi

PG5.1.1. Koordinasyon birimi kurulmasinin gergeklesme orani (yiizde)

PG5.1.2. Cevreye duyarlt yonetim modeli (kisa ve uzun vadeli plan)
olusturulmasinin tamamlanma orani (yiizde)

H5.2. 2021 yilina kadar c¢aligsanlarda,
ogrencilerde ve toplumda g¢evre bilinci
farkindaliginin olusturulmasi

PG5.2.1. Cevre Dbilincinin kazandirilmasina
seminer/konferans sayisi (adet)

yonelik  diizenlenen

PG5.2.2. Cevre bilincine yonelik, {iniversite genelindeki miifredata
konulan serbest segmeli ders sayisi (adet)

PG5.2.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi (adet)

H5.3. Yerleskenin fiziki gelisim planinin,
2021 yilina kadar, cevreye duyarlilik
gergevesinde uygulanmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

PG5.3.1. Enerji kimlik belgesi alinan bina orani (yiizde)

PG5.3.2. Enerji ve su tasarrufu saglanan bina orani (ylizde)

PG5.3.3. Yenilenebilir enerji kullanim orani (yiizde)

PGb5.3.4. Peyzaj yapilan alan miktar1 (dekar)

H5.4. 2021 yilina kadar, dezavantajli
gruplara duyarlt biling olusturulmasi,
gelisgtirilmesi ve alt yapi c¢aligmalarinin
2019 yilina kadar tamamlanmast

PG5.4.1. Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasina
yonelik diizenlenen seminer/konferans sayisi (adet)

PG5.4.2. Dezavantajli  gruplarin birey olarak  bagimsizliklarini
gelistirmelerine yardimci olmaya yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (adet)

PGb5.4.3. Engelsiz kampiis plant ¢ergevesinde diizenlenen alan orani
(ylizde)

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME

SAGLAMAK

e Performans Hedefi 1.1.1: Dersler ve igeriklerinin %40 sinin giincellenmesi;

Tiim akademik birimlerin ders igeriklerini glincellemesi i¢in; Bilgi islem Dairesi yazilim grubu
ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanliklar isbirligi ile tiim birimlere yazili bilgi verilecek ve ders
iceriklerinin giincellenmesi saglanacaktir.

Faaliyetler: Dersler ve igerikleri cagin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir.

Performans Hedefi 1.1.2: Kurum ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisini 37ye

¢ikarilmast,
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Ust yonetim ve ilgili birimler tarafindan disiplinler aras1 lisansiistii programlar diizenlenmesi
icin egitim-6gretim basinda ¢aligma baglatilacaktir.

Faaliyetler: Kurum ve disiplinler arasi lisansiistii programlar diizenlenecektir.

Performans Hedefi 1.1.3: Birimlerin Akredite olmalar1 tesvik edilmesi ve 2018 yilinda 11 ¢
cikarilmasi;

Kurum genelinde akredite olmasi planlanan birimler belirlenecektir. Bu siiregte birimlere tist
yonetim tarafindan mali kaynak ihtiyaci ve diger konularda destek verilecektir.

Faaliyetler: Birimlerin Akredite olmalar tesvik edilecektir.

Performans Hedefi 1.2.1: Tiim akademik birimler tarafindan Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve
degerlendirme programini diizenlenmesi,

Birimler tarafindan diizenlenen Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme programlarini
ogretim elemanlarinin katilimi saglanacaktir.

Faaliyetler: Tiim akademik birimler tarafindan Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme
programini diizenlenmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1.2.2: Akademik tesvik sisteminde iyilestirme yapilmasi;
Akademik tesvik sisteminde iyilestirme ¢alismalarina {ist yonetim tam destek verecektir.

Faaliyetler: Basarili 6gretim iiyelerinin Universitemize katilimini saglayacak tesvik sistemleri
olusturulacaktir.

Performans Hedefi 1.3.1: Basarili 6grencilere 6diiller verilmesi;

Tiim akademik birimlerde basaril1 dgrencileri ddiillendirmek i¢in Ust ydnetim olarak destek
verilecek, bu ddiillerin nasil ve ne sekilde verilecegi belirlenip, yonerge olusturulacaktir.

Faaliyetler: Basarili 6grencilere ddiiller verilecek ve kisisel gelisimlerini destekleyici faaliyetler
diizenlenecektir.

Performans Hedefi 1.4.1: Uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders sayilarinin artirilmas,

Uzaktan egitim kapsaminda 3 ders i¢in uzaktan egitim verilmekte olup, uzaktan egitimle
verilmesi gereken dersler tespit edilip, egitim-6gretim doneminde uygulamaya gecilecektir.
Ogrenci isleri ve Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirliigii bu konuda birimlere yazili bilgi
verecektir.

Faaliyetler: Uzaktan egitim kapsaminda verilen ders sayilar1 ve sanal sinif sayilar artirilarak
egitimde kolaylik saglanacak ve kalite artirilacaktir.

Performans Hedefi 1.4.2: Agik Ogretim fakiiltesinin kurulmas;
Acik 6gretim fakiiltesinin kurulmasi i¢in iist yonetim gerekli calismay baglatacaktir.
Faaliyetler: Agik 6gretim fakiiltesi kurularak egitimin yayginligi artirtlacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK
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Performans Hedefi 2.1.1: Derslikler, laboratuvarlar, ofisler ve okuma salonlarinin modernize
edilmesi;

Yapi isleri ve teknik daire baskanlig tarafindan her yil belirli sayida derslikler, laboratuvarlar,
ofisler ve okuma salonlarinin modernize edilmesi calismasi baslatilacak olup, Biiyiik onarim
kapsaminda Kalkinma Bakanligindan biitce talep edilecektir.

Faaliyetler: Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve ofisler modernize edilecek, yeni agilan
birimlere modern derslik, laboratuvar ve ofisler kurulacaktir. Tiim birimlere en az bir okuma
salonu olusturulacaktir.

Performans Hedefi 2.1.2: Ugak pisti ve hangar yapilmasi ile ilgili olarak proje hazirlanmasi;
Kongre merkezinin tamamlanmasi;

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltemiz, Kampiisii igerisinde bulunan 5000m2 alana sahip
kendi egitim binasinda, 1125 m2 lik ucak hangarinda ve 240 m2 alana oturtulmus pistonlu ve
gaz tiirbinli ugcak motor bremze birimlerini igeren ayr1 binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayrica Ucgak pisti ve hangar yapilmasi, egitimin kalitesini artiracaktir.

Faaliyetler: Ugak pisti- hangarlar1 ve kongre merkezi yapilacaktir.

Performans Hedef 2.2.1: Universite mensuplarinin sosyal ihtiyaglarini kampiis iginde
karsilayabilen ortamlarin olusturulmasi ve gelistirilmest,

Universite mensuplarinin faydalandigi, sinema salonu, carsi, kuliip ofisleri, kuafor, kafeterya,
market, cami gibi sosyal alanlarin bulunmakla beraber, mevcut ihtiyac1 yeteri kadar
karsilayamamaktadir. En kisa siirede ihtiya¢ duyulan yasam alanlar1 olusturulacaktir

Faaliyetler:

e Tiim binalara asansor, gorme engelli yliriime yolu, rampa ve uygun tuvalet vb. yapilarak
dezavantajli gruplar i¢in uygun hale getirilecektir.

e Kampiis i¢cinde icerisinde sinema salonu, ¢arsi, kuliip ofisleri, kuafor, kafeterya, market,
cami gibi sosyal alanlarin bulundugu yasam merkezleri olusturulacaktir

o Kampiisteki tiim caddelerde bisiklet yolu olusturulacaktir.

Performans Hedef 2.3.1: akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin
saglanmast,

Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla 6nceki yillarda herhangi bir
caligma yapilmamistir. 2017 yilindan itibaren kurs ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi
planlanmaktadir.
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Faaliyetler:

e Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla (her yil en az bir
Ingilizce ve bir teknoloji kullanimi ile ilgili) kurs ve hizmet ici egitimler
diizenlenecektir.

e Akademik personelin Ingilizce dil seviyesinin ve mesleki deneyimlerinin artirilmasi igin
kurslar diizenlenecek ve yurt dis1 egitime gitmeleri tesvik edilecektir.

Performans Hedef 2.4.1: Kurumsal kiiltiir anlayisinin gelistirilmesine yonelik g¢alismalar
yapilmasi

Universitemizde kurumsal kimlik olusturma ¢abalar1 devam etmekte olup, bu konuda calisma
yapacak bir ofis kurulmasi planlanmustir ve ERU logolu iiriinler hazirlanip, satis1 yapilacaktir.
Ayrica mimari olarak bir biitiinlik saglayacak sekilde kampiis i¢i binalarinda yeniden
diizenlemeler planlanacaktir.

Faaliyetler:

e Konferans, konser, gezi, piknik, tanisma toplantilari, milli ve dini bayramlarda kutlama
torenleri gibi etkinlikler diizenlenerek yonetim kadrosu, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kaynagmasi saglanacaktir.

e ERU logolu iiriinlerin tasarimi ve bunlarin kurulan ofislerinde satisa sunumuyla
kurumsal kiiltiir ve aidiyet hissinin artirilmasi saglanacaktir.

e Kampiis i¢indeki mevcut binalarin dig cepheleri ortak bir mimari biitiinliigii yansitacak
sekilde giydirilerek kurumsal kimlik olusumuna katki saglanacaktir.

e Universitenin her yil en az bir yurtigi, bir yurtdis1 tamitim etkinligine katilimryla
kurumun goriiniirliigiiniin ve dolayisiyla aidiyet hissinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedef 2.5.1: Mezunlarla iletisim ofisinin tamamlanmasi ve Mezun veri tabani
olusturulmasi;

Universite’nin tiim birimlerinin istifade edebilecegi, “Mezun Iliskileri Portali” calismasi
baslatilmis olup, internet araciligiyla mezunlara ulagilmas: ve onlardan geribildirim alinmasi
hedeflenmektedir. Mezun Portali hazirlik ¢caligmalar1 tamamlanarak aktif kullanima agilmistir
(https://mezun.erciyes.edu.tr).

Faaliyetler:
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e Mezunlarla iletisime ge¢cmek, is takiplerini gergeklestirmek ve mesleki kariyerlerini
izlemek i¢in mezunlarla iletisim ofisi kurulacak ve veri tabami takip sistemi
olusturulacaktir.

e Mezunlar kurumsal kiiltlirin bir pargasi haline getirebilmek, {iniversitenin faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek, dayanigsmay1 saglamak ve bilgi/goriis paylasiminda bulunmak
amaciyla mezunlara yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA LK
500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

Performans Hedefi 3.1.1: Uluslararasi ortak aragtirma projelerinin sayisinin artirilmast,

Arastirma projelerinde hem nicel hem de nitel olarak artis saglanmasi éngoriilmektedir. Uluslararasi
alanda ortak arastirma projelerinin sayisinin desteklenerek artirilacaktir. Bunun igin yabanci
tiniversitelerden nitelikli 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin {iniversitemize gelisi ve ortak projelerine
verilen destekler artirilacaktir.

Faaliyetler: Arastirma yapmak tizere yurt digindan nitelikli 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri
getirilecektir.

Performans Hedefi 3.1.2: Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmast,

Ulusal ve uluslararasi yayin sayilarinin sayisal artis1 6nemli oldugu kadar niteligi ve kalitesi de 6nem
tagimakta olup gerek arastirma projelerinde gerekse de tezlerden iiretilen bilimsel yayinlarda intihallerin
Online gecilmesi ve 6zgiin ¢alismalarin desteklenmesi ve denetimi de hedeflenmektedir.

Faaliyetler: Lisansiistii tez ve projelerinde intihaller ile usulsiiz alintilar engellenecektir ve tez
projelerinden tretilen ulusal ve uluslararast yayinlar desteklenerek artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.1.3: Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, ¢alistay,
kongre ve sergi sayilarinin artirtlmasi

Kurum biinyesinde diizenlenen konferans, ¢alistay, kongre gibi bilimsel toplantilar ve sergilerin bunun
yani sira giizel sanatlar alaninda diizenlenen sergilerin sayisinda artis planlanmakta olup bu
organizasyonlarin daha fazla desteklenmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler: Universitemizde diizenlenecek ulusal ve uluslararas: konferans, calistay,
kongreler gibi bilimsel toplantilar ve sergiler daha fazla desteklenerek artis saglanacaktir.
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Performans Hedefi 3.1.4: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
sayilarinin artirilmast;

Ogretim elemanlarimizin bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmekte olup bu desteklerin
artirtlmasi ve 6gretim elemanlarimizi bilimsel toplantilara tesvik konusunda iyilestirmeler
yapilmast hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda hem ulusal hem de uluslararasi alanda
caligmalar yapmak iizere 6gretim elemanlarimizin egitim alarak kendilerini gelistirmeleri
saglanacaktir.

Faaliyetler: Erciyes Universitesi mensubu dgretim elemanlari doktora sonrasi en az 3 ay
stireyle alanlarinda bilinen yurtdisindaki merkezlere gorevlendirilecektir.

Performans Hedefi 3.2.1: SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yaym sayisinin ve
yayinlardan alinan atif sayilarinin artirilmast;

Universitemiz dergilerinin énemli endekslerde yer almasi icin gerekli alt yap1 calismalari ve
Ogretim elemanlarimizin projelerine verilen desteklerde artisin saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu hedef sonucunda amaglanan, iiniversitemiz yayinlarinin uluslararast alanda tin yapmis
dergilerde yer almasidir.

Faaliyetler: SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan endekslerine giren yayin sayisi artirmak i¢in ulusal
ve uluslararasi ¢alismalara verilen destekler artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.2.2: Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisinin ve online veri tabani
sayisinin artirilmast;

Kiitiiphanemizde ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan 6nemli dergilere erisimin kesintisiz
saglanmasi, bu erigimlerin artarak devam etmesi ve kiitiiphaneden daha etkin bir sekilde yararlanilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler: Kiitiiphanenin gerek ¢alisma saatleri gerekse abone olunan web tabanli dergilerde
iyilestirme saglanarak kiitiiphanenin daha etkin kullanimi saglanacaktir.

Performans Hedefi 3.3.1: Ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlardaki yapilan proje sayisinin
artirilmasi,

Oncelikli alanlarin tespiti ve bu alanlara yatirim yapilarak gelistirilecek projelerin éniiniin agilmasi
hedeflenmektedir

Faaliyetler: Ulusal éncelikli alanlara ve Uluslararasi yenilikgi alanlara yénelik calismalar
yogunlastirilacaktir.

Performans Hedefi 3.3.2: Universitemiz biinyesindeki patent sayisini en az 16 ya ¢ikarilmast,

Bilim ve teknoloji yapmak iiniversitemizin asli gorevlerindendir. Ogretim iiyelerimizin arastirma
gelistirme faaliyetlerini destekleyerek bilim ve teknoloji alaninda buluslara imza atmasini ve
gelistirilecek teknolojilerin patentlerinin alinmasin saglayarak, bu patentlerin sayisi1 artirilacaktir.
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Faaliyetler: Bilimsel arastirmalara saglanan desteklerden maksimum yararlanilacak ve
iiniversitemiz biinyesindeki patent sayis1 artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.3.3: Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi,

[limizde var olan sanayi potansiyelinden yararlanmak ve bilim ve sanayiyi kaynastirmak igin hali
hazirda Bilim Sanayi ve Teknoloji bakanligi destekli proje isbirlikleri yapilmakta anacak bu konuda
daha ileri gidilerek, sanayi ve 6grenciyi; sanayi ve 6gretim tiyesini isbirligine itecek yeni ¢aligmalar
iiretilmesi hedeflenmektedir. KUSI eylem Plani

Faaliyetler: Universite ve sanayi arasinda igbirligini artiracak organizasyonlarin yapilmasi
saglanacaktir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKIiNLiGiNi ARTIRMAK

Performans Hedefi 4.1.1: Toplumsal Hizmetlerde memnuniyet diizeylerinin artirilmasi,

Universitemizin kurulusundan bu yana hizmet veren hastanemizde, iyilestirmeler saglanarak ve
yenilikgi bir bakis agisiyla hasta memnuniyetini artirmak yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

.Universitemizin topluma hizmet veren kollarinda biri olan ERSEM gerek spor alaninda gerekse egitim
alaninda cok cesitli ve gelistirici egitimler verilerek ilimizde tercih edilen bir yapir haline gelmistir
ERSEM den kurs alan ve egitimlere katilan kursiyer ve katilimcilarin memnuniyet oranini artirmak
amaclanmaktadir.

Universitemiz birden fazla konukevi isleterek iiniversitemize ya da ilimize gegici siireyle gelen
vatandaslarimiza hizmet vermektedir. Konukevlerimizin yeterliligi konusunda misafirlerimize anket
uygulayarak fikirlerinin alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Erciyes tiniversitesi olarak hayvan hastanemizi toplumun hizmetine agmis ve bu yil 7/24 hizmet veren
bir hayvan acil servisi ile de dogaya kars1 gorevsizimi ve sorumlugumuzu gelistirme yoniinde bir adim
daha atmis bulunmaktayiz. Daha fazla sosyal sorumluluk sahibi bir bakis agis1 kazanabilmemiz
acisindan hayvan hastanemiz i¢inde iyilestirici calismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler:

e Anket diizenlenerek hasta memnuniyet oran1 belirlenecek ve artirilmasi yoniinde
fikirler gelistirilerek adimlar atilacaktir.

e ERSEM katilimcilarina anket diizenlenerek memnuniyet oranlar tespit edilecek ve
artirilmasi yoniinde fikirler iiretilerek uygulamaya konacaktir

e Konuklarimizin, misafirhanelerimizi degerlendirmesi anketlerle saglanarak, hizmetlerimizi ve
bu yondeki gelirlerimizi iyilestirici caligmalar yapilacaktir

e Hayvan hastanemiz, hizmet alanlar ac¢isindan anketlerle degerlendirilerek,
iyilestirmelerin Oniiniin agilmas1 saglanacaktir.

Performans Hedefi 4.2.1: Saglik hizmeti sunum alanlarinda alt yapiya ve donanima yonelik
fiziksel iyilestirmelerin yapilmasi;

Hastanelerimizden hizmet alan hasta sayisinin artigsina bagli olarak hastane binalarimiz siirekli
yenilenmemesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda devam eden altyapi calismalarina hiz
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verilerek tamamlanmasi hedeflenmektedir. Saglik alaninda 6nemi her gegen giin artan goriintiileme
cihazlarinin sayisi ve yeterliligi saglanarak, hastalarimiza daha hizli bir sekilde hizmet verilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler:

e Hastane ek binas1 ingaatinin tamamlanma oraninda artig saglanacaktir.

e Hastalarimizin ¢ok fazla sira beklememesi ve ivedi bir sekilde goriintiilleme
cihazlarindan hizmet alabilmeleri i¢in bu tesis ve cihazlarin sayisinin artirilmasi ve
bakimlarinin aksatilmadan yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 4.2.3: Cocuk Dis Hekimligi Hastanesine ek bina yapiminin gergeklestirilme
oraninin artirilmasi

Faaliyetler: Dis hastanemize ¢ocuk dis hekimligi igin yapilacak ek bina ¢aligmalarina hiz
verilecektir.

Performans Hedefi 4.3.1: Saglik turizmi hasta sayisinin ve gelirlerinin artirilmast,

Son yillarda, tiniversitemizde geligmis tilkelerdeki nitelikli saglik hizmetleriyle rekabet edebilecek
diizeyde saglik hizmetleri sunmasindan dolay1 diinyanin doért bir yanindan tedavi amaciyla turistler
gelmektedir. Ayrica, cografi konumu ve saglik sektoriindeki yetigsmis ve egitimli insan giicii saglik
turizminde iiniversitemiz 6nemli avantajlar1 arasindadir.

Faaliyetler:

® Saglik turizmi hasta sayisinin arttirtlmasina yonelik tanitim ¢aligmalar1 yapilacaktir
e Saglik turizmi ile ilgili igbirlikleri(protokol sayisi)artirilacaktir.

Performans Hedefi 4.4.1: Alakart restoran hizmetlerinin faaliyete gegirilmesi ve personel
istihdaminin saglanmasi

Turizm Fakiiltesi biinyesinde donanimli bir uygulama mutfagi ve restoranin kurulmasi
saglanacaktir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii i¢in gerekli akademik personel
istihdaminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler:

e Universitemiz personeli ve toplumumuza hizmet verecek alakart restoran
hizmetlerinin gerceklestirilebilmesi ig¢in Turizm fakiiltemiz ile igbirligi yapilarak alt
yapi1 ¢alismalarina baslanacaktir.

e Alakart restoranlarin tamamlanip hizmete agilmasi i¢in gerekli donanim ve insan
kaynaklar saglanacaktir.
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Performans Hedefi 4.5.1: ERSEM’in meslek alaninda akredite ulusal mesleki yeterlilik belgesi
verebilir hale getirilmesi.

Stirekli Egitim merkezimizin mesleki alanlarda akreditasyon sayisinda artig ve Akredite olunan
meslek alanlarinda personel belgelendirme ve sertifikasyon islemlerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler:

e Siirekli Egitim merkezimizin mesleki alanlarda akreditasyon sayisinda artis
saglanacaktir.

e Akredite olunan meslek alanlarinda personel belgelendirme ve sertifikasyon islemleri
yapilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

Performans Hedefi 5.1.1: Cevreye duyarl yonetim modelinin gelistirilmesi ve sosyal
sorumluluk bilincinin yerlestirilmesi;

Siirdiiriilebilir kalkinma anlayis1 ve g¢evre koruma bilincinin artisiyla birlikte, kurumlarda
cevreye bakis agilarinda 6nemli bir degisim yasanmaktadir. Bu ¢ergevede, kaynaklarin verimli
kullanimi, atiklarin minimize edilmesi, geri doniistiiriilmest,
on plana ¢gitkmaktadir. Universitemizde cevre bilincinin yerlesmesi ve gevre yonetim
sisteminin olusturulmasi oncelikli hedeflerimizdendir.

Faaliyetler:

e (evreye duyarliligi ve stirdiriilebilir yerleske uygulamalarin1 yonetmek iizere bir
koordinasyon birimi / temsilcisi atanacaktir.

e Hedef dogrultusunda koordinasyon birimi ile birlikte, ¢evreye duyarli yonetim modeli
gelistirilecektir.

e (Cevre bilincinin topluma, c¢alisanlara ve Ogrencilere kazandirilmasinda Onciiliik
yapilacaktir.

e Cevreye duyarlilikla ilgili kuliiplere iiye olma tesvik edilecektir.

e Universite genelinde miifredata cevreyle ilgili serbest segmeli ders konulacaktir.

e Ekolojik ayak izinin azaltilmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

e (Cevreye duyarhilik cergevesinde peyzaj ¢alismalar1 yapilacaktir.

Performans Hedefi 5.4.1: Engelsiz kampiis ¢caligmalarinin yapilmast,

Erciyes Universitesi bireylerin egitim hakkina engel olusturabilecek, tiim engelleri ortadan
kaldirabilecek en dogal insan hakki olan egitim hakkini bireylerin hizmetine sunabilen bir iiniversite
olmay1 hedeflemektedir.
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Faaliyetler:

e Dezavantajli gruplara duyarlilikla ilgili bilincin topluma, c¢alisanlara ve 6grencilere
kazandirilmasinda onciiliik yapilacaktir.

e Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarimi gelistirmelerine yardimci
olunacaktir.

e Engelsiz kampiis plani ¢ercevesinde altyapi caligmalari yapilacaktir.

e Kadin Caligmalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve Engelsiz Kampiis Biriminin
yonetim siireglerinde daha aktif yer almasi saglanacaktir.

D. idare Kaynak ihtiyag¢ Tablolar

D.1 idare Toplam Kaynak ihtiya¢ Tablosu

D.2 idare Performans Tablosu
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EKLER: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine

lliskin Tablo

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

38.19 - ERCIYES UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Dersler ve igeriklerinin %40 sinin
giincellenmesi;

Dersler ve icerikleri ¢agin
gerektirdigi kosullara gore
giincellenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kurum ve disiplinler arasi lisansiistii
program sayisint 37ye ¢ikarilmasi,

Kurum ve disiplinler arasi lisansiistii
programlar diizenlenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Birimlerin Akredite olmalar1 tegvik
edilmesi ve 2018 yilinda 11 e
¢ikarilmasi,

Birimlerin Akredite olmalar tesvik
edilecektir

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Tiim akademik birimler tarafindan
Egiticilerin egitimi ve dlgme ve
degerlendirme programini
diizenlenmesi;

Tiim akademik birimler tarafindan
Egiticilerin egitimi ve dlgme ve
degerlendirme programini
diizenlenmesi saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik tesvik sisteminde
iyilestirme yapilmast;

Basarili 6gretim iiyelerinin
Universitemize katilimim
saglayacak tesvik sistemleri
olusturulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Basarili 6grencilere odiiller
verilmesi;

Bagarili 6grencilere odiiller
verilecek ve kisisel gelisimlerini
destekleyici faaliyetler
diizenlenecektir

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Uzaktan egitim kapsaminda
verilecek ders sayilarinin artirtlmast,

Uzaktan egitim kapsaminda verilen
ders sayilar1 ve sanal sinif sayilar
artirilarak egitimde kolaylik
saglanacak ve kalite artirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Acik Ogretim fakiiltesinin
kurulmasi;
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Acik dgretim fakiiltesi kurularak
egitimin yayginligi artirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Derslikler, laboratuvarlar, ofisler ve
okuma salonlarinin modernize
edilmesi;

Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve
ofisler modernize edilecek, yeni
agilan birimlere modern derslik,
laboratuvar ve ofisler kurulacaktir.
Tium birimlere en az bir okuma
salonu olusturulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ugcak pisti ve hangar yapilmasi ile
ilgili olarak proje hazirlanmast;
Kongre merkezinin tamamlanmast;

Ugak pisti- hangarlar1 ve kongre
merkezi yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universite mensuplarinin sosyal
ihtiyaglarin1 kampiis i¢inde
karsilayabilen ortamlarin
olusturulmasi ve gelistirilmesi;

Tiim binalara asansor, gérme engelli
yiirlime yolu, rampa ve uygun
tuvalet vb. yapilarak dezavantajli
gruplar i¢in uygun hale
getirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kampiis i¢inde igerisinde sinema
salonu, ¢ars1, kuliip ofisleri, kuafor,
kafeterya, market, cami gibi sosyal
alanlarin bulundugu yasam
merkezleri olusturulacaktir

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kampiisteki tiim caddelerde bisiklet
yolu olugturulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik ve idari personelin nitelik
ve niceliksel gelisiminin
saglanmasi;

Idari personelin kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla
(her yil en az bir Ingilizce ve bir
teknoloji kullanimu ile ilgili) kurs ve
hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik personelin Ingilizce dil
seviyesinin ve mesleki
deneyimlerinin artirilmasi i¢in
kurslar diizenlenecek ve yurt dist
egitime gitmeleri tegvik edilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kurumsal kiiltiir anlayiginin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmasi;

Konferans, konser, gezi, piknik,
tanigma toplantilari, milli ve dini
bayramlarda kutlama térenleri gibi
etkinlikler diizenlenerek yonetim
kadrosu, akademik ve idari
personel ile 6grencilerin kaynasmasi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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ERU logolu iiriinlerin tasarimi ve
bunlarin kurulan ofislerinde satiga
sunumuyla kurumsal kiiltiir ve
aidiyet hissinin artirilmasi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kampiis i¢indeki mevcut binalarin
dis cepheleri ortak bir mimari
biitiinliigl yansitacak sekilde
giydirilerek kurumsal kimlik
olusumuna katki saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitenin her yil en az bir
yurtigi, bir yurtdisi tanitim
etkinligine katilimiyla kurumun
goriiniirligiiniin ve dolayisiyla
aidiyet hissinin artirilmasi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Mezunlarla iletisim ofisinin
tamamlanmasi ve Mezun veri tabani
olusturulmasi,

Mezunlarla iletisime gegmek, is
takiplerini ger¢eklestirmek ve
mesleki kariyerlerini izlemek igin
mezunlarla iletisim ofisi kurulacak
ve veri tabani takip sistemi
olusturulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Mezunlar1 kurumsal kiiltiiriin bir
pargasi haline getirebilmek,
tiniversitenin faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek, dayanismay1
saglamak ve bilgi/goriis
paylasiminda bulunmak amacryla
mezunlara yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Uluslararas: ortak arastirma
projelerinin sayisinin artirtlmast,

Arastirma yapmak iizere yurt
disindan nitelikli 6gretim elemanlari
ve 0grencileri getirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Tez projelerinden tiretilen ulusal ve
uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi,

Lisansiistii tez ve projelerinde
intihaller ile usulsiiz alintilar
engellenecektir ve tez projelerinden
iiretilen ulusal ve uluslararasi
yayinlar desteklenerek artirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemizde diizenlenen ulusal
ve uluslararasi konferans, ¢alistay,
kongre ve sergi sayilarinin
artirilmasi
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Universitemizde diizenlenecek
ulusal ve uluslararasi konferans,
calistay, kongreler gibi bilimsel
toplantilar ve sergiler daha fazla
desteklenerek artis saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim sayilarinin artirilmasi;

Erciyes Universitesi mensubu
Ogretim elemanlar1 doktora sonrast
en az 3 ay siireyle alanlarinda
bilinen yurtdigindaki merkezlere
gorevlendirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
endekslerine giren yayin sayisinin
ve yayinlardan alinan atif sayilarinin
artirtlmast,

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan
endekslerine giren yayin sayisi
artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi
¢aligmalara verilen destekler
artirtlacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi abone olunan
dergi sayisinin ve online veri tabani
sayisinin artirilmasi;

Kiitiiphanenin gerek ¢aligma saatleri
gerekse abone olunan web tabanli
dergilerde iyilestirme saglanarak
kiitiiphanenin daha etkin kullanimi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi ncelikli
alanlardaki yapilan proje sayisinin
artirilmasi,

Ulusal 6ncelikli alanlara ve
Uluslararasi yenilik¢i alanlara
yonelik ¢aligmalar
yogunlastirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemiz biinyesindeki patent
sayisint en az 16 ya ¢ikarilmast

Bilimsel arastirmalara saglanan
desteklerden maksimum
yararlanilacak ve iiniversitemiz
biinyesindeki patent sayist
artirtlacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universite ve sanayi arasinda
diizenlenen etkinlik sayisinin
artirilmasi,

Universite ve sanayi arasinda
igbirligini artiracak
organizasyonlarin yapilmasi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Toplumsal Hizmetlerde
memnuniyet diizeylerinin
artirilmasi,
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Anket diizenlenerek hasta
memnuniyet orani belirlenecek ve
artirilmasi yoniinde fikirler
gelistirilerek adimlar atilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

ERSEM katilimcilarina anket
diizenlenerek memnuniyet oranlari
tespit edilecek ve artirilmast
yoniinde fikirler iiretilerek
uygulamaya konacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Konuklarimizin, misafirhanelerimizi
degerlendirmesi anketlerle
saglanarak, hizmetlerimizi ve bu
yondeki gelirlerimizi iyilestirici
calismalar yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Hayvan hastanemiz, hizmet alanlar
acisindan anketlerle
degerlendirilerek, iyilestirmelerin
Oniiniin agilmasi saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Saglik hizmeti sunum alanlarinda alt
yapiya ve donanima yonelik fiziksel
iyilestirmelerin yapilmasi;

Hastane ek binasi ingaatinin
tamamlanma oraninda artig
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Hastalarimizin ¢ok fazla sira
beklememesi ve ivedi bir sekilde
goriintiileme cihazlarindan hizmet
alabilmeleri i¢in bu tesis ve
cihazlarin sayisinin artirilmasi ve
bakimlarinin aksatilmadan
yapilmasi saglanacaktir

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Cocuk Dis Hekimligi Hastanesine
ek bina yapiminin gerceklestirilme
oraninin artirtlmasi

Dis hastanemize ¢ocuk dis
hekimligi i¢in yapilacak ek bina
caligmalarina hiz verilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Saglik turizmi hasta sayisinin ve
gelirlerinin artirilmast,

Saglik turizmi hasta sayisinin
arttirilmasina yonelik tanitim
caligsmalar1 yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Saglik turizmi ile ilgili
igbirlikleri(protokol
sayist)artirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Alakart restoran hizmetlerinin
faaliyete gecirilmesi ve personel
istihdaminin saglanmasi

Universitemiz personeli ve
toplumumuza hizmet verecek
alakart restoran hizmetlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in Turizm
fakiiltemiz ile isbirligi yapilarak alt
yap1 ¢aligmalarina bagslanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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Alakart restoranlarin tamamlanip
hizmete ag¢ilmasi i¢in gerekli
donanim ve insan kaynaklari
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

ERSEM’in meslek alaninda akredite
ulusal mesleki yeterlilik belgesi
verebilir hale getirilmesi.

Siirekli Egitim merkezimizin
mesleki alanlarda akreditasyon
sayisinda artig saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akredite olunan meslek alanlarinda
personel belgelendirme ve
sertifikasyon islemleri yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Cevreye duyarli yonetim modelinin
gelistirilmesi ve sosyal sorumluluk
bilincinin yerlestirilmesi;

Cevreye duyarlilig ve siirdiriilebilir
yerleske uygulamalarini yonetmek
iizere bir koordinasyon birimi /
temsilcisi atanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Hedef dogrultusunda koordinasyon
birimi ile birlikte, cevreye duyarli
yonetim modeli gelistirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Cevre bilincinin topluma,
calisanlara ve 6grencilere
kazandirilmasinda onciiliik
yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Cevreye duyarlilikla ilgili kuliiplere
iiye olma tesvik edilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universite genelinde miifredata
cevreyle ilgili serbest segmeli ders
konulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekolojik ayak izinin azaltilmasina

UST YONETIM, AKADEMIK VE

yonelik calismalar yapilacaktir. IDARI BIRIMLER
Cevreye duyarlilik cergevesinde UST YONETIM, AKADEMIK VE
peyzaj ¢alismalart yapilacaktir. IDARI BIRIMLER

Engelsiz kampiis ¢aligmalariin
yapilmast;

Dezavantajli gruplara duyarlilikla
ilgili bilincin topluma, ¢alisanlara ve
ogrencilere kazandirilmasinda
onciiliik yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Dezavantajli gruplarin birey olarak
bagimsizliklarini gelistirmelerine
yardimci olunacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Engelsiz kampiis plani ¢ercevesinde
altyapi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve Engelsiz
Kampiis Biriminin yonetim
stireclerinde daha aktif yer almasi
saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

NOT: Ust Yonetim: Rektor, Rektor Yardimceisi,Genel Sekreter
Akademik Birimler: Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari,Enstitiiler ve Arastirma Merkzeleri
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Idari Birimler: Daire Baskanliklar ve Diger idari Birimler
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