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YONETICI SUNUSU

10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu resmi gazetede
yayinlanmis ve 01.01.2006 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir. 5436 sayili kanunla Maliye
Bakanligia bagli olarak hizmet veren Biit¢ce Dairesi Baskanligi 31.12.2005 tarihi itibariyle
kapatilarak yerine 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete gegmek lizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimiz kurulmustur. Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 60 1nc1 ve 5436 sayili kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik ¢ergevesinde gorev

yapmaktadir.

Bu kanunun amaci kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasi, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisi ve isleyisini, kamu
biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi,
raporlanmasi ve mali kontrolii diizenlemektir. Bu dogrultuda kamu idarelerinin faaliyetlerini
yerine getirirken daha planli ve 6zverili olmalar1 gerekmektedir. 5018 sayili kanunla gelen diger
bir yenilikte her birimin faaliyetlerini stratejik bir plana gore yapmalar1 ve bu plana gore

gerceklestirilen faaliyetlerin raporlanmasidir.

Bu amagcla, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz birim faaliyet raporu 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, Maliye Bakanlig1
tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda

Yonetmelik geregince hazirlanmistir.

Hesap verme sorumluluguna dayali bir yonetim anlayisinin sonucu olarak hazirlanan Strateji
Gelistirme Baskanlhigimizin 2021 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, 2021

yili faaliyetleri kapsaminda ¢alismalarda emegi gegen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ali Thsan YILDIZ
Daire Baskam

Imza



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Universitemizin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemesine i¢in
calisma yapmak; stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi ve sonuglarinin
konsolide edilmesi galigmalarmi yiiriitmek; Universite biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izleyip degerlendirmek; i¢ kontrol sisteminin kurulmas; iiniversitemizin takibi gereken mali is

ve iglemlerini etkili, ekonomik, verimli bir sekilde yiirlitmek ve sonuglandirmaktir.

Vizyonumuz: Yonetim bilgi sisteminin olusturulmas1 ve I¢ kontrol sisteminin kurulmasi
caligmalarin1 yapan; Mali istatistikleri, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkesine gore
hazirlanmasin1 saglayan; Stratejik Plan ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten;
Nitelikli insan kaynaklariyla tiim esdeger mali hizmetler birimlerine 6ncii olan bir daire

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”in yiiriirliige
konulmasi; Maliye Bakanligi’nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayil1 yazisi tizerine, 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 6/1/2006 tarihinde

kararlastirilmistir.

Asagida belirtilen gorevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere
gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) idarenin gorev alania giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.



f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

h) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

j) Biitce kayitlarini tutmak, biit¢ce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularida
caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

GOREYV TANIMLARI

Stratejik Plan Hazirlama ve Uygulama



e Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligsmalarini koordine etmek.

e Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

e Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

e Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

e Idarenin gdrev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

e Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.

e Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

e Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

e Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Faaliyet raporlari, Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere
uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare
faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, strateji gelistirme birimlerine gonderilir.
Strateji gelistirme birimleri tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare
faaliyet raporu konsolide edilerek hazirlanir ve iist yonetici ile bagl, ilgili veya iliskili bulunulan
bakan tarafindan onaylanir.

Performans programinin hazirlanmasi

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi strateji
gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢caligmalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire icinde strateji
gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim performans programlarindan
hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiilen
performans programinin hazirlik ¢aligmalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilim1
saglanir.

Biitcenin hazirlanmasi

Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, strateji gelistirme
birimleri tarafindan idarenin ilgili birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi biit¢e teklifini

hazirlayarak birim performans programiyla birlikte strateji gelistirme birimlerine gonderir.



Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitce teklifi strateji gelistirme
birimleri tarafindan hazirlanir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biit¢e teklifleri Bakanliga, idare performans
programlari ise Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligina iist yonetici ile bagli, ilgili
veya iliskili bulunulan bakan tarafindan imzalanarak gonderilir. Idarelerin biitce tekliflerinin
hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan, idarenin stratejik plani, biit¢e cagrisi ve
biit¢e hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinir.
Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi

Biitce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak strateji gelistirme birimleri

tarafindan gerceklestirilir, kayitlar1 tutulur ve izlenir.

On Mali Kontrol

Daire Baskanlig1 nezdinde takibi gereken mali ig ve islemleri yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi
amactyla On Mali Kontrole Tabi Karar ve Islemler kapsaminda mali karar ve islemleri 6n mali
kontrole tabi tutmak ve bunlarin disinda kalan riskli alanlar dikkate alinarak iist yoneticinin
onayina baglanan diger giderlere ait ddeme emri ve eki belgelerinin 6n mali kontrol islemlerinin
yapilmasini saglamak.

e On mali kontrol islemleri sonucunda, uygun goriis ya da gerekgelendirilmis uygun olmayan

goriis yazilarinin hazirlanmasini saglamak.

e  On mali kontrol sonucunda uygun bulunmadig: halde harcama yetkililerince gergeklestirilen

odemeleri Ust Yoneticiye raporlamak.

e  Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ilgililere gerekli bilgileri

saglamak ve danigmanlik yapmak.

Maas, Ekders, Satinalma Odemeleri

e Evrakin eki belgelerin kontrol edilerek varsa eksiklikler veya hatalar olup olmadigi,
Odeme emri belgesi iizerindeki biite tertiplerinin dogru olup olmadig,
Maddi hatanin olup olmadigi,

Evrak ve/veya ekleri tizerindeki yetkililerin imzalarinda ve kaselerinde eksikliklerin veya hatalarin

olup olmadigi tespit edilir.

e Evrakin yukaridaki kriterlere uygun olmadiginin tespit edilmesi halinde gerekli diizeltmelerin
yapilmasi veya eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili birime evrak iade edilir. Birim tarafindan

gerekli diizeltmeler yapilarak veya eksiklikler giderilerek evrakin Bagkanligimiza tekrar



gonderilmesi durumunda ilgili personel tarafindan evrak yeniden incelenerek evrakta herhangi
bir eksiklik veya hatanin olmadig tespit edildikten sonra 6deme yapilmasi igin banka listesine
girmesi acisindan Muhasebe Yetkilisi’ nin inceleme ve onayina sunulur.

Evrakta herhangi bir eksiklik veya hatanin olmadig: tespit edilmesi durumunda 6deme
yapilmasi i¢in banka listesine girmesi agisindan Muhasebe Yetkilisi’ nin inceleme ve onayina

sunulur.

Muhasebe Yetkililigi

Gelirleri ve alacaklart ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek.

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek.

Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz
olarak diizenlemek.

Gerekli bilgi ve raporlar1, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi
ile {ist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
stirelerde diizenli olarak vermek.

Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve iglemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesab1
devralmak.

Muhasebe birimini yonetmek.

Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Bilimsel Arastirma Projeleri ve TUBITAK Odemeleri

TUBITAK tarafindan onaylanan Proje igin aktarilan 8denege, Universite hesaplarina dahil
edilmeden 6zel bir hesap acilir.
Ozel hesaptaki proje ddenegi, ile ilgili harcamalar buradan yapilir.

Teslim alinan sézlesmeye ait Proje ile ilgili dosya agilir.



Bap Koordinatorliiglinden gelen, ilgili projeye ait 6deme evraklari teslim alinir.
TUBITAK Kaynaklarindan Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri Ile Ozel Biitgeli
Idarelere Proje Karsilig1 Aktarilacak Tutarlarin Harcanmasina Iliskin Esas Ve Usuller
hiikiimleri dogrultusunda gerekli kontroller yapilir.

TUBITAK 1n web sayfasinda bulunan TTS(Transfer Takip Sistemi)' ye giris yapilir ve
onaylanir.

BAP biriminden gelen muhasebe islem fisinin girisi MY'S sistemine yapilir.

Yapilan muhasebe islemleri Muhasebe Yetkilisi tarafindan onaylanir.

Odeme yapildiktan sonra, mevcut ddenekten yapilan harcamalar ¢ikarilarak, kalan 6denek

hesaplanir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Hizmet Alanlar:

Kullanan Kisi
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) g
Sayisi
Akademik Personel Hizmet
Alanlar
idari Personel Hizmet Alanlari 17 22
Arsiv 1
Toplam
2- Orgiit Yapisi
[ Daire Baskanhgi ]
. ]A
Sekreterlik J‘
\ 4 v \ 4
.. . Muh
Bltce ve Strateiik N—— ic Kontrol ve < ” :sebe,
Performans Swatefik | Yonetim il T g Sl e e
Programi Birimi Planlama Birimi istemleri Birimi el B Raporlama

Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
MY S- Mali Yonetim Sistemi
Program Biitce- Biitce Hazirlama ve Uygulama
KAYA- Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi
EBYS- Elektronik Belge Yonetim Sistemi



3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 31

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

. Toplam] | @

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi (Adet)
Proieksiyon 1
Yazicilar 33
Faks
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar 2

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

idari Personel

Genel idari Hizmetler sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2

Toplam 22

22

Idari Personelin Egitim Durumu

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayisi 2 15 5
Yizde % 9 % 68 % 23
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idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil 4-6Yl 7-10Yil | 11-15YIl | 16-20Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 9 3 8
Yiizde 0% 9% 41% 14% 0% 36%

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 1 2 6 10 3
Yiizde 5% 9% 271% 45% 14%

5- Sunulan Hizmetler

Strateji Planlama Subesi

Universitemiz biitiin birimlerinin 2017-2021 Stratejik plania iliskin izleme ve degerlendirme raporu

istenmis konsolide edilerek yillik plan izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmistir.

2021 yili aralik aymda strateji planlama subesi tarafindan biitiin birimlere faaliyet raporu ¢agrisi
yapilmus, birimlerden alinan raporlar1 degerlendirilmis, <2020 Y1l idare Faaliyet Raporu” hazirlanarak

basilmis ve gerekli mercilere gonderilmistir. Ayrica Web tizerinden yayinlanmustir.

Universitemiz i¢ kontrol yapilanmasia dair gerekli alt yapi ¢alismalarina devam edilmektedir. Bu

kapsamda biitiin birimlere uygulanan i¢ kontrol anketi verileri islenerek sonuglari raporlanmigtir.

2021 yilinda Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan biit¢e ve performans Programi revize edilmistir.

Biitce Ve Performans Subesi

2021 yilinda Erciyes Universitesi kurum ve birim bazinda olmak iizere 2022 biitgesi, ayrintili harcama

ve finansman programi hazirlanmstir.

Yatirim cetvelleri hazirlama ve koordinasyon iglemleri yiirtitiilmiistiir.

11



Biitce 6denek aktarma ve tenkis islemleri yil boyunca siiregen bir sekilde yiiriitilmiistiir.

2020 Y1l1 Kesin Hesabi hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Subesi
01 Ocak 2021 ile 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda 31237 adet 6deme emri belgesi ve muhasebe islem

fisi MY sistemine girisi yapilarak iglem gormiistiir.

2021 Y11 Yonetim Donemi Hesab1 Cetvelleri Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

TUBITAK, AB, SAN-TEZ, Bilimsel Arastrma Projeleri Odemeleri ve muhasebelestirmeleri
yapilmustir.

Emekli Kesenekleri ve icra kesintileri ddemeleri yapilmistir.

Universiteye bagli tasinmazlarin kira, su ve elektrik bedelleri tahsil edilerek muhasebelestirme islemleri
yapilmstir. Tahsil edilemeyen birimlere dava acilmasi i¢in hukuk miisavirligine yazi yazilmistir.
Universitemizin saymanlik hizmetleri baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Son 4 y1l icerisinde
bagkanligimiz tarafindan 6demesi yapilan biitce ve proje yevmiye sayilari tablo halinde asagida

verilmistir.

2018 21.077
2019 22.288
2020 24.143
2021 31.237

12



I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclan

. Biitce Odenegi Girogze%dﬁe( ;ﬁle Gergeklesme
HAZINE YARDIMI 2021 yili (Harcanan) Oran1 %

1.1 Personel Giderleri 1.798.662 1.798.662 %100
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 309.800 309.800 %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.435 43.653 %72
05- Cari Transferleri
06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 2.168.897 2.152.115 %99
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1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama vyetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgci raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim  (Kayseri- Ocak 2022)

imza
Ali ihsan YILDIZ

DAIRE BASKANI

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

14




