’4fa§t,rma (niversites!

ERCIYES UNIVERSITESI

STRATE]J1
EYLEM PLANI
2026




ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

GRAFIK TASARIM- DIZGi
Bil. Ist. Miige YEGEN

FOTOGRAFLAR
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Fotograf Arsivi

ANNN,



// / / ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

ICINDEKILER

REKTOR'UN SUNUSU.....oooiieeieeeeeeeeeseeeeeseessssees s ssessssssssssssass s s ssssssssssssessssnnes 5

GIRIS ottt ettt aee 7

EYLEM PLANI ..ot 8
TEMA 1: EGITIM OGRETIM ..ot 8
TEMA 2: AR-GEu..o..ooooeoeeeeveeeeeeeee e 17
TEMA 3: TOPLUMSAL KATKLL......oovurveeeeereeieeeeeeeessessesseessssses s sssasssens 30
TEMA 4: YONETIM.....oooiiiieieeeeeeeeeeeseeeeeeeses s s ssses s sassssss s ssssesesenens 40
TEMA 5: SURDURULEBILLIK.........ooovviveirieeeieeeeceeeee e 54

[ZLEME VE DEGERLENDIRME ........coceouiiiiiuiieieieieieieeiesee e 67



ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

= T 1
1L SRR T
a -, ERLRRRRRRRRAE

pa

% 3
mmﬂ'l"”ﬁ"

EE




ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

REKTOR'UN SUNUSU

Erciyes Universitesi, Stratejik Plan amaglarina ulagsmak icin gevik yonetim anlaysi ile yaratict ¢6-
ziimler gelistirerek ulusal ve uluslararas: diizeyde lider bir {iniversite olma vizyonuyla ilerlemektedir.
Biitiinlesik Kalite ve Strateji Gelistirme anlayisini benimseyen Universitemizde Stratejik planin uy-
gulanmast ve Performans Gostergelerinin izlenmesi amaciyla Ust Yonetimin karariyla 2023 yilinda
Strateji Eylem Plani hazirlanmasina karar verilmistir. Eylem Plani faaliyetlerinin Kalite Giivence
Sistemi ¢alismalariyla biitiinlestirilebilmesi amaciyla 2024 yilinda Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazir-
lanarak BKYS yazilimi ile dijital olarak da izlenmeye baslamistir. Bu kapsamda 2023,2024 ve 2025
Yili Strateji Eylem Plani Degerlendirme Raporlari hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanli-
gr'nin web sayfasinda yayimlanmistir. Ayni zamanda Stratejik Planin besinci donemi uygulamasi ve
bu dénemdeki amag ve hedeflere ulagilmasi amaciyla “2026 Yili Strateji Eylem Plani” hazirlanmig-
tr. Paydas katlimi gozetilerek uygulanabilir ve izlenebilir bir anlayisla hazirlanan eylem planlarin-
da; 6nceliklendirmeler yapilmis ve hedeflere ulagilmasini saglayacak kaynaklar ve termin zamanlari
belirlenmistir. Siirekli iyilestirmeyi esas alarak siirdiirebilir bir Universite ekosistemi olusturulmasi-
na katki saglayacak Erciyes Universitesi 2026 Yili Strateji Eylem Planlarinin hazirlanmasinda emegi

gecenlere ictenlikle tesekkiir ediyorum.

Bir arada ve birlikte yol alarak basaracagiz...

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Rektor

Y //// - -
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GIRis

Strateji Eylem Plani, stratejik plandaki amag, hedef ve performans gostergelerinin hangi eylemler ile
nasil gergeklestirilecegini, bu faaliyetleri yiirtitmekle sorumlu ve destek hizmeti sunmasi gereken bi-
rimleri, faaliyetlerin baglangi¢ ve bitis tarihlerini ve gerceklestirilen eylemin hedefe etkisini gosteren
yillik planlardir. ERU Strateji Eylem Plan1 2023,2024 ve 2025 yillarinda hazirlanmis ve Strateji Ey-
lem Plant Degerlendirme Raporu ile kurum web sitesinde yayimlamistir. 2026 Strateji Eylem Plan:
kapsaminda; egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kurumsal yonetim sistemi ve
stirdiiriilebilir Giniversite temalarinda 5 amag, 22 hedef ve 106 performans gdstergesi incelenmistir.

Bu amag, hedef ve performans gostergelerine yonelik 387 eylem faaliyeti planlanmigtir.
Universitemiz 2025 yilinda Stratejik Plan i¢cin Eylem Plant hazirlanmagtar.

Eylem planlari, stratejik planlama siirecinin tamamlanmasinin ardindan stratejik planin uygulan-
masina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetleri yiirtitmekle sorumlu ve destek hizmeti sunmasi gereken
birimleri, faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini ve gerceklestirilen eylemin hedefe etkisini goste-

ren yillik planlardir.

Rektor: Herhangi bir hazirlama zorunlulugu olmamakla birlikte stratejik plani onaylamasini miite-
akip, uygun gormesi halinde stratejik plana yonelik Universite ya da fakiilteler gibi daha alt diizeyler
icin bir eylem plani hazirlanmasi kararini verebilir. Bu ¢ercevede hazirlanan eylem planlarint onay-
lar. (Kaynak: Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi)

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi(SGDB): Rektor tarafindan stratejik plana yonelik eylem pla-

n1 hazirlanmasina karar verilmesi halinde siireci koordine eder.

Eylem Plani Hazirlama Calisma Grubu: Stratejik Plan uygulama siirecinde Strateji Eylem Plan:

hazirlar

Strateji Eylem Plani; stratejik plani uygulamak icin kullanilan stratejilerin ve adimlarin detayli bir
tanimidir. Amag ve hedeflere yonelik stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler
ile bunlarin kaynak ihtiyact bu asamada belirlenir. Eylem planlari, stratejik planin yillik uygula-
ma dilimleridir.

Stratejik Yonetim Siireci

s e

* Misyon
Gelecege Bakis * Vizyon
* Temel Degerler
¢ Amaglar
Strateji Geligtirme * Hedefler
¢ Performans Gosterileri
* Stratejiler
Eylem Plam: . Faa.liyjetler
 Sorumluluklar
¢ Performans Hedefleri

* Performans Géstergeleri
Performans

Prog * Faaliyetler

* Projeler
* Maliyetlendirme

* Biitgeleme

Y //// -
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EYLEM PLANI

Amacl: Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H1.1 Egitim-6gretim programlarinin niteligini gelistirmek
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.1.1: Etkisi Baslangi¢ Degeri Yils Yils Yils Yilu

Disiplinler arasi 6gretim

yapan lisansiistii program 25 32 33 34 35 36
sayist
Is birligi Faaliyetin .
. Sorumlu Faaliyetin
F1.1.1.1 Ogretim elemanlarinin disiplinlerarast lisansiistii egitim
programlari hakkinda bilgilendirilmesine ve farkindaliklarinin Mart-2026  Aralik-2026
artirtlmasina yonelik calistaylarin yapilmas: Enstitiiler,
Egitim
F1.1.1.2 Disiplinlerarast lisansiistii egitim programi agilabilecek Hloili Rekeor Birimleri,
alanlar ve ilgili alanlarda egitim verebilecek akademisyen sayisinin Ygr dlme 111?1 Ogrenci Mart-2026 Mart-2026
tespit edilmesi a g Dekanligy,
Kalite
L L -, Komisyonu
F1.1. 13 ];){slpllll.lerarasl lisansiistii egitim programi agmak i¢in Mart-2026 Kasim-2026
gerekli girisimlerin baglatlmas:
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.1.2: Etkisi Baslangi¢ Degeri Yils Yili Yili Yili
Akredite olan program 30 41 44 46 48 50
say1st
Is birligi Faaliyetin L.
Faaliyetler Sor.u'mlu Yapilacak Baglangi¢ Faahyetm
Birim Birim Tarihi Bitig Tarihi
F1.1.2.1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan Birim
Akreditasyon Komisyonlarina bilgilendirme toplantilarinin Ocak-2026  Aralik-2026
yaptlmast -
gitim
F1.1.2.2 Birimlerin Akreditasyon Komisyonu Bagkani tarafindan Birimleri,
program akreditasyon sertifikast veren derneklerin élgiitleri Aragtirma Ocak-2026  Aralik-2026
hakkinda egitim ve bilgilendirme calismalari yapilmast Dekanligy,
Ogrenci
F1.1.2.3 Akreditasyon bagvurusu yapacak programlar Hoili Rekeér Dekanligy,
icin dngdriilen hazirliklarin Birim ve Kurum diizeyinde Yg dimeilis Strateji Daire Ocak-2026  Aralik-2026
tamamlanmast ardimatigt Bagkanlig,
Bilgi Islem
. Daire
F1.1.2.4 I}kre.dl.tasyon hazirliklarini tamamlayan programlarda Bagkanhg, 0cak-2026  Aralik-2026
basvuru siirecinin baglatlmast .
Kalite
Komisyonu

F1.1.2.5 Akredite olmayan birimlerde program izleme ve
giincelleme siireglerinin degerlendirilmesi amactyla Universite Ocak-2026  Aralik-2026
Kalite Komisyonu tarafindan toplantilar yapilmast

EANNN,



// / / ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.1.3: Etkisi Baglangi¢ Degeri Yila Yilt Yilt Yilt
Akran degerlendirmesi
yapilan akademik birim 35 17 24 24 24 24
say1st
i§ birligi Faaliyetin ..
. Sorumlu Faaliyetin
Faaliyetler B Yaptlacak  Baslangie g op i
Birim Tarihi

F1.1.3.1 Kalite kiiltiiriiniin yaygilastirilmasina y6nelik

g Enstitiiler, Ocak-2026  Aralik-2026
bilgilendirme toplanularinin yapilmast

Egitim
7. .. o . . . . . Birimleri,
F1.1.3.2 Ku.rur.n .I(;l Birim Dis Degerlendirme siireclerine yonelik A 0cak-2026  Aralik-2026
caligma takviminin olusturulmasi flgili Rekesr ragtirma
Dekanlig
iR 5 : s Yardimelig - ’
F1.1.3.2 Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme raporlarina yonelik 8 Ogrenci
geribildirimlerin ilgili birimden alinmast (PUKO) Dekanlig;, Ocak-2026 | Aralik-2026
o e . . P Kalite
F 1133 Enst.ltulerm kurum ici birim dis degerlendirme siirecine Kormisyonu 0cak2026  Aralik-2026
dahil edilmesi
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.1.4: Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilt Yilt Yilt Yilt
Uluslararasi ortak diploma 10 i ] ) 3
veren program say1st
Is birligi Faaliyetin ..
. Sorumlu Faaliyetin
Reelipss Birim Yap d ?Cak Ba§la.ng19 Bitig Tarihi
Birim Tarihi
; Egitim
F114 1Uluslararast ortak diploma veren program agilmasina Bir?mleri 0cak2026  Aralik.2026
yonelik mevzuat caligmalarinin yapilmasi 1 >
- . Ogrenci
Igili Rekedr .
IR Yardimeilig Dek.a.n h,gl’
F.l . 142 plu.sl.ara.lrasl ortak .pr'ogramla'rln agll@aslna yonelik ig Dis 'Ih§k11.er Ocak-2026  Aralik-2026
birligi ve iletisimi arurmak icin saha ziyaretleri yapilmast Ofisi, Kalite
Komisyonu
Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek
H1.2 Ogrencilerin egitim-6gretim, aragtirma siireclerine etkin katilimini artirmak
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.2.1: Etkisi Baglangi¢ Degeri Yili Yili Yili Yili
Ogrenci merkezli 6grenme-
ogretme yaklagimiyla islenen 25 55 57 58 59 60
derslerin yiizdesi (%)
. Sorumlu Is birligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler .. Yapilacak Baglangi¢ .. .
Birim . s Bitis Tarihi
Birim Tarihi
Egitim
Birimleri,
Ogrenci
Dekanligy,
F1.2.1.1 Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli ders isl Tlgili Rekes Egitim
FL2.1.1 Ofrecm clemanlaninin $grenc merkerl dorsgleme g Rk g s 610006 Arak2026
ilgi ve becerilerinin gelistirilmesine ydnelik egitimlerin yapilmast  Yardimciligs Teknolojileri
Aragtirma
Uygulama
Merkezi, Kalite
Komisyonu

Y //// ¢
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Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.2.2: Etkisi Baslangi¢ Degeri Yils Yils Yilu Yilu

Siire¢ degerlendirmesi

yapilan derslerin yiizdesi (%) = 60 62 03 o4 05
Faaliyetler Sorumlu YI.§ blld:f;( gaalllyetm Faaliyetin
Aciklama Birim apra asangle  Bitis Tarihi
Birim Tarihi
Egitim
Birimleri,
Ogrenci
Dekanligy,
F1.2.2.1 Ogretim elemanlarinin egitim-6gretimde siireg loili Rekesr Egitim
degerlendirme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik Yg g 15 Bilimleri ve Ocak-2026  Aralik-2026
col ardimcilig oy
egitimlerin yapilmas: Teknolojileri
Arastirma
Uygulama
Merkezi, Kalite
Komisyonu
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.2.3: Etkisi Baslangi¢ Degeri Yils Yilu Yils Yils
Uluslararasi hareketlilik
programlarindan yararlanan 10 428 440 470 500 530
ogrenci say1s1
Faaliyetler Sorumlu ‘I; blld:fll{ gaalllyetm Faaliyetin
Agiklama Birim apra Asangls  Bitis Tarihi
Birim Tarihi
F.l .2..3.1 .Uluslarara31 hareketlilik programlari hakkinda . 0cak-2026  Aralik-2026
bilgilendirme toplantilarinin yapilmast Egitim
Birimleri,
F1.2.3.2 Uluslararast hareketlilik programlar: kapsaminda Tloili Rekeor Ogrenci
(ERASMUS, MEVLANA vb.) anlagma yapilan Universite/ Yagr dimeihigs Dekanligs, Ocak-2026  Aralik-2026

Program sayisinin artirilmasi Strateji Daire
Bagkanlig1, Dis
F1.2.3.3 Uluslararas: hareketlilik programlart icin finansal Hligkiler Ofisi

altyapinin gliclendirilmesine yénelik calismalar yapilmast Ocak-2026 | Aralik-2026

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.2.4: Etkisi Baslangi¢ Degeri Yils Yils Yilu Yilu

Bilimsel aragtirma
faaliyetlerinde bulunan 20 369 300 320 340 360
ogrenci say1s1

Is birligi Faaliyetin

Faaliyetler Sorumlu Faaliyetin
Agiklama Birim Yaplacak  Baglangie g vihi
Birim Tarihi
Egitim
'131'.2'.?;1 Bll'lmsel arastirma Projel'en, patent ve girisimcilik ile Birimleri, Mart-2026  Aralik-2026
ilgili 6grencilere ydnelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmast Arastirma

Hgili Rektor Dekanligy,
Yardimeilig Ogrenci

F1.2.4.2 Ogrencilere yonelik aragtirma/proje ders ve seminer Dekanligy,
sayisinin artirilmast ETTO, BAP Mart-2026  Aralik-2026
Birimi

o NN\\\
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Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.2.5: Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilu Yilt Yilt Yili
Bilimsel etldnlildere kaulan 20 6352 6450 6550 6650 6750
dgrenci sayist

Faaliyetler Sorumlu XI; blllﬂ:i;( l;aalll?ra:tm Faaliyetin
Agiklama Birim apra agangi Bitig Tarihi

Birim Tarihi

F1.2.5.1 Bilimsel etkinlikler hakkinda égrencilere yonelik
bilgilendirme toplantilarinin yapilmast

Mart-2026  Aralik-2026

F1.2.5.2 Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen 6grenciler icin Bir?xlltlllreii
saglanan destekler konusunda bilgilendirme toplanularinin A ’ Ocak-2026  Aralik-2026
: ragtirma
yaptimast Dekanligy,
Ogrenci
F1.2.5.3 Un}\ufersn? biinyesinde hfr yil en az .bll‘ adet ulusal/ Igili Rekt(zr Dckafl[l?l, Ocak-2026  Aralik-2026
uluslararasi 8grenci ¢alistayinin diizenlenmesi Yardimciligs Rektorlitk
Basin Yayin,
F1.2.5.4 Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal/uluslararast Blllg)l I,§lem
bilimsel etkinliklerin Universite web sayfalar1 ve mobil B kzlrle y Ocak-2026  Aralik-2026
uygulamalar {izerinden duyurulmas: pr Br;rlifnl’i

F1.2.5.5 Ogrencilerin bilimsel etkinliklerini/calismalarin
paylagabilecegi cevrim igi bir platform olusturulmasi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

Ocak-2026  Aralik-2026

H1.3 Ogretim elemanlarinin egitim ve aragtirma faaliyetlerindeki yetkinligini artirmak
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.3.1: Etkisi Baglangi¢ Degeri Yila Yilt Yili Yili

Ogretim yetkinligini
arttirma amach egitimlere

R 20 1038 1900 2100 2300 2500

katilan 6gretim elemani
say1st
Faaliyetler Sorumlu ;ﬁ b:ld:fll( gaalllyetm Faaliyetin
Aciklama Birim apra asaNBIe  Bitis Tarihi

Birim Tarihi

Egitim

Birimleri,

'F 13 11 O'grcit.u'n elemar}larmfn dgretim yetkinliklerini artirmak 'ljjgltln.l Ocak2026  Aralik2026
icin diizenli egitimler verilmesi Bilimleri ve

Teknolojileri

Aragtirma ve
[lgili Rektér ~ Uygulama
Yardimeiligs  Merkezi, Kalite

Komisyonu,

F1.3.1.2 Opretim yetkinligini artrmaya yonelik kurum dist BRektE;rlﬁk
gerceklestirilen egitimlerin Universite web sayfalari ve mobil asin fayin, Ocak-2026  Aralik-2026

uygulamalar {izerinden duyurulmasi Billg)ialiil:m

Bagkanligt

Y //// "
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Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi
1.3.2: Etkisi Baglangi¢c Degeri

Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirmeden
yararlanan égretim elemani
say1st

20 0

Faaliyetler
Agiklama

F1.3.2.1 Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve 8diillendirmeye
iliskin mevzuatin olusturulmasi

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi
1.3.3: Etkisi Baslangi¢c Degeri
Uluslararasi hareketlilik

programlarindan yararlanan 20 29

ogretim elemani sayisi

Faaliyetler
Agiklama

F1.3.3.1 Uluslararast hareketlilik programlari i¢in finansal
altyapinin giiclendirilmesine yénelik calismalar yapilmast

F1.3.3.2 Opretim elemanlarina uluslararast hareketlilik
programlari hakkinda bilgilendirme toplanularinin yapilmas:

F1.3.3.3 Uluslararast hareketlilik programlari kapsaminda

anlagma yapilan Universite/Program gesitliliginin saglanmast

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi

1.3.4: Etkisi Baglangi¢ Degeri
Uluslararasi hareketlilik

programlari haricinde

yurt digt egitim-6gretim 20 34
faaliyetlerinde bulunan

ogretim elemani sayist

Faaliyetler

F1.3.4.1 Uluslararast hareketlilik programlari haricinde yurt
dist egitim-6gretim faaliyetleri konusunda bilgilendirme
toplanularinin yapilmast

NN\ \

2023
Yilu

Sorumlu
Birim

[lgili Rektor
Yardimeilig

2023
Yilu

70
Sorumlu

Birim

Hgili Rektor
Yardimeilig

2023
Yils

50

Sorumlu
Birim

[lgili Rekeor
Yardimeili

2024
Yilu

100

Is birligi
Yapilacak

Birim

Egitim
Birimleri,
Kalite

Komisyonu

2024
Yilt

80

Is birligi
Yapilacak

Birim

Egitim
Birimleri,
Strateji Daire
Baskanlig1, Dis
fligkiler Ofisi

2024
Yilu

70

Is birligi
Yapilacak

Birim

Egitim
Birimleri, Dig

Mliskiler Ofisi

2025
Yil

150

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Ocak-2026

2025

Yilu

90

Faaliyetin
Baslangi¢

Tarihi
Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2025
Yl

90

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Ocak-2026

2026
Yl

250

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

2026
Yilu

100

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yilu

110

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026
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Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.3.5: Etkisi Baslangi¢ Degeri Yili Yilt Yilt Yili
Ogretim elemanlarinin
aragtirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik 20 170 200 220 240 260
katildiklar: egitsel
faaliyetlerin say1st
Is birligi Faaliyetin .
Faaliyetler Sor.u.mlu Yapilacak Baglangi¢ P:afdlyetfn,
Birim .. PR Bitig Tarihi
Birim Tarihi
. Egitim
F1 .'3..5..1 Og‘retm} ele'maljl'a.rmln 'ara§t1rma ye.tk.mhgl‘mn Birimleri, Ocak2026  Aralik-2026
gelistirilmesine ydnelik egitimlerin gerceklestirilmesi Arastirma
Tlgili Rektor D.ek.a.nhgl,
L Bilgi Islem
Yardimeilig .
F1.3.5.2 Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik kurum Daire
dist gerceklestirilen egitimlerin Universite web sayfalari ve mobil Ba§ka~"nh.gl, Ocak-2026  Aralik-2026
uygulamalari iizerinden duyurulmast Rekedrlitk
Basin Yayin
Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek
H1.4 Egitim-6gretim alt yap1 ve erisim olanaklarini artirmak
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.4.1: Etkisi Baslangic Degeri Yilu Yilu Yilu Yilu

ideal egitim-6gretim

ortamlarinin (derslik,

atélye, okuma salonu, 30 46 49 52 55 58
laboratuvar, kiitiiphane)

yiizdesi (%)

Is birligi Faaliyetin

. Sorumlu Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yap dacak Bagla..ng.l ¢ Bitig Tarihi
Birim Tarihi
F1.4.1.1 Ideal egitim &gretim ortamlarinin tanimli siirecinin Egitim
olusturulmast & & Birimleri, Kalite =~ Ocak-2026  Aralik-2026
Komisyonu,
F1.4.1.2 Ideal egitim-6gretim ortamlarinin sayisinin artirilmast . Enstitiiler,
amactyla finansal kaynak saglanmasi lgili Rektor Ogr‘f“d o Ocak-2026 | Aralik-2026
Yardimeilygy ~ Dekanligy, Bilgi
F1.4.1.3 Kiitiiphane e-yayinlarina/veritabanlarina kampiis B Iieml qu;{e
distndan erigimin artirilmast icin dgrencilere yonelik mobil aIil:?i l]%txir:P ' Ocak-2026  Aralik-2026
uygulamalar {izerinden duyurularin yapilmasi Bagkanligt
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.4.2: Etkisi Baglangi¢ Degeri Yili Yili Yili Yils
Ogrenci bagtna diigen 25 159 170 180 190 200
e-yayinlarin sayist
. Sorumlu Is birligi Ly Faaliyetin
Faaliyetler . . Yapilacak Baslangi¢ .. "
Birim . i Bitis Tarihi
Birim Tarihi
- o 5 Egitim Birimleri,
F1.4.2.1 O.grenaler.m ihtiya¢ duydugu e-yayinlarin anketler Ogrenci Mart-2026  Aralik-2026
yoluyla belirlenmesi ) Dekanlig1,
Igili Rekedr Kiitiiphane
Yardimciligr ~ Dékiimantasyon
F1.4.2.2 Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu e-yayinlarin 6ncelik Daire Baskanlig,
sirasina gore temin edilmesi Bilgi Islem Daire Mart-2026 | Aralik-2026

Bagkanlig1

Y //// - ¢
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Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.4.3: Etkisi Baslangi¢ Degeri Yilt Yili Yili Yili

Ogrencilerin egitim-
ogretim alt yapisina iliskin 15 58 59 60 61 62
memnuniyet diizeyi (%)

Is birligi Faaliyetin

; Sorumlu Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yap .llf‘cak Ba§la.'ng'1 ¢ Bitig Tarihi
Birim Tarihi
Egitim
Birimleri,
Ogrenci
F1.4.3.1 Ogrencilere egitim-6gretim alt yapisina iligkin [lgili Rekts Dekanlig,
ot oprencliere Cgitimbgretim ait yapisina isin B BT Bilgi fslem Mart-2026  Aralik-2026
memnuniyet anketinin uygulanmast ve degerlendirilmesi Yardimciligs Daire
Bagkanlig1,
Kalite
Komisyonu
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.4.4: Etkisi Bagslangi¢c Degeri Yils Yilt Yilt Yilt
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim alt yapisina iligkin 15 60 61 62 63 64
memnuniyet diizeyi (%)
Is birligi Faaliyetin .
. Sorumlu Faaliyetin
Faaliyetler B Miplanls Besutlc Bitis Tarihi
Birim Tarihi
Egitim

Birimleri, Bilgi

F1.2.4.1 Ogretim elemanlarina egitim-6gretim alt yapisina iliskin ~ Ilgili Rekeér  Islem Daire Mart.2026  Aralik-2026

memnuniyet anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi Yardimeilign  Baskanligy,
Kalite

Komisyonu
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.4.5: Etkisi Baglangi¢ Degeri Yila Yilt Yilt Yilt
Ozel yaklagim gerektiren
égrencilerin egitim-
6gretim alt yap1 ve erigim 15 50 52 54 56 58
olanaklarina iligkin

memnuniyet diizeyi (%)

Is birligi Faaliyetin

. Sorumlu Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yapilacak Baslangi¢ Biti %a:ihi
Birim Tarihi .
. N . e Egitim
F1.2.5.1 Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere egitim-6gretim Birimleri
alt yapisina iliskin memnuniyet anketinin uygulanmasi ve C")grenci, Mart-2026  Aralik-2026
degerlendirilmesi Dekanligt
[lgili Rekeor Kalite
Yardimeiign  Komisyonu,
F1.2.5.2 Ulusal/uluslararast grencilerin memnuniyet diizeyini Engels.i.z
artirmak amactyla TOMER in akademik ve fiziki alt yapisinin K%n.lp us Ocak-2026  Aralik-2026
giiclendirilmesi TBOHICIIE’R

NN\
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Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program dis1 faaliyetleri

£l artirmak

Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.5.1: Etkisi Baglangi¢ Degeri Yila Yili Yili Yili
Kigisel geligimi

desteldemeye yGnlik 30 750 800 850 900 1000

diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin say1st

Is birligi Faaliyetin

Faaliyetler Sor.u'ml " Yapilacak Baslangi¢ F.a?llyetfn.
Birim L. i Bitis Tarihi
Birim Tarihi
E 115 1.1 Ogrenc’llere l'lygulaflacak anket sonuglarina gore, sosyal, Mart.2026  Aralik.2026
iiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi Egitim
Birimleri,
F1.5.1.2 Kisisel gelisimi desteklemeye y6nelik gezilerin Ogren(il Mart-2026  Aralik-2026
planlanmasi A . Dekanligs,
Igili Rekedr . L
Yardimeilig Saglik Kult'u ‘
Fl 5.1.3 Bmfnlerde STK lar ile ortak faaliyet ve etkinliklerin ve Spor Dfure Mare.2026  Aralik-2026
diizenlenmesi ) Bagskanlig1,
Ogrenci Kuliip
linci sneli ve Topluluklart
F 15 1.4 Sos'}’ral sorumlu'luk bilinci olusturmaya yonelik p Mart.2026  Aralik.2026
seminerler diizenlenmesi
Performans Géstergesi Hedefe Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026
1.5.2: Etkisi Baslangi¢ Degeri Yila Yili Yilt Yilt
Kisi bagina diigen sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet 20 3,98 3,99 4 4,01 4,02
alan1 (m?)
i .
e Birim P asangle  Bitis Tarihi
Birim Tarihi
Egitim
Birimleri,
Kalite
Komisyonu,
Yapi Isleri ve
F1.5.2.1 Akademik/idari personel ve 8grencilere uygulanacak Hoili Reked Teknik Daire
anketlerle oncelikli olarak talep edilen faaliyet tiirlerinin gl Bextor Bagkanlig1, Mart-2026  Aralik-2026
. . Yardimeilig A
belirlenmesi ve yaturimlarin planlanmasi Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig1,
Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig
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Hedefe
Etkisi

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri

Performans Gostergesi
1.5.3:

Ogrenci kuliip ve
topluluklarinca diizenlenen 25
faaliyet say1s1

250

Faaliyetler
Agiklama

F1.5.3.1 Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Bagkanlarina yonelik
bilgilendirme ve farkindalik toplantlarinin gerceklestirilmesi

F1.5.3.2 Her bir Ogrenci Kuliip ve Toplulugunun Universite
diizeyinde yilda en az iki faaliyet diizenlenmesi

F1.5.3.3 Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin faaliyetlerini yillik
olarak raporlayarak Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligina
sunmasi

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi
1.5.4: Etkisi Baslangi¢ Degeri
Alan dis1 serbest segmeli

ders alan 6grenci yiizdesi 20 2,7

(%)

Faaliyetler

F1.5.4.1 Universitede ortak secmeli ders havuzunun
olusturulmast

F1.5.4.2 Ogrenci akademik danismanlarina alan dist serbest
segmeli dersler hakkinda bilgilendirme toplantisinin yapilmas:

F1.5.4.3 Ogrenci akademik danigmanlari tarafindan her egitim-
ogretim yilinin ders kayit haftasinda 8grencilere alan dist serbest
segmeli dersler hakkinda bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi
1.5.5: Etkisi Baslangi¢ Degeri
Informal 6grenmelerin

dikkate alindig1 program 5 -

sayis1

Faaliyetler

F1.5.5.1 Informal 6grenmelerin taninmasina yonelik mevzuat
calismalarinin yapilmast

2023
Yilu

300

Sorumlu
Birim

[lgili Rekeor
Yardimeili

2023
Yilu

2,8

Sorumlu
Birim

[lgili Rekeor
Yardimeili

2023
Yils

Sorumlu
Birim

Hgili Rektor
Yardimeilig

2024
Yilu

350

Is birligi
Yapilacak
Birim

Egitim
Birimleri,
Ogrenci
Dekanligy,
Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1,
Ogrenci Kuliip
ve Topluluklart

2024
Yilu

2,9

Is birligi
Yapilacak

Birim

Egitim
Birimleri,
Ogrenci

Dekanlig:

2024
Yilu

Is birligi
Yapilacak
Birim
Egitim
Birimleri,
Ogrenci
Dekanligs

2025
Yil

400

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Mart-2026

Ocak-2026

Mart-2026

2025
Yils

Faaliyetin
Baslangi¢
Tarihi

Ocak-2026

Mart-2026

Subat-2026

2025
Yilu

26

Faaliyetin
Baglangig
Tarihi

Ocak-2026

/777

2026
Yl

450

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026
Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yilu

3,1

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026
Aralik-2026

Mart-2026

2026
Yilu

52

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

NN\ \
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Amac (A2) Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu Universiteleri
a arasinda ilk 10 Universite igerisinde yer almak

Hedef (H2.1) Arastirma Kapasitesini Artirmak

Ogretim iiyesi bagina

WoS veri tabaninda

taranan SCI-E, SSCI

ve AHCI indekslerinde 30 1.02 1.09 1.18 1.32 1.50
taranan dergilerdeki

makale ve derleme

tiiriindeki yayin sayis1

Faalivetler Sorumlu isbirligi l;aall;’:““ Faaliyetin
4 Birim  Yapilacak Birim e ®  Bitis Tarihi
arihi
F2.1.1.1 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Ar-Ge ¢ikularinin
artirilmasina ydnelik “Sosyal Ar-Ge Projesi’nin faaliyete Aragtirma Subat-2026  Aralik-2026
gecirilmesi Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
F2.1.1.2 Og.reti.m e}f.:n.‘nanla.nnu.l. arastirma Potansiyelini éfﬁ(rﬁjelln ::::::ﬁi; Subat-2026 Aralik-2026
artirmaya yonelik egitimlerin diizenlenmesi o
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Ogrenci
Dekanligy,
F2.1.1.3 Aragsturma Dekanligi ve Akademik Birimler loili Rekeor Ogrenci Isleri
arasinda performans odakli toplanularin organize Yg dimeilis Daire Bagkanligy, Subat-2026 Aralik-2026
el ardimeilig ) :
edilmesi Tiim Akademik
Birimler, Erciyes
Teknopark
AS., UYGAR
F2.1.1.4 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin Merkezleri,
olusturulmast ve Ar-Ge performans yaziliminin gelistirme Strateji Gelistirme  Subat-2026 Aralik-2026
siireclerine baglanmasi Daire Baskanligy,
Déner Sermaye
Isletme
Miidiirligi,
. > Personel Daire
F2.1.1.5 Birimlerden/arastirmacilardan bilimsel yayin Baskanlig Subat-2026  Aralik-2026

sayist hedeflerine yonelik taahhiitler alinmast

Y //// -



18

ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

Performans Gostergesi
23152:

Opgretim iiyesi bagina
WoS veri tabaninda
taranan SCI-E, SSCI
ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki
makale ve derleme
tiiriindeki yayinlara
yapilan atf sayist

Faaliyetler

Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baglangi¢
Degeri
20 36.61

F2.1.2.1 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda giincelleme
yapilmast, Q1 dilimli makale tesvik miktarinin ve
uluslararast isbirlikli makale agirliginin arurilmas:

F2.1.2.2 Yiiksek sayida auf alan makalelerde kullanilan
yaygin anahtar kelimelerin WoS ve SCOPUS veri
tabanlarindan ¢ekilip aragtirmacilar ile paylagilmas:

F2.1.2.3 Opretim iiyelerinin yayinlarinin uluslararast
platformlarda daha gériiniir kilinmasi igin
mekanizmalar geligtirilmesi, ResearchGate ve Academia.
edu platformlarinin etkin kullanilmasina ydnelik
bilgilendirmeler yapilmasi, nitelikli ve carpict yayinlarin
yabanct dilde habetlerinin olusturulmas: ve duyurulmast

F2.1.2.4 Makalelerin kolay erisilebilir bir hile getirilmesi

i¢in dgretim tiyelerine bilgilendirme yapilmasi

F2.1.2.5 H-indeksi yiiksek geng arasurmacilarin
Universiteye kazandirilmasina yonelik uygulamalarin

gelistirilmesi

NN\ \

2023 2024
Yilu Yilu

37.61 38.61

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak Birim

Aragtirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordinatérligii,
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Ogrcnci
Dekanligy,
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligy,
Tiim Akademik
Birimler, Erciyes
Teknopark
A.S., UYGAR
Merkezleri,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligy,
Déner Sermaye
Isletme
Miidiirliigi,
Personel Daire

Bagkanligt

Tlgili Rekesr
Yardimeilig

2025
Yilu

39.61

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

2026
Yilu

40.61

Faaliyetin

Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Plan

Performans Gostergesi Hedefe Dénemi
2.1.3: Etkisi Baslangi¢

Degeri
(a) Ogretim iiyesi
bagina kurum digt
ulusal ve uluslararasi (a) 126
organizasyonlar 25 (a:%12.5- (b)
tarafindan desteklenen b:%12.5) 20.000.000

proje sayisi /(b) Tlgili
projelerden kuruma
aktarilan biitge tutar (b)

Faaliyetler

F2.1.3.1 “Ar-Ge'de Uluslararasilagma Projesi’nin faaliyete

gecirilmesi

F2.1.3.2 Uluslararasi projeler icin odak gruplarin
olusturulmasi, 6gretim iiyelerimizin faydalanabilecegi
ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin aragtirmacilara
tanitilmast ve proje siiregleri takip edilerek egitim,
danigmanlik ve ortak bulma konularinda destek
saglanmasi, proje yazim kamplarinin diizenlenmesi

F2.1.3.3 Projesi kabul edilen 6gretim iiyelerimize
tesekkiir belgesi/plaket verilmesi, kongre destegi
saglanmast

F2.1.3.4 Ulusal projelerde proje takvimlerinin dgretim
tiyeleri ile paylagilmast, proje yazim siireglerine destek
saglanmasi, birimlerden takvim bazli taahhiitlerin
alinmas1

F2.1.3.5 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin
olusturulmasi ve proje ¢iktilart az olan birimlerin
Aragtrma Dekanlig tarafindan desteklenmesi

2023
Yils

(a) 135
(b) 22.500.000

Sorumlu
Birim

[lgili Rektor
Yardimeilig

2024
Yilu

(a) 140
(b) 25.000.000

Isbirligi
Yapilacak Birim

Aragtirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordinatérliigii,
Bilimsel Aragtirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Ogrenci
Dekanligy,
Ogrenci [sleri
Daire Bagkanligy,
Tiim Akademik
Birimler, Erciyes
Teknopark
AS., UYGAR
Merkezleri,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig,
Déner Sermaye
Isletme
Miidiirliigi,
Personel Daire
Bagkanligt

2025
Yilu

(a) 145

(b) 27.500.000

Faaliyetin
Baslangig
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

2026
Yilu

(a) 150

(b) 30.000.000

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Y ////
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Ulusal ve uluslararas:
patent bagvuru sayist

10 70

Faaliyetler
Agiklama

F2.1.4.1 Patent, Inovasyon ve TRIZ gibi yeniligi
dzendirici bilgilendirme toplantilarin sayilarinin
artirilmasi

F2.1.4.2 Lisans ve lisansiistii egitim 8gretim miifredatina
patent kavrami ve patent aragtirma tekniklerinin
dgretilmesi iizerine dersler eklenilmesi

F2.1.4.3 Ozellikle patentlenebilir ydntemlerin
dgretim liyelerimiz tarafindan yayinlanmadan énce
patent siireclerinin baslatilmasi icin fakiilte 6zelinde
bilgilendirme toplanalarinin yapilmast

F2.1.4.4 Ogrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimizde
bulusculugu, patenti ézendirici ilan/duyuru vb.
gorsellerin/metinlerin Universitenin medya ve sosyal
medya alanlarinda siklikla yer verilmesi

F2.1.4.5 Odak gruplara 6zel daha 6nce alinmus yerli ve
yabanct patent ve faydali modelleri inceleyerek rakip
analizi yapilmast

NN\ \

80 90

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak Birim

Arastirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordinatérliigi,
Bilimsel Arasgtirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Ogrenci
Dekanligy,
Ogrenci sleri
Daire Bagkanlig,
Tiim Akademik
Birimler, Erciyes
Teknopark
AS., UYGAR
Merkezleri,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligs,
Déner Sermaye
Isletme
Mudiirligt,
Personel Daire

Bagkanlig

flgili Rektor
Yardimeiligs

100

Faaliyetin
Baglangig
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

110

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Ulusal ve uluslararas:

o 15 10 12
tescil edilen patent say1st
Faaliyetler Sorumlu
Agiklama Birim

F2.1.5.1 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin
olusturulmasi ve patent ¢iktilari az olan birimlerin
Aragtirma Dekanlig; tarafindan desteklenmesi

F2.1.5.2 BAP projelerinde, lisansiistii tezlerin iiriin
gelistirme odakli hazirlanarak patent veya faydali
model tesciline déniisebilmesine yonelik uygulamalarin
artirilmast

F2.1.5.3 Patent tescili alan 6gretim iiyelerimize tesekkiir  Ilgili Rektor
belgesi/plaket verilmesi Yardimeilig

F2.1.5.4 Uluslararast patent tescili sayisini artirmaya
yonelik odak grup calismalarinin yapilmast

F2.1.5.5 Patent Ofisi tarafindan verilerin egitim sayisi ve
gesitliliginin artirilmast

14

Isbirligi
Yapilacak Birim

Arastirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordinatérligii,
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Ogrenci
Dekanligy,
Ogrenci Isleri
Daire Baskanligs,
Tiim Akademik
Birimler, Erciyes
Teknopark
A.S., UYGAR
Merkezleri,
Strateji Gelistirme
Daire Baskanligs,
Déner Sermaye
Isletme
Miidiirliigi,
Personel Daire
Baskanligt

16

Faaliyetin
Baglangig
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

18

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Y ////
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Amac (A2) Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu Universiteleri
a arasinda ilk 10 Universite igerisinde yer almak

Hedef (H 2.2) Aragtirma Kalitesini Artirmak

InCites Dergi Etki

Degerinde (a) ilk %50’lik 40 (2:%30 (2 0.57 (2) 0.59 (2 0.61 (a) 0.63 (2) 0.65
/ (b) %10’luk dilime b:%10) (b) 0.08 (b) 0.09 (b) 0.10 (b) 0.11 (b) 0.12

giren bilimsel yayin oran1

Faaliyetler Sorumlu Isbirligi gaalllyetm Faaliyetin
1klama Birim Yapilacak Birim a3 a.ng-lg Bitis Tarihi
Ag p
Tarihi $

F2.2.1.1 Bilimsel tegvik usul ve esaslarinda nitelikli

yayinlara iliskin tesvik miktarinin artirilmast Subat-2026 Aralik-2026

Aragtirma
F2.2.1.2 Akademik birimlerden ilgili dilimde yillik Dekanlig

nitelikli yayin hedeflerinin toplanmast, siirecin takip
edilmesi ve destek saglanmast

Subat-2026 Aralik-2026

Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordinatérliigi,
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon

F2.2.1:.3' Alz.mlr.l.da 11g.111 dlhmdfi etkin df.:rgllerde ya).rln . Hgili Rekti?r Birimi, Tiim Subat-2026 Aralik-2026
yapan égretim lyelerine tegekkiir belgesi/plaket verilmesi ~ Yardimeciligs Akademik

Birimler, UYGAR
Merkezleri,
Ogrenci
Dekanligy,
Ogrenci Tsleri
F2.2.1.4 Odak gruplara ve alan bazli etkili makale yazim Daire Baskanliy,
egitimlerinin verilmesi Erciyes Teknopark

AS.

Subat-2026 Aralik-2026

F2.2.1.5 BAP projelerinde nitelikli yayin ¢iktilarina

yonelik desteklerin devaminin saglanmasi

Subat-2026 Aralik-2026

SEANNN,
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Ulusal ve uluslararasi (a)

o . 20 (a) 2353 (a) 2383
doktora égrenci ve (b) (2:9%10-b:%10) (b) 198 (b) 220
mezun say1st
Faaliyetler Sorumlu
Agiklama Birim

F2.2.2.1 Doktora programlarinda, Universitelerin
toplum ve sanayi gibi paydaslarla is birligini artracak
doktora tez konularinin, alandaki ihtiyaglara gére
planlanmast

F2.2.2.2 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
nezdinde yiiriitiilen burs programlarinin (YTB, TIKA,
YOK, Fulbright, vb.) éncelikleri kapsaminda isbirlikleri

ve faaliyetlerin artirilmast

F2.2.2.3 Universitedeki doktora programlarinin daha
fazla goriiniir hale gelmesi i¢in Universitenin medya

ve sosyal medya imkanlarinin kullanilmasi, yitksek [lgili Rektor
lisans ve doktora programlarinin bagvuru sistemlerinin Yardimeilig
diizenlenmesi ve web sitelerinde yabanci dilde

duyurulmast

F2.2.2.4 Doktora égrencileri ile toplantilar diizenlenerek
sorunlarinin, ¢dziim énerilerinin dinlenmesi,
raporlanmast

F2.2.2.5 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda doktora tez
danigmanligina iliskin tegvik miktarinin artrilmast

(a) 2413
(b) 240

Isbirligi
Yapilacak Birim

Aragtirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordinatérligii,
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Tiim
Akademik
Birimler, UYGAR
Merkezleri,
Ogrenci
Dekanligy,
Ogrenci Isleri
Daire Baskanligy,
Erciyes Teknopark
AS.

(a) 2443
(b) 260

Faaliyetin
Baglangig
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

(a) 2473
(b) 280

Faaliyetin

Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Y ////
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() Ogretim iiyelerinin /
(b) égrencilerin, mezun
égrencilerin Teknopark,
Kulucka Merkezi,

TEKMER’de ortak veya
sahip oldugu faal firma

sayis1

10 (a:%5-

b:9%5) (a) 77 (b) 76

Faaliyetler
Agiklama

F2.2.3.1 Ogretim {iyeleri ve 6grencilerimize firma
kurulum siiregleri hakkinda bilgilendirme toplantist
diizenlenmesi

F2.2.3.2 Lisans ve lisansiistii egitim égretim miifredatina
girisimcilik ve girisimci start-up firmalarin kurulumuna
yonelik dersler eklenilmesi

F2.2.3.3 Firma kurulum siirecleri ve sonrasinda
yararlanabilecek fon kaynaklar ile ilgili bilgilendirme

toplantlarinin diizenlenmesi

F2.2.3.4 Ogretim iiyelerinin girisimci firma
sayilarini arturmaya yonelik odak grup calismalarinin
gerceklestirilmesi

F2.2.3.5 Birimlerin yillik Ar-Ge karnelerinin
olusturulmast ve girisimci firma ¢ikular az olan
birimlerin Aragtirma Dekanligs tarafindan desteklenmesi

NN\ \

()79 (b) 78 (a) 81 (b) 80

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak Birim

Arasgtirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitig
Koordinatérliigii,
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Tiim
Akademik
Birimler, UYGAR
Merkezleri,
Ogrenci
Dekanligy,
Ogrenci sleri
Daire Bagkanlig1,
Erciyes Teknopark
AS.

[lgili Rektor
Yardimeiligs

(a) 83 (b) 82

Faaliyetin
Baglangi¢
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

(a) 85 (b) 84

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026




/777

Performans Gostergesi

2.2.4:

Doktora sonrasi

aragtirmaci sayisi

Faaliyetler
Agiklama

Hedefe
Etkisi

15

ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri

F2.2.4.1 Aragturma gruplari say1 ve niteligini artirmaya
yonelik “Nitelikli Aragtirma Gruplar1” projesinin hayata

gecirilmesi

F2.2.4.2 Yeni kurulacak olan aragtirma gruplarina fiziksel

mekan ve biitce desteginin saglanmasi

F2.2.4.3 Arastirma gruplarinda yiiriiyen projeler
biinyesinde doktora sonrast aragtirmacilarin istihdamina

yonelik “Jobs.Erciyes Uygulamasi”nin gelistirilmesi

F2.2.4.4 YOK tarafindan yayimlanan Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrast Sézlesmeli

Aragtirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara

yonelik kurum ici ¢aligmalarin baglatilmast

F2.2.4.5 Universitedeki mevcut doktora sonras
aragtirmacilar ile bir araya gelinerek sorunlari ve ¢8ziim

onerilerinin dinlenmesi ve raporlanmasy; vize ve izin
stirecleri, konaklama, e-imza gibi siireclerine destek

olunmasina yonelik ¢oziimler gelistirilmesi

Performans Géstergesi

2.2.5:

Yayinlarin agik erisim

yiizdesi (%)

Faaliyetler
Agiklama

Hedefe
Etkisi

15

Plan
Dénemi

Baglangi¢
Degeri

33

F2.2.5.1 Agik erisimli dergilerdeki yayinlar1 destek icin

usul ve esaslarin belirlenmesi

F2.2.5.2 Uluslararast acik erisimli dergileri destekleyen
yayin evleriyle yapilan protokol sayisinin artirilmasi

2023
Yils

12

Sorumlu
Birim

Hgili Rektor
Yardimeili

2023
Yils

35

Sorumlu
Birim

Hgili Rektor
Yardimeilig

2024
Yilu

15

Isbirligi
Yapilacak Birim

Arastirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi

Koordinatérliigi,

Bilimsel Aragtirma

Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Tiim

Akademik

Birimler, UYGAR

Merkezleri,
Ogrenci
Dekanligy,
Ogrenci sleri
Daire Bagkanligs,

Erciyes Teknopark

AS.

2024
Yilu

37

Isbirligi
Yapilacak Birim

Aragtirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordinatérligii,

Bilimsel Arastirma

Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Tiim

Akademik

Birimler, UYGAR

Merkezleri,
Ogrenci
Dekanligy,
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligy,

Erciyes Teknopark

AS.

2025
Yili

18
Faaliyetin

Baglangi¢
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

2025

Yilt

39

Faaliyetin

Baslangi¢
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

2026
Yilu

21

Faaliyetin

Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

2026

Yilt

41

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Y //// -
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Amag (A2)

Hedef (H 2.3)

0.670

Universite-Universite

isbirlikli yayin orani 20 0.660

Faaliyetler
Agiklama

F2.3.1.1 BAP Uygulama Esaslarinda Universite-
Universite igbirlikli yayinlarin artirilmasina yonelik
uygulamalarin geligtirilmesi

F2.3.1.2 Universiteleri ile isbirligi protokollerinin
artirilmast

F2.3.1.3 Bélge Universiteleri ile is birligi calistaylarinin
diizenlenmesi

F2.3.1.4 Universitenin 6zgiin ve giiglii alanlarinin daha
goriiniir hale gelmesi igin Universitemiz medya ve sosyal
medya imkanlarinin etkin bir sekilde kullanilmast

NN\ \

0.680

Isbirligi
Yapilacak Birim

Sorumlu
Birim

Arastirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitig
Koordinatérliig,
Bilimsel Arasgtirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Tiim
Akademik
Birimler, Erciyes
Teknopark
A.S., UYGAR
Merkezleri,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligs,
Déner Sermaye
Isletme
Miidiirliigi

Hgili Rektor
Yardimeilig

Ulusal ve Uluslararast Arastirma s Birliklerini Artirmak

0.690

Faaliyetin
Baglangi¢
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu Universiteleri
arasinda ilk 10 Universite igerisinde yer almak

0.700

Faaliyetin

Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Plan
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi
2.3.2: Etkisi Ba§la_ng1€

Degeri

ﬁniversite—sanayi
igbirlikli yayin oran1 25 0.013
Faaliyetler
Agiklama

F2.3.2.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaslara
yer verilmesi, ilgili ¢iktinin arurilmasina yonelik paydas
goriislerinin alinmas:

F2.3.2.2 BAP Uygulama Esaslarinda sanayi isbirlikli
yayinlarin artirilmasina ydnelik uygulamalarin
gelistirilmesi

F2.3.2.3 Bélge sanayicileri ve gretim tiyelerimizin bir
araya getirildigi toplantlarin diizenlenmesi

F2.3.2.4 Bilimsel tesvik usul ve esaslarinda sanayi
isbirlikli yayinlara iliskin tegvik agirliklarinin artrilmas

F2.3.2.5 Ar-Ge/Ur-Ge galigmalari yapan firmalarin
Universite biinyesinde yaptiklari aragtirmalari tanitmalar
icin aylik seminer serilerinin diizenlenmesi ve lisansiistii
anabilim dali seminerleri ile entegre edilmesi

Plan
Performans Géstergesi Hedefe Dénemi
2.3.3: Etkisi Baglangi¢

Degeri

Uluslararasi igbirlikli 25 0.28
yayin orani
Faaliyetler
Agiklama

F2.3.3.1 SciVal veritabanina iiye olunmasi ve Arastirma
Dekanlig; tarafindan aragtirmacilara alanina yénelik
potansiyel isbirligi yapabilecegi kurumlar hakkinda bilgi

paylasiminda bulunulmast

F2.3.3.2 Bilimsel tegvik usul ve esaslarinda Uluslararast
isbirlikli yayinlara iligkin tegvik agirliklarinin artirilmas:

F2.3.3.3 BAP Uygulama Esaslarinda uluslararasi
isbirligini destekleyici uygulamalarin artirilmast

F2.3.3.4 Yurt disindaki Universite, enstitii veya arastirma
kuruluglarina egitim veya aragtirma amagli giden
akademik personel sayisinin artirilmasi, TUBITAK
Konuk veya Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim Insani
Destekleme Programi kapsaminda alaninda yetkin
uluslararast aragtirmacilarin istihdam edilmesine ydnelik
faaliyetlerin gerceklegtirilmesi

F2.3.3.5 Uluslararas: Universiteler ile isbirligine yonelik
yilda en az bir protokol yapilmas:

2023
Yils

0.016

Sorumlu
Birim

[lgili Rektor
Yardimcilig

2023
Yils

0.30

Sorumlu
Birim

[lgili Rektor
Yardimeilig

2024
Yilu

0.019

Isbirligi
Yapilacak Birim

Arastirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordinatérligii,
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Tiim
Akademik
Birimler, Erciyes
Teknopark
A.S., UYGAR
Merkezleri,
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig,
Déner Sermaye
Isletme
Miidiirliigii

2024
Yilu

0.32

Isbirligi
Yapilacak Birim

Aragtirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordinatérliigi,
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Tiim
Akademik
Birimler, Erciyes
Teknopark
AS., UYGAR
Merkezleri,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi,
Déner Sermaye
Isletme
Miidiirliigii

2025
Yili

0.022
Faaliyetin

Baglangig
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

2025
Yilu

0.34
Faaliyetin

Baglangi¢
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

2026
Yilu

0.025
Faaliyetin

Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yils

0.36
Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Y ////
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(a) Universite-
sanayi isbirlikli / (b)

. ge o1y 15 (a:%7.5- (a) 2 (@1 (@1 (a) 2 (a) 2
uluslararasi igbirlikli )
ulusal ve uluslararas: b:%7.5) ®)0 ()1 (b) 1 (b) 2 (b)2
patent belge sayis1
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi gaalliyetin Faaliyetin
Agiklama Birim Yapilacak Birim ?ara;gilg Bitig Tarihi

F2.3.4.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dis paydaglara
yer verilmesi, ilgili ¢cikunin arurilmasina yonelik paydasg Subat-2026  Aralik-2026
goriiglerinin alinmast Aragtirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
F2.3.4.2 “Ar-Gede Uluslararasilasma Projesi”nin faaliyete ve Analitigi
gegirilmesi Koordinatorliigi,
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
Tlgili Rektor Birimi, Tiim
Yardimeiligs Akademik
Birimler, Erciyes
Teknopark
AS., UYGAR

F2.3.4.4 Bélge sanayicileri ve 6gretim tiyelerinin bir araya Merkezleri,

getirildigi yilda en az bir toplantnin diizenlenmesi Strateji Geligtirme
Daire Baskanligy,

Déner Sermaye
Isletme
Midiirligi

Subat-2026 Aralik-2026

F2.3.4.3 Uluslararast ve sanayi igbirlikli patent belge
sayisini artirmaya yonelik odak grup calismalarinin
yapilmast

Subat-2026 Aralik-2026

Subat-2026 Aralik-2026

F2.3.4.5 Isbirligine yonelik yilda en az bir protokol

yapilmasi

Subat-2026 Aralik-2026

SANNN,
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Kamu fonlar:

kapsaminda Universite-

Is Diinyast isbirligi ile s (a()b§4
yapilan Ar-Ge ve yenilik 22.639.852,59
projeleri (a) sayis1 ve (b)

fon tutar:

Faaliyetler
Agiklama

F2.3.5.1 Ar-Ge Strateji Ust Kurulunda dig paydaslara
yer verilmesi, ilgili ¢iktinin arurilmasina yonelik paydasg
goriiglerinin alinmast

F2.3.5.2 Is Diinyast ile ortak sunulabilen proje destekleri
hakkinda yilda en az bir bilgilendirme toplantisinin

diizenlenmesi

F2.3.5.3 Odak grup toplanularinin diizenlenmesi

(a) 27
(b)
24.500.000,00

Sorumlu
Birim

[lgili Rektor
Yardimciligs

(2) 30 (b)
26.500.000,00

Isbirligi
Yapilacak Birim

Aragtirma
Dekanligy,
Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordinatérligii,
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi, Tiim
Akademik
Birimler, Erciyes
Teknopark
A.S., UYGAR
Merkezleri,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligy,
Déner Sermaye
Isletme
Miidiirliigii

(a) 33

(b) 28.500.000,00

Faaliyetin
Baglangi¢
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

(a) 36

(b) 30.500.000,00

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Y ////
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Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katks uygulamalar: gelistirmek

Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak

SUAM hasta memnuniyet 25 ) 81 81 82 82
diizeyi (%)
Isbirligi ~ Faaliyetin .
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig P:a?llyetfn.
o e Bitig Tarihi
Birim Tarihi
F3.1.1.1 Personel icin iletisim becerileri egitimi verilmesi Ocak-2026  Aralik-2026
. AT AM, Di
F3.1.1.2 Hasta vmemmlu?lyet z.mketlermm diizenli olarak SU. \ wf§ Ocak2026  Aralik-2026
yapilmast ve degerlendirilmesi Hekimligi
UYGAR
Merkezi,
F.3.1.1..§ Hasta randevu sisteminin giincellenerek sesli yanit Hgili Rekn?r Hayvan. 0cak-2026  Aralik-2026
sistemi ile randevunun baglatilmast Yardimeilig Hastanesi,
ERSEM,
Saglik Kiiltiir
F3.1.14 S"anal pos fle flastane.ye ge.lmeden telefon ile 6zel ve Spor D;}lre 0cak-2026  Aralik-2026
muayene iicretlerinin 6denebilmesi Bagkanlig

F3.1.1.5 Hasta kayitlarinin “ben geldim” uygulamast ile sira
beklemeden mobil olarak yapilmast

Ocak-2026  Aralik-2026

ERSEM’den egitim alan
katitlimcilarin memnuniyet 15 80 81 82 83 84
diizeyi (%)
Isbirligi Faaliyetin .

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Baslangig Faahyetm

. . s Bitig Tarihi

Birim Tarihi

F3.1.2.1 Ersem egitimlerinin cesitiliginin %10 artrilmast Ocak-2026  Aralik-2026
F3.1.2.2 Egitimlerin planlanmasinda paydas gériislerinin Igili Rcktt?r ERSEM 0cak-2026  Aralik-2026
alinmast Yardimciligs
F3.1.2.3 Egitimler sonrasinda geri bildirimlerin alinmast Ocak-2026  Aralik-2026

GEANNN,
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Konaklama hizmeti
sunulan tesislerden 15 88,95 89 90 90 90
memnuniyet diizeyi (%)

Isbirligi Faaliyetin

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig P:a?hyetfn.
. o Bitig Tarihi
Birim Tarihi
F3.1.3.1 Odalarda sicak icecek imkaninin olusturulmas:
Tadilat slemlerinin otelin kapali olacagi Ramazan ayinda Ocak-2026  Aralik-2026

yaptlmasi

F3.1.3.2 Konaklama sonrasinda elektronik ortamda geri
bildirimlerin alinmasi

Ocak-2026  Aralik-2026

ilgili Rekeor 281k Katler
. Spor Dai
F3.1.3.3 Odalarin boyaulmasi Yardmelg AT LS Ocak-2026 Aralk-2026
F3.1.3.4 Banyolarda tadilatlarin yapilmasi Ocak-2026  Aralik-2026

F3.1.3.5 Kampiis ici isaretleme ve yon levhalarinin
diizenlenmesi

Ocak-2026  Aralik-2026

Hayvan hastanesinde
sunulan hizmetlerden 20 - 87 88 88 89
memnuniyet diizeyi (%)

Isbirligi Faaliyetin

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangic¢ F aliyetin
.. F Bitig Tarihi

Birim Tarihi
F3.1.4.1 Randevulu hasta kabul hizmetinin baslatilmast Ocak-2026  Aralik-2026

F3.1.4.2 Teshis ve tedaviye yonelik yeni donanimlarin (BT,
MR, US, Dopler USG, Artroskopi, Laparoskopi, Lazerli
Tam Kan Sayim Cihazi, Sperma Analiz Unitesi, biyopsi,
Ameliyathane Aydinlatma Lambast) alinmast

Ocak-2026  Aralik-2026

F3.1.4.3 Hastane nébetlerinde 7/24 uzman veteriner hekim ve [lgili Rekeor Hayvan
destek saglik personeli bulundurulmasi, temel laboratuvar ve Yardimeilig Hastanesi Ocak-2026  Aralik-2026
goriintilleme hizmetlerinin verilmesi

F3.1.4.4. Hasta sahiplerine dogru ilag kullanimi, hayvan
saglig1, biyogiivenlik, hayvan refahi kiiltiirii kazandirilmasina Ocak-2026  Aralik-2026
yonelik egitimlerin diizenlenmesi

E3.1.4.5. Hastanenin genel bakim ve tadilat iglerinin
belirlenmesi

Y ////
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Dis hastanesinde sunulan

hizmetlerden memnuniyet 25 - 92 93 93 93
diizeyi (%)
Isbirligi ~ Faaliyetin .

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig I‘:aa;lhyetfn.

.. o Bitig Tarihi

Birim Tarihi
F3.1.5.1 Ozel muayene sekreterligi kurulmast Ocak-2026  Aralik-2026
531512 Dogru antibiyotik kullanimi i¢in hizmet ici egitim . Dis 0cak-2026  Aralik-2026
uzenienmest Ilgili Rektor Hekimligi
Y: lig Fakiiltesi

F3.1.5.3 Personel icin iletisim becerileri egitimi verilmesi ardimetligs Haf:atj:;i Ocak-2026  Aralik-2026

F3.1.5.4 Personel i¢in protokol kurallar1 hizmet ici egitim
verilmesi

Ocak-2026  Aralik-2026

Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katks uygulamalar: gelistirmek

Saglik turizmi kapasite ve niteligini artirmak

Saglik turizmi hasta sayis1 40 60 80
Isbirligi ~ Faaliyetin s
Faaliyetler Agiklama Sorumlu Birim Yapilacak  Baslangig P:aflhyetfn.
. . . Bitis Tarihi
Birim Tarihi

F3.2.1.1 Hgili mevzuat diizenlemesine gore usul ve esas
calismasinin yapilmasi

Ocak-2026  Aralik-2026

ﬂgili Rektor SUAM, Dis

F3.2.1.2 Saglik turizmi veren sirketlerle toplantlarin yapilmasi Ocak-2026  Aralik-2026

Yardimciligs Hekimligi
F3.2.1.3 Konuya iligskin fuar ve etkinliklere katilim saglanmast Ocak-2026  Aralik-2026
Saglik turizmi gelirinin
toplam saglik gelirine orani 30 - 20,2 20,25 20,3 20,4
(onbinde)
Isbirligi Faaliyetin A

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig P:afthyetfn.

o e Bitig Tarihi

Birim Tarihi

F3.2.2.1Saglik turizmi i¢in iinite/servis olusturulmast Ocak-2026  Aralik-2026

F3.2.2.2 Saglik turizmi veren sirketlerle toplantlarin yapilmasi flgili Rekeor SUAM, Dis

I - Ocak-2026  Aralik-2026
isbirligi protokellerin imzalanmasi Yardimeiligs Hekimligi

F3.2.2.3 Tanium calismalari (Duyuru, afis, video vb.)
yapilmast

GANNN,

Ocak-2026  Aralik-2026
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Isbirligi yapilan kurulus

20 0 1 2 3 4
sayist
Isbirligi ~ Faaliyetin s
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig Faallyetm
. . . Bitis Tarihi
Birim Tarihi
F 3231 S;.ighk turizmi hizmeti verecek personele yabanci dil Igili Rcktt;)r SUAM, D1§ 0cak-2026  Aralik-2026
egitimi verilmesi Yardimciligs Hekimligi
Turist hasta say1st 10 1 25 35 45 55
Isbirligi ~ Faaliyetin .
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baslangig P:afxllyetfn.
. . e Bitig Tarihi
Birim Tarihi
F3.2.4.1 Turist hasta sayis takibi i¢in prosediir olusturulmas: Ocak-2026  Aralik-2026
F ?242 Tllmst l.lastaya hizmet verecek personele yabanci dil Tlgili Rekttfr SUAM, I?1§ 0cak-2026  Aralik-2026
egitimi verilmesi Yardimeilig Hekimligi

F3.2.4.3 Turist hastayla iletisim kurabilecek personellerin

. . Ocak-2026  Aralik-2026
belirlenmesi

Saglik turizmi hasta
memnuniyet diizeyi (%)

10 - 75 76 77 78

Isbirligi Faaliyetin

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig P:a?llyetfn.
.. s Bitis Tarihi
Birim Tarihi
F3.2.5.1 Personel icin iletisim becerileri egitimi verilmesi Ocak-2026  Aralik-2026
SUAM, Dis
F3.2.5.2 Yabanci dillerde hasta memnuniyet anketlerinin [lgili Rekeor Hekimligi
hazirlanmast Yardimeilig UYGAR Ocak-2026 | Aralik-2026

Merkezi

F3.2.5.3 Hasta memnuniyet anketlerinin diizenli olarak
yapilmast ve degerlendirilmesi

Ocak-2026  Aralik-2026

Y //// - >
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Hizmet veren restoran-kafe
sayist

Faaliyetler

F3.3.1.1 Restoran ve kafe hizmeti verebilecek fiziki alanlarin
belirlenerek biitcelendirmesinin yapilmast

F3.3.2.2 Sinav yapilan hafta sonlarinda hizmetin siirdiiriilmesi

Hizmet veren restoran-

kafelerden memnuniyet 25 -
diizeyi (%)

Faaliyetler

F3.3.2.1 Personel iletisim becerilerine ydnelik egitim verilmesi

F3.3.2.2 Memnuniyet anketlerinin yapilmast ve
degerlendirilmesi

Sosyal sorumluluk proje
say1st

25 18

Faaliyetler

F3.3.3.1 Sosyal sorumluluk ilgili zorunlu/se¢meli derslerinin
sayisinin artirilmast

F3.3.3.2 Ogrenci kuliipleri ve birimlerce yilda en az otuz
sosyal sorumluluk projesi yapilmasi

F3.3.3.3 STK ‘lar ile isbirligi protokolleri hazirlanmas

F3.3.3.4 Ogrencilere sosyal farkindalik ve proje déngiisiine
yonelik bilgilendirme toplanularinin yilda en az iki kez
yapilmast

NN\ \
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Sorumlu Birim

[lgili Rekesr
Yardimeilig

68

Sorumlu Birim

[lgili Rekeor
Yardimeilig

30

Sorumlu Birim

[lgili Rektor
Yardimeilig

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanlig,

Saglik Kiiltiir

ve Spor Daire
Bagkanligt

70

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanligs,

Saglik Kiiltiir

ve Spor Daire
Bagkanligt

35

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanligs,

Saglik Kiiltiir

ve Spor Daire
Bagkanligt

Faaliyetin
Baglangig
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

73

Faaliyetin
Baglangig
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

40
Faaliyetin
Baglangi¢

Tarihi
Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katki uygulamalar: gelistirmek

Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

74

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

45

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Universitedeki gruplara

yonelik sosyal entegrasyon

ve kapsayiciliga iliskin 25 65 72 73 74 75
yapilan faaliyetlerden

memnuniyet diizeyi (%)

Isbirligi Faaliyetin

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig P:a?hyetfn'
. o Bitig Tarihi
Birim Tarihi
F3.3.4.1 Memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi Idari ve Mali

ve degerlendirilmesi Isler Daire Ocak-2026 | Aralik-2026

Hgili Rektor Bagkanligy,

Yardimeilig Saglik Kiiltiir
F3.3.4.2 Sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin faaliyetlerin ve Spor Daire
web sayfasi ve mobil uygulamalar tizerinden paylagilmas Bagkanlig

Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katks uygulamalar: gelistirmek

Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, gesitlilik ve niteligini artirmak

Ocak-2026  Aralik-2026

ERSEM de verilen katilim 20 ) 600 700 750 300
belgesi sayis1
Isbirligi Faaliyetin L.
. - Faaliyetin
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig Bitis Tarihi

Birim Tarihi

F3.4.1.1 Talebin yiiksek oldugu kurslarin devami niteligindeki

yeni kurslarin agilmast Ocak-2026 | Aralik-2026

F3.4.1.2 Universite kampiisii disindaki reklam panolarinin Ocak-2026  Aralik-2026

kullanilmas:
F3.4.1.2 Kurs duyurularini sosyal medya tizerinden Hgili Rekttfr ERSEM 0cak-2026  Aralik-2026
paylagilmas: Yardimeilig

F3.4.1.3 Sanal Pos 6deme sistemi ile kursiyerlere 6deme

oo Ocak-2026  Aralik-2026
kolaylig1 saglanmasi

F3.4.1.4 Uzun siireli kurslarin iicretlerinin banka ile anlagma

saglanarak taksitlendirilmesinin saglanmasi Ocal-2026 | Asalik-2026

Y //// >
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Plan Dénemi

Performans Géstergesi .. 2023 2024 2025 2026
3.42: Hedefe Eddisi  Baslangie Yils Yils Yils Y
Degeri
ERSEM’de verilen sertifika 20 429 450 500 550 600
say1st
Isbirligi Faaliyetin ..

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig P:a?hyetfn.

.. e Bitis Tarihi

Birim Tarihi
F3.4.2.1 Danigma Kurulu iiyeleriyle yapilacak toplantilar ile
dis paydaslarin ihtiyaclarina uygun sertifaka programlarinin Ocak-2026  Aralik-2026
agilmast
I . o [lgili Rekeor ERSEM,

F3.4.2.2 Kisa siireli kurslarin icerik ve ders siirelerinde Yardimeilig TOMER,  Ocak-2026  Aralik-2026

iyilestirmeler yapilarak sertifikasyonlarinin saglanmast

F3.4.2.3 Tiirkge egitimi alan mezun yabanci dgrencilerle
iletisim saglanmasi ve iyilestirme toplantilarinin yapilmast

Ocak-2026 Aralik-2026

Plan Dénemi

Performans Géstergesi .. 2023 2024 2025 2026
3.4.3: Hedefe Edldsi  Baglangig Yili Yils Yils Yils
Degeri
ERSEMde agilan kurs 25 - 20 25 30 35
cesitliligi
Isbirligi ~ Faaliyetin .
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangic ]flila:l%,::iﬁl

Birim Tarihi

F3.4.3.1 Oprenci ve 6gretim gorevlilerine yonelik ihtiyag 0cak2026  Aralik-2026

analizi anketleri uygulanmasi ve yeni kurslarin agilmast

F3.4.3.2 Dis paydaslarla yapilacak goriigmelerle talep edilen
yetiskin egitimlerinin belirlenmesi

Ocak-2026 Aralik-2026

Hgili Rektor
F3.4.3.3 Kursiyerlere yonelik egitim sonunda yapilan anketin Yardimeihig ERSEM
sonuna talep ettikleri yeni kurs isimlerini yazabilecekleri alanin Ocak-2026  Aralik-2026
eklenmesi
F3.4.3.4 Farkli fak.iilteler.de buliman' bi'rir.n temsilcileri ile Ocak2026  Aralik-2026
yapilacak toplant ile yeni kurs 6nerilerinin toplanmast
.. . Plan D6nemi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi  Baslan: 2023 2024 2025 2026
3.4.4: agangle Yilu Yil Yilt Yilt
Degeri
ERSEM disindaki
UYGAR Merkezleriinde
verilen tanitim faaliyeti/
bilgilendirme toplantist/ 20 ) 520 550 570 600
kurs/ egitim programi
sayist
Faaliyetler Sorumlu Birim Y!§b111r hgalk gaalll::un by
Agiklama orumi aprac aglangie Bitig Tarihi

Birim Tarihi

F3.4.4.1 Uygar merkezlerinin en az yilda bir kez tanium
faaliyeti/kurs/egitim toplantisi yapmast

Ocak-2026 Aralik-2026

flgili Rekeér ERSEM, 51k2026  Aralik-2026
hy UYGAR
Yardimeilis Merkezleri ~ Ocak-2026  Aralik-2026

F3.4.4.2 Uygar Merkezlerinin birim temsilcileri ile yilda en az
birkez bilgilendirme ve degerlendirme toplantlari yapmas: Ocak-2026 Aralik-2026

Ocak-2026  Aralik-2026

GEEANNN,
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Plan Dénemi

Performans Géstergesi .. 2023 2024 2025 2026
3.4.5: Hedefe Eddisi  Baslangie Yili Yilu Yih Yil
Degeri
ERSEM disindaki UYGAR
Nf?r.kczlermde verilen . 15 93 93 93 93 93
egitimlerden memnuniyet
diizeyi (%)
Isbirligi Faaliyetin .

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig P:afxllyetfn.

.. o Bitis Tarihi

Birim Tarihi
F3.4.5.1 Memnuniyet 6l¢iim araglarinin gelistirilmesi ) ERSEM Ocak-2026  Aralik-2026
IYI-glg Reklt(fr UYGAR
ardimetigt Merkezleri

F3.4.5.2 Memnuniyet degerlendirilmelerinin yapilmast Ocak-2026  Aralik-2026

Yerel/bélgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katk: uygulamalar: gelistirmek

UYGAR Merkezlerinde gelistirilen iiriinlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya déniigiimiinii

H3.5 artirmak

Plan Dénemi

Performans Géstergesi .. 2023 2024 2025 2026
3.5.1: Hedefe Edisi  Baslangig Yili Yils Yils Yils
Degeri
Faz-2 uygulamasini gegen 30 1 5 2 3 3
ag1 aday1 sayist
Isbirligi Faaliyetin .

; - Faaliyetin

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangi¢ Bitis Tarihi

Birim Tarihi

F3.5.1.1 Kirim-Kongo Kanamali Atesi Hastaligr (KKKAH)’
na karg: gelistirilen ve preklinik agamasi tamamlanan agt
adaytnin, Faz 1 calismasina gegisi igin TITCK tarafindan
aranan kriterlerin tamamlanmast

Ocak-2026  Aralik-2026

F3.5.1.2 KKKAH a1 aday1 ile yapilacak olan Faz 1 ¢alismasina loili Rekeér ?:lfrllillilg;ivree
gegiste gerekli “Tek Doz Toksisite” caligmast icin GLP Yagr dimeilisa Baskanlié: Ocak-2026  Aralik-2026
sertifikasina sahip bir merkezle ortak caligma yapilmast 5 ER§AGE§/I’

F3.5.1.3 KKKAH a1 aday1 ile yapilacak olan Faz 1
calismasinda kullanilacak ast dozlarinin iiretiminde GMP Ocak-2026  Aralik-2026

sertifikasina sahip bir iiretim tesisiyle ortak calisma yapilmas:

F3.5.1.4 KKKAH ag1 aday1 ile yapilacak olan Faz 1 calismasina
kaulan géniilliilerin immun yanit parametrelerinin takibi, Ocak-2026  Aralik-2026
degerlendirilmesi ve raporlanmast

F3.5.1.5 KKKAH asi adayinin Faz 1 ¢aligmas:
tamamlandiktan sonra ilgili sonuglar ile Faz 2 calismasina gegis Ocak-2026  Aralik-2026
i¢in etik kurul bagvurusunun hazirlanmasi

Y ////
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Plan Dénemi

Performans Géstergesi .. 2023 2024 2025 2026
3.5.2: Hedefe Edisi  Baslangig Yili Yils Yils Yils
Degeri
S}e}@tmlen Ifanoteknolo;lk 25 ) 2 2 3 4
iiriin/prototip sayist
Isbirligi Faaliyetin .

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baslangic P:athyetfn.

.. e Bitis Tarihi

Birim Tarihi

F3.5.2.1 Uriin ve Prototip Izleme Komisyonu Kurulmast Ocak-2026  Aralik-2026

F3.5.2.2 Mevcut aragtirma ¢aligmalarinin teknoloji hazirlik
seviyelerinin sistematik tespiti i¢in form olusturulmast

Ocak-2026  Aralik-2026
[lgili Rektor

Yardimeilig ERNAM

F3.5.2.3 Teknoloji hazirlik seviyesi 4’iin tizerindeki aragtirma
calisma sayisinin yillik olarak belirlenmesi

Ocak-2026 Aralik-2026

F3.5.2.4 Teknoloji hazirlik seviyeleri ve tiriin/prototip
konusunda farkindalig arturmak icin dis paydaslarin Ocak-2026  Aralik-2026
katilimiyla yilda en az 1 kez toplant1 diizenlenmesi

Plan Dénemi

Performans Gostergesi .. 2023 2024 2025 2026
3.5.3: Hedefe Etkisi  Baslangie Yils Yils Yils Yils
Degeri
Hiicresel tedavide
a) gelistirilen iiriin sayst s a) 4 a) 4 a) 4 a) 4 a) 5
b) hizmet sézlesmesi b) 7 b) 8 b) 8 b) 8 b) 9
yapilan kurum sayist
Isbirligi Faaliyetin .

; .. Faaliyetin

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig Bitis Tarihi

Birim Tarihi

F3.5.3.1 Ar-Ge i¢in ayrilan biit¢enin arturilmasina yénelik
ulusal ve uluslararasi proje toplanulari, hayirsever toplantilart Ocak-2026  Aralik-2026
diizenlenmesi/ katilimin saglanmasi

F3.5.3.2 Kalifiye Ar-Ge personeli istthdaminin saglanmasi Ocak-2026  Aralik-2026

F3.5.3.3 Yeni iiriin gelistirmek iizere alt yapiya ilave cihaz [lgili Rektor
aliminin saglanmasi Yardimeilig

GENKOK  Ocak-2026  Aralik-2026

F3.5.3.4 Yeni hizmet sdzlesmesi yapmak iizere, hastane
idarecileri ile gériigmelerin diizenlenmesi

Ocak-2026  Aralik-2026

F3.5.3.5 Kok hiicre tiriin taniimini yapmaya yénelik yilda iki

kez etkinlik/faaliyet diizenlenmesi Ocak-2026 | Aralik-2026

GANNN,
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Plan Dénemi

Performans Géstergesi

Hedefe Etkisi ~ Baglangig
3.5.4: .
Degeri
Ilag iiretiminde gelistirilen 5 8

ilag/ iiriin say1st

Faaliyetler

F3.5.4.1 Universite Sanayi isbirligi ile iiriin gelistirilmesi

F3.5.4.2 Universite- KOBI isbirligi protokolii yapilmast

F3.5.4.3 Universite- ila¢ Endiistrisi Isverenler Sendikast (IEIS)
isbirliginde ilag firmalari ile yiiriitiilebilecek Ar-Ge ¢aligmalart
tizerine yilda iki kez toplantt yapilmast

F3.5.4.4 Universite- Arastirmact Ilag Firmalart Dernegi

(AIFD) isbirliginde ilag firmalart ile yiiriitiilebilecek Ar-Ge
calismalari iizerine yilda iki kez toplantt yapilmast

F3.5.4.5 Uluslararast Kongre diizenlenmesi

Plan D6nemi

Performans Géstergesi

3.5.5: Hedefe Etkisi

Baslangic
Degeri

ERAGEM, ERNAM,

GENKOK, ERFARMA

disindaki diger UYGAR

Metkezlerinde toplumsal 15 -
katkiya doniigen/

gelistirilen iiriin ve hizmet

say1st

Faaliyetler

F3.5.5.1 Fazl/Biyoesdegerlik calismalarinin yapilmasi

F3.5.5.2 Ulusal ve Uluslaras: fuarlarda gerektiginde fuarlar
haricinde faz caligmalarinin yapilmasi amaciyla sponsor ilag
firmalariyla goriismelerin saglanmast

F3.5.5.3 UYGAR merkezlerin faaliyet alanlarina iliskin
toplumsal katkiya déniisebilecek kitap, iiriin, yayin vb.
caligmalara ydnelik farkindalik toplanularinin diizenlenmesi

F3.5.5.4 Merkezlerden, caligma alanlarina iliskin yilda en az
bir kez faaliyete yonelik planlamalarin/ gerceklestirmelerin
alinmast

F3.5.5.5UYGAR merkezlerle paydaslarin bir araya gelecegi

etkinliklerin diizenlenmesi

2023 2024
Yilu Yils
8 8
Isbirligi
Sorumlu Birim Yapilacak
Birim
Igili Rektt;)r ERFARMA
Yardimeilig
2023 2024
Yilu Yilu
4 6
igbirligi
Sorumlu Birim Yapilacak
Birim
ERAGEM,
ERNAM,
ﬂgili Rektor GENKOK,
Yardimeilig ERFARMA,
UYGAR
Merkezleri

2025
Yilu

10

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2025
Yilu

Faaliyetin
Baslangi¢
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026
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2026
Yilu

12

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yilu

10

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Amac 4: Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda éncii bir
N Universite olmak

H4.1 Universitenin hizmet alanlarinda alt yap1 ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak

Plan Dénemi

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi ~ Baglangi¢
4.1.1: .
Degeri
Saglik hizmet alanlarinin
fiziki sartlarinin iyilegtirme 25 5
orani (%)
Faaliyetler

F4.1.1.1 Saglik Hizmet sunum alanlar1 Biiyiik Onarim
kapsaminda projenin yiiriitiilmesi

F4.1.1.2 Fiziki sartlarin iyilestirilmesine ydnelik muhtelif
onarim caligmalarinin yiiriitilmesi

F4.1.1.3 Uygulamalarin takibi ve tamamlanmas i¢in siirecin
kontroliiniin saglanmasi

F4.1.1.4 Saglik hizmet alanlarinin donanim ihtiyacinin
karsilanmast

Plan Dénemi

Performans Géstergesi

4.1.2: Hedefe Etkisi ~ Baglangig

Degeri
Egitim-6gretim hizmet
alanlarinin fiziki

sartlarinin iyilegtirme orani
(%)

25 10

Faaliyetler

F4.1.2.1 Derslikler ve Merkezi Birimler kapsamindaki yapim
isleri siirecinin devaminin saglanmasi

F4.1.2.2 Egitim Biiyitk Onarim Projesi kapsaminda egitim
alanlarinin ihtiyaglarinin giderilmesi

F4.1.2.3 Engelsiz Erisim Projesi kapsaminda binalarin

erisilebilir halae getirilme ¢alismalarinin devaminin saglanmasi

F4.1.2.4 Kampiis Altyap: ihtiyaglarinin giderilmesi igin
caligmalarin yapilmast

F4.1.2.5 Egitim hizmet alanlarinin donanim ihtiyacinin
kargilanmast

NN\ \

2023 2024 2025 2026
Yilu Yilt Yilu Yilt
40 60 80 100
- Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Sorumlu Birim Yapilacak Baglangi¢ . .
.. F Bitis Tarihi
Birim Tarihi
. Ocak
Yap Isleri ve 20Cz 6 Aralik 2026
Teknik Daire
Bagkanlig1,
Strateji Ocak Aralik 2026
.. 2026
Geligtirme
Daire Ocak
Hgili Rektor Bagkanligi N Aralik 2026
. 2026
Yardimeilig
Idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanlig,
Strateji Ocak Aralik 2026
.. 2026
Geligtirme
Daire
Bagkanlig
2023 2024 2025 2026
Yilu Yilu Yilu Yilu
43 62 81 100
N Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Sorumlu Birim Yapilacak Baglangi¢ . .
.. o Bitig Tarihi
Birim Tarihi
g)()c;lg Aralik 2026
Yapi Isleri ve
Teknik Daire Ocak
Baskanlig;, 2026 Aralik 2026
Strateji
Geligtirme Ocak
Duire 2026 Aralik 2026
Bagkanlig
Tlgili Rekeor Ocak ik 2026
. 2026
Yardimeiligs
Idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanligy,
Strateji Ocak ik 2026
.. 2026
Gelistirme
Daire
Baskanlig
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Sosyal-kiiltiirel alanlarinin

fiziki sartlarinin iyilegtirme 25 2
orani (%)
Faaliyetler

F4.1.3.1 Talas Konukevi ile Kafeterya Restoraninin
tamamlanan kisimlarinin hizmete agilmasi

F4.1.3.2 Yukar: Talas Tesislerinde kalan restorasyon icin ihale

siireclerinin yiiriitiilmesi

F4.1.3.3 Sosyal alan olusturulmast ve mevcut alanlarin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

F4.1.3.4 Kiraya verilen tesislerin hizmete alinmasi ve
sitreclerin takip edilmesi

40 60

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim

Yapi sleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1,
Strateji
Gelistirme
Daire

Bagkanligt

Hgili Rektor
Yardimeilig

Idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanlig

80 100
g::ll;)::; Faaliyetin
Tarihi Bitig Tarihi
Temmuz Temmuz
2026 2026
Agustos
2026 Aralik 2026
Ocak
2026 Aralik 2026
Ocak
2026 Aralik 2026

Bilimsel ve teknolojik
alanlarinin fiziki
sartlarinin iyilestirme oran1
(%)

25 8

Faaliyetler

F4.1.4.1 ERAGEM yapim isinin yiiriitiilmesi

42 60
Isbirligi
Sorumlu Birim Yapilacak
Birim
lleili Rekegr | Yap Isleri ve
gglg Reklt(:r Teknik Daire
ardimeiligt Bagkanlig

78 100
l;::ll‘::;'; Faaliyetin
Tarihi Bitis Tarihi
Ocak
2026 Aralik 2026

Y //// ¢
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Amack: Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda éncii bir
= Universite olmak

H4.2 Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniisiimii saglamak

Plan Dénemi

Performans Géstergesi .. 2023 2024 2025 2026
42.1: Hedefe Eddsi  Baslangie Yils Yils Yils Yils
Degeri
Kurumsal Entegre Bilgi
Yonetim Sistemi Projesi 30 30 40 60 80 100
tamamlanma orani (%)
i§birligi Faaliyetin ..
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangi¢ P:a?llyetfn.
.. F Bitis Tarihi
Birim Tarihi
F4.2.1.1 KUYS Projesi Personel Moduliiniin devreye alinmast Bilgi 1.§lem Ocak-2026 Aralik
ve Ogrenci Modiiliiniin analiz galismast Daire e 2026
Bagkanlig1,
Lo . Ogrenci Aralik
F4.2.1.2 Kartli Gegis Sistemi yaziliminin devreye alinmast Dekanlig;, Ocak-2026 2026
Personel
F4.2.1.3 Fakiilte Kaliplarinin tiim birimlerde devreye [lgili Rektor Daire Ocak-2026 Aralik
alinmasinin tamamlanmasi Yardimeilig Bagkanlig1, caxs 2026
Ogrenci
F4.2.1.4 108 siiriimiiniin yayina alinmasi ve mobil Isleri Daire Aralik
. PR . Ocak-2026
uygulamaya yeni modiillerin eklenmesi Bagkanlig1, 2026
Web Sayfast
: : S olan Tiim Aralik
F4.2.1.5 Basvuru Sistemlerinde iyilestirmeler yapilmast Ocak-2026
Birimler 2026
.. . Plan Dénemi
Performans Géstergesi Hedefe Edkisi  Basl 2023 2024 2025 2026
4.2.2: edete aglangle Yili Yils Yils Yils
Degeri
Kartl gegis, turnike,
yemekhane, bariyer
sistemlerinin yazilimsal
ve donanimsal 15 30 50 70 90 100
projelendirilmesini
kurum kaynaklari ile
gergeklestirme oran1(%)
Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Baslangic Bitis Tarihi

Birim Tarihi

F4.2.2.1 Kontrollii Gegis Sistemleri yaziliminin ¢alistirilabilir
sekilde teslim alinmas: 5
Sézlesmede yiikiimlii firma ile yapilan sézlesme geregi, mevcut Ocak-2026 Azgg;téos
kullanilan yazilimin kaynak kodlarinin teslim alinmasi ve

kurum imkanlari ile caligtirilmast

Bilgi Islem

F4.2.2.2 Nizamiye girislerinde bariyer sisteminin modernize Daire
edilmesi Baskanligy, Aralik
Nizamiyelere Plaka Tanima Sistemlerinin eklenmesi, uzaktan idari ve Mali Ocak-2026 2026
kumanda sistemlerinin kurulmasi, animasyonlu led ve led ilgili Rektor Isler Daire
panellerin entegre edilmesi Yardimeilig Baskanlig),
F4.2.2.3 Arag gegis etiketlerinin temin edilmesi ve sisteme ERU Déner Aralik
uyarlanmasi Sermaye Eyliil-2026 ZE)aZIG
Etiket tasarimlarinin hazirlanmasi ve yazilima entegre edilmesi Isletme

. . R Mudiirlagi
F4.2.2.4 Gegis kontrol sistemi ydnetim kartlarinin firmadan
bagimsiz olarak temin ve modernizasyonu Aralik
Mevcut kontrol yazilimi firmasinin iiriinlerinden farkl: Ocak-2026 2026
tiriinlerin ekonomik fiyatla temin edilerek sisteme entegre
edilmesi

2 \\\\ I
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Performans Géstergesi Plan Dénemi

42.3: Hedefe Etkisi Ba§la}ng.19
Degeri
Modernize edilen son 5 150

kullanic1 bilgisayar say1st

Faaliyetler

F4.2.3.1 Son kullanici bilgisayarlarin performanslarinin
artirilmasi

Personelin eskimis giiniimiiz isletim sistemleri ve gelismis
yazilimlari calistirmaya yetmeyen bilgisayarlarinin performans
artmini saglamak icin RAM ve SSD Disk ile kapasitesinin

artirtlmasi

F4.2.3.2 Universitedeki bilgisayar laboratuvarlarinda
kullanilan bilgisayarlarin performans incelemesinin yapilarak
yeterliliginin tespit edilerek performanslarinin artirilmast
Bilgisayarlar laboratuvarlarinda eskimis giiniimiiz igletim
sistemleri ve gelismis yazilimlari ¢alistirmaya yetmeyen
bilgisayarlarinin performans artmini saglamak icin RAM ve
SSD Disk ile kapasitesinin artirilmasi

Performans Gostergesi Plan Dénemi

424 Hedefe Etkisi Bagla:ng‘lg
Degeri

Verilen hizmetlere ait bilisim

alt yapisinin genigletilmesi

ve modernize edilmesi 20 135

icin sisteme eklenen ve
degistirilen cihaz say1st

Faaliyetler

F4.2.4.1 Cihaz ihtiyag analizinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan
islemlerin yapilmast

F4.2.4.2 Birim digt gelen taleplerin degerlendirilmesi ve
ihtiya¢ duyulan islemlerin yapilmast

F4.2.4.3 Veri Merkezleri icin ihtiya¢ duyulan cihazlarin
tespitinin yapilmasi

2023
Yils

250

Sorumlu Birim

[lgili Rekeor
Yardimeili

2023
Yils

185

Sorumlu Birim

[lgili Rektor
Yardimeilig

2024
Yilu

350

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig1,
Fakiilte
ve Yiiksek
Okullar

2024
Yilu

235

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Bilgi [slem
Daire
Bagkanligi,

Tiim Birimler

2025
Yils

450

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

2025
Yils

285

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Y ////

ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

2026
Yilu

600

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik
2026

Aralik
2026

2026
Yl

350

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik
2026

Aralik
2026

Ocak-2026

43
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Siber giivenlik test say1s1 7 9 11
Isbirligi  Faaliyetin .
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig P:afthyetfn.
. . e Bitis Tarihi
Birim Tarihi
Bilgi Islem Aralik
F4.2.5.1 Siber Giivenlik Testlerinin yapilmast Daire Ocak-2026 !
. 2026
Bagkanligs,
USOM
R . (Ulusal Siber
F4.2.5.2 Siber Giivenlik Testlerinin raporlanmasi lgili Rektczr Olaylara Ocak-2026 Aralik
Yardimeilig . 2026
Miidahale
Merkezi),
F4.2.5.3 USOMdan gelen Siber Olay bildiriminlerin Web Sayfast Aralik
degerlendirilerek gereginin yapilmast olan tim Ocak-2026 2026
birimler
Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yénetim uygulamalarinda éncii bir
Amag 4: L
Universite olmak

Kurumsal aidiyeti artirmak

Personel bagina diizenlenen
egitim siiresi (katilan

kisi*saat/ toplam personel 20 17,43 19,21 20,17 21,18 22,24

say1st)
Isbirligi Faaliyetin ..
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangic P:a?hyetfn,
. . i Bitig Tarihi
Birim Tarihi
F4.3.1.1 Birimlerin hedef ve talepleri dogrultusunda ERU Kalite
. S e o . Subat Aralik
akademik ve idari personelin bilgi ve becerilerini artirict Komisyonu, 2026 2026
egitimlerinin verilmesi Egitim
Komisyonu,
Personel
Daire
F4.3.1.2 Personelin calistiklart is ve risk gruplarina gore I Bz.1§l<fa.nhg1, Subat Aralik
o1 PR . . . Bilgi Islem
Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin verilmesi Daire 2026 2026
A . Bagkanlig1,
gg‘g Rekl“fr SUAM, Dis
ardimeilig Hekimligi
F4.3.1.3 Universitede yeni goreve baglayan idari personel igin UYGAB Subat Aralik
d lu egitimlerinin verilmesi Merkezi, 2026 2026
aday memur zorunlu egitimlerinin verilmesi UYGAR
Merkezleri,
Tim
Akademik
.. Birimler,
F4.3.1.4 Universitede yeni goreve baslayan akademik personel il 11r111rrl1 dzrri Subat Aralik
icin oryantasyon egitimlerinin verilmesi bgirimler 2026 2026

« NN\ NI
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Performans Gostergesi Plan Dénemi

43.2: Hedefe Etkisi Ba§l%ng.1§
Degeri

Personel i?in. diizenlenen 20 2

sosyal etkinlik sayis

Faaliyetler

F4.3.2.1 Personele yonelik Universite genelinde ve birimler
dzelinde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi

F4.3.2.2 Personele yonelik Universite genelinde ve birimler
zelinde sportif etkinliklerin diizenlenmesi

F4.3.2.3 Personele yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve benzeri yarigmalarin diizenlenmesi

Plan Dénemi

Ze;f ;.rmans Gostergesi Hedefe Etkisi ~ Baglangig
e Degeri

Ggretim elemanlarinin

kurum kiiltiiriinden 20 72,72

memnuniyet diizeyi (%)

Faaliyetler

F4.3.3.1 Akademik personelin kurum kiiltiiriinden
memnuniyet diizeyi anketinin diizenlenmesi ve
degerlendirlmesi

F4.3.3.2 Personel ¢ocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve
modern bir kresin yapilmas:

F4.3.3.3 Kurumsal aidiyetin artrilmast icin lisansls tiriinler
satilacak ERU"un agilmast

F4.3.3.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline
yonelik randevulu hizmet alim sistemi olusturulmas:

F4.3.3.5 Akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

2023
Yils

24

Sorumlu Birim

[lgili Rektor
Yardimcilig

2023
Yils

73,45

Sorumlu Birim

Hgili Rektor
Yardimeilig

2024
Yilu

27

Isbirligi
Yapilacak

Birim

ERU Kalite
Komisyonu,
Personel
Daire
Bagkanlig1,
Bilgi [slem
Daire
Bagkanlig1,
SUAM, Dis
Hekimligi
UYGAR
Merkezi,
UYGAR
Merkezleri,
Tiim
Akademik
Birimler,
lgili idari

birimler

2024
Yilu

74,18

Isbirligi
Yapilacak
Birim

ERU Kalite
Komisyonu,
Personel
Daire
Bagkanlig1,
Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig1,
SUAM, Dis
Hekimligi
UYGAR
Merkezi,
UYGAR
Merkezleri,
Tiim
Akademik
Birimler,
Ilgili idari
birimler

ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

2025 2026
Yils Yilu
30 33
Faalliyetin Faaliyetin
Baslangi e i
?arihgi ¢ Bitis Tarihi
Subat Aralik
2026 2026
Subat Aralik
2026 2026
Subat Aralik
2026 2026
2025 2026
Yils Yilu
74,92 75,67
g::;llﬁ;l; Faaliyetin
Tarihi Bitig Tarihi
Aralik Aralik
2026 2026
Subat Aralik
2026 2026
ubat rali
Sub Aralik
2026 2026
Subat Aralik
2026 2026
Subat Aralik
2026 2026

Y //// - ¢
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Plan Dénemi

Performans Géstergesi Hedefe Etkisi  Baslangig

4.3.4: Degeri
Idari personelin kurum

kiiltiiriinden memnuniyet 20 66,66
diizeyi (%)

Faaliyetler

F4.3.4.1 1dari personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet
diizeyi anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

F4.3.4.2 Personel ¢ocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve
modern bir kresin yapilmasi

F4.3.4.3 Kurumsal aidiyetin artirilmast igin lisansl tiriinler
satilacak ERU 'un agilmast

F4.3.4.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline
yonelik randevulu hizmet alim sisteminin olusturulmasi

F4.3.4.5 1dari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla egitimlerin diizenlenmesi

oo con ; Plan Dénemi
4e3 ;rmans Gstergesi Hedefe Etkisi ~ Baslangi¢

Degeri

Saglik Hizmeti alanlarinda
calisanlarin memnuniyet 20 73,99
diizeyi (%)

Faaliyetler

F4.3.5.1 Saglik Hizmeti alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet
diizeyi anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Anket saglik hizmeti alanlarinda ¢alisanlara yilda bir kez
uygulanmast ve memnuniyeti diisiik olan alanlar icin faaliyet
eylem plant olusturulmast

F4.3.5.2 Personel ¢ocuklarina yonelik yiiksek kapasiteli ve
modern bir kresin yapilmasi

F4.3.5.3 Kurumsal aidiyetin artirilmast igin lisansli tiriinler
satilacak ERU 'un agilmasi

F4.3.5.4 Saglik hizmet merkezlerimizde Universite personeline
yonelik randevulu hizmet alim sisteminin olusturulmas:

F4.3.5.5 Saglik Hizmeti alanlarinda calisanlarin kisisel
ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla egitimlerin
diizenlenmesi

NN\ \

2023
Yili

67,33

Sorumlu Birim

Hgili Rektor
Yardimeilig

2023
Yils

74,73

Sorumlu Birim

Tlgili Rekesr
Yardimeilig

2024
Yilu

68

Isbirligi
Yapilacak
Birim

ERU Kalite
Komisyonu,
Personel
Daire
Bagkanligi,
Bilgi Islem
Daire
Bagkanligs,
SUAM, Dis
Hekimligi
UYGAR
Merkezi,
UYGAR
Merkezleri,
Tiim
Akademik
Birimler,
Ilgili idari
birimler

2024
Yilu

75,48

Isbirligi
Yapilacak
Birim

ERU Kalite
Komisyonu,
Personel
Daire
Bagkanligi,
Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig1,
SUAM, Dis
Hekimligi
UYGAR
Merkezi,
UYGAR
Merkezleri,
Tiim
Akademik
Birimler,
[lgili idari

birimler

2025
Yils

68,68

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Aralik-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

2025
Yils

76,23

Faaliyetin
Baglangic
Tarihi

Aralik-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

/777

2026
Yilu

69,37

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026
Aralik-2026
Aralik-2026
Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yilu

76,99

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026
Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026



ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

Bilimsel, yenilikgi, ¢cevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda éncii bir

Universite olmak

H4.4 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Ogrencilerin kurumsal
iletisimden memnuniyet 20 62,32
diizeyi (%)

Faaliyetler

F4.4.1.1 Kurumsal iletisim 8grenci memnuniyet anketi
hazirlanmast

Tim akademik birimlerde ortak olarak uygulanacak anketin
hazirlanmast

F4.4.1.2 Kurumsal iletisim 8grenci memnuniyet anketinin
yilda bir kez tiim akademik birimlerde uygulanip
degerlendirlmesi

F4.4.1.3 Kurumsal letisim Direkeorliigii olusturulmas:

F4.4.1.4 Yonetim sistemi standard: (ISO 9001, 14001, 45001

vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilmesi

62,94

Sorumlu Birim

[lgili Rekeor
Yardimcilig

63,57

Isbirligi
Yapilacak

Birim

ERU Kalite
Komisyonu,
Kariyer
Yonlendirme
ve
Bilgilendirme
Merkezi, Bilgi
Islem Daire
Bagkanlig1,
Tiim
Akademik

Birimler

ERU Kalite

Komisyonu

ERU Kalite
Komisyonu,
Tiim Idari

Birimler

64,21

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Subat-2026

Ekim-2026

Subat-2026

Subat-2026

64,85

Faaliyetin

Bitig Tarihi

Ocak-2026

Aralik-2026

Ocak-2026

Aralik-2026
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Mezunlarin kurumsal
iletisimden memnuniyet 20 59,68 60,28 60,88 61,49 62,10
diizeyi (%)
Isbirligi  Faaliyetin .
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig P:a?hyetfn.
. . e Bitis Tarihi
Birim Tarihi

ERU Kalite
Komisyonu, ) 1 2026 subar-2026
hazirlanmast Kariyer

Yonlendirme

ve
Bilgilendirme
Merkezi, Bilgi
Islem Daire

F4.4.2.1 Kurumsal iletisim mezun memnuniyet anketi

Bagkanlig1,
F4.4.2.2 Kurl}msal 1!eF1§1m mezun memnuniyet anketi Tiim . Ekim2026  Aralik.2026
uygulanip degerlendirilmesi lgili Rekeor Akademik

Yardimeilig Birimler

F4.4.2.3 Kurumsal Iletisim Direkeorliigii olusturulmast ERU.Kahte 2025 ylinda

Komisyonu  kurulmustur
F4.4.2.4 Yonetim sistemi standard: (ISO 9001, 14001, IERn[jl Kal:c
45001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢alismalarin ,F,, ,ms%’g rlil’ Subat-2026  Aralik-2026
yiiriitiilmesi élirimIZr

CEEANNN
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Isverenlerin kurumsal
iletisimden memnuniyet 20 67,79 68,47 69,15 69,85 70,54
diizeyi (%)
Isbirligi ~ Faaliyetin .
Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baglangig P:a?hyetfn.
.. F Bitis Tarihi
Birim Tarihi
ERU Kalite
TSI . . Komisyonu,
F4.4.3.1 Kurumsal iletisim isveren memnuniyet anketi Kariyer Subat-2026  Ocak-2026
hazirlanmasi . .
Yonlendirme
ve
Bilgilendirme
Merkezi, Bilgi
44 | feisien § ) et Islem Daire
F4.4.3.2 Kurtunsa 1.e.t1§1m'1§veren memnuniyet anketi Baskanlig, Ekim-2026 Aralik
uygulanip degerlendirilmesi Higili Rekeor Tim 2026
Yardimciligs Akademik
Birimler
F4.4.3.3 Kurumsal [letisim Direktorliigii olusturulmas ERU'Kallte
Komisyonu
F4.4.3.4 Yonetim sistemi standard: (ISO 9001, 14001, IER;JI Kalrllte
45001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢alismalarin OmIsyont, Subat-2026  Aralik-2026
o . Tiim Idari
ylriitiilmesi Birimler
ERIMER sisteminin 20 20 60 100 100 100

tamamlanma orani (%)

Isbirligi ~ Faaliyetin

Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak  Baslangic P:a?hyettn'
. . E Bitig Tarihi
Birim Tarihi
ERU Kalite
g . . . . . Komisyonu,
F4.4.4.1 Bilgi I§'lcm. Dalr'e Bagkanligindaki mevcut sistemin Bilgi fslem  Subac2026  Aralik-2026
kapsaminin genigletilmesi .
Daire
Bagkanlig
[lgili Rektor Y
F4.4.4.2 Kurumsal Iletisim Direkeorliigii olusturulmast Yardimeiligi ERU.Kahte Subat-2026  Ocak-2026
Komisyonu
F4.4.4.3 Yonetim sistemi standardi (ISO 9001, 14001, II;:RIE K"lrite
45001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalarin 0,, syo L,l’ Subat-2026  Aralik-2026
o . Tiim Idari
yiiriitiilmesi .
Birimler

Y //// - ©
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Paydagslara yonelik
diizenlenen faaliyet say1st

20 150

F4.4.5.1 Kariyer etkinlikleri diizenlenmesi

F4.4.5.2 Birim Danigma Kurulu toplanalarinin yapilmast

F4.4.5.3 Kurumsal Iletisim Direkeorliigii olusturulmast

F4.4.5.4 Yonetim sistemi standard1 (ISO 9001, 14001,
45001 vb.) belgelerinin alinmasina yonelik ¢aligmalarin
yuriitiilmesi

NN\ \

Sorumlu Birim

200

Hgili Rektor
Yardimeilig

Isbirligi
Yapilacak

Birim

250

ERU Kalite
Komisyonu,
Kariyer
Yonlendirme
ve
Bilgilendirme
Merkezi,
Tiim
Akademik

Birimler

ERU Kalite
Komisyonu

ERU Kalite
Komisyonu,
Tiim Idari
Birimler

Faaliyetin
Baslangi¢
Tarihi

300

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

/777

Faaliyetin
Bitis Tarihi

350

Aralik-2026

Aralik-2026

Ocak-2026

Aralik-2026
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Bilimsel, yenilikgi, ¢evik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda éncii bir

Universite olmak

Uluslararasilasma performansini artirmak

mr?lzrgjsr Diinya siralamast:
Erciyes Universitesi’nin 155 Tii rk' 150 Tiirk
uluslararasi siralamalardaki 35 UniversiL:eleri Universiteleri
yeri (sira) (QS EECA) arast sirala arast sirala
mast:13
mast:15
Faaliyetler Sorumlu Birim
F4.5.1.1 AVESIS sistemine arastiricilarin arastirmact kimlik
(Google Scholar, Orcid, Publons/WOS, Scopus, Yoksis
Arastrmaci ID) bilgilerinin girilmesi
F4.5.1.2 Universite Ust Yonetimince 6gretim iiyesi basina
diisen lisans 8grenci sayisinin azalulmasi, lisansiistii dgrenci
sayisinin artirtlmast icin is birligi ve mevzuat ¢aligmalarininin
siirdiiriilmesi .
Ilgili Rekesr
Yardimeilig

F4.5.1.3 Uluslararasilasma performansini artirmaya ydnelik
Universite i¢inde tanitim faaliyetlerinin organize edilmesi

F4.5.1.4 Bilimsel tesvik mikearlarinin artrilmast

Diinya
siralamasi:
145 Tiirk
Universiteleri
arast
siralamasi: 12

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordina-
orliigii, Dig
iliskiler Ofisi
Bagkanligy,
Rektorliik
Ozel Kalem
Miidiirliig,
Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanligy,
Personel Dai-
re Bagkanlig

Diinya
siralamasi:
145 Tiirk
Universi-
teleri arast
siralama-
st:11

Faaliyetin
Baglangi¢
Tarihi

Subat-2026

Subat-2026

Subat-2026

Diinya
siralamasi:
140 Tiirk
Universi-
teleri arasi
siralama-
si: 10

Faaliyetin

Bitis Tarihi

Mayis-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Y ////
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Plan Dénemi

Performans Géstergesi Hedefe Etkisi  Baslangig

4.5.2: Degeri
Ulusal ve uluslararas:

kurumlarla yapilan 35 172
anlagma/protokol say1st

Faaliyetler

F4.5.2.1 Kurumsal iletisim direkedrliigii biinyesinde Yurtdigi
Pazarlama ve is gelistirme birimi kurulmasi

F4.5.2.2 Uluslarast ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar yapilmast
icin kurum ziyaretleri gerceklestirilmesi

F4.5.2.3 Uluslararast isbirlikleri ¢alistay diizenlenmesi

F4.5.2.4 Ulusal ve uluslararas: kurumlarla yeni anlagma/
protokol yapilmas:

F4.5.2.5 Ulusal Ajans, YTB gibi kuruluslar ile ortak etkinlik

diizenlenmesi

. ] Plan Dénemi
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi  Baslangc
4.5.3: -
Degeri
Uluslararasilagma
performansini artirmak 20 18
amaciyla yapilan

etkinliklerin say1s1

Faaliyetler

F4.5.3.1 Uluslararasilasma performansini artirmaya yonelik
yurt ici ve yurt dist fuarlar, kongreler vb. organizasyonlara
sanal ve fiziki ortamlarda katlim gosterilmesi

F4.5.3.2 Universite websitesi anasayfasinda (ingilizce, Arapga,
Rusca, Fransizca vb.) hedef igbirliklerine yonelik olarak ¢ok
dilli ‘Study at ERU’ alani olugturulmast

F4.5.3.3 Erciyes Universitesi'nin uluslararast marka algisini
giiclendirecek sekilde sosyal medya ve web sayfalarinda
diizenli paylagimlarin yapilmast

NN\ \

2023
Yili

290

Sorumlu Birim

[lgili Rektor
Yardimeilig

2023
Yili

45

Sorumlu Birim

Tlgili Rekesr
Yardimeilig

2024
Yilu

300

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordina-
orltigii, Dig
Iligkiler Ofisi
Bagkanlig1,
Rektorliik
Ozel Kalem
Midurlag,
Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1,
Personel Dai-
re Bagkanligi

2024
Yilu

50

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordina-
orltigii, Dis
Mliskiler Ofisi
Bagkanlig1,
Rektorlitk
Ozel Kalem
Miidiirliigii,
Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1,
Personel Dai-

re Bagkanlig

2025
Yils

310

Faaliyetin

Baslangic

Tarihi

Subat -2026

Subat -2026

Subat -2026

Subat -2026

Subat -2026

2025
Yili

55

Faaliyetin
Baglangi¢
Tarihi

Subat -2026

Subat -2026

Subat -2026

/777

2026
Yilu

320
Faaliyetin
Bitis Tarihi
Aralik-2026
Aralik-2026
Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yilu

50
Faaliyetin

Bitig Tarihi

Aralik-2026
Aralik-2026

Aralik-2026
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Uluslararasi Danigma

Kurulu toplant: sayis1 10 !

Faaliyetler

F4.5.4.1 Universite Uluslararas1 Danisma Kurulu
toplantlarinin yilda en az iki kez yapilmast

F4.5.4.2 Universite Uluslararast Danisma Kurulunun
giincellenmesi

F4.5.4.3 Toplanti raporlarinin olusturulmasi ve paydaslarla
paylagilmasi

Sorumlu Birim

[lgili Rekesr
Yardimciligs

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Kurumsal
Veri Yonetimi
ve Analitigi
Koordina-
torltigii, Dis
fligkiler Ofisi
Bagkanlig1,
Rektorlitk
Ozel Kalem
Mudirlag,
Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1,
Personel Dai-
re Bagkanligi

Faaliyetin
Baglangi¢
Tarihi

Subat -2026

Subat -2026

Subat -2026

Faaliyetin
Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Y ////
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AmacS: Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gerceklestirilmesinde ulusal ve uluslararasi
= alanda éncii bir Universite olmak

e Mzttt
Plan
m . Hedefe Dénemi
Performans Gostergesi 5.1.1: Exkisi Baglangig
Degeri
Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan
SKA’ya yonelik organize edilen 15 15
faaliyetlerin sayis1
Faaliyetler

F5.1.1.1 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin farkindaliginin
saglanmasina ydnelik en az bir calistay/toplant diizenlenmesi

F5.1.1.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarinin (SKAnin) ilerlemesine yonelik Universitenin i¢ ve
dis paydaglartyla en az bes toplanti gerceklestirilmesi

F5.1.1.3 Tim SKAlara yoénelik Siirdiiriilebilirlik 6grenci
toplulugu ve diger topluluk 6grencileri ile en az on beg adet
ortak sosyal sorumluluk projesi hazirlanmasi

F5.1.1.4 Strdiriilebilir Kalkinma Amaglarinin farkindaliginin

saglanmasina yonelik en az bir ¢alistay diizenlenmesi

F5.1.1.5 STK vb. kuruluslarla isbirligi ile Universitede egitim
goérmeyen kisilere SKA'nin anlatildigt en az bir seminer verilmesi

Plan

.. . Hedefe Dénemi

Performans Géstergesi 5.1.2: Etkisi Baslangc
Degeri

Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarina yonelik agilan ders 15 354
sayist
Faaliyetler

F5.1.2.1 Egitim &gretim programlarnin siirdiiriilebilir kalkinma
amaglarina yonelik ders uyumlanmasi icin tanitum faaliyetlerinin
yapilmast ve ilgili ders sayisinin artirilmast

F5.1.2.2 Surekli Egitim Merkezi araciligiyla mezunlara ve halka
stirdiiriilebilirlik egitiminin verilmesi

F5.1.2.3 Siirdiiriilebilirlik dersinin lisans mezuniyet asamasina
kadar bir dénem zorunlu/se¢meli ders olmast

F5.1.2.4 Universitenin siirdiiriilebilirlik egitimini destekledigine
dair alt politika dokiimanlarinin olusturulmasi

F5.1.2.5 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili Yiiksek lisans ve Doktora
programlarinin agilmasi veya var olan programlarda
stirdiiriilebilirlik dersinin se¢meli olarak sunulmast

NN\ \

2023
Yilu

2024
Yilu

25 30

Sorumlu
Birim

Isbirligi Yap:-
lacak Birim

Siirdiiriilebi-
lirlik Ofisi,
Ogrenci De-
kanlig, Siir-
diiriilebilirlik

Komisyonu

2024
Yili

2023
Yils

369 384

i§birligi Yap:-
lacak Birim

Sorumlu
Birim

Universite
y6netimi,
Ogrenci

Dekanligs
ERSEM

Universite
yonetimi,
Ogrenci
Dekanlig

Siirdiiriilebi-
lirlik Ofisi,
Siirdiiriile-

bilirlik Komis-

yonu

Hgili Rektor
Yardimeilig

Universite
yonetimi,
Ogrenci
Dekanlig

2025
Yilu

35

Faaliyetin
Baslangig
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2025
Yilu

399
Faaliyetin
Baslangic

Tarihi
Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olugturmak ve siirdiiriilebilirlik konusunda farkinda-

2026
Yilu

40

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yilu

414

Faaliyetin

Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Plan

Performans Géstergesi 5.1.3: Hedefe Dénemi 2023 2024 2025 2026

gest 5.2t Etkisi Baslangic Yili Yilt Yilt Yili

Degeri
Siirdiiriilebilirlikle ilgili
akademik yaymn sayst 20 450 460 470 480 490
. Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler L. Yapilacak Baslangig o .
Birim .. = Bitig Tarihi
Birim Tarihi

F5.1.3.1 Siirdiiriilebilirlikle i{g.il.i proje .(.;agrllan i(;ir.l 6gretim Ara§t1rm~a Ocak-2026  Aralik-2026
elemanlariyla toplanular ve egitimler diizenlenmesi Dekanligs
F5.1.3.2 Sﬁrdﬁf.iil.eblllrlllfle ilgili proje cagrilari icin dgrencilerle Ara§t1rmva Ocak2026  Aralik-2026
toplantlar ve egitimler diizenlenmesi Dekanligy
F5.1.3.3 Universite birimlerinin SKA ile ilgili ¢alismalarinin (Bilimsel Tes-

ddiillendirilmesiyle ilgili calisma yapilmasi (Siirdiiriilebilirlik flgili Rekeor vik Komisyo-
alaninda performans yiiksek olan birimlerin/8grencilerin nu/Arastirma

Ocak-2026  Aralik-2026

Yardimeiligs
ddiillendirilmesi) Dekanligr)
F5.1.3.4 Yayinlarda SKA’ya ydnelik gériiniirliigiin arturilmast Arast
icin stk kullanilan kelimelerle ilgili egitim faaliyetinin ras lrmua Ocak-2026  Aralik-2026
. . Dekanlig
diizenlenmesi
F5.1.3.5 Siirdiiriilebilirlik konusunda nitelikli ¢iker iiretecek Aragtirma
aragtirma odak gruplarin belirlenmesi Dekanlig: Ocak-2026 | Aralik-2026
Plan
" . Hedefe Dénemi 2023 2024 2025 2026
Performans Géstergesi 5.1.4: Exkisi b Yila Yals Yals Yils
Degeri
THE Etki Siralamasi genel
puanina gore Universitemizin 25 301-400 301-400 201-300 201-300 201-300
stralamasti
Isbirligi Faaliyetin .
. Sorumlu Faaliyetin
Faaliyetler Birim Yap.llflcak Ba§la.ng.1§ Bitis Tarihi
Birim Tarihi
F5.1.4.1 Universite genelinde SKA ile ilgili etki siralamalarina O0cak2026  Aralik-2026
yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmast ¢ ralie
.. Siirdiiriilebi-
F5.1.4.2 SKA’ya yonelik Universitenin sahip olmast gereken alt lirlik Ofisi, 0cak2026  Aralik-2026
politika dokiimanlarinin hazirlanmast Siirdiiriile-
bilirlik Komis-
F5.1.4.3 Hedefler arasi1 baglantiyr saglamak amaciyla Resmi yonu
kurumlar, ozel sirketler ve STK’larla siirdiiriilebilirlik ile ilgili Ocak-2026  Aralik-2026
yilda en az iki etkinlik diizenlenmesi
gg‘g Reklti?r Siirdiiriile-
ACHNAEL  bilirlik Komis-
F5.1.4.4 SKA'nin 17 hedefi icin ayr1 ayri yapilan ilerlemelerin I},Yog;‘fl? fis,
Universitenin i¢ paydaslart ile ortak bir platformda raporlanmast Kezleri Drn.e T 0cak-2026  Aralik-2026
ve yayinlanmast bZke:rll’hkl?;e
Tiim akade-
mik birimler
F5.1.4.5 Siirdiiriilebilirlik Ofisinin fiziki mekénsal ve personel Universite 0cak-2026  Aralik-2026
agisindan iyilegtirilmesi yonetimi @ ra

Y //// -
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Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baslangic
Degeri

Performans Gostergesi 5.1.5:

GreenMetric puanina gore
Universitemizin siralamasi

25 90-100

Faaliyetler

F5.1.5.1 Siirdiiriilebilir Universite uygulamalarinin
gelistirilmesinde yerel yonetimlerle igbirlikli en az iki adet
faaliyetin gerceklestirilmesi

F5.1.5.2 Universite igerisinde alternatif ve ¢evre dostu enerji
kaynaklarin arturilmast (Universite alanlarindan en az birinde

GES bulunmasi)

F5.1.5.3 Universitede olugan atiklarin degerlendirilmesine
yonelik yilda en az bir faaliyet yapilmast

F5.1.5.4 Kampiis yaya ve arag izleme sisteminin kurulmas:

F5.1.5.5 Universite genelinde en az iki birimde su geri
kazanimini saglayacak uygulamalarin baglatlmasi

2023
Yili

90-100

Sorumlu

Birim

[lgili Rekeor
Yardimeiligy

2024
Yilu

80-90

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Siirdiiriilebi-
lirlik Ofisi,
Siirdiiriilebi-
lirlik

Komisyonu

ERDOM

ERCEVREM

Universite
Yonetimi

Yapi Isleri Da-
ire Bagkanlig

2025
Yilu

80-90

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2026
Yils

80-90

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Amacs: Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve uluslararasi
g alanda éncii bir Universite olmalk

H5.2

Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baslangic
Degeri

Performans Gostergesi 5.2.1:

Sosyal yardim alan diisiik gelirli

égrenci oran1 (%) 20 3.21

Faaliyetler

F5.2.1.1 Burs kaynaklari ve fonlarinin arttirilmasina yonelik
toplantilarin diizenlenmesi

F5.2.1.2 Sosyal yardimlarin bir araya getirilmesi i¢in
koordinasyon faaliyeti yapilmast

F5.2.1.3 Ogrencilere saglanan giyim malzemelerinin miktarinin
arurilmasi icin duyuru vb. ¢alismalarin diizenli yapilmasi ve
kampiis icinde farkli noktalarda uygun mekanlar saglanarak
erigilebilirligin kolaylastirilmas:

F5.2.1.4 Universitede 6grenci yoksulluguna yonelik destek
merkezinin olugturulmast

NN\ \

2023
Yils

4,71

Sorumlu
Birim

Tlgili Rekeor
Yardimeilig

2024
Yils

6,21

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ogrenci
Dekanligs,
Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig

2025
Yilu

7,71
Faaliyetin

Baslangig
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uygulamalar: gelistirmek ve sosyal
siirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak

2026
Yil

9,21

Faaliyetin

Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026



// / / ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJi EYLEM PLANI

Plan
.. . Hedefe Dénemi 2023
Performans Géstergesi 5.2.2: Extkisi Baglangig Yils
Degeri
Saglikls ve kaliteli yagam
konusunda gergeklestirilen 20 50 55
faaliyet say1s1
. Sorumlu
Faaliyetler Birim
F5.2.2.1 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik kurumlarr ile
3 no'lu SKA’ya yénelik yilda en az bir protokol yapilmas:
F5.2.2.2 Universitenin ig ve dis paydaslartyla hijyen, beslenme,
aile planlamast, spor, egzersiz ve iyi yaslanma konusunda en az
ti¢ sosyal sorumluluk projesi yapilmast
F5.2.2.3 Ogrencilere ve personele yonelik cinsel saglik ile ilgili
en az bir egitiminin saglanmasi
. [lgili Rektor
F5.2.2.4 Ogrencilere ve personele ydnelik zihin saglig: ile ilgili Yardimciligs

en az bir destek egitiminin saglanmasi

F5.2.2.5 Kampiis icerisinde saglikli ve kaliteli yasama yénelik
personel ve 8grencilerin tegvik edilmesine ydnelik en az iki
etkinlik gerceklestirilmesi

2024
Yilu

60

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tip Fakiiltesi,
Dis Hekim-
ligi Fakiiltesi,
Saglik Bilim-
leri Fakiiltesi,
Eczaailik
Fakiiltesi,
Spor Bilim-
leri Fakiiltesi,
ERAGEM,
SAUM,
GENOM,
ERFARMA

Tip Fakiiltesi,
SAUM

Tip Fakiiltesi
/SAUM,
ERREM

Tip Fakiiltesi,
Dis Hekim-
ligi Fakiiltesi,
Saglik Bilim-
leri Fakiiltesi,
Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Siir-
diiriilebilirlik
Komisyonu/
Ofisi, Saglik
Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

2025
Yilu

65

Faaliyetin
Baslangig
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2026
Yilu

70

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baslangic
Degeri

Performans Gostergesi 5.2.3:

Kadin dostu Universite
uygulamalarina yénelik 20 30
gergeklestirilen faaliyet say1st

Faaliyetler

F5.2.3.1 Kadin Dostu Universite Eylem Plant’nin hazirlanmast

F5.2.3.2 Resmi kurumlar ve ilgili STK’larla kadin 8grencilerin
giiclendirilmesine yonelik en az bir toplantinin gergeklestirilmesi

F5.2.3.3 Universite ortaminda siddet ve mobbing gibi olaylarin
6nlenmesine ydnelik en az bir bilgilendirme toplantisinin
yapilmast

F5.2.3.4 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
hizmet veren Cocuk Egitim Merkezinde kadin grencilere ve
personele saatlik cocuk bakim hizmeti uygulamasinin yapilmas:

F5.2.3.5 Ogretim tiyeleri tarafindan kadin 8grencilere yonelik
mentdrlitk destegi saglanmast

Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baglangi¢
Degeri

Performans Gostergesi 5.2.4:

Engelsiz Universite 6diilii, engelsiz
bayrak édiilii, engelsiz program 20 7
nigani1 ve engelli dostu 6diilii sayis1

Faaliyetler

F5.2.4.1 Universitede var olan ve yeni yapilan binalarda
engelliler igin mekanda erisilebilirligin artirilmasina ydnelik plan
ve projelerin gergeklestirilmesi

F5.2.4.2 Engelli bireylerin kampiis icinde egitim ve calisma
hayatina tam, etkin ve esit kaulimini saglamak i¢in en az bes
faaliyet gerceklestirilmesi

F5.2.4.3 Engelsizlesme ders sayilarinin artrilmasi

F5.2.4.4 Engelli bireylerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katliminin
birimlerce desteklenmesi

F5.2.4.5 ERU Engelsiz Kampiis Birimi ve diger birimler
arasinda yilda en az bir bilgilendirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi

NN\ \

2023
Yili

50

Sorumlu

Birim

ﬂgili Rektor
Yardimeilig

2023
Yilu

15

Sorumlu
Birim

Hgili Rektor
Yardimeili

2024
Yilu

55

Isbirligi
Yapilacak
Birim

KACAUM

KACAUM

Universite
yonetimi,

KACAUM

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig

KACAUM

2024
Yils

20

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Yapt Isleri
Daire
Bagkanligi /
ERU Engelsiz
Kampiis

Birimi)

ERU Engelsiz
Kampiis
Birimi

Universite

yonetimi,
C)grenci

Dekanlig

ERU Engelsiz
Kampiis

Birimi)

2025
Yilu

60

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2025
Yilu

25

Faaliyetin

Baslangi¢
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2026
Yils

65
Faaliyetin
Bitig Tarihi
Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yilu

30
Faaliyetin

Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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35

Universitede halka agik
gergeklestirilen sanatsal ve 20 25
kiiltiirel faaliyet sayis1

Faaliyetler

F5.2.5.1 Siirdiiriilebilirlige ydnelik sanatsal ve kiiltiirel yarigma
organizasyonlarinin (sergi, yarisma, calistay vb.) yapilmas:

F5.2.5.2 SKA'ya yonelik 6grenci kuliipleriyle birlikte
Universite icerisinde en az iki adet bilgilendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

F5.2.5.3 Yesil ve acik alanlarda diizenlenen senlik vb.
organizasyonlarin artirilmasi

F5.2.5.4 Sanata ve kiiltiirel mirasa katki boyutunda yapilan
proje ve etkinliklerin yilda en az iki kez yapilmasi

Sorumlu
Birim

Hgili Rektor
Yardimeilig

45

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Siir-
diiriilebilirlik
Komisyonu/
Ofisi, Saglik
Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1)

Siirdiiriile-
bilirlik Komis-
yonu/Ofisi /
Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Arastirma
Dekanligy,
Siirdiiriile-
bilirlik Komis-
yonu/Ofisi,
Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire

Bagkanlig

55

Faaliyetin
Baglangi¢
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

65

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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AmacS: Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gerceklestirilmesinde ulusal ve uluslararasi
= alanda éncii bir Universite olmak

H5.3 Cevre dostu Universite faaliyetlerini artirmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
Plan
Performans Gost i5.3.1: Hedefe Dénemi 2023 2024 2025 2026
e s Tostergest 5.2. 1 Etkisi Baslangi¢ Yilt Yili Yilt Yili
Degeri
Universitede yesil alanlarin toplam 10 72 72.1 722 72.4 72.6
Universite alanina oran1 (%)
Isbirligi Faaliyetin ..
Faaliyetler Sor.u.ml " Yapilacak Baglangig F.afnhyetfn'
Birim . e Bitis Tarihi
Birim Tarihi
Yapi Ileri
Daire
F 5311 I'('ampus icin iklime uygun ¢evre dostu bitki rtiisii ile Ba§k'anhg1, Ocak 2026 Aralik-2026
ilgili fizibilite ¢alismast yapilmast Ziraat
Fakiiltesi,
ERUTAM
Yapi Isleri
F5.3.1.2 Yesil alanlarin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimint Daire Baskan-
. ) 11; ) Jecek lamalarin saslanmast . ) lig1, Ziraat Ocak-2026  Aralik-2026
esvik edecek uygulamalarin saglanmas ilgili Rekeor Fakiiltesi,
Yardimeligt  gRUTAM
Yapi Isleri
F5.3.1.3 Universite igerisinde arazilerin siirdiiriilebilir Daire Bagkan-
kullanimi, korunmast ve restorasyonunu saglayacak alt politika lig1, Ziraat Ocak-2026  Aralik-2026
dokiimaninin olugturulmasi Fakiiltesi,
ERUTAM
- . . Ziraat Fakiil-
F5.3.1.4 Ekili dikili ala%.nlafui, mevsime uygun giinliik koruma, tesi, ERU- Ocak2026  Aralik-2026
bakim ve onariminin siirdiiriilebilirliginin saglanmas:
TAM
Plan
.. . Hedefe Dénemi 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi 5.3.2: Ekisi Baslangic Yals Yils Yils Yils
Degeri
Yenilenebilir enerji iiretiminin
yillik toplam enerji kullanimina 30 0.08 30 50 60 70
orani (%)
Faalivetler Sorumlu  Isbirligi Yapi- gaa.llgr‘c:tm Faaliyetin
4 Birim lacak Birim aglangie Bitis Tarihi
Tarihi
W e " Yapi [sleri Da-
11213121(11 nKliiliuiltierl{.smde v:liru(:}raln z’zillﬁbllir enent ire Bagkanligi,  Ocak-2026  Aralik-2026
ynakla ontrolil ve sayisinin a as ERDOM
Yapt Igleri
F5.3.2.2 Auklardan enerji iiretimiyle ilgili fizibilite cal Daire
.3.2.2 Auklardan enerji iiretimiyle ilgili fizibilite caligmast . Bagkanligs, Ocak2026  Aralik-2026
yapimast Ilgili Rekesr ERCEVREM
Yardimeilig ERDOM) ’
F5.3.2.3 Binalarda enerji tasarruflu yenileme ve yeni ]
yapilagmada takip edilecek adimlara dair planlarin ve alt politika Yap Isleri Ocak-2026  Aralik-2026
dokiimanlarinin olusturulmast Daire
. o L Bagkanligy,
F5.3.2.4 Mevcut binalarin enerji verimliliginin belirlenmesi i¢in ERDOM 0cak-2026  Aralik-2026

binalara sayag takilmasi

NN\ \
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240

Universite ici degerlendirilen atik

miktar1 (ton) 20 178

Faaliyetler

F5.3.3.1 Kampiiste olusan ¢im ve yaprak atklart icin kompost
tesisi kurulumu

F5.3.3.2 Yemekhane atiklarinin hayvan yemi olarak
degerlendirilmesi

F5.3.3.3 Auk depolama alanina génderilen miktar1 azaltmak ve
geri déniistiiriilen atik miktarint artirmak icin auk ale politika
metninin olusturulmasi

F5.3.3.4 Cop sahasina gonderilen ve geri déniistiiriilen atik
miktarinin 6lgiilmesi ve diizenli takip edilip raporlanmast

F5.3.3.5 Kampiis yemekhanelerinde artan tabaklarin ihtiyag
sahibi 6grencilere ulagtirilmasi/kullandirilmast icin uygun
altyapinin olusturulmast

200

Sorumlu

Birim

[lgili Rekeor
Yardimeilig

220

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Yapi Isleri
Daire
Bagkanlig1,
ERCEVREM

Saglik, Kiiltiir
Spor Daire
Bagkanlig1,
Yapi Isleri

Daire
Bagkanlig1,
ERCEVREM

Yapi Isleri
Daire
Bagkanlig1,
ERCEVREM

Yapi Isleri
Daire
Bagkanlig1,
ERCEVREM

Saglik, Kiiltiir
Spor Daire
Bagkanlig1,

ERCEVREM,
Bilgi Islem

Daire
Bagkanlig

Faaliyetin
Baglangi¢
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

300

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Plan
. . Hedefe Dénemi
Performans Gostergesi 5.3.4: Exkisi Baslangig
Degeri
Universite genelinde yeniden
kullanilan / azaltilan / tasarruf 20 -

edilen su miktar1 (m3)

Faaliyetler

F5.3.4.1 Cim alanlar yerine iklime uygun bitkilendirme
alanlarinin olusturulmasi

F5.3.4.2 Sulama déngiilerinin verimlilik analizinin yapilmast

F5.3.4.3 Uygun alanlarda suyun yeniden kullaniminin
saglanmasi ve yagmur suyu toplama ve depolama sistemlerinin
olusturulmasi

F5.3.4.4 Kampiis goleti ve ylizme havuzu ile ilgili fizibilite
calismast yapilmasi

F5.3.4.5 Ogrenci ve personele yonelik bilingli su kullanimina
yonelik en az bir bilgilendirici faaliyetinin yapilmast

Plan
. . Hedefe Dénemi
Performans Gostergesi 5.3.5: Ekisi Baslangic
Degeri
Universiteye giren giinliik
toplam arag sayisinin Universite 20 0,19

popiilasyonuna orani (%)

Faaliyetler

F5.3.5.1 Siirdiiriilebilir ulagim uygulamalarin 8l¢iimlenmesine
yonelik Universite girislerine kamera ile akilli izleme ve saytm
sisteminin kurulmast

F5.3.5.2 Siirdiiriilebilir ulasim uygulamalarinin artirilmast icin
belediyelerle ile isbirligi goriismelerinin yapilmast

F5.3.5.3 Bisiklet yollarinin kampiis icerisinde uzunlugunun
artirilmast

F5.3.5.4 Universitemiz biinyesinde daha 6nce var olan kampiis
i¢i ring uygulamasinin tekrar uygulamaya alinmas:

F5.3.5.5 Universite icerisinde bisiklet ve diger sifir emisyonlu
araglarin saysinin artirilmasi ve béliinmiis yollarin bu araglara
gore planlanmast

NN\ \
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2023
Yili

2000

Sorumlu

Birim

Hgili Rektor
Yardimeilig

2023
Yilt

0,18

Sorumlu
Birim

Hgili Rektor
Yardimeilig

2024
Yilu

4000

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Yapi Igleri
Daire Bagkan-
lig1, Ziraat
Fakiiltesi

Yapt Isleri Da-
ire Baskanligy,
ERCEVREM

Yapi Isleri Da-
ire Bagkanlig1,
ERCEVREM

Yapt Isleri Da-
ire Baskanligy,
ERCEVREM

Yapi Isleri Da-
ire Baskanligs,
ERCEVREM

2024
Yils

0,17

i§birligi Yapi-
lacak Birim

Universite
Yonetimi,
E-Kampiis

Birimi

Siirdiirii-
lebilirlik
Komisyonu/
Ofisi, Yap1
Isleri Daire
Baskanlig1

Yapt Isleri Da-
ire Baskanlig

Universite
Yonetimi,
Idari Mali
Isler Daire
Bagkanlig

Yapi Isleri Da-
ire Baskanligt

2025
Yilu

5000

Faaliyetin
Baslangig
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2025
Yilu

0,16

Faaliyetin

Baslangig
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2026
Yils

6000

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yilt

0,15

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Amacs: Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve uluslararasi
> alanda éncii bir Universite olmak

Siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artirmak

Universitemiz yemekhanelerinden

servis edilen gidalardan iiretilen gida 15 210000 200000
augt mikeari (tabak)

. Sorumlu
Faaliyetler Birim
F5.4.1.1 Universite biinyesinde tiim mutfaklardan servis edilen
yiyeceklerden iiretilen yiyecek atik mikearinin 8lciilmesi ve bir
personel tarafindan takip edilmesi
F5.4.1.2 Artan yemeklerin degerlendirilmesine yonelik
alternatiflerle ilgili fizibilite ¢aligmast yapilmast
F5.4.1.3 Yemekhanede yemek yiyecek personel ve 6grencilerin
bir giin 6nceden Universitemizde uygulamada olan “ERU Mobil Ilgili Rektor
Beta” programi lizerinden yemekhane rezervasyonu yapmasini Yardimeiligy

saglayacak uygulamanin eklenmesi

F5.4.1.4 (i) Meniilerin karbon ve su ayak izlerinin él¢iilebildigi
bir yazilim geligtirilmesi, (ii) Personel ve 6grenci yemekhanesinde
farklt menii segeneklerinin saglanmasi (6rn. Glutensiz,
vejeteryan, vegan vb.)

F5.4.1.5 Kalan yemeklerin degerlendirilmesi icin yerel
kuruluglarla isbirligi gelistirilmesi

180000

Isbirligi Yap:-
lacak Birim

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire

Bagkanlig

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanligt

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1/
Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanligt

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanligt

160000

Faaliyetin
Baslangi¢
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

140000

Faaliyetin

Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baslangic
Degeri

Performans Gostergesi 5.4.2:

Universitemizin, yerel iftcilere
siirdiiriilebilir tarim bilgisi/
becerileri/ teknolojisi konusunda
gergeklestirdigi faaliyet sayis1

15 0

Faaliyetler

F5.4.2.1 Yerel ciftci ve tireticilere ilgili birimler ve UYGAR
merkezleri tarafindan siirdiiriilebilir tarim konusunda en az bir
egitim semineri verilmesi

F5.4.2.2 Yerel ciftci ve iireticilerin Universite olanaklarindan
(laboratuvar, test, cihaz) vb. faydalanmalarinin saglanmast

F5.4.2.3 Yerel cifti ve iireticilerin gida giivenligi konusunda
bilgilendirilmesine yonelik en az bir egitim faaliyeti
gerceklestirilmesi

F5.4.2.4 Yerel ciftci ve tireticilerin uygunsuz arazi kullanimi
ve tarladaki gida tiriinlerini koruma ve depolama konusunda
bilgilendirilmesine y6nelik en az bir egitim diizenlenmesi

F5.4.2.5 Yerel ciftci ve iireticiye ulasmada resmi kurumlar ve
belediyelerle isbirligi ve protokollerin yapilmast

Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baglangi¢
Degeri

Performans Gostergesi 5.4.3:

Mezun istihdam orani 30 -

Faaliyetler

F5.4.3.1 Mezun online izleme sisteminin kurulmas:

F5.4.3.2 Kariyer fuari ve etkinliklerinin ayda en az bir kez
diizenlenmesi

F5.4.3.3 Mezun Izleme Biriminin aktif hale getirilmesi

F5.4.3.4 Ise yerlesen 6grencilerin isveren bilgilerinin takip
edilmesi ve diizenli kayit altina alinmasi

F5.4.3.5 Birimlerde Mezun Izleme Komisyonlarimin kurulmast
ve mezun verilerinin saglanmasi

NN\ \

2023
Yili

17

Sorumlu

Birim

[lgili Rekeor
Yardimeiligy

2023
Yils

22,5

Sorumlu
Birim

2024
Yilu

19

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Ziraat Fakiil-

tesi, ERU-
TAM

2024
Yils

25

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Ogrenci
Dekanlig

Ogrenci
Dekanligy,
KAYBIMER

Ogrenci

Dekanlig

Ogrenci
Dekanligy

Ogrenci
Dekanligy

2025
Yilu

21

Faaliyetin
Baslangig
Tarihi
Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2025
Yilu

27,5

Faaliyetin
Baslangig

Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2026
Yils

23

Faaliyetin
Bitig Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yilu

30

Faaliyetin

Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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Plan

. . Hedefe Dénemi

Performans Gostergesi 5.4.4: Extkisi Baglangig
Degeri

Ogretim iiyelerinin, Ogrencilerin/
Mezun égrencilerin Teknopark,
Kulugka Merkezi, TEKMER'de 20 23
ortak veya sahip oldugu
siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal
firma sayist
Faaliyetler

F5.4.4.1 Siirdiiriilebilirlikle ilgili potansiyel isbirligi ve girisim

calismalarina yonelik en az bir egitim diizenlenmesi

F5.4.4.2 Opretim iiyeleri ve 6grencilere siirdiriilebilirlikle
ilgili firma kurulum siirecleri hakkinda en az iki bilgilendirme
toplantisinin diizenlenmesi

F5.4.4.3 Firma kurulum siiregleri ve sonrasinda yararlanilacak
fon kaynaklar1 hakkinda en az bir bilgilendirme toplantsinin
diizenlenmesi

F5.4.4.4 Ogretim tiyelerinin siirdiiriilebilirlikle ilgili firma
sayilarini artrmaya yonelik odak grup calismalarinin
gerceklestirmesi

F5.4.4.5 Lisans ve lisansiistii egitim 6gretim miifredatina
stirdiiriilebilirlik firmalarinin kurulumuna yonelik igerik
eklenmesi

Plan
) . Hedefe Dénemi
Performans Géstergesi 5.5.5: Etkisi ~ Baslangig
Degeri
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili
aragtirmalara ayrilan biitge 20 22.04

miktarinin toplam arastirma
fonlarina orani

Faaliyetler

F5.5.5.1 SKA dogrultusunda aragtirma alanlarina yonelik en az
bir egitim diizenlenmesi

F5.5.5.2 SKA dogrultusunda arastirma yapan &gretim {iyelerinin

faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin
arastirmacilara tanirum programlarinin diizenlenmesi

F5.5.5.3 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal projelerde proje
takvimlerinin 6gretim {yeleri ile paylagilmasi, proje yazim
siireglerine destek saglanmasi

2023
Yilu

27

Sorumlu
Birim

2023
Yilu

24

Sorumlu

Birim

2024
Yilu

29

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Arastirma

Dekanlig

Universite
Yonetimi,
Ogrenci

Dekanlig:

2024
Yils

26

Isbirligi
Yapilacak

Birim

Siirdiiriilebili-
lik Komisyo-
nu, Siirdiirii-

lebilirlik Ofisi

Aragtirma

Dekanlig

Aragtirma
Dekanligs

2025
Yils

31

Faaliyetin
Baslangic
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2025
Yilu

28

Faaliyetin

Baslangig
Tarihi

Ocak-2026

Ocak-2026

Ocak-2026

2026
Yilu

33

Faaliyetin

Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026

2026
Yili

30

Faaliyetin

Bitis Tarihi

Aralik-2026

Aralik-2026

Aralik-2026
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Strateji Eylem Plani kisaca stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin hangi faaliyetlerle
gergeklestirebileceginin planlanmasidir. Eylem planinin uygulanmasinin 6nemli bir adimini etkin
bir izleme ve degerlendirme sistemi olugturmaktadir. Eylem planinin izlenmesi, Stratejik Planin alt
aylik izleme ve yillik degerlendirilme verilerinden yararlanilarak hazirlanmaktadir. Strateji Eylem
plani izleme ve degerlendirme siireci, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB) koordinasyo-
nunda ve Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatérliigt isbirligi ile yapilmaktadir. Ayni
zamanda Eylem Plani faaliyetlerinin Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalariyla biitiinlestirilebilmesi
amaciyla 2024 yilinda Siire¢ Yonetimi El Kitabi hazirlanarak BKYS yazilimi ile dijital olarak da
izlenmektedir. Bu kapsamda, Stratejik Plan, i¢ kontrol ve kalite siireclerinin birbiriyle uyumlu bir
sekilde uygulanabilmesi amaciyla “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi’ne gegis yapilmistir. Izleme
ve degerlendirme, artik dijital ortamda biitiinlesik kalite yonetimi sistemi tizerinden yapilacak olup,
bu sistemin daha aktif kullanilmasi yéniinde ¢alismalar devam etmektedir. Performans gostergeleri
ve gostergelerin uygulanabilirlik bagarisini artirmak amaciyla belirlenen faaliyetler araciligiyla amag
ve hedeflerin gergeklesme sonuglart belirli bir siklikla izlenmekte ve belirlenen dénemler itibariyle
raporlanmaktadir. ERU 2022-2026 Stratejik Plani 2025 yili Izleme ve Degerlendirme Raporu ile
2025 yili Stratejik Eylem Plani Degerlendirme Raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bag-
kanligr'nin web sayfasinda yayimlamistr.
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Erciyes Universitesi 2026 Yili Strateji Eylem Plani

Erciyes Universitesi gerekli hallerde her tiirlii degisikligi yapma hakkina sahiptir. Katalogda
yer alan bilgiler Erciyes Universitesi Rekeorliigtiniin izni ile kullanilabilir yahut gogaltilarak
dagiulabilir.

YAZISMA ADRESI

Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak 38280 Talas/KAYSERI
Tel : +90 352 207 66 66

Faks :+90 352 437 49 31

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
Tel : +90 352 437 51 86

Fax : +90 352 437 49 36

Dihili  : +90 352 207 66 66 - 10101
E-Posta : strateji@erciyes.edu.tr
Web  : htep://strateji.erciyes.edu.tr

Kurumsal letisim Koordinatorliigii
Tel :+90 352 437 82 21

: +90 352 207 66 66 - 10090
E-Posta : kik@erciyes.edu.tr

www.erciyes.edu.tr
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