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BKMYS : Butinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
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CBDDO : Cumhurbaskanhgi Dijital Dontsim Ofisi
EBYS :Elektronik Belge Yonetim Sistemi

HMB  :Hazine ve Maliye Bakanligi

HM : Hukuk Misavirligi

iDB : Ic Denetim Baskanlig

iKIYK  :ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
IKUEP : ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
ISGM  :is Saghigi ve Givenligi Midurltgi

KASGEK : Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorlig
KIK : Kurumsal iletisim Koordinatorltgu

MYS  :Muhasebe Yonetim Sistemi

PDB  :Personel Daire Baskanhgi

RSB : Risk Strateji Belgesi

SGDB :Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

YiM : Yazi isleri Mudurlagu

YOKAK :Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
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Arastirma Universite>

REKTOR’UN SUNUSU

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yénetim ve kontrol
sistemi butlnuyle degistirilerek, uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi Normlarina uygun
hale getirilmesi amacglanmistir. Kamu mali ydnetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen
5018 sayil Kanun, kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru
olarak da idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve streclerinin tasar-
lanip uygulanmasini ngérmektedir. 5018 sayili Kanunun 55. maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yirutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
Uretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini olarak tanimlanmistir.

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak, bilgi sistemlerinin kul-
lanimina agirhk vermek ve bir dnceki eylem planinda gergeklestirilemeyen eylemleri gercek-
lestirmek izere 2026-2027 yillarini kapsayan “Erciyes Universitesi ic Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani” hazirlanmistir. Universitemizin mevcut durumu; Kamu i¢ Kontrol Standartlari Teb-
liginde belirlenen Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, iz-
leme bilesenleri standart ve genel sartlarina uyumunu saglamak tizere hazirlanan bu plan, rek-
térlilk makami tarafindan onaylanmistir. 2026-2027 yillarini kapsayan “ic Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani”ile birimlerimizin faaliyetlerini, yasal mevzuat cercevesinde daha iyi yerine
getirmeleri ve 5018 sayili Kanun ile hedeflenen seffaflik, hesap verebilirlik, kaynaklarin etkili ve
ekonomik kullanimi gibi temel degerlerin gerceklesmesi hedeflenmektedir. Bu Planin hazirlan-
masinda emegi gegenlere ve bu planin uygulanmasina katki veren birimlere ictenlikle tesekkir
ederim.

Bir arada ve birlikte yol alarak basaracagiz...

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Rektor
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ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

ADI - SOYADI BiRiMi / GOREVi

Prof. Dr. Fatih ALTUN Rektor (Baskan)

Prof. Dr Oktay OZKAN Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Hakan POYRAZOGLU Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. ibrahim NARIN Genel Sekreter V.

Prof. Dr. Hiiseyin Sinan TOPCUOGLU Dis Hekimligi Fakiiltesi

Prof. Dr. Ozen TOK Edebiyat Fakdiltesi

Prof. Dr. Oya LEVENDOGLU Glizel Sanatlar Fakdiltesi

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi
Prof. Dr. Mustafa AKDAG iletisim Fakdiltesi

Prof. Dr. Ahmet Alper ONER Mihendislik Fakiltesi

Prof. Dr. Mirlivvet BASER Saglik Bilimleri Fakiltesi

Prof. Dr. ismail DURSUN Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Serkan SAHAN Ziraat Fakdltesi

Prof. Dr. Demet UNALAN Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ibrahim KAYNAK ic Denetim Birimi Baskani
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ic Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

ADI - SOYADI BiRiMi / GOREVi

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK

Rektor Yardimcisi / Bagkan

Prof. Dr. ibrahim NARIN

Genel Sekreter V.

Prof. Dr. Yasemin YAVUZ

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi / Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Salime MUCUK

Saglik Bilimleri Fakultesi / Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sinem KULLUK

Mihendislik Fakiiltesi /Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Baris ERGEN

Mimarlik Fakiiltesi / Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ILBASMIS HIZLISOY

Hukuk Fakiiltesi / Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UMUR

Turizm Fakiiltesi / Ogretim Uyesi

Aliihsan YILDIZ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi / Daire Bagkani

Yusuf GONULAL ic Denetim Birimi Baskanhgi / i Denetci

Meliha SITEMLI Strateji Gelistirme Daire Baskanligi / Mali Hizmetler Uzmani
Donlis DURAN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi / Programci

Mehmet SUNA Personel Daire Baskanligi

Murat BAHSI Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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1- KONTROL ORTAMI
Kamu ig Kontrol ST
SENEE Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Isb"hg'. . Cikt1/ Sonug Tamamlla.nma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti t .
Grubu Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
MEVZUAT: .
f A Egitim Onayi
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Idare/Birim I¢ Kontrol Standartlarina PV R grum X ..V.
4982 sayili Kanun Uyum Eylem Plani hazirlik calismalari ic Denetim Birimi UstYonetim / HizmetIci Egitim
P ' KOS 1.1.1 | yum tylem Far sals < 4 ERU Egjitim Ko- Plani Egitim Haziran 2026
sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda ilgili personellere Bagkanhg ) P |
4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu bilgilendirici egitim dizenlenmesi misyonu / SGBD rogrami Kat:' imci
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun Listeleri
Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi
. ) o » Strateji Gellﬁtlrme B!rlmlerlnln Calisma Usul ve Esaslar I¢ Kontrol Slst?mlne |||§k|n glincel Meveut durumda belirtilen
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi Hakkinda Yonetmelik mevzuatin ( Yonetmelik/Usul ve Esaslar/ duzenlemeler bulunmakla
onetici ve personel Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ilaili i Uni i . . - .

Kos1.1 |V personel Kamu I¢ Kontrol Rehberi Kos 1.1.2 | Rehben veilgili dokiimanlarin Universite | SGDB/Harcama BIDB ic Kontrol Sekmesi | Haziran 2026 | birlikte bu sart icin makul
tarafindan sahiplenilmeli ve eenlll ) Starteji Gelistirme Daire Bagkanhdi ve Birimleri o gl :
desteklenmelidir. Kamu Kurumsal Risk Yonetitiichberi diger harcama birimlerinin web sitesinde guvence saglanmasini teminen

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu (md.10) ic kontrol sekmesi K ; eylem 6ngorilmustir.

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi I kontrol sekmesine SLCnes!

Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun T

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve idare/Birim Risk Kontrol Eylem Planlari N L .Egltln'] On?y'

Esaslari Hakkinda Yénetmelik hazirlik cal lan k dailaili ic Denetim Birimi Ust Yonetim / Hizmet I¢i Egitim

Kamu Gorevlileri Etik Rehberi KOS 1.1.3 :f;'o'n:lfe'ri"ga”airl'enaczfi:?'; i;:r?' ' < ggek;"r:“ ,'I”m' ERU Egitim Ko- Plani Aralik 2026

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu llke Kararlari z | X 9 9 3 9 misyonu / SGBD Egitim Programi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve uzenlenrpes] Katihimci Listeleri

Performans

Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Egiti M Jirtil
Idarenin yoneticileri Hakkinda Yonetmelik KOS 1.1.1 ve KOS 1.2.3 kapsaminda T - . gitim Onay| .,eVCUt durumda belirtilen
. . . : L - o . Ust Yonetim/Ig SGBD/PDB/ERU Hizmet I¢i EGitim duizenlemeler bulunmakla
i¢ kontrol sisteminin Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve diizenlenecek olan Bilgilendirme N . X . .

KOS 1.2 Esaslara Iliskin Yonetmelik KOS 1.2.1 b . P Denetim Birimi Egitim Komis- Plani Aralik 2026 | birlikte bu sart icin makul
uygulanmasinda personele saslara [liskin Yonetmeli Egitimlerine, yoneticilerin katiimasi M . . N .
" Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve , Baskanhigi yonu Egitim Programi glivence saglanmasini teminen
ornek olmalidir. S vEn . ! : saglanacaktir. R . PR A,

Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik Katilimcr Listeleri eylem 6ngorilmustar.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim

Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi Cumhurbaskanhigi Uzaktan Egitim Kapisi

Et'k k”:?"a'at";?tk'”dd“tzlenleme'e’ tizerinden Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

amu H[izme anaartiari e P
Kamu Hizmet Envanteri KOS 1.3.1 taraﬂnd?n ya}”n.lan.an Kamu Etlgl ve‘" PDB Tudm Birimler
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri

MEVCUT DURUM: egitiminin tiim personele online olarak

ERU Etik Davranis ilkeleri ve Etik Ust Kurul Yénergesi verilmesinin saglanmasi. Meveut durumda belirtilen
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Et'k k”:?"a'at";?tk'”dd“tzlenleme'er diizenlemeler bulunmakla

KOS 1.3 | faaliyetlerde bu kurallara amu nizmet Standartian birlikte bu sart icin makul

Kamu Hizmet Envanteri L . X . N .
UYU|ma|ldlf- ERU 2022-2026 Stratejik Plan Kamu Gorevlileri Etik Davran|§ likeleri quenc_? 539|anm35m| teminen

ERU 2023 Yili Performans Programi ile ilgili mevzuata yonelik tim birimlere Resmi Bildirim eylem 6ngoérilmustar.

Birim ve idare Faaliyet Raporlari yazili bildirim yapilmasinin saglanmasi. Teblig Dokiiman-

I¢ Kontrol Giivence Beyani KOS 1.3.2 | (Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri PDB Tim Birimler lan Aralik 2026

ERU Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda EBYS Sevk

Erii Yonetim Kararlilik Beyan Yénetmelik personele teblig edilmek Tarihcesi

Hizmet ici egitimler
Goérev Tanimlari Is Akis Siirecleri
idari ve Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

lizere tim birimlere gonderilecektir.)
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Stand Kamu i¢ Kontrol Evlem Kod ;qrumlu isbirigi T I
LETLETR Standardi ve Mevcut Durum yiem o Ongériilen Eylem veya Eylemler frim veya $OINIGL Cikt1/ Sonug amam.anma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti L .
Grubu Uyeleri
MEVZUAT:
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Mevcut durumda belirtilen
Faaliyetlerde diiriistliik, 4982 sayili Kanun mevzuat ve diizenlemeler
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap 4734 sayili Kamu ihale Kanunu bu sart icin makul giivence
verebilirlik saglanmalidir. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu saglamaktadir. Bu nedenle
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun eylem 6ngoriilmemistir.
Kamu ¢ Kontrol Yonetmeligi
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi Akademik ve idari Personel ile
Kamu i¢ Kontrol Rehberi Ogrencilerin dilek sikayet ve énerilerini Kalite ve Strateji | Ust Yénetim/ BKYS Memnuniyet
Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi KOS 1.5.1 | sunabilmeleri icin BKYS Memnuniyet Gelistirme BIDB/Tiim Yénetim Sistemi Mart 2026
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu (md.10) Yonetim Sisteminin daha aktif Koordinatorlagt | Birimler istatistikleri
5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi kullaniminin saglanmasi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik Memnuniyet Yonetim Sistemi geri .
Kamu Gérevlileri Etik Rehberi remnunty . gert . " . Mevcut durumda belirtilen
idarenin personeline ve Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlart bildirim rauporl.arl dl!(kate aI!narak |Ig‘|ll ) Kall.te.ve Strateji ) o Memnuniyet ) diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.5 | hizmet verilenlere adil ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve RES 1.5 al.anlara yonelik Kalite Komisyonu Stirekli Gel|§t|.rme“ o Tam Birimler EY'em/ EKim 2023 | pirlikte bu sart icin makul
esit davraniimalidir. Performans Iy||e5t|rme'CaI|§ma Grubu tarafindan Koordinatorligu Faaliyet Plani giivence saglanmasini teminen
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar eylem/faaliyet plani hazirlanmas! eylem 6ngorulmustar.
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik )
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Memnuniyet
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik KOS 15.3 Gorev tanlmlf\rl ve is akis §Ureglerinin Genel Sekreterlik Tiim Birimler Yf'jnetiljn SUrgin
Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim yapilmasi / glincellenmesi SGDB SistemiEylem/ Faaliyet
Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Faaliyet Plani
Degisikligi Yonetmeligi
Etik kurallara iliskin diizenlemeler
Kamu Hizmet Standartlari
Kamu Hizmet Envanteri
MEVCUT DURUM:
ERU Etik Davranis ilkeleri ve Etik Ust Kurul Yonergesi
Etik kurallara iliskin diizenlemeler
Kamu Hfzmet Standartl.a” Mevcut durumda belirtilen
f . . PN Kamu Hizmet Envanteri .
Idarenin faaliyetlerine iligkin o h mevzuat ve diizenlemeler
" . , ERU 2022-2026 Stratejik Plani L. .
KOS 1.6 | tiim bilgi ve belgeler dogru, bu sart icin makul glivence

tam ve giivenilir olmahidir.

ERU 2023 Yili Performans Programi

Birim ve idare Faaliyet Raporlari

ic Kontrol Giivence Beyani

ERU Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Erli Yonetim Kararlilik Beyani

Hizmet ici egitimler

Gorev Tanimlari Is Akis Siirecleri

idari ve Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

saglamaktadir.
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Kamu i¢ Kontrol il .
Standatt Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya I;blrl|g|. . Cikti/ Sonug Tamam.la'nma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti L .
Grubu Uyeleri
KOS2 | Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili Mevcut durumda belirtilen
olarak belirlenmeli, mevzuat ve diizenlemeler
KOS 2.1 | duyurulmali ve personel bu sart icin makul glivence
tarafindan benimsenmesi saglamaktadir. Bu nedenle
saglanmalidir. eylem 6ngorilmemistir.
Misyonun
gerceklestirilmesini MEVZUAT: Mevcut durumda belirtilen
saglamak iizere idare 5018 sayil Kanun, 1 Sayili Cumhurbaskanhgi mevzuat ve diizenlemeler
KOS 2.2 | birimleri ve alt birimlerince | Kararnamesi bu sart icin makul glivence
yiriitilecek gorevler yazil Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul saglan‘\}{akta“dlun Bu n(.edfenle
olarak tanimlanmali ve 5 . eylem 6ngorilmemistir.
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
duyurulmalidir. X L i
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Universiteler igin Stratejik Planlama Kilavuzu
1 Sayili Cumhurbagkanhdi Kararnamesi,
Hassas Gorev Belirleme Brosuirt
idare birimlerinde MEVCUT DURUM:
personelin goérevlerini ve ERU 2022-2026 Stratejik Plani Belirlenecek standart bir gérev dagilhm Mevcut durumda belirtilen
bu gorevlere iliskin yetki ve | ERU Tesskilat Semasi cizelgesi formatina gore, goérev dagilim Gérev dadilim dizenlemeler bulunmakla
KOS 2.3 | sorumluluklarini kapsayan Brimler Teskilat Semasi KOS 2.3.1 | cizelgeleri olusturulacak ve birimlerin Tdm Birimler | SGBD / KASGEK izel eIergi’ Haziran 2027 | birlikte bu sart icin makul
gorev dagihm cizelgesi ERU Misyon ve Vizyonu kurumsal web sayfasinda yayimlanarak sizelg glivence saglanmasini teminen
olusturulmali ve personele - ; ) personele tebligi edilecektir. eylem 6ngorilmustir.
I . Birim Misyon ve Vizyonlari
bildirilmelidir. . ; i
Birim ve Idare Faaliyet Raporu
Personel Gérev Tanimlari ve Is Akis Siirecleri Hassas
Gorev Prosedurleri
idarenin ve birimlerinin
teskilat semasi olmali Mevcut durumda belirtilen
KOS 2.4 | ve buna bagli olarak mevzuat bu sart icin makul

fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

glivence saglamaktadir.
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Kamu i¢ Kontrol §o.rumlu P
LI Standardi ve Mevcut Durum Efemied Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya I;blrl|g|. . Cikt1/ Sonug Tamam.la'nma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti L .
Grubu Uyeleri
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisl, Mevcut durumda belirtilen
KOS 2.5 ten}el yetkive sorumlfx!u!( mevzuat bu sart icin makul
dagilimi, hesap verebilirlik . N
ve uygun raporlama iligkisini glvence saglamaktadir
gosterecek sekilde olmalidir. MEVZUAT:
5018 sayili Kanun, 1 Sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
Universiteler icin Stratejik Planlama Kilavuzu
1 Sayill Cumhurbagkanh@i Kararnamesi,
idarenin yéneticileri, Hassas Gorev Belirleme Brostiri Mevcut durumda belirtilen
faaliyetlerin yiriitiilmesinde mevzuat ve dlizenlemeler
KOS 2.6 | hassas gorevlere iligkin MEVCUT DURUM: bu sart icin makul glivence
prosediirleri belirlemeli ve ERU 2022-2026 Stratejik Plani saglamaktadir. Bu nedenle
personele duyurmahdir. ERU Tesskilat Semasi eylem 6ngorilmemistir.
Brimler Teskilat Semasi
ERU Misyon ve Vizyonu
Birim Misyon ve Vizyonlari
Birim ve idare Faaliyet Raporu
Personel Gérev Tanimlari ve Is Akis Stiregleri Hassas
Gorev Prosed(irleri
Her diizeydeki yoneticiler Mevcut durumda belirtilen
verilen gorevlerin Birim yoneticisine ait islerin takibinin Birim Yillik is dizenlemeler bulunmakla
KOS 2.7 | sonucunu izlemeye KOS 2.7.1 | kolaylastirlmasi amaciyla yillik birim is Tim Birimler SGDB Planlar Aralik 2026 birlikte bu sart icin makul

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

planlarinin hazirlanmasi

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorulmustr.
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Kamu i¢ Kontrol il
Standatt Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya I;blrl|g|. . Cikti/ Sonug Tamam.la'nma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti L .
Grubu Uyeleri
KOS3 | Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
insan kavnaklar yénetimi Mevcut durumda belirtilen
idareninyama vey ! insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Universite Yillik Plan Siirekli dizenlemeler bulunmakla
KOS 3.1 . < - KOS 3.1.1 | gelistirilmesine yonelik calismalar PDB Tum Birimler PDB idare Faaliyet N birlikte bu sart icin makul
hedeflerinin gerceklesmesini Faaliyet . N .
N g yapilmasi Raporu giivence saglanmasini teminen
saglamaya yonelik olmalidir. PR,
eylem 6ngorulmustr.
MEVZUAT:
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu .
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Afet ve Acil Durum Koordinatérlagunin Afet ve Acil Afet ve Acil Durum
4 9 KOS 3.2.1 Kurul Durum Tlm Birimler Koordinatérlid i Subat 2026
2914 sayili Personel Kanunu ulimasi Koordinatérligi oordinatorlugu
124 Sayili Yuksekogretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesi Herhangi bir afet, acil durum ve/veya Afet ve Acil Acil Durum Eylem
4857 is Kanunu ve 5434 sayili Emekli Sandigi KOS 3.2.2 | salgina karst is stirekliligine iliskin Acil Durum PDB Plani 4 Haziran 2027
idarenin yénetici ve Kanunu ) | Durum Eylem Plant hazirlanmasi Koordinatorldgl Mevcut durumda belirtilen
personeli gérevlerini Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Icin diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.2 | etkin ve etkili bir sekilde Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik . . birlikte bu sart icin makul
yiiriitebilecek bilgi, deneyim | Ozirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar A.C"l Durum Eylem Plaf" kapsamlnd'a' ) Afet ve Acil i o ' giivence saglanmasini teminen
ve yetenege sahip olmalidir. | e Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulti Hakkinda KOS 3.2.3 | birimlerde farkindaligin artirilmasi icin acil Durum PDB Acil Durum Brosiirti | Haziran 2027 eylem 6ngdrilmistir.
N ) durum brostiri hazirlanmasi Koordinatorlugu
Yonetmelik
Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Iliskin Genel
Yonetmelik - Bitim Yoneticlleri
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme en! atar.1a.n rim oneFl'a erine. ; . oo | Ust Ynetim/Birim . .
s . KOS 3.2.4 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde I¢ Denetim Birimi Yéneticileri/ERU Hizmet Ici Egitim Aralik 2026
V(f Unvan.Deg|§|kI|g| Esaslarina Dair Genel 7 | yurttebilmeleri amaciyla hizmet ici egitim Baskanligi Editim Komisyonu Katilimcr Listeleri
Yonetmelik i verilmesi saglanacaktir. 9 Y
Yuksekogretim Ust Kuruluslari lle Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi Mevcut durumda belirtilen
Mesleki yeterlilige 5nem YOKAK Yonetmeligi mevzuat ve diizenlemeler
KOS 3.3 | verilmeli ve her gorev icin en bu sart icin makul glivence
uygun personel secilmelidir. MEVCUT DURUM: saglamaktadir. Bu nedenle
" ) o . eylem 6ngorilmemistir.
ERU Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi Raporu
Hizmet ici Egitimler
. Yillik Hizmet igi Egitim Planlamalari
::rsg::.:\:::feeirel:'?en:::le Gérevd? Yiikselme Sinavlari ) Mevcut durumda belirtilen
i.il?selmesinde livakat Erciyes Universitesi Basar Tesvik Ve Oduil Yonergesi 3.1.1'de 6ngoriilen eylem Universite Yillik Plan Siirekli diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.4 | YU*SS yaka KOS 3.4.1 | gergeklestirilirken bu sarta yonelik PDB Tum Birimler PDB Idare Faaliyet : birlikte bu sart icin makul
ilkesine uyulmali ve bireysel Faaliyet

performansi g6z oniinde
bulundurulmalidir.

diizenlemelere de yer verilmesi

Raporu

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmustdr.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Sl :
LI Standardi ve Mevcut Durum Efemied Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya I;blrl|g|. . Cikt1/ Sonug Tamam.la'nma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti L .
Grubu Uyeleri
. Hizmet ici egitim ihtiyag analizi calismasi ERU Egitim Egitim ihtiyac Surekli
Her gérev icin gerekli KOS 3.22 yapilmasi PDB Komisyonu Analizi Anketi Faaliyet
egitim ihtiyaci belirlenmeli, Mevcut durumda belirtilen
bu ihtiyac giderecek dizenlemeler bulunmakla
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her yil birlikte bu sart icin makul
planlanarak yiiriitiilmeli MEVZUAT: glivence saglanmasini teminen
v?_ gerﬁktlglnﬁj. 657 say|I| Devlet Memurlari Kanunu ERU Egitim Egitim Katilim Sirekli eylem ongorulmu§tur.
tincellenmelidir. N P i ici egiti
g 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu KOS 3.5.2 | Yillik hizmetici egitim planlamasi PDB Komisyonu Listeleri Faaliyet
2914 sayili Personel Kanunu
124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Personelin yeterliligi ve Kanun Hikminde Kararnamenin 29. maddesi
performansi bagh oldugu 4857 is Kanunu ve 5434 sayili Emekli Sandigi Mevcut durumda belirtilen
yoneticisi tarafindan Kanunu mevzuat ve dizenlemeler
KOS3.6 |en az yllda'b.ir ke'z Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin buv§art icin makul giivence
de?erlend!rllmell ve Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik saglaméktéfi{r. Bu ngdgnle
degerlendirme sonuglari A o eylem 6ngorilmemistir.
G . Oztrlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari
personel ile goriisiilmelidir.
ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda
Yonetmelik
Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel
Performans . .
. . . . Yonetmelik
degerlendirmesine goére . .
performansi yetersiz Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme " g da belitil
bulunan personelin ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel evcut durumda belirtilen
erformansimi gelistirmeve | Yonetmelik 3.1.1'de 6ngoriilen eylem Performans Siirekli diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.7 p" - 9elly 4 . e o Mo . KOS 3.7.1 | gergeklestirilirken bu sarta yonelik PDB Tudm Birimler Degerlendirme X birlikte bu sart icin makul
yonelik 6nlemler alinmali, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim . N ) . . Faaliyet . N .
. o . diizenlemelere de yer verilmesi Sistemi glivence saglanmasini teminen
yiiksek performans Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan evlem 6nadrilmistdr.
5 ligin o i 9 stur.
gosteren persone Degisikligi Yonetmeligi
odiillendirme mekanizmalari |, -
s ‘5 YOKAK Yonetmeligi
gelistirilmelidir.
MEVCUT DURUM:
ERU insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi Raporu
Personel istihdami, yer Hizmet Ici Egitimler
degistirme, iist gorevlere Yillik Hizmet ici Egitim Planlamalari
atanma, egitim, performans | Gorevde Yikselme Sinavlar
degerlendirmesi, 6zlitk Erciyes Universitesi Basari Tesvik Ve Odiil Yonergesi Mevcut durumda belirtilen
KOS 3.8 | haklan gibi insan kaynaklari mevzuat bu sart icin makul

yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

glivence saglamaktadir.




ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Sl :
Standatt Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya I;blrl|g|. . Cikti/ Sonug Tamam.la'nma Aciklama
Kod No No Calisma Yapilacak Birim Tarihi
Genel Sarti L .
Grubu Uyeleri
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Mevcut durumda belirtilen
is akis siireglerindeki imza ve mevzuat ve diizenlemeler
KOS 4.1 | onay mercileri belirlenmeli bu sart icin makul glivence
ve personele duyurulmalidir. saglamaktadir. Bu nedenle
eylem 6ngorilmemistir.
Genel Sekreterlik/
- ; . - y Yénerge- ERU EBYS ve imza
. PPN KOS 4.2.1 ERU it ve ”T”a Yetkleri Yonergesinin Y?Z'FI?SIH Yonetmelik Yetkileri Yonergesi | Temmuz 2026
Yetki devirleri, iist yénetici glincellenmesi Mudurluagu . S
. Komisyonu (Idari (2023) i
tarafindan belirlenen esaslar . Mevcut durumda belirtilen
A h Hizmetler) .
cercevesinde devredilen MEVZUAT: duizenlemeler bulunmakla
KOS 4.2 | yetkinin sinirlarimi 5018 sayili Kanun birlikte bu sart icin makul
gosterecek sekilde yazil 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari ) ) Genel Sekreterlik/ glivence saglanmasini teminen
olarak belirlenmeli ve Hakkinda Kanun KOS 4.2.2 llgililere Yonergenin E-posta ve EBYS ile Yazi Isleri Bilgi islem Dai Yonerge e-posta Te 2026 eylem &ngorilmistir.
ilgililere bildirilmelidir. catanun 422 | duyurulmasi Midurlagi s e ve EBYS emmuz
2547 Yuksekogretim Kanunu Bagkanhgi
idarelerin Tegkilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig
659 Sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri Genel Sekreterlik/ Mevcut durumda belirtilen
Yetki devri, devredilen ve 4.2.1'deki Yonerge guincelleme Yazi isleri Yonerge- ERU EBYS ve imza diizenlemeler bulunmakla
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile uyumlu Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin KOS 4.3.1 | calismasinda bu sarta iliskin hususa da Ml']d(]fll'j'(] Yonetmelik Yetkileri Yonergesi | Temmuz 2026 | birlikte bu sart icin makul
olmalidir. Yiiratilmesine liskin Kanun Hiikminde Kararname yer verilmesi 9 Komisyonu (Idari (2023) gi]vense sz{QIfmnjaswl teminen
Hizmetler) eylem 6ngorilmustir.
MEVCUT DURUM:
ERU EBYS ve imza Yetkilileri Yonergesi . »
Yetki devredilen personel ERU Siirec Yonetim Sistemi — ) GeneI“Sekreterhk/ ) A M”evcut durumda belirtilen
orevin gerektirdigi bilgi Siirec Formlari ve is Akis Siirecindeki islemlere 4.2.TRggld Yonerge glincelleme Yazi Isleri Yonerge- ERU EBYS ve Imza duzenlemeler bulunmakla
KOS 4.4 gene im ve vetenede sah’i R KOS 4.4.1 | calismasinda bu sarta iliskin hususa da Midiirlagii Yénetmelik Yetkileri Yonergesi | Temmuz 2026 | birlikte bu sart icin makul
olmalyd ; Y g P |I|?k|n EgltlmVlde9su . . yer verilmesi 9 Komisyonu (idari (2023) glivence saglanmasini teminen
idir. Sureg Formlari ve Is Akig Surregleri Hizmetler) eylem 6ngérilmistir.
Y::t:f::’;:ﬂ:::xi?ﬁ?ili’n Genel Sekreterlik/ Mevcut durumda belirtilen
zlarak belli dﬁnemlerd: 4.2.1'deki Yonerge giincelleme Yazi isleri Yonerge- ERU EBYS ve imza dizenlemeler bulunmakla
KOS 4.5 R . KOS 4.5.1 | calismasinda bu sarta iliskin hususa da aziiyert Yonetmelik Yetkileri Yonergesi | Temmuz 2026 | birlikte bu sart icin makul
yetki devredene bilgi ’ - Madurlagu ; - . N .
X . . yer verilmesi Komisyonu (Idari (2023) glivence saglanmasini teminen
vermeli, yetki devreden ise X J g,
Hizmetler) eylem 6ngorulmustr.

bu bilgiyi aramalidir.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim isbirligi

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem P Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya lelgma. Yap_ll.acak Cikti / Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri Birim
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklan kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara
RDS5
uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
.s'traitejll.(.amaglar ve Mevcut durum bu sart igin
oOlgiilebilir hedefler o N
makul giivence saglamaktadir.
RDS 5.1 | saptamak, performanslarini
A . Bu nedenle eylem
Slgmek, izlemek ve ongdrilmemistir.
degerlendirmek amaciyla 9 st
katihma yontemlerle MEVZUAT:
stratejik plan hazirlamalidir. | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
idareler, yuriitecekleri Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
progran,1, faaliyet ve ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina o
projeleri ile bunlarin kaynak | iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Mevcut durum bu sart icin
RDS 5.2 | ihtiyacini, performans Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi BmL?h:lclirlleezclee?;glamaktadm
hedef ve gostergelerini Performans Programi Hazirlama Rehberi 6ng6rulmem{§tir
iceren performans programi | y||; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu '
hazirlamahidir. Program Biitce Rehberi
idareler, biitgelerini stratejik Program Biitce Esaslarina Gore Performans
planlarina ve performans Programi Izleme Rehberi
RDS 5.3 programlarina uygun olarak Performans Denetimi Rehberi
hazirlamalidir.
MEVCUT DURUM:
Yoneticiler faalivetlerin llaili ERU Yil Performans Programi n. ik oland . . ik d da belirtl
oneticiler, faa !yet erinilgili | -0 50555026 giincellenen stratejik planinda Birim faaliyetlerinin strateji p.)a.n ave ) : Faaliyet-Strateji Mgvcut urumda belirtilen
mevzuat, stratejik plan ve ifik lcilebilir. ulasilabilir. ilaili ireli performans programinda belirtilen amag Kalite ve Strateji | Plan ve Peformans Siirekli diizenlemeler bulunmakla
RDS 5.4 | performans programiyla spesitik, o gLf ebl |r,-u-a§| apitiir, ligil ve sureli RDS 5.4.1 | ve hedefler ile iligkilendirilerek Butinlesik Tum Birimler Gelistirme Programi Faalivet birlikte bu sart icin makul
belirlenen amac ve hedeflere | Nedefler belirlenmistir. Kalite Yonetim sistemi lizeinden diizenli Koordinatérligi | iliskilendirme 4 glivence saglanmasini teminen
uygunlugunu saglamalidir. | Biitinlesik Kalite Yonetim Sisteminde(BKYS) olarak takibinin saglanmasi Tablosu eylem éngorilmiistir.
faaliyetlere iliskin planlamalar yapilarak faaliyetlere
. . iliskin gerceklesmeler sisteme kanitlariyla . -
Yoneticiler, gorev alanlari . K Stratejik planda belirtilen amag ve -
. X . ytiklenmektedir. " Mevcut durum bu sart icin
cercevesinde idarenin BKYS tizerinde plan faalivetl hedeflerle uyumlu, Starteji eylem Siirekli makul giivence sadlamaktadir.
RDS 5.5 | hedeflerine uygun 6zel l..I.ZEI‘In e planlanan faaliyetler RDS 5.5.1 | planinda belirlenen eylemlerin Birimler Tim Birimler SGDB Strateji Eylem Plani Faalivet Bu nedgenle e Iemg :
hedefler belirlemeli ve Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle tarafindan gérev alanlari cercevesinde 4 n 6r(j|mem? i
personeline duyurmaldir. iliskilendirilmektedir. gerceklestirilmesinin saglanmasi 9 st
i . - - Mevcut durumda belirtilen
Idarenin ve birimlerinin "
hedefleri, spesifik mevzuat ve diizenlemeler
RDS 5.6 Y ’ bu sart icin makul glivence

olculebilir, ulasilabilir, ilgili
ve siireli olmahdir.

saglamaktadir. Bu nedenle
eylem 6ngoriilmemistir.




ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

. Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem . Tamamlanma
Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (ﬁll;ma' Yap.ll?cak Cikti / Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri Birim
RDS6 | Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Ost Yonetim
RDS 6.1.1 | tarafindan ERU Risk Strateji Belgesinin iKiYK SGDB Risk Strateji Belgesi | Haziran 2027
(RSB) gtincellenerek yurirlige konulmasi
RDS 6.1.2 Ic'iare risk Ifoorfjlna.to.ru, b|r|m ve alt. birim Tym l?lrlm'ler Tiim Birimler Gorevlendirme Haziran 2026
risk koordinatdrlerinin belirlenmesi Ust Yonetim Onaylari
Birim ve alt birim risk koordinatérlerine Ust Yonetim ERU Egitim Egitim Videolar,
idareler, her yil sistemli RDS 6.1.3 | risk ydnetim siirecindeki gérev yetki ve iKiYK & Komisyonu, | Egitim Katim Haziran 2026 | Mevcut durumda belirtilen
bir ekiI’de amac ve sorumluluklarina iliskin egitim verilmesi SGDB, PDB Listeleri diizenlemeler bulunmakla
RDS 6.1 H . " N A . birlikte bu sart icin makul
hedeflerine yonelik riskleri . N .
belirlemelidir. glivence saglanmasini teminen
EVZAT Risk Kontrol eylem 6ngorilmustir.
5018 I‘K d.63. 64 idare ve birim Risk kontrol eylem SGBD/i¢ Ust Yonetlm/ eylem Planlaninin
sayili Kanun (md. 63, 64 ) N T Yonerge Hazirlanmasi,
ic Ke Ive On Mali K e iliskin Usul RDS 6.1.4 | planlarinin hazirlanmasina iliskin usul ve Denetim Birimi . ; Aralik 2027
¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Lo M Yonetmelik Uygulanmasi ve
N X X . . esaslarin hazirlanarak yirirlige konmasi Baskanligi i N T
Esaslar, On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi Komisyonu IzZlenmesine Iliskin
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
“Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol Déniistim Projesi” . . . o B . Risk Belirleme
kapsaminda yaplan egitm ve sunumlar Ve kot sl amasrn sagonmas i SGOBIASGEK/ | LR e
RDS6.1.5 |, . Y - o 9 < Tum Birimler ic Denetim Birimi | _. 4 - Aralik 2027
birim ve alt birim diizeyinde calistaylar . Risk Yonetimi
- ) Baskanhgi PO
diizenlenmesi Faaliyeti Takip
Formu
Risklerin gerceklesme Mevcut durumda belirtilen
olasilign vg m;uhtefnel etkileri idare, birim ve alt birim diizeyinde Risk dizenlemeler bulunmakla
RDS 6.2 JIda egn az bir kez analiz RDS 6.2.1 | risklerin etki ve olasiliklarinin yilda en az Tum Birimler SGDB Degerlendirme Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul
:dilmelidir bir kez degerlendirilmesi Formu ve Raporu glivence saglanmasini teminen
: eylem éngdrilmustir
Risk Kontrol Eylem Planinda belirtilen Mevcut durumda belirtilen
Risklere karsi alinacak risk istahina gore, riskelere karsi verilecek Risk diizenlemeler bulunmakla
RDS 6.3 | 6nlemler belirlenerek eylem RDS 6.3.1 | cevaplarin (kabul et, kontrol et, devret, Tum Birimler SGDB Degerlendirme Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul

planlari olusturulmalidir.

kacin), alinacak 6nlemlerin belirlenmesi
ve eylem planlari olusturulmasi

Formu ve Raporu

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmustir
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IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem P isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya lelgma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden
gecirme, ornekleme yoluyla Risk Kontrol Evlem Planlarnda idare Mevcut durumda belirtilen
kontrol, karsilastirma, birim ve alt bi?'/im diizeyindeki riskle|: Risk Kontrol Eylem duzenlemeler bulunmakla
KFS 7.1 | onaylama, raporlama, KFS7.1.1 | .. > y L Tum Birimler SGDB 4 Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul
. . icin kontrol strateji ve yontemlerinin Plani . N .
koordinasyon, dogrulama, belirlenmesi/giincellenmesi glivence saglanmasini teminen
analiz etme, yetkilendirme, 9 eylem dngorilmustdr.
gozetim, inceleme, izleme MEVZUAT:
v.b.) belirlenmeli ve 5018 sayil Kanun
uygulanmahdir. 659 sayili KHK
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligskin Usul ve
Esaslar
On Mali Kontrol islemleri Yonergesi -
Kontroller, gerekli hallerde, | Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari i Mevcut durumda belirtilen
islem éncesi kontrol, siire Hakkinda Yénetmelik KFS 7.1.1'de 6ngdriilen eylem Risk Kontrol Evlem dizenlemeler bulunmakla
KFS 7.2 k§ontrolﬁ veislem so’nra5| < X akkin a. ohe meli KFS 7.2.1 | gerceklestirilirken bu sarta yonelik Tum Birimler SGDB Plant 4 Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul
e ls I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda diizenlemelere de yer verilmesi glivence saglanmasini teminen
kontrolleri de kapsamalidir. | v lik PR
Onetmeli eylem dngorilmustdr.
Tasinir Mal Yonetmeligi (32.md.)
Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin
Yonetmelik
Kontrol faalivetleri Kamu Idarelerine Ait Tasginmazlarin Tahsis ve Devri Mevcut durumda belirtilen
varhklarin dgnems,el Hakkinda Yonetmelik mevzuat ve diizenlemeler
KFS7.3 || ontroliinii ve giivenliginin | Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim buv?art igkin zﬁaléul guzi/enlce
saglanmasini kapsamaldir. | Kalite Kurulu Yonetmeligi YOKAK Kurum ¢ Sa? amaktac Irl une fen e
Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu eylem ongoruimemistir.
Sayim ve Kontrol Cizelgeleri
Hizmet ii Egitimler
Belirlenen kontrol KFS 7.1.1!de 6ngérilen eylemler Mevcut durumda belirtilen
Snteminin maliveti gerceklestirilirken bu sarta yonelik Risk Kontrol Eylem dizenlemeler bulunmakla
KFs7.4 |V Y KFS 7.4.1 | duizenlemelere de yer verilmesi Tum Birimler SGDB 4 Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul

beklenen fayday:
asmamalidir.

(Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda-
maliyet dengesinin gozetilmesi)

Plani

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorulmustr.




ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

s;z:d;;t LG I(G‘):::i’lsi:::‘dard' ve Mevcut Durum I(Ez(liel:lno Ongériilen Eylem veya Eylemler veya (ﬁll;ma' Yaplll§a bc::?slirim Cikt1/ Sonug Tam::ilzinma Aciklama
Grubu Uyeleri
KFS8 | Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile Meveut dururr.l‘da belirtilen
mali karar ve islemleri mevzua.t Ve duzenlgmeler
KFS 8.1 hakkinda yazili prosediirler | MEVZUAT: bu“§art icin makul glivence
belirlemelidir. : saglamaktadir. Bu nedenle
5018 sayili Kanun eylem 6ngoriilmemistir.
657 sayili Kanun
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, Performans
Programi
KBS, HMB Yetki ve imza Devri Yénergesi
ihale Mevzuati
Muhasebe Yénetmelikleri
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Tasinir Mal Yonetmeligi
Prosediirler ve ilgili Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekdgretim Meveut durumda belirtilen
doki.imar,lar, faaliy.et . Kalite Kurulu Yonetmeligi mevzuat ve diizenlemeler
KFsg.2 |Veva mali karar ve islemin YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Hazirlama bu sart icin makul giivence
et S Suner
asamalarini kapsamalidir. MEVCUT DURUM: eylem 6ngoriimemigtir.
SGDB On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
hazirlanmis olup mali karar ve islemlerde
uygulanmaktadr.
Diger idari faaliyetler iin ilgili yonetmelik ve
prosediirler mevcuttur. Ayrica Universitemiz
web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Stireg Formlari ve is akis stirecleri mali karar
ve islemlerin baslamasi uygulanmasi ve y . . ) o
Prosediirler ve ilgili sonuclandiriimasi asamalarini icermektedir. ilgili Birimlerin, belirlenen proseddirler ve lgili .
dokiimanlar, giincel, personeller tarafindan anlasilabilirdir. Ayrica dokumar}lann guncell|g|t1|,'[7)eyzuata Tum Birimler - M..eVCUt durumda belirtilen
kapsamli, mevzuata uygun ulasilabilir olmast maksadiyla web sayfalarinda uygunlqgu'r]g, 'anlegllablhrllglnl ve Yénerge SGDB Birim Web Sayfa'larl Siirekli d'uz.enlemeler I?L{Iunmakla
KFS 8.3 - KFS 8.3.1 | ulasilabilirligini saglamaya devam ederek " R ; Basili/Elektronik : birlikte bu sart icin makul
veilgili personel tarafindan | yay,mlanmaktadir. belirlenen prosediirleri gézden gegirmesi Yone.tmellk B Dokiimanlar Faaliyet glivence saglanmasini teminen
anlagilabilir ! Komisyonu

ve ulagilabilir olmahdir.

ilgili dokiimanlari basili ve elektronik
ortamda glincelleme islemini stirdiirmesi

eylem 6ngorilmustar.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim
Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Tamamlanma

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem
Mevcut Durum Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi

Kod No Genel Sarti Kod No Aciklama

KFS9 | Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanliglk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Her faaliyet veya mali karar Mevcut durumda belirtilen
ve islemin onaylanma.su | MEVZUAT: mevzua.t ve dijzenle"meler
KFS 9.1 uyguIanmﬁn,“I(aydet.illmesn 5018 sayili Kanun buv§art icin makul guivence
v'e !(ontrolu. gore'vl.erl farkh ihale Mevzuati saglan‘\:akta‘qtr. Bu ngd‘enle
kisilere verilmelidir. 657 sayili Kanun eylem 6ngorilmemistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler
Yuksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi YOKAK Kurum i¢
Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu

Personel sayisinin
tersizligi nedeniyl M td da belirtil
gbrevier aynigy lkesinin | MEVCUT DURUM: mevauat ve dizenlemeler
KFS 9.2 | tam olarak uygulanamadigi KFS 9.1: MYS, BKMYS ve EBYS kapsaminda bu sart icin makul giivence

. P yuratilen faaliyetlerin ve mali islemlerin .
idarelerin yoneticileri saglamaktadir. Bu nedenle

. . onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve o .
risklerin farkinda olmali ve . f o . eylem 6ngorilmemistir.
gerekli 5nlemleri almalidir. kontrol edilmesi asamalari farkli kisilerin yetki ve

sorumluluklari kapsamindadir.

KFS10 | Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 7.1.1'de 6ngdriilen eylem

Yéneticiler, prosediirlerin gerceklestirilirken bu sarta yonelik Mevcut durumda belirtilen
etkili ve si.i’r::kli bir sekilde MEVZUAT: diizenlemelere de yer verilmesi (Risk Risk Kontrol Evlem diizenlemeler bulunmakla
KFS 10.1 i bir sekdic 5018 sayili Kanun KFS 10.1.1 | Kontrol Eylem Planlarinda idare, birim ve Tdm Birimler SGDB 4 Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul
uygulanmasi igin gerekli 657 sayili Kanun s e . L Plani . N .
kontrolleri yapmahdr alt birim diizeyindeki riskler icin kontrol giivence saglanmasini teminen
: 659 sayili KHK strateji ve yontemlerinin belirlenmesi/ eylem 6ngorilmistir.
2489 sayili Kefalet Kanunu giincellenmesi)
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
.Yone.tluler, p.er.s.onelm . '9K°"tf.°v' ve‘On M.a“ qutrole II‘|§k|nYonet"mveI|k. Yoneticilerin is ve islemleri elektronik Mevcut durumda belirtilen
is ve islemlerini izlemeli Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim . . . .
ve onaylamal, hata ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ortamda izlemesi, onaylamasi ve gerekli Ust Yénetim/ ) duzenlemeler bulunmakla
KFS 10.2 n S . A i N I KFS 10.2.1 | talimatlari vermesinin kolaylastiriimasi - Tum Birimler Is Takip Sistemi Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul
usulsiizliiklerin giderilmesi | YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Hazirlama -, ) X BIDB . N .
icin gerekli talimatlan Kilavuzu amaciyla talep eden birimlere is takip glivence saglanmasini teminen
< sisteminin kullaniminin saglanmasi eylem 6ngorilmustdr.

vermelidir.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem - isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (ﬁll;ma' Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi,
gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi Mevcut durumda belirtilen
sistemlerine gegis, yontem Faaliyetlerin surekliligini glivence altina is Stirekliligi dizenlemeler bulunmakla
KFS 11.1 | veya mevzuat degisiklikleri KFS 11.1.1 | almak icin is strekliligi planlarinin Tim Birimler SGDB / KASGEK P§Ianlan 9 Aralik 2026 | birlikte bu sart icin makul
ile olaganiistii durumlar gibi olusturulmasi glivence saglanmasini teminen
faaliyetlerin siirekliligini eylem 6ngorulmustr.
etkileyen nedenlere karsi
gerekli onlemler alinmahidir.
MEVZUAT:
5018 sayili Kanun
657 sayili Kanun
Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi KOS 2.3.1'de 6ngbriilen eylem
6085 sayili Sayistay Kanunu gergeklestirilirken bu sarta yonelik -
Devlet Memurlarinin Gekilmelerinde Devir ve diizenlemelere de yer verilmesi dM_?VCﬂt dur|umt(;ja| bellrt|llden
Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik (Belirlenecek standart bir gérev dagil Gérev Dagil uzenlemeler bulunmakia
e - gorev dagihm S 6rev Dagilim ) .. L
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi - KFS11.2.1 cizelgesi formatina gére, gorev dagilim Tim Birimler | SGDB/KASGEK Cizelgesi Haziran 2027 bIijrvle(:‘ec:l;:fl;:r:ir\a:nalktl:mmen
Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin cizelgeleri olusturulacak ve birimlerin 9 € saglanmasl'
Calisma Esas ve Usulleri kurumsal web sayfasinda yayimlanarak eylem Sngordimiistdr.
. ) Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (md. 520, personele tebligi edilecektir)
Gerekli hallerde usuliine 521)
KFS 11.2 | uygun olarak vekil personel | Taginir Mal Yonetmeligi
gorevlendirilmelidir. Hassas Gorev Brosuri
2547 sayih YHksek?gv;ret!m _nunu Y KOS 2.3.1'de 6ngorilen eylem Mevcut durumda belirtilen
2809 sayih Yiuksekogretim Kurumlari Teskilat o . .
Kanunu gergeklestirilirken bu sarta yonelik Gérev Dagilim duzenlemeler bulunmakla
. P KFS 11.2.2 | diizenlemelere de yer verilmesi (Gorev Tum Birimler SGDB / KASGEK ) a9 Haziran 2027 | birlikte bu sart icin makul
124 sayil Yiksekogretim Ust . A . ) L Cizelgesi . N .
R P IS dagilim cizelgelerindeki her bir gorev icin glivence saglanmasini teminen
Kuruluglar ile Yuksekogretim Kurumlarinin Idari i ek lin belirl i | Snabriilmisti
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde asil ve yedek personelin belirlenmesi eylem 6ngorilmustar.
Kararname
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Gorevinden ayrilan
Persone_llrj, s veya KoS231 de gngorulen eylerp . Mevcut durumda belirtilen
islemlerinin durumunu ve gergeklestirilirken bu sarta yonelik .
erekli belgeleri de iceren diizenlemelere de yer verilmesi (Gorev Gorev Dagilim dazenlemeler bulunmakla
KFs11.3 | 9 9 < KFS 11.3.1 4 Tim Birimler | SGDB / KASGEK 9 Haziran 2027 | birlikte bu sart icin makul

bir rapor hazirlamasi ve
bu raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

dagilim cizelgelerinde personelin
gorevden ayrilmasi durumunda sunmasi
gereken bilgi ve belgelerin tanimlanmasi)

Cizelgesi

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmustr.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem - isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (ﬁll;ma' Yapilacak Birim Cikti / Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.
o - MEVZUAT: -
Bilgi sistemlerinin | ¢\ hurbaskanhign Dijital Doniisiim Ofisi (CBDDO) o o Mevcut durumda belirtilen
stirekliligini ve giivenilirligini | ,. . . . . . Siber giivenlik testlerinin diizenli bir . . . . dizenlemeler bulunmakla
M Bilgi ve Iletisim Guivenligi Rehberi : L . : Siber Giivenlik Surekli o L
KFS 12.1 | saglayacak kontroller yazili . o . KFS 12.1.1 | sekilde yapilarak bilgi gtivenligi igin BIDB Testleri Faalivet birlikte bu sart icin makul
olarak belirlenmeli ve ISO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi gerekli dnlemlerin alinmasi 4 giivence saglanmasini teminen
uygulanmalidir. Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim eylem 6ngériilmiistir.
Kalite Kurulu Yonetmeligi
YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Hazirlama
Kilavuzu
Bilgi sistemine veri ve ERU Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi
b'!gf girisi ile bunlara ERU Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikas
erisim konusunda ERU Internet Givenligi Politikasi Meveut durumda belirtilen
yetkilendirmeler yapilmali, N " P
U ERU Parola Politikasi mevzuat bu sarta yonelik
KFS 12.2 | hata ve usulsiizliiklerin - N N . s
énlenmesi, tespit ERU E-Posta Guivenligi Politikasi makul giivence sagladigi icin
edilmesi ve diizeltilmesini ERU Gizlilik ve Cerez Politikas eylem 6ngoriilmemistir.
saglayacak mekanizmalar ERU Temiz Masa Temiz Ekran Politikasi
olusturulmalidir. ERU SMS Hizmeti Kullanim Politikasi
Ulaknet Kullanim Politikasi
MEVCUT DURUM:
Bilgi sistemlerinin surrekliligini ve gtvenilirligini L
N . L . - Mevcut durumda belirtilen
saglayacak teknik kontroller periyodik olarak BKYS lizerinden ydritilen calismalarin .
(belirlenen faaliyetlerin) stratejik plandaki Biitiinlesik Kalite dazenlemeler bulunmakla
yapiimaktadir. A KFS 12.3.1 allye Jikp Tdm Birimler KASGEK dtinlesik : Mart 2026 | birlikte bu sart icin makul
ISO 27001 ve CBDDO Bilgi ve iletisim Giivenligi yilik hedefleri saglayacak sekilde fongym Sistemi giivence saglanmasini teminen
Rehberi kapsaminda uluslar arasi standartlara yurtilmesi eylem 6ngorilmustdr.
uygun politika ve proseddirler olusturulmus ve
her yil gerekli giincellemeler yapilarak bagimzsiz
denetciler tarafindan denetimden gegilmektedir. -
Kurum web sayfalari icin siber giivenlik testleri ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Mevecut durumda belirtilen
. . . . K N . - . . diizenlemeler bulunmakla
idareler bilisim yonetisimini | yapiimaktadir. Tarama sonucu elde edilen bulgular KFS 12.3.2 Sistemi standardinin devamliiginin BIDB Tam Birimler | 1SO/IEC 27001 Sarekli birlikte bu sart icin makul
KFS12.3 | saglayacak mekanizmalar | hakkinda ilgili birim EBYS araciligiyla bildirilmekte sg{gyaq:\wasupa iliskin calismalarin iDB BGYS Dokiimanlan | Faaliyet | (o0 o caglanmasini teminen
gelistirmelidir. olup, rapor gizli evrak olarak génderilmektedir. yuratdlmesi eylem éngoriilmiistiir.
Bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve
glincellenmesinde ilgili tim kullanicilarin katihmi
saglanmaktadir.
Bilgi glivenligine iliskin hizmet ici egitimler Mevcut durumda belirtilen
yapilmaktadir. A CBDDO Bilgi ve iletisim Giivenligi CBDDO Yillik Siirekli duizenlemeler bulunmakla
CBDDO Bilgi ve lletisim Guivenligi Rehberi KFS 12.3.3 | Rehberindeki gtivenlik tedbirlerinin BIDB Tam Birimler Denetim Faalivet birlikte bu sart icin makul
kapsaminda her yil diizenli Universitemiz i¢ alinmasi ve gerekli calismalarin yapilmasi Dokiimanlar Y glivence saglanmasini teminen

denetim birim bagkanhgdi tarafindan denetim
gereceklestiriimektedir.

eylem 6ngorilmustdr.




4- BiLGI VE ILETiSiM

ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

" Sorumlu Birim :
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya (.all;ma' Yapilacak Birim Cikti / Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey Mevcut durumda belirtilen
iciletisim ile dis iletisimi BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi'nin i¢ ; . dizenlemeler bulunmakla
BiS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli BiS 13.1.1 | ve dis iletisimde aktif olarak kullaniminin Tidm Birimler KA§GEK,/.BIDB/ M'emr?um)'let . Aralik 2026 | birlikte bu sart icin makul
L . o Tum Birimler | Yonetim Sistemi - N .
bir bilgi ve iletisim sistemi saglanmasi glivence saglanmasini teminen
olmahdir. eylem 6ngorilmustir.
Yoneticiler ve personel, E.RU KL{rumsaI Ente.gre.z B.Ilgl Y{)netln’\' " Mevcut durumda belirtilen
.. PR Sistemi (Personel Bilgi Sistemi Modiil, .
gorevlerini yerine Ogrenci Bilai Sistemi Modiilii. EBYS Ust Yonetim Taim ERU Kurumsal Siirekli dizenlemeler bulunmakla
BiS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli BiS 13.2.1 grenct Bilg N P BIDB - Entegre Bilgi ) birlikte bu sart icin makul
S Modiilii vb.) aracihgiyla gérevlerin Birimler o . Faaliyet . N .
ve yeterli bilgiye zamaninda . I 3 o - Yonetim Sistemi glivence saglanmasini teminen
. A yerine getirilebilmesi icin gerekli bilgiye PR R,
ulasabilmelidir. - eylem 6ngorilmustr.
ulasiimasinin saglanmasi
ERU Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim n ERU Kurumsal -
. Sistemi araciligiyla gesitli is stireclerinden Ust Yonetim / .. o Surekli
BIS13.3.1 | 2~ oy f ; Tam Birimler Entegre Bilgi )
uretilen bilgilerin tam, kullanish ve BIDB/ KIK o . Faaliyet
i N Yonetim Sistemi
anlasilabilir olmasinin saglanmasi
B ) Mevcut durumda belirtilen
. Bilgiler dogru, giivenilir, 51133 2 e Tum Birimler | BIDB/KASGEK | BirimWeb Sayfalani | SareKli | dizenlemeler bulunmakla
BIS 13.3 | tam, kullanish ve anlasilabilir sayfalarinin giincelliginin saglanmasi Faaliyet birlikte bu sart icin makul
olmalidir. glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmustar.
Kurumsal Ver| Y?”e“m' ve An‘aI-|t|g| Kurumsal L Egitim Videolari/
Koordinat6rlugu tarafindan birimlere Veri Yonetimi ERU Egitim Egitim Katihm
BiS 13.3.3 | veri toplama,hazirlama, depolama ve e Komisyonu / PDB 9 R Aralik 2026
s - . ve Analitigi LT Listeleri/Bilgi
raporlama gibi konularda egitimlerin T, /Tdm Birimler s
. L2 Koordinatorligu Dokimanlari
verilmesinin saglanmasi
Yoneticiler ve ilgili personel,
) z;:le;‘Tna:s pl::';gnr:‘r:;v“ee Mevcut durumda belirtilen
BIS 13.4 < Y9 e n e mevzuat bu sart i¢in makul
kaynak kullanimina iligkin . N
.2 [, glivence saglamaktadir.
diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.
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ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

: Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem - Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (ﬁll;ma' Yapilacak Birim Cikti / Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
Y?nﬂ!m.b'.lg'.ﬂsmm" N ERU Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim ErU Kurur)‘\s‘al Mevcut durumda belirtilen
yonetimin ihtiya¢ duydugu . ] B . Entegre Bilgi .
Lo Sistemi kapsaminda yuritulecek is o . L diizenlemeler bulunmakla
: gerekli bilgileri ve raporlar ; 1 RSN YN YW N Ust Yonetim L Yonetim Sirekli e L
BIS13.5 |3 . . BIS 13.5.1 | suiregleri igin yonetimin ihtiyag duydugu f Tum Birimler ) . : birlikte bu sart icin makul
iiretebilecek ve analizyapma . . N BIDB Sistemi’'nde Faaliyet . N .
. . gerekli bilgi ve raporlarin tretilmesinin o . glivence saglanmasini teminen
imkani sunacak sekilde . Uretilen Bilgi ve PR
saglanmasi eylem 6ngorilmustar.
tasarlanmalidir. Raporlar
Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve am.ad?". Mevcut durumda belirtilen
: cercevesinde beklentilerini L
BIS13.6 | °.. mevzuat bu sart i¢in makul
gorev ve sorumluluklarn . N
glivence saglamaktadir.
kapsaminda personele
bildirmelidir.
!dafe.'“" yatay.ve dikey . Memnuniyet Yonetim Sistemi araciligiyla . Mgvcut durumda belirtilen
iletisim sistemi personelin - iy P g ; . Memnuniyet duzenlemeler bulunmakla
: M . N ; tim personelin istek, 6neri ve sorunlarini Ust Yonetim / BIDB /Tim Y . e .
BIS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve BIS 13.7.1 X T - L Yonetim Sistemi Mart 2026 birlikte bu sart icin makul
R X .. elektronik ortamda iletilebilmesinin ve KASGEK Birimler . N .
sorunlarini iletebilmelerini R " . N Raporlar glivence saglanmasini teminen
. takip edilmesinin saglanmasi PR
saglamalidir. eylem 6ngorilmustdr.
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Sorumlu Birim
Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Tamamlanma

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem
Mevcut Durum Yapilacak Birim Cikti / Sonug Tarihi

Kod No Genel Sarti Kod No Aciklama

BiS14 | Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler
BiS 14.1 bu sart icin makul glivence
saglamaktadir. Bu nedenle
eylem 6ngorilmemistir.

MEVZUAT:
5018 sayili Kanun
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler

BiS 14.2 bu sart icin makul gii
Esaslari Hakkinda Yonetmelik 4 gart iein makiiguvence
) ) A saglamaktadir. Bu nedenle
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar eylem 6ngérilmenmistir.
Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kesin Hesap Kanunu
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda -
Yénetmelik ilgili yil Kesin Mevcut durunlda belirtilen
f Hesap Raaporu llgili Yil Performans Programi mevzuat ve dizenlemeler
BIS 14.3 iliqili Yil idare/Birim Faalivet | bu sart icin makul glivence
gt Yit Idare/Birim Faallyet aporlari saglamaktadir. Bu nedenle
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu eylem 6ngérilmemistir.
Donemsel biitge raporlari ve mali tablolar
Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlari
Kurum ve birim eylem plani degerlendirme
raporlarinin yayimlanmasi
is Takip Sistemi Sistemi araciligiyla M.?VCUt durumda belirtilen
: ; hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda Ust Yénetim / ; ERU is Takibi duzenlemeler bulunmakla
BIS 14.4 BIS14.4.1 | .. . B AN BIDB . . birlikte bu sart icin makul
bilgilendirme yapilarak izleme ve Tdm Birimler Sistemi

glivence saglanmasini teminen

takibinin saglanmasi PR
eylem dngorilmustdr.

23




24

ERCIYES UNIVERSITESI 2026 - 2027
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

: Sorumlu Birim .
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem - Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (ﬁll;ma' Yapilacak Birim Cikti / Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
BiS15 | Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
s v e Mevcut durumda belirtilen
. - R, . s Ust Yonetim .
Erciyes Universitesi Arsiv Yonergesi Yazi Isleri /Yénerge- diizenlemeler bulunmakla
BiS 15.1.1 | hazirlanarak yiiriirliige konulacak ve tiim Midarlaga/ Ybnetm%lik Arsiv Yonergesi Haziran 2027 | birlikte bu sart icin makul
Kayit ve dosyalama sistemi, personele duyurulacaktir. SGBD . glivence saglanmasini teminen
. . Komisyonu PR,
elektronik ortamdakiler eylem 6ngorilmustr.

BiS 15.1 | dahil, gelen ve giden evrak M g da belirti
ile idare ici haberlesmeyi Kuruma ait belgelerin elektronik ortamda Lo leveut durumda belirtilen
kapsamahdr. ) arsivlenmesini saglamak amaciyla Ust Yénetim ’ Bilgilendirme dazenlemeler bulunmakla

BIS 15.1.2 L e ; BIDB Toplantilar, Egitim Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul
olusturulan Dijital Arsiv Aisteminin kurum BIDB . N .
X - Programlari guvence saglanmasini teminen
genelinde kullaniminin saglanmasi PR
eylem 6ngorilmustdr.
Gegmise ait birimlerde bulunan
) ) BIS 15.2.1 evraklarin oncellklendlrlle.rt?k, digitale Tam Blrlmler/ Ust Yonetim Onc.el|k“RaporIa.r| Aralik 2027 o
Kayit ve dosyalama sistemi aktarim planlamalarinin birimler bazinda BIDB (Arsiv Yonergesi) Mevcut durumda belirtilen
kapsamli ve giincel olmali, yapilmasi. dizenlemeler bulunmakla

BiS 15.2 | yonetici ve personel birlikte bu sart icin makul
.talraflr;:.llz-fn l"lla§'lladb'hr ve Fiziki ortamda bulunan birim arsivieme Arsiv Ozet gulvengg saglflnran{pl teminen
izlenebilir olmalicir. MEVZUAT: BiS 15.2.2 | sistemlerinin Arsiv Yonergesine uygun Tiim Birimler Ust Yénetim R 3 | Aralik 2027 | €Ylem ongortimustar.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik sekilde diizenlenmesinin saglanmasi aporiar
EBYS (Elektronik belge yonetim sistemi)
. . Standart Dosya Plani _—
: Kayrt ve dosyalama sistemi, | 5695 syl Kisisel Verilerin Korunmas Kanunu Meveut durumda belirtilen
BIS 15.3 | kisisel verilerin giivenligini . mevzuat bu sart icin makul
. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller . N
ve korunmasini saglamalidir. . ) glivence saglamaktadir.
Hakkinda Yonetmelik
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
Kayit ve dosyalama sistemi 2005/7 Sayili Standart Dosya Plani Mevcut durumda belirtilen

BiS 15.4 | belirlenmis standartlara mevzuat bu sart icin makul
uygun olmalidir. glivence saglamaktadir.
Gelen ve giden evr:fk . Mevcut durumda belirtilen
zamaninda kaydedilmeli, : , . . .

. standartlara uygun bir ) BIS 15.1.1'de hazirlanmasi 6nerilen Arsiv Ust Yonetim dizenlemeler bulunmakla

BIS 15.5 N BIS 15.5.1 | Yonergesinde bu diizenlemeye yer ) Tdm Birimler | Arsiv Yonergesi Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul
sekilde siniflandiriimali ve . : BIDB . N X

L . verilmesi guivence saglanmasini teminen
arsiv sistemine uygun olarak evlem Snadriilmiistir.
muhafaza edilmelidir. 4 9 str.
idarenin is ve islemlerinin
kayd, siniflandiriimasi, Mevcut durumda belirtilen
korunmasi ve erigimini Arsiv Yonergesine uygun sekilde dizenlemeler bulunmakla

BiS 15.6 | de kapsayan, belirlenmis BiS 15.6.1 | kurum/birim arsivlerinin olusturulmasi Tdm Birimler Ust Yénetim Kurum/Birim Arsivi Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul
standartlara uygun arsiv saglanmalidir. glivence saglanmasini teminen
ve dokiimantasyon sistemi eylem dngorulmustr.
olusturulmalidir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem - isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (ﬁll;ma' Yapilacak Birim Cikti / Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
BiS16 | 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin Ust Yonetim/ Hata, Usulstizlik M“evcut durumda belirtilen
. olsuzluklarin bildirim ; bildirim usul ve esaslarini iceren yénerge | I¢ Denetim Birimi Yonerge- ve Yolsuzluklarin duzenlemeler bulunmakla
Bis16.1 | Y° S . BIS16.1.1 A 5 . . S R Temmuz 2026 | birlikte bu sart icin makul
yontemleri belirlenmeli ve hazirlanarak tiim personele Baskanhigi Yonetmelik Bildirilmesi . N .
. " X giivence saglanmasini teminen
duyurulmahdir. duyurulmasi Komisyonu Yoénergesi JA
eylem 6ngorulmustr.
MEVZUAT:
657 sayil Kanun,
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
Yoneticiler, bildirilen hata, Ve Yolsuzluklarla M(]cadel'evKanunu L Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarla Ust Yonetim/ Hata, Usulstizluk yﬁ;;:r:zsnugll;:ngj:::::lf:
BiS 16.2 usulsiizliik ve yolsuzluklar 4483 sayilt Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin BIS 16.2.1 ilgili olarak hazirlanacak yénergede ic Denetim Birimi Yénerge- ve Yolsuzluklarin Temmuz 2026 | birlikte bu sart icin makul
*“ | hakkinda yeterli incelemeyi | Yargilanmasi Hakkinda Kanunu " | bildirimlerin incelenmesine yonelik usul Baskanligi Yonetmelik Bildirilmesi . sartig .
I . . . " X guivence saglanmasini teminen
yapmalidir. 4982 sayil Bilkgi edinme Hakki Kanunu ve esaslarin diizenlenmesi Komisyonu Yonergesi PR
N eylem dngorilmustr.
5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun
5237 sayih Turk Ceza Kanunu
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari
Hakkinda Yénetmelik
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili Ust Yénetim/ | Hata, Usulstizlik M”evcut durumda belirtilen
olsuzluklar bildiren olarak hazirlanacak yénergede bildirimde | i¢ Denetim Birimi Yonerge- ve Yolsuzluklarin dazenlemeler bulunmakla
Bis16.3 | ¥ BiS 16.3.1 < yonerg mimae | ¢ > (onerots 8 10Uzl Temmuz 2026 | birlikte bu sart igin makul
personele haksiz ve ayirimci bulunan personelin korunmasina yénelik Baskanligi Yonetmelik Bildirilmesi . N .
. 1 e L ) . " ; glivence saglanmasini teminen
bir n yapilmar maddelerin dlizenlenmesi Komisyonu Yonergesi

eylem 6ngorilmustdr.
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Sorumlu Birim

5- iZLEME

Standart Kamu i¢ Kontro+B3:K14l Eylem w isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Sarti LT ) Kod No Onggrilen Eylem veya Eylemler Zf:l:fgl;i:::i Yapilacak Birim LTS Tarihi Gakiaia
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
idare/Birim Kamu
idare/Birim Kamu i¢ Kontrol e I¢ Kontrol Stan-
; UstYonetim / | dartlarina Uyum
Standartlarina Uyum Eylem Planinin SGBD /g Yénerge - Eylem Plamimin
iS17.1.1 | hazirlanmasi, uygulanmasi ve izZlenmesine | Denetim Birimi Y6netrrg1e|ik h)e/mrlanmaSI Mayis 2026
iliskin usul ve esaslarin hazirlanarak Baskanligi . !
4@ Brulmas Komisyonu uygulanmasi ve
izlenmesine iliskin
usul ve esaslar
i¢ kontrol sistemi, siirekli -
izleme veya dzel bir MEVZUAT: M"evcut durumda belirtilen
. degerlendirme yapma I Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve d'uz.enlemeler l?L{IunmakIa
1IS17.1 T Clct Vet o birlikte bu sart icin makul
veya bu iki yéntem Esaslar Harcama birimlerinde kamu i¢ kontrol Nglgpnietiny W) Harcama Blrimi ivence saglanmasini teminen
birlikte kullanilarak Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve i iim Biri SGDB/I¢ Denetim | Kamu Ig Kontrol Aralik J - 529 anmasi
N e A I1S17.1.2 | standrtlarina uyum eylem plani Tdm Birimler Birimi Baskanliéi | Standartl 2026 - 2027 eylem 6ngorilmustar.
degerlendirilmelidir. Esaslar Hakkinda Yonetmelik hazirlanmasinin saglanmasi R e Utanma£t|arm|a>|a ’
ic Denetim Raporlari yum Eylem Flant
Dis Denetim Raporlari
MEVCUT DURUM: Buttinlesik Kalite Yonetim Sistemi KASGEK/Bilgi
. 3 : g ) ) dtiinlesik Kalite Yonetim Sistemi _ ilgi !
15 17.2015-2016, 2017-2018, 2019-2020, 2023 i517.1.3 | (BKYS) icinde, i Kontrol Sistemi Genel islem Daire SGDB fﬂlgju'l‘;u‘("”tm' Aralik 2027
2024 dénemini kapsayan yillara iliskin IKUEP I¢ Degerlendirme Modiliiniin acilmas! Baskanligi
Kontrol Uyum Eylem Plani
Birimler tarafindan doldurulan soru formlarinin
. konsolide edilmesi sonu elde edilen bilgiler
I¢ kontroliin eksik yonleri dogrultusunda hazirlana Ig Kontrol Sistemi i kontroliin eksik yonleri ile uygun o
ile uygun olmayan kontrol Degerlendirme Raporu IKiYK'nin uygun olmayan kontrol yéntemlerinin Mevcut durumda belirtilen
ygntemlerinin belirlenmesi, Sriisiyle Ust Yonetimi larak belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli i Denetim Birimi duzenlemeler bulunmakla
iS17.2 | bildirilmesi ve gerekli gon:4§uy e os . one |m|nf)nay|na sun}J ?ra . iS17.2.1 Snlemlerin a’||nma5| icin birir?nler < Baskanlidi SGDB ic Denetim Raporu Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul
6nlemlerin alinmasi Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve inde ic denati % livetlerini skaniig glivence saglanmasini teminen
konusunda siirec ve ydntem | Doniisiim Genel Midurligiine génderilmesi. nezninde i¢ denetigfaaliyetlerinin eylem 6ngorilmstir.
. s yuratilmesinin saglanmasi
belirlenmelidir.
ic kontroliin Harcama Birimleri Kamu ¢ Kontrol Harcama Birimi Mevcut durumda belirtilen
;e“erlendirilmesine Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin Kamu ¢ Kontrol dizenlemeler bulunmakla
is17.3 9 iS17.3.1 | 6 aylik periyotlar halinde gerceklesme Tum Birimler SGDB Standartlarina Aralik 2027 | birlikte bu sart icin makul

idarenin birimlerinin katilimi
saglanmalidir.

sonuglarinin izlenerek SGBD' ye
gonderilmesi

Uyum Eylem Plani
izleme Raporlari

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorulmustir.
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Sorumlu Birim

s;z:d;;t :ta:‘:;icll(x‘etg):ni?;';(;:: Mevcut Durum KEg‘Iie':‘“o Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya §§I|§ma' Yaplll§a bc::?BIirim Cikt1/ Sonug Tam:::ilzinma Aciklama
Grubu Uyeleri
i¢ kontroliin MEVZUAT: ) o
degerlendirilmesinde, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve o
PP Esaslar Mevcut durumda belirtilen
yoneticilerin goriisleri, . -, . .
. kisi ve/veya idarelerin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve ) mevzuat ve diizenlemeler
1S17.4 i va S Esaslari Hakkinda Yénetmelik 1S17.4.1 bu sart icin makul glivence
talep ve sikayetleriile i¢ ; . .
ve dis denetim sonucunda I¢ Denetim Raporlar saglamaktadir. Bu nedenle
diizenlenen raporlar dikkate | D's Denetim Raporlan eylem dngdrtiimemistir.
alinmalidir.
MEVCUT DURUM:
iS 17.2015-2016, 2017-2018, 2019-2020, 2023-
2024 dénemini kapsayan yillara iligkin IKUEP i¢
. . Kontrol Uyum Eylem Plani L
I¢ kontroliin degerlendirilmesi | giiirler tarafindan doldurulan soru formlarinin ) : ) ) Mevcut durumda belirtilen
. sonucunda alinmasi gereken || o6 adilmesi sonu elde edilen bilgiler ) I¢ Kontrol IzZleme ve Degerlendirme \ I¢ Kontrol IzZleme dizenlemeler bulunmakla
IS17.5 | d6nlemler belirlenmeli ve bir dogrultusunda hazirlana i¢ Kontrol Sistemi IS17.5.1 | Raporuna gore alinmasi gereken 6nlemler SGDB IKIYK ve Degerlendirme Aralik 2026 | birlikte bu sart icin makul
eylem plani ¢cercevesinde Degerlendirme Raporu iKiYK'nin uygun icin eylem plani olusturulmasi Raporu glivence saglanmasini teminen
uygulanmalidir. gérisiiyle Ust Yonetimin onayina sunularak eylem 6ngdrilmdstar.
Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve
Donusiim Genel Middrliigiine gonderilmesi.
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
) ) MEVZUAT:
I¢ denetim faaliyeti I¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Denetim Koordinasyon Kanunu Mevcut durum bu sart igin
iS18.1 | Kurulu tarafindan belirlenen ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda makul giivence sagladigindan,
standartlara uygun bir sekilde | ygnetmelik eylem 6ngorilmemistir.
yiriitilmelidir. Kamu i¢c Denetim Standartlari
Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi
Kamu I¢ Denetim Rehberi
Kamu BT Denetimi Rehberi
Performans Denetimi Rehberi
MEVCUT DURUM:
ic Denetim Otomasyon Yazilimi
Erciyes Universitesi ic Denetim Yénergesi
i¢ denetim sonucunda idare ic Denetim Kalite Giivence Ve Gelistirme
tarafindan alinmasi gerekli 'Progran'p . Mevcut durum bu sart icin
iS18.2 | goriilen 6nlemleri iceren 1S 18.1 Universitemizde I¢ Denetim Baskanligi makul giivence sagladigindan,

eylem plani hazirlanmaly,
uygulanmali ve izlenmelidir.

2007 yilinda kurulmus olup i¢ denetim
faaliyetleri yillik calisma programi gergevesinde
yuratilmektedir.

iS 18.2 Denetim sonucunda hazirlanan raporlar
st yonetime sunulmakta ve Ust yonetim
vasitasiyla ilgili birimlere iletiimektedir.ic denetim
birimince izlenme yapilmaktadir

eylem 6ngorilmemistir.
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