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ERCIYES UNIVERSITESI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
2025 Y1li Birim i¢ Degerlendirme Raporu



1- OZET

1.1- 1. Ozet

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan hazirlanan Birim I Degerlendirme Raporu, Universitemiz Kalite Giivencesi calismalarmm temel ilke ve standartlarma uy gun olarak; birimin
misyon, vizyon, girev alanlarina ve is siiregleri baz alinarak hazirlannustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Strateji Gelistirme Birimlerinin Cahsma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik “'in yiiriirliige konulmasi; Maliye Bakanhg'nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 say1h yazs1 tizerine, 5018 say1ih
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60'mer maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 say1li Kanunun 15 inci maddesine gire, Bakanlar Kurulu’nca 6/1/2006 tarihinde
kararlastiriimustir. Asagda belirtilen gorevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir: a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, y1llik program ve hiikiimet programu gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli calismalart yapmak. b) Idarenin girev alanma giren konularda performans ve kalite
dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger grevleri yerine getirmek. ¢) Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek
ve yorumlamak. d) Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak. ) Yonetim bilg sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek. f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek. g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarint yiiriitmek. h) izleyen iki yilin biitce
tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yilhk performans programma uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uy gunlugunu izlemek ve degerlendirmek. 1)
Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrntili harcama progran hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak. j) Biitge kay1tlarim tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak. k) Tlgili mevzuati
cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek. 1) Genel biitce kapsanu disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytirtitmek.
m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarii da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak. n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek. o) Idarenin yatirim programmm hazirlanmasimi koordine etmek, uy gulama sonuglarmnt izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu
hazirlamak. p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak. r) Mali kanunlarla ilgjli diger mevzuatin uy gulanmast konusunda {ist
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak. s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek. t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmm

uy gulanmas1 ve gelistiriimesi konularmda ¢ahsmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artrmak igin gerekli hazirhklar yapmak. u) Bakan
ve/veya Uist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Adres: Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhig

Telefon: 0352 437 49 28- 437 51 86

Birim Yoneticisi: Ali thsan YILDIZ aiyildiz@erciyes.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Bagkant: Nuray YERLIKAYA nyerlikaya@erciyes.edu.tr
Uye Meliha SITEMLI melihasitemli@erciyes.edu.tr

Uye Déniis DURAN otend(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 2024 BIDR ile tarihsel gelisiminde degisiklik yoktur.
2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2024 BIDR ide degisiklik yoktur.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Maliye Bakanh@ nmn 29/12/2005 tarihli ve 31281 say1h yazist {izerine; 5018 say1lt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 say1ilt
Kanunun 15 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 6/1/2006 tarihinde “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik yiirtirliige konulmustur. Bu
Yonetmelik, 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak {izere yaymm tarihinde yiiriirliige girmis ve Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg da 2006 y1linda bu yonetmelikle
kurulmustur. ERU SGDB olarak Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik de verilen girevleri yapmaktadir. Baskanlik olarak, kalite politikast olarak
bu yonetmelik kapsaminda hizmet vermektedir.

1-1 0D4 i¢Kontrol Sistemi Deg Raporu

2-2 OD4 FRU 2026 Performans Programi

3-3 OD4 SGDB 2024 BIDR

4-4 OD4 2025 Faaliyet Raporu

5-5 OD4 Kesin Hesap

6-6 OD4 Krumsal Mali Durum Beklentiler Raporu

7-7 OD4 Birim Faaliyet Raporu
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 amag hedef ve performans gostergeleri 6 aylik periyotlar halinde izlenme ve degerlendirmeye tabi tutularak gergeklesme sonuglart
raporlanmaktadir. Ayrica stratejik planin uy gulanmasina yonelik hazirlanan 2025 yih Eylem plani ve degerlendirme raporu hazirlanmustir. Universitemiz 2027-2031 Stratejik Plant hazirlik
calismalarma Eyliil 2025' baslanns ve galismalar devam etmektedir. Performans Program igerisinde performans gostergelerinin tiger aylik dénemler halinde izlemesi yap1lip, program
biitce (e-biitce) sistemine veri girisleri yapilarak raporlanmaktadir.

1-8 OD4 Plan Degerlendirme Raporu 2025

2-9 OD4 Plan_izleme 2025

3-10 OD4 2027-2031_Stratejik Plan Genelgesi

4-11_OD4 SP_Hazirlik Genelge

5-12 OD4 Hazirlik Programmnm SBB Gonderilmesi

6-13 OD4 2026 Stratejik Eylem Plani

7-14 OD4 Strateji Eylem Plani Degerlendirme Raporu 2025

8- 15 OD4 Performans_Programu_Gostergeleri Izleme Mart 2025
9-16 OD4 Performans_Programi_Gostergeleri_{zleme Haziran 2025
10- 17_OD4 Performans_Progranu_Gostergeleri_Izleme Eylul 2025
11-18 OD4 Performans Progranu_Gostergeleri Izleme Arahk 2025

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimiz I kontrol siirecinde Yonetim Kararlilik beyant hazirlamustir (OD2). Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uy gulamalar tanimli
stireglere uy gun bir bicimde yiiriitiilmektedir (OD3). Ig kontrol sisteminin tiniversitemizde gelisimini belirleyebilmek amactyla, birimler tarafindan doldurulan i¢ kontrol soru formlar1 analiz
edilerek ig kontrol sistemi degerlendirme raporu hazirlanmugtir. Ayrica Universitemizde Kamu Ig Kontrol Standartlarma uyum amactyla 2026-2027 i Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plam (IKUEP) hazirlanarak onaylanmis ve web say famizda yayimlanmustir. Bagkanligimizda finansal kaynaklarm y&netim stirecleri uy gulanmakta ve izlenmektedir.

1-19 OD4 Biitce Uygulama Raporu 2025

2-20 OD4 2026-2027 Yili_i¢Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam

3-21_OD4 2025 i¢ Kontrol Sistemi Deg, R. 2026-2027 IKUEP Onay Yazist

4-22 OD4 ¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Hazirlama Gurubu_Toplantist

5-23 OD4 I¢Kontrol Sistemi Deg Raporu 2025


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/257b03b9-4073-4a5a-879e-5546db96582b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/fc207271-8347-449d-a8a6-56eb83ab074b.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/3b92c85e-11c0-461f-97e4-525007128273.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/654cb3fa-95ca-4eff-b04f-4339477a8a3a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/30724ae2-0e53-4103-99c0-39ba12cfeebc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/85997482-b02f-46ea-93a7-b707a38bf7f3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/4cac873a-f233-4508-97ac-ffb1a9dcc3ab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/7edc7175-5f02-45cb-8a1b-9474be87b7e0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/bd879e32-35f3-4b06-84eb-b318cb231d7e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/0ec48d75-59bf-42a5-9cc7-506564147873.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/dd6d964b-dd22-427e-9ba8-21a6f8e54c9a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/9c87393f-bf48-4b29-93fe-4aff6ee3974e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/f063b640-baeb-413b-aa8d-a694973c11db.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/7145ca7e-c42e-4ba3-a509-a7e41fea7b0f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/be0f26dc-625a-4406-8503-975164c91d5f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/002d40a2-6f80-4507-b292-aae60722625a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/54bfffb9-336f-46ac-b65f-e95f6da0a45d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/14a133e5-d775-4778-8599-f2d2fabd4b23.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/2063-1/yonetim-kararlilik-beyani
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=67a8885b-4601-4439-94a0-dd83a6bf44f4&&TurId=0
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/5fad231f-1f70-45ca-b197-3ffc579e61d1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/0be94363-85b4-44b7-9d08-ec18d9d87a14.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/234235ed-2cce-49e9-9a5a-f79e5fbb72fd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/cb689fe2-6b89-4c66-b6f2-3b52fe18fefa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/idari-birim/strateji-gelistirme-/a594698a-7cf5-4481-a6e0-7a18bad2fa63.pdf

3.4- A4. Paydas Katihmm

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimiz 2024 BIDR de degisiklik yoktur.

3.5- A.S. Uluslararasilasma

Birimimizin uluslararasilasmaya yonelik faaliyeti yoktur.



4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

veri yoktur.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

veri yoktur.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

veri yoktur.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

veri yoktur.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
veri yoktur.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
veri yoktur.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

veri yoktur.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

veri yoktur.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

veri yoktur.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Universitemiz Stratejik plan, i¢ Kontrol, Kalite siiregleri birbiriyle uyumlu bir sekilde cahsmalarm sirdiirmektedir. Tiim siireglerde biitiinciil bir yaklasimla; kaynaklarm etkili, etkin ve
verimli kullanilmasi saglanmakta, aym zamanda seffaf ve hesap verebilir bir yap1 benimsenmektedir. Universitemiz 2022-2026 dénemini kapsayan stratejik plant giincellenmistir. Strateji
Gelitirme Daire Bagkanligs olarak Universitemiz stratejik plan, eylem plani gibi 6nemli galismalarda koordinasyon gdrevi yant sira komisyon gahsmalarinda da aktif ol alnustir. Ayrica
Universitemiz 2027-2031 Dénemi Stratejik Calismalarina Ey liil 2025 itibari ile baslanmis ve ahismalar devam etmektedir. ¢ Kontrol calismalart kapsaminda her y1l i kontrol sistemi
degerlendirilerek raporlanmaktadir. i¢ kontrol standartlarma uyum amactyla da IKUEP'lerde izleme ve degerlendirmeler neticesinde gerekli revizyonlar yapilmaktadir. Daire Baskanligimiz
olarak mevzuatimizda yazih gorevlerimizin biiyiik goguntugu Cumhurbagkanligy ve tabii oldugumuz ilgili Bakanliklarm Web tabanl yazilimlart tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu yazilimlar da
herhangi bir degisiklik yapma ve degistirme-gelistirme yetkisi kurumumuza ait olmadig i¢in miidahale edilememektedir. Kullanmig oldugumuz bu yazilimlar; Cumhurbaskanh@ Strateji ve
Biitce Bagkanligi: E-biitce(Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi) , KAYA( Kamu Yatirimlar Bilg Sistemi) Hazine ve Maliye Bakanhig: KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi), MYS (Yeni Harcama Yénetim Sistemi), TUBITAK Proje Takip sistemi (TTS), Nakit Talep Toplama Sistemi, YBS( Yonetim Bilgj Sistemi) Igisleri Bakanhg:: ILYAS (il Yatirm
Takip Sistemi) Muhasebe y6netim sistemi: Kamu idarelerine ait mali iglemlerin yiirtitiildiigii ve bu siireclerde kullanilmasi zorunlu belgelerin e-belge ve e-imza altyapisina uy gun olarak
elektronik ortamda olusturuldugu, kaydedildigj, raporlandig, iletildigi, muhafaza ve ibraz edildigi sistemdir. Muhasebe yetkilisi ve muhasebe biriminde gorevli personeller bu sistem
dogrultusunda evraklari kontrol edip gerekli 6deme islemlerini yapmaktadir. Odeme siireglerinin hemen hemen hepsi MYS sistemi iizerinden yapilmakta ve raporlanmaktadir. SGDB 2006
yilindan bu yana kurumda aktif olarak gorevlerini ytirtitmektedir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik kapsaminda belirtilen gorevleri toplamda 1
Bagkan ve 25 personelden olusan 26 Kisilik bir ekiple devam etmektedir.
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