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ERCIYES UNIVERSITESI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
2023 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu



1- OZET

1.1- 1. Ozet

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan hazirlanan Birim I Degerlendirme Raporu, Universitemiz Kalite Giivencesi calismalarmm temel ilke ve standartlarma uy gun olarak; birimin
misyon, vizyon, girev alanlarina ve is siiregleri baz alinarak hazirlannustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Adres: Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Telefon: 0352 437 49 28- 437 51 86
Birim Yoneticisi: Ali Thsan YILDIZ aiyildiz@erciyes.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Bagkant: Nuray YERLIKAYA nyerlikaya@erciyes.edu.tr

Uye Doniis DURAN otend(@erciyes.edu.tr

Uye Salih OZDEMIR salihozdemir@gerciyes.edu.tr

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgs 2022 BIDR ile iletisim Bilgileri degisiklik yoktur.

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 2022 BIDR ile tarihsel gelisiminde degisiklik yoktur.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig 2022 BIDR ide degisiklik yoktur.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Maliye Bakanh@ nmn 29/12/2005 tarihli ve 31281 say1h yazist {izerine; 5018 say1lt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 say1ilt
Kanunun 15 inci maddesine gre, Bakanlar Kurulu’nca 6/1/2006 tarihinde ““Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik yiirtirliige konulmustur. Bu
Yonetmelik, 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak {izere yaymm tarihinde yiiriirliige girmis ve Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg da 2006 y1linda bu yonetmelikle
kurulmustur. ERU SGDB olarak Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik de verilen girevleri yapmaktadir. Baskanlik olarak, kalite politikast olarak
bu yonetmelik kapsaminda hizmet vermektedir.

1 - ERU 2023-2024 IKUEP

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizde I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarmnm uy gulanmas ve gelistirilmesi konularmda calismalardan bir tanesi de Risk yonetimi siirecidir. Risk yénetii; risk
stratejisinin belirlenmesi, risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi, risklere cevap verilmesi, risklerin gozden gegirilmesi ve raporlanmas asamalarm kapsamaktadir. 2023 yilinda
{iniversitemiz tiim birimlerinin risk belgelerini hazirlamalar1 saglannustir. Risk komisyonu kurulmus ve ERU Risk Strateji belgesi hazirlanmustir.

1 - ERU 2023 Risk Strateji Belgesi

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz {¢ kontrol siirecinde Yonetim Kararlilik beyant hazirlanstir.
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/2063-1/y onetim-kararlilik-beyani

3.4- A4. Paydas Katilhmm
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz 2022 BIDR de degisiklik yoktur.
3.5- A.S. Uluslararasilasma

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimiz 2022 BIDR de degisiklik yoktur.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/strateji-gelistirme-/5b0b2c27-30cd-4cdd-ab23-4cab7b352f7b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/idari-birim/strateji-gelistirme-/3ccbd307-be44-4dd3-8933-ba769a4cb756.pdf

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

veri yoktur.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

veri yoktur.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

veri yoktur.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

veri yoktur.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
veri yoktur.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
veri yoktur.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

veri yoktur.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

veri yoktur.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

veri yoktur.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgimiz 2022 BIDR den farkh olarak, IKUEP (2023-2024 i¢ Kontrol Standartlart uyum eylem plant) hazirlanmast ve yaymlanmasi saglanustir, IKUEP
kapsaminda tiim birimlerimize Birim Risk Strateji Belgeleri hazirlanmast icin rehberlik etmistir. Yine IKUEP siirecinde Hassas gorev tanmlar1 hazirlamalart saglanmustir. Yonetim
Kararlilk Beyam baskanhgimiz tarafindan hazirlanmis ve Rektoriimiiziin onay1 ile ERU Web sayfasinda yaymlannustir.
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