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Ust Yonetici Sunusu

1978 yilinda kurulan Erciyes Universitesi, 2010 yilinda 16 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 7
Enstitl, 5 Bolim, 20 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 1267 yatak kapasiteli gelismis uygulama hastanesi
yaninda, Onkoloji, Kalp, Organ Nakli, Diyaliz ve Cocuk Hastanesi gibi ihtisas hastaneleri 8 Daire Baskanhgi,
Hukuk Misavirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midrltgi, Yazi isleri Mudirligi, Genel Sekreterlik ve
Rektorlik Ozel Kalem Mudiirligine ayrilan biitce ile calismalarini stirdiirmiistir.

Kamu lidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen gecis
takvimine gore Universitemizin ilk stratejik planinin kapsayacadi donem 2009-2013 yillari olarak belirlenmistir.
Yetistirdi§imiz genclerin iyi bir egitim alabilmesi ve Universitemizin bilimsel yapisinin giiclendirilmesi igin
stratejik planimizda belirtilen hedeflere yillar itibariyle ulasabilme kapasitemizi ve kaynak ihtiyacimizi
belirtecegimiz performans programimiz ve bu performansin sonuglarini gosteren faaliyet raporumuz, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun etkili kaynak yonetimi, verimlilik, etkililik gibi amaglarini
gerceklestirmemizde ve daha etkin calisan drgiitsel bir yapinin olusturulmasi, kurumsal kimlik ve motivasyonun
glclendirilmesi, egitim ve oOgretimin yapisinin gelistirilmesi, bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, kaynak
gelistirme ve ishirliklerinin artirilmasi ve kurumsal imajimizin olusturulmasi icin gdsterge teskil edecektir.

Universitemize her alanda destek veren (st kuruluslarimiza, Kayserili hayirseverlere, Universitemizin bitiin

yoneticilerine, akademik, idari personel ve gelecegimizi emanet ettigimiz égrencilerimize sikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Hasan Fahrettin KELESTEMUR
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I. GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON

Universitemizin misyonu; tlkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek; bilime katki saglayacak, tlkede
ve dinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji Uretmek; sehrinde ve bélgesinde
kaliteli saghk hizmeti sunmak; mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine

katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Vizyonumuz; bilimsel calismalarda, bilgi ve teknoloji Uretiminde, kltlrel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Turkiye’de onde gelen ve dinyada saygin; mezunlari tercih edilen ve aranan; uluslararasi
nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili

cozumlerle karsilayan énci bir Universite olmaktir.
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye’de yiksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Ylksekogretim Kanununun amaci; yiiksekdgretimle ilgili amag ve
ilkeleri belirlemek ve bitln yiksekdgretim kurumlarinin ve ast kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, égretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel

ile ilgili esaslari bir bitunlik icinde diizenlemektir.
ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a  Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayah cesitli dizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve
diger araclarla yaymak,

d. Orgin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak distincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f. EQitim - ogretim seferberligi icinde, orgin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile

diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
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uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirli§i yapmak ve cevre sorunlarina
¢ozUm getirici onerilerde bulunmak,

h.  EQitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekogretim kurumu olan Erciyes Universitesi bu gorevleri yerine getirmek amaciyla 07 Kasim
1978 tarihinde 2175 sayili kanunla Kayseri Universitesi adi altinda kurulmustur. Erciyes Universitesi, 30
yildan bu yana, bu topraklarin geleneksel deg@erleri ile evrensel degerlerini bittinlestirmeyi basarmis, saglam
ve glcli yapisi ile buglin Tlrkiye’nin en 6nemli bilim merkezlerinden birisi haline gelmistir. Erciyes
Universitesi akademik personel atamalari, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda yer alan 6gretim
elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini diizenlemek, derece
yukseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders Ucreti,
Universite, idari gorev ve gelistirme Odeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci 6gretim
elemanlarinin s6zlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla kabul edilen 2914 sayili
Yilksekogretim Personel Kanununa goére yapilir. Erciyes Universitesi idari personel atamalari ise
Yilksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligine gore yapilir.

Erciyes Universitesi birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

1. REKTOR
Universite kurullarina  baskanlik etmek, yiiksekégretim ist kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve dniversiteye
bagh kuruluslar arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,
Her egitim-6§retim yili sonunda ve gerektijinde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,
Gerekli goérdiagi hallerde dniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin g6rev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,
Universitenin ve bagh birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve
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idari g6zetim ve denetimin yapilmasinda ve bu g6revlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

DEKAN

Fakulte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri
arasinda duizenli ¢alismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

Fakiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte bitcesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gérisiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel (izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim &gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuratulmesinde, butin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
YUKSEKOKUL MUDURU

Yuksekokul madiri dekanlara verilmis olan gérevleri yiuksekokul bakimindan yerine getirir.
ENSTITU MUDURU

Enstitu madird dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
SENATO

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6§retim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurulularinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Fakillte kurullar ile rektorliige bagl enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye segmekle sorumludur.

Erciyes Universitesi 2010 yili Senato Uyelerine Tablo l.I"de yer verilmistir:
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Tablo 1.1. Erciyes Universitesi 2010 Y1l Senato Uyeleri

Prof. Dr.H.Fahrettin KELESTEMUR
Rektor

Prof. Dr. M.Metin HULAGU

Rektdr Yardimcisi

Prof. Dr. ibrahim UZMAY

Rektor Yardimcisi (Mimarlik Fak.Dekam)
Prof. Dr. Mustafa CETIN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Muhammet GUVEN

Tip Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Hamza CAKIR

iletisim Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Ekrem ERDEM

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Hiiseyin ALTINDIS

Fen Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Umit TOKATLI

Edebiyat Fakdltesi Dekani

Prof. Dr. M. Zeki DUMAN

ilahiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa Algi

Mihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Abdullah SAYDAM

Egitim Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Tayfur BEKYUREK
Veteriner Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Alper ALKAN

Dis Hekimligi Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Miberra KOSAR

Eczacilik Fakdltesi Dekani

Prof. Dr. ismail KAYAR

Hukuk Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Ali irfan ILBAS

Seyrani Ziraat Fakiltesi Dekani
Dog.Dr. Nurdan GOKGE

Guzel Sanatlar Fakultesi Dekan V.
Prof.Dr. Umit SEVIG

Saflik Bilimleri Fakiltesi Dekani
Prof.Dr Necmettin MARASLI

Fen Bilimleri Enstitu Mudiru

Prof. Dr. Ekrem AKTAS
Gevhemesibe Tip Tarihi Enstitist Mudira
Prof. Dr. H. Yunus APAYDIN
Sosyal Bilimler Enstitist Mudiri
Prof. Dr. Saim OZDAMAR

Saglik Bilimleri Enstitiisi Madard
Dog¢.Dr Sakir BATMAZ

Atatiirk ilke ve inkilaplari Enstitiisit Midiri
Dog¢.Dr. Niyazi CAN

Egitim Bilimleri Enstittisi Mudiri
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Prof. Dr. Bekir COKSEVIM

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Mudri
Prof. Dr. M.Kemal APALAK

Sivil Havacilik Yiuksekokulu Mudiri

Okt. Metin CETIN

Yabanci Diller Yiiksekokulu Mdri

Dog. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Mudiri

Prof. Dr. Mahmut ARGUN

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO Mudri

Prof. Dr. Hasan YETIM

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
Prof.Dr. Ali KAYA

Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu Mudiri
Prof. Dr. Sebahattin UNALAN

Kayseri Meslek Yiksekokulu Midiri

Dog. Dr. Nafiz KAHRAMAN

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Y iksekokulu Muduri

Yrd. Dog. Dr. Sukri SU
Develi Meslek Yikekokulu Mudiri

Do¢.Dr.Murat DOGAN
Prof.Dr. Ali TOKSARI
Prof.Dr.Olgun KONTAS
Prof.Dr. Mustafa KESKIN
Prof.Dr.Ahmet SAHIN

Prof.Dr. Dervis KARABOGA
Prof.Dr. ibrahim NARIN
Prof.Dr. Mustafa SOYLAK
Doc¢.Dr. Kaan CANDURAN
Doc¢.Dr. Gékhan ERASLAN
Doc.Dr.Tancan UYSAL

Yrd. Do¢.Dr. Hayrettin EREN
Yrd. Do¢.Dr. Murat ESMERAY
Ogr.Kons.Bask.Rasim ARTIRAN

Sema ASLAN Raportdr



6. UNIVERSITE YONETIM KURULU

ERCIYES UNIVERSITESI

Yiksekdgretim Gst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagl birimlerin nerilerini

dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecedi konularda karar almak,

Fakulte, enstitli ve yuksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamakla sorumludur.

Erciyes Universitesi 2010 yili Yénetim Kurulu Uyelerine Tablo 1.2°de yer verilmistir:

Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Doc.Dr.
Prof. Dr

Tablo 1.2. Erciyes Universitesi 2010 Yili Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. H.Fahrettin KELESTEMUR

.M.Metin HULAGU
. Mustafa CETIN

. Muhammet GUVEN
. Hiiseyin ALTINDIS
. Umit TOKATLI

. Hamza CAKIR

. Ekrem ERDEM

. M. Zeki DUMAN

. Tayfur BEKYUREK
Nurdan GOKCE

. Alper ALKAN

Rektor

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

ibrahim UZMAY
Miberra KOSAR
Mustafa ALCI

Ali irfan ILBAS
Abdullah SAYDAM
ismail KAYAR

Prof.Dr. Umit SEVIG

Prof. Dr. Beylii DIKECLIGIL Uye

Prof. Dr. Hasan YETIM Uye

Prof. Dr. Mustafa Kiirsad OZTURK Uye
Sema ASLAN Raportor

7. GENEL SEKRETERLIK, OZEL KALEM VE DAIRE BASKANLIKLARI

Erciyes Universitesinde genel sekreterlik, 6zel kalem ve daire baskanh§ gorevlerini

yuriiten personele Tablo 1.3'te yer verilmistir.

sorumluluklarina yer verilecektir.

Daha sonra ilgili birimlerin gorev, yetki ve

Tablo 1.3. Erciyes Universitesi Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve Daire Baskanliklari

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcisi
Genel Sekreter
Yardimcisi

idari ve Mali isler Daire

Baskani

Ogrenci isleri Daire

Baskani

Yapi isleri ve Teknik

Daire Baskani

Basin Yayin ve Halkla

iligkiler Mudiri

Sema ASLAN

Fikret KARA
Dog. Dr. Sukri Selim

HAS

Cengiz Topel ERTAS
Mustafa TOPAKTAS
Fikret YAGMUR

Ustin TUNCER

Ozel Kalem Miduri Stuimeyye KUZLAK

Saghk Kultlr ve Spor

Metin AKGOBEK

Daire Baskani

Bilgi islem Daire Baskani Fidan ISIK

Kutuphane ve Dok. Gulnur YAKAN
Hukuk Misaviri Ziibeyde CELEBI
Personel Daire Baskani Dursun YASAR

Strateji GelistirmeDaire
Baskani

Osman TOPCU
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7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, iki genel sekreter yardimcisi ve bagli birimlerden olusur. Genel

Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel

Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapaca§i gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl

birimler aracihg ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum icinde calismalarini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlilk yapmak; bu
kurallarda alman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kararlarini Universiteye baglh birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yuritiilmesini saglamak,

Rektorlugin yazismalarini yuritmek,

Rektorltgun protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektdr tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmakla yukimludr.

.Ozel Kalem

Rektor ile Universite personeli ve égrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli
iletisimi kurmak,

Bazi téren ve toplantilari organize etmek,

Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve
randevu trafigini kontrol etmek,

Bayram, yeni yil ve 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve génderilmesini saglamak,
gelen misafirlerle ilgilenmek,

Rektdr tarafindan verilen diger talimatlari yerine getirmekle sorumludur.

7.3.1dari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Rektorlik, Fakilte, Enstitli, Yuksekokullar ve diger merkezler  (Hastaneler) ile Daire
Baskanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest édenekler nispetinde satin alma
islerini ylritmek,

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralanmasi islemlerini yapmak,

Yurtdisi alimlarda akreditif ve glimrik islemlerini yiritmek,

Akademik ve idari personel ile bakmakla ytkiumli bulunduklari aile fertlerinin tedavi giderlerine ait
islemleri yapmak,

Universitemiz personelinin yurtici sirekli gérev yolluklari (emekli yolluklar) ile merkez kampusta
gorev yapan personelin yurtici ve yurtdisi yolluk islemlerini yapmak,

Ayniyat islemlerini (her tirld malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve sayim)
yapmak,

Rektdrlugin verecegi diger gorevleri yapmakla yukimludr.



ERCIYES UNIVERSITESI

7.4.Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

 idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yuritmek,

« lzleyen iki yilin bitce tahminlerini iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

e Mevzuat uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar cercevesine, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6deneg@in ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

< Blutce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

o Tlgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylritmek,

e Muhasebe hizmetlerini yiriutmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

e Tasinir ve tasinmazlar icin icmal cetveli diizenlemek,

+ idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve
yillik yatirnm deg@erlendirme raporunu hazirlamak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda U{st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

«  On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

» i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak,

« Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

 idarenin yo6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

e YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢indeyerine getirmek,

e Ydnetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiriitmekle sorumludur.
7.5.Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhgi

«  Universitemiz 6grenci, personel ve personel yakinlarinin ilk miiracaatinin yapildi§i mediko-sosyal
tesisini yaritmek,

e Genelde 6grenci kulupleri araciligiyla 6grenciler icin Tlrk Sanat Mizigi, Tirk Halk Muzigi, pop ve
rock konserleri, halk oyunlari, tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler
duzenlemek,

«  Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi gerceklestirilmesi,
piknik turizm ve egitim amacli gezilerin gerceklestirilmesi,

»  Universitemiz personel cocuklarina hizmet veren kres hizmetlerini yiriitmek,

e Personel ve &grenci yemekhanesi hizmetlerini ylritmek,

Genel Bilgiler
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» Erciyes Universitesi Spor Kuliibti araciligiyla cesitli dallarda fakilte ve yiiksekokullar arasi
musabakalar duzenlemek,

» Kapali yizme havuzu, Yiksek irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, ilk yardim
istasyonu ve 50 yatakli kayak tesisleri ile dgrencilerimize hizmet vermek,

* Barinma, beslenme, yari zamanli ¢alisma, nakit burs ve psiko-sosyal destek hizmetlerini yiritmek,

« ihtiya¢ sahibi 6grencimize burs saglamak ve iicret karsihgi calistirilarak desteklemek,

» Ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunmak ve bu hizmetlerin gorilmesi
icin gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma salonlari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,
spor salon ve sahalarinin  acilmasi, kamp yerleri saglanmasi, tedavi merkezi ve benzeri diger

tesisleri kurmak, Kiralamak, isletmek ve islettirmekle yukimludar.
7.6.Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanhginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri i¢in yerine getirmekle yukimli oldugu

gorevlerine asadida ayri ayri yer verilmistir:
Akademik Hizmetler

o 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi uyarinca
yurtdismda lisansisti egitim yapmak (zere gorevlendirilen arastirma gorevlileri, 34. maddesi
uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 35. maddesi uyarinca yurtiginde lisansistil egitim
gorecek arastirma  gdrevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi statiiye atanan ogretim Uyeleri, 38.
maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda Universitemiz 6gretim elemalarinin
gorevlendirilmesi, 39. madde uyarinca kisa ve uzun sireli gérevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri
uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

 Yurticinde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Elemani Yetistirme Programi (OYEP)
kapsamindaki arastirma gérevlileri hakkinda islem yapmak,

e 1416 sayili Kanun uyarinca Universiteler adina Milli E§itim Bakanhgi hesabina yurtdismda
lisanstistii egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere, Universitemize atanmasi uygun
gorilen 6gretim elemanlari ile ilgili islem yapmak,

» Kadro ihdasi ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemleri yapmak,

«  Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla ytkiumlidur.
idari Hizmetler

» Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullaniimasi ile ilgili islemleri yapmak,

* Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum igi ve kurum disi naklen atamalar ile ilgili islemleri
yapmak,

« Aday personelin hizmet ici egitime alinmasi ile ilgili islemler ve aday memurlarin asli memurluga
atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

» Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,

* Yan ddeme ve 6zel hizmet tazminatlari hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

»  Gegici isgi vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

e 657 sayili DMKnun 4/B ve 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemleri yapmak,
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Yiksekodgretim ast kuruluslari ile yliksekogretim kurumlan personeli gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,

intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayis) ve ucretsiz izinile ilgili islemleri yapmak
(ayrilis-baslayis),

Kadro bosaltma onay (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,

Olum ve miistafi onay! ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 64.maddesi uyarincaolumlu sicil alan personelin
onaylarinin alinmasi islemleri ve istifa onayi islemlerini yapmak,

Giyecek yardimi ile ilgili islemleri yapmakla yukimlidur.

Sicil Hizmetleri

idari ve akademik personelin sicil raporlarinin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyasi ile ilgili islem ve yazismalari
yapmak,

idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur’da gecen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestirilmesi
islemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazismalari yapmak,

Ucretsiz izin borclanmasi ile ilgili islem ve yazismalari yapmak,

Emekli Sandigi ile yapilan diger yazismalar ve fiili hizmetle ilgili islemleri yapmak,

Calisan personelin sicil dosyalari ile ilgili islem ve yazismalar ve ayrilanpersonelin sicil ile ilgili
islem ve yazismalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalari yapmak,
Kurumumuz calisanlarina ve bakmakla yukimli olduklari kisilere saglik karnesi islemlerini yapmak,
Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalari yapmak

izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili islemleri yapmakla sorumludur.

7.7.0grenci isleri Daire Baskanlhg

Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini yiiriitmek,

Kayit hizmetlerini yiritmek,

Web hizmetlerini yiriitmek,

Yaz okulu, doktora, yiksek lisans programlarinin sinav ve ders programi hazirlama hizmetlerini

yirutmekle yikimliddr.

7.8.Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak Library of Congress
siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,
Kinyelenen kitaplarin kitliphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi ve sirt etiketleri

uretilmesi, kitliphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi islemlerini yapmak,

Genel Bildiler
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Ktuphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap listelerini yayinlamak,
Yil sonunda dergi adina gére dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerlestirmek,
Yiprandigi tespit edilen Kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde géndermek,
Enstitulerden ve Tip Fakultesi Dekanliji’ndan gelen tezleri programa kayit ederek damgalamak ve
tez deposuna yerlestirmek,
Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN, ISBN ve bandrollerinin  Kiiltir Bakanhi§i’ndan
alinmasi ve eser sahibine telif Gcreti édenmesi icin gerekli calismalari ylritmek,
Odiing verme hizmetini gerceklestirmek,
Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri tabaniyla
elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,
Odgrencilere  kitiiphane  kullanimi konusunda detayli bir egitim programi uygulanarak,
kUtlphaneyi tanitici oryantasyon turlari diizenlemek,
Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6grencilere internet hizmeti vermek,
Okuma salonu ile glnluk gazetelere, gincel dergilere ve popller kitaplara, romanlara daha c¢abuk
erisimi saglamak,
Kituphanelerde is akisinin planlanmasi ve isleyisini denetlemek, ¢ézim yollari bulmak,
Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarini yapmak ve harcamalari planlamak,
Universite Yayin Komisyonu’nun isleyisini organize etmek,
Kitiiphane Komisyonu’nun ¢alismalarini organize etmek,
Kitiphane ile ilgili duyurulari yapmak,
Kitlphanenin diger kitiiphanelerle olan iliskisini ve mesleki toplantilara katilimini saglamak,
Universitemizde yapilan bilimsel calismalarin indekslerden kontrolii ve onaylanma islemlerini
yapmak (Profesorlik ve Dogentlik dosyalari icin),
Kituphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yuritmek,
Gorev alani ile ilgili olarak rektorlik tarafindan verilen difer gorevleri  yerine getirmekle

yukimludr.

7.9.Bilgi tslem Daire Baskanhgi

internet erisimini yapmak (kampiisler iginde kablolu ve kablosuz),

Elektronik posta adresi islemlerini yuritmek,

Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,

DNS, MRTG hizmetlerini ylriitmek,

Web tasarim ve site bulundurma hizmetini yirttmek,

Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiritmek (siirekli giincellenmektedir),

Personel Ydnetim Sistemi yazilimi hizmetlerini ylritmek (surekli glincellenmektedir),
Yazilimlar konusunda kullanici egitimlerini yuritmek,

Sartname hazirlama sistem secimi islemlerini yuritmek, gerektiginde birimlere danismanlhk
yapmak,

Anket, raporlama ve istatistik ¢calismalarini ylritmek,

Ug kullanicilara donanim ve isletim sistemi destek hizmetlerini ylrutmekle yukumltdur.



7.10.Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve uygulamak,

Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiritmek,

fhale edilen islerin, teknik kontrolliginu yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin kabul
islemlerini yuritmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yurutmek,

Universite cevre diizenleme calismalarini  projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Isi santralleri ile ilgili isleri yuriitmek,

Cevre dizenleme, agaclandirma, cim ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini

yuritmekle yakumladur.

7.11.Hukuk Musavirligi

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhk ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yirirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatindan intikal ettirilen ve hukuki, mali,
idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tim konular hakkinda hukuki géris bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklara
¢cozum getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlagsmalarin, hukuki inhtilaf dogurmayacak sekilde ve
Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektor ve Genel Sekreter
tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuatin gerektirdigi
takibat ve islemleri ifa etmek,

Rektorlikee gorus alinmak tzere gonderilen kanun, tliziik ve yénetmelik taslaklari hakkinda hukuki
gorus bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiginde
mahallinde takip etmek,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri ve
noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargr mercileri, icra mudurlukleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde
Rektorlik makamini temsil etmek.

Rektorlik makaminca verilen ve mevzuatta éngorilen benzeri gorevleri yapmakla yukumluddr.
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7.12.Basm Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi

+  Universite ve Rektorlik makami adina kamuoyu ve basin kuruluslarinagerekli bilgi ve agiklamalari
yapmak ve bunlari takip etmek,

Universitenin tanitimi ile ilgili calismalari yiiriitmek,

« Kurum igindeki 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelolmak iizere ErciyesUniversitesi’nin
tim mensuplari yine Universite icinde yer alan banka, PTT, kafeterya ve diger sosyal tesisler gibi
mensuplarimiza gérev ve sorumluluk alaninda bulunan hizmetleri sunma gdrevini yerine getirmek,

«  Asil cahisma alani kurum digi hizmetleri yiiritmek olan Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltigi,
hangi kademede olursa olsun gelecekte Universite 6grencisi olmaya aday herkese ulasmak, bu
ogrencilerin ailelerini bilgilendirmek,

e Orta 6gretim kurumlan, Universite giris sinavi igin 6grenci hazirlayan ¢zel dershaneler, genclik
orgutleri, sivil toplum kuruluslari, diger yiksek 6gretim kurumlan, tirk halki, diger dlkeler ve

medyay bilgilendirmek yetki ve sorumlulugu Basin Yayin Mudurlugii’ne verilmistir.

8.REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER

Erciyes Universitesi’nde Rektorlige bagh 19 merkez vardir. . Bu merkezler hakkinda ayrintili

aciklamalar asagida verilmistir.

8.1. Klinik Muhendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERKAM)

Klinik Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, tibbi teshis ve tedavi amacli cihaz teknolojilerinin
gelistirilmesinde, bakiminda ve isletilmesinde muhendislik bilgi birikimi ve tekniklerini kullanarak saglik
hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmak, Turkiye’nin biyomedikal mihendisligi alaninda arastirma
potansiyelini gelistirmek, tibbi cihazlar konusunda disa bagimhhigi azaltmak icin, Tip Fakiiltesinde Merkezle
ilgili anabilim ve bilim dallarlyla ve Universitenin Muhendislik Fakiiltesinde Merkezle ilgili bélimleri
arasinda isbirligini tesis ederek bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, biyomedikal
mihendisligi 6grencilerine, biyomedikal mihendisligi bolimi ile koordinasyon halinde staj veya uygulama
dersleri imkani olusturmak, bu alanda daha pratik ve glncel bilgilere ulasmalarini saglamak, biyomedikal

mihendisligi egitim-6gretimine katkida bulunmak amaglari dogrultusunda hizmet vermek {izere kurulmustur.

8.2. Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi (KAYTAM)

Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi (KAYTAM), Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin Ek-1. maddesi uyarinca, Erciyes Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmus bir
merkezdir. Merkezin ydnetim organlari; midar, genel kurul ve yonetim kuruludur.

Erciyes Universitesi Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi Miidiirii, Erciyes Universitesi’nin
sosyal bilim dallarinin 6gretim tyeleri arasindan ii¢ yil igin Universite Rektorii tarafindan atanir. Stiresi dolan
miidir yeniden atanabilir. Mudir, kendisine yardimci olmak (izere, Erciyes Universitesi sosyal bilim
dallarinin 6gretim uyeleri arasindan ug yil igin bir yardimci atayabilir. MUdir yardimcisi, merkez midirunin

yoklugunda miidire vekalet eder.
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Bu merkezin yerine getirmekle yukimli oldugu gorevlerine asagida yer verilmistir:

Kayseri ve yoresi tarihi ile ilgili olarak:

1. Selguklu &ncesi,

2. Selcuklu dénemi,

3. Beylikler dénemi,

4. Osmanli dénemi,

5. Cumhuriyet dénemine ait her tiirlii belge ve bilgilerin tespiti, temini ve degerlendirilmesi

Tarih suurunun olusmasi ve canh tutulmasina katkida bulunmak dzere, milli ve milletlerarasi
diizeyde ilmi toplantilarin diizenlenmesi,

Merkez biinyesinde bir ihtisas kitiphanesi ve arsiv merkezi olusturulmasi, bu arsiv ve kittiphaneye
0zel ve kamu kurulusu ile sahislarinda bulunan yazma ve matbu eserlerin bagis, satin alma ve
kopyalama suretiyle akisinin saglanmasi,

Gunlik hayatimizin en otantik kaynaklarindan biri olan kadi defterleri (Ser’iyye Sicilleri)
katalogunun hazirlanmasi ve bu defterler tizerinde i1lmi arastirmalarin yapilmasi,

Universitelerimizde yapilacak olan tezler (lisans ve lisans Gstii) ve diger ilmi arastirmalardan,
Merkezin amacina uygun olanlarin yayinlanmasi ve bu maksatla diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilmasi,

Kayseri ve yoresi tarihiyle ilgili arastirma yapanlara destek saglanmasi,

Bu cahsmalar sirasinda, yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan IImi kuruluslarla

isbirligi yapilmasi amag ve gorevleri arasindadir.

8.3.Turk Dinyas! Arastirmalari Merkezi (TUDAM)

TUDAM’In yo6netim organlari; mudir, midir yardimeilart ve yoénetim  kuruludur. Erciyes

Universitesi Tirk Diinyasi Arastirmalari Merkezi’nin amag ve gérevleri sunlardir:

Basta bagimsizligina yeni kavusmus Tirk Cumhuriyetleri olmak (zere Tirk olduguna inanan
insanlarin yasadigi her tlke ile Tirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda ortak ba§ ve menfaatlerin ilmi
zeminlerde arastirma ve de@erlendirmelerini yapmak,

Turk Dinyasi ile Tarkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam temellere dayali dostluk ve
isbirliginin kurulmasina yardimci olacak mahiyette calismalar ve etkinliklerde bulunmak,

Cesitli bilim dallarinda Tirk Dinyasi’nm ihtiyag duydugu yetismis elemanlarin temini igin
katkilarda bulunmak,

Tirk Dunyasi ile ilgili olarak; Azerbaycan, Bati Tirkistan (Tirkmenistan, Kirgizistan, Kazakistan,
Ozbekistan, Tacikistan), Dogu Tirkistan (Uygurlar), Kibris Tirkleri, Kafkas Cumhuriyetleri
(Kumuk, Karacay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar), Ortadogu Tirkleri (Irak, Suriye, iran),
Balkan Turkleri (Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya, Bulgaristan, Moldavya), idil-Ural
ve Kirim Tarkleri (Tatar, Baskurt, Cuvas, Kirim Tatarlari, Karaimler), Sibirya Turkleri (Yakutlar,
Tuvalar, Hakas, Altay, Gomo Altay, Sorlar, Dolganlar) ve diinyadaki diger Turk topluluklari
adlariyla kirsuler kurmak ve bu konularda arastirma gruplari olusturmak, adi gegen kirsulerle ilgili

elemanlar yetistirilmesi amaciyla “arastirmaci” kadrolar ihdas edilmesini saglamak,
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» Turk Dunyasi ile ilgili milli ve milletlerarasi toplantilar yaparak, bu toplantilarda Tirk DiinyasTm
birlestiren manevi, sosyal ve kiltirel degerlerin incelenmesini, degerlendirilmesini ve Tirk
Dinyasi’nin her turlii meselesine ilmi ¢oziimler aranmasini saglamak,

e Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Tirk Dinyasi arasindaki 6grenci miibadelesinde danisma merkezi
gorevini yapmak,

» Yukarida belirtilen amaglarla ilgili her tirlii yayin yapmak veya yaptirmak,

e Tirk Dinyasi ile ilgili olarak daha once yapilmis ve halen yapilmakta olan yayinlarin Erciyes
Universitesine akisini saglayacak calismalarda bulunmak,

» Turk Dinyasi ile ilgili faaliyetlerde bulunan diger kuruluslarla merkezin amacina uygun hususlarda
isbirligi yapmak,

e Yiksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger calismalari yapmak merkezin amag ve

gorevleri arasinda yer almaktadir.

8.4. Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM)

Merkez biinyesinde faaliyet gdsteren ve yaklasik bir milyon (1.000.000) dolarhik bir butceyle kurulan iki
adet arastirma laboratuvari vardir. Bunlar Taramal Elektron Mikroskobu (SEM) Laboratuvari ve X-Isinlar
Toz Difraktometresi (XRD) Laboratuaradir. Bu laboratuarlarda bulunan Taramali Elektron Mikroskobu
(SEM) ve X-Isinlari Toz Difraktometresi (XRD) cihazlari arastirmacilara hizmet vermektedir.

X-lIsinlari Toz Difraktometresi ile seramiklerin, metallerin, alasimlarin, kati ¢o6zeltilerin, heterojen kati
karisimlarin, korozif maddelerin, celiklerin, kaplama malzemelerinin, madenlerin, topraklarin, bobrek ve
mesane taslarinin, pigmentlerin, c¢imentolarin, dogal veya yapay minerallerin vb. igerdigi bilesigin veya
elementin analizi yapilabilir.

Taramali Elektron Mikroskobu (SEM) ile sivi ve sivi dzellik tasimayan her turlii numune incelenebilir.
SEM’de, metallerin, ametallerin, seramiklerin, alasimlarin, topraklarin, taslarin, kumlarin, c¢imentolarin,
plastiklerin, tekstillerin, fiberlerin, polimerlerin, polenlerin, biyolojik numunelerin vs.nin yiksek

biyutmelerde mikro yapilari incelenebilir ve analizleri yapilabilir.

8.5. Surekli Egitim Merkezi (ERSEM)

ERSEM’in amaci, Erciyes Universitesi’nde o6rgiin onlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim
programlari disinda, Erciyes Universitesi’nin uzmanlastigi ve bilgi birikimi olan tim alanlarda, stirekli egitim
programlari ile Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek, 6ncelikle
Tirk Sanayi ve (lke kalkinmasina hizmet etmek ve giderek bu hizmeti uluslararasi bir boyuta ulastirmaktir.

ERSEM, yukarida belirtilen amaglari dogrultusunda, kisilere, kamu ve ozel sektére, ulusal ve
uluslararasi kuruluslara ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler ve konferanslar
duzenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Merkez kendine ait egitim salonu ve araclari disinda,
gerektiginde Universitenin konu ile ilgili tiim laboratuar, kitiiphane ve diger egitim imkanlarini seminer

katilimcilarinin kullanimina sunar.
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8.6.Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi, halen Gniversitemizde 6grenim
gbren lisans ve lisanslstl 6@rencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektér ve isletme secme siirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir.

Merkez, Universitemizin mezunlarini tim dinyadaki ve Turkiye'deki is hayatinda tercih edilen,
Kariyerlerini gelistirme imkani bulan Kisiler olmasina rehberlik etmeyi hedeflemektedir. Erciyes Universitesi
ogrencilerinin almis olduklari mesleki egitimi ilgi alanlarina ve akademik birikimlerine gore gelistirmeleri
icin yol gostermeyi ve egilim ve isteklerine uygun meslek segimine yardimci olmayr amaglamaktadir.

KAYBIMER, yonetim kurulu, midir, miidir yardimcisi ve cahsma gruplarindan olusmaktadir.
Endistriden birimlere gelen ve KAYBIMER’i ilgilendiren bilgiler (uygulanan ders programi degisiklikleri,
program disi egitim-0gretim faaliyetleri, 6grencilerin sosyal-kilturel-sportif faaliyetleri, 6grencilerin nicel ve
nitel 6zellikleri ile ilgili bilgiler) merkezin sunacagi hizmetlerde temel dayana§i olusturmaktadir.

Erciyes Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi;

e Mezun adayr 6grenciler ile degisik sektorlerden cesitli kuruluslari bir araya getiren tanitim

toplantilari diizenlemek,

« Ogrencilerin cesitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer olanaklari ile ilgili bilgi
edinmelerini saglamak,

» Kariyer Ginleri adi altinda organize edilen bu toplantilarda kuruluslar mezun adaylari ile dogrudan
irtibat kurmak, is basvurusu ve staj formlarinin dagitimini saglamak,

+ Ara sinifta bulunan ogrencilere staj, Universite ici ve endiistride kismi statiide is imkanlari organize
etmek,

« Ogrenciler icin yurt disi staj imkanlari arastirmak ve organizasyonunda yardim etmek,

» Kariyer Ginleri disinda, eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda irtibat kurmak,

+ Ogrencilerle bireysel gorusmeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarini daha objektif degerlendirip,
g6zden gecirmelerine yardimci olmak,

» Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle &grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi
vermek,

e Etkin bir 6zgegmis yazma ve basarili bir milakat gecirebilme konularinda yardimer olmak,

e Mezunlar igin is olanaklari arastirmak,

» Erciyes Universitesi mezunlarinin Universite sonrasi yasamlarinda da Erciyesli olmak gururunu ve
kiltarand surddrlp birbirleri ile yakin iliski, dayanisma ve isbirligi icinde bulunmalari igin cesitli
faaliyetlere katkida bulunmak,

« Birimler bazinda insan kaynaklari veri tabani olusturmak,

e Mezun ve mezun adaylari ile ilgili kisisel 6zellikler envanteri hazirlamak,

< Endistrinin insan kaynaklari talep envanterini esas alan bilgi bankasi olusturmak,

¢ Meslek kuruluslari vasitasiyla Kayseri’deki isletmelerin adreslerini ve onlari genel anlamda (sektér,
is trd, Gretim tlrd, ihracat, ithalat vb.) tanitici bilgileri muhafaza edici bilgi bankasi olusturmak,

» Duzenli isletme tanima gezileri organize etmekle yikumludur.

Genel Bilgiler

15
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8.7. Orta Anadolu Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Universite 6gretim elemanlarinin kok hiicre, genom bilimi, molekiiler hiicre biyolojisi,
bitki biyoteknolojisi, fitofarmasi ve proteom bilimi ile diger alanlarda yapacaklari calismalara destek
saglamak, cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansustl editimde yapilacak
pratik calismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlari konusunda analiz ve
calismalar yapmak, ¢6zim Onerilerinde bulunmak, ticari Urlinler olusturmak ve bu alanlarda yayinlar
yapmaktir. Orta Anadolu Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi;

e Cok disiplinli arastirma projeleri gelistirilmesine ve uygulama alanina aktariimasina koordinatorliik

yapmak ve yardimci olmak,

e Arastirma ve gelistirme calismalarinin cajdas dizeyde yerlesmesi ve yayginlasmasi icin gerekli

onlemleri almak,

» Temel ve uygulamali arastirma konularinda cagdas diizeyde bilimsel proje Gretimi igin gerekli

onlemleri almak,

« Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek,

ogrencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak ve bu projelere imkan saglamak,

. Her dizeyde arastirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar,

seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili sertifikalar
vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak

» Arastirmacilar arasi bilimsel proje yarismalari diizenleyerek ve diger yontemler ile bilimsel

calismalari tesvik etmek,

e Yurtici ve disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak calismalar yapmak ve bilgi

alisverisinde bulunmak,

e Merkezin arastirma icin gerekli imkanlarini arttirma ve cagdaslastirma konularinda calismalar

yapmak,

»  Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi icin hastalik tasiyicilarin erken tespiti ile klinik calismalara

katkida bulunarak genetik hastaliklar ve sonuclari konusunda ¢alismalar yapmak,

» Biyoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiya¢ duyulan Tip, Fen-Edebiyat, Ziraat, Miihendislik gibi

fakiiltelerdeki ilgili elemanlara arastirma imkanlari saglamak,

e Kok hiicre ve gen tedavi protokollerinin kullanildigi hiicre tabanh tedavi alaninda tim klinik

anabilim dallarinin ihtiyaglarini karsilamak,

» Erciyes Universitesi ve diger tniversitelerin arastirma fonu yo6netimleriyle isbirligi cercevesinde

projelere egitim ve teknik destek saglamak,

Merkezin islevsel alanlarinda biyoglvenlik ve biyoetik kurallarini uygulamakla sorumludur.

8.8. Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi
Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi;

« Dinya ulkeleri ile Turkiye arasinda politik, ekonomik, kilttrel isbirliginin strekli gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla bilimsel arastirmalar ve calismalar yapmak, cesitli projeler ve alan

arastirmalari yoluyla bir bilgi birikimini olusturmak ve bu bilgi birikiminin séz konusu lkeler ve
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+ Ulkemizin tarihi ve cografi o6zellikleri géz 6ninde bulundurulmak suretiyle; dedisen diinya
kosullarinda s6z konusu Ulkelerle politik, ekonomik, kiltirel iliskilerin nitelik ve boyutlariyla ilgili
inceleme ve arastirmalar yapmak ve {lkemizin ¢ikarlari dikkate alinarak degisme ve gelismeler
yonlnde alternatifler ve stratejiler Uretmek,

e S0z konusu (lkelerin kiresel ve bolgesel alanlarda oynadiklari rolleri g6z 6niinde bulundurmak
suretiyle, bu Glkelerin Tarkiye ile politik, ekonomik, kiltlrel iliskilerinin nasil bir seyir izledigi ve
gelecekte nasil bir seyir izleyecedi konusunda arastirmalar, incelemeler yapmak,

e Sb6z konusu lkelerdeki Universiteler, enstitiiler ve stratejik arastirma merkezleri ile isbirligi
olanaklarini arastirmak ve ortak calismalarin yapilmasini saglamak,

o Turkiye’de ve stz konusu ulkelerde bu faaliyet alanlarinda cahsan bilim adamlari ile isbirligi
yapmak,

» Yurtici ve yurtdisi kaynakli bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirmelerini
yapmak, dretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarla ilgililere ve kamuoyuna
aktarmak, stratejik arastirmalar arsivinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,

+ Universitenin akademik birimleri ile disiplinler arasi projeler gelistirmek ve bu alanlarda yapilacak
calismalari dzendirmek,

e Calisma alanlari ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslara danismanlik
hizmeti vermek,

o Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum
gibi bilimsel toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmak,

+ Universitede faaliyet alani ile ilgili bolgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar, deneyimli elemanlar ve
ogrenciler yetistirmek, bu amacla egitim ve arastirmaya yonelik kurslar ve programlar diizenlemek
ve sertifikalar vermek,

e Yurtici ve yurtdisi Gniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile 6gretim elemani, arastirmaci ve

lisansistii 6grenci degisimini saglamak,

Bilimsel arastirma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve rapor halinde

yayimlamak gorevlerini ydritir.

8.9. Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci, Universite 6gretim elemanlarinin yapacaklari akademik calismalarda bilgisayar destegi
saglamak, ¢agdas egitim yontemlerinin uygulanmasina katkida bulunmak, kamu ve dzel kuruluslarin ihtiyag
duydugu her tirli bilgisayar programi, servis biro hizmetleri, sistem analizi ve bilgisayar ile ilgili
danismanlik konularinda arastirmalar yapmaktir.

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi,

 Bilgisayar destekli Universite egitimine gecis hazirliklarinda bulunmak maksadiyla arastirmalar

yapmak, bu tir arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek,

e Cagdas gelismelerle ilgili bilgi akisini sadlayici milletlerarasi ve milli organizasyonlara katilmak,

bilgisayar bilgi akisini saglayici bélgesel yukumlilukleri tGstlenmek ve bu konudaki gérevleri yerine

getirmek,
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Bilgisayar kullanimi ve programcili§i alanindaki yetismis eleman noksanhigini gidermek amaciyla
calismalar yapmak, bilgisayar kullanimi ve programciligi alaninda her dizeydeki 6gretim
elemanlarinin yetismesine katkida bulunmak,

Kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiya¢c duyduklar her turli bilgisayar programlarinin hazirlanmasina
yardimci olmak,

Kamu ve 0zel kuruluslara bilgisayar ile ilgili servis blro hizmetleri vermek,

Kamu ve o6zel kuruluslarin ihtiyaci olan bilgisayar sistemlerinin olusturulmasinda danismanlik
hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak,

Bilgisayar kullanim ve programciligi ile ilgili kurslar diizenlemek, kurs diizenlemek isteyen resim ve
0zel kuruluglara danismanlik yapmak, kurs programlarinin olusturulmasinda katkida bulunmak,
Resmi ve 6zel kuruluslarin talebi halinde her tirli bordro, faturalama islerini yapmak ve muhasebe
kayitlarini bilgisayar ile tutmak,

Bilgisayar teknolojisinin gelismesine katkida bulunacak arastirmalari yapmak ve bu tir arastirmalari
desteklemek,

Bilgisayar ve bilgi islem ile ilgili konularda yayin faaliyetlerini siirdiirmek gdérevlerini yerine

getirmektedir.

8.10. Ataturk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Atatiirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Anayasal diizenin koruyucu, milli birlik ve beraberligi saglayici tirk milletini Atatirkct disince,
Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda ve milli kaltdr, Glki ve degerleri etrafinda butiinlestirici
arastirma ve incelemeler yapmak,

Tarkluga, turk milletini, tiirk vatanini ve devletin gelecegini ilgilendiren bitiin konularda inceleme
ve arastirmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek,

Yapilan arastirmalar ve incelemelerde elde edilen sonuglari yaymak,

Yukarida belirtilen konularda yurtdisindaki ve yurtigindeki 6gretim kurumlan dahil kamu tiizel
kisileri ile 6zel kisiler tarafindan yapilan calismalari takip ve tesvik etmek amag ve gdrevlerini

yerine getirir.

8.11. Cevre Korumasi Arastirma ve Uygulama Merkezi

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaclar ve ilkeler ve 12

maddesinde Y liksekdgretim Kurumlarina verilen gérevleri dogrultusunda;

insan sagligini, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her turlii
zararli kaynaklarin ve olusumlarin incelemesini, arastirmasini yapmak, yaptirmak ve bu gibi

calismalara istirak etmek,

Cevre korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirli§i yapmak,
Cevre sorunlari ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibibilimsel faaliyetleri

diizenlemek ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,



ERCIYES UNIVERSITESI

Kamu ve 0&zel tesebbusiin, g¢evrenin korunmasi ile ilgili arastirma inceleme vb. taleplerini
karsilamak ve koordine etmek,
Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yurdtilmesi icin genel usuller cercevesinde her tarli i¢ ve dis
yazismalari yapmak,
Bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, bilten, proje, kitap dergi ve benzeri yayinlar yapmak,
Uygulamalarda ¢ikan sorunlari analiz ederek ¢oziim onerilerinde bulunmak ve bu konulara iliskin
yayinlar yapmak,

Cevrenin korunmasl, gelistirilmesi ve kamuoyunda c¢evre suuru yaratilmasiyla ilgili olarak
uygulamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,
Cevre ve toplum saghgi ile ilgili konularda génallulerden secilen veya gorevlendirilme yoluyla
tespit edilen, Universite elemanlarindan ve 6grencilerinden olusan bir komite kurmak,

Rektor veya ilgili kuruluslarca verilecek gorevleri yerine getirmekle yiakamludar.

8.12. Enerji Dontsumleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

2547 Sayili Kanun hilkimleri uyarinca, yuksekdgretim kurumlarina verilen gérevler dogrultusunda,

Enerji donisumlerinin daha verimli yapilmasi, cevreye zarar vermeyen yeni enerji kaynaklarinin
arastirilmasi ve enerjinin tasarruflu kullaniimasini saglamak ve bu gibi calismalara istirak etmek,
Nukleer enerji disindaki atiksiz ve temiz enerji kaynaklari olarak bilinen giines, riizgar, biomass ve
benzeri alternatif enerji kaynaklarini arastirmak,

Enerji dénusiimleri ve tasarrufu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,
Konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetler dizenlemek ve sonuglari
kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,

Cesitli kurumlarin enerji donastimleri ve tasarrufu ile ilgili arastirma-inceleme vb. taleplerini
karsilamak,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin ylrdtilmesi icin genel usuller cercevesinde her tir ic-dis yazismalari
yapmak,

Bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, bilten, proje, kitap, dergi vb. yayinlarda bulunmak

gorevlerini yirutar.

8.13. Yiiksek irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (YISBAM)

Merkezin amaci; yiiksek irtifa spor konusunda egitim vermek, bilim arastirmalarinin planlanmasina ve

yapilmasina yardimci olmak, dag ve kis sporlarinda saglik problemleriyle ilgili bilimsel verileri toplamak ve

bu bilgileri hem milli hem de milletlerarasi toplantilarda sunmak, Erciyes Dagi’nin 4000 metreyi bulan

yiksekligi ile birgok avantaja sahip olmasi yoniinden Tirkiye’de ilk olacak bir arastirma ve uygulama

merkezini olusturmaktir. Bu amag dogrultusunda Merkez;

Yiikseklik ve spor bilimi konusunda egitim vermek, konuyla ilgili arastirma projeleri hazirlamak ve
yonlendirmek,

Hem Universitede hem de Erciyes Dagi Uzerinde arastirma istasyonlari kurmak,

Yuksek irtifada kondisyonlarini gelistirmek isteyen sporcular icin bir uygulama salonu kurarak,

kardiyovaskuler, solunum ve motor fonksiyonlar agisindan gelisimlerini izlemek,
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Turkiye genelinde, Yiiksek irtifa ve Spor Bilimleri konusunda ilgili disiplinlerle isbirligi saglamak

gorevlerini yuritdr.

8.14. Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM)

KAYHAM’In amaci; Kayseri ilinin yazili, gorsel ve isitsel hafizasini olusturarak Kayseri ilinin tarihi

kimliginin korunmasina katki saglamak ve Kayseri ilinin sosyal, kiiltiirel, tarihi, demografik, ekonomik ve

saglik konusunda bilgi bankasini kurarak yapilacak arastirmalar icin istatistiki bilgi (veri tabani) hizmeti

sunmaktir. Merkezin yénetim organlari; mudir, midir yardimcisi, yénetim kurulu ve danisma kurulundan

olusmaktadir.

Erciyes Universitesi Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netmeligi’nde KAYHAM’In faaliyet

alanlari su sekilde siralanmaktadir:

Veri tabani ve kiitlphane sistemlerini kurmak ve arastirmacilarin ve isletmelerin hizmetine sunmak,
Kayseri hakkinda yazili tim eserleri toplamak,

Kayseri hakkinda yapilacak arastirmalari tedarik etmek (zere Gniversiteler, arastirma kurumlan ve
yayin evleri ile dizenli iliski kurmak,

Kayseri’de Uretilen mallarin pazarlandigi ulusal ve uluslararasi piyasalar hakkinda dizenli olarak
elektronik ortamda arastirma yapmak, ilgili bilgileri ve istatistikleri diizenli olarak toplamak,
bunlardan yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak,

Kayseri sanayisinin talep ettigi hammadde ve yari mamullerin pazarlarini elektronik ortamda takip
etmek, bunlar hakkinda diizenli bir sekilde bilgi ve istatistikleri toplamak, bunlardan yeni bilgiler
tlretmek ve hizmete sunmak,

Amaclarina uygun konularda bilimsel toplantilar dizenlemek ve diizenlenen toplantilara katilmak,
Diizenleyecegi bilimsel toplanti metinlerini kitap ve yayima donustiirmek,

Her yil “Kayseri’nin Sosyal ve Ekonomik Durum Raporu” konulu ¢alisma yapilmasini tesvik etmek,

Kayseri’yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararasi is alemi haberlerini yazili ve elektronik basindan
tedarik etmek ve belirli zamanlarda web sayfasindan Kayseri kamuoyuna duyurmak,

Kayseri’nin sosyal, kltiirel, demografik, ekonomik ve sa§lik konulu istatistiklerini her yil ve
duzenli olarak toplamak, depolamak, isletmeci ve arastirmacilarin hizmetine sunmak,

Kayseri ve bulundugu bélgenin kalkinmasi ile ilgili devlet yatirim tesvik politikalari hakkindaki
bilgileri diizenli olarak tedarik etmek ve hizmete sunmak,

Kayseri ile ilgili yapilan arastirmalari yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede takip etmek, tespit
etmek, tedarik etmek ve hizmete sunmak,

Kayseri’deki canli tarihlerle (tecriibeli ve bilgili kisilerle) milakat esash yakin tarihin yazilmasini
tesvik etmek,

Kayseri’ye ait ser’iyye sicillerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda,
cdlerde ve dvdlerde korumak,

Tapu defterlerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cdlerde ve dvdlerde
korumak,

Vakfiyeleri tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cdlerde ve dvdlerde

korumak,
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Universitelerde yapilacak olan tezler (yiiksek lisans ve doktora) ve diger bilimsel arastirmalardan,
KAYHAM’In amacina uygun olanlarin yayinlanmasini tesvik etmek ve bu amagla diger kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

e Yukarida siralanan faaliyet alanlari kapsaminda, yurt icinde ve yurt disinda bulunan bilgi merkezleri

ve arastirmaci kuruluslarla is birligi yapmakla sorumludur.
8.15. Astronomi ve Uzay Bilimleri Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amagclari; astronomi ve uzay bilimleri alanlarinda bilimsel arastirma ve uygulama calismalari
ile yayimlar yapmak ve hizmet sunmak, Universitenin ilgili 6gretim programlarina destek vermek, egitim-
ogretim kurumlarma ve halka yonelik egitim ve bilgilendirme programlari diizenlemek ve bunun igin ilgili

alanda faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

8.16. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Ararstirma Merkezi

Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansistii 6gretim programlarina kayith 6grencilere

bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri vermektir.

Universitede 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora 6grenimi géren ogrencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel wve iliski odakh bireysel wve grupla psikolojik
danisma/psikoterapi hizmetleri sunmak,

e Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak, diger
Olgme arag ve tekniklerini kullanmak,

« Universite biinyesinde gelisimsel, dnleyici, egitsel her turlii rehberlik programlari diizenlemek,

«  Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

« Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon icinde calisarak
ihtiyag duyan ve psikolojik rahatsizhigr olan égrenciler icin sevk mekanizmasi olusturmak ve bu
ogrencilerin izleme ¢alismalarini yiritmek,

 Universite biinyesinde calisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde musavirlik
(konsultasyon) hizmetleri vermek,

» Yeni gelen 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yoénelik oryantasyon calismalari
yapmak,

e Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik
kurallar temelinde arastirmalar yapmak,

» Merkez biinyesinde yapilan tim c¢alismalarin etkinligini degerlendirmek lzere dizenli araliklarla
bilimsel ¢alismalar yapmak,

e Merkezin ¢alisma alaninda yapilmis her tirli bilimsel ¢alismalari yayinlamak,

* Merkezin galisma alaninda yapilan her turlii ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlige katiimak,

« lgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde 6grenim géren
ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gozetim (sipervizyon) destegdi sunmak,
danismanhk yapmak,

+  Gerektiginde faaliyet alani kapsaminda Universite personeline yonelik egitim calismalari yapmak,

Genel Bilgiler
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« Bilimsel ve etik kurallar gergevesinde Universitenin psikolojik danismanhik ve rehberlik hizmetleri

kapsamindaki diger etkinlikleri gerceklestirmekle sorumludur.

8.17. Erciyes Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM)

KACAUM’un amaci; kadin haklari ve sorunlari konusunda iniversitemiz biinyesinde yapilan caismalar
bir gati altinda toplamay1 ve bu calismalarin yapiimasini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Kadinlarin haklari
konusunda bilinglenmelerine katkida bulunmak, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin orgutleri ve
arastirma merkezleri ile ishirligi yapmak ve kadinlarin yasam kalitesini ylikseltmeye yardimci olacak projeler
yuritmektir.

Erciyes Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin faaliyet alanlari su sekilde
siralanmaktadir:

» Kadin ¢alismalari ile ilgili programlar olusturmak, yiritmek ve denetlemek,

» Heryil igin calisma plani ve faaliyet raporu hazirlamak,

« idari ve akademik personel ihtiyacini belirlemek,

» Arastirma projeleri diizenlemek, yonlendirmek, denetlemek,

« Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili calisma gruplari ve komisyonlar olusturmak,

e Kadin calismalari ana bilim dal ile isbirligi yapmakla sorumludur.

8.18. Erciyes Universitesi Cocuk ihmali/ istismarini Engelleme Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Erciyes Universitesi Cocuk ihmali/ istismarini Engelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyet

alanlari su sekilde siralanmaktadir:

« ihmal ve istismara ugrayan cocuk ve ergenlerin tanisi, tedavisi ve izlenmesi igin yeterli sayida
hekim, sosyal hizmet uzmani, psikolog, ¢ocuk gelisimi uzmani ve sosyal pediatri, adli tip, ¢cocuk
psikiyatrisi, ¢cocuk cerrahisi, goz hastaliklari, acil tip, kadin hastaliklari ve dogum, radyoloji, beyin
cerrahisi, ortopedi ve eriskin psikiyatri anabilim dallarinda gerekli personel, ara¢ gere¢ ve teknik
imkanlar ve calisma alanlarina sahip arastirma ve uygulama birimleri olusturarak calismalar
yurutmek,

e Cocuk ihmali ve istismari konusunda bilimsel temellere dayali klinik ve alan arastirmalari yapmak
ve yapilan arastirmalara destek vermek,

e Yukarida sayillan amaclar dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki dider universite, fakdlte,
yuksekokul, sivil toplum orgutleri ve bu amaca ydnelik hizmet veren kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yapmak,

e Yurt iginde ve disinda ¢ocuk ihmali ve istismari konusunda yapilan bilimsel arastirma, inceleme,
kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve &gretim programlarina katilmak, desteklemek ve bu

konuda ulusal yada uluslararasi diizeyde programlar diizenlemekle sorumludur.

)
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Erciyes Universitesi Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda hem yoéresel hem de (lke

genelinde problemlerin tespiti ve ¢dzim yollarina iliskin arastirma ve teknolojiyi takip etmek, uygulamaya

aktarmak ve yayim calismalari yapmak, vektorler ve tasidiklari hastalik etmenleri konusunda standardizasyon

calismalari yapabilecek alt yapiyr olusturmak, kurumsal ve bireysel taleplere cevap vererek bdlgesel ve

kiiresel duizeyde etit, planlama ve danismanlik hizmetleri yapmak igin stratejiler gelistirmektir.

Erciyes Universitesi Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin

faaliyet alanlari su sekilde siralanmaktadir:

Eklem bacakl vektédrler ve naklettikleri hastaliklar Gizerinde arastirma ve inceleme yapmak,

Ortaya ¢ikan sorunlarin insan ve hayvan saghgi bakimindan énemini, sosyo-ekonomik ve sosyo-
kilturel yonlerini tum ayrintilariyla ortaya koymak ve bu sorunlarin ¢dziimiinde en uygun

yontemleri belirlemek amaciyla arastirmalar yapmak,

Universite biinyesinde, vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda gerceklestirilen her

tirlii aktiviteye destek vermek ve Universite icinde gerekli koordinasyonu saglamak,
Yeni teknolojileri izlemek, bunlari Turkiye'ye nakletmek ve uygulamaya sokmak icin ¢alismak,

Bu alanda ihtiya¢ duyulan laboratuarlari kurmak, ileri teknolojiye sahip cihazlarla donatmak ve

bunlarin islevselligini saglamak,

Vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklarla ilgili her turlii temel ve uygulamal arastirma ve

gelistirme projelerini ylrttmek,
Bolgede vektorlerle bulasan hastaliklarin teshisini yapmak ve tedavi seceneklerini 6nermek,

Piyasada vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda kullanilan her turli cihaz, materyal

ve dider girdilerin kalite ve standartlarinin belirlenmesinde teknik destek saglamak,

Vektor arthropoda ve bunlarin naklettikleri hastaliklarin kontrolii amaciyla ilgili resmi ve 0zel

kuruluslarla isbirligi yapmak,

Bu alanda danismanlik hizmeti vermek, standartlarin belirlenmesinde teknik destek saglamak; ilgili
personel, égrenci ve vatandaslar igin seminer, konferans, kongre, agik oturum, sempozyum, calistay,
bilimsel ve teknik icerikli gezi programlari dizenlemek,

Gerektiginde duzenlenen calistay ve seminerlere katilanlara belge vermek,

Yurt iginde ve yurt disinda yapilan bilimsel kongre, sempozyum, konferans ve kurslara imkanlar

6lgusiinde temsilci gdndermek,

Vektorler ve naklettikleri hastaliklara iligkin koleksiyon, miize, kitaplik ve dokiimantasyon uniteleri
kurmak; her turli yayin ile kamuoyunu yazili ve gérsel basin araciligi ile bilgilendirme faaliyetinde

bulunmak,

Vektorler ve naklettikleri hastaliklarla ilgili risk haritalari olusturmaktir.
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9.IC DENETIM BIRIMI

¢ denetim biriminin gorevleri;

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin y&énetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde
bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda oOnerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglari cergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandi§inda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve
Kontrol Kanunu’nun 64. maddesinde belirlenmistir.

ic denetci bu gérevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi
kabul gormiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirmekle yikimlidur. ic
denetci, gérevinde ba§imsizdir ve i¢ denetciye asli g6revi disinda higbir gdrev verilemez ve

yaptirilamaz.

10.BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRIMi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Bilimsel Komisyonu’nun faaliyet

alanlari su sekilde siralanmaktadir:

Proje basvuru takvimini ve projelerle ilgili formlari hazirlayarak duyurmak,

Her yil, projeler icin saglanacak destek limitlerini belirlemek,

Desteklenmesine karar verilen projeler icin ayrintilarin  belirtildigi bir so6zlesme protokoli
hazirlamak,

Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen “Arastirma
Projelerinin  Seciminde Dikkate Alnacak ilkeler” ve Erciyes Universitesi bilim politikalari
dogrultusunda, proje basvurulari ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirlemek ve
arastirmacilara duyurmak,

Proje basvurularini én incelemeden gecirmek, gerekli gérdugi proje onerilerini Danisma Kuruluna
velveya hakemlere gondermek ve gelen raporlari deerlendirerek projenin desteklenip
desteklenmeyecegine karar vermek,

Tez projelerini de@erlendirerek, dogrudan karara baglamak, gerekli gérdugi tez projesi dnerilerini
Danisma kuruluna ve/veya hakemlere géndermek ve gelen raporlari degerlendirmek,

Yuruttilmekte olan proje yuraticllerinden alti ayda bir alman ve projelerin ilgili dénemini kapsayan
ara raporlari degerlendirmek,

Proje yarittculerinden gelen ek sure, ek bitce ve dider talepleri deerlendirerek karara baglamak,
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e Gerekli gordugi hallerde proje calismalarini yerinde incelemek, proje yiritiicilerini degistirmeye
ve projeyi yurirlikten kaldirmaya karar vermek,

e Sozlesme ve ydnerge maddelerine aykiri durumlarda gerekli yaptirimlara karar vermek,

+ Ulkemiz ve Erciyes Universitesi bilim politikalarina uygun olarak 6ncelikli arastirma alanlarini ve
konularini belirlemek ve duyurmak,

e Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alman, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda
Rektorluge rapor sunmak,

e Yuksekdgretim Kurumlan Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda,

Erciyes Universitesi Rektorlugi’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Bilimsel Koordinatérligi’niin

faaliyet alanlari su sekilde siralanmaktadir:

e BAP Biriminin program ve faaliyetlerini yonerge ve komisyon kararlari dogrultusunda diizenlemek
ve ylritmek,
Komisyon Baskani gorevi basinda bulunmadi§i zamanlarda, Komisyon Baskanli§ina vekalet etmek,
Projelerle ilgili duyurulari hazirlamak, yazismalari yapmak,
Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,
Komisyon toplantilarinda raportérlik yapmak,
Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,
Rektor ve ilgili Rektdr Yardimcisina komisyon ve birim galismalari hakkinda donemsel yazili
raporlar sunmak,

Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak gerceklestirme gorevlisi atamakla sorumludur.
/

ILFARABI KURUM KOORDINATORLUGU

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlan Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programi, tniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yliksekdgretim kurumlan arasinda égrenci ve 6gretim
Uyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya égretim tyelerinin bir veya iki yariyil
stresince kendi kurumlarmm disinda bir yiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Farabi Kurum Koordinatorliiga, 6grenci ve 6gretim tyesi degisimleri ile igili
basvuru islemleri, bagvurularin Yiiksek Ogretim Kurumuna bildirilmesi, burs 6demelerinin tahakkuku gibi

islemleri yerine getirmekle sorumludur.

12.HARCAMA YETKILILERI|, GERCEKLESTIRME GOREVLILERIi VE
TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILILERI

12.1. Harcama YetKilisi

Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama
yetkilileri bitcede o6ngorilen Odenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapabilirler.
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e Harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tlzik ve ydnetmelikler ile diger mevzuata

uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun

cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

12.2.Gergeklestirme Gorevlileri

Gerceklestirme gorevlileri,

e Harcama talimati Uzerine isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin

islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini

yiratarler.

Tablo 1.4’te Erciyes Universitesi birimlerinin harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi listesine yer

verilmistir:

Birim Adi

Bilimsel ve Tek. Ars.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (i¢ Denetim
Hizmetleri)

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Guvenlik Hizmetleri

idari ve Mali Isler
Daire Bsk.

Personel Daire Baskanhgi

Kitliphane ve Doku. Dai.
Bsk.

Saghk Kiltur ve Spor Dai.

Bsk.

Saglik Kiilttir ve Spor Dai.

Bsk.

Saglhk Kiltir ve Spor Dai.

Bsk.

Bilgi islem Daire Bsk.

Tablo 1.4. Erciyes Universitesi Birimlerinin Harcama Yetkilisi ve

Gergeklestirme Gorevlisi Listesi

Harcama Kalemi
38.19.09.01-09.8.8.00-2-06.1

38.19.09.01-09.8.8.01-2-03.2-3-5-7,06.1-5

38.19.09.01-09.9.9.00-2-01.1-5,03.3-5-6,05.6

38.19.09.01-09.9.9.03-2.01.1,02.1,03.3-5

38.19.09.02-01.3.9.00-2-01.1, 02.1, 03.3-5
38.19.09.02-02.2.0.00-2-03.3-7
38.19.09.02-09.4.1.07-2-01.1,03.2-7

38.19.09.02-03.1.4.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5

38.19.09.04-01.3.9.00-2-01.1, 02.1-4, 03.2-3-4-5-7,
05.3

38.19.09.04-01.3.9.06-2-03.2-7-8
38.19.09.04-09.4.1.00-2-03.2-7, 06.1
38.19.09.04-09.4.1.08-2-01.1,03.2-4-7-8
38.19.09.04-09.6.0.07-2-06.1

38.19.09.05-01.3.1.00-2-01.1, 02.1, 03.3-5, 05.1

38.19.09.06-08.2.0.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7, 06.1-5

38.19.09.07-09.6.0.00-2-01.1, 02.1, 03.3-5

38.19.09.07-09.6.0.03-2-03.2-5-7-8
38.19.09.07-09.6.0.05-2-03.2-7

38.19.09.09-07.6.0.06-2-03.2-3-5-7-8
38.19.09.07-09.6.0.07-2-01.2-4,
8,06.1

38.19.09.07-09.6.0.00-2-06.5

38.19.09.08-01.3.9.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7
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02.2-4,03.2-3-4-5-6-7-

Karcama Yetkilisi Harcama Yetkilisi
Devredilen Birim
Dog.Dr.Adem KALINLI

BAP Koordinatori

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Sema ASLAN Fikret KARA

Genel Sekreter Genel Sekreter Yrd.

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Dog.Dr.Siikrii Selim

Sema ASLAN HAS

Genel Sekreter

Dog¢.Dr.Siikri Selim

Sema ASLAN HAS

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yrd.V.

Genel Sekreter Yrd.V.

Gergeklestirme Gorevlisi

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Metin AKGOBEK
Saglhk Kultir ve Spor
Dai. Bsk.

Fikret YAGMUR
Yapi isleri ve Tek.
Dai.Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.



Yapi isleri ve Teknik Dai.
Bsk.

Yapi isleri ve Teknik Dai.
Bsk.

Ogrenci isleri Dai. Bsk.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi

Hukuk Musavirligi

Saglik Bilimleri Enstitis.

Gevher Nesibe Tip Tarihi
Enst.

Tip Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Eczacilik Fakiltesi

Veterinerlik Fakiiltesi

Saglik Yuksekokulu-
Atattirk

Halil Bayraktar SHMYO

Safiye Cikrikgioglu MYO

Gevher Nesibe Uyg. ve
Arag.Hast.

Yiiksek irtifa ve S.Bil.
Ars.Uy. Mrk

Fen Bilimleri Enstitusu

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakltesi

Mihendislik Fakiltesi

Seyrani Ziraat Fakiltesi

Sivil Havacilik
Y uksekokulu

Meslek Yiiksekokulu-
Kayseri

Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO

Meslek Yiiksekokulu-
Develi
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38.19.09.09-01.3.9.00-2-01.1, 02.1, 03.3-5-8

38.19.09.9-09.4.1.00-2-06.5-7
38.19.09.09-09.6.0.07-2-06.7

38.19.09.10-09.6.0.00-2-01.1,02.1, 03.3-5

38.19.09.11-01.3.2.00-2-01.1-02.1

38.19.09.11-01.3.2.00-2-03.2-3-5-7

38.19.09.12-01.3.9.00-2-01.1, 02.1, 03.3-4-5

38.19.02.00-09.4.2.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7-8

38.19.02.12-09.4.2.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7-8

38.19.02.30-09.4.1.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7-8

38.19.02.34-09.4.1.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7-8

38.19.02.37-09.4.1.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7-8

38.19.02.39-09.4.1.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7-8

38.19.02.76-09.4.1.00-2-01.1-4, 02.1-4, 03.2-3-5-7-8

38.19.03.00-09.4.1.00-2-01.1-4, 02.1-4, 03.2-3-5-7-8

38.19.03.06-09.4.1.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7-8
38.19.03.06-09.4.1.07-2-01.1,03.2-7

38.19.03.30-07.3.1.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7-8

38.19.07.32-07.3.2.00-2-03.2

38.19.04.00-09.4.2.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7

38.19.04.32-09.4.1.00-2-01.1-2-4, 02.1-4, 03.2-3-5-7-8

38.19.04.32-09.4.1.07-2-01.1, 03.2-7

38.19.04.42-09.4.1.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7-8
38.19.04.43-09.4.1.00-2-01.1-2-4, 02.1-2-4, 03.2-3-5-
7-8

38.19.04.43-09.4.1.07-2-01.1,03.2-5-7-8

38.19.04.47-09.4.1.00-2-01.1 -4,02.1-4,03.2-3-5-7-8
38.19.04.72-09.4.1.00-2-01.1-2-4, 02.1-2-4, 03.2-3-5-
7-8
38.19.04.72-09.4.1.07-2-01.1,  03.2-7
38.19.05.01-09.4.1.00-2-01.1-4, 02.1-4, 03.2-3-5-7
38.19.05.01-09.4.1.07-2-01.1,03.2-7-8
38.19.05.03-09.4.1.00-2-01.1-4, 02.1-4, 03.2-3-5-7

38.19.05.03-09.4.1.07-2-01.1, 03.2-5-7

38.19.05.04-09.4.1.00-2-01.1-4,02.1 -4. 03.2-3-5-7-8

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Prof.Dr. Saim OZDAMAR
Enstitd Muduru

Prof.Dr.Ekrem AKTAS
Enstitl Mudara

Prof.Dr. Ruhan
DUSUNSEL
Fakilte Dekani

Prof. Dr. Alper ALKAN
Fakiilte Dekani

Prof.Dr. Muberra KOSAR
Fakilte Dekani

Prof.Dr. Tayfur
BEKYUREK
Fakiilte Dekani

Prof. Dr. Umit SEVIG
Yiiksekokul Muduri

Prof. Dr. Mahmut ARGUN
Y iiksekokul Miduri

Prof.Dr.Hasan YETIM
Yuksekokul Midurt

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Prof.Dr.Nusret AYYILDIZ
Enstitt Mudtru

Prof.Dr. Huseyin
ALTINDIS

Fakulte Dekani

Prof. Dr. Sevgi LOKGE
Fakiilte Dekani

Prof. Dr. Mustafa ALCI
Fakilte Dekani

Prof.Dr. Aydin $.
TUNGCBILEK
Fakiilte Dekani
Prof. Dr. M.Kemal
APALAK

Y tiksekokul Miduri

Prof.Dr.Cebrail CIFTLIKLI

Y iksekokul Mudiirt

Doc.Dr. Nafiz
KAHRAMAN
Yiksekokul Madur

Yrd. Dog. Dr.Fazil
CANBULUT
Y iksekokul Mudurd

Dog.Dr.Sukri Selim
HAS

Genel Sekreter Yrd.V.
Dog.Dr.Sikrii Selim
HAS

Genel Sekreter Yrd.V.

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Fikret KARAGenel
Sekreter Yrd.

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Fikret YAGMUR
Yapi isleri ve Tek.
Dai.Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Osman TOPCU
Strateji Gelistirme
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
Idari ve Mali Isler
Daire Bsk.

H.Basri GOKBELEN
Enstiti Sekreteri

Satilmis BASARAN
Enstiti Sekreteri

Mehmet Tekin
Fakiilte Sekreteri

Burhan COLAK
Fakiilte Sekreteri

Kemal OZDEN
Fakilte Sekreteri

Gokhan EREN
Fakillte Sekreteri

Vedat ANDAG
Yuksekokul Sekreteri

Halim DEDETURK
Y uksekokulu Sekreteri

Necmi ERISEN
Yuksekokulu Sekreteri

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Adil ONEN
Enstitu Sekreteri

Osman OZDEMIR
Fakilte Sekreteri

Mustafa BAYRAKTAR
Fakilte Sekreteri

Turan ILBEY
Fakulte Sekreteri

Serap BASARAN
Fakiilte Sekreteri

Seyide ATAHAN
Yiksekokul Sekreteri

Mustafa KOCATURK
Yuksekokul Sekreteri

Erol ATA
Yiksekokul Sekreteri

Salih ARSLAN
Yiuksekokul Sekreteri
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Sosyal Bilimler Enstitlisu

Guzel Sanatlar Enstittist

Egitim Fakltesi

Hukuk Fakdltesi.

iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi.

Guzel Sanatlar Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

ilahiyat Fakiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu.

Turizm si. Ve Otel. YO

Yabanci Diller
Y iiksekokulu

izzet Bayraktar Sosyal Bil.
MYO

Binyan Meslek
Y uksekokulu

Guzel Sanatlar Bolimu

1
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38.19.06.04-09.4.2.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7
38.19.06.04-09.4.1.09-2-01.1,03.2-3-5-7-8

38.19.06.08-09.4.2.00-2-01.1,02.1.03.2-3

38.19.06.31-09.4.1.00-2-01.1-2, 02.1.03.2-3-5-7-8
38.19.06.31-09.4.1.07-2-01.1,03.2-7-8

38.19.06.39-09.4.1.00-2-01.1,02.1. 03.2-3-5-7-8

38.19.06.43-09.4.1.00-2-01.1-4, 02.1-4, 03.2-3-5-7-8

38.19.06.43-09.4.1.07-2-01.1,03.2-5-7-8
38.19.06.43-06.9.0.07-2-01.1.03.8

38.19.06.47-09.4.1.00-2-01.1-2-4, 02.1-2-4, 03.2-3-5-
7-8

38.19.6.52-09.4.1.00-2-01.1-4, 02.1-4, 03.2-3-5-7-8
38.19.06.52-09.4.1.07-2-01.1,03.2-5-7-8
38.19.06.54-09.4.1.00-2-01.1-4, 02.1-4, 03.2-3-5-7-8
38.19.06.54-09.4.1.07-2-01.1,03.2-7-8
38.19.06.72-09.4.1.00-2-01.1, 02.1, 03.2-3-5-7

38.19.06.72-09.4.1.07-2-01.1,03.2-7-8

38.19.06.81-09.4.1.00-2-01.1-4,02.1-4,03.2-3-5-7

38.19.06.81-09.4.1.07-2-01.1,03.2-5-7-8

38.19.06.83-09.4.1.00-2-01.1-2, 02.1-2, 03.2-3-5-7-8

38.19.07.00-09.4.1.00-2-01.1-4, 02.1-4, 03.2-3-5-7-8
38.19.07.00-09.4.1.07-2-01.1,03.2-5-7-8

38.19.07.01-09.4.1.00-2-01.1, 02.1, 03.2-5-7-8

38.19.07.62-09.4.1.00-2-01.1, 02.1, 03.3-5

12.3.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Prof.Dr. H. Yunus
APAYDIN
Enstiti Mudtru

Do¢.Dr. N.Oya
LEVENTOGLU
Enstitl Mudird V.
Prof. Dr. Abdullah
SAYDAM
Fakilte Dekani

Prof.Dr. ismail KAYAR
Fakilte Dekani

Prof. Dr. Ekrem ERDEM
Fakilte Dekani

Dog.Dr. N.Oya
LEVENTOGLU
Enstitd Maduri V.

Prof.Dr.Hamza CAKIR
Fakiilte Dekan

Prof.Dr.Mehmet Zeki
DUMAN
Fakilte Dekani

Prof. Dr. Bekir
COKSEVIM
Yiiksekokul Mudiri

Dog¢.Dr. Kurtulusg
KARAMUSTAFA

Y tiksekokul Mudird

Okutman METIN CETIN
Y uksekokul Mudiri

Prof. Dr. Ali KAYA
Yiksekokul Mudiru

Fikret KARA
Genel Sekreter Yrd.

Sema ASLAN
Genel Sekreter

Muhsin DOGAN
Enstitu Sekreteri

Aysegll ASLANTAS
Enstiti Sekreteri V.

Esma AYDEMIR
Fakilte Sekreteri

izzet DURGUT
Fakilte Sekreteri

Abdurrahman HAMURCU
Fakilte Sekreteri

Aysegul ASLANTAS
Enstiti Sekreteri V.

Yasar ELDEN
Fakiilte Sekreteri

izzet ASLAN

Fakiilte Sekreteri

Selma GUNAY
Yuksekokul Sekreteri

Miizeyyen KiP
Yuksekokul Sekreteri

ibrahim SENER
Yuksekokul Sekreteri

Sami CAN
Y iiksekokul Sekreteri

Cengiz Topel ERTAS
idari ve Mali isler
Daire Bsk.

Tablo 1.5. Erciyes Universitesi 2010 Y1l Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, tasinirlari teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden,

yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri dizenleyen

ve bu hususlarda dogrudan harcama yetkilisine karsi sorumlu olan yetkilidir.
Erciyes Universitesi 2010 yili taginir kayit ve kontrol yetkililerine Tablo 1.5’te yer verilmistir:

Tablo 1.5. Erciyes Universitesi 2010 Y1l Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

FAKULTELER

Tip Fakiltesi

Fen Fakltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Mihendislik Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Mimarhk Fakiltesi

Bahri YANCAR

Haci AKSAKOGLU

Fatih Mehmet KOSKER - p
Salih DUZ ~

Sadi YILMAZ "

Gilcan BASOL "¢
Seyfi GULSEREIST |

Adil ARSLAN I
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Veteriner Fakiiltesi i. 0zan KORKMAZ

Egitim Fakiltesi Ramazan BENZER

Dis Hekimligi Fakiltesi Burhan COLAK

iletisim Fakiiltesi Ahmet YILDIZ

Eczacilik Fakiiltesi Kiibra SOYTURK EKIiNCi *

Hukuk Fakiltesi Nurettin AKKUS

Seyrani Ziraat Fakdltesi Serap BASARAN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ozender OZKAN

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiksekoklulu Nimet YURTTADUR

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Halis KARACA

Sivil Havacilik Y iiksekokulu Zahit OZTURK

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y tiksekokulu Miizeyyen KiP

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Kayseri Meslek Y iksekokulu Fatih KOCATURK

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Y (iksekokulu ~ Adem ALICI

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Y iiksekokulu Hayrullah KILINCER j

izzet Bayraktar Meslk Y tiksekokulu isak SEKER

Safiye Cikrikgioglu Meslek Y iiksekokulu Necmi ERISEN

Develi Meslek Y iksekokulu Tevfik EFE

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisi Hanife OLEKLI

Sosyal Bilimler Enstitisi Abdulkadir YILDIZ

Saglik Bilimleri Enstitiisi Osman DOGAN

Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitus Kenan KARAGOZ

Glizel Sanatlar Enstitiisi Seyfi GULSEREN

iDARI BIRIMLER

Ozel Kalem Mudirligu Mustafa SIMSEK

Genel Sekreterlik Mustafa SIMSEK -

Personel Daire Baskanligi Yusuf SAHIN

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi Sezai KARAER 1

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig! E_dizhun A%GIN )
Ibrahim GUVEN -f

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Aslihan YURTLU i

Bilgi islem Daire Baskanh§ ElIfTASCIOGLU

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig Ali KAYAHARMAN

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig! Mehmet Cengiz KIR
Duran KILIC

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Gul KARAKUS

Hukuk Misavirligi Fevzi OZKAN

HASTANELER

Gevher Nesibe Uygulama ve Arastirma Hastanesi Ferhat YILDIZ (Memur)

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi —

Tirk Dunyasi Arastirma ve Uygulama Merkezi Kaan DAGASAN

BOLUMLER
Guizel Sanatlar Bolumii Nihal SENGUN
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13. HASTANE BASHEKIMLIGI VE HASTANE BASMUDURLUGU

13.1. Hastane Bashekimligi

Hastanelerin tim hizmet birimlerinde, ¢agddas tibbin gereklerine uygun ve etkin bir saglik hizmeti
verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri almak,

Hastanelerde anabilim dallari, bilim dallari, klinik ve poliklinikler ile tim hizmet birimleri arasinda
gerekli koordinasyonu saglamak,

Hastaneler Yo6netim Kurulu ve Danisma Kurulu’nu, yonergede belirlenen kurallara uygun olarak
belirli arahklarla ve gerektiginde acil olarak toplantiya ¢agirmak, gindemi belirlemek, tavsiye
edilen veya alman Kkararlarin uygulanmasini saglamak,

Hastanelerdeki tim personelin, yonetmelik ve emirlerle kendilerine verilen gorevlerini ve
mesailerine devamini denetlemek,

Devamsiz, goérevini yapmayan veya aksatan personel hakkinda Kanunlar ve Y®onetmelikler
cercevesinde gerekli islemleri yapmek,

Saglik ve diger personelin hizmet ici egitim yonetmeligi uyarinca hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamasini takip etmek,

Acil muayene, midahale, ameliyat ve klinikler arasi konsiltasyonlarin yapilmasi konusunda
anabilim-bilim dallari arasinda koordinasyonu saglamak,

icapci personelin cagiriimasi ve ulagiminin koordinasyonunu saglamak,

Anabilim dallarinda nébet tutan personelin ilettigi sorunlarin ¢ézimi igin gerekli tedbirleri almak,
Umumi Hifzissihha Kanununun 57. maddesine gore bildirilmesi zorunlu bulasici hastaliklarin,
kanunun 58.maddesine gore Saglik Bakanhgina bildirilmesi icin yazismalari yapmak,

Tibbi istatistik cetvellerini aylik olarak hazirlatarak Saglik Bakanhgina géndermek,

Personel yonetmeligine gore gerekli personelin sicil raporlarini doldurmak,

Hastanelerin personel ihtiyacini, kadro ve yer imkanlari g6z 6niinde bulundurarak tespit etmek ve
Rektdrliige sunmak,

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeliginde
belirtilen diger gorevleri yapmak,

Hizmet yoninden hastanelerle ilgisi bulunan Saghk Mudarlidu ve diger hastaneler ile isbirligi

yapmakla sorumludur.

13.2. Hastane Basmudurlagu

Kanun, tiizik ve yonetmeliklere gore hastanenin verimli sekilde calismasini sa§lamak tizere gerekli
ihtiyaclari zamaninda tespit etmek, bunlarin temin carelerini arastirmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

Kendisine bagh personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zliik haklarinin ve mesaiye
devamlarinin takibini yapmak,

Sicil yonetmeligine gore personelin sicil raporlarini diizenlemek,

Hizmet ici egitim programlarinin ihtiyaglarinin belirlenmesini ve yirittlmesini saglamak,

Yazismalarin ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,
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» Kendisine bagh olarak calisan personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklari hizmetlerde
koordinasyonu saglamak,

» Personelin gorev esnasinda kiyafet ve davranislarinin yasa, mevzuat ve yonetmeliklere uygunlugunu
sajlamak ve denetlemek,

» Sorusturmaci olarak gérevlendirildiginde ceza ve disiplin sorusturmasini ylritmek,

o  Kurumda mevzuat hiikimlerine gore gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak,

» Depolama, ambar ve depodan c¢ikis hizmetlerini izlemek ve mevzuata uygunlugunu denetlemek,

+ Kamu ihale Kanunu hikiimleri uyarinca ita amirince verilen gérevleri yerine getirmek,

» Hastanelerin cesitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimi gibi islerin ilgililerince
zamaninda yapilmasini saglamak,

» Kurumun periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuar calisma cetvellerini zamaninda dogru ve
eksiksiz olarak dizelterek ilgili makamlara ulasmasini saglamak, bunun yanisira idari, mali, teknik
ve her cesit evrak ve cetvellerin de zamaninda diizenlenip ilgili makamlara ulasmasini temin etmek,

» Hastane ayniyat kayitlarinin kanun, tizik ve yonetmeliklere uygun dizenlenmesini saglamakla

yukimluddr.
C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

Erciyes Universitesinin toplam 5.182.858 m2arazisi bulunmaktadir. Bu arazinin Merkez Kampiis icin

fiziksel yapi itibariyla dagilimina asagida tablolar halinde yer verilmistir:

Tablo 1.6. Erciyes Universitesi Merkez Kampuis Mevcut Fiziki Alanlari

MEVCUT FizZiKi KAPALI ALANLAR m2 2011 YILINDA
HiZMETE
o ACILACAK
EGITIM SPOR KAPALI
MERKEZ KAMPUS ALANI: . ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI ALAﬂl:\lLAR m2
4.943.496 m! < g - <
< 2 3 <
P . b — 5 >
= . in = S =
o - 3‘5 Y - é_ = S m s
- 5 hg c _ <
T s £ e 2 23 T ;
= 1 s < S 3 > & xr g =] 2
Fakulteler 53.365 105.310 12.182 7.044 189.381 3.556 3.556
Y iiksekokul, MY O,Enstituler 19.099 27.847 7.819 3.929 59.194
REKTORLUK VE BAGLI
BiRIMLER 28.375 9.807 2.665 13.539 54.386 10.000 10.000
Spor Tesisleri, sosyal Tesis ve
Lojmanlar 3.164 456 0 1.500 34.999 13.350 17.341 63.960

Genel Toplam 104.003 143420  22.666  26.012  34.999 13.350 17.341 366.921 13.556 13.556
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L 2 2011 YILINDA
MEVCUT FIZIKI KAPALI ALANLAR m HiZMETE
ACILACAK
EGITIM SPOR KAPALI
MERKEZ KAMPUS ALANI: ALANLARI  SOSYAL ALANLAR  ALANLARI ALANLAR m2
4.943.496 m2 @ - < < C 5 x
— < - = =
S £ & S Fr &z 85 T w3 %
<z = @ c E 5 2 =2 4 «Z =
Q= 2 S g L T > X < § a az &
-z > 2 & 9 ‘ SE o == o
@ a = G < S F @ F
4
MERKEZ KAMPUS 0 0
FAKULTELER 0 0
Tip Fakiiltesi 2.855 387 3.242 0
iktisadi ve idari Bil. Fak. 6.095 19.13 330 25.55 0
Mihendislik Fakiltesi 10.000 29.000 3.500 513 43.01 0
ilahiyat Fakiltesi 4.655 7.000 700 439 12.79 0
Fen Edebiyat Fakltesi 6.576 10.800 115 392 29.27 0
Mimarhk Fakiltesi 8.026 10.74 2.500 21.26
Veteriner Fakdltesi 1.000 2.616 1.000 768 5.384 0
Gliz. Sanatlar Fakultesi 6.513 6.676 3.030 16.22 0
Egitim Fakultesi 2.400 4.000 519 6.919 0
iletisim Fakiiltesi 2.000 3.000 1.000 363 6.363 0
Hukuk Fakdltesi 2.000 4.000 118 6.118 0
Dis Hekimligi Fakuiltesi 1.600 3.500 1.500 515 7.115 3.556 3.556
Eczacilik Fakdltesi 2.500 2.000 1.440 200 6.140 0
Toplam 53.365 105.310 12.182 7.044 189.381  3.556 3.556
MEVCUT FizZiKi KAPALI ALANLAR m2 2011 YILINDA
EGITIM HIZMETE
ACILACAK
. SOSYAL SPOR KAPALI
MERKEZ KAMPUS ALANI: ALANLARI ALANLAR ALANLARI ALANLAR m2
4.943.496 m2 2
© - 5 'g E S _ s © s
xS . 2 £Es 8 ¢ &8s < z3 <
32 7 £ Eg £ 3 B 3% a 5% o
2z 5 s xg 3 g3 o 22 o)
o [a] < T i~ v ~ [a) -
! —
¢
YUKSEKOKULLAR
Beden Egtimi ve Spor YO 1.200 2.000 346 3.546 0
Saglik Bilimleri Fakdltesi 1.900 950 900 150 3.900 0
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1.200 1.720 1.873 80 4.873 0
Yabanci Diller Yiksekokulu 3.885 1.450 196 159 5.690 0
Beden Egitimi ve Spor YO 419 1.000 216 150 1.785 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 0
Kayseri Meslek YO 2.245 4.900 3.200 900 11.25 0
Sosyal Bilimler MYO 1.500 3.000 500 5.000 0
Halil Bayraktar Saglik Hiz.MYO 1.000 1.800 169 277 3.246 0
Safiye Cikirikgioglu MYO 900 2.148 265 140 3.453 0
Kocasinan Meslek Y iiksekokulu 1.700 3.329 207 5.236 0
M.Cikrikyioglu MYO 1.650 3.150 500 5.300 0
ENSTITULER 0 0
Enstitiler 1.500 2.400 1.000 1.020 5.920 0

Toplam 19.099 27.847  7.819 3.929 59.194



MERKEZ KAMPUS ALANI:

4.943.496 m2

REKTORLUK VE BAGLI
BIRIMLER

Rektdrluk Binasi
Kazan Dairesi |
Kazan Dairies Il
Kitiphane

Gunes evi

Kres Anaokulu
Sabanci Kultur Sitesi
Tip Tarihi Mizesi
Teknopark

Garaj

Mediko Sosyal
Ogrenci Yemekhane
Personel Yemekhane
Hastane Yemekhane

Toplam

MERKEZ KAMPUS ALANI:

4.943.496 m2

SPOR TESISLERI
Yizme Havuzu
Erciyes Yiiksek irtifa

Amfi Tiyatro
Slileyman Demirel Kapal Spor
Salonu

80. Y1l Hali Saha
Acik Spor Sahalari
Futbol Sahasi

Stimer Kapali Spor Salonu

SOSYAL TESIS VE
LOJMANLAR

Lojmanlar
Talas Sosyal Tesisleri

Hiziroglu Konukevi

Bilim Siteleri
Stimer Lojmanlari
Toplam

ERCIYES UNIVERSITESI

MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR m2
EGITIM
SOSYAL SPOR
ALANLARI ALANLAR ALANLARI
x - — o o
= é = % £ .% s & f 5 %
<z 5 o =R E £ oy sz o
2% & & £&g 3 2 TE ¢£¢ 2
0
11.28 625 11.900
1.672 1.672
1.200 1.200
750  9.250 400 10.400
1.915 1.915
595 557 248 1.400
3.992 3.992
2.800 2.800
500 750 1.250
3.000 3.000
2.591 2.591
4.859 4.859
3.307 3.307
4.100 4.100
28.375 9.807 2665  13.539 54,386
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m2
EGITIM
SPOR
ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI
X € % & . S
| s 2 A & gl — & =
LLoow 8 Sen Sy G2 202 %
[09] « v H H
0
35 3.500
2.500 456 500 3.456
3.350 3.350
5530  5.530
1916  1.916
11.000  11.000
10.000 10.000
925 925
0
22.48 22.48
664 1.000  4.000 5.664
1.960 1.960
3.825 3.825
2.733 2.733
3.164 456 0 1500  34.999 13.350  17.341  63.960

2011 YILINDA
HiZMETE
ACILACAK

KAPALI

ALANLAR m2

AR

iDARI
BINAL
TOPLAM

o ©O O O O O O O O O o o o o

10.000 10.000

o

10.000 10.000

2011 YILINDA
HIZMETE
ACILACAK
KAPALI
ALANLAR
m2

X
NHJ
2 <

So® AW

o O o o

Genel Bilgiler

33
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Erciyes Universitesi Develi Kampiisii’niin mevcut fiziki alanlarina Tablo 1.7°de yer verilmistir:

Tablo 1.7. Erciyes Universitesi Develi Kampusii Mevcut Fiziki Alanlari

MEVCUT FizZiKi KAPALI ALANLAR m2

2011 YILINDA
HIZMETE
DEVELi KAMPUS ALANI: EGITIM AGILACAK
239.352 m2 SPOR KAPALI
ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI ALANLAR m2
E 5
x = = = x
s &3 - g oz 2 _S 2
S S 28 E £ ¢ E% = %5 =&
2 & = c¢ 3 2 7E gg& R g3 R
DEVELiI SEYRANI KAMPUSU 0
Ziraat Fakultesi 1.250 2.200 800 450 4.700
Meslek Y iiksekokulu 1.250 2.200 800 450 4.700
Ziraat Fakultesi Hangar Binasi 300 300
Ziraat Fakdltesi Sera Binasi 282 282
Toplam 2.500 4.400 2.182 900 0 0 0 0 9.982 0
Tablo 1.8. Erciyes Universitesi Merkez Kampiis ve Develi Kampuisii Bagis Yapilari
insaat Bitis
S.No Insaatin Adi Bagis Sahibi Alani (m2) Tarihi
1 Ahmet Karamanci Halk Saghgr Merkezi Ahmet KARAMANCI 1.500 1984
2 Sabanci Kiltr Sitesi Sabanci Holding 4.00 1986
3 Halil Bayraktar Saglik Hizmetler Meslek Yuksekokulu  Huseyin BAYRAKTAR 3.250 1995
4 Nuri Has-Zekiye Has Enstitiiler Binasi Kadir HAS 6.000 1996
5  Fehmi Ozilhan Sivil Havacilik Yiiksekokulu izzet OZILHAN 4.900 1996
Hakan Cetinsaya Deneysel ve Klinik Arastirma )
6 Merkezi Suleyman CETINSAYA 4.000 1997
7 Safiye Ciknkgioglu Meslek Y liksekokulu Mustafa-Mehmet-Hasan CIKRIKGIOGLU 4.000 1998
8 Mehmet-Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi M. Kemal DEDEMAN 5.350 1998
9 Fen-Edebiyat Fakdiltesi (Nuri Cingillioglu) Nuri CINGILLIOGLU 22.300 1998
10  ilahiyat Fakiiltesi Ek Binasi (Mehmet Bayraktar) izzet BAYRAKTAR 4.300 1998
1 Semiha Kibar Organ Nakli Ve Diyaliz Hastanesi Asim KiBAR 5.850 1998
12 Makbule Kiigiikgalik Yabanci Diller Yiiksekokulu Nuh Mehmet KUGUKGALIK 6.200 1999
13 Mahmut Has Mediko Sosyal Binasi Kadir HAS 2.500 1999
14 Mehmet-Yilmaz Oztagkin Kalp Damar Hastanesi Rezzan-Yilmaz OZTASKIN 8.200 1999
15  Demir Karamanci Bilim Sitesi Demir KARAMANCI 3.825 1999
16 Faik Hiziroglu Konuk Evi Hiziroglu Vakfi 1.960 2000
17 Kadir Has Merkez Kiittiphanesi Kadir HAS 10.400 2001
18 Kayseri Yiiksek Ogrenim Vakfi Atatiirk Saghk YO Kayseri Yiiksek Ogretim Vakfi 3.900 2002
19  Eczacilik Fakiltesi (Mustafa Kiliger) Kiliger Ailesi 6.318 2003
20  Marianne Molu Anfisi Faruk MOLU 1.850 2003
21 simer Ogrenci Evi Onanmi (4 Dubleks Daire) Ertugrul ing. Turz.San.A.S. Onarim 2003
22 Talas Evi Talas Amerikan Koleji Mezunlari Demegi Restorasyon 2004
23 Stadyum + Atletizm Pisti Kayseri Buyuksehir Belediyesi 10.000 2004
24 Hukuk Fakiiltesi Ozbiyik-Goknar Ailesi 6.118 2004
25 iletisim Fakiiltesi Siileyman CETINSAYA 6.363 2004
26  Develi Ziraat Fakultesi Mehmet PAKSOY 4.200 2006
27  Develi Meslek Yiksek Okulu Hiiseyin SAHIN 4.200 2007
28 izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Y ksekokulu izzet BAYRAKTAR 5.300 2006
29  Hilya - Mehmet Tatar Dis Hekimli§i Fakultesi Mehmet TATAR 7.115 2006
30  Mustafa Cikrikcioglu Meslek Y iiksekokulu Mustafa CIKIRIKGIOGLU 5.300 2006
31 Mustafa Eraslan Cocuk Hastanesi Mustafa ERASLAN 7.123 2008
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33
34
35

36

37
38
39
40
41
42

43

44

45

46

47

1.1. UNIVERSITE EGITIM-OGRETIM VE BILIMSEL ARASTIRMA ALANLARI

Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi

Ziya Eren Egitim Fakultesi

Dr. Mustafa Glindogdu Merkez Laboratuvari
Ersem Surekli E§itim Merkezi

Onkoloji Hastansesi Sahinur Dedeman Kemik iligi
Merkezi

Gilsah-Mert Tatar Dis Hekimligi Cene Cerrahisi
Hastanesi

Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

198 Dairelik Ogrenci Evi Kayseri

KMYO Mobilya ve Dekorasyon Atélyesi

Klinik Muhendisligi Arastirma Merkezi

Develi Kultiir ve Konge Merkezi

Kres

Biinyan Meslek Yiksek Okulu
Veteriner Fakltesi

Betill-Ziya EREN Arastirma Merkezi

Nanoteknoloji Laboratuari

Fevzi MERCAN

Ziya EREN

Mustafa GUNDOGDU
Zafer KANTARCI

Sahinur Dedeman

Gilsah Mehmet TATAR
Tirkan - Tuncer HASCALIK
Kayseri Buyuksehir Belediyesi
BOYDAK

Hascelik A.S.

Dr. Sami TUTUM

BOYDAK
Polat Kardesler
Tes-is Sendikas!
Ziya EREN

Fevzi MERCAN

7.123
6.919
2030
3.260

2.487

3.809
5.357
31.000
785
2.487
3.800

3.500

12.000

7.000

1.600

2008
2007
2007
2010

2009

2010
2009
2009
2010
2010
2010
Temel
Asamasinda
Devam
ediyor
Devam
ediyor
Devam
ediyor

Temel
Asamasinda

Universitemiz biinyesinde bulunan kapali alanlardan egitim-6gretim ve bilimsel arastirma birimleri

icin ayrilan alanlarin kapasitelerine gore dagilimina asagida oncelikle fotograflar, daha sonra tablolar halinde

yer verilmistir.

Tip Fakdltesi Merkezi Derslikler ve Konferans Salonu
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Hirf
mK?

Fen Edebiyat Fakdultesi

[

HU MIS Mi

Mihendislik Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Jy

Genel Bilgiler
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iletisim Fakultesi

Eczacilik Fakdltesi
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Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi
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Seyrani Ziraat Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

I ki na .ll\/lil\/li

Yabanci Diller Yiksekokulu

Genel Bil
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Sivil Havacilik Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

Develi Huseyin $Sahin Meslek Yuksekokulu

Genel Bilgiler

41
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Kayseri Meslek Y iiksekokulu

oSN I T I I B

HE HBE HEE >n
|Izzet bavraktar

P «ll Tviul UCUdtIDKKtOI

izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrikgioglu Meslek Y Uiksekokulu
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Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiksekokulu

Enstittler Binasi

2010 yili sonu itibariyla Erciyes Universitesinde sinif, bilgisayar laboratuari ve diger laboratuarlarin

kapasitelerine gore dagilimina Tablo 1.9°da yer verilmistir:
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Tablo 1.9. Erciyes Universitesi Derslik Alanlari

Kapasite

Anfi

Egitim Alanlar
FAKULTELER

Tip Fakiltesi

Fen Fakultesi

Edebiyat Fakultesi
Mihendislik Fakltesi
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakultesi

Gilzel Sanatlar Fakiiltesi
Mimarhk Fakultesi
Veteriner Fakltesi
Egitim Fakltesi

Dis Hekimligi Fakultesi
iletisim Fakiiltesi
Eczacilik Fakltesi
Hukuk Fakiltesi
Seyrani Ziraat Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakultesi_ 1
YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yuksekoklulu

Beden Egitimi ve Spor Y iiksekokulu

Sivil Havacilik Y Giksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Y liksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Y uiksekokulu

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO
Mustafa Cikrikgioglu Meslek
Y iksekokulu

izzet Bayraktar Meslek Y iiksekokulu

Safiye Cikrikgioglu Meslek Y iiksekokulu
Develi Meslek Y uksekokulu

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitusu

Saghk Bilimleri Enstitusi

Gevhemesibe Tip Tarihi Enstitsi

Guzel Sanatlar Enstitiist 5

Toplam
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Tablo 1.13. Erciyes Universitesi Egitim Birimleri itibariyle Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

FAKULTELER

Tip Fakdltesi

Fen Fakultesi

Edebiyat Fakdltesi

Muhendislik Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Mimarhk Fakdltesi

Veteriner Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

Eczacilik Fakltesi

Hukuk Fakultesi

Seyrani Ziraat Fakdltesi

YUKSEKOKULLAR

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Yabanci Diller Yiksekoklulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Y liksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y iiksekokulu
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Kayseri Meslek Ylksekokulu

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu
Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Y iiksekokulu
Develi Meslek Yiiksekokulu

HASTANELER

Gevhemesibe Uygulama ve Arastirma Hastanesi
MERKEZLER

Kariyer Yonlendirme Ve Bilgilendirme Merkezi

Toplam
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ERCIYESUNIVERSITESI

Erciyes Universitesi personel ve hastane personel yemekhaneleri toplam 2.674 m2 alandan, 6§renci
yemekhaneleri ise 4.365 m2 alandan olusmaktadir. Toplamda 14 yemekhaneye sahip olan Universitede
hastane hari¢ personel ve dgrenci yemekhanelerinde gunlik ortalama 3.500 kisi yemek yemektedir. Tablo

I.14’teUniversitenin yemekhane hizmetlerine yonelik bilgilere yer verilmistir:

Tablo 1.14. Erciyes Universitesi Yemekhaneleri

Personel Yemekhaneleri
1-Rektorlik Yemek Salonu

Z-Mimarllk Fakultesi Yemek Salonu Personel Yemekhaneleri: 1.500 m2
3-Ogrenci (Akademik) Yemek Salonu Toplam Kapasite :892 Kisi
4-Merkez Akademik Yemek Salonu Yemek Hizmetinden Faydalanan Personel

L Sayisi Gunlik ortalama 1500 Kisidir.
5-Merkez Idari Yemek Salonu

6-Veteriner Fakultesi Yemek Salonu
Ogrenci Yemekhaneleri

1.0grenci Yemekhanesi Ogrenci Yemekhaneleri: 4.365 m2
2-Mimarlik Fakilltesi Yemekhanesi Toplam Kapasite 1 1.792 Kisi
3-Veteriner Fakdltesi Yemekhanesi Yemek Hizmetinden Faydalanan Ogrenci

4-Develi Kampusu Yemekhanesi Sayisi gunlik ortalama 4.500-5.000 kisidir.

Hastane Yemekhaneleri
Personel Yemekhane Sayisi: 4 Adet

Hastane Personel Yemekhanesi Personel Yemekhane Alani: 1174 m2
Personel Yemekhane Kapasitesi: 965 Kisi

Tablo 1.15. Erciyes Universitesi Barinma imkanlari

Kapasite
Konukevleri Oda Sayisl (Yatak)
Talas Konukevi 33 60
Hiziro§lu Uygulama Oteli 40 80
Yiiksek irtifa ve Uygulama Merkezi 35 110
Toplam 108 250
Bilim Sitesi Dolu Bos
1 Odali 7
2 Odal 20
3 Odali 17 1
Toplam 44 10
Lojmanlar Dolu Bos
2 Odali 81 2
3 Odali 26 1
Digerleri 291 2
Toplam 298 5



Tablo 1.16. Erciyes Universitesi Spor Tesisleri

Bolimler Sayisli Aciklamalar
(Adet)
Suleyman Demirel Spor salonu

Yilzme Havuzu
Hali Saha

Yeni Spor Salonu
4 adet tenis sahasi

Acik Spor Tesisleri 9 3 adet hah saha
2 adet basketbol sahasi

Kapali Spor Tesisleri 4

Toplam 13

1.3. UNIVERSITE SAGLIK ALANLARI

2010 yili sonu itibariyla Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi’ne bagh olarak faaliyetlerini basariyla

devam ettiren hastaneler hakkinda bilgilere asagida fotograflar ve tablolar halinde yer verilmistir.

Gevher Nesibe Hastanesi



ERCIYES UNIVERSITESI

M. Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi

Mehmet-Yilmaz Oztaskm Kalp Damar Hastaliklari Hastanesi

52 Genel Bilgiler



ERCIYES UNIVERSITESI

Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi

Erciyes Universitesi hastaneleri 2010 yili sonu itibartyla toplam 1.267 yatak kapasitesine sahiptir. 2008

yilinda 1.160 olan yatak sayisi 2009 yilinda faaliyet gostrmeye baslayan Cocuk Saghi§i ve Hastaliklari

Hastanesindeki yatak kapasitesiyle birlikte 1.267°e ¢ikmistir.

Tablo 1.17. Erciyes Universitesi Hastaneleri

Hastane Adi

Gevher Nesibe Hastanesi

M.Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi

Sahinur Dedeman Kemik iligi Nakli ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi

Mehmet-Yilmaz Oztaskin Kalp Damar Hastaliklari Hastanesi

Mustafa Eraslan- Fevzi Mercan Cocuk Sagli§i ve Hastaliklari Hastanesi

Toplam

Tablo 1.18. Erciyes Universitesi Hastane Alanlari

Gevher Nesibe Onkoloji Hastanesi Kalp Hastanesi

Hastanesi
S S

Say! Kapali V! Kapali ! Kapali
Birim (Adet) Alan(m2 (Adet) Alan(m2 (Adet) Alan(m2 (Adet)
Acil Servis 2 1398
Yogun Bakim 13 1412 2 482,17
Ameliyathane 19 1458 3 1295
Poliklinikler 33 1.396,97 3 238,23 4 53,7 2
Klinik 2 30056 3 883,2 4 131512 3
Laboratuar 20 4.936,86 1 1472 1 12.6
Eczane 1 377
Radyoloji Alani 8 1.094,9 1 3155 1 201,28
Nikleer Tip Alani 1 67914
Sterilizasyon
Alani 1 765,36
Mutfak 1 1.266 1 51,8 2
Camasirhane
Teknik Servis 1 1.09 1 40,2

Toplam 137 45.936,23 8 1.584,13 17 2.286,37 7

Yatak

Kapasitesi

740
63
36
107
126
195

1267

Organ Nakli ve
Dializ Hastanesi

Kapali
Alan(m2

39,15
977,16

17,39

1.033,7

Cocuk Sagligi ve

Hastaliklari
Hastanesi
sa! Kapal
(Adet)  Alan(m2
1 418,47
1 282,54
13 3.846,1
5 7.949,68
2 722
2 111,36
5 109,44
29 13.630,50
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Erciyes Universitesi’nde saglik alaninda toplam 22 adet laboratuar bulunmaktadir. 2008 yili icerisinde
hizmet vermeye baslayan Giilser-Dr.Mustafa GUNDOGDU laboratuarlar binasi laboratuar (nitelerinin

merkezi bir binada toplanmasini saglamistir. 2009 yilina gére 2010 ylinda laboratuar sayisinda bir degisiklik

olmamustir.
Tablo 1.19. Erciyes Universitesi Laboratuarlari

Laboratuar Adi Sayl Laboratuar Adi sy
Biyokimya Laboratuari 1 EEG Laboratuari 1
Mikrobiyoloji Laboratuari 1 Cocuk EEG 1
Patoloji Laboratuari 1 EMG Laboratuari 1
Genetik Laboratuari 1 EKG Laboratuari

Seroloji Laboratuari 2 Kan Merkezi 1
Bakteriyoloji Laboratuari 1  Hematoloji Laboratuari 1
idrar Laboratuari 1 Infertilite Laboratuari 1
immiinoloji Laboratuar 1  Aferez Unitesi 1
Nukleer Tip Ria Laboratuari 1 Radyasyon Onkolojisi Laboratuari 1
Metabolizma Laboratuari 1 TOPLAM 22

1.4. UNIVERSITE ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZIi ALANLARI

Erciyes Universitesi’nde Rektorlige bagh 19 arastirma ve uygulamamerkezi bulunmaktadir. Bu
merkezlerin isimlerine asagida yer verilmistir. Ayrica Tip Fakultesine bagh olarakcalisan Deneysel veKlinik
Arastirma Merkezi (DEKAM) bulunmaktadir.

e Kilinik Mihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERKAM)
e Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi

e Turk Dunyasi Arastirmalari Merkezi

e Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM)

«  Sirekli Egitim Merkezi (ERSEM)

 Kariyer yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

« Orta Anadolu Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e  Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi

< Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

+  Atatirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Cevre Korunmas! Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Enerji Dondsumleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

+  Yiksek irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
» Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM)

e Astronomi ve Uzay Bilimleri Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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+  Erciyes Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
«  Erciyes Universitesi Cocuk ihmali/ istismarini Engelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

»  Erciyes Universitesi Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi (DEKAM)

Erciyes Universitesi Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi (DEKAM), Erciyes Universitesi Tip
Fakultesine bagdli bir merkezdir. Hakan Cetinsaya’nin (1976-1996) anisina, amcasi hayirsever isadami Sayin
Stleyman Cetinsaya tarafindan yaptirilan merkezin temeli 10.5.1996 tarihinde 9. Cumhurbaskani Sayin
Sileyman Demirel tarafindan atilmis ve insaati bir yil gibi kisa bir siirede tamamlanarak 09.10.1997 tarihinde
hizmete acilmistir., DEKAM?’da kuruldugu glinden itibaren ¢ok sayida deneysel calismalar yapilmis ve bu
calismalar ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulmus ve bu calismalarin birgogu bilimsel arastirma 6duli
almiglardir. Dort katli ve 4500m2 kapali alani bulunan bu merkez, ulkemizin en 6nemli arastirma
merkezlerinden birisi olarak yerli ve yabanci bilim adamlarina Temel ve Klinik bilim alanlarinda hizmet

vermektedir.

Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM)

Tablo 1.20. Teknoloji Aratirma ve Uygulama Merkezi Fiziki Alanlari

Birim Alan (m2
Laboratuar (5 adet) 207 m2
Ofis (3 adet) 52 m2
Sivi Azot Uretim Laboratuari 32 m2
Toplam 291 m2

Kayseri ve Yoéresi Tarih Arastirmalari Merkezi (KAYTAM)

Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi (KAYTAM), Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin Ek-1. maddesi uyarinca, Erciyes Universitesi Rektorliigii'ne baglh olarak kurulmus bir
merkezdir. KAYTAM’In bunyesinde, Kayseri tarihiyle ilgili olarak yapilmis olan yerli ve yabanci yayinlarin
toplandidi bir ihtisas kitapligi ile arsiv belgelerinin mikrofilm veya fotokopilerinin bulundugu bir arsivin

olusturulmasina gahsiimistir.
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Tablo 1.21. Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi (KAYTAM)

Birim Alan (m2
Fen-Edebiyat Fakiltesi Binasi 36 m2
Enstitliler Binasi 15X3=45 m2
Toplam 81 m2

Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi ( KAYHAM )

Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi, arastirmacilara Kayseri konusunda dokimantasyon,
kitiphanecilik ve istatistiki veri tabani hizmetleri sunan bir bilgi merkezidir. Bu amagla bilgi bankasi ve
katiphanecilik faaliyetleri kapsaminda Kayseri hakkinda bugiine kadar yazilmis eserler KAYHAM da
toplanarak bir Kayseri ihtisas Kiitiphanesi olusturulmustur. Ote yandan Kayseri istatistiki Veri Tabani ile de
endistride ve Universitede Kayseri konulu arastirma yapacaklara istatistiki veri tabani hizmeti sunulmaktadir.
KAYHAM, faaliyetlerini Universite icerisinde kendisine tahsis edilmis toplam 424 m2 kapali alanda

strdirmektedir. Faaliyet alani, kiitliphane ve sergi/toplanti salonu olmak (zere iki ana kisimdan olusmaktadir
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ERCIYES UNIVERSITES
3. BIiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

Maas tahakkuku yapan egitim birimleri PEYOSIS bordro programini kullanmaktadir. Ayrica bitiin

birimler Windows Office Programlarini kullanmaktadir.

Tablo 1.22. Erciyes Universitesi Tarafindan Kullanilan Yazihim Programlari

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari

+ Kiitiiphane Otomasyon Programi-Yordam 2001: Universite
kittphanesinin basili koleksiyonu Yordam 2001 adh Kituphane
Otomasyon Programi ile internet tzerinden sorgulanabilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bu program aracilifiyla satin alma, kataloglama, tasnif, 6ding

Bagkanli§i verme, hizmetleri ydritilmekte, ayrica verilen hizmete iliskin
istatistikler alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir.
« Erciyes Universitesinin abone oldugu 39 adet veri tabani
sayesinde internet (zerinden erisilen e-kitap, e-dergi ve e-tez
koleksiyonu mevcuttur.
Personel Daire Bagkanlig » Personel Ozliik isleri Programi -PEYOSIS
Ogrenci isleri Daire Baskanligi « Ogrenci Bilgi Sistemi -OBISIS
» Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi’nda, yeni mali sistemin
getirdigi etkin, verimli ve hesap verilebilir bir yapi olusturulmasi
icin, batce islemleri, tasinir-tasinmaz islemleri, 6n mali kontrol ve
alacak takip islemleri  bilgisayar ortaminda olusturulan
Saglik Kltiir ve Spor Daire programlarla takip edilmektedir. Programlar mali islemlerin daha
Baskanlii saglikli ve es zamanli takibini saglamaktadir.

e Bunun disinda www.bumko.gov.tr ve www.kik.gov.tr surekli
takip ettigimiz bilgi kaynaklarimizda.

+ PEYOSIS

+ Ogrenci Maas Programi LKS
» Adobe Photoshop CS2

+ Adobe inDesign CS2

Adobe illistrator

FreeHand 10-FreeHand Mx

File Maker 0.6
» Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugi Bltce Sistemi  (e-
biitge)

* Muhasebat Genel Mudurligune Bagli  say2000i sistemi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

L]

« Bilgisayarli fax sistemi-Active Fax Yazilimi
o Tasinir -Net Yazilimi
Strateji Gelistirme Daire Baskanh§i ~ * TTS-TUBITAK Proje Transfer Sistemi Yazilimi
e SGB-net
e Tasinmaz-Net
« Office Scan Antiviris
» Web igerik Yénetimi (Wikado)
« Ziraat Bankasi Banka islem Takibi Sistemi - OTP Cihazi


http://www.bumko.gov.tr
http://www.kik.gov.tr
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Birim Adi

Mihendislik Fakuiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fak.
Kayseri Meslek Y iksekokulu

Hastane

Kayseri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
Ilahiyat Fakiiltesi

izzet Bayraktar Sosyal Bilimler
Meslek Y iksekokulu

Kullanilan Yazilim Programlari

 Karpersky Lisansli

* Linux Lisansh

Microsoft Windows Xp

* Office

Matlab

Tetra-Cad Bilgisayarh Kalip Tasarim Yazilimlar Paketi
Real Color Renk Olgiimii Yazilimi

Bs200doc Goriintii isleme ve Analiz Yazilimi
Testxpert V.12.0 Cekme Dayanimi Yazilimi

» Cosimir-Factory

» Hydraulics-Pneumatics Software

Assyst Bullmer Bilgisayarli Kalip Tasarim Yazilimlar Paketi

Nedgraphics Desen Tasarim Programi
Vidya Sanal Giydirme Sistemi
+ Texion Procad Orme Tasarim Ve Simiilasyon
Eat-Design Scope Victor 08.32 - Jakar Desen Programi
« Matlab Programi
» 1adet Mathlab analiz programi
» ladet SPSS Klementin
 Hastane Bilgi Yodnetim Sistemi(HBYS)
 Laboratuar Bilgi Y6netim Sistemi(LBYS)
 Oracle Veri tabani
» Radyolojik Gorlntuleri Dijital Arsivleme (PACS)

» Yordam 2001 Kutiiphane Tarama Sistemi
» Matlab Analiz Programi
* Optijet Optik Okuma Programi

» Windows XP Professional /Windows XP Home Edition

Yaprak yazilim/Datasoft/LKS 2.0/Mikrosoft Office
Frontpage/Dreamweaver/Autocad/Sentez otomasyon
programi/Fidelio/Nav studio/Help maker/Camtasia studio/Deep
freze

* AVG Antiviris/Eset NOD 32 Antiviriis



3.2. Bilgisayar Kaynaklari

ERCIYESUNIVERSITESI

Erciyes Universitesi birimlerinin bilgisayar kaynaklarina Tablo 1.25°te yer verilmistir.

Tablo 1.23. Erciyes Universitesi Bilgisayar Kaynaklari

Bilgisayar Kaynaklari

FAKULTELER

Tip Fakultesi

Fen Fakdiltesi

Edebiyat Fakiiltesi
Muhendislik Fakiltesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakltesi

Giizel Sanatlar Fakiltesi
Mimarlik Fakiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Egitim Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi
iletisim Fakltesi

Eczacilik Fakltesi

Hukuk Fakultesi

Seyrani Ziraat Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
YUKSEKOKULLAR
Yabanci Diller Yiksekoklulu
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Sivil Havacilk Yksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Y lksekokulu

Halil Bayraktar  Saghk  Hizmetleri
Yiksekokulu

Mustafa Cikrikgioglu Meslek Y iiksekokulu
izzet Bayraktar Meslek Yiiksekokulu
Safiye Cikrikcioglu Meslek Y iiksekokulu
Develi Meslek Yiiksekokulu
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Saglik Bilimleri Enstitlisi

Gevhemesibe Tip Tarihi Enstitusu

Glizel Sanatlar Enstitlsu

IDARI BIRIMLER

Meslek

Bilgisayar Kaynaklari 2010

Masalusti
Bilgisayar

153.00
240.00
166.00
1018.00
289.00
129.00
126.00
106.00
79.00
217.00
98.00
226.00
82.00
108.00
98.00
60.00

167
81
128
83

195

101
56
131
50
163

46
27
26

Tasinabilir
Bilgisayar

3.00
0.00
49.00
96.00
33.00
6.00
6.00
4.00
4.00
7.00
4.00
4.00
2.00
8.00
2.00
3.00

10

|—\-l>|—\U‘IB

= 01 W

2009-
2010

% ARTIS

104.00
2.00
9.00

31.00

10.00
132.00
28.00
6.00
10.00
100.00
9.00
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Ozel Kalem Miidurliigu

Genel Sekreterlik

Personel Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Kitliphane ve Dokiumantasyon Daire Baskanligi
Yap! iseri ve Teknik Daire Baskanigi

Saglik Kaltir ve Spor Daire Baskanli§i

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Hukuk Mdsavirligi

HASTANELER

Gevhemesibe Uygulama ve Arastirma Hastanesi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Atatiirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirma Merkezi
Turk Dunyasi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi
Teknoloji Arstirma ve Uygulama Merkezi
Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ersem (Surekli Egitim Merkezi)

BOLUMLER

Glizel Sanatlar Bolimu

BIRIMLER

ic Denetim Birimi

Bilimsel Arasrirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Farabi Kurum Koordinatorligi

| Genel Toplam

12

17

20

34

17
126
a4

85

18

9

N ~, N O

B B © -

1439

o

N BB W R

12 15
2
6319.00 361.00

11

100

31.00

Yukarida belirtilen bilgisayar aynaklarina ilaveten Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Maliye

Bakanligina Bagli 5 Adet T-Client Bilgisayar Mevcuttur.

3.3. Kutuphane Kaynaklari

Tablo 1.24 Erciyes Universitesi Kiitiiphaneleri Yayin Sayilari

Birim Adi ve Kitap Konulari

Kitap
Kadir Has Merkez Kitiiphanesi 76,300
Tip 14,800
Fen 16,000
Sosyal 43,250
Mevzuat 2,250
Tip Fakiltesi Kutiphanesi 13,700

13,700

Tip

Kaynak Tar

Periyodik Elektronik
Yayin Yayin
42 Adet
71,000 Veritabani

Konu ayrimi yapilmamistir.
Konu ayrimi yapilmamistir.
Konu ayrimi yaptimamistir.

70,000 62,650
70,000 62,650

Diger
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Edebiyat Fakiltesi Kuttiphanesi
Turk Dili ve Edebiyati
Tarih

Sanat Tarihi

Sosyoloji

ingiliz Dili ve Edebiyati
Felsefe

Rus Dili ve Edebiyati
Japon Dili ve Edebiyati
Cin Dili ve Edebiyati
Kore Dili ve Edebiyati
Mihendislik Fakultesi
Fen

Sosyal

Ilahiyat Fakiltesi Kiitiphanesi
Tip

Fen

Sosyal

Mevzuat

Digerleri

Eczacdik Fakiltesi
Digerleri

iletisim Fakiltesi

Sosyal

Egitim Fakdltesi
Digerleri

Seyrani Ziraat Fakiiltesi
Digerleri

Guzel Sanatlar Fakdltesi
Guzel Sanatlar

Safiye Cikrikcioglu Meslek
Y Uksekokulu Kitiphanesi

Tip
Fen
Digerleri

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Kutiphanesi
Sosyal

Hukuk Fakultesi
Mevzuat

Mimarhk Fakultesi Kitiphanesi

Fen

Sosyal

Sivil Havacilik Ytksekokulu
Fen

Sosyal

Genel Bilgiler

21,872

7,150
300

4,200
2,100

2,500
750
4,872
2,124
2,124
0
40,755
479
341
4,244
200
35,491

200
200
85,400
8,540
9,250
9,250
325
325
890
890

880

189
210
481

11,070

11,070
7,581
7,581
1,400
1,000
400

636

478

43

25 600

25

500
100

962 255 0
962 255

70

32
21
17
350
350
300
300

90
90

5,080

5,080
4,800
4,800
1,450
1,100
350
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Mevzuat
Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

Mevzuat

Digerleri

Saglik Bilimleri Fakultesi
Tip

Sosyal

Mevzuat

Digerleri
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
YO

Fen

Sosyal

Develi Meslek Yuksekokulu
Digerleri

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO
Digerleri

Kayseri Arastirma ve Uygulama
Merkezi Kutiphanesi

Hukuk Musavirligi
Mevzuat

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1.25. idari Amagli Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

UNIVERSITESI

115
141

n
130
340
250

50

10
30

777

773

1,470 9,445 103

189
189

972
972
100
150

849



TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiltesi

Miihendislik Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiltesi

Gilizel Sanatlar Fakdltesi

Veteriner Fakultesi

Egitim Fakiltesi

iletisim Fakiiltesi

Eczacilik Fakultesi

Hukuk Fakultesi

Seyrani Ziraat Fakiltesi

Yabanci Diller Yuksekoklulu

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Sivil Havacilik Yuksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO
Kayseri Meslek Yuksekokulu

Mustafa Cikrikgioglu Meslek Y iiksekokulu
izzet Bayraktar Meslek Y tiksekokulu
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
Develi Meslek Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisu

Sosyal Bilimler Enstitusi

Saglik Bilimleri Enstitist
Gevhemesibe Tip Tarihi Enstitiisi

Ozel Kalem Miidurltigii

Genel Sekreterlik

idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Ktiphane ve Dokiimantasyon Daire Bgsk.
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Saglik Kaltiir ve Spor Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Hukuk Musavirligi

Gevher Nesibe Uygulama ve Arastirma
Hastanesi

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme
Merk.

Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Ersem Surekli Egitim Merkezi

Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi
ic Denetim Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi

Farabi Kurum Koordinatorligu

Giizel Sanatlar Bolumii

Toplam

ERCIYES UNIVERSITESI

Projeksiyon

17

Slayt
Makinesi

1

idari Amagh (Adet)

253 8% %
— @0 s £
2
3 4
1 1 1
1
1 3
1
1 2
1 1
1 1
1
2
2 1
1 1 2
2
1 1 4
5
1 1
1 1
1
2
1
2
2
1 1
1 2 2
9 1
1
1 1 1 6
1 4
1
85 20
1
1
1
1
1
1
I 1] 105 14 84

Makinesi
Faks
Makinesi

el i i s AL

[y

= e N Y

e )

[y

49

s 5 S 5
S8 ® § 3
£ £ £ 3
LLEXES
1 1

1 1 8 1
90 1 10
3 3

1 4 4 1
4 2

1

1 3

10

1

3 1

1 2 1

2 2 2

4 2 1

1

1 1 5
8

1 1 1
1 1

1 1
4

1

2

2 1

5

6 1

1

1 2

2 8

129 2
1
1
n 446 1
2
1
1

6 138 654" 68

Mzik Setleri

DVD

16

19
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Tablo 1.26. Egitim Amach Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

Tip Fakiltesi

Fen Fakiltesi
Edebiyat Fakdltesi
Mihendislik Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Mimarlik Fakiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Egitim Fakultesi

Dis Hekimligi Fakltesi
iletisim Fakiltesi
Eczacilik Fakltesi

Hukuk Fakiiltesi

Seyrani Ziraat Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Yabanci Diller Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor YO
Sivil Havacilik
Yiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik

Yiiksekokulu

Kayseri Meslek
Yiiksekokulu

Halil Bayraktar Saglik
Hizmetleri MYO

Meslek Y iksekokulu
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO
izzet Bayraktar Meslek
Yiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO
Y uksekokulu

Develi Meslek Yiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitusi
Sosyal Bilimleri Enstittst
Saglik Bilimleri Enstitisi
Guzel Sanatlar Enstitusi

Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire Bsk.

Hastane
Toplam

Projeksiyon

RBwho~wgood g

10

17

25

22

= Ao g B

24
482

Slayt Makinesi

=
DR S)

23

8
67

Episkop

Tepegoz
~ Barkot Okuyucu

[EEG I N O© N w o

»

[EEN
[N

8

E *itim Amagl (Adet)

Baski makinesi

SN

N> Fotokopi makines

S \V]

N WR W

Faks

£, 5
- C
£ T S
Y o
gl—
L
1 1 2
1 1
6
13 6 4
2 1 2
1 2
5 6 1
8 2 1
1 1
3
8 3 1
1
1 1
10
1
4
3 4
1
2 1
1
1 1 1
1
1
19

Tarayicilar

RSN

28

70 3 18 29 37 11 65 28 44156

— —
T S
= o
& £ & 0
w» o >
x £ g O
N X
= =
298
83
2 3
2
1 1
3 2
1 1
45
4 35
1 4
67
62
3
69 2
1
1
5
1
8
2
247 15
85 856 0 28

Tablo 1.27. Arastirma Amach Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mihendislik Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Veteriner Fakultesi

Egitim Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakltesi

iletisim Fakiiltesi

Gevhemesibe Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi
Toplam

UNIVERSITESI

Arastirma Amagli (Adet)

g S
A
[ A O
fg%%@EE?PE
& e fa , £ £ 1
2
27 2 1
5 3 1 5 19
3 6 1 1
2
1
20
1 1
1 0 1 3 31 1 17 24

Tablo 1.28. Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Kullanilan Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar
Sira Cihaz Marka/Model
No
Taramali Elektron Mikroskobu (SEM), LEO 440
1 (EDX ve WDX Spektrometreli), (2009)
2 Mini Sputtering Cihazi, (1999) POLARON SC7620/CA7615
3 Bakalite alma Cihazi, (1999) STRUERS
4  Kiritik Noktada Kurutma Cihazi, (1999) POLARON
5 Parlatma Cihazi, (1999) STRUERS
: Kesme Cihazi, 2 Adet (1999), (2006) ﬁATZIR;(L)JERS Minitom/ METCON/METACUT-
X-lsinlari Toz Difraktometresi (XRD), BRUKER AXS D8 ADVANCE
7 (2001)
8 Mikrodalga Firini, 2 Adet (2003, 2009) MARS 5 /BERGHOF
9 Etiv, (2004) NUVE ENO055
Yiksek Sicaklik Kl Firini (1200 °C), -
10 (2004) NUVE MF120
11 Ultrasonik Temizleyici, (2004) BANDELIN SONOREX
12 Hassas Terazi, (2004) OHAUS/Explorer Pro
13 Optik Mikroskop, (2004) OLYMPUS
14 Ceker Ocak, (2007) Tezsan
15 Termal Kamera, (2007) FLIR P-65

16

Cok Fonksiyonlu Kalibrasyon Test Cihaz,

(2007)

MEATEST M-140



17

18

19

20
21
22

23

24

25

26
27
28
29
30
31
32

33

34
35
36
37
38

4.
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Cok Kanalli Titresim ve Guriltu
Analizord, (2007)

Termogravimetrik ve Diferansiyel Termal

Analiz Cihazi (TG/DTA), (2007)

Diferansiyel Taramali Kalorimetre (DSC),

(2007)
Dalga Boyu Dagiliml

X- Isini Floresans Spektrometresi
(WD/XRF), (2007)

Ogiitme Cihazi, (2007)
Presleme Cihazi, (2007)

indiktif Eslemeli Plazma-Kiitle
Spektrometresi (ICP-MS), (2007)
Konfokal Laser Taramali Mikroskop
(CLM), (2007)

Nukleer Manyetik Rezonans
Spektrometresi (NMR), (2007)
Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM),
(2007)

Elementel Analiz Cihazi, (2008)
Hot Plate 2 Adet (2007, 2008)

Ultra Saf Su Cihazi, (2008)

Saf Su Cihazi, (2008)

Sivi Azot Uretim Cihazi, (2008)
Metal Mikrokobu (2009)

FT-IR Spectrometre ve IR Mikroskop
Unitesi (2009)

Dinamik Mekanik Analiz Cihazi (DMA),
(2009)

Cekme-Basma Test Cihazi, (2010)
Digital pH-Metre, (2010)

Kal firmi

Santrifj

INSAN KAYNAKLARI

BRUEL & KJAER
PerkinElmer-DIAMOND

PerkinElmer-DIAMOND

PANalytical-AXI0S ADVANCED

HERZOG
HERZOG

AGILENT 7500A
LEICA DMI 4000
BRUKER 400

VEECO

LECO/TruSpec Micro/CHNSO
JENWAY ve Velp Scientifica/AM4
MILLIPORE

MILLIPORE/RIOS
STIRLING/StirLIN-1 Compact
LEICA

PerkinElmer

PerkinElmer

SHIMADZU /AG-XD 50kN
INOLAB PH-720
PROTHERM FURNACES
HETTICH UNIVERSAL 320
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4.1. Universite Akademik Personeli

Erciyes Universitesinde 2010 yili sonu itibariyla toplam 1.992 akademik personel gorev yapmaktadir.
Akademik personelin 280°i (%14,06) profesér, 199°u (%9,99) dogent, 378’i (%18,98) yardimci dogent,
167’si (%8,38) dgretim gorevlisi, 143’0 (%7,18) okutman, 772’si (%38,76) arastirma gorevlisi, 50°si (%2,51)
uzman, 2’si (%0,10) cevirici ve 1’i (%0,05) egitim oOgretim programcisi unvan ve kadrolarinda
bulunmaktadir. Universitede gérev yapan 1.838 akademik personelin 24°(i yabanci uyrukludur. Toplamda 21
akademik personel dider Universitelerde gdrevlendirilirken, 3 akademik personel diger kamu kurumlarinda
gorevlendirilmistir. Asagida farkli siniflandirmalar itibariyla Erciyes Universitesi akademik personeli ile
ilgili verilere yer verilmistir:

Tablo 1.29. Yillar itibariyle Erciyes Universitesi Akademik Personel Sayisi

Unvan 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Profesor 198 204 224 233 246 253 269 280
Dogent 7 7 104 126 130 153 173 199
Yardimci Docgent 268 275 294 272 318 310 340 378
Ogretim Gorevlisi 151 166 191 192 158 153 155 167
Okutman 171 172 198 187 154 157 151 143
Arastirma Gorevlisi 601 628 725 744 748 761 768 772
Uzman 49 47 54 52 49 48 47 50

Cevirici 0 0 0 2 2 2 2 2

Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0 1 1 1 1 1

Toplam 1515 1569 1790 1809 1806 1838 1906 1992

Tablo 1.30. Birimler itibariyle Erciyes Universitesi Akademik Personel Sayisi

Genel Biluiler
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BiRIMLER IiTIBARI ILE AKADEMIiIK PERSONEL SAYISI

BiRiM ADI 2010
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 12
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU 9
DiS HEKIMLIGiI FAKULTESI 42
ECZACILIK FAKULTESI 22
EDEBIYAT FAKULTESI 82
EGITIM FAKULTESI 73
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 51
FEN FAKULTESI 101

GEVHER NESIBE TIP TARIHI ENSTITUSU -
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU N

GUZEL SANATLAR FAKULTESI 38
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O 16
HUKUK FAKULTESI 22
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 72
ILAHIYAT FAKULTESI 64
ILETISIM FAKULTESI 32
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 26
MIMARLIK FAKULTESI 33
MUSTAFA CIKRIKGIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 11
MUHENDISLIK FAKULTESI 181
REKTORLUK 127
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 13
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 22
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 27
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 32
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 21
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 10
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 22
TIP FAKULTESI 726
TURKAN TUNCER HASCALIK TURIZM iST.VE OT.YO 9
VETERINER FAKULTESI 48
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 48
TOPLAM 1992

Tablo 1.31. Erciyes Universitesi’nde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
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YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI

Unvan

Profesor

Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Toplam

Adet
1
1

e S

=

e

25

Geldigi Ulke
Cin Halk Cum.

Azerbaycan
Azerbaycan
Azerbaycan
Kirgizistan

Beyaz Rusya

Azerbaycan
Azerbaycan
Kazakistan
Rusya
Azerbaycan
Japonya
ABD
Kirgizistan
Rusya

Kore

A.B.D

Calistigi Bolum

Edebiyat Fak
Muhendislik Fak.
Guzel Sanatlar Fak
Edebiyat Fak.
Gulzel Sanatlar Fak
Edebiyat Fak.
Mihendislik Fak.
Gulzel Sanatlar Fak
Gulzel Sanatlar Fak
Gulzel Sanatlar Fak.
Egitim Fak.
Edebiyat Fak.
Edebiyat Fak.
Glzel Sanatlar Fak
Edebiyat Fak.
Edebiyat Fak.
Yabanci Diller YO

Tablo 1.32. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

Bagl Oldugu Bélim
Veteriner Fak.
Mihendislik Fak.
Dis Hekimligi Fak.

Gorevlendirildigi Universite
Cumhuriyet Uni.
Nuh Naci Yazgan Uni.
izmir Katip Celebi Uni.

Tablo 1.33. Diger Universitelerden Erciyes Universitesinde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig Bolim Geldigi Universite
Nigde Universitesi
Nigde Universitesi
Nigde Universitesi
Zonguldak Karaelmas Unv,
Aksaray Universitesi
Selcuk Universitesi
Karamanoglu M. Universitesi
Usak Universitesi
Aksaray Universitesi
Aksaray Universitesi
Arastirma Gorevlisi Bingdl Universitesi

Fen Bilimleri Enstitisi ~ Nigde Universitesi
Nigde Universitesi
Rize Universitesi
igdir Universitesi
Harran Universitesi
M.AKkif Ersoy Universitesi
M.AKkif Ersoy Universitesi
Selcuk Universitesi
Aksaray Universitesi
Aksaray Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitisi

Saglik Bilimleri Enstitust

TOPLAM 21

Tablo 1.34. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yag 51-Uzeri
Kisi Sayisl 79 449 455 338 439 232
Yizde % 3,9 % 22,6 % 22,9 % 16,9 22% % 11,7

4.2. Universite idari Personeli

Erciyes Universitesi'nde toplam 1.419 idari personel gérev yapmaktadir. Personelin 464U genel idari
hizmetler sinifinda, 636°s1 saghk hizmetleri sinifinda, 141°i teknik hizmetler sinifinda, 2’si avukathk
hizmetleri sinifinda, 1’i din hizmetleri sinifinda ve 175’i yardimci hizmetler sinifinda calismaktadir. idari
personelin ve isci stattisiindeki personelin dagilimlarina, egim durumlarina, hizmet stirelerine ve yas itibariyla
dagihmlarina asagida tablolar halinde yer verilmistir.

Tablo 1.35. idari Personelin Kadro Sinifina Gére Yillar itibariyle Dagilimi
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Kadro Sinifi 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Genel idari Hizmetler Sinifi 418 428 437 448 410 417
Saglik Hizmetleri Sinifi 671 676 655 641 676 643
Teknik Hizmetler Sinifi 95 91 93 107 96 113
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 2 2 2 2

Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1 1

Yardimci Hizmetler Sinifi 334 309 278 266 221 179
Toplam 1521 1507 1466 1465 1406 1355

Tablo 1.36. Birimler itibari ile idari Personel Sayisi

BIRIMLER ITIBARI ILE IDARIi PERSONEL SAYISI
BiRIM ADI

ATATURK TLK.VE INK.TARIHI ENSTITUSU
BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.0O.
BILGI ISLEM DAIRE BSK.

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU
DEKAM

DEVELI HUSEYIN SAHIN M.Y.O.
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

ERCIYES UNIV.DON.SER.ISLT.
ERSEM

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

GARAJ IDARI AMIRLIGI

GENEL SEKRETERLIK

GEVHER NESIBE TIP TARiHI ENST.
GUZEL SANATLAR BOLUMU
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
GUZEL SANATLAR FAK.

HALIL BAYRAKTAR S.H.M.Y.O.
HUKUK FAKULTESI

HUKUK MUSAVIRLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BSK.
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK.
ILAHIYAT FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU
KLINIK MUHENDISLIGiI ARS.VE UYG.MERKEZI
KORUMA VE GUVENLIK BIRIMI
KUT.VE DOK.DAIRE BSK.

Genel Bilgiler

2009
443
650
124

184

1404

2010 Yih

2
8
1

2010
464
636
141

175

1419
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MIMARLIK FAKULTESI

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU M.Y.O.
MUHENDISLIK FAKULTESI

OGRENCI iSLERI DAIRE BSK.

PERSONEL DAIRE BSK.

PSIKOLOJIK DANIS VE REH. UYG.VE ARAS.MERK.
REKTORLUK

REKTORLUK BIL.ARS.VE PROJELER KOORD. BiRiMi
SAFIYE CIKRIKCIOGLU M.Y.O

SAG.KUL.SPOR DAIRE BSK.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI

SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER M.Y.O.

STRATEJi GEL. DAIRE BSK.

TEK.ARS.VE UYGULAMA MRK.

TIP FAKULTESI

TURK DUNYASI ARASTIRMA MERKEZI
TURKAN-TUNCER HASCALIK TURIZM.ISL.VE OTEL
UNIVERSITE HASTANELERI BASMUDURLUGU
VETERINER FAKULTESI

YABANCI DILLER Y.0.

YAPI ISL. VE TEK.DAIRE BSK.

GENEL TOPLAM

Y.O. 13
740
18

85
1419

Tablo 1.37. isci Statusiinde Calisanlarin Kadro Sinifina Gére Dagihimi

isciler (Calistik ar1 Pozisyonlara Gor

Dolu Bo

Siirekli isciler 13 1
Sozlesmeli Personel 90
Hizmet Alimi (SKYS) 155
Hizmet Alim1 (GUvenlik) 55
Hizmet Alimi (Temizlik) 3l

Toplam 344 1

e)

S Toplam
14
90
155

5
3l
345

Tablo 1.38. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis 117 260 581 443 18
Yiizde 9% 18% 41% 31% 1%

Tablo 1.39. idari Personelin Hizmet Sirel

eri

Genci Bilgiler

73
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idari Personelin Hizmet Suresi

1-3vYil 4-6YI 7-10Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 188 90 180 342 224 395
Yiizde 13% 6% 13% 24% 16% 28%

Tablo 1.40. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yag 31-35 Yas 36-40 Yas 41-30 Yas 51.0zeri
Kisi Sayis| 89 165 283 355 381 146
Yiizde 6% 12% 20% 25% 21% 10%

Tablo 1.41. Stirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi ve Hizmet Siireleri

Surekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yill 4-6Yl 7-10Yil 11-15Y 16-20 Yil 21 - Ozeri
Kisi SayIs| : : 10 2 1 :
Yiizde : : 1% 16% 1%
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yag  26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yag 41-50 Yas  51. (zeri
Kisi Saysl : : : 2 10 1
Yizde 16% 7% %

5. SUNULAN HiZMETLER

Erciyes Universitesi egitim, saghk ve idari alanlarda vermis oldugu hizmetlerle egitim-6gretim
faaliyetlerini yerine getirmektedir. Asadida ayri ayri basliklar halinde her bir alan i¢in sunulan hizmetlere

etraflica tablolar halinde yer verilmistir.
5.1.EQitim Hizmetleri

5.1.1.0grenci Sayilari

Erciyes Universitesi egitim-6gretim faaliyet alanindaki hizmetlerini 16 fakiilte, 4 yilksekokul, 7 meslek
yuksekokulu ve 7 enstitli olmak tzere toplam 34 birim ile yerine getirmektedir. Tablo 1.42°de bu birimlerde

6grenimini sirdiiren 6grenci sayilarina yer verilmistir:

Tablo 1.42. Erciyes Universitesi 2010 Yili Ogrenci Sayilari



Birimin Adi

TIP FAKULTESI

IKT.IDR BIL.FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI
FEN FAKULTESI
EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAK.
VETERINER FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI
ILETiSIM FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI
Di$ HEKIMLIGI
FAKULTESI

SEYRANI ZIRAAT FAK.
SAGLIK BILIMLERI FAK.
BEDEN EGIT.ve SPOR Y.O.

SIVIL HAVACILIK Y.0.
TURIZ.ISL.ve OTELCILIK

Y.O.
KAYSERI MESLEK Y.O.

H.BAYRAKTAR S.H.M.Y.O
S.CIKRIKCIOGLU MYO
M.CIKRIKCIOGLU MYO
SOSYAL BILIMLER MYO

DEVELI MESLEK YUK.OK.
ADALET MESLEK
YUK.OK.

TOPLAM

Birimin Adi

FEN BILIMLERI ENS.

SAGLIK BILIMLERI ENS.

SOSYAL BiL.ENS.

GUZEL SANATLAR ENS.
EGITIM BILIMLERI ENS.

TOPLAM

ERCIYES UNIVERSITESI

2010 Y1l Enstiti Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim
E K Top.
750 587 1337
898 934 1832
2364 1010 3374
182 441 623
739 917 1656
828 1124 1952
266 309 575
155 213 368
304 54 358
712 1221 1933
480 249 729
222 235 457
88 137 225
147 145 292
148 72 220
127 472 599
457 304 761
270 28 298
107 68 175
1108 144 1252
172 421 593
171 211 382
307 407 714
473 316 789
154 153 307
21 36 57
11650 10208 21858
Yiiltsek Lisans
E K Top.
415 238 653
145 173 318
471 404 875
17 25 42
81 93 174
1129 933 2062

632

1648
158
553
422

496
272

310
143

67
1424

64
239
418

6846

124
74
180
11

389

1. Ogretim
K Top.
582 1214
419 2067
282 440
623 1176
517 939
764 1260
130 402
189 499
25 168
31 98
158 1582
86 150
171 410
353 771
4330 11176

Doktora
K
76
156
104

342

Top.
200
230
284
17

731

Toplam
Erkek Kiz
750 587
1530 1516
4012 1429
340 723
1292 1540
1250 1641
266 309
155 213
304 54
1208 1985
752 379
222 235
88 137
147 145
148 72
127 472
767 493
413 53
174 99
2532 302
172 421
235 297
546 578
891 669
154 153
21 36
18496 14538
Top am
Erkek Kiz
539 314
219 329
651 508
28 31
81 93
1518 1275

Genel
Toplam

1337
3046

5441
1063
2832
2891
575
368
358
3193
1131
457
225

292
220
599
1260
466

273
2834
593
532
1124
1560
307

57
33034

Genel
Toplam

853
548
1159

59
174
2793
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Tablo 1.43. 2010 Yili Erciyes Universitesi Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Birimlere Goére Dagilimi

ORGUN 2. YUKSE 2009/201
OGRETI  OGRETI K DOKTOR TOPLA O0ARTIS

birim adi M M LiSANS A M "
TIP FAKULTESI 219 _ 219 -67%
iKT.iDR.BiL.FAK. 383 263 ~ 646 11%
MUHENDISLIK FAK. 856 724 _ 1580 14%
ILAHIYAT FAKULTESI 175 152 - 327 -2%
FEN FAKULTESI 305 252 _ 557 -10%
EDEBIYAT FAKULTESI 472 255 _ 727 6%
MIMARLIK FAK. 126 - - _ 126 16%
GUZEL SANATLAR FAK. 77 - - _ 77 8%
VETERINER FAK. 61 - - B 61 9%
EGIiTIM FAK. 570 461 - ~ 1031 26%
ILETiSIM FAK. 212 140 - _ 352 8%
HUKUK FAK. 159 - - _ 159 4%
ECZACILIK FAK. 52 - - _ 52 -2%
DiS HEKIMLIGI FAK. 76 - - _ 76 9%
SEYRANI ZIRAAT FAK. 122 - - _ 122 100%
SAGLIK BIiLIMLERI FAK. 147 - - _ 147 17%
BEDEN EGiT.ve SPOR Y.O. 203 149 - 352 3%
SiViL HAVACILIK Y.O. 107 90 - - 197 15%
TURIZ.ISL.OT.Y.O. 45 47 - . 92 -9%
KAYSERI MESLEK Y.O. 440 455 - _ 895 -17%
H.BAYRAKTAR S.H.M.Y.O 213 - - B 213 -1%
S.CIKRIKCIOGLU MYO 146 9 - _ 225 19%
M.CIKRIKCIOGLU MYO 252 187 _ 439 0%
SOSYAL BIiLIMLER MYO 268 211 539 1%
DEVELI MESLEK - 136 20%
YUK.OK. 141
ADALET MESLEK - - 57
YUK.OK. 57 -
FEN BiLIMLERI 207 240 -61%
ENSTITUSU 33
SOSYAL BIiLiMLER ENS. - 358 74 432 -12%
SAGLIK BILIMLERI ENS. . 137 39 176 32%
GUZEL SANATLAR ENS. 6 8 14 0%
EGIiTiM BiLIMLERI ENS. : 103 ) 103 -

TOPLAM 5884 3525 811 154 10374 4.50%

o

Erciyes Universitesinin 7 biriminde 6grenim géren ogrenciler hazirik sinifina devam etmistir.

Asagidaki tabloda ilgili bolimlere ve 6grenci sayilarina yer verilmistir.

76 Genel Bilgiler
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Tablo 1.44. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Yabanci Dil E§itimi Goren Hazirlik Sinifi ©grenci Sajyilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim

E K  Top.
TIP FAKULTESI 1 - 1
IKT.IDR.BIL.FAKULTESI 170 203 373
MUHENDISLIK FUKULTESI 484 238 T2
MIMARLIK FAKULTESI 40 42 82
ILAHIYAT FAKULTESI 5 118 174
SAGLIK BILIMLERI FAK. 26 8 111
SiVIL HAVACILIK YUK.OK. 7 3 8
SOSYAL BILIMLER .MYO 4 2 6
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 4 1 5

Tablo 1.45. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarinin Birimler itibariyla Dagilhimi

1. Ogretim
E K  Top.
123 137 260
454 166 620
63 93 156
59 8 67

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélumleri

Erkek

TIP FAKULTESI

iIKTiSADI ve iDARI BILIMLER FAK.
MUHENDISLIK FAKULTESI
iILAHIYAT FAKULTESI

FEN FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI
TURIZM iSL.OTELCILIK YUKSEKOKULU
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU
HALIL BAYRAKTAR SAG.HIZM.Y.O.
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU M.Y.O.
SOSYAL BILIMLER MESLEK Y.O.
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Toplam

Kadin
29

8
5

N
=

W NN RO R O

10

107

51
48

102

58
2

Toplami

Say!1
1

633
1342
82
330
11
155
6
5

Toplam
80

56
107

ooovaew@r—-mﬁoo'a

N
N ©

546

Yizde*

0%
2%
4%
0.22%
1%
3.30%
0.43%
0.01%
0.01%
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Tablo 1.46. 2010 Yilinda Erciyes Universitesi Yiiksekégretim Programlarina Kayit Yaptiran

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi

ULKE ADI ORGUN OGRZETiM Y. LISANS DOKTORA TopLAM 2009//2010
ARTIS %

FiLISTIN 1 - 1 B 2 100%
URDUN 1 - - ) 1 100%
K.K.T.C 2 - - ) 2 -181%
UKRAYNA 5 - - ) 5 500%
IRAK 1 - 2 B 3 -38%
iRAN 4 1 - ) 5 500%
KIRGIZISTAN 4 - - B 4 -25%
MOGOLISTAN 8 - - . 8 0%
KAZAKISTAN 2 - - . 2 -66%
AFGANISTAN 4 - - . 4 -25%
TACIKIiSTAN 3 1 - ) 4 -66%
AZERBAYCAN 8 2 - ) 10 -66%
iISVEC 1 1 - ) 2 .
TURKMENISTAN 46 5 - ) 51 88%
TANZANYA 7 - - ) 7 75%
CiN 2 1 - ) 3 ;
iISRAIL 1 - - ) 1 .
PAKISTAN 2 - - B 2 0%
GURCISTAN 3 - - B 3 33%
ENDONEZYA 2 - 1 B 3 -
UYGUR 2 - - ) 2 0%
FRANSA 1 - - ) 1 -
AVUSTURYA 1 1 - ) 2 100%
ALMANYA 12 - - . 12 600%
KENYA 1 - - ) 1 -100%
DIGER ULKELER 1 - - ) 1 .

TOPLAM 125 12 4 141 1%

78 | Genel Bilgiler
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Tablo 1.47. Erciyes Universitesi 2009-2010 Mezun Ogrenci Sayilari

2009-2010 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

BIRIM ADI Kadin Erkek Toplam
TIP FAKULTESI 72 107 179
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 190 345 535
MUHENDISLIK FAKULTESI 101 489 590
iILAHIYAT FAKULTESI 12 7

FEN FAKULTESI 149 229
EDEBIYAT FAKULTESI 116 82 198
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 4 61 102
MIMARLIK FAKULTESI 33 38 76
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 4 4 8
VETERINER FAKULTESI 73 78
EGITiM FAKULTESI 297 246 543
ILETiSIM FAKULTESI 63 76 139
HUKUK FAKULTESI 2% 3 56
ECZACILIK FAKULTESI 15 13 28
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 8 8 16
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI -
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 59 8 67
BEDEN EGIiTiMi ve SPOR YUKSEKOKULU 73 100 173
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 1 20 2
TURIZ.ISLETMECILIGI VE OTELCILIK Y.O. 2 10 12
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 131 528 659
HALIL BAYRAKTAR SAGLIKK HIiZ.M.Y.O. 86 63 149
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUK.OK. % 8 182
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK Y.O. 132 97 229

SOSYAL BILIMLER MESLEK Y.O. 220 131 351

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUK.OK. 58 18 76
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU - - -
Toplam 1928 2787 4715
Tablo 1.48. Disiplin Cezasi Turleri ve Yillar itibariyle Dagilimi
Ceza Tiri 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
GCikarma 3 1 . 0
2 Yariyil Uzaklastirma 2 9
1 Yanyil Uzaklastirma 10 8 7 5
1 Ay Uzaklastirma 42 50 19 38
2 Hafta Uzaklastirma 3 8 16
1 Hafta Uzaklastirma 2 2 12
Kinama 9 21 12 5
Uyarma 18 23 15 22
Toplam 89 122 66 91

Genel Bilgiler
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Tablo 1.49. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0ss 0SS sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
TIP FAKULTESI 205 205 0 100%
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 587 587 0 100%
MUHENDISLIK FAKULTESI 1481 1481 0 100%
ILAHIYAT FAKULTESI 308 308 0 100%
FEN FAKULTESI 713 690 23 9%6%
EDEBIYAT FAKULTESI 769 751 18 98%
MIMARLIK FAKULTESI 114 114 0 100%
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 80 80 0 100%
VETERINER FAKULTESI 62 62 0 100%
EGITIM FAKULTESI 1068 1068 0 100%
ILETiSIM FAKULTESI 350 350 0 100%
HUKUK FAKULTESI 154 154 0 100%
ECZACILIK FAKULTESI 52 52 0 100%
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 72 72 0 100%
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 123 123 0 100%
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 139 139 0 100%
BEDEN EGITiMi ve SPOR YUKSEKOKULU 350 350 0 100%
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 216 216 0 100%
TURIZ.ISLETMECILIGI VE OTELCILIK Y.O. 104 104 0 100%
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 900 900 0 100%
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HiZM.Y.O 216 216 0 100%
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 235 235 0 100%
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 540 540 0 100%
SOSYAL BILIMLER MYO 550 550 0 100%
DEVELI HUSEYIN SAHIN M YO 150 150 0 100%
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 60 60 0 100%
Toplam 9598 9557 41 99%

5.1.2.Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Erciyes Universitesinde Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitsii,
Giizel Sanatlar Enstitiisti, Egirim Bilimleri Enstitiisi, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii ve Gevher
Nesibe Tip Tarihi Enstitisi olmak (izere toplam 7 enstitli bulunmaktadir. Asagidaki tablolarda yiiksek lisans

ve doktora programlarina yer verilmistir.



-------------- ERCIYES UNIVERSITESI
Tablo 1.50. Erciyes Universitesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Saghk Bilimleri Enstitlisi

Yiksek Lisans

Anatomi

Beden Egitimi Ve Spor Bil
Biyokimya
Biyoistatistik
Farmakoloji

Fizyoloji

Halk Saghg

Histoloji

Mikrobiyoloji
Tibbi Biyoloji

Fiziksel Tip

Biyofizik

Parazitoloji

Veter. Mikrabiyo.
Vet.Farma.- Toksi.
Veter. Biyokimya
Veter. Besin Hij Ve Tek.
Veter.Dogum Ve Jin.
Veter.Hist.Embr.
Veter.Parazitoloji

Anatomi

Beden Egitimi Ve Spor
Biyokimya

Eczacilik Farmakoloji
Farmakoloji

Fizyoloji

Halk Saghg

Histoloji

Mikrobiyoloji

Tibbi Biyoloji
Biyofizik

Parazitoloji
Veter.Mikrobiyo
Vet.Farma.- Toksi.
Veter. Biyokimya
Veter. Besin Hij Ve Tek.
Veter.Dogum Ve Jin.
Veter.Hist.- Embr.
Veter.Parazitoloji

Veteriner Anatomi
Vet.Hayv.Bes.Ve Bes.Has.
Veteriner ig Hast.
Veteriner Cerrahi
Vet.D6l.Ve Suni Toh.
Tibbi Genetik

Beslenme Ve Diyetetik
Farmasotik Kimya
Analitik Kimya
Eczacilik Biyokimya
Eczacilik Farmakoloji
Farmasotik Mikrobiyoloji
Spor Yoneticiligi
Veteriner Fizyoloji
Veteriner Viroloji

Beden Egitimi Ve Spor Abd Hareket Ve Antrenman Bil.

Farmakognozi
Veter. Patoloji

Veter.Zootekni
Hemsirelik

Doktora

Veter. Patoloji

Veter.Zootekni

Veter. Anatomi

Vet.Hayvan Bes.Ve Bes.Has.
Veteriner i¢ Hast.

Veteriner Cerrahi

Tibbi Genetik

Farmasottik Kimya

Protetik Dis Tedavisi

Dis Hastaliklari Ve Tedavi
Analitik Kimya

Cocuk Sag.Ve Hast.Hems.
Dogum Ve Kadin Hast.Hems.
ic Hastaliklari Hemsireligi
Halk Saghgr Hemsireligi
Periodontoloji

Ortodonti

AQdiz- Dis- Cene Hast.\Ve Cer.
Farmakognozi
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Astronomi ve Uzay Bilimleri
Bahge Bitkileri

Bilgisayar Muhendisligi

Bitki Koruma

Biyoloji

Biyomedikal Miihendisligi
Cevre Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
EndUistri Mhendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi
Fizik (YUksek Lisans)

Gida Mihendisligi

insaat Miihendisligi

Bilgisayar Mihendisligi

Biyoloji

Biyomedikal Mihendisligi
Cevre Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Fizik

Gida Mahendisligi

Felsefe Ve Din Bil.
Felsefe

iktisat

islam Tarihi

isletme

Tarih

Temel islam Bil.

Turk Dili Ed.

Bati Dilleri Ve Ed.
Sanat Tarihi

Muizik Bil. Anasanat Dal
Radyo, Sinema Ve Tv.
Gazetecilik

Felsefe Ve Din Bil.
iktisat

| Genel Bileiler
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Fen Bilimleri Enstitlisu

Y iksek Lisans
Harita MUihendisligi

Kimya
Makine Mihendisligi

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

Mekatronik Muhendisligi
Matematik

Mimarlik

Sivil Havacilik

Sehir ve Bolge Planlama
Kentsel Tasarim

Sehir Planlama

Tarla Bitkileri

Tekstil Mihendisligi

Doktora
insaat Muhendisligi
Harita Mihendisligi
Kimya
Makine Miihendisligi
Matematik
Tekstil Mihendisligi

Sosyal Bilimleri Enstitisu

Yiksek Lisans
Ozel Hukuk

Kamu Hukuku
Sasyoloji

Halkla llsk. Ve Tanitim
Ozel Hukuk

Halk. llsk.\Ve Tnt
Kamu Hukuku

Kore Dili Ve Edebiyati
Japon Dili Ve Edebiyati
Avrap Dili Ve Edebiyati
Uluslar Arasi ligkiler
Avrasya Arastirmalari

Doktora
Tarih

Temel islam Bil.

Ht
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islam Tarihi Tiirk Dili Ed.
isletme Rus Dili Ve Edebiyati

Egitim Bilimleri Enstitisd

Yiksek Lisans

Egitim Programlari ve Ogretim Tirkce Egitimi

Elgitilr_r)l Yénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Biyoloji Ogretmenligi (Tezsiz)
ezli

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Matematik Ogretmenligi (Tezsiz)

(Tezsiz)

Matematik Egitimi Kimya Ogretmenligi (Tezsiz)

Fen Bilgisi Egitimi Fizik Ogretmenligi (Tezsiz)

Sosyal Bilgiler Egitimi

Tablo 1.51. Erciyes Universitesi Enstitiileri Programlara Gére Yiikek Lisans ve Doktota Ogrenci

Sayilari
Fen Bilimleri Enstitiisi Y.Lisans Doktora
BOLUM / PROGRAM ADI Bayan Erkek Bayan Erkek TOPLAM
BiYOLOJI 27 26 6 10 69
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 1 1 7 9
FiziK 18 32 13 n 74
INSAAT MUHENDISLIGI 9 41 2 7 59
MAKINE MUHENDISLIGI 21 73 8 20 122
MATEMATIK 20 30 8 6 64
KIMYA 21 21 13 6 61
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 6 21 2 12 41
MIMARLIK 13 n 24
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 23 21 44
GIDA MUHENDISLIGI 27 13 1 1 62
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 6 31 4 25 66
SEHIR PLANLAMA 4 4 8
KENTSEL TASARIM 5 4 9
TEKSTIL MUHENDISLIGI 13 15 6 4 38
ASTRONOMI ve UZAY BIiLIMLERI 3 7 10
HARITA MUHENDISLIGI 1 16 1 1 19
CEVRE MUHENDISLIGI 9 5 3 17
MEKATRONIK MUHENDISLIGI 10 10
SIiVIL HAVACILIK ANABILIM DALI 1 17 18
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 8 12 1 21
ENERJI SISTEMLERI MUHEDISLIGI 3 3
BiTKi KORUMA 3 1

TOPLAM 238 415 76 124 853
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Sgglllf Bilimleri Enstitiisi Y.Lisans Doktora 0 i
BOLUM / PROGRAM ADI Bayan Erkek Bayan IErkek
ANATOMI 3 6 1 1 1
BEDEN EGITiMi ve SPOR 4 9 4 7 24
BiYOKIMYA 1 5 6 2 24
BiYOISTATISTIK 2 2
FARMAKOLOJI 1 1 1 3
FizYyoLOJi 23 1 3 4 31
HALK SAGLIGI 27 5 8 4 44
HISTOLOJI-EMBRIYOLOJI n 6 17
MIKROBIYOLOUI 7 1 1 1 10
TIBBi BiYOLOJI 1 1 5 7
BiYOFiziK 1 2 3
PARAZITOLOJI 5 2 2 9
VETER. MIKROBIYO 5 6 1 2 14
VETER.FARMAKOLOJi- 4 13 1 2 20
VETER. BIYOKIMYA 1 1 5
VETER. BESIN HiJ ve TEK. 1 5 1 1 8
VETER. DOGUM ve JiN 7 7 1 15
VETER.HIST.-EMBR. 3 1 1 5
VETER.PARAZITOLOJI 1 4 1 2 8
VETER.PATOLOJI 1 1 2
VETER. ZOOTEKNI 2 7 1 1 1
HEMSIRELIK 19 2 1 1 23
VET.HAYVAN BES.ve BESIN Hil. 1 9 1 1
VETERINER IC HAST. 9 2 1 12
VETERINER CERRAHI 2 12 4 18
VETERINER DOLERME.ve SUNI 1 3 4
TIBBi GENETIK 5 2 7 14
BESLENME VE DIYETETIK 13 1 14
PROTETIK DIiS TEDAVISI 9 6 15
DIS HASTALIKLARI ve 4 9 13
ANALITIK KIMYA 4 2 1 2 9
COCUK SAG.ve HAST.HEMSIRELIGI 15 15
DOGUM ve KADIN n 1
iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI 19 19
HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI 10 10
ECZACILIK BiYOKIMYA 1 3 2 1 7
FARMASOTIK MIKROBIYOLOJI 1 1 2
PERIODONTOLOJI 4 5 9
ORTODONTI 9 5 14
AGIZ-DIS-CENE HAST.ve 4 8 12
VETERINER FizYOLOJi 4 4
VETERINER VIROLOJi 1 1
RUH SAGLIGI ve HAST. 7 7
RADYASYON FiziGi 3 8 n
HAYVAN SAGLIGI EKONOMISI ve 3 3
FARMAKOGNOZI 2 2 3 1 8
HAREKET ve ANTRENMAN 2 4 6
ECZACILIK FARMAKOLOJi 1 3 4
TOPLAM 173 [ 145 157 74 549

14 Genel Bilgiler
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BOLUM / PROGRAM ADI

FELSEFE VE DiN BIL.

IKTISAT

ISLAM TARIHI VE SANATLAR
ISLETME

TARIH

TEMEL iSLAM BIL

TURK DILI ED.

INGILIZ DILI ve EDEBIYATI (YL)
SANAT TARIHI

RADYO, SINEMA ve TELEVIZYON
GAZETECILIK

OZEL HUKUK

KAMU HUKUKU

SOSYOLQV

SPOR YONETICILIGI

HALKLA iLiSKILE ve TANITIM
RUS DiLi ve EDEBIYATI

ARAP DILi ve BELAGATI
ULUSLARARASI iLISKILER (Y.L)
AVRASYA ARASTIRMALARI (Y.L)
KORE DiLli ve EDEBIYATI (Y.L)
JAPON DiLi ve EDEBIYATI (Y.L)
FELSEFE

TARIH OGRETMENLIGI (TEZSiZ)
MUZiK OGRETMENLIGI (TEZSiZ)
RESIM OGRETMENLIGI (TEZSiZ)

OZEL HUKUK (TEZSIZ. YUK LiS.L.0.)

HALKLA ILISKILER ve TANITIM
(TEZS.Y.L1.0)

KAMU HUKUKU (TEZS.Y.L i.0)
TOPLAM

Y .Lisans Doktora
Bayan Erkek Bayan Erkek TOPLAM
5 44 2 32 133
27 42 17 18 104
9 14 3 5 3l
28 37 30 K1l 126
17 47 15 30 109
41 A 2 24 151
30 27 17 20 A
16 2 18
26 16 3 1 46
13 n 24
15 2 8 42
16 18 42
5 2 27
u 4 15
5 6 u
10 10 26
2 6 23
4 2 6
6 5 n
7 6 13
4 4
3 3
5 1 6
1 1
1 1
1 1
5 16 2
26 24 50
5 15 20
404 471 104 180 1159

Genel Bilgiler

85
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Tablo 1.52. Ogrenci Basari Durumu

OKULLAR ORGUN 2. OGRETIM

TIP FAKULTESI 92% -
iKT.iDR.BIiL.FAK. 78% 73%
MUHENDISLIK FAK. 7% 71%
ILAHIYAT FAKULTESI 93% 81%
FEN FAKULTESI 28% 29%
EDEBIYAT FAKULTESI 42% 41%
MIMARLIK FAK. 76% -
GUZEL SANATLAR FAK. 78% -
VETERINER FAK. 44% -
EGITIM FAK. 94% 93%
ILETISIM FAK. 86% 0.82
HUKUK FAK. 71% -
ECZACILIK FAK. 65% -
DiS HEKIMLIiGi FAK. 97% -
SEYRANI ZIRAAT FAK. 36% B
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI 69%

BEDEN EGiT.ve SPOR Y.O. 85% 0.84
SiViL HAVACILIK Y.O. 80% B
TURIZ.iSL.OT.Y.O. 61% 0.7
KAYSERI MESLEK Y.O. 24% 31%
H.BAYRAKTAR S.H.M.Y.O 39% -
S.CIKRIKCIOGLU MYO 80% 92%
M.CIKRIKCIOGLU MYO 65% 0.73
SOSYAL BIiLIMLER MYO 21% 29%
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 48% -
TOPLAM 65% 58%

5.2.Saghk Hizmetleri

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman
Onkoloji Hastanesi, Yilmaz-Mehmet Oztaskin Kalp Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz
Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hastanesi ile saglik hizmetlerini
yurltmektedir. Saglik hizmetlerini yerine getirmek i¢in sahip oldugu saghk hizmetleri, teknik hizmetler ve
idari personel kadrolarinda calisan personelin unvanlari itibariyla dagilimina ve Mediko Sosyal Unitesi’nde

calisan personel sayisina asagida tablolar halinde yer verilmistir.
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Tablo 1.53. Hastane Saglik Hizmetleri Personel Dagilimi

) ) ) HiZMET

UNVANI KADROLU SOZLESMELI ALIMI TOPLAM
ECZACI 9 3 § 12
FIZYOTERAPIST 13 - - 13
PSIKOLOG 6 - - 6
SOSYAL CALISMACI 3 1 . 4
BiYOLOG 8 16 44 68
KiIMYAGER 1 1 1 3
HEMSIRE 447 305 - 752
FiziKCI - . 1 1
DIYETISYEN 9 2 1
ANESTEZI TEKNISYENI 9 16 2 27
ANJIYO TEKNISYENI 4 1 5 10
CERRAHI TEKNISYEN 12 14 24 50
EKG TEKNISYENI 3 1 8 12
LABORATUVAR TEKNISYENI 38 6 17 61
ODYOMETRI TEKNISYENI 2 1 3
ORTEZ PROTEZ TEKNISYENI 3 B, . 3
RADYOTERAPI TEKNISYENI 2 5 2 9
RADYOLOJi TEKNISYENI 26 19 19 64
SAGLIK TEKNISYENI 24 14 18 56
GOZ ANJIYO TEKNISYENI - 1 1
GORME ALANI TEKNISYENI - - 1 1
EMG TEKNISYENI : 1 1
EEG TEKNISYENI 1 3 4
HEMODIYALIZ TEKNISYENI 1 3 4
VETERINER 1 1

TOPLAM 621 410 145 1176



UNVANI
CEVRE MUHENDISI
MAKINA MUHENDISI
ELEKTRIK MUHENDISI
FiziKk MUHENDISI
BILGISAYAR PROGRAMCISI
ELEKTRIK TEKNIKERI
ELEKTRIK TEKNISYENI
ASANSOR TEKNISYENI
ASANSOR GOREVLISI
CEVRE TEKNISYENI

ONARIM TEKNISYENI
IKLIMLENDIRME
TEKNISYENI

GRAFIKER
gecis sistemleri
TEKNISYENI

SIHHI TESISAT TEKNISYENI
OKSIJEN VAKUM TEKNIS.
TIBBi CIHAZ TEKNISYENI
FOTOGRAFCI
MARANGOZ
DOSEMECI
KAYNAKCI
FAYANSCI
BOYACI

TOPLAM

ERCIYES UNIVERSITESI
Tablo 1.54. Hastane Teknik Hizmetler Personel Dagilimi

KADROLU
1

N

17

SOZLESMELI
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HiZMET
ALIMI
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TOPLAM
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Tablo 1.55. Hastane idari Personel Dagilimi

) ) ) HiZMET

UNVAN KADROLU SOZLESMELI ALIMI TOPLAM
BASHEKIM 1 1
BASHEKIM YARD. 5 - - 5
BASMUDUR 1 : : 1
HASTANE MUDURU 2 . 2
SUBE MUDURU 2 - 2
MUDUR YARD. 9 : 9
NOBETCIi MUDUR 5 3 8
BASHEMSIRE 1 - 1
BA$HEM$iRE YARDIMCISI 5 - 5
iISLETME MUDURU 1 1
iISLETME MUDUR YRD. 1 : 1
SEF 7 . . 7
BURO MEMURU 31 58 34 117
EDITOR 1 2
SiVIL SAVUNMA UZMANI 1 1
ISTATISTIKCI 1 1 1 3
AVUKAT 1 - - 1
ASCI 6 10 9 25
BERBER - 1 1 2
HASTANE HiZMETLISI 34 53 322 408
OZEL GUVENLIK GOREVLISI : 70 70
EV IDARESI GOZETMENI 1 6 7
YEMEK DAGITIM ELEMANI 2 6 113 121
GASSAL 2 1
OGRETMEN
CAMASIR DAGITIM ELEMANI
BAHCIVAN -
TIBBi SEKRETER 8 35 194 236
SOFOR 1 2 2 15
TERZI 1 2
VEZNEDAR 9
HASTA YONLENDIRME
ELEMANI 1 3 52 56
ECZANE YARDIMCI PERSONELI 1 2 6 9
TOPLAM 149 181 | 819 1149
GENEL TOPLAM 2414

Erciyes Universitesi hastanelerinde 2010 yilinda toplam 670.875 Kisi tedavi olmustur. Hastalarin
578.695’i ayakta tedavi edilirken, 92.180’i hastaneye yatirilarak tedavi edilmistir. Ayni yil icerisinde 39.383
adet ameliyat yapiimistir.

Erciyes Universitesi biinyesinde tedavi goren hastalara yénelik bilgilere asagida yer verilmistir.
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Tablo 1.56. Erciyes Universitesi Hastanelerinde Tedavi Géren Hasta Sayilari

Hizmet Birimi
Hasta Gevher . Organ Nakli  Cocuk Saghgr ve 2010
Nesibe l—?;si:grlw?sli Haftzlr?esi ve Dializ Hastaliklar Toplam
Hastanesi Hatanesi Hastanesi
Yatan 62,085 10,059 6,013 2,647 11,376 2
Hasta ' d ) ) ) 92,180
?_}’;;;a 383,008 33,661 28,498 11,583 121,855 578,695

5.3.1dari Hizmetler

5.3.1- I¢c Denetim Birimi

i denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini de@erlendirmek ve rehberlik yapmak
amaclyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. i¢ denetim birimi, i¢ denetim

faaliyetlerini denetim faaliyetleri ve diger faaliyetler olmak tizere iki kisimda y(ritmektedir:
1. Denetim Faaliyetleri:

2010 yilinda risk duzeyi ylksek olan denetim alanlarindan 9 tanesi denetim programina
alinarak denetlenmistir.

i Denetim Birimince hazirlanan 2010 yili ic Denetim Programi ile 2010-2012
yillarina ait I¢ Denetim Plani Rektorlik Makaminca 02.01.2010 tarihinde onaylanmistir.
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2010 yili i¢ Denetim Programi geregince asagida gosterilen siirecler

. . - Denetimi
Denetlenen Siireg(Alan) Denetlenen Birim Denetim  Denetim  Rapor Tarihi - Gergeklestiren
Tard Suresi ve No
i¢ Denetgi
Mal Alimlari ihale islemleri idari ve Mali isler Daire qu  01.04.2010-  16.08.2010- ibrahim
Sureci Baskanligi ' 11.06.2010  2010-1039/1 KAYNAK
Fazla Mesai Odeme islemleri Fakilte, Yiksekokul ve su 28.06.2010-  06.09.2010- Ibrahim
Sureci Meslek Yuksekokullar ' 03.09.2010  2010-1039/2 KAYNAK
Hizmet Alimlari ihale I'Bd:;'(;’nell'g:a'\'(gfrigﬁ'irse ., 02112010-  3012.2010- ibrahim
Islemleri Streci Teknik Daire Bagkanligi 30.12.2010  2010-1039/3 KAYNAK
Eﬁt:ﬁiq”l I;‘r:;;n :ﬁ’?tf::i'y'e Yapi isleri ve Teknik ¢y 0L022010-  09.03.2010- Adem
h pim fsiert Daire Bagkanligi ' 12.03.2010  2010-1348/1 KURNAZ
Satinalma Islemleri Sureci
Personel Yemekhanesi islem  Saglik, Kultur ve Spor s u 29.03.2010-  21.05.2010- Adem
Sireci Daire Baskanhg ' 07.05.2010  2010-1348/2 KURNAZ
16.07.2010- Adem
V islemleri Siireci Strateji Gelistirme Daire .U 17.05.2010- 2010-1348/3 KURNAZ
ezne Islemier surect Baskanli§i ' 09.07.2010 2010-1259/3 Ahmet
i KEPENEK
10.02.2011- Adem
EK Ders islemleri Streci Faklteler(Ziraat Fak. s u 16.08.2010- 2010-1348/4 KURNAZ
2 Haric) ' 31122000 oo Ahmet
i KEPENEK
Satinalma islemleri Siireci Bilimsel Arastirma su 08.02.2010-  21.04.2010- Ahmet
3 Projeleri Birimi ' 19.03.2010  2010-1259/1 KEPENEK
Dogrudan Temin islemleri  Saglk, Kultiir ve Spor S 29.03.2010-  ¢7.05.2010- Ahmet
Siireci Daire Bagkanlig ’ 752010  2010-1259/1 KEPENEK

denetlenmistir.

Yapilan denetimler sonucunda 9 adet Taslak i¢ Denetim Raporu ve 9 adet Nihai i¢ Denetim Raporu

diizenlenmistir.

Stz konusu denetimler sonucunda i¢ Denetgiler tarafindan diizenlenen ig Denetim Raporlari ile ic
Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilmek Uzere hazirlanan I¢ Denetim Rapor Ozetleri Rektorliik

Makamina teslim edilmistir.

2. Diger Faaliyetler:

2.1- Denetim yénetimi faaliyetleri: i¢c Denetim Biriminin yonetimiyle ilgili yapilacak mutat is ve
islemlerin yanisira, 2010-2012 Doénemi i¢ Denetim Plani ve 2010 yili i¢ Denetim Programi hazirlama
calismalarini kapsar.

ic Denetim Plani hazirlanirken risk degerlendirilmesi calismalari iDKK’unca yayinlanan “Kamu i¢
Denetiminde Risk Degerlendirme Rehberi” esas alinarak 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda
Rektorlugumuze bagh idari birimler nezdinde yapilmistir. Risk degerlendirilme calismalari ile denetim
evreni tanimlanmig, denetim alanlari belirlenmis, yapisal risk diizeyleri belirlenerek denetim alanlarinin
onceliklendirilmesi yapilmistir.  Risk degerlendirilme calismalari dikkate alinarak i¢ Denetim Birimi
tarafindan, Universitemizin tim birimlerindeki sirecler tekrar risk degerlendirilmesine tabi tutulmus, i¢
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda yonetmeligin 39 ve 40 inci maddeleri hiikmii geregince



2010 yili i¢ Denetim Programinin taslagi Rektorlik Makaminin goriisiine sunulmustur. Bu faaliyetler, i¢
Denetim Birim Yéneticisi(Koordinator) ve i¢ Denetgiler tarafindan yiriitilmistir.

2.2- Program disi denetim ve danismanhk faaliyetleri: Planlama asamasinda 6ngoriilemeyen
denetim ve danismanlik faaliyetlerini kapsar.

2010 yili igerisinde Universitemiz birimlerine gogunlugu mali konularda olmak tizere sézlii olarak
danismanlik faaliyetinde bulunulmustur.

2.3- Program disi inceleme faaliyetleri: Planlama asamasinda 6ngdrilemeyen inceleme (inceleme,
usulsuizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin) faaliyetlerini kapsar.

a)- Erciyes Universitesi Rektorlik Makaminin (Hukuk Musavirligi) 31.03.2010 tarih ve 1000-404
saylli gorevlendirme onayiyla; “Universitemize egitim amach olarak tahsis edilmis olan Karpuzatan
Mevkiindeki arazinin, TES Tarim ve Hayvancilik A.S’ine ‘Kayseri kosullarinda yetistirilen farkli yem
maddelerinin kalitesi, sut ve besi inegi beslenmesinde performans Uzerine etkilerinin arastiriimasi” isimli
proje adi altinda 962,170 dekarlik alanin kiraya verildigi, tarihsiz olarak diizenlenen bu protokoliin dénemin
Rektorine de onaylatilarak gecerlilik kazandirildi§i, yuritilecek projenin  Veteriner Fakiltesince
hazirlandigini, yasalara aykiri olarak hazirlanan protokol ve yapilan kiralama sonucunda ilgili sirketin
962.170 dekarlik arazide tretim yaptigi, protokoliin 12. Maddesine gore tlkettigi elektrik Gcretini 6demesi
gerektigi ve 14. Madde ile de dretici firma adina calisan elemanlarin kalacag! ¢iftlik girisindeki binanin
kendilerine tahsis edileceginin hikiim altina alindidi, sirketin kullandigi gegmis aylardaki elektrik bedelini
yatirmadigi, bu giderlerin Universitemizce usulstiz olarak yapildi§i, iddialariyla ilgili olarak sorumlularin
tespit edilmesi istenilmis olup, konuya iliskin Prof. Dr. ibrahim UZMAY baskanhginda Prof. Dr. Kerim
GUNEY ve i¢ Denetci ibrahim KAYNAK tarafindan 03.06.2010 tarihli inceleme Raporu diizenlenerek
Rektorlik Makamina sunulmustur.

b)- Erciyes Universitesi Rektorliik Makaminin (Hukuk Musavirligi) 14.04.2010 tarih ve 1000-466
ve 11.08.2010 tarih ve 1000-908 sayili gorevlendirme onayiyla; “2003-2004 yillarinda &grenci
yemekhanesinde yemegi pisiren firmaya, toplanan fislerle ilgili 6deme yapilirken firmanin kestigi faturada
toplanan fislerden daha fazla gdsterildigi ve buna gére 6deme yapildigi iddiasiyla ilgili olarak kamu zarari
olup olmadigi, varsa kusurlularin ve sorumlularin tespit edilmesi istenilmis olup, konuya iliskin Prof. Dr.
Ismail KAYAR baskanhginda Do¢ Dr. Murat DOGAN ve 1 ¢ Denetci 1brahim KAYNAK tarafindan
01.12.2010 tarihli inceleme Raporu diizenlenerek Rektorliik Makamina sunulmustur.

c)- Erciyes Universitesi Rektorliilk Makaminin (Hukuk Misavirligi) 01.12.2010 tarih ve 1000-1306
sayili gdrevlendirme onaylyla; “Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Muidurligi Kontroléri tarafindan
Erciyes Universitesi Déner Sermaye Saymanligi’nda 2007 yilinda yapilan inceleme sonucunda 123/iR.21/21
sayili inceleme Raporu ile “Bashekim ve Bashekim Yardimcilarinin ek édemesine esas matrahlarina
ikinci gorev ayliginin da dahil edilerek fazla édemede bulunuldugu tespit edildigi”, bunun Uzerine
Doner Sermaye isletme Miidurligi'niin konuya iliskin yapmis oldugu islemler hakkinda inceleme ve
arastirma yapilarak, kamu zararinin var olup olmadigi, zarar mevcut ise zarara sebep olan kisilerin kimlikleri
ile fiillerini tespit edilmesi istenilmis olup, konuya iligkin Prof. Dr. Hasan YETIM bagkanhginda Ig
Denetciler ibrahim KAYNAK ve Ahmet KEPENEK tarafindan 27.12.2010 tarihli inceleme Raporu
duzenlenerek Rektorlik Makamina sunulmustur.

d)- Erciyes Universitesi Rektorlik Makaminin 22.03.2010 tarih ve 1637 sayili gorevlendirme
onaytyla; Universite servisinden faydalanan personelden tahsil edilen arac gelirlerinin incelenmesi istenilmis
olup, konuya iliskin ic Denetci ibrahim KAYNAK, Adem KURNAZ ve Ahmet KEPENEK tarafindan
04.06.2010 tarihli inceleme Raporu diizenlenerek Rektorlik Makamina sunulmustur.

e)- Erciyes Universitesi Rektorlik Makaminin 09.10.2009 tarih ve 11773 sayili gorevlendirme
onaylyla; “Kiraya Verilen Tasinmazlarin Kira, Yakit, Elektrik ve Su Bedellerinin Tahsil islemleri’nin
incelenmesi istenilmis olup, konuya iliskin i¢ Denetci Ahmet KEPENEK tarafindan 16.03.2010 tarihli
inceleme Raporu dizenlenerek Rektorlik Makamina sunulmustur.
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5.3.2- Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik birimine bagli olarak faaliyetlerini sirdlren yazi isleri midurliginian, savunma

uzmanhiginin ve basm-yayin ve halkla iliskiler madurlugiinun faaliyetlerine asadida yer verilmistir.

Tablo 1.57. Yazi isleri Mudurlugu Faaliyetleri

Rektdrliik Yazismalarina iliskin Gelen-Giden Evraklar Evrak Sayisi
Gelen Evrak Sayisi (dis birim) 8422
Gelen Evrak Sayisi (i¢ birim) 11522
Giden Evrak Sayisi (dis birim) 7568
Giden Evrak Sayisi (i¢ birim) 1358
Giden Evrak Sayisi (APS) 55
Giden Evrak Sayisi (IADELI) 1451
TOPLAM 30376

Erciyes Universitesi’nin 2010 yili icerisinde Resmi Gazetede yayinlananan yonetmeliklere asagida yer

verilmistir.
Tablo 1.58. 2009 Yili Resmi Gazetede Yayinlanan Ydnetmelikler
Sirano Tarihi Sayisi Y dnetmelik Konusu

Erciyes Universitesi Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri

1 23.3.2010 27530 Uyg.ve Ars. Merkezi Yonetmeligi (YISBAM)

5.3.3- idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Tablo 1.59. Erciyes Universitesi’nde Dogalgazla Isitilarak

Fatura Odemesi Yapilan Kapali Alanlar

Sira No  Bina Adi m2
1 Fakulteler 244.368,78
2 Yiksekokullar 25.811,59
3 Meslek Yiiksekokullar 32.473,20
4 Hastaneler 149.886,00
5 Enstituler 9.180,00
6 Rektdrliik ve Bagh Birimler 107.890,01
7 Spor Tesisleri 20.171,00
8 Sosyal Tesis ve Lojmanlar 68.871,20
9 Develi Kampust 9.000,00

Genel Toplam 667.651,78
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Tablo 1.60. idari ve Mali isler Daire Baskanhg Tarafindan Odemesi Yapilan Su, Elektrik ve Dogalgaz
Giderleri

MERKEZ KAMPIIS SUMER KAMPUS GENEL TOPLAM

ELEKTRIK (KVV/SAAT)  6.658.268 ELEKTRIK (KW/SAAT)  38.531 6.696.799
KESIN HARCAMA 1.639.890 KESIN HARCAMA 12.634 1.652.524
SU (M3 132.064 SU (M3 12.701 144.765
KESIN HARCAMA 93.887 KESIN HARCAMA 11,080 104.967
DOGALGAZ (M3 6.489.718 DOGALGAZ (M3 6.342 6.496.060
KESIN HARCAMA 3.789.372 KESIN HARCAMA 4.951 3794.323

TOPLAM HARCAMA 5.551.814

Tablo 1.61. Universitemiz personeline Yapilan ayni ve Nakdi Giyim Yardimi Sayisi

Ayni Yapilan Giyim Yardimi Nakdi Yapilan Giyiim Yardimi Ayni ve Nakdi
Giyecek Turii Birim Toplam Birim Toplam
Fiyati Miktar Fiyati Miktar Toplam Miktar
Adet (TL) (TL) Adet (TL) (TL) (TL)
Takim Elbise 29 97.00 2,813.00 200 106.92 21,384.00 24,197.00
Tayyor 3 70.00 210.00 10 77.76 777.60 987.60
Erkek Ayakkabisi 131 27.00 3,537.00 321 30.24 9,707.04 13,244.04
Bayan Ayakkabisi 8 27.00 216.00 20 30.24 604.80 820.80
Is Onligi keten 0.00 806 10.80 8,704.80 8,704.80
Yagmurluk (Musamba) 32 21.00 672.00 12 23.22 278.64 950.64
Tulum 0.00 28 20.52 574.56 574.56
Kiravat 72 3.50 252.00 0.00 252.00
Yazlhik Gomlek 144 13.00 1,872.00 0.00 1,872.00
Kislik Gémlek 144 13.00 1,872.00 0.00 1,872.00
Cupbe 2 22.00 44.00 0.00 44.00
Corap 0.00 990 2.05 2,029.50 2,029.50
Hemsire-Ebe Formasi (Terlen) 0.00 990 23.22 22,987.80 22,987.80
Kep Sapka- Baslik 14 7.00 98.00 990 7.99 7,910.10 8,008.10
Sarik 1 7.00 7.00 0.00 7.00
Atki- Kaskol 0.00 12 4.10 49.20 49.20
Bot- Fotin 5 27.00 135.00 0.00 135.00
Ebe Onlugi (Deri) 0.00 15 10.80 162.00 162.00
Eldiven (Yin) 5 2.00 10.00 28 2.59 72.52 82.52
Is Ayakkabis 0.00 495 21.06 10,424.70 10,424.70
Palto-Manto 28 97.00 2,716.00 0.00 2,716.00
Genel TOPLAM 618 433.50 14,454.00 4,917 37151 85,667.26 100,121.26
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5.3.4-Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5.3.4.1. On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Subesi Hizmetleri

Baskanhgimizca On Mali Kontrol faaliyetleri gergevesinde, Erciyes Universitesi harcama birimleri
tarafindan gerceklestirilen ve baskanligimizin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerle ilgili bilgiler
harcama birimleri itibariyla asagida tablolar halinde gosterilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Baskanliginca yapilan ve Baskanlhigimizin On Mali Kontroliine

tabi mali karar ve islemlerle ilgili bilgiler asagida tablo halinde gosterilmistir.

Tablo 1.62. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Baskanliji Tarafindan Yapilan islemler

ihale Usulii ihalenin Kime

Sira I$T1|||e ) vljlgifi’:izr::zi Taah. Tutari Kaldigi (Yuklenici
No (Tedarik Sekli)  Thale Konusu/Adi (KDV Hari¢)  Adi-Soyadi-Unvani
Diger Makine ve Tek partide
1 2010 Pazarlik Usili Te?;hizat alimi teslim 53.000 -TL. Elektro.san Ltd.
2010 . Di(je( Makine ve Tek pa_lrtide Tekgis lleri Tek
2 Pazarlik Usili Techizat alimi teslim 74.850-TL Kimya Ltd.
Tablo 1.63. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanh§i Tarafindan Yapilan islemler
Sira  jhale Ihale Usuli isin Baglama  1@ah. Tutari ihalenin Kime Kaldigi

Yili . L ve Bitis Tarihi . (YUKklenici Adi-Soyad-
No (Tedarik Sekli) Thale Konusu/Adi (Kdv Harig) Unvani
1 2010 Acik ihale Kapali spor tesisi Yillara Sari 2446701.4  ismet biilent Kopriili
2 2010 Agcik ihale dis Hek. Egitim binas ins. Yillara Sari 4039424.23 Celik ins.
3 2010 pazarlik Usuli Klima ve Esanjor tesisati tek parti 231620  alper Tugkan Demir
4 2010 Acik ihale Egitim Biyiik Onarim 449900 abide Ins.
5 2010 Acik ihale Egitim Biiyilk Onarim 2 239000 Ozkonak ins.
6 2010 Acik ihale Egitim Biyiik Onarim 3 209000 Ozkonak ins.
7 2010  Acik ihale Hiziroglu Konagi onarim ins. 147000 Efendi Uzun
8 2010 Acik ihale Kampdis altyapi Yillara Sari 2148594.95 Nesa ins.
9 2010  Acik ihale Kongre ve Kiltiir Merkezi ins. Yillara Sari 1590000 Ertugrul ins.
10 2010 Acik ihale Lojman gati yenileme 234100 Metin Sami dogramacl
11 2010 pazarlik Usulii Lojman mutfaklari onarimi 148000 Metin Sami dogramaci
12 2010 pazarhk Usuli  Toki yol Nizamiye aydinlatma 139000 abide ins.
13 2010 Agcik ihale Develi Kiltir Merkezi ins. Yillara Sari 1955498.2 arikan ins.

Genel Bilgiler 9% 1
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Tablo 1.64. Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhg Tarafindan Yapilan islemler

Isin Baglama
ve Bitis Tarihi

31.12.2010
tek parti
01.01.2011.31.12.2011

01.01.2011.31.12.2011
01.06.2010-31.05.2011

tek parti
tek parti

tek parti
01.01.2011-31.12.2011
01.01.2011 -31.12.2011
01.01.2011-31.12.2011

Taah. Tutani
(KDV Harig)

81000
49960

2254561.8
52500

2340000
21800
47750
107500
224250
52539.5
279012.05
188571.69

ihalenin Kime
Kaldigi (YUklenici
Adi-Soyadi-Unvani
Gunes petrol
BMS Matbaacilik

Par
Akes Gida
Par

Ozsa Otomotiv
Metin Tasit. Ltd.
Sans emlak san. Ltd.
kandemir deri Itd.
Hidayet sidar
Polbay
3 Firma

Tablo 1.65. idari ve Mali isler Daire Baskanh§i Tarafindan Yapilan islemler

ihale Usuli

(Tedarik )

Sekli) Ihale Konusu/Adi

Pazarhk akaryalkit

pazarhk Haber bilteni kitapcigi

_ 155 Kisilik Hizmet

Acik Thale alimi

Pazarlik Hazir Yemek

) Yemek Pisirme ve

Acik Ihale Dagitim Sonrasi Hizmet

pazarlik arag alimi

pazarlik ara¢ alimi

Acik ihale  Arag Kiralama

Acik ihale  canta alimi

pazarlik yas sebze meyva

Acik ihale  Etve et riinleri

Acik ihale  gida Malz

ihale Usul ihale Konusu/Adi
(Tedarik Sekli)
Acik ihale 16 Kalem Tibbi Cihaz
Pazarlik Usulii 23 Kalem Egitim Miz.
Acik ihale Mikroskop

Kamera ve Megafon

Pazarlik Usulii

Sistemi
sunucu ve Kabinet

70 Kisilik hizmet alimi

75 Kisilik Guvenlik Hiz.

Alimi

akaryakit
55 kisilik Giivenlik Hiz.
Alim

isin Baslama
ve Bitis Tarihi

Tek partide teslim
Tek partide teslim
Tek partide teslim

Tek partide teslim

Tek partide teslim
01.01.2011-
31.12.2011
01.01.2011-
31.12.2011
01.01.2011-
31.12.2011
01.02.2010-
31.12.2010

2010  Pazarhk Usuli

2010 Acik ihale

2010 Acik ihale

2010 Acik ihale

2010 Acik ihale
5.34.2.

Strateji Planlama Subesi Hizmetleri

A) Stratejik Planlama Birimi Hizmetleri

Taah. Tutari
(KDV Haric)

405,802
71,940
73100

109060
44237

986588.4
1154951.25
581164.2

723559.85

ihalenin Kime
Kaldigi (Yuklenici
Adi-Soyadi-Unvani
9 Adet Firma
Volkan CETIN
Optronik Ltd.

Protek ve Sess Simge
Ltd.
Mega Bilgisayar

Par Temizlik
Par Temizlik
Sompet

Par Temizlik

Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Stratejik Planlama Subesi Stratejik Planlama

Birimi tarafindan 2010 yili icinde gerceklestirilen faaliyetlere asagida maddeler halinde yer verilmistir:

« “2010 yil Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu” hazirlanmis ve YOK’e

gonderilmistir.
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Universitenin tim fakiilteleri, yiiksekokullari, meslek yiiksekokullari, enstitiileri, idari birimleri,
arastirma merkezleri ve rektorlik birimleriyle isbirligi yapilarak 2010 yili 6z de@erlendirme
calismalari yapilmistir.

Universite birimlerince hazirlanan birim stratejik planlarinin degerlendirmeleri yapilmistir.

Birim Stratejik Planlarinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi hakkinda toplanti yapiimistir.

Cesitli kurum ve kuruluslarin paydas anketleri ilgili birimlerle isbirligi saglanarak doldurulmus ve
ilgili kurumlara tekrar génderilmistir.

Personel El Kitabi icin birim tanitim yazisi hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Klavuzunun géristlmesi ve degerlendirilmesi hakkinda toplanti yapilmistir.
“Erciyes Universitesi 2010 Yili Performans Programi”, Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde hazirlanmistir.

“2009 Y1l idare Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

ic Kontrol Standartlari hazirlanmistir.

B) Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi Hizmetleri

Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Stratejik Planlama Subesi Yonetim Bilgi

Sistemi Birimi tarafindan 2010 yili icinde gerceklestirilen faaliyetlere asagida maddeler halinde yer

verilmistir:

Yonetim Bilgi Sistemleri ile ilgili calismalar yapilmistir.

Maliye Bakanhgi ile yazilim kullanim s6zlesmesi imzalanarak SGB.net sistemi tim fonksiyonlari ile
kullanilmaya baslanmistir (asama asama diger birimlere kullandiriimaktadir)

Evrak Yonetimi ile ilgili SGB.net yazilimi kapsaminda deneme calismalari tamamlanmistir.

SGB.net sisteminin kullanicilara 6gretilebilmesi igin uzaktan egtiim sitesi hazirhklari baslatiimistir
(http://strateji.erciyes.edu.tr/sgb). SGB.net yazilimi ile kamu mali yoénetimi kapsaminda {st yonetici,
harcama yetkilileri ve i¢ kontrol sisteminin ihtiya¢c duyacagi; idareye tahsis edilmis olan ve parayla
ifade edilen veya edilmeyen her tirllii kaynak ile faaliyetler sonucunda elde edilen ciktilar veya
ulasilan hedefleri, zaman serileri itibariyle nitel ve/veya nicel bilgiler halinde muhafaza ederek
raporlamak ve bdylece Ust ydnetimin etkin karar almasina destek saglamak, kaynaklarin etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak, hesap verebilirlige hizmet etmek gibi gorevler yerine

getirilmis olmaktadir.


http://strateji.erciyes.edu.tr/sgb
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SGB.net Yazilimi
- Evrak (Dokiman) Yo6netimi
- Stratejik Plan
- Performans Esasli Bitceleme
Yonetimi
- Analitik Bitce Hazirlik
- Analitik Bitge Uygulamasi
- Harcama Y onetimi ve
strecleri
- Alacak Takip
- On Mali Kontrol
- Tasinir Mal Ydonetmeligi
- Kesin Hesap
- idari Faaliyet
- Personel Y 6netimi
- Kutuphane Y6netimi
- Slreg icerisinde yazilima
eklenmesi uygun gorilen diger
moduller

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza ait web sayfamiz tasarlanmistir ve surekli giincellenmektedir.
Ydnetimsel fonksiyonlara ait web sayfalari hazirlanmis ve giincellemeler yapilmistir.

Say2000i programini kullanan kullanicilarina t-client temin edilmistir.

Bilgisayar Uygulamali Harcama Yonetimi isimli 1adet yayin yapilmistir.

Tasinmaz Mal Yonetmeligi ile ilgili yazilim giincellestirimistir.

SGB.net modiillerinden olan Tasinir Mal Yodnetmeligi ile ilgili tasimr.net ile ilgili kullanacak kisilere
strekli egitim verilmistir.

Personel Daire Baskanliginin organize ettigi hizmet ici egitimde yaklasik 100 personele 4 oturum
egitim verilmistir.

SGB.net modullerinden olan Harcama Yonetimi ile ilgili fakilte sekreterleri ve satin alma
gorevlilerine egitim verilmistir.

SGB.net modillerinden olan Evrak Yonetimi ile ilgili Yazi isleri Mudurltigu personeli ile ¢alismalar
yaptmistir.

SGB.net ile ilgili diger Universitesitelerdeki gorevlilere uzaktan egitim ve danismanlik hizmeti

verilmistir.
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Tablo 1.66. SGB Moddlleri

SGB Modtilleri Aciklama

E-butce yazilimi tizerinden biitge hazirlanarak Maliye Bakanligina
iletilmektedir. E-blitge sayfasinda guncel bilgiler yayinlanmistir.

http://strateji.erciyes.edu.tr/ebutce/ebutce.html

1. Bltce Hazirhk Moduli

Odenek, tenkis ve diger biitge islemleri E-biitge yazilimi ile takip
edilmektedir. E-blitce sayfasinda giincel bilgiler yayinlanmistir.

http://strateji.erciyes.edu.tr/ebutce/ebutce.html

2. Butge islemleri Moduli

) Kamu ihale kanuna uygun Satmalma islemlerinin yapilacagi
3. Harcama.net Moduli (Ihale  yazilimdir. Bltce, tasinir ve muhasebe modlleri ile entegre
Otomasyonu) calisacaktir.

http://strateji.erciyes.edu.tr/eihale/eihale.html
Tasinir Mal yonetmeligi geregi islemler tasinir.net yazilimi ile
gerceklestirilmektedir. Butce, harcama ve muhasebe moddlleri ile
4. Taginir ve Tasinmaz Mal entegre calisacaktir.
Kayit ve Takip Moduli http://strateji.erciyes.edu.tr/tasinir/tasinir.htm|

Tasinmaz Mal yénetmeligi geregi islemler tasinmaz.net yazilimi ile
gerceklestirilmektedir.

5. Muhasebe ve Kesin Hesap Odeme Emri Belgesi ve diger biitce islemleri E-biitce yazilimi ile
Modli hazirlanmaktadir. E-biitge sayfasinda guncel bilgiler yayinlanmistir.

http://strateji.erciyes.edu.tr/ebutce/ebutce.html
Kutuphane Daire Baskanliginin kullandigi Yordam isimli

6.  Kitlphane Modulu otomasyonundaki bazi bilgiler tasinir.net sistemine aktirilarak takip
edilmeye baslanmistir.

7. Aragtirma Projeleri Mali BAP, DPT, Tibitak, AB Hibe, Santez vs projelerin muhasebe

Islemler Takip Mod(ilu jslemlerinin takip edilmesi

8. Web icerik Yénetimi Modald Wikado vyeb icerik y_('jne_timi y:_;12|I|m| iI_e Strateji Gelistirme Daire
Baskanhginin web sitesi yonetilmektedir.

9. E-Egitim Modli Tum islem suregleri ile ilgili hizmet ici egitimlerin surekli hale
' getirilmesi icin e-e§itim modulinin hazirlanmasi

10. Faaliyet Raporu, Buitce ve
Performans Rapor ve Stratejik SGB.net sisteminin kullaniimasi
Plan Moduli

S.3.4.3. Butge ve Performans Programi Subesi Hizmetleri
A) Biitce Hazirlama ve Odenek Takip

Butce Hazirlama: Erciyes Universitesi bitcesi Maliye Bakanli§i tarafindan yayinlanan “Biitce
Hazirlama Rehberi” ile Devlet Planlama Teskilati Mustesarhigi tarafindan yayinlanan “Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi”’nde belirtilen esas ve usuller dogrultusunda birimlerden gelen bitce teklifleri derlenerek
hazirlanmistir. 2010 yilinda Erciyes Universitesi kurum ve birim bazinda olak {izere biitge hazirlanmistir ve
Adustos ayr icinde Maliye Bakanhgina gonderilmistir. Ayni sire zarfinda  yatinm teklifleri de
degerlendirilmek tzere Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina verilmistir. 2010 Ekim ayinda bitce ve
performans programlama birimi tarafindan hazirlanan Erciyes Universitesi 2010 biitce tasarisi Maliye
Bakanliginca konsolide edilerek merkezi ydnetim biitge kanun tasarisi seklinde Bakanlar Kurulu tarafindan

irkiye Biiyik Millet Meclisine sunulmustur. Erciyes Universitesi 2011 biitcesi 194.641.000-TL olarak


http://strateji.erciyes.edu.tr/ebutce/ebutce.html
http://strateji.erciyes.edu.tr/ebutce/ebutce.html
http://strateji.erciyes.edu.tr/eihale/eihale.html
http://strateji.erciyes.edu.tr/tasinir/tasinir.html
http://strateji.erciyes.edu.tr/ebutce/ebutce.html
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kabul edilmistir. 2010 mali yilinda 153.768.000-TL olan Erciyes Universitesi toplam biitgesi 2011 yilinda

%26°lk bir oraninda artmustir.

Ayrintili Harcama ve Finansman Programi Hazirlama: 2010 Yili Merkezi Yonetim Butce Uygulama
Tebligi ile belirtilen esas ve usuller cercevesinde birimlerden gelen harcama programi teklifleri konsolide
edilerek, Erciyes Universitesi bitcesine ait ayrintili harcama ve finansman programi hazirlanmistir. Bu

programa uygun olarak ayrintili finansman icmal cetveli hazirlanarak Maliye Bakanligina génderilmistir.

Biitce islemlerini Gergeklestirme ve Kayitlarini Tutma: 2010 yilinda 9200 6deme emir ve 9181
muhasebe islemi fisi ¢denek durumu kontrol edilmistir ve onaylanmistir. 555 Odenek gonderme islemi, 68
aktarma islemi, 102 ekleme islemi ve 125 tenkis islemi gibi bitge islemleri yapilmistir ve yazismalar
yapiimistir. Kayitlar elektronik ve yazili ortamda tutularak butce istatistiklerinde kullaniimak Uzere
dosyalanmistir. 2010 yilinda Uger aylik ddonemlerde bitce gerceklesme raporu hazirlanmis ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanli§i web sayfasinda yayimlanmistir.

Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu ve Yillik Yatirim Degerlendirme Raporunu
Hazirlama: Yatirim programi Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra ddeneklerin, Yatirim Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve esaslar dogrultusunda biitge
odenek islemleri agisindan koordinasyonu saglanir. Devlet Planlama Mistesarhgi resmi web sitesinde Kamu
yatirimlari Bilgi sistemi programi ile Erciyes Universitesinin 2010 mali yilinda 06-sermaye giderleri adl

altinda yatirim bilgileri kaydedilmistir.

Yil icerisinde Ucer aylik donemler halinde harcama bilgileri sisteme kaydedilmistir. Sistemden proje
izleme, ddenek revizyonu ve harcama, proje degisikligi ve kurulus bilgeleri kaydedilip degistirilebilmektedir
( http://kamuyat.dpt.gov.tr:8889/j2ee/).

2009 yili yatirrm programi uygulama sonuclari 5018 Sayili Kanunun 25. Maddesi geredince Kamu
yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglari ilgili kanun geredince Mart ay1 sonuna kadar
Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanhgina ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina génderilmistir.

2010 Programi dogrultusunda yillik programi izleme raporuna uygun olarak yatirim uygulama raporu

2010 Mali Yilinda Gger aylik olarak yatirim uygulama raporlari hazirlanmustir.
B) Gelir Takip ve Takakkuk

Universite Gelirlerini Tahakkuk Ettirme: Erciyes Universitesinin 2010 mali yilinda 6z gelirlerinin
tahakkuk islemleri Bitce ve Performans Programlama Birimi tarafindan yapilmistir. Oz gelirlerin
bitcelestirilmesi, yil icerisinde ekleme veya aktarma yapilmak suretiyle ilgili birimlerin kullanimina

sunulmustur.

2009 yili butgesinin (F) isaretli cetvelinde belirtilen 6z gelirlere ait tahmini tutarlar Gizerine gerceklesen

finansman fazlalari ile 8deneklestirilmeyen finansman karsiliklarinin édenek kaydi yapilmistir.
C) Performans Esasli Bitceleme ve Faaliyet Raporlama

Performans Programi Hazirlik Calismalari: Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan
performans programlari Maliye Bakanlifinca belirtilen usul ve esaslar cercevesinde harcama birimleri
tarafindan olusturulur. Harcama birimlerinin performans programlari konsolide edilerek, Universitenin idari

performans programi hazirlanir. Erciyes Universitesi’nin 2011 yili performans programi hazirlanmistir.
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S.3.4.4. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Subesi Hizmetleri

Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliji Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama subesi

faaliyetleri tarafindan 2010 yili icinde gergeklestirilen faaliyetlere asagida maddeler halinde yer verilmistir:

» 2009 Yili Kesin Hesabi hazirlanarak Maliye Bakanhgina gonderilmistir.

2009 Yili Y6netim Donemi Hesabi Cetvelleri Saystay Baskanligina génderilmistir.

« 01.01.2010 ile 31.12.2010 tarihleri arasinda, 28517 adet 6deme emri belgesi ve mifin say2000i
sistemine girisi yapilarak yevmiyelestirilmistir.

« TUBITAK, AB, SAN-TEZ, Bilimsel Arastirma Projeleri Odemeleri ve muhasebelestirmeleri

yapilmistir.
Tablo 1.67. TUBITAK Proje Sayilari
2010 TUBITAK PROJELERI
Onceki Yildan Yil iginde Toolam Yil iginde
Devreden Proje Eklenen Proje P Tamamlanan Proje
19 19 38 16
Tablo 1.68. 2010 Yilinda Universitemizce Agilan AB Proje Hesaplari
Proje Turu Baslama-Bitis Koordinator Say200i Proje Kodu Proje Ozel
Tarihi Euro Hesabi
AB 2010-2011 Levent Onal Uluslararasi Ofis 2010ABH387810006  40063600/5145
Erasmus 2010-2011 2010-2011 Levent Onal Uluslararasi Ofis 2010ABH387810005 40063600/5133
Birlesmis Milletler 2009-201 Nafiz Kahraman Mustafa Cikrikcioglu MYO  2010ABH387810003  40063600/5130
AB 2009-2011 Yilmaz Aksoy Egitim Fakultesi 2010ABH387810002  40063600/5121
AB 2009-2011 Erdal Caniyllmaz Muhendislik Fakdltesi 2010ABH387810001  40063600/5123
AB 2010-2012 Kerim Gliney Muhendislik Fakltesi 2011ABH387810002  40063600/5148
AB 2010-2011 Ali ihsan Ozdemir  iktisadi ve idari Bilimler Fak.  2011ABH387810001  40063600/5149
AB 2009-2011 Yilmaz Aksoy Egitim Fakultesi 2009ABH387810005  40063600/5115
Erasmus 2009-2010 2009-2010 Levent Onal Uluslararasi Ofis 2009ABH387810004  40063600/5110
AB 2009-2011 Hakan Pehlivan Glizel Sanatlar Fakiltesi 2009ABH387810003  40063600/5114
AB 2009-2010 Dogan Bulut Edebiyat Fakiltesi 2009ABH387810002  40063600/5099

« Emekli Kesenekleri ve icra kesintileri 6demeleri yapiimistir.

+ Universiteye bagh 60 tasinmazin kira, su ve elektrik bedelleri tahsil edilerek muhasebelestirme
islemleri yapilmistir. Tahsil edilemeyen birimlere dava acilmasi i¢in hukuk mdisavirligine yazi
yazilmistir. Bu baglamda;

e Tabhsil edilentasinmaz kira bedeli: 756.151,42 TL
e Tahsil edilen tasinmaz su, elektrik, yakit bedeli : 377.129,34 TL
e Tahsil edilentasinmaz faiz bedeli: 52.306,92 TL
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e Tahsil edilen ecrimisil bedeli: 336.568,25 TL olarak gerceklesmistir.
Bununla birlikte Vezne tarafindan 2010 mali yilinda yapilan is ve islemler ise asagidaki sekilde
gergeklesmistir:
» 52 Adet Kesin Teminat Mektubu alinmstir.
* 90 Adet Kesin Teminat Mektubu iade edilmistir.
« 4 Kocan (yaklasik olarak 200 adet) Teslimat Miizekkeresi kesilmistir.
» 47 Kogan (yaklasik olarak 2350 adet) Vezne Alindisi diizenlenmistir.

On kontrolden gegcen Odeme Emri Belgeleri tizerindeki banka hesap bilgileri kontrol edilerek 6denmesi icin
16 kogan (yaklasik olarak 800 adet) Génderme Emri ve Tibitak ve Santez Projeleri i¢cin Gonderme Emri
kesilerek ayrinti listesi diizenlenmistir

5.3.5. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

5.3.5.1. Kampis Altyap! ve Bina insaatlari
A) Kampus Altyapi ikmal insaati

Dis Hekimligi ve Yabanci Diller Y iksekokulu otopark yapimi, perde beton imalatlari, 30 Adustos Nizamiye
tas duvar imalati,dogu kampus yolu ,Ogrenci evleri bordiir imalatlari, Dekam- Ersem arasi, A§iz ve Cene

cerrahisi kazan dairesi buhar hatti tesisat imalatlari yapiimistir.

B) Giizel Sanatlar Fakiiltesi -Kongre Merkezi insaati
2.Kisim ingaatl tamamlanarak gegici kabull yapilmistir.

C) Acik ve Kapali Spor Tesisleri insaati isi

Sekiz kulvarli atletizm pistin kanallari, Bordirleri tamamlandi. Sentetik hali serildi gerekli laboratuar testleri
yapildi Star 1belgesi alindi. Tartan pist yapilacak kisimlarin betonu tamamlandi.

Dort kulvarl sahanin tartan pist ve atma atlama alanlari bordur-kanal ve betonlari tamamlandi. Cim ekilme
seviyesine kadar olan imalatlar tamamlandi.

Cirit bolgesinin kazisi ve reglaji yapildi. Basket ve tenis kortunun betonlari tamamlandi.Kapali Spor Salonu
tamamlanarak hizmete acilmis olup, atletizm pisti insaatinda diger imalatlara devam edildi.

D) Rektorlik Enstitiiler Fak. Yiik. Ok. Bilyiik Onarim ve Tadilat insaat
Biiyiik onarim ingaati tamamlanmis,Gegici kabulii yapilmistir. Biyiik Onarim 2 ingaatinda yapilan 25.Y1l
Kapali Yiizme havuzu cati kaplama, Mihendislik Fak. Eski girisi ve Halil Bayraktar MYO okulu imalatlart,
80 Y1l Hali Saha imalatlari tamamlanarak gecici kabulii yapilmistir. Egitim Biyik Onarim 3 Ihalesi

kapsamindaki Dekam Binasi gatl ve Seyrani Ziraat Fakiiltesi labratuvar imalatlari tamamlanarak gegici
kabull yapilmistir. Dort adet eski lojmanlarin ¢atisi yenilenmis ve gegici kabulll yapilmistir.

E) Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bilyiik Onarim ve Tadilat insaati isi
Buylk onarim kapsaminda Yogun bakim ve ameliyathane Uniteleri teslim edilmistir.
14 katli hastane catisi ve dis cephe mantolamasi bitirilmistir.

F) Derslikler-Merkezi Birimler

Bu Proje kapsaminda yapilmakta olan Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim binasi betonarme ve duvar

imalatlarina devam edilmistir.

G) Ogrenci Spor ve Sosyal Alanlar Cevre Diizenleme Peyzaj ve Gélet insaati
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2010 yilinda c¢alisma olmamistir.

H) Merkezi Yemekhane Binasi
insaatimizin gegici kabulii yapilarak ihale kapsamindaki imalatlari tamamlanmistir
1) Develi Seyrani Kampusu Kongre ve Kiiltiir Merkezi insaati

ihalesi 09.11.2009 tarihinde yapilan insaatta betonarme calismalari tamamlanmistir.duvar ,siva cati kaplama
yahtim imalatlari tamamlanmis olup ince imalat isleri ,boya badana,seramik duvar ve déseme
kaplamalari,aliminyum dograma,ahsap dograma kapi pencere imalat ve montajlari devam etmektedir.Catl
yalitim ve kenetli sa¢ kaplama imalati tamamlanmistir.

J) Veteriner Fakiiltesi insaati
2. Kisim ihale kapsamindaki alimunyum dograma , alci, tavan boyasi duvar ve zemin kaplama , elektrik ve

tesisat imalatlarina devam edilmistir.

K) Kamulastirma
Kamulastirma islemleri devam edilmistir.
5.3.5.2. Bagli Birimler insaatlari

A) Kazan Dairesi

1 ve 2. Isi merkezindeki okullar ve idari bloklar talimatlara gére 1sitilmaya devam edilmistir. Hastane,
Yemekhaneler ve lojmanlarin sicak su ihtiyaglari karsilanmistir.
Universitenin muhtelif yerlerinde ortaya ¢ikan kaynak isleri kaynak ekibi tarafindan giderilmistir. Ariza ekibi
tim okullar Talas Sosyal tesisleri, Erciyes yiiksek irtifa merkezi ve lojmanlardaki tim temiz ve pis su
arizalarina aninda miidahale ederek sorunlari gidermistir. Elektrik ekibi kazan dairesi, galeriler, esanjor
daireleri kuyular ve su depolarindaki rutin kontrolleri ve bakimlarini gergeklestirmis, muhtelif arizalan tamir
etmislerdir. Makine ekibi tarafindan tiim vana, esanjdr, pompada ¢ikan arizalar yapilarak isletilmesine devam

edilmistir. idari binalar, Okullar. Lojmanlar ve Hastanelerin sorunsuz isitilmasi saglanmistir.
B) Telefon Santrali

Universitemize bagl birimlere dahili ve harici hat talepleri ve ariza istek islemlerini eksiksiz olarak

gerceklestirilmistir.
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C) Park ve Bahceler

FAALIYET BASLIGI YAPILAN GALISMALAR
I.D6nem I.D6nem  111.D6nem  IV.Ddnem Yilhk Top.

I-EIDAN DiKiM 2500 adet 1500 adet 300 adet 200 adet 14052)0(2j zidet
ISLERI €

2-CiM EKIiM iSLERI 5 dekar 8 dekar - 2 dekar 15 de*
3-SULAMA SISTEMi 10 dekar 45 dekar 55 dekar 5 dekar 115 dekar
TESIS ISLERI Ort.Ref Kong.mrk

Egitim Fak

4-MEVSIMLIK  CICEK
DIKIMLERI 4000 adet 6000 adet - 500 adet 10500 adet
5-AGA_§Z BAKIM 1685 dekarlik yesil alanlardaki agaclarin, fidanlarin bakim isleri yapilmistir.
ISLERI Gereken agaclar baska alanlara nakledilmistir.

1685 dekarlik yesil alanlarda ¢im bicme, dogal vejetasyon bigme isleri Nisani

6-CIM BAKIM ISLERI Ekim doneminde ortalama 15 giinde bir rutin olarak yapilmistir.

7-YESIL ALAN 1685 dekarlik yesil alanlar Nisani Ekim doneminde mevsim durumuna gére
SULAMA ISLERI glnlik ya da haftalik olarak sulanma isleri yapilmistir.
1685 dekarlik yesil alanlardaki ihtiya¢ duyulan bélgelerinde ilaglama ve
8-GUBRELEME glibreleme isleri yapilmistir.
ILACLAMA Ayrica yaz aylarinda sivrisinek ve talep oldukga i¢ mekan ilaglamalari da
yapilmistir.

Merkez Kampus alaninin aktif kullanilan 3000 dekarlik kisminda bina insaati, yol
9-CEVRE DUZENL. ve ve kaldirim ingaati ile degisik sebeplerle yapilan kazi islerinden arta kalan tas-
HARFIYAT ISLERI toprak ve molozlarin kaldirilmasi, dolgu ve tefsiye ve cevre diizenleme isleri

yapilmistir, isleri yapilmistir.

10- CEVRE Merkez Kampus alaninin aktif kullanilan 3000 dekarlik kisminda

TEMIZLiGi iSLERI i Hizmetler Birimince giinde iki kez olmak tizere cevre temizlik isleri
yapilmstir.
*Y1l icerisinde tesis edilen toplam yesil alan (100+15)= 115 dekardir

D) Enerji Merkezi ve Jenerator Dairesi

Universitemiz elektrik enerji merkezinde periyodik bakimlarimiz kapsaminda trafolarin yag, bara ,
civata, slikajen, kesicileri ve seksiyonerleri kontrol edildi. Kampus ve hastane kompanzasyon tesisleri kontrol
edildi.

Elektrik panolarinin civata kontrolleri yapildi. Esenjor daireleri elektrik panolari kontrol edildi.

Enerji kesintilerinde jeneratorler otomatik olarak devreye alindi. Su kuyularinda ve tesiste bulunan esanjor

dairelerindeki elektrik arizalan giderildi.

5.3.5.3. Hayirsever Projeleri

Gllsah- Mert TATAR Agiz ve Gene Cerrahisi Hastanesi: insaati tamamlanmis olup, 2010 yili
icersinde hizmete sunulmustur.

Bunyan Meslek Yiksek Okulu: Mevcut binada Betonarme imalatlari tamamlanmis, 2010 yilinda
calisma olmamistir.
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¢ Has callk Kardesler Klinik Mihendisligi Arastirma ve uygulama Merkezi insaati: in§aat
tamamlanarak hizmete verilmistir.
Arastirma Merkezi insaati: Betonarme insaat isleri ve celik ¢ati imalat yapilmistir.
Pinarbasi Ogretmen Suna YALCIN Meslek Yiiksek Okulu ingaati: hafriyat, temel,yalitim ,bodrum
karkas,zemin karkas,birinci kat karkas,ikinci kat karkas B.A. ¢alismalar ,i¢ blok halinde devam
etmistir.
4.Diger Calismalar: Daire Baskanh§gimiz tarafindan yaritilen yatinm programi haricindeki
finansmani Okul yénetimleri, Sa§lik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk., idari ve Mali isler Daire Bsk. Ve
Doner Sermaye tarafindan karsilanan cesitli calismalarda islerin projelendirilmesi, kesif calismalari

ve ylritilmesi Daire Baskanlijimiz tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 1. 69. Proje Bilgileri

. Proje Proje
201%;.':;'5'%” Maliyeti 2011 Yilina Devreden Projeler Maliyeti
: (BinTL) (BinTL)
Egitim Buyiik Cesitli Unitelerin Etiit Proje 30
850
Onarim
Kampus Alt Yapi-2 35000
Kongre Merkezi 23000
Derslikler+Merkezi Birimler 23000
Aclik ve Kapali Spor Tesisleri 18000
Egitim Biyuk Onarim 1500
Seyrani Kampust Kultur Merkezi 3000
Ingaati

i.3.6. Personel Daire Baskanligi
5.3.6.1. Akademik Personelle ilgili Verilen Hizmetler

Akademik personelin ilan, atama, tayin, terfi ve intibak islemleri

Akademik personelin istifa, emeklilik, nakil, mustafi olma v.b.sebeplerle kadro bosaltma onaylarinin
alinmasi

2547 Sayil Kanunun 31. maddesi uyarinca ders goérevlendirmeleri ile ilgili islemler

2547 Sayill Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisanststl egitim yapmak (zere
gorevlendirilen arastirma gorevlileri ile ilgili islemler

2547 Sayih Kanunun 34. maddesi uyarinca c¢alisan yabanci uyruklu 6gretim elemanlar ile ilgili
Yuksekdgretim Kurulu Baskanli§i ve Maliye Bakanhdi ile yapilan islemler

2547 Sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca galisan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile yapilan Tip
Sozlesmeleri ile ilgili islemler

2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca yurticinde lisansistl egitim gorecek arastirma  gorevlileri
ile ilgili islemler

Yurticinde Lisansiistii Egitim Programi(YLE), Ogretim Elemani Yetistirme Programi (OYEP), Bilim
Adami Yetistirme Programi (BIYEP) ile Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) kapsamindaki
arastirma gorevlileri hakkinda yapilan islemler

2547 Sayili Kanunun 36. maddesi uyarinca kismi statlye atanan 6gretim tyeleri hakkindaki islemler

Genel Bildiler 105
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Akademik personelin Ucretsiz izine ayrilma ile Ucretsiz izin bitimi goreve baslamalariyla ilgili islemler
Tipta uzmanhgini alan arastirma gorevlilerinin uzmanlik belgelerinin de§erlendirilmesi ve Saghk
Bakanligina gonderilmesi islemleri
YOK ile kadro aktarilmasi, kadronun kullanilmasi, kadrolarin bosaltiimasi ve TUS kontenjanlariyla
ilgili yapilan yazismalar
2547 Sayill Kanunun 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda
Universitemiz 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi hakkindaki islemler

1416 Sayili Kanun uyarinca Universiteler adina Milli Egitim Bakanli§i hesabina yurtdisinda  lisansisti
egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak lzere Universitemize atanmasi uygun  gériilen 6gretim
elemanlari ile ilgili yapilan islemler
2547 Sayih Kanunun 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun sireli yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerle
ilgili islemler
2547 Sayili Kanunun 40. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgili yapilan islemler
Aylik terfi islemleri
Aylik ve ginlik periyotlar halinde yapilan islemler
Akademik Personelin siire uzatma islemleri
Akademik ilan ve Basvurularla ilgili islemler

YOK tarafindan takip edilen Ogretim Elemani Bilgi Derleme Sistemi’nde akademik personelin
bilgilerinin glncellenmesi ( atama, istifa, emeklilik v.b.)

Kadro ihdasi ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemler

Yiksekogretim Kurulu Baskanhigindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi

Docentlik jirilerinde gorev alan 6gretim Uyelerine gelen zarflarin iletilmesi ve 6@retim Uyelerinden
gelen raporlarin Universitelerarasi kurula iletilmesi

SGK ile ilgili islemler

5.3.6.2. Idari Personelle ilgili Verilen Hizmetler

» Agclktan atama izni ve atama islemleri,

» Naklen gelen ve giden idari personele ait yazismalar

« 5378 sayili Oziirliiler Kanunu uyarinca yapilan atama islemleri

e 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunun Ek 1 maddesi ile 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanununun Ek 1 maddesi uyarinca yapilan atamalar

« 4046 Sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun uyarinca yapilan atamalar

e Aday memurlarin asli memurluga atanmasi ile ilgili islemler

 Kadro Degisikligi ve Kadro ihdasi ile ilgili islemler

+  Kadrolarin YOK, Baghakanlik ve Maliye Bakanhgindan izin islemleri

e Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlarin hazirlanmasi

e 657 Sayili DMK’nun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemler

* 657 Sayll DMK’nun 4/C maddesine gore sdzlesmeli personel ile ilgili islemler

e 657 Sayih DMK’na tabi sirekli isci kadrosunda ¢alisan personel ile ilgili islemler

 Aylik terfi islemleri

e Bir Ust 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri

e Askerlik ile ilgili islemler (ayrilis-baslayis)

+  Ucretsiz izin ile ilgili islemler (ayrilis-baslayis)

»  Emeklilik, istifa, nakil, 61um, mustafi v.b nedenlerle alman kadro bosaltma onaylariyla ilgili
islemler

» Sendika islemleri

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 64.maddesi uyarinca olumlu sicil alan personele ait
onaylarin alinmasi islemleri

*  Maliye Bakanhginin Biitge ve Kontrol Genel Midurliigu E-Butce Yo6netim Enformasyon sistemine
3 ayda bir dolu-bos girisinin yapilmasi
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Aciktan atama, nakil, birim degisikliklerini SGK sistemine giris yapilmasi

Oltim, istifa, Emeklilik, nakil v.b kurumdan ayrihslarinin SGK sisteminden ¢ikis yapiimasi
idari personelle ilgili yazismalarin yapilmasi

Personelin yillik iznini yurt disinda gegirmesi istemiyle ilgili onay alinmasi

Personelin Universitemizde gorev yaptigina iliskin belgenin diizenlenmesi

Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi

Yurti¢i gorevlendirme onaylarinin alinmasi

Tablo 1.72. idari Personel ile ilgili Yapilan Faaliyetler



ERCIYES UNIVERSITESI

Yapilan islemlerin Konusu Unvani Adedi 1Genel Toplam
Diyetisyen 1 105
Eczacl
Fizyoterapist 4
Psikolog 2
Programci 1
Memur 1
Hizmetli 8
Hemgire 28
Dis Tabibi 1
Saglik Teknikeri 8

Hizmet igi egitime alman ~ Tabib 2
personel  (Aday memur)  Veteriner 1

Mihendis 2
Tekniker 2
Teknisyen 5
Ascl 1
Bilgisayar islemeni 9
Kiitiiphaneci 2
Mali Hiz. Uzm. Yrd. 1
Sofér 1
Veri Hazirlama Kontrol 2
Isletmeni

Yapilan islemlerin Konusu Unvani Adedi Genel Toplam
Hemgire 6

Asaleti tasdik edilen personel 12

Hizmetli 6
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Yapilan islemlerin Konusu

Yilhk Egitime Alinan
Personel
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Unvani
Unvani
Arastirmaci
Ayniyat Saymani
Bilgisayar isletmeni
Biyolog
Fakulte Sekreteri
Hizmet Alimi
Hizmetli
Mali Hizm. Uzm.
Memur
Mhendis
Programci
Saghk Memuru
Sef
Sube Madirt
Tekniker
Teknisyen
Uzman
Yiik. Okul Sekreteri
Bekgi
Cevirici
Ebe
Has. Mid. Yrd.
Has. Mudiri
Hemsire
Koruma Giv. Gor.
Daire Bagkanlari
Saghk Teknikeri
Saghk Teknisyeni
Sef (0zellestirme)
Sofér
Teknik Ressam
Teknisyen Yrd.
Vetemier

Adedi
Adedi
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Genel Toplam 1

367
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Tablo 1.73. idari Pesonelle ilgili Yapilan Diger Faaliyetler

) Personel
Yapilan Islem Sayisl
Kadro vizeleri (Memur) 276
Gegici Personel (4/C) 3
Aciktan Atama 76
Naklen Gelen 22
Naklen Gelen ( Ozellestirme) 16
Naklen Giden 32
Aclktan ve Yeniden Tayin 3
Mahkeme Karari ile Ayrilan
istifa Eden 30
Emekli Olan 29
Vefat Eden 2
Ucretsiz izine Ayrilan 37
Sendikaya Uye Olan 189
Sendikadan Ayrilanlar 68
1218

Giyecek Yardimindan Faydalanan

5.3.7. Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Erciyes Universitesi yiiksekogretim programlarina Merkezi Yerlestirme ve
Ozel Yetenek Sinavlari sonucunda yerlestirilen égrencilerin ilk kayit islemlerinden mezun oluncaya kadar ya
da cesitli nedenlerden dolay! ayrilincaya kadar katki paylarinin/égrenim Ucretlerinin tahsili ve takibi, erkek
ogrencilerin askerlik tecil islemleri, 6grenciler ile ilgili Resmi Kurumlar ve diger kurumlarla her turli

yazismalarinin yapilmasi, mezun 6grencilerin diplomalarinin hazirlanmasi, 6grencilere verilen “Ogrenci

Kimlik Belgesi’nin diuzenlenmesi gibi islemleri ve gorevleri yerine getirmektedir.

5.3.8. Saghk Kultur ve Spor Daire Baskanhgi

5.3.8.1. Yemekhane Hizmetleri

Erciyes Universitesi Saglik Kiltir ve Sspor Daire Baskanligi tarafindan yemekhane hizmetleri

yuritulmektedir. 2010 yilinda aylar itibariyla personele verilen yemek sayisina ve hazirlama maliyetine

asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 1.74. Personele Verilen Yemek Sayisi ve Aylar itibariyle Maliyeti

Tarih Yemek Verilen Hazirlanan Verilen Hazirlanan Toplam

Verilen Yemek Yemek Yemek Yemek Yemek

Gun Sayisi Sayisi Sayisi Maliyeti Maliyeti Maliyeti

OCAK 20 27,360.00 31,550.00 3.41 2.96 93,285.70
SUBAT 20 28,301.00 31,600.00 3.66 3.28 103,719.69
MART 23 34,292.00 38,550.00 3.08 2.74 105,558.05
NiSAN 21 31,417.00 35,020.00 2.87 2.58 90,214.73
MAYIS 20 28,876.00 30,400.00 2.86 2.72 82,543.67
HAZIRAN 22 29,685.00 32,500.00 2.98 2.72 88,339.07
TEMMUZ 22 24,149.00 26,400.00 281 2.57 67,746.15
AGUSTOS 21 9,760.00 10,350.00 2.93 2.77 28,636.55
EYLUL 19 18,731.00 21,000.00 3.22 2.87 60,333.52
EKIM 19 25,298.00 26,600.00 2.92 2.78 73,906.65
KASIM 17 23,982.00 25,450.00 2.86 2.70 68,699.36
ARALIK 23 31,155.00 33,300.00 2.94 2.75 91,540.67
Toplam 247 313,006.00 342,720.00 36.54 33.44 954,523.81

Erciyes Universitesi personelin yani sira 6grenci yemek hizmetinide Sagiik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi araciligiyla yiriitmektedir. 2010 yilinda aylar itibariyla Erciyes Universitesi ogrencileri igin

verilen yemek miktarlarina ve maliyetlerine Tablo 1.75°de yer verilmistir:

Tablo 1.75. Ogrenci Yemekhanesi Yemek Maliyeti

OGRENCiI YEMEKHANESI

Sira No FaturaTarihi Aylik Yemek Miktari Tutari
1 23.12.2010 61.597 319.992,40
2 30.11.2010 61.497 319.784,40
3 26.11.2010 94.555 491.686,00
4 30.9.2010 27.469 142.838,80
5 31.8.2010 2.581 13.421,20
6 19.8.2010 6.182 32.146,40
7 11.6.2010 53.755 204.269,00
8 3004.201 57.982 220.331,10
9 31.3.2010 76.761 291.691,80
10 28.2.2010 25.4 96.520,00
1 31.1.2010 29.07 110.466,00

5.3.8.2. Anaokulu ve Kres Hizmetleri

Erciyes Universitesi sahip oldugu 1100 m2 kapali alan ile anaokulu ve kres faaliyetlerini
sirdurmektedir. Anaokulu ve kreste 1 midir, 1 midir yardimcisi 8 6gretmen, 1 hemsire, 7 bakici anne, 3
mutfak gorevlisi, 2 temizlik gorevlisi ve 1 hizmetli olmak lzere toplam 24 personel gérev yapmaktadir.
Anaokulu ve kreste 135 6grenci kapasiteli 8 adet sinif bulunmaktadir.
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5.3.8.3. 4/B Statusunde Calisan Personelin Maas Tahakkuk Hizmetleri

Erciyes Universitesi’nde 4/B statiisiinde calisan personelin maas tahakkuk hizmetleri Erciyes

Universitesi Saglik Kltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yuritilmektedir.

Tablo 1.76. Erciyes Universitesi 4/B Statiisiinde Calisan Personel Sayisi

Unvan Personel Sayisi
Biro Personeli 49
Teknisyen 5
Destek Personeli 26
Tekniker 6
Saglik Teknikeri

Kameraman 2

Isikcl

Toplam 90

5.3.8.4. Ogrencilere Verilen Hizmetler

Ogrencilere verilen burs hizmetleri de Erciyes Universitesi Saglk kiltir ve Spor Daire Baskanligi

tarafindan yiritilmektedir. Ayrica égrenci istihdami da yine ayni birim tarafindan gergeklestirilmektedir.

Tablo 1.77. 2010 Yilinda Verilen Burs ve Sosyal Yardimlarin Dagilimi

2010 Yilinda Verilen Burs ve Sosyal Yardimlarin Dagilimi Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanl Calisma 146
KYK 554
Ozel Burslar 15
Ucretsiz Yemek Bursu 951
Esya Yardimi 55
Giyim Yardimi 2500
Oziirli Ogrenci 67
4288

Toplam
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Tablo 1.78. 2009 Y1l Erciyes Universitesi Calisan Ogrenci Sayisi ve Maaglari

S.NO Ogrenci SAYISI
1 116

122
138
143
145
147
110
95
95
164
175
133
177
1760
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Tablo 1.79. 2009 Yilinda Ogrenci Kuliibii ve Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayisi

Kultpler

Acil Yardim Ve Kur.Kulibi

Arastirma Ve Gelistirme
Kulubi

Astronomi Kulubi
Atatirk¢l Dislince Kuluibl
Avrupa Toplulugu Kuliibi
Oryantring Spor Kuliibii
Bilimsel Ars.Toplulugu
(Erbak)

Bilisim Kulubu

Bisiklet Kulubii

Biyoloji Toplulugu

Bri¢ Kuliibi

Cin Dili Ars.Toplulugu
Dagcilik Kuliibi

Dans Kulubi

Dustince Tartisma Kullibi
Endustri Ve Bilim Kulubu

Geleneksel El Sanatlari
Kullbi

Erciyes iktisat. Toplulugu
Aktif Genglik Kuliibii
Fizik Toplulugu
Fotografcilik Kuliibi
Geng Girisimciler Kuliibu

Gida Muhendisligi Toplulugu

Gorsel Sanatlar Kulubi
Halkoyunlar Kuliib
Havacilik Kuliibi
Hukuk Toplulugu

TARIH
01-14.01.2010

15.01.2010-14.02.2010
15.02.2010-14.03.2010
15.03.2010-14.04.2010
15.04.2010-14.05.2010
15.05.2010-14.06.2010
15.06.2010-14.07.2010
15.07.2010-14.08.2010
15.08.2010-14.09.2010
15.09.2010-14.10.2010
15.10.2010-14.11.2010
15.11.2010-14.12.2010
15.12.2010-31.12.2010
TOPLAM

Uye Sira
Sayist  No
41 47  Mihendislik Toplulugu
4 ® Muzik Kultbi
47 49  Organi. Ve Tanitim Klb

5 50

57 52

52 53
n 54

Brut Maas

9,457.32
22,004.62
23,049.77
29,207.38
27,934.07
33,772.79
23,406.23
22,890.09
19,660.44
30,817.03
41,060.44
35,330.38
27,844.13

346,435.00

Kullpler

Sanat Tarihi Kullbi
Satrang Kulibi

55  Seramik Kulibi

96 56

36 57
29 58
76 59
112 60
42 61
78 62
- 63
1 64
19 65
2 66
101 67
10 68
48 69
5 70
68 71
32 72
81 73

Sosyal Yardimlasma kuliibi
Stratejik Etlid Ve Tarih Kulubi
Su Ve Sualti Sporlari Kuliibi
Siir Kuliibi
Avrasya Gengclik Kullbi
Tarih Ve Kiltiir Kulubi
Tiyatro Kulibii

Net Maas
7,910.92

18,404.17
19,273.00
24,421.39
23,363.87
28,285.99
19,599.69
19,162.46
16,457.18
25,802.73
34,288.09
29,502.88
23,251.99
289,724.36

Radyo Sinema Ve TV Kulibi
51  Rus Kultar Toplulugu
Saghkl Yasam Kuliibi

Turk Diinyasi Ve Akraba Toplulugu Kuliibi
Turk Halkbilimi Kultibi
Universite Sanayi Isbirligi Kuliibi
Tirk Tip Ogrenci Toplulugu
Turkee Kulubdi
Voleybol Kuliibi
Geng Gazeteciler Kullibi

Yesil Nefes Agac Kuliibii
Yonetisim Toplulugu

Tekstil Mihendisligi Toplulugu
Atcihk Kullbi

Uye
Sayisi
22
34

50
20
40

6

62
41
42
43

42

40
28

16
40
16

41

79
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28 geal Ogrenci Toplulugu i 7
29 IEEE Eletronik.Toplulugu 103 75
30 iletisim Kulibi 51 76
31 insaat Toplulugu 112 77
32 isletme Ekonomi Kuliibi : 78
33 Japonoloji Kiiltir Toplulugu 1 79
34 Kalkinma Kuliibl 53 80
35 Kayak Kulubi 80 8l
Kentsel Ve Planlama
36 Toplulugu ) 82
37  Kimya Top. 102 83
38  Klasik Turk Edebiyati Kulibi 51 84
39 Kore Kiltir Toplulugu 42 85
40  Kus Gozlem Kulibi 61 86
Kltir Edeb. Ve Yayin

4l Kulubi ¢ 36 87
42 Kdltdr Ve Degerler Kultibi 8 88
43 Maliye Toplulugu 89
44 Matematik Toplulugu - 90
45  Mekatronik Toplulugu 26 a
46 Mimarhk Toplulugu 4

Toplam Kulip Sayisi 91

5.3.8.5. Sosyal ve Kultirel Hizmetler

Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Kultibi 36
Geng Egitimciler Kuliibi 1
Eczacihk Kulubi

Yesilay Kullbi

Sosyoloji Toplulugu

Kan Bagisi Kulibi :

Kopri Kuliibi 40
Kltar Ve Turizm Kullbi 46
Sosyal Bilgiler KulGbi )
Lojistik Kultbu .

Sivil Akademi Kulibi 39
Turizm isletmeciligi Kuliibi :

Cevre Kuliibi 45
Trk-Genclik Kultibil n
Biyomedikal Kuliibi 1
Makine Kuliibi 48

Tarim Cevre Kuliibi
Harita Toplulugu

Uye Sayisi 2784

Universitemizde diizenlenen konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konser gibi sosyal kiiltiirel

ve bilimsel faaliyetlerin hazirlanmasi ve yiritilmesi
tarafindan yurutulmektedir.

faaliyetleri Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi

Ayrica her yil mayis ayinin ikinci veya (glnci haftasinda geleneksel 6grenci bahar senlikleri

dizenlenmektedir. Senliklerin maliyeti genellikle sponsorlar ve bagislarla saglanmakla birlikte, senlik alanina

yapilan belirli demir baslar ve gevre dizenlemesi, senlikte gorevli personel ve ddrencilerin senlik boyunca

beslenme ihtiyaclarinin karsilanmasi

tarafindan yapilmaktadir.

5.3.8.6. Spor Hizmetleri

ve senlik organizasyonu Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

Erciyes Universitesi 6grenci ve personelinin bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri igin cesitli

spor faaliyetleri yapilmaktadir. Her yil 3 hafta sire ile 6grenci ve personele spor senligi diizenlenmektedir.

Tablo 1.80. Erciyes Universitesi 2010 Yili Spor Faaliyetleri

Ogrenci Spor Hal
Faaliyetleri Basketbol Voleybol Streatbal Saha
Takim sayisi 27 P 10 38
Saporcu sayisi
(Ogrenci) 276 324 50 210
Sporcu Sayisi Personel
(idari) - 60 100
Sporcu S Personel
porcu Sayisi sone 48 ) ) 0

(Akademik)

M.Tenisi K.Tenisi Satran¢ Atletizim Yizme Toplam
1 1
50 2 73 30
15 - 2
15

109
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5.3.8.7. Satin Alma Tahakkuk Subesi Hizmetleri

Tablo 1.81. Satin Alma Tahakkuk Sube Midiirligi 2010 Yil ihaleleri ve Diger Giderleri

BUTCE TERTIBI

03-2-Tlketim Mallari ve Malzeme
Alimlari

TOPLAM

Dogrudan Alim
Elektrik-Dogalgaz-Su Alimlari
TOPLAM

03-5 Hizmet Alimi

Dogrudan Alim
TOPLAM

03-7 Menkul Mal Bakim Onarim Giderleri
03-8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
Gid.

03-2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlari

03-7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak
Alim,Bakim ve Onarim

Giderleri

03-9 Tedavi ve Cenaze Giderleri

03-2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

TOPLAM
Dogrudan Alim
TOPLAM

03-3 Yolluklar

03-5 Hizmet Alimlari

TOPLAM

Dogrudan Alim

TOPLAM

03-7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak
Alim,Bakim ve Onarim Gideri

03-8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
Gid.

01-1 Memurlar
01-2 Sozlesmeli Personel
01-3 isciler

. BUTC,‘E
IHALE ADI ) .
ODENEGI
03-Beslenme Hizmeti
OGRENCi YEMEKHANESI
iCIN 2.480.000
Hazir Yemek Ahmi ihalesi
Develi Kmpisi Hazir Yemek Alimi
SOSYAL TESISLER iCiN
Yas Sebze ve Meyve Alimi
Et ve Et Uriinleri Alimi
Kuru Gida Alimi
Akaryakit ve Yag Alim ihalesi
Dogrudan Alim
Elektrik-Dogalgaz-Su Alimlari
1.070,000
Hazir Yemek Alimi ihalesi
Dogrudan Ahm
Dogrudan Ahm 125.000,00
Dogrudan Alim 87.000,00
05- Saglik Giderleri
Dogrudan Alim 10,000.00
Dogrudan Alim 30,000.00
Dogrudan Alim 480.000,00

06-Kultlr ve Spor Faaliyetleri Giderleri

570.000,00
Canta Alimi
Bulten ve Tanitim Kitap¢igi Ahmi
Kal-Yak Ahm ihalesi
Dogrudan Alim
195.000,00
2.784.000,00
145 Kisilik Hizmet Alimi
Arag bakim hizmeti Ahmi
Dogrudan Alim
Dogrudan Alim 30.000,00
Dogrudan Ahm 20.000,00
07 -Diger Giderler
1.617,000,00

iHALE
TUTARI

1.266.666,66
36.960,00

37.755,40
316.038,55
188.571,59

40.300,00

1.886.292,20

633.333,33

240.190,00
49.960,00
81.000,00

2.100.000,00
32.500,00
2.132.500,00

2010 YILI
HARCANAN

1.494.666,65
47.790,00

30.672,00
193.192,59
141.102,00

36.534,12

1.943.957,36
8.014,16
135.656,23
2.087.627,75

747.333,00
301.663,77
1.048.996,77
72.199,62

33.764,94

4.874,12
20.257,99

430.479,26

283.424,20

58.952,80
129.363,45
471.740,45

98.259,55
570.000,00
151.988,01

2.515.170,00
38.350,00
2.553.520,00
173.314,41
2.726.834,41

28.191,53

19.312,80

1.541.647,19



01-4 Gegici Personel
02-2 Sozlesmeli Personel

02-4 Gegici Personel
03-2 Tiketime Ydnelik Mal ve Malzeme
Alimlari

03.03.
03.04.
03-5 Hizmet Alimlari

TOPLAM

Dogrudan Alim

TOPLAM

03-6 Temsil ve Tanitma Giderleri
03-7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak
Alim,Bakim ve Onarim Gideri

03-8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
Gid.

03-9 Tedavi ve Cenaze Giderleri

05-4 Hane Halkina Yapilan Transferler
06-1 Mamul Mal Alimlari

06-5 Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

06-7 Gayrimenkul Buyiik Onarim
Giderleri

TOPLAM

5.3.9.Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

ERCIYES UNIVERSITESI

Dogrudan Alim

Asansor Bakim Hizmeti Alimi
Kargo Hizmeti Alimi
ilaclama Hizmeti Alimi

Dogrudan Alim

Arag Ahm ihalesi

864.000,00 639.453,41

365.000,00 335.382,45

10.000,00 2.917,74

210,000.00 153.118,39

5.000,00 492,99

16.000,00 9.827,32
140.000,00

3.839,79 3.839,79

31.500,00 31.500,00

8.354,40 8.354,40

43.694,19 43.694,19

30.966,90

74.661,09

60.000,00 37.288,00

165.000,00 150.172,12

164.000,00 72.385,14
99.000,00

82.069,00 82.069,00

190.802.73

11.846.000,00 10.484.744,77

Gerceklesen 0.89

Tablo 1.82. Kiitiiphaneden Odiing Kaynak Alan Personel ve Ogrenci Sayisi

Kutiphanelerden Odiing Kaynak Alan Personel ve

Ogrenciler
Ogretim Uyesi
idari Personel
Ogrenci

5.3.9.1. Teknik Hizmetler

Toplam

Kisi
Sayisi
2,386
718
37,046

40,150

Akademik birimlerden ve 6grencilerden satin alinmasi igin talep edilen 2000 adet Tirkge kiltlr ve
ders kitabi, 400 adet yabanci dildeki kitabin kiinye kontrolleri yapilarak listeler olusturulmus piyasa
arastirmalari yapimistir. Siparisi yapilan 589 adet Tiirkce ve yabanci dil kiltur ve ders kitabi ve 1 adet CD
satin alinarak demirbas numarasi verilerek, kataloglama, tasnif islemleri yapilmistir..

Bagis yolu ile kutiphanemize gelen 2542 adet kitap secilerek kataloglanip ve tasniflenip
kiitiphane otomasyon programina kayit edilerek barkot ve etiketleri islemleri yapilarak okuyucularin

kullanimia sunulmustur.

Kutiphanemize satin alinacak 120 adet Tirkce dergi icin piyasa arastirmasi ve satin alma
islemlerinden sonra dergilerin girisleri kitiphane programina yapilarak kullanima sunulmustur.
Enstitilerden ve Tip Fakultesinden gelen 308 adet tez kayit altina alinarak Akademik Tezlei"Hi-
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Boluminde hizmete sunulmustur.

Bilimsel Arastirma Birimi butgcesinden; yapilan 5 proje icin 59 adet kitap, 1 adet cd kitiphanemize
satin alinmistir.

Cilt At6lyemizde; (Universitemizdeki difer birimlere ve kitliphanemize 954 adet kitap
ciltlenmistir.

5.3.9.2. Okuyucu Hizmetleri

Kitiphanelerarasi ishirligi kapsaminda okuyucularimizin talep ettigi 25 adet kitap diger tniversite
kitiiphanelerinden getirtilmis, 18 adet kitap 6dlnc¢ verilmistir.

Fakiilte ve Yiksekokullarla gorlsilerek, ogrencilerin ders amach Kullanacagdl kitaplari, ders
notlarini, sinavlara hazirlik kitaplarini koleksiyondan ayirarak her an erisime hazir halde bulabilecegi
Rezerv Salonu'na aktariimaktadir.

Yeni egitim - 6gretim ddnemiyle birlikte &§rencilere kitliphane kullanimi konusunda detayl bir
egitim programi uygulanarak, kutiphaneyi tanitici Oryantasyon Turlari dizenlenmis ve 12 gruba (540
kisi) egitim programi verilmistir.

Web sayfamizda ki bilgiler diizenli olarak giincellenmistir.

Acik  raf  sisteminde hizmet  veren kutuphanede her  gin raf  duzeni
saglanmistir.

Kitiphanemizden egitim-6gretim déneminde ayda ortalama (9 ay) 4461 kitap ddiing verilmistir.
29674 &grenci 37046 kitap,1490 akademik personel 2386 kitap 37 dergi, 1930 idari personel 718 kitap
oduncg almistir.

Kitiphanemizden senede 243082 Kkisi yararlanmistir

Akademik personelin yapmis olduklari bilimsel ¢alismalarin hangi indekslere girdi§i tespit edilmistir

Kullanicilardan gelen her tiirli soru ve yardim istedi karsilanmistir.

Gor-isit izleme odalarindan; tekli odalardan 15 kisi grup izleme odasindan 32 kisi faydalanmistir.

5.3.9.3. idari Hizmetler

Universitemizin ~ 6§renci, idari ve  akademik  personelinin bilimsel ve  kilturel
yonden gelisimlerini desteklemek amaclyla dvd, ved, cd vb. materyallerden
meydana gelen Multimedya Koleksiyonunun Gor-isit Salonunda kullanilabilmesi i¢in izleme odalari
olusturulmustur.

Kutuphane koleksiyonunun envanteri yapilmistir.

Kadir Has binasinin givenligini saglamak amaciyla Yangin sdndirme tiplerinin ve algilayic
sistemlerin bakimi yaptiriimis, problemler Yapi isleri Teknik Dai. Bsk."lifina bildirilmist

Mesleki gelismeleri yakindan takip edebilmek igin dizenlenen toplantilara katilinmistir.

& s verimlili§ini artirabilmek igin istatistikler alinmaktadir.

Butce ve harcamalar planlanmistir.

Katiphane temizli§inin duzenli olarak yapilmasi saglanmistir.

Binanin her tirli donanim problemi giderilmistir.

Yayin Komisyonunda 2010 yiinda 5 adet dergi 12 adet kitabin kontrolleri yapilarak basiimasina
karar verilmis kitaplarin ISBN ve bandrol islemleri yapilmistir.

5.3.10. Hukuk Musavirligi

Erciyes Universitesi’nde 2010 yilinda agilan davalar ile ceza ve disiplin sorusturmasi sayilarina asagida

yer verilmistir.
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Tablo 1.83. 2009 Yilinda Acilan Davalar, Ceza ve Disiplin Sorusturmalari Sayisi

Davalar Adet Ceza ve Disiplin Sorusturmasi Adet
Tarafimizdan Agilan Davalar 110 Akademik ve idari Personel 111
Tarafimiza Agilan Dava 128 Ogrenci 18

Toplam 238 Toplam 129

5.3.11. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan fen bilimleri, saglk
bilimleri ve sosyal bilimler alaninda kabul edilen projeler, alt yapi ve sanayi tez projeleri ve Tubitak proje

sayilarina asagida yer verilmistir.

Tablo 1.84. Bilimsel Ararstirma Projeleri Tarafindan Desteklenen Projeler

Projeler I;je T/(r:glc;(iar:(llldri?e I\E(Illlzegr:gr? : Toplam T;(nlwlz:rgml_lr;iim o) d:r?glla(n;L) ZF?r%?ézgaly?smdaki
Proje Proje Artis %

Dpt 1 1 2,000,000

Tubitak 19 19 38 16 2,846,000 72.73%
Bilimsel Arastirma 217 64 281 66 2,142,000 80.13%

Tez 487 241 708 179 1,908,207 49.37%
Altyapi 9 5 14 3 2,400,000 271.271%
Santez 5 5 2 1,235,135 0.00%
Toplam 737 330 1,047 266 12,531,342 56.74%

Tablo 1.85. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel

Arastirma ve Tez Projelerin Dagilimi

Proje Turd Saghk Fen Bilimleri Sosyal Toplam
Arastirma 17 36 n 64
Tez 124 92 25 241
Toplam 141 128 36 305

5.3.12. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

5.3.12.1. Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM)

2010 yili icerisinde merkezimiz tarafindan dretilen hizmetlerin %53°( Erciyes Universitesi, %25.5’i
diger Gniversiteler ve %21.5°si sanayi tarafindan alinmistir. Sunulan hizmetlerin cihazlara gére dagilhmi
asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1.86. TAUM Yapilan inceleme ve Analiz Sayisi

Yapilan inceleme ve Analiz Sayisi

Sira

No Cihaz ) E_rciygs . ) _Di@e_r Saniyi Ve oplam
Universitesi Universiteler Diger
Taramali Elektron Mikroskobu (SEM), EDX ve
1 WDX analizi 1091 952 95 2138
2 X-lsinlar Toz Difraktometresi (XRD) 591 162 1718 2471
Dalga Boyu Dagilimli
3 X- Isini Floresans Spektrometresi (WD/XRF) 297 4 271 572
Termogravimetrik ve Diferansiyel Termal
4 Analiz Cihazi (TG/DTA) 159 135 2 296
5 Diferansiyel Taramali Kalorimetre (DSC) 22 13 2 37
6 Termal Kamera - -
induktif Eslemeli Plazma-Kiitle Spektrometresi
(ICP-MS) 1043 4 368 1415
8 Cok Fonksiyonlu Kalibrasyon Test Cihazi - - 5 5
9 Konfokal Laser Taramali Mikroskop (CLM) - -
10 Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM) 10 24 - 34
Nikleer Manyetik Rezonans Spektrometresi
(NMR) 87 m 198
Fourier Déntstimli Infrared Spektrometre (FT-
12 IR) 128 52 82 262
13 Elementel Analiz Cihazi 47 - - 47
14 Cekme Basma Test Cihazi 38 1 42 81
15 Mikrodalga Firini 1411 - - 1411
16 Kaplama(Sputtering Cihazi) 997 - - 997
17 Ogitme Cihazi 90 - - 90
18 Presleme Cihazi 447 - - 447
19 Kesme Cihazi 441 - - 441
20 Parlatma Cihazi 160 - 160
21 Bakalite alma Cihazi 150 - - 150
22 Kritik Noktada Kurutma Cihazi 9 - - 9
23 Eritis 36 - - 36
24 Yogunluk Tayini - - 1684 1684
25 Volumetrik Analiz - - 3 3
26 Gravimetrik Analiz 1 1
27 pH Olgiimii - - 2 2
28 Toplam Asit Miktari Tayini - 1 1
29 % Kil Tayini 1 1
30 S02Tayini - - 10 10
31 Basing Agisi Olgiimii . . 14 14
32 Boyut incelemesi - - 14 14
33 Sertlik Olguimd - - 4 4
14613

34 Sivi Azot (litre) 13243 - 1370 litre
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Tablo 1.87. TAUM Teknik Destek Saglanan Proje Sayisi

Yil
2005
2006
2007
2008
2009
2010

BAP TUBITAK
14
26 4
28 6
33 6
48 14
88 11

5.3.12.2. Kariyer Yondendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

* Yillik Kariyer Gunleri,

Mezun Bulusmalart,
Staj-Yari Zamanl Calisma,
Veri Tabani Ydnetimi,

Aylik Kariyer Bilgilendirme Toplantilari,

Bilgilendirme ve Yonlendirme c¢alismalari yapilmistir.

5.3.12.3. Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM)

5.3.12.4. Surekli E§itim Merkezi (ERSEM)

Yillik koordinasyon grup toplantis

«  Kurs ve sertifika programlari koordinasyon toplantisi

AB projeleri hazirlik-dederlendirme toplantilari
Iki ayda bir veya gerek gérilditnde yonetim kurulu toplantisi

« Kurs ve sertifika programlarini degerlendirme toplantilari
« Kurs alt yapisini olusturacak veya kurs talebinde bulunacak sanayi kuruluslari ve

isletmelerin ziyareti

Tablo 1.88. 2010 Y1l icin ERSEM Tarafindan Diizenlenen Kurslar

KURS/SERTIFIKA
PROGRAMLARI
YABANCI DiL KURSLARI
Almanca

Arapga

Fransizca

ingilizce Baslangig

ingilizce Orta Diizey
Muafiyet Hazirhk
KPDS-UDS Hazirlik
BILGISAYAR ve TEKNIK
KURSLAR

PLC

Solidworks

Yalin imalata Dayali Stratejik Tesis
Yerlesimi ve Dlzenlemesi
SAGLIK KURSLARI

KURSUN VERILDIGI BIiRIM

Egitim Fakiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakdltesi
Yabanci Diller Yuksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

Muhendislik Fakultesi
Mihendislik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

KURSIYER
SAYISI

18
32
19
64
22
165
181

19
25

3
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Hastane Hizmetlisi Tip Fakdltesi 9
Biyoistatistik Tip Fakdltesi 15
SPOR KURSLARI
Tenis Beden Egitimi Y liksekokulu 83
Yiizme ERSEM 768
Basketbol Beden Egitimi Yiiksekokulu 12
Yaz Spor Okullari Beden E§itimi Yiksekokulu 135
Cimnastik Beden E§itimi Yiksekokulu 56
Plates-Aerobik Beden Egitimi Y iiksekokulu 25
Egiticilerin Egitimi Saghk Bilimleri Fakultesi 23
KiSISEL GELiSIiM KURSLARI
ALES Sayisal Muhendislik Fakultesi 32
Diksiyon iletisim Fakltesi 9
Dans ERSEM 80
o Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Fotografcilik yMUdUrlugu 3 7
Resim Guzel Sanatlar Fakiiltesi
SERTIFIKA PROGRAMLARI
Halkla iliskiler iletisim Fakiltesi 13
Yonetici Asistanhg iletisim Fakiiltesi 7
Saglik Hizmetleri Sekreterligi H.B. Saglik Hizmetleri M.Y.O 9
Giyim Stilistligi Muhendislik Fakultesi 40
Arastiricilar Igin Deney Hayvanlari Deneysel Klinik Arastirma Merkezi 13
Kullanimi
Klinik Labaratuarlarda Otomasyon Tip Fakiiltesi 19
Uygulamalar
TURKIYE iS KURUMU KAYSER iL MUDURLUGU ILE ORTAK YAPILAN SERTIFIKA
PROGRAMLARI
Web Tasarim Elemani Muhendislik Fakdltesi 50
Bilgisayar Yazilim Elemani Mihendislik Fakultesi 50
Bilgisayar Bilgi Y0dnetim Muhendislislik Fakultesi 50
. T Mihendislislik Fakiltesi/lletisim
Telefon Santrali Operatorligu Fakiiltesi 3 30
Magaza ve isletme Yoneiciligi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 50

5.3.12.5. Yiksek irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (YISBAM)

Spor fizyolojisi laboratuvar imkanlari ve uygulamalari gérmek ve yerinde incelemek igin Cukurova

Universitesi Spor Fizyolojisi Laboraturlari ziyaret edilmistir.

Arastirma laboratuarinin yapilanmasina yonelik proje calismalari yapilmistir. Yapilanma ile ilgili
olarak Tartt A.S.’ye sunum yapmistir. Yapilanma icin olusturulan projenin konusu, “Yuksek rakimda
yasayan bireylerde yiksekligin kardiyovaskiler ve solunum fonksiyonlari ile egzersiz zerine etkilerinin
arastiriimasf’dir.

5.3.12.6. Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
6.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1. Strateji Planlama Subesi i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1.1. Stratejik Planlama Birimi i¢ Kontrol Sistemi

Stratejik Planlama Birimi is akis slireclerine asa§ida yer verilmistir.

Sekil 1. tdare Faaliyet Raporu Hazirlama Sireci



Sorumlular

Yazi Isleri

Gorevlisi

Daire Bagkani

Yazi isleri

Gorevlisi

Daire Bagkani
Yaz isleri

Gorevlisi

Daire Bagkani

Birim Personeli

Daire Bagkani

Birim Personeli

Daire Baskani

Birim Personeli
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is Akisi
Gelen Evrak
. »
Evrakla ilgili islem yapilacak mi? HAYIR
EVET Evrak dosyaya
kaldirilir.
Evragin birim i¢inde yonlendiriimesi
Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporu
Hazirlama
Akademik

Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Raporu
Hazirlama

Performans Programi
Hazirlama

Faaliyet
Resmi yazisma yolu ile ve elektronik

ortamdan gelen evraklar kayda alinir.

Gelen evrak ile ilgili hangi is ve

islemin yapilacagina karar verilir.

Herhangi bir islem yapilmayacagdina
karar verilen veya bilgi igin gelen
evrak kayit edilir ve ilgili dosyaya
kaldirthir.

Daire Baskani tarafindan paraflanarak
ilgili personele sevk edilir.

5018 sayili Kanunla ilgili
Yonetmelikler geregi idarenin stratejik
planinin hazirlanmasi birim tarafindan
koordine edilir. Plan degerlendirme
calismalari ydrutulur. Ayni Kanunla
ilgili  yonetmelikler dogrultusunda
kurumun faaliyet raporu hazirlanarak

yonetime sunulur.

Yuksekogretim  Kurulu tarafindan
hazirlanan YODEK Rehberi
cercevesinde  kurumun  akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalari yaratalir. Ayrica

¢alismanin yillik raporu hazirlanarak
yoénetime sunulur.

Kaynaklarin ~ kurumun ama¢ ve
hedefleri dogrultusunda tahsisini ve
kullaniimasini

saglamak amaciyla

performans programi hazirlanir.
Performans dl¢im ve degerlendirmesi
yapilarak ulasilmak istenen hedeflere
ulasihip ulasilmadigini tespit etmek
amaclyla performans esash bitceleme
calismalari

yuratulerek  sonuclari

raporlanir.

Dokiiman/Kayit

Gelen Evrak

Kayit Defteri

Evrak
Dolabi

Dosya

Gelen Evrak Kayit
Defteri

5018 Sayili
Kanunla ilgili

yonetmelikler ve

Ekleri, Kamu
idareleri i cin
Stratejik Plan
Hazirlama
Kilavuzu

YODEK Rehberi,
Planlar ve
Dokiimanlar
Performans
Programi

Hazirlama Rehberi

Maliye Bakanhgi
Faaliyet Raporlari
Y énetmeligi ve

Ekleri



Sorumlular

Daire Bagkani
Birim

Personeli

Daire Bagkani
Birim

Personeli

Daire Bagkani
Birim

Personeli

Daire Baskani
Yazi
Gorevlisi

Daire Baskani
Yazi

Gorevlisi

isleri

isleri
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is Akis

Yazigsma
islemleri

Karar ve ekleri
uygun mu?

Evet

1

Evrak paraflanir ve
imzalanir.

Evrak ka’fit edilir ve
dosyjalanir.

Evrakin dagitimi yapihr
ve islem sonlandirilir.

Hayir

Faaliyet

Birim ici ve disl

yazisma islemleri
yapilir.
Yazi ve eklerin

kontrolu yapilir.

Yazisma islemleri

tamamlanan  evraklar
paraflanir ve ilgili Ust
amirlere paraflatilir

veya imzalatihr

Paraf ve imza islemleri
tamamlanan evrak kayit
edilir ve parafli nushasi
ilgili dosyasina
kaldirilr.

Kayit edilen evrak ilgili
birime/kisiye  zimmet

ile teslim edilir.

Dokiman/Kayit
Resmi  Yazisma
Kurallarini
Belirleyen Esas
ve Usuller
Hakkinda

Yonetmelik

Resmi Yazisma
Kurallarini
Belirleyen Esas
ve Usuller
Hakkinda

Yonetmelik

Resmi  Yazisma
Kurallarini
Belirleyen Esas
ve Usuller
Hakkinda

Yonetmelik

Giden Evrak
Kayit Defteri

Resmi  Yazisma
Kurallarini
Belirleyen Esas
ve Usuller
Hakkinda
Ydnetmelik
Evrak

Def.

Zimmet

Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanh§i Stratejik Planlama Birimi tarafindan hazirlanan idare

Faaliyet Raporu’nun Hazirlanma Sireci’ne asagida yer verilmistir

Faaliyet Raporlarinda belirtecekleri bilgilerin standart olmasi igin farkl fonksiyona sahip birimler icin

sablonlar hazirlanmaktadir.
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Faaliyet raporu calismalarinin duyurulmasi ve istenen bilgilerin belli bir sire igerisinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanliina ulasmasi igin Rektdrlik oluru alinmaktadir.

ic yazisma ile dairelere faaliyet raporu calismalarinin duyurulmasi icin Rektorlilk oluru fakslanarak
sablonlari doldurmalar icin birimlere t¢ haftalik siire verilmektedir.

Birimlerde istenen bilgilerin ilgili kisiler tarafindan doldurulmasi ve konsolide edilerek Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi icin kendi bdlim baskanliklari yada béliimlerine i¢
yazisma ile bu calismalari duyurulmaktadir.

Birimlerden istenilen bilgiler taslak halinde mail yoluyla gelmektedir.

Birim temsilcilerinden gelen bilgiler dogrultusunda taslak rapor incelenmektedir. Rapor {izerinde
gereken eklemelerin ve degisikliklerin yapilmasi istenmekte ve bir hafta siire verilmektedir.

istenen degisiklikler yapildiktan sonra rapor tekrar kontrol edilmektedir. Bagka bir degisiklige gerek
gorilmemisse yazil olarak ve birim yoneticisi tarafindan imzalanmis i¢ kontrol glivence beyani ile
birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’na génderilmesi istenmektedir.

Birimlerden gelen raporlardaki bilgiler birlestirilerek idare Faaliyet Raporu Bilgileri
olusturulmaktdir.

idare Faaliyet Raporu ekindeki i¢ Kontrol Giivence Beyanlari Rektdr ve Strateji Gelistirme Daire
Baskani tarafindan imzalanarak tamamlanmaktadir.

Rapor, piyasa arastirmasi yapilarak irtibata gecilen matbaa firmasi tarafindan diizenlenmektedir ve
kitap haline getirilerek ¢ogaltilmaktadir.

idare Faaliyet Raporu, Sayistay ve Maliye Bakanhgina ilgili yonetmelik geregi gonderilmektedir.

Sekil 1. idare Faaliyet Raporu Hazirlama Siireci

6.1.1.2. Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi i¢ Kontrol Sistemi
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Yoénetim Bilgi Sistemleri Birimi i¢ kontrol sistemi ise asagidaki gibidir:

e Kurumsal veri ambarinin kurulmasi,

e Kurumsal veri ambarinin giincelliginin saglamasi,

e Stratejik amaclara ulasmada, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi,

« Faaliyetlerin fayda-maliyet ve etkinlik analizlerine dayandiriimasi,

* f¢ ve 6n mali kontrol sistemlerinin yerlestirilmesi,

» Stratejik Planlama ve Performans Esasli Butcelemenin gerceklestirilebilmesi,

e Hedeflerin ve programlarin 6lcilebilirligini saglamak Uzere bunlari bitce tertipleri ile entegre
edilebilmesi,

e Biitge uygulama sonuglarini bu dlgekte alarak sonuclar arasindaki farkliliklarin analiz edilebilmesi,

* Maliyet etkin maliyet yonetim yapisinin olusturulmasi,

» g stireclerinin tanimlanarak denetiminin sa§lanmasi,

* ¢ denetim birimlerinin risk yénetimine uygun bir altyapi olusturulabilmesi,

» Hesap verilebilirlige hizmet edebilmesi,

o Raporlama ve Analiz Sisteminin (Karar/Destek) online olmasindan dolay! tiim yoneticilere
ekonomik ve sektdrel analiz gibi konularda saglikli danismanlik yapilabilmesi icin konsolide rapor

ekraninin hazirlanabilmesi olarak siralanmaktadir.

Sekil 2. Yonetim Bilgi Sistemi ts Akis Sureci
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6.1.2. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Subesi i¢c Kontrol Sistemi

6.1.2.1. Vezne i¢ Kontrol Sistemi

» Kasa tahsilatlari ve édemelerinde para, para sayma makinesi ve elle sayilarak kontrol edilmektedir.

o Kasa 6demelerinde kimlik kontroll yapiimaktadir.

e Az da olsa kasa 6demelerinde Merkezi Yénetim Muhasebe Ydnetmeligine gore belirlenen parasal
sinirlarin  Gizerinde 6deme yapilmamasinin kontroli saglanmistir. Ancak ihale gibi olagan disi
durumlarda teminat vb. kasa tahsilati yapildiginda ayni gin igin parasal sinirlar dikkate
alinmamaktadir.

e Gonderme emri ayrinti listesinde miktar, 6deme yapilan gercek yada tiizel kisilik, banka sube ve
hesap numarasi kontrol edilmektedir.

e Kasa hesabi icin tutulan kasa defteri glinlik olarak muhasebe kayitlari ile karsilastirilarak kontrolii
saglanmaktadir.

e Teminat mektuplari emanetleri defterinin muhasebe kayitlariyla kontrolii saglanmaktadir.

e Gun sonunda kasada parasal siniri (2009 Yili igin 4.700 TL) astiinda paranin bankaya yatiriimasina
dikkat edilmektedir.

* Mesai bitimine yakin yapilan kasa tahsilatlarinin bankaya gotlrilmesi mimkin olmadigindan
musterek muhafazaya alinarak takip eden yevmiye giiniinde bankaya yatiriimasi saglanmaktadir.

6.1.2.2. Mali Hizmetler Birimi i¢ Kontrol Sistemi

e Kasa mevcudunun kontroll giinliik olarak veznede tutulan Kasa Defteri ve Muhasebe Sistemindeki
Kasa Defterinin karsilastiriimasiyla yapilmaktadir.

e Mizan banka mevcudu glnluk olarak bankadan gelen ekstre ile Karsilastirilarak kontrol
edilmektedir.

e Tasinirlarin kontrolli tasinir net programi ve mizan kayitlari kontrol edilerek yapilmaktadir.

e Maas 6demelerinde islem numarasi alan her édeme emri belgesi Uzerindeki ekonomik kodun
say2000i sistemine dogru girisinin yapihp yapilmadigi kontrol edilmektedir.

« Odeme emri tahakkuk tutarlari, 6deme yapilacak Kisi, belgelerin harcama belgeleri yonetmeligine
gor tam olup olmadi§i, dodru hesaba 6denip 6denmedidi ve harcama yetkilisi ve gerceklestirme

gorevlisinin imzalari kontrol edilmektedir.

6.1.3. On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Subesi i¢ Kontrol Sistemi

On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Subesi’nce yapilan personel giderleri (maas) islemleri, Avrupa Birligi

proje islemleri ve diger 6deme islemlerine yonelik is akis semalarina asagida yer verilmistir

Sekil 3. Personel Giderleri is Akis Sureci



............. ERCIYES UNIVERSITESI

PERSONEL GIDERLERIi (Maas) SUREC AKIS SEMASI
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Sekil 4. Avrupa Birligi Proje islemleri is Akis Siireci

AVKU1AB1KJJULKUJIK ISLKMLUJU iS AKIS SUMSU

ISAKB SEVAS BELCEVEIORMLAR

X
ODEME YAPILDIKTAN
SONRA
MUHASEBELESTIRME
ICLEMERININ
YAPILMASI

MUHASEBE iSLEM
FISLERININ MUHASEBE
YETMISI VE
KOORDINATOR
TARAFINDAN
IMZALANMASI

iLGILi BIRINDE VE
STRATEJIDE GEREKLI
BELGELERIN
DOSYALANMASI
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Sekil 5. Diger Odeme islemleri is Akis Siireci

DIGER ODEME ISLEMLERI SUREC AKIS SEMASI



ERCIYES UNIVERSITESI

Hastaneler i¢ Kontrol Sistemi

6.2.1. Hastaneler Mal Alim i¢ Kontrol Sistemi

Sekil 6. Hastane Mal Alim is Akis Siireci

Bilgi
DOGRUDAN ihale yontemi
TEMIN YUNTEMI ilesattnalma

TLE SATINALMA

REKTOR (Onay)

r

SATIHALMA
SIPARIS
DUZENLER

AYNIYAT UAYENE uygun olmayan
KOMISYONU URUN IADESI

AYNIYATA
UYGUN OLAN
MALIN KABULU

TAHAKKUK

T

iSLETME
MUDURLUGU

REKTOR (Onay)

ODEME
SAYMANLIK
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6.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i i¢ Kontrol Sistemi

Kitlphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilen islemlere yonelik i¢ kontrol

sistemlerine asagida yer verilmistir.
6.3.1. Teknik Hizmetler ve Okuyucu Hizmetleri i¢ Kontrol Sistemi

Sekil 7. Erciyes Universitesi Koleksiyonu Kitap ve Tez Girisi is Akis Sureci

Sekil 8. Erciyes Universitesi Koleksiyonu Dergi Girisi is Akis Sureci

Satin alma islemleri sonrasi dergiler yayinlanis sikligina gore kitiiphaneye gelir.

i
Kituphane otomasyon programina girilen dergiler kiitiphaneye ait oldugunu
belirleyen damgalarla damgalanarak, son sayi dergi rafina konusuna gére dizilir.

i
Y1l sonunda da dergi adina gore alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerlestirilir.

Sekil 9. Odiing Verme ve Cilt Hizmeti Is Akis Sureci

i
Cilt donusu tekrar barkod ve etiketlenerek raflara ¢ikarilir.



ERCIYES UNIVERSITESI —

Sekil 10. Danisma Hizmeti ts Akis Sireci

Sekil 11. Yayin Komisyonunun isleyisine Yénelik is Akis Siireci

Sekil 12. Kutiiphane Satin Alma On Hazirliklari is Akis Siireci
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6.4. Ogrenci isleri Daire Bagkanli§i i¢ Kontrol Sistemi

Erciyes Universitesi Ogrenci isleri tarafindan yapilan islere yonelik siirece asa§ida yer verilmistir.
Sekil 13. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Is Akis Siireci

YENI KAYIT iS AKIS SEMASI

Yeni kayit igin gelen 6grenciler
Bu panoda yer alan listelerden
Okul Numaralarini égrenirler

KATKI PAYI TAHSIL
BIRIMI (BANKA
VEZNESI)

OGRENIM UCRETI
TAHSIL BIRIMi
(BANKA VEZNESI)

KATKI PAYI TAHSIL
BiRIMI _
(BANKA VEZNESI)

Her Trli Kayit islemi Hazirlik Sinifi olan
Tamamlanan dgrenciye Okullara kay1t yaptiran ogrencilerin Kayit icinsistemle
Bu birimden kilavuz, Muafiyet ve Seviye Tespit Sinavi Igin ilgili yardima birim

Canta v.b.hediyeleri verilir ~ Kayitlari yapihr

Genel Hilaller
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I1. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Erciyes Universitesi 2009-2013 Stratejik Plam’nda yer alan 2009-2013 yili stratejik amag ve

hedeflerine asagida yer verilmistir.

Tablo 11.1. Erciyes Universitesi 2009-2013 Y1li Stratejik Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAGLAR

Egitim-Ogretim Stratejik
Amaclari

1 Ogretim kalitesinin artirilmasi

2. Lisansusti egitimin niteli§inin
gelistirilmesi

3. Egitimde uluslararasi isbirliginin
saglanmasi

4. Ogrenciye yonelik hizmetlerin
artirilmasi

Bilimsel Arastirma Stratejik
Amaclari

5. Universitenin bilimsel yayin
siralamasindaki konumunun
yukseltilmesi

6. Bilimsel yayin kalitesinin
artiriimasi

11

1.2

13
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
11
111
21

2.2

2.3
2.4
2.5

31

3.2
3.3
41
4.2

51
5.2
6.1
6.2
6.3

6.4
6.5

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Her birimin 2013 yihina kadar kendi egitici elemanlarini belirleyip,
ekiplerini kurmasi ve tim &gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi
programindan gegirilmesi.

2013 yihna kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce
guncellenmesi.

Yabanci dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullaniimasi.
Hazirlik sinifinda basari oraninin artiriimasi

Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani saglanmasi
Staj olanaklarinin artirlimasi ve etkin hale getirilmesi

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltiimasi

Ogrenci memnuniyet oraninin artiriimasi

Siniflardaki 6grenci sayisinin azaltiimasi

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlaniimasi

Lisansustli donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin yayma dénistirilmesi

Lisansiisti donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin proje destegiyle
yapilmasi
Tez kalitesinin ve uygulanabilirli§inin artiriimasi

Egitim Bilimleri Enstitisi kurulmasi
Spor Bilimleri Enstittisi kurulmasi

Yurtdisindaki Universitelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim
Programlari gercevesinde ortak egitim programlari agilmasi

Ogrenci degisim programindan faydalanan égrenci sayisinin artiriimasi
Universitenin dis degerlendirmecilerin denetiminden gegmis
Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artiriimasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi

Bilimsel Arastirma Stratejik Hedefleri

indekse giren yayin sayisinin artiriimasi
Her 6gretim Gyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
Bilimsel atif sayisinin artiriimasi

Etki katsayisi (impact factor) yiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin
artirlimasi

indekse giren Erciyes Universitesi yayini dergi sayisinin artiriimasi
Dergilere yapilan danismanlik veya editorlik sayisinin artirilimasi



7.Yurt ici ve yurt disi ortak
arastirmalarin artiriimasi

Universite-Enddstri isbirligi
Stratejik Amaclari

8. Endustri ile ulusal ve uluslararasi
ortak projeler yiruttlmesi

9. Endustriye yonelik egitim
hizmetleri verilmesi

10. Endustriyel kuruluslarda
Universitenin temsilinin saglanmasi

11. Universitenin Avrupa Birligi
(AB) projelerine aktif katihminin
saglanmasi

Tanitim ve Halkla iliskiler
Stratejik Amaclari

12. Universitenin imajinin
gelistirilmesi

13. Potansiyel tniversite
ogrencilerine etkin tanitim

14. Paydaslarla iliskilerin
gelistirilmesi

Alt Yapi Gelistirme Stratejik
Amaglari

15. Altyapi eksikliklerinin
giderilmesi

16. Donanim eksikliklerinin
giderilmesi

insan Kaynaklari Ydnetimi
Stratejik Amaglari

17. Personelin nicelik ve nitelik
yoninden gelistirilmesi
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71
7.2
7.3
7.4

8.1
8.2

8.3
9.1

10.1
10.2

111

121
12.2

12.3
13.1
13.2
13.3
14.1
14.2
14.3
14.4
145
14.6

15.1
15.2
153
16.1
16.2
16.3
16.4
16.5

17.1
17.2
17.3
17.4

Yurtdisi projeler i¢in bagvuru sayisinin artiriimasi

Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artiriimasi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artiriimasi

Universite-Endustri isbirligi Stratejik Hedefleri

Teknolojik Uriinlere dénusen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi

Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERTAM),
TEKMER ve Teknopark’in etkinliginin artirilimasi

KOSGEB ile ishirli§inin artiriimasi

Endustri kuruluslarinda egitim programlari diizenlenmesi

Endustriyel kurum ve kuruluslara yapilan danismanlik hizmetlerinin

artirimasi
Universitenin temsil edildigi kuruluslarin sayisinin artiriimasi

Universitenin katildigi AB projelerinin artiriimasi

Tanitim ve Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve Kalitesinin artiriimasi

Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan Gniversite ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinin artiriimasi

Ulusal ve uluslararasi sportif, sanatsal ve kilturel etkinlikler diizenlenmesi
Ortad@retim kurumlan ve dershaneler capinda etkin tanitim yapiimasi
0SS sinavinda basarili 6grencileri tiniversiteye cekmek

Ogrenci aileleri ve Universite arasindaki iletisimi artirmak

Mezun &grenciler sisteminin kurulmasi

Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artiriimasi

Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

Toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi

Hastanenin saglik hizmeti kalitesinin artiriimasi

Paydaslarin memnuniyetinin artiriimasi

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapiimasi
Kiltir ve kongre merkezinin 2010 yilina kadar tamamlanmasi
Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi

Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

Merkezi otomasyon

Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarinin kurulmasi
internet baglanti hizinin artiriimasi

Kitlphanedeki kitap, streli yayin ve veri tabani sayisinin artiriimasi

insan Kaynaklari Yénetimi Stratejik Hedefleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artiriimasi

Idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

Norm kadronun hayata gecirilmesi

Eleman alimi ve gorevde yikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi
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18.1 Performans degerlendirme ve édillendirme sisteminin gelistirilmesi
18.2 Calisanlarin motivasyonunun artiriimasi
18.3 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artiriimasi

18. Calisma hayati kalitesinin
artirlimasi

Finansman Stratejik Amagclari Finansman Stratejik Hedefleri

19. Hayirseverlerin desteginin

9 19.1 Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi
devaminin saglanmasi

20. Universitenin fon bulma

s S . 20.1 Universitenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi
imkanlarinin gelistirilmesi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk

. | luluk jik Hedefleri
Stratejik Amaclari Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

21. Cevreye duyarli yonetim

anlayisinin gelistirilmesi 21.1 GCevreye duyarh ydnetim anlayisinin gelistirilmesi

22. Calisanlarin ve dgrencilerin

oo . 22.1 Calisanlarin ve 6grencilerin ¢cevre konusunda egitilmesi
cevre konusunda egitilmesi Galis g ¢ g

23. Cevre ile ilgili kultplerin aktif

hale getirilmesi 23.1 Gevre ile ilgili kuluplerin aktif hale getirilmesi

24. Cevre tanzimi ve cevreye

duyarhiligin artinilmast 24.1 Cevre tanzimi ve gevreye duyarlihgin artiriimasi

25. Paydaslara  karsi  sosyal
sorumluluklarin yerine getirilmesi

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Erciyes Universitesi’nin temel politikalari sunlardir:

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelije sahip ve
paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji tretimini dikkate almak,

» Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak,

 Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek,

e Personel atama ve yukseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yukseltilme kriterlerini
strekli gelistirmek,

« Bolgenin tarihi, kaltirel, gevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana cikariimasina
katkida bulunmak,

e Katilimcr yénetim anlayisini benimsemek,

» Bagarili 8grenci ve personeli tesvik etmek,

» Yeni yatinmlarda hayirseverlerin destegini almaktir.

Kamu kaynaklarinin kullanimi ve etkin mali yonetimi sistemi icin Erciyes Universitesi’nin énceliklerine

ise asa§ida yer verilmistir:

e Orta Vadeli Program,

* Orta Vadeli Mali Plan,

» Politika ve 6nceliklerin belirlenmesi,

» Performansa dayali ¢cok yilli biitgelemenin yapilmasi,
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Kaynaklarin kullaniminda, verimlilik, saydamlik, strekli gelisim, katilimcilik, hesap verebilirlik,

ongordlebilirlik, yerindelik, beyana giiven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odaklihgr esas alan bir sistem gelistirilmesi,

Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi,

Harcama stirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi,

Bilginin hizh aktariimasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak icin yonetim ve bilgi

sistemlerinden yararlaniimasidir.



ERCIYES UNIVERSITESI

I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

I.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. Erciyes Universitesi 2010 Yili Bitce Gergeklesmeleri

2009 Mali yilinda Universitemiz kesintili baslangic 6denegi 148.410.000-TL. iken 2010
da % 4 oraninda artarak 153.768.000-TL. olmustur. Tablo-1 de 2009-2010 baslangi¢

6denegi ve artis orani gosterilmistir.

Tablo-111.1 12 Aylik Butce Baslangic Odenekleri

2009-2010 12 AYLIK BUTCE BASLANGIC ODENEKLERI
DEGIiSiM TABLOSU
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI

0L - PERSONEL__GiDER_LERi o
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GID.

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2009 Yih

148,410,000
88,021,000.00

10,706,000.00
25,461,000.00

4,305,000.00
19,917,000.00

2010 Yih

153,768,000

90,975,000

17,659,000
21,319,000

4,645,000
19,170,000

Y1l igerisinde ekleme, aktarma ve yedek 6denekten verilen ddeneklerle 2009
yilinda 159.688.412-TL ve 2010 yilinda da 179.827.963-TL. olmustur. Tablo-2 de ddenek

durumu ve artis oranlari gosterilmistir.

Tablo-111.2 12 Aylik Odenek Degisim Tablosu

2009-2010 12 AYLIK BUTCE ODENEKLERI DEGIiSiM
TABLOSU
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI o
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GiD.

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

07 - SERMAYE TRANSFERLERI

2009 Yih

159,688,412
88,535,277

11,444,162
26,855,960
8,106,527
20,746,486
4,000,000

2010 Yih

179,827,963
97,114,461

18,214,000
27,336,383
7,223,000
25,840,119
4,100,000

2010 Yihindaki harcamalarin dnceki yila gore artisi Tablo-3 de
gosterilmistir. Bu tablodaki verilere gore toplam harcama oraninda %16°lk bir artis vardir.
Ama Detayda bakildiginda Cari Transferlerde %11 oraninda bir azahis vardir.

%
Degisim

65
-16

%
Degisim
13
10

59
2
-11
25
2



2009-2010 12 AYLIK HARCAMA DEGIiSIiM TABLOSU 2009 Yili
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 151,572,327
01 - PERSONEL GIDERLERI 85,581,112
02 - SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET PRiMi GID. 10,527,687
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 23,194,881
05 - CARI TRANSFERLER 8,084,127
06 - SERMAYE GIDERLERI 20,184,520
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 4,000,000
Ekonomik siniflandirmaya goére 2010 Harcamalarinin 2009’a gore grafiksel
gosterimi Grafik-1de ki gibidir.
Grafik-111.1
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2010 YILI BUTQE
GERCEKLESMESI
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Tablo-111.1 12 Aylik Harcama Degisim Tablosu

2010 Yih

175,725,170
96,198,850
18,180,236
24,444,734

7,219,198
25,582,152

4,100,000

00 oo

- 000 00
E

-
N

% Degisim

16
12
73
5
-11
27
2

12009 Yil
2010 Yil
1% Degisim
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Erciyes Universitesi

Butce Giderleri Toplami

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUV.KUR.DEV.PRIiMI
GiD.

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

Tablo-4 de 2009 Yilina Gore 2010 yilinin Aylar itibariyle harcama degisimi % olarak gosterilmistir ve Grafiksel olarak da Grafik.1l1.2

de bilgi verilmistir.

Ocak

12.04

11.29

55.98

-23.74

0.00

0.00

Subat

22.60

18.08

76.70

1.84

68.63

100.00

Tablo-111.4. Aylar itibariyle % oranlar

Mart

26.13

10.75

64.27

-22.64

100.00

100.00

Nisan

7.79

76.62

-20.53

-21.81

100.00

Mayis

10.78

10.93

43.17

-17.09

1.57

12.49

Haziran

12.39

53.15

14.55

0.00

37.66

Temmuz

6.06

10.55

42.42

9.20

19.60

6.92

Agustos

16.80

9.19

41.85

8.09

0.00

27.66

Eylil

26.15

10.20

40.52

12.93

0.00

-61.31

Ekim

40.74

12.42

41.78

44.68

0.00

46.21

Kasim

-3.23

12.46

40.73

-21.76

0.00

1.06

Arali

17.8 >

12.2!
bti
73

41
Ki

23.38
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Grafik.111.2

2009 Yilana Gore 2010 Yilinin 12 Aylik Harcama % Degisimi Grafigi

BBUTCE GIDERLERI TOPLAMI

m 03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

AlJimidlld 1,

Maps Haziran Temmuz Agustos Eylull Ekim Kalm Aralik

m 01 - PERSONEL GIiDERLERI m 02 - SOSYAL GUV.KUR.DEV.PRIiMIi GID.

m 05 - CARi TRANSFERLER m 06 - SERMAYE GIDERLERI
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Tablo.111.10 2010 yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenedin Harcamaya Orani

2010 Odenege Gore Harcama Degisim Tablosu Toplam Odenek Harcama
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 179,827,963 175,725,170
01 - PERSONEL GIDERLERI 97,114,461 96,198,850
02 - SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET PRiMi GID. 18,214,000 18,180,236
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 27,336,383 24,444,734
05 - CARI TRANSFERLER 7,223,000 7,219,198
06 - SERMAYE GIDERLERI 25,840,119 25,582,152
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 4,100,000 4,100,000

Grafikll1.3. 2010 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama Orani

m 01 - PERSONEL GIDERLERI

m 02 - SOSYAL GUVENLIK KUR.
DEVLET PRIMi GiD.

m 03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI
55%  m 05 - CARi TRANSFERLER
m 06 - SERMAYE GIDERLERI
m 07 - SERMAYE TRANSFERLERI
Tabio.lll.il 2010 yili Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore

Odenegin Harcamaya Orani

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére 2010 Yih

Gerceklesmesi Toplam Odenek Harcama
BUTQE GIDERLERI TOPLAMI 179,827,963 175,725,170
01- Genel Kamu Hizmetleri 18,690,000 18,293,986
02- Savunma Hizmetleri 10,600 0
03- Kamu Dizeni ve Giivenlik Hizmetleri 2,653,000 2,648,184
07- Saglik Hizmetleri 19,868,619 19,775,194
08- Dinlenme, Kiltiir ve Din Hizmetleri 988,300 965,247
09- Egitim Hizmetleri 138,617,444 133,908,643
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Grafik.lll.4. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore 2010 Yili Ger¢eklesmesi

09- Egitim Hizmetleri 131%3%%%&{4
08- Dinlenme, Kultlr ve Din ?%%247
Hizmetleri 988,300
< : : 19,775,194
07- Saglk Hizmetleri ‘agrg’
g 19,868,619 MHarcama
03- Kamu Diuzeni ve Guvenlik 1%,648,184 ..
Hizmetleri '653.000 B Toplam Odenek
02- Savunma Hizmetleri I 90 600
01- Genel Kamu Hizmetleri . %%%g%%%%
n
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Grafik.111.5. Fonksiyonel siniflandirmaya gore % orani gdsterimi

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Harcama

m 01- Genel Kamu Hizmetleri
m 02- Savunma Hizmetleri

m 03- Kamu Dizeni ve Guvenlik
Hizmetleri

m 07- Saglk Hizmetleri

m 08- Dinlenme, Kiltir ve Din
Hizmetleri

m 09- Egitim Hizmetleri
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Tablo.111.12 2010 Gelirlerinin Gergeklesme Durumu

2010 GELIRLERI

orgiin ve Yaydin Ogretimden Elde Edilen
Gelirler

ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Yaz Okulu Gelirleri

Kantin Kafeterya Iisletme Gelirleri
Lojman Kira Gelirleri

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay!
Hazine Yardimi (CARI)

Hazine Yardimi (YATIRIM)

Digerleri

Toplam

Grafik.111.6 Gelirlerin % Oranlari

PLANLANAN

12,405,000.00
5,616,000.00
430,000.00
500,000.00
630,000.00
3,500,000.00
114,445,000.00
14,670,000.00

1,572,000.00
153,768,000.00

Gerceklesme

GERGEKLESEN Oran o
11,910,965.13 -3.98
9,777,051.50 74.09
813,968.90 89.30
377,129.34 -24.57
1,419,627.44 125.34
9,179,046.52 162.26
122,871,000.00 7.36
20,170,000.00 37.49
6,072,162.49 286.27
182,590,951.32 18.74

2010 YILI GELIR GERGEKLESME % ORANLARI

1o

5% q%

1%

m Orgiin ve Yaydin Ogretimden
Elde Edilen Gelirler

mikinci Ogretimden Elde Edilen
Gelirler

m Yaz Okulu Gelirleri

m Kantin Kafeterya isletme
Gelirleri

m Lojman Kira Gelirleri

m Arastirma Projeleri Gelirleri
Payi

m Hazine Yardimi (CARI)
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1.2. Butce Disi Gelir -Gider Durumu

1.2.1. Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM ) Gelir- Gider Durumu
Tablo 111.13. 2010 Yilinda Elde Edilen Gelirlerin Cihazlara Gére Dagilimi

Elde edilen gelirlerin cihazlara gore

Cihazlar dagihimi (TL)
SEM 70.526,60
XRD 117.425,00
WD/XRF 55.391,00
ICP/MS 97.791,00
TG/DTA 10.608,00
DSC 1.236,00
NMR 11.864,00
AFM 1.236,00
FT-IR 18.072,00
EA 1.692,00
Gekme- Basma Testi 2.900,00
LCM -
Diger Analiz ve inceleme 37.815,00
Sivi Azot 37.999,00
Toplam 464.555,60
Henliz tahsil edilemeyen gelirler 19.918,86
Genel Toplam 444.636,74

Tablo 111.14. 2010 Yili TAUM Demirbas, Sarf Malzemesi, Onarim ve Hizmet Alimi t¢in Yapilan

Harcamalar

Cihaz, Malzeme V€ satin Alinan Firma Mal_zer_ne Miktari Fiyati (TL)

Hizmet Cinsi
Sivi Helyum Linde Gaz A.S. Sarf Sivi Helyum 200 Litre 10.620,00
é;g;n' Azotve P10 Gozsan Ltd.Sti. Sarf Yiksek Saflikta Argon ve Azot Gazl 4.912,42
Sivi Azot Isisan A.S. Sarf Sivi Azot Gazl 934,55
'i\égg;Z;/AZOt veP  Kogaklar Ltd.Sti. Sarf Yiksek Safllikta Argon ve Azot Gazl 4.513,50
;‘jp ve Damacana ;s el Ltd Sti. Sarf Tiip ve Damacana Su 686,14
Mikrodalga Cl_ha2| Terra AS. Sarf Capasitor, Retrofit Kit, HV Rectifier ve 4.747,38
sarf malzemesi Temperature Sensor
XRF Cihazisarf o0 ) st sarf FL.CNT.WINDOW 2MU 5X 1.770,00
malzemesi
ICP-MS .C'haZ' sarf Teciroglu Ltd . Sti.  Sarf Kan SRM’si ve Tune Solitions 1.906,00
malzemesi
Laboratuar Sarf 1,000 | td.Sti. sarf NTC Tem.Sensor ve Sarf Miz. 154315
Malzemesi
XRD C|haz"| Bakir NanoSpek Ltd.Sti. Sarf Bakir X Isini Tipl KFL Cu 2K 60 Kv 2,2 16.287,25
X Isini Tapl kw
SEM C'h.aZ' sarf Tekno-Tip Ltd.bti. Sarf Tapping Mode Cantilever 3.374,80
malzemesi

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler 151



Ceker Ocak
Kaplama ve Evye
Bilgisayar Sarf
Malzemesi
Laboratuar Sarf
Malzemesi

Laboratuar Sarf
Malzemesi

Temizlik Malzemesi
Buzdolabi

Azot Tanki icin Yik
Tasima Teknesi

Telsiz Telefon
Cihaz Tezgahi igin
Profil

Cihaz Tezgahi icin
Mermer

Klima

Mikroskop LEICA

Mikroskop
Kamerasi LEICA

Polarizor Atagmani

Mikrodalga
Parcalama Cihaz

Mikrodalga
Parcalama Cihazi
Doner Tabla ve

Kapaklari

Havalandirma
Koruma Kafesi

Platin Kroze Bakimi
ve Tamiratl

DSC Cihazi Bakim
Onarimi

Kongre Katilim
Bedeli
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Tez-San Ltd.Sti.

Mega Bilgisayar
Ltd. Sti.

Sentez Tek. Ltd. IXi.

Arkim Ltd. St

Tezbil Temizlik Ur.
Cingillioglu Ltd.Sti.

Temkaya Rdmork

ihtisas Telefon
Ltd. Sti.

Gayret Ticaret

Erciyes Mermer

Gentes Ltd.Sti.

Pinar Medikal
Ltd.Sti.

Pinar Medikal
Ltd.Sti.

Pinar Medikal
Ltd.Sti.

Tetra Ltd.Sti.

Tetra Ltd.Sti.

Kismet Ticaret File
ve Sac

Aktive Ltd.Sti.
Tetra Ltd.Sti.

Yhsan Aksit

Sarf
Sarf
Sarf

Sarf

Sarf
Demirbas

Demirbas
Demirbas
Demirbas

Demirbas
Demirbas
Demirbas

Demirbas
Demirbag

Demirbas

Demirbas

Demirbas
Bakim-
Onarimi

Bakim-
Onarimi

Hizmet
Alimi

TOPLAM

Ceker Ocak Kaplama ve Evye
Bilgisayar Sarf Malzemesi
Laboratuar Sarf Malzemesi

Laboratuar Sarf Malzemesi

Temizlik Malzemesi
SBS 9601 NE Buzdolabi

YUk Tasima Teknesi
Siemens AL 140 Telsiz Telefon
Cihaz Tezgah Profili

Cihaz Tezgahi igin Mermer

Klima

LEICA DM Metal Mikroskopu
LEICA KAMERA MODEL DM LM

LEICA POLARIZOR MODEL DM LM

BG 5304000 MWS-FOUR Mikrodalga
Parcalama Cihazi

BG 5304980 MWS-FOUR Mikrodalga
Pargalama Cihazi igin 8 Doner Tablo
Teflon ve Kapaklari

Havalandirma Koruma Kafesi

Platin Kroze Bakimi ve Tamiratl

P.ELMER MARKA DSC Cihazy Bakym

Onarymy
19. Elektron Mikroskobu Kongresi

885,00
169,92
5.540,25

220,66

19352
2.400,00

749,00
79,50
944,00

1.050,00
735,00
19.000,13

11.286,00
5.805,00

24.735,75

24.735,75

1.003,00
1.746,40
1.881,60

365,50

154,821,171

Tablo 111.15. TAUM 2010 Yilinda Yapilan Odemelerin Dagilimi

2010 yilinda yapilan 6demeler TL

Malzeme(sarf, demirbas) ve Hizmet Alimi
Katki Paylari

Hazine pay!

Arastirma Fonu

Toplam

195.840,57
133.879,99
22.231,84
22.231,84
374.184,24
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Tablo 111.16. TAUM inceleme ve Analiz Ucretlerinden Elde Edilen Gelirlerin Genel Dagilhimi

Birim Gelir PayI
Hazine Payi 5%
Arastirma Fonu 5%
Merkezin ihtiyaglari 61%
Personel Dagilimi 29%
Toplam 100%

Tablo 111.17. TAUM inceleme ve Analiz Ucretlerinden Elde Edilen Gelirlerin Personele Dagihmi

ise Dogrudan Katkida Bulunanlar 14%
Mudar 6%
Mudir Yardimcilari 6%
Tahakkuk Memuru 1%
Mutemet 2%
Toplam 29%

Tablo 111.18. TAUM Sonugclarin Degerlendirilmesinden Elde Edilen Gelirlerin Genel Dagilimi

Birim Gelir Payi
Hazine Payi 5%
Arastirma Fonu 5%
Merkezin ihtiyagclari 45%
Personel Dagitimi 45%
Toplam 100%

Tablo 111.19. TAUM Sonuglarin Degerlendirilmesinden Elde Edilen Gelirlerin Personele Dagilimi

ise Dogrudan Katkida Bulunanlar 32%
Madr 5%
Mudir Yardimcilari 5%
Tahakkuk Memuru 1%
Mutemet 2%
Toplam 45%

1.2.2. Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM) Gelir- Gider Durumu

2010 yilinda dizenlenen kurs ve sertifika programlarindan elde edilen net gelir

800.853,21 TL’dir.
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Tablo 111.20. 2010 Yili ERSEM Demirbas, Sarf Malzemesi, Onarim ve Hizmet Alimi igin Yapilan

Harcamalar

Demirbas, sarf malzemesi, onarim ve hizmet alimi icin TL
yapilan harcamalar

Reklam giderleri 14,867.00
Telefon giderleri 2,488.00
Demirbas ve sarf giderleri 372,818.85
Kirtasiye ve biiro gerecleri alimi 19,640.00
TOPLAM 409,813.85

Tablo 111.21. ERSEM 2010 Y1l Yapilan Odemeler

2010 yilinda yapilan ddemeler TL
Malzeme Alimi 372.818,85
Katki Paylan 308.976,00
Hazine pay! 40.000,00
Arastirma Fonu 40.000,00

Toplam 761.794,85 TL

Tablo 111.22. ERSEM Egitim Ucretlerinden Elde Edilen Gelirlerin Genel Dagilimi

Egitim Ucretlerinden elde edilen gelirler %
Hazine Payi 5
Arastirma Fonu 5
Merkezin ihtiyaclari 35
ise Katkida Bulunanlar 55
Toplam 100

Tablo 111.23. ERSEM Elde Edilen Gelirlerin ise Dogrudan ve Dolayh Katkida Bulunan Personele

Dagilimi

ise Dogrudan Katkida Bulunanlar %

Ders Ucreti 85.5
ise Dolayli Katkida Bulunanlar

Mdir 7

Madir Yardimcisi 4.5
Tahakkuk Memuru 3

Toplam 100

1.2.3. Kariyer Yoénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

Merkezin bagimsiz bir biitcesi bulunmamaktadir. ihtiyaclar Universitemiz Rektdrlugi’ne arz
edilmekte ve ihtiyaclar dogrudan Rektorlik tarafindan temin edilerek merkezimize ulastiriimaktadir.
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2. MALI DENETIM SONUCLARI

ic Denetim Birimi tarafindan yapilan tespit ve 6nerilere asagida yer verilmistir.
A- Yapilan Tespit ve Oneriler

1 - g Denetci | brahim KAYNAK tarafindan Erciyes Universitesi idari ve Mali isler Daire
Baskanhigi “Mal Alimlari thale islemleri Sureci” ne iliskin yapilan uygunluk ve sistem denetiminde,
denetlenen birime iliskin 6zetle asagida belirtilen ortak dnemli bulgular tespit edilmistir;

Tespit-1: Yaklasik maliyetin tespitinde mevzuat hikimlerine uyulmamasi ve yaklasik maliyetin
gercekgi bir sekilde hazirlanmamasi,

Tespit-2:  Yaklagik maliyetin Uzerinde mal/malzeme aliminin yapilmasi, ihale komisyon
kararlarinda, yaklasik maliyeti asan tekliflerin kabul edilmesine iliskin detayl bir agiklamanin yer almamasi,

Tespit-3: 2010 yili akaryakit alimina iliskin ihale ilan metninde, Mesleki ve Teknik Yeterlilige
iliskin belge olarak % 25 oraninda is Deneyim Belgesi istenilmis olmasina ragmen, idari Sartnamede bu
hiikme yer verilmemesi,

Tespit-4: ihale Komisyonlarinin mevzuata uygun sekilde olusturulmamasi, i hale Komisyonu
disinda Teknik Komisyon olusturulmasi,

Tespit-5: Idari ve Teknik Sartnamede istenilen belgelerin istekliler tarafindan ihale komisyonuna
eksik sunulmasi,

Tespit-6: Veri tabani sunucusu ve yazilimi / yedekli Switch alimi ihalesi ile ilgili ihaleye birim fiyat
teklif veren TURKOM Bilgisayarin teklif mektubunda aritmetik hatanin bulunmasi ve bu nedenle ilgili
firmaya fazla 6deme yapilmasi,

Tespit-7: 98 kalem medikal malzeme, bilgisayar, projeksiyon cihazi, kamere, saglik ve diger
makine ve techizat malzemesi ihalesine teklif veren Rasel Kimyasal Mad. Laboratuar Malz. Tic.San.Lmt. Sti.
nin 4.250.00.- TL tutarindaki banka gegcici teminat mektubunun siire yéniinden uygun olmamasi,

Tespit-8: Radyodiagnostik Ana Bilim Dali Baskanhgi’nin “Dijital Skopi Cihazi” cihazi igin
11.06.2009 tarihinde yapilan agik ihaleye dort firmanin teklif verdigi ve yapilan de@erlendirme neticesinde,
16.06.2009 tarihli teknik degerlendirme raporuna istinaden (Prof Dr. Ahmet C. DURAK imzal) ihale
komisyonu tarafindan alman 10.07.2009 tarihli ihale karari ile ti¢lincli sirada 199.000,00.-EURO teklif veren
SIEMENS firmasindan alinmasina karar verilmesi,

Tespit-9: Turizm isletmecilik ve Otelcilik Yilksek Okulunda kullanilmak tizere alman 13 adet
projeksiyon cihazi igin ihaleye katilan ve teklif sunan isteklilerin teklifleri degerlendirilirken, teknik
sartnameye uygun ekonomik agidan en avantajh(ucuz) Mega firmasinin 1.178,00 TL/adet tutarindaki
teklifinin tercih edilmedigi, bunun yerine Gglincii en uygun Protek Firmasinin 1.600,00 TL/adet tutarindaki
teklifinin tercih edilmesi nedeniyle ilave olarak KDV dahil 6.473.48.-TL 6deme yapilmasi,

Tespit-10: Uroloji Ana Bilim Dali Baskanhgi’nin “Soguk Isik Kaynagi” cihazi icin 3 firmanin
sirasiyla; Sifa Medikal 19.550,00.-TL, Sena Medikal 11.241,00.-TL ve Bulut Medikal 8.580,00.-TL ihaleye
teklif verdigi, yapilan degerlendirme neticesinde cihazin 11.241,00.-TL bedel ile Sena Medikal Firmasindan
alinmasina karar verilmesi nedeniyle ilave KDV dahil 3.139,98.-TL 6deme yapilmasi,

Tespit-11: Lojmana Kamera Sistemi ve Megafon Sistemi alinmasina iliskin ihale komisyon
kararinin kesinlesmesinden 10 giin ge¢meden firmadan mal aliminin yapilmasi, montaj islemine tabi ve 2 yil
malzeme ve servis garantisi istenilen elektronik malzemeler icin ilgi firmadan garanti belgesi veya
taahhutname alinmamasi,

Tespit-12: 4734 Sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dérdincu fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e) ve (9)
bentlerinde sayilan durumlarda olmadiina dair belgelerin ihale tarihi itibariyle verilmesi/diizenlenmesi
gerekirken anilan belgelerin sozlesme tarihi itibariyle dizenlenmis ve idareye sunulmus olmasi,

Tespit-13: ihale tarihi itibariyle “Sosyal Giivenlik Prim Borcu” ve “Vergi Borcu ” olan firmalar ile
idarenin s6zlesme yapmasi ve mal aliminda bulunmasi,

Tespit-14: “Muayane Kabul Belgeleri” nin, teslim alman mal konusunda uzman olmayan Kisiler
tarafindan duzenlenmesi,

Tespit-15: Yiklenici firmalardan alman banka kesin teminat mektuplarinin Strateji Gelistirme Daire
Baskanh@r Muhasebe Hizmetleri Birimine teslim edilmemesi,

Tespit-16: Mobil dijital rontgen cihazi karsihgl Kanit Firmasina yapilan 04.12.2009 tarih ve 11767
no.lu 6deme emri ve 24.11.2009 tarih ve 012955 no.lu fatura ile yapilan 6demeden binde 7,5 oraninda
damga vergisi kesintisi yapilmasi gerekirken, binde 4,5 oraninda kesinti yapilmak suretiyle 768,73.- TL
eksik vergi tahsilati yapildigi,

Tespit-17: Lojmana Kamera Sistemi ve Megafon Sistemi yapilmasi ile Fen-Edebiyat Fakdltesine
“Bilgisayar Alimi (Terminal Network Laboratuar Sistemi) alinmasina iliskin ihale komisyon Kkararlarinda
binde 4,95 oraninda ihale karar bedeli kesintisinin yapiimadigt,
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Tespit-18: 2009 yili akaryakit bedeli 6demelerinde, fiyat farklarinin yanlis hesaplanmasi
neticesinde yuklenici firmaya fazla 6demede bulunulmasi,

Tespit-19: 03.11.2009 tarih ve 381910288 no.lu édeme emri ekinde yer alan 31.10.2009 tarih ve
222443 no.lu fatura ile 6demesi yapilan 1.650 it ve 4.174,32.-TL tutarindaki motorin aliminin hangi is,
hizmet ve arag icin alindiginin tespit edilemedigi ve bu alima iliskin akaryakit fislerinin bulunmadigu,

Tespit-20:  Universitemiz Safiye Cikrikcioglu Meslek Yilksekokulu Déner Sermaye isletmesi
faaliyetlerinde kullanilan araglar (is makinalari) igin 2009 ve 2010 yillarinda dkd*ydk\i(motorin) aliminin
yapildi§i ve 2009 ve 2010 yili Subat-Mayis doneminde alman akaryakit miktarinin 4.572,25.-It oldugu,

Tespit-21: Jenerator icin toplu olarak alman ve idarenin depo/tankina konan akaryakit almalarinda
ulusal marker kontroliiniin yapiimadigi ve bu kontroliin yapildigina iliskin belgenin (Ulusal Marker Tespit
Tutanadi) duzenlenmedigi ve bu belgenin akaryakit bedeli 6demeleri igin diizenlenen ¢deme emri belgelerine
eklenmedigi,

Tespit-22: Degistirilen dijital réntgen cihazi icin hem fiyat, hem de teknik 6zellikler bakimindan
asil teknik sartnameye uygun bir degerlendirme raporu diizenlenip, idarenin onayina sunulmadigt,

Tespit-23: 1248 Kalem Tirkce Kitap ve 833 Kalem Yabanci Kitap Alimi ihalesi neticesinde, heniiz
teslim alinmayan toplam 6 kitap (Palme Kitapevi 5 adet, Ekin Ltd. Sti. 1 adet kitap) dahil olmak zere, ihale
suretiyle tizerlerinde kalan toplam Kkitaplar icin firmalarin fatura diizenlendigi, idare tarafindan da bu eksik
kitaplarin (6 adet) heniiz teslim edilmemesi nedeniyle toplam fatura bedellerinin 320 Biitce Emanetleri
Hesabina alinarak bekletildigi,

Tespit-24: Veri tabani sunucusu ve yazilimi / yedekli switch alimi ihalesinde; Yedekli Sase Switch
alimina iliskin yaklasik maliyet hazirlanirken tek bir firmanin fiyatinin esas alinarak ihaleye cikildigi ve
Strateji Gelistirme daire Bagkanligi tarafindan yapilan “On Mali Kontrol” sonucunda anilan ihale igin
“Uygun Goris” verilmedigi*

Tespit-25: Kobalt 60 Teleterapi Cihazi Alimina iliskin acilan akreditif isleminin, sézlesmenin
imzalanmasindan 6nce yapildig,

hususlarinda tespitlerde bulunulmustur.

2 - i¢ Denetci ibrahim KAYNAK tarafindan Erciyes Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullar “Fazla Mesai Odeme islemleri Siireci”ne iliskin yapilan uygunluk ve sistem denetiminde,
denetlenen birimlere iliskin 6zetle asadida belirtilen ortak 6nemli bulgular tesvit edilmistir;

Tespit-1: Fazla mesai kalan bir kisim akademik ve idari personelin onay alinmadan cahistirildigi ve
6deme yapildigi,

Tespit-2: Ogretim elemanlarina ayni sire icerisinde hem ek ders dicreti, hem de fazla mesai
licretinin birlikte 6dendidgi,.

Tespit-3: idari personele, ayni dénem icerisinde farkli birimler tarafindan degisik adlar altinda
mikerrer fazla mesai Ucreti 6demesinin yapildigi,

Tespit-4: Ogretim elemanlar! ile idari personelden isteje bagli olarak fazla mesai yapanlara
tahakkuk ettirilen fazla mesai saatlerinin, alman onaya/calisma slresine uygun olmadigi,

Tespit-5: Fazla mesai karsiliyi 6denen saat Ucretinin, her yil yayimlanan Bitce Kanununa ekli K
Cetvelinde belirlenen tutara(saat Ucretine) uygun olmadidi, belirlenen saat (cretinin lzerinde 6deme

yapildig,
Tespit-6: Ikinci Ogretim yapilan Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli akademik ve idari personel
disinda diger birimlerde gdrev yapan idari personele fazla mesai tcreti 6dendigi,

Tespit-7: Ogretim elemanlari ve idari personele, resmi tatil giinlerinde fazla mesai Ucreti tahakkuk
ettirildigi ve dédendigi,
Tespit-8: Emeklilige ayrilan personele fazla mesai ticret 6demesi yapildigt,

Tespit-9: Ogretim elemanlari ve idari personele, ikinci 6gretimin yapilmadigi donemlerde (lyariyil
ve Il Yaniyil) fazla calisma Ucreti tahakkuk ettirildigi ve 6dendigi,

Tespit-10: ikinci Ogretim yapilan Yiiksekégretim kurumlarinda gorevli akademik ve idari personele
ikinci 6gretim gelirlerinden ddenen fazla mesai Ucretlerinin, toplanan ikinci &gretim Ucretlerinin
%70'ini astigi,

Tespit-11: ikinci Ogretim yapilan Y iksekdgretim birimleri disindaki diger birimler tarafindan idari
personele ikinci 6gretim gelirlerinden fazla mesai Ucreti tahakkuk ettirildigi veddendigi,

Tespit-12: Fazla mesai édemelerinden eksik damga vergisi hesaplandigi vetahsil edildigi,
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Tespit-13: ikinci Ogretim yapilan Yiksekogretim kurumlarinda gorevli akademik ve idari personele
ikinci  6@retim gelirlerinden 6denen fazla mesai (cretlerinin, hak sahiplerinin banka hesaplarina
aktariimadigi, mutemet eliyle ddendigi,

hususlarinda tespitlerde bulunulmustur.

3 - I¢ Denetci | brahim KAYNAK tarafindan Erciyes Universitesi idari ve Mali isler Daire
Baskanligi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi “Hizmet Atimlari ihale islemleri Stireci” ne iliskin
yapilan uygunluk ve sistem denetiminde, denetlenen birimlere iliskin dzetle asagdida belirtilen ortak énemli
bulgular tespit edilmistir;

Tespit-1:  “Hizmet” tanimina uygun olmayan islerin(mal aliminin) hizmet alimi icerisinde
birlestirilerek ihale yapilmasi,

Tespit-2: Hizmet alimlarina iliskin olarak yaklasik maliyetin mevzuata uygun ve gercekci sekilde
hazirlanmamasi,

Tespit-3:  thale dokimaninin (teknik sartname, idari sartname, stzlesme, birim/gotira teklif
cetveli) igerik itibariyla, mevzuatinda belirtilen usule uygun olarak hazirlanmamasi,

Tespit-4: ilan siresi ve kurallarina uyulmamasi,
Tespit-5: ihale komisyonlarinin mevzuata uygun olarak olusturulmamast,
Tespit-6: s artislarindan damga vergilerinin tahsil edilmemesi,

Tespit-7: Hazinece karsilanan isveren sigorta prim tutarlarinin, hak edis 6demelerinden fiyat farki
olarak kesilmemesi,

Tespit-8: Hizmet alimlarina iliskin olarak yiklenici firmaya fatura karsihi§i yapilan ¢demelerde;
prim ayhk gln/yevmiyeler gosteren tahakkuk fisine gore fazla 6deme yapilmasi,

Tespit-9: Hizmet ahmlari hakedis raporlarinin, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Ydénetmeligi’ne uygun olarak diizenlenmemesi,

Tespit-10: Yiklenici firmaya 6denmek (izere idare tarafindan diizenlenen 6deme emri belgelerinin
sOzlesme sartlarina uygun olarak diizenlenmemesi,

Tespit-11: Hizmet Alimlarina iliskin olarak yiklenici firmanin, ézel guvenlik personeline giyecek
yardimlarinin eksik verilmesi,

hususlarinda tespitlerde bulunulmustur.

4 - i¢ Denetci Adem KURNAZ tarafindan Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhginin “Dogrudan
Temin Yéntemiyle Mal Alimi ve Yapim isleri Satinalma islemleri Suireci” ne iliskin yapilan uygunluk ve
sistem denetiminde dzetle asagida belirtilen 6nemli bulgular tespit edilmistir

Tespit-1: Dogrudan Temin Ydntemiyle gerceklestirilen alim ve yapim islerine ait talep yazilarinin
bulunmadii. islerin genellikle s6zIi veya sifai goriismeler iizerine gerceklestirilmektedir.

Tespit-2: Harcama Yetkilisinden onay alinmadan piyasa fiyat arastirmasinin yapildigi ve daha
sonra Onay Belgesinin diizenlendigi, bu nedenle de Harcama yetkilisinin alimdan Onay Belgesinin
imzalatilmasi asamasinda haberdar olmaktadir.

Tespit-3: Kamu ihale Kanunun 5. maddesi hilkmii ve Kamu ihale Genel Tebligi hiikiimlerine tek
bir ihale ile yaptirilacak islerin esik degerlerin altinda kalacak sekilde parcalara ayrilmamasi gerekirken, Tek
bir ihale ile yaptirilacak bir ¢ok isin parcalara bolunmek suretiyle Dogrudan Temin Yontemiyle
yaptiriimaktadir.

Tespit-4: Mal alimlarina ait yaklasik maliyetlerin genellikle belirlenmedigi ve Onay Belgesi
Uzerine yazilmadigi.

Tespit-5: Bazi mal alimlarina ait yaklasik maliyetlerin dayanaklarinin olmadigi, yaklasik maliyetin
neye gore belirlendiginin belirtilmedigi. Bazi ahimlarin yaklasik maliyetlerinin ise alim yapilan firmalarin
tekliflerine birebir uydugu veya onay belgesine yazildi§i. Yapim islerine ait yaklasik maliyetlerin normal
ihale yaklasik maliyeti gibi Yapim isleri Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine gére diizenlenmesi gerekirken
bazi islerde buna uyulmadigi.

Tespit-6:  Bayindirlik veya diger resmi kurumlarin Birim Fiyatlarinda bulunmayan imalat ve
pozlarin birim fiyatlarinin olusturulmasinda gérevlendirilen herkesin ayin ayrn fiyat arastirmasi yaparak
imalatin analizlerinin yazili hale getirilmeden piyasa arastirmasi yapilarak fiyatlarinin olusturuldugu, bu
nedenle de ayni isin kisilere gore degisik fiyatlarin olustugu, hatta ayni kisilerce yritilen islerde dahi farkli
fiyatlarin oldugu, tespit edilmistir.
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Tespit-7: Muayene ve Kabul islemlerine iliskin komisyonlarin yazili olarak gérevlendirilmedikleri,
alim veya yapim islerinin piyasa fiyat arastirmasini yapmakla gorevlendirilen kisilerin muayene ve kabul
islemlerini de yaptiklari, bu nedenle de gorevler ayriligi ilkesine uyulmadig§i, géralmdistir.

Tespit-8: Sirecte gorev alan personelin blyik ¢ogunlugunun gerek ihale gerekse meslekleri ile
ilgili teknik konularda hizmet ici egitim almadiklari.

Tespit-9:  Onay Belgeleri (zerinde piyasa fiyat arastirmasini yapmak Uzere iki veya U¢ kisinin
gorevlendirildigi halde, bu Kkisilerden bircogunun arastirmaya katilmadiklari ve alman teklifleri
incelemedikleri daha gok diizenlenen Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagini imzaladiklari, anlasiimistir.

Tespit-10:  Bir ¢ok yapim isinin yaklasik maliyetinin Bayindirhk Birim Fiyatlari veya piyasa
arastirmasi sonucu olusturulan %25 zamli fiyatlar Gzerinden belirlendigi halde alim yapilan firmalarin
tekliflerinde her hangi bir indirim yapmadigi veya ciiz-i bir indirim yaptigi, ayni gorevliler tarafindan
gerceklestirilen bazi yapim islerinde ayni imalata ait pozlarin ayni miteahhide daha yiksek fiyatlarla
yaptirildig, tespit edilmistir.

Tespit-11: Mal alimlarina ait tasinirlarin muayene ve kabul islemlerinin Rektorluk Makaminin
15.01.2009 tarihli olurlari ile olusturulan komisyonlarca yapilmasi gerekirken, bu komisyonlar tarafindan
yapiimadi§i. Muayene ve Kabul Islemlerine iliskin komisyonlarin yazili olarak gérevlendirilmedikleri, alim
veya yapim iglerinin piyasa fiyat arastirmasini yapmakla gorevlendirilen Kisilerin muayene ve kabul
islemlerini de yaptiklari.

Tespit-12:  Yapim islerine ait kabul islemlerinin “Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi”
hikumlerine gore yapilmasi gerekirken, her hangi bir malin teslim alinmasi gibi Teslim Tutanagi dizenlemek
suretiyle gerceklestirildigi, kesif ozetinde belirtilen islemlerin tamamlanip tamamlanmadiginin belli
olmadigi, “tam ve eksiksiz olarak teslim” alinmistir” seklinde ifade kullanildidi, gérilmastdr.

Tespit-13:  Yaklasik maliyetin Yapim isleri Uygulama Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara gore
belirlenmesi, 6demelerinin de yapilan isler gdz ©6ninde bulundurularak, duzenlenecek Hakedis
RdLpomna,(Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin Md.7) istinaden yapilmasi gerekirken, bu
raporun tanzim edilmedigi ve édeme emri belgesine eklenmedigi, tespit edilmistir.

Tespit-14: Muayene ve kabul islemlerini gerceklestiren kisilerin, kabull yapilacak mallari gorerek
teslim almalari ve Kabul Tutanadini bundan sonra diizenlemeleri gerekirken, buna dikkat edilmedigi, daha
¢ok duzenlenen tutanaklari mallari veya yapilan isleri gérmeden imzaladiklari, bu nedenle de alinmamis
mallarin alinmis veya yapiimamis islerin yapilmis gibi tutanak diizenlenmesine imkan tanindigi, géralmastir.

Tespit-15:  Tasinir Mal Yonetmeligi Hikimleri geregince Satin alman dayanikh tasinirlar igin
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi tarafindan Tasinir islem Fislerinin(TiF) dizenlenerek, bu tasiirlarin
SGB.tasmmet programina kaydedilmeleri gerekirken, bu alimlar igin her hangi bir TiF diizenlenmedigi ve
SGB.tasimmet sistemine kaydedilmedikleri, tespit edilmistir.

Tespit-16:  Mal alimlari ile yapim islerinden tamamlanmasi veya teslimi belli bir sureyi
gerektirenler icin sozlesme yapilmasi gerekirken, hicbir alim veya yapim isi icin s6zlesme diizenlenmedigi,
tespit edilmistir.

Tespit-17: Bazi alimlarin tasimir mal niteliginde oldugu, bu nedenle de 253, 255 veya 150 ilk
Madde ve Malzemeler Hesabina kaydedilmesi gerekirken, dogrudan 630-Giderler Hesabina kaydedildikleri,
bir kisminin ise yapim isi gibi degerlendirilerek 258-Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabina kaydedildikleri
tespit edilmistir.

Tespit-18: Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeliginin Hilkimleri geregince; kamu idarelerine ait
yapimi siiren maddi duran varliklar icin yapilan her tirli madde ve malzeme ile iscilik ve genel giderlerin,
gecici ve kesin kabul usulline tabi olan hallerde gecici kabulin yapildigini gosteren tutanadin idarece
onaylandigi tarihe, diger hallerde isin fiilen tamamlandigini gésteren belgenin dizenlendigi tarihe kadar
gecici olarak 258-Yapilamakta Olan Yatinmlar Hesabina kaydedilmesi, bu tarihlerden sonra ilgili maddi
duran varhk hesaplarina(251,252 Hesaplara) aktariimasi gerekirken, bu nitelikte olmayan parcalar halinde
Dogrudan Teminle Yaptirilan islerin 630-Giderler Hesabina kaydedilmesi gerekirken, bu hesapta izlendigi,
gorilmustar.

Tespit-19:  Bazi alimlarin yapim isi olduklari halde mal alimi seklinde degerlendirilerek 1/6
oraninda KDV tevkifatinin yapilmadi§i, Yapim isleri ile birlikte ifa edilmeyen mimarlik ve mihendislik, etit
ve proje, harita ve kadastro, imar uygulama, her &lgekte imar plani hizmetleri ve benzeri hizmetlerin
danismanlik ve benzeri hizmetler adi altinda verildigi takdirde 91 Seri Nolu KDV Genel Tebliginin A/5-f
bélumiu kapsaminda de@erlendirilerek 1/2 oraninda KDV tevkifati yapilmasi gerekirken, “Proje Cizimi
isleri”nin yapim isi olarak degerlendirilerek 1/6 oraninda tevkifat uygulandig, tespit edilmistir.

Tespit-20:  Yapim islerine ait ihale evrakinin (kesif 6zeti, hakedis raporu vb.) yillar 6nce satin
alman Solon Hakedis Yazilim Programinin kullanilarak hazirlandigi, ancak programin 2005 yilindan beri
gincellenmedigi, programdaki bilgilerin eski tarihli olasi nedeniyle birim fiyatlarin elle girildigi, bunun da
zaman Ve is glictl kaybina neden oldugu, hata yapma riskini artirdidi, tespit edilmistir.
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5 - ig Denetci Adem KURNAZ tarafindan Saghk, Kuiltir ve Spor Baskanliginin “Personel
Yemekhanesi Islem Streci” ne iliskin yapilan uygunluk ve sistem denetiminde ozetle asagida belirtilen
6nemli bulgular tespit edilmistir.

Tespit-1:  Personel Yemekhanesi ambar sayiminda; bazi gida maddelerinin kayitlara gore
bulunmasi gereken miktarlardan fazla oldudu, bazi gida maddelerinin ise eksik oldugu, Satin alman sarf
malzemelerinin ambar defterine kaydedilerek, istek belgelerine istinaden ¢ikislarinin yapilmasi gerekirken,
yapilan satin almalarin ambar stok defterine kaydedilmedikleri, ¢ikislarin diizenlenen el senetlerine istinaden
yapildigi, mevcutlarin ise ambarda kayitsiz olarak bulunduklari gérilmastir.

Tespit-2: Personel yemekhanesi ambarindaki gida sarf maddelerinin yil igerisinde ve yil sonlarinda
her hangi bir sayiminin yapilmadigi, sayim tutanagi diizenlenmedigi son kullanma tarihleri gecen bazi gida
maddelerinin her hangi bir tutanak diizenlenmedigi, imha edilmeden ambarda muhafaza edildigi, tespit
edilmistir.

Tespit-3:  Sozlesmeli veya hizmet alimindan calistirilan personeller icin her hangi bir ayrim
yapilmadan 2009 yih icin 2,00 TL 2010 yili igin 2,50 TL yemek (cret belirlendigi, bu durumun Devlet
Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4. maddesindeki “sdzlesmeli personelden yemek bedeli
maliyetinin tamaminin ahinacagl” hikmine aykin oldugu, Hizmet alimindan cahstirilan personelin
sOzlesmelerinde yemek bedeli 6denmesi 6n gorildiglu halde bu tutarlarin dikkate alinmadan sézlesmeli
olarak calistirilan personelle ayni Gcretin alindidi, tespit edilmistir.

Tespit-4: Yemek Ucretleri belirlenirken yemek maliyetlerin dikkate alinmadidi, 2009 yili ortalama
yemek maliyeti(artan ve dcretsiz yenen yemekler dahil) 3,06TL oldudu halde, sozlesmeli ve hizmet
alimindan cahisanlar icin belirlenen yemek dcretinin bu tutarin altinda kaldigi, gérilmustr.

Tespit-5:  Hastane ve Doner Sermaye personelinden (cretsiz yemek yiyenler igin Doner
Sermayeden aktarilacak giinlik yemek bedelinin ascibasi, ambar memuru ve diyetisyenlerden olusan
komisyon tarafindan 7 degisik menii hazirlandi§i ve ortalamasinin alinarak 01.06.2009-30.06.2009 dénemi
icin 3,32 TL olarak belirlendigi halde, bundan sonraki dénem icin her hangi bir belirleme yapiimadigi, bu
tutarin esas alinarak yemek bedellerinin talep edildigi, bu tutarin yillik ortalama maliyetten ytiksek oldugu,
goralmastar.

Tespit-6:  Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Ydénetmelidinin “Yemek Maliyetinin Hesabi”
bashkli 9. maddesinde; “Bu Yd&netmeligin 4 nct maddesinin uygulanmasinda, kurum kadrolarinda olup,
yemek servisinde gorevlendirilen personel giderleri kira, amortisman, su, elektrik ve havagazi giderleri
yemek maliyetine dahil edilmez.”denildigi halde;2009 ve 2010 Ginlik Yemek Maliyetleri belirlenirken
giinlik olarak “Muhtelif Sarf Malzemesi bedeli” olarak giinlik 660,00TL’nin maliyete eklendigi, Muhtelif
sarf malzemesi bedelinin igerisine; 6zel biitgeden karsilanmasi gereken dogalgaz bedelleri ile yemekhane
hizmetlerinde calisan personele aylik olarak ddenen bilet bedelleri ve fazla mesai Ucretlerinin de yemek
maliyetine dahil edildigi, tespit edilmistir.

Tespit-7: Kadrolu(idari ve akademik) personel ile sozlesmeli personelden yemek yiyenlerin sicil
numaralarinin yemek yiyenlerce hatali bildirilmesi veya gérevli personel tarafindan yanlhs kaydedilmesi
nedeniyle yemek yemeyen Kisilere yemek yazilmasina, yiyen Kisilere de eksik yazilmasina, yazilan bazi sicil
numaralarinin peyosis sisteminde olmamasi nedeniyle yemek Ucretlerinin tahsil edilememesine veya yemek
yemeyen Kisilerden tahsilat yapilmasina neden olundugu, gorilmistir.

Tespit-8: Kadrolu ve s6zlesmeli personelin yedikleri yemek adetlerinin Peyosis sistemine girislerin
manuel olarak yapilmasi ve yapilan kaydirmalar nedeniyle bazi kisilere ait yemeklerin fazla, bazi kisilerin
yemek adetlerinin eksik olarak girilmesine neden olundugu, gorulmastir.

Tespit-9:  Sicil numaralari ile yemek yiyen personelin(kadrolu ve sozlesmeli) maaslarindan yapilan
kesintilerin Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca dogrudan Personel Yemekhanesinin hesabina aktariimasi
yerine 6nce daire mutemedinin hesabina aktarildi§i, mutemetler tarafindan da kendi hesaplarina aktarilan
yemek dcretlerinin daha sonra yemekhane hesabina aktarildigi, bu sekilde islem yapilmasi hem mutemetlerin
is ylkunin artmasina ve gereksiz olarak bankaya giderek zaman kaybetmelerine, bazi mutemetler tarafindan
ise yemek (icretlerinin gec veya eksik aktariimasina neden oldugu, ayrica yemekhane personelinin is yUkiini
ve kontrolunl giclestirdigi gdzlenmistir.

Tespit-10: Sa§lik, Kultir ve Spor Daire Baskanlifinca 21.12.2009 tarih ve 384 sayili yazi ile 15

Ocak 2010 tarihinden itibaren her ayin 20’sine kadar mutemetlerce yapilan kesinti miktarlarinin Personel
~Ar-rOfemek Kurulu hesabina aktarilmasi, her hangi bir nedenle kesinti yapilamayan personellerle ilgili aciklayici
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bilgilerin yazi ekinde gdnderilen formun diizenlenerek, banka dekontlariyla birlikte Personel Yemekhanesi
Mudurluglne gonderilmesi istendigi halde 14 Nisan 2010 tarihi itibariyle kesinti yapilamayan kisilerle ilgili
olarak mutemetlerce her hangi bir bildirimde bulunulmadigi, gérilmastir.

Tespit-11: Bir onceki ay(I-31 arasi) icerisinde yenen yemek bedellerinin takip eden aynin maas
veya Ucretinden kesilmesi nedeniyle; Cesitli nedenlerle ilisigi kesilen (emekli, 6lim, askerlik, istifa, nakil
vb.) personelin yemek bedellerinin tahsilinde sikintilar yasandigi ve bu gibi personelin yemek (cretlerinin
tahsil edilemedigi, 2009 ve 2010 yili igerisinde 420 kisinin ilisigi kesildigi halde, sadece 20 kisinin yemek
bedelinin tahsil edildigi, 400 kisinin halen 1465 adet yemek borcunun bulundugu, tespit edilmistir.

Tespit-12: 2009 yilinin Ocak, Subat ve Mart aylarinda Personel Yemekhanesinde yemek yiyen
Arastirma ve Uygulama Hastanesi personelinin maaslarindan yapilan yemek kesinti tutarlari olan toplam
17.939,25 TL’nin Mutemet Ali GOLBAS tarafindan Personel Yemekhanesi hesabina aktarildi§i halde, soz
konusu tutarin Hastaneler Bashekimliginden talep edilen tutardan dustlmemesi nedeniyle mikerrer olarak
tahsil edildigi, tespit edilmistir.

Tespit-13: 2009 ve 2010 yillarinda kadrosu baska birimlerde olmakla birlikte Universite Hastanesi
binyesinde gorevlendirilen kisilerin yemek bedellerinin Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginde 06.03.2009 tarihinde yapilan degisiklikle “hasta icin olusturulmus yemek servisinden
Ucretsiz olarak yararlanir” hukmiu geredince(Ek Madde 1- (Ek: 6/3/2009-2009/14815 K.)) Hastane
Doner Sermaye Bitcesinden karsilanmasi gerekirken, Mayis-Aralik 2009 - Ocak-Nisan 2010 déneminde
toplam 5117 adet yemegin bedelinin tahsil edilmedigi, gorilmustir

Tespit-14: 2009 yilinin Mayis ayindan itibaren Kadrosu Hastanede olup hastaneler disindaki baska
birimlerde gorevlendirilen personelin yemek kesintilerinin Arastirma ve Uygulama Hastanesi mutemedi Ali
GOLBAS ve Tip Fakiiltesi mutemedi ismail KILIC tarafindan Personel Yemekhanesi hesabina aktarildig,
Kadrosu Doner Sermayede olup ta Hastane ve Tip Fakiltesi disindaki birimlerde gorevlendirilen
personelin(akademik ve idari) yemek Ucretlerinin kendilerinden tahsil edilerek Personel Yemekhanesi
hesabina aktarilmasi gerekirken, aktariimadidi, ancak bu kisilerin Hastane personelinden yemek yiyenler igin
dizenlenen listelerden disiilmemesi nedeniyle Mayis-Aralik 2009 - Ocak-Mart 2010 doneminde toplam
3841 adet yemek bedelinin Hastane Déner Sermaye isletme Mudiirligiinden yersiz olarak tahsil edildigi,
anlasiimistir.

Tespit-15:  Nisan-Aralik 2009 - Ocak-Nisan 2010 déneminde; Hastane Déner Sermaye isletme
Miidirligi Mutemedi Remzi CILTAS tarafindan mutemetlikleri yapilan Déner Sermaye Isletme Midurliigi
kadrosunda olup ta baska birimlerde goérevlendirilen memurlardan, Rektdrluk sozlesmeli(4/B) calisani 4 Kisi
ve siirekli is¢i kadrosunda gorevli 5 kisi ile Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulunda Sirekli isci olarak
calisan 5 iscinin yemek bedellerinin maaslarindan kesilerek personel yemekhanesi hesabina aktarilmasi
gerekirken toplam 2.282,75 TL’nin personel yemekhane hesabina aktarilmadigdi, Bu kisilerin Nisan-Aralik
2009 déneminde yedikleri yemeklerin listesinin ¢ikarilarak Hastane personelinin yedikleri yemek listelerine
eklenmek suretiyle Hastane Déner Sermaye isletmesi biitcesinden tahsil edildigi, tespit edilmistir.

Tespit-16:  Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulunda ve uygulama merkezlerinde hizmet
ahmindan veya cesitli sekillerde calistirilan kisilerin yemek bedellerinin pesin olarak tahsil edilmesi
gerekirken, bu kisilerin yemek bedellerinin ay sonlarinda tahsil edildigi, goralmastir. Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Baskanhginin 17.11.2009 tarih ve 339 sayili yazisi ile 02.03.2009 - 30.10.2009 dénemine ait 159 adet
yemek bedeli olan 397,50 TL’nin talep edildigi halde adi gegen Meslek Yuksekokulu Midirligince heniiz
yatiriimadigi, anlasiimistir.

Tespit-17: Hizmet alimindan calistirilan bazi kisilere Peyosis sistemi Uzerinden kendilerine sicil
numarasi ve kimlik belgesi verildigi, bu kisilerden bazilarinin yemek salonlarinda kendilerine verilen sicil
numaralarini yazdirdigi, ancak ucretlerini Peyosis sistemi tzerinden almamalari nedeniyle bu kisilerin yemek
bedellerinin tahsilinde sikintilar yasandigi, gdzlenmistir.

Tespit-18:  Personel yemekhanesi yemek figlerinin basiminin yazili olarak talep edilerek
bastiriimasi ve bastirilan fislerin teslim alinarak kayitlarinin tutulmasi gerekirken, yemek fislerinin basiminin
sifai olarak seri ve sira numaralarinin Universitemiz Déner Sermaye isletmesi Matbaasina bildirilerek
bastinldigr ve teslim alman fislerin her hangi bir deftere kaydedilmedikleri, aylik olarak satilan fislerin
doékumiinin yapilarak, ellerinde kalan fislerin takibinin yapilmaya cahsildigi gérilmdastir.

Tespit-19: Glnlik olarak yemek salonlarinda takilan fislerin sayisini, salon gorevlileri tarafindan
merkez yemekhanede Arslan GUNES veya Turan ATICI’ ya yazili olarak bildirildigi, bunlarin birlestirilerek
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glnlik olarak fisle yenen yemek sayisinin belirlendigi, takilan fislerinde hafta sonlari teslim alinarak depoya
konuldugu,.ancak olusturulan listelerin karsilastiriimalarinin yapilmadigi, géralmastar.

Tespit-20:  Yemekhane Yonetim Kurulu tarafindan satilan fis bedellerinin hangi slre ve tutara
ulastiinda gorevlilerce bankaya yatirilacaginin belirlenmedigi, bu nedenle de yemek fislerinin dagitimi,
satist ve bedellerinin tahsili ile gorevli Arslan GUNES tarafindan bazi fis bedellerinin uzun sure
bekletildikten sonra yatirildigi tespit edilmistir.

Tespit-21:  Personel Yemekhanesi Yonetim Kurulu tarafindan kimlerin Ucretsiz olarak yemek
yiyeceklerine dair her hangi bir diizenleme yapilmadi§i veya karar alinmadig.

Tespit-22:  1.12.1986 ve No: 19308 Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlar Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi’nin Gegici Maddesinde “Yd&netmeligin yurirlide girdigi tarinte mevcut yemek
servisleri faaliyetlerini bir ay icerisinde bu Yd&netmelik esaslarina uygun hale getirirler.” denildigi halde
Yemekhane Yonergesinin hazirlanmadigr.

Tespit-23: Yapilan arastirma ve incele neticesinde:

1 Saglhk, Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde bulunan; Yuzme Havuzu, Sabanci
Kafeterya, Ogrenci yemekhanesi, Stileyman Demirel Spor Salonu, Hiziro§lu Konagi, Bilim Sitesi ve Talas
Konukevi’nde calisan 2009 yilinda 85 kisiye, 2010 yilinda ise 57 kisiye dcretsiz yemek verildigi, 2009
yilinda yemek verilen kisilerden 44 tanesinin, 2010 yilinda ise 37 tanesinin hizmet alimindan galistirilan
kisiler oldugu, bu kisilerin ahminda yemek bedellerinin ayni veya nakdi olarak firma tarafindan karsilanacagi
belirtildigi halde, gerek kendilerinden gerekse ilgili firmadan her hangi bir tahsilat yapiimadigt,

2. 2009 Yili Yemek Dagitim Dokim Listesi izerinde yapilan incelemede;

a. Merkez yemekhane ve yemek salonlarinda toplam calisan sayisi 77 kisi (41 6grenci ile
36 dider ¢alisan(Kadrolu, S6zlesmeli ve hizmet alimi) oldugu halde aylk 85 calisana
Ucretsiz olarak yemek verildigi.

b. Diger sosyal tesislerde calisan sayisi 85 kisi(dgrenci dahil) oldugu halde; Glnlik olarak
Yemek listelerinde "Daire™ personeli adi altinda 121 ile 155 arasinda degisen sayida
kisinin Ucretsiz olarak yemek yedi§i. 2009 yilinda bu sekilde toplam 25632 adet
yemedgin Gcretsiz olarak verildi§i.

¢. 2009 yilinda "Misafir" adi altinda toplam 3970 adet yemegin dcretsiz olarak verildigi,
bu kisilerin kimler olduguna dair her hangi bir listenin tutulmadigi.

3. 2010 Yili Yemek Dagitim Dokim Listeleri (3 aylik) Uzerinde;

a Merkez yemekhane ve yemek salonlarinda toplam calisan sayisi 70 Kisi (34 6grenci ile
36 diger calisan(Kadrolu, Sézlesmeli ve hizmet alimi) oldugu halde aylhk 80 calisana Ucretsiz olarak yemek
verildigi.

b. Diger sosyal tesislerde calisan sayisi 57 kisi(6grenci dahil) oldugu halde; gunlik

olarak yemek listelerinde “Daire” personeli adi altinda 75 ile 147 arasinda degisen sayida kisinin Ucretsiz
olarak yemek yedigi. 2010 yilinda toplam 5654 adet yemegin lcretsiz olarak verildigi.

C. 2010 yilinda “Misafir” adi altinda toplam 980 adet yemegin (icretsiz olarak verildigi,
bu kisilerin kimler olduguna dair her hangi bir listenin tutulmadig.
tespit edilmistir.

Tespit-24: 2009 ve 2010 yih ddeme belgeleri tizerinde yapilan incelemede;

a Banka hesabina aktarma suretiyle 6denen satinalma bedelleri (zerinden damga vergisi
kesintilerinin yapildigi, ancak 2009 yilinda toplam 6.551,71 TL ile 2010 yilinda 3.074,33 TL tutarinda
Damga Vergisi kesintisi yapildigi halde vergi kimlik numarasinin olmamasi nedeniyle ilgili Vergi Dairesine
yatirillamadi§i, Satinalma Memuru Taner MUCUK’a avans verilmesi suretiyle yapilan satin almalarda ise
Damga Vergisi kesintisi yapilmadan dédemelerin gerceklestirildigi,
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b. 2009 yilinin Ocak ayindan 2010 yilinin Subat(dahil) ayina kadar gerceklestirilen et alimlari
ile yemek hizmeti alimi bedelleri Gzerinden M oraninda KDV tevkifati yapiimasi gerekirken Vergi Kimlik
Numarasinin olmamasi gerekgesi ile yapilmadigi, 2010 yilinda ise sadece Mart ay1 6demelerinde M oraninda
KDV tevkifati yapildigi halde yemekhane hesabinda bekletildigi,

C. 2009 yilinda 30.04.2009 tarihinde ihalesi gerceklestirilen “tavuk ve tavuk driinleri ahmi”
na ait sozlesme ve Karar Pulu Damga Vergilerinin yemekhane hesabina yatirildigi halde bu tutarlarin da
Vergi Dairesine yatirilmadig, tespit edilmistir

Tespit-25:  Satin almalarinin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili uygulama yonetmelikleri
hiikiimlerine uygun olarak yillik ihtiyaclarin belirlenerek ihale gerceklestirilmesi gerekirken, 2009 yilinda
toplam 1.026.104,79 TL tutarinda alim gerceklestirildigi ve bunun 779.473,78 TL’sinin gida harcamasi
oldugu halde, sadece 42.215,00 TL tutarindaki “tavuk ve tavuk trinleri alimi” ile 106.500,00 TL tutarindaki
“kemiksiz sigir eti alimi”’nm pazarlikla(21/f) usulii ihale edildigi, bunun disindaki tim alimlarin piyasadan
s0zIu fiyat arastirmasi yapilarak satin alindigi, 2010 yilinda ise “et ve et Grlnleri ahimlar”, “tiketim mallari
ve malzeme alimlar” ve “meyve ve sebze alimi” nin agik ihale(19 Md) usuli ile diger alimlarin ise sézli
piyasa arastirmasi ile gerceklestirildigi, tespit edilmistir.

Tespit-26: Dogrudan Temin Yontemiyle gergeklestirilen alimlar igin gorevlendirme yapilmadigi,
onay belgesi dizenlenmedigi, kuru gida disinda yazili teklif alinmadigi ve Piyasa Fiyat Arastirma
Tutanaginin diizenlenmedigi, tespit edilmistir.

Tespit-27: Dogrudan Temin Yontemiyle gerceklestirilen satin almalarin takip eden ayin onuncu
ginine kadar "Dogrudan Temin Kayit Formu" doldurulduktan sonra Kamu ihale Kurumuna internet
tzerinden gonderilmesi gerekirken gonderilmedigi, tespit edilmistir.

Tespit-28: 2009 yilinin aylik ve yilik personel yemekhanesi maliyet dokim listeleri ile 2010 yilinin
Uc aylik yemek maliyet dokim listelerinin incelenmesinde; 2009 yilinda 356.840 adet yemek dretildigi ve
yillik toplam 27.865 adet yemegin artti§i ve 2010 yilinin 3 aylik(Ocak-Subat-Mart) déneminde 101.700 adet
yemek Uretildigi ve 6.850 adet yemegin artti§i, artan yemeklerin her hangi bir sekilde degerlendirilmeden
¢ope dokildugu, anlasiimstir.

Tespit-29:  10.07.1996 tarih ve 22692 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gida Uretim ve Satis
Yerleri Hakkinda Yonetmeliginin 36°nci maddesi hikimleri geregince; Pisirilen giinlik yemeklerin her
birinden numune alinarak 48 saat sure ile muhafaza edilmesi gerekirken bu islemin yapilmadigi, gorilmistir.

Tespit-30:  30.12.2005 tarih ve 26039 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” e uygun
olarak muhasebe kayit ve islemlerinin bilango esasina gore tutulmasi gerekirken , isletme hesabi esasina gore
kayitlarinin tutuldugu,, gérilmistir.

Tespit-31: Personel Yemekhanesi Tasinir islemlerinin 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Tasinir Mal Yonetmeligi’ne gore ydritilmesi gerekirken, bu Ydnetmelik
hiikimlerine uyulmadan islemlerin ylritildiga, géralmistar.

Tespit-32:  10.07.1996 tarih ve 22692 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gida Uretim ve Satis
Yerleri Hakkinda Yonetmeliginin “Saghk Kontroli” bashikli 21 inci maddesi hiikiimleri geregince;
Yemekhane hizmetlerinde ¢alistirilacak personelin resmi bir saghk kurumundan saghk raporu almadan
calistiriimayacagi, ise girenlerin periyodik saglik kontrollerinin 3 ayda bir yapilarak saglik karnelerine
islenecegi belirtildigi halde;

. Yemekhane ve Sosyal Tesislerden Sorumlu Sube Mudirliglnce Saglik, Kultir ve
Spor Daire Baskanhgina 14.04.2009 tarih ve 95 sayil yazisi ile Yemekhane ve Sosyal Tesislerde calistirilan
personelin enfeksiyon taramasinin yaptirilmasi icin yazi yazildi§gi, Tip Fakiltesi Hastaneleri Enfeksiyon
Kontrol Kurulu tarafindan personelin ¢agrilarak muayenelerinin yapildigi, ancak tarama sonuglarinin yazih
olarak bildirilmedigi, 2010 yilinda ise heniiz her hangi bir saglk taramasinin yapilmadigi, Saglik dosyasinda
2006 yihinda galisanlarla ilgili Saghk Muayene Karnelerinin bulundugu, bundan sonraki donemde her hangi
bir karnenin bulunmadi@i, yapilan tarama sonuclarinin dosyada muhafaza edilmedigi,

. 2009 yilinda Tip Fakiltesi Hastaneleri Enfeksiyon Kontrol Kurulu tarafindan personel
yemekhanesinde denetim yapilarak, 7 sorun tespit edildi§gi ve bu sorunlarin giderilmesi icin 7 6nerinin
yapildigi, 2010 yilinda ise heniiz her hangi bir denetim yapiimadidi, tespit edilmistir.

Tespit-33:  Personel Yemekhanesinin hesap ve islemlerinin; Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginin 7. maddesinin “Servisin islem ve hesaplari kurumun teftise yetkili amir ve elemanlari
tarafindan yilda bir defadan az olmamak kaydiyla denetlenir.” hikmiine ragmen her hangi bir denetim
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gbrmedigi, sadece 2009 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan defter ve belgelerin sifai olarak istendigi
ancak her hangi bir sorgu duzenlenmedigi, anlasiimistir.

Tespit-34: Yasal olarak imkan olmadigi halde; Personel Yemek Kurulunun 29.06.2004 tarih 016
sayili Kkararinda; “Personel Yemekhanesinde calisan personelin Universitemizin servis hizmetlerinden
yararlanamadiklari belirtilerek, ¢alisan personele aylik cgalisilan giin sayisina gére Blyuksehir Belediyesine
ait abonman bileti verilerek(glinlik 2 adet), bilet fatura bedellerinin yemek kurulunun banka hesabindan
O6denmesi yoninde karar alindigi, 2009 yilinin Ocak ayinda kisi basi 45 adet otobls biletin personele
dagitildidi, 2009 yilinin Subat ayindan 2010 yilinin Mart ayma kadar(Mart dahil) aylik ¢alisilan gin sayisina
gore gunlik 2 adet bilet bedelinin karsiliginin galisan personele nakdi olarak édendigi, Ocak 2009 - Mart
2010 déneminde personel yemekhanesi ve salonlarinda galisan 45 kisiye toplam 27,102.95 TL bilet bedelinin
odendigi, tespit edilmistir

Tespit-35: 2009 ve 2010(Subat ayma kadar) yillarinda Personel Yemekhanesinin hesabindan
yapilan édemelere ait belgelerin incelenmesinde;

a) Personel Yemek Kurulunca 20.03.2007 tarih 016 sayili kararinda; “Personel
Yemekhanesi idari birolarinda gorev yapan personellerin, hizmetin aksamamasi, denetim ve kontrol
amaciyla 6gle izni yapamadiklari, ayrica Rektorliik, Fakiilte ve Yiksekokullarin ve Universitemizin diger
birimlerinin hafta ici ve hafta sonu mesai disi yemekhane ve yemekhane disinda yapmis olduklari
faaliyetlerde gorev aldiklari, bertilerek, sz konusu personelin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in hafta igi
saat Ucreti 2.55 TL olmak Uzere ginliik 4 saat mesai, hafta sonu ise gorev suresi kadar mesai verilmesi ve
mesai Ucretlerinin Personel Yemekhanesinin ilgili hesaplarindan 6denmesine karar verildigi(2. Ogretim
mesai Ucreti Uzerinden),

b) Personel Yemek Kurulunca 29.09.2006 tarih 18 sayili kararinda; “Personel
Yemekhanesinde hizmetin aksamadan yurttilmesi i¢in 29.09.2006 tarihinde alman Yo6netim Kurulu Kararma
gore calisan 6grencilere 2.00TL Uzerinden glinliik 3 saat mesai verilmesine ve mesai dcretlerinin Personel
Yemekhane Kurulu hesabindan édenmesine karar verildigi,

c) 2009 ve 2010 yillarinda her hangi bir Yemekhane Yonetim Kurulu karari olmadigi
halde 2007 yilinda alman kararlara istinaden; 2009 yilinin Ocak ayindan 2010 yilinin Subat ayma
kadar(Subat dahil) Personel Yemekhanesinde gorevli idari kadroda bulunan 8 personele aylik 4’er saat,
hizmetli kadrosundan calisan 1 kisiye giinlik |’er saat, hizmet ahimindan calistirilan 1 kisiye gtnlik 2’ser
saat, hizmet alimindan calistirilan tatlici ve asgiya aylik 200.00TL’ye, kadrolu asgibasina 150.00TL’ye,
kadrolu as¢i yardimcisina 100.00TL’ye tekabiil edecek sayida glinlik fazla mesai yazildi§i ve Qcretlerinin
ddendigi,

d) Personel yemekhanesi ve salonlarinda cahstirilan 6grencilere 2009 Ocak-Haziran
doéneminde giinlik 1’er saat(3 kisiye 3’er saat), Temmuz-Aralik 2009-Subat 2010 déneminde ise 2’ser saat(2-
3 kisiye 3’er saat) fazla mesai ticreti 6dendigi,

e) Ocak 2009-Subat 2010 doéneminde gunlik mutat olarak yazilan fazla mesai disinda
cesitli gorevlendirmeler nedeniyle de gdrevlendirilen kisilere fazla mesai lcreti édendigi,
f) Ayrica personel yemekhanesi disindaki sosyal tesislerde(Sabanci Restoran ve Deposu

ile Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanliinin Merkez Deposu gorevlileri) gorevli bazi kisilerin fazla
mesailerinin de her hangi bir Yemek Kurulu Karari olmadan Sube Mudiru, Tesis Sorumlusu ve Depo
Memurunun diizenledikleri tutanaklarla yemekhane hesabindan 6dendidi,

0)] Ocak 2009 - Subat 2010 déneminde personel yemekhanesi ve salonlarinda calisan
Kisilere toplam 34,466.73 TL fazla mesai Ucretinin ddendigi,

tespit edilmistir
Tespit-36:  Personel yemekhanesi salonlarinin 2009 ve 2010 yillarinda diigiin, nisan ve cesitli

toplantilar igin kiraya verildigi ve kira bedellerinin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi hesabina aktarilarak
Ozel bitceye gelir kaydedilmesi gerekirken, yemekhane hesabina kaydedildigi, tespit edilmistir.

6 - i¢ Denetciler Adem KURNAZ ve Ahmet KEPENEK tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin “Vezne islemleri Sureci” ne iliskin yapilan uygunluk ve sistem denetiminde 6zetle asagida
belirtilen 6nemli bulgular tespit edilmistir;

Tespit-1: Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Muhasebe Birimi veznesinde 17.05.2010 tarihinde
yapilan kasa sayimindan once defter kayitlarina gére kasada 1.567,27 TL bulunmasi gerektigi gorilms,
yapilan sayimda ise 1.568,25 TL bulunmustur. Bulunan tutarin defter kayitlarina goére bulunmasi gereken
tutardan 0,98 krs fazla oldugu, bunun da kiisuratlardan kaynaklandigi, anlasiimistir.
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Tespit-2:  Teminat mektuplari sayiminda ise defter kayitlarina gére 3.253.197,56 TL tutarinda
banka teminat mektubu bulunmasi gerektigi gorilmis, yapilan sayimda ise 135 adet 3.257.096,41 TL
tutarinda teminat mektubu bulundugu, gorilmistir. Bulunan tutarin defter kayitlarina gére 3.898,85 TL fazla
oldugu (3.257.096,41-3.253.197,56=) tespit edilmistir. Yapilan incelemede s6z konusu fazlahgin; Kanit
Radyoloji Ekipmanlari San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan verilen 3.450 EURO tutarindaki 21.08.2009 tarih ve
70598 seri nolu kesin teminat mektubunun alinis tarihindeki T.C.merkez Bankasi déviz satis kuru (izerinden
ulusal para birimine cevrilerek muhasebe kayitlarina gegirilmesi gerekirken, soz konusu tutarin TL’ye
cevrilmeden 3.450 TL olarak kaydedilmesinden kaynaklandidi, anlasiimistir.

Tespit-3: Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Ydonetmeligin 8 ve 11. maddesi hikimleri geregince; giinlik kasa kontrollerinin
yapilarak kasa defterine gerekli kayitlarin yazilarak veznedar ve muhasebe yetkilisi tarafindan imzalandigi
halde, ayda iki defadan az olmamak Uizere onbes giinde en az bir kez ve belirsiz giinlerde yapilmasi gereken
aylik Kkontrollerin yapiimadigi ve yapilan kontrol ve denetimlere iliskin agiklamalarin, kasa defterinin
aciklama bolimi ile en son kullanilmis alindi nishasinin arkasina ve dider degerlere ait yardimci defterlere
yazilarak muhasebe yetkilisi ve degerlerden sorumlu veznedar tarafindan imzalanmadigi, géralmastar.

Tespit-4: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 25.04.2006 tarih ve 246 sayili yazisi ile Maliye
Bakanli§i Muhasebat Genel Miidiirligiine Universitemiz muhasebe islemlerinde kullanilacak alindilarin seri
numarali olarak ©zel matbaalarda bastirilmasi igin izin istendigi, Muhasebat Genel Mudirligince de
16.05.2006 tarih ve 08523 sayili yazisi ile 6rnekleri gdnderilen alindilarin 01.01.2006 tarihinden itibaren
yirlrlige giren Yiksekdgretim Kurumlan Muhasebe Yonergesinde yer almasi nedeniyle, 6zel matbaalarda
bastiriimasinda sakinca olmadiginin belirtildigi, gérulmastar.

Bunun {zerine 2006 yilinda 6zel bir matbaada(M Grup) alindi belgelerinin bastirildigi,
alindilarin bastirilmasina dair her hangi bir yazinin bulunmadigi, basimi yapan firmadan getirtilen faturadan
2000 cilt Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Alindisinin (000001-100000), 100 cilt Alindi Belgesi, 100 cilt
Gonderme Emri, 100 cilt Teslimat Muzekkeresi ve 10 cilt Ddviz Gonderme Emrinin bastirildigi, fakat basimi
yaptirilan alindilarin alindi kayit defterine kaydedilmedikleri, gérilmustur.

Tespit-5: 5018 sayili Kanunun 49. maddesi geregince ilgi idarelerin gorisleri de alinarak
Maliye Banliginca hazirlanarak 01.01.2007 tarihinden itibaren yirirlige giren Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi ve Muhasebat Genel Mudirltginin Genelgeleri hiikimleri geregince; 01.01.2007 tarihinden
itibaren kullanilacak alindilarin Defterdarhk Muhasebe Mdudirliginden temin edilmesi gerekirken,
Muhasebat Genel Mudirlaginin 16.05.2006 tarih ve 08523 sayili yazisi ile verdi§i izne istinaden 2009
yilinda 2000 cilt Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Alindisi, 240 cilt Alindi Belgesi, 100 cilt Gonderme Emrinin
Ozel matbaada bastirildidi, ancak bu alindilarin bastirilmasi ile ilgili her hangi bir yazi yazilmadigi, s6z
konusu alindilarin sifai gériismeler (izerine bastirildigi, seri ve sira numaralarinin neye gore basildiginin belli
olmadig.

Tespit-6: Bastirilan Teslimat Mizekkerelerinin 4 niishali olarak bastirilmasi gerekirken, 3
nishali olarak bastirildigi, bu nedenle veznedar tarafindan ayri bir dosyada tarih ve sira numarasina gére
muhafaza edilmesi gereken niishanin dosyalanmadigi, tespit edilmistir.

Tespit-7: Muhasebe birimlerinde kullanilan seri ve sira numarasi tastyan alindilar, muhasebe
yetkilisi mutemedi alindisi, teslimat mizekkeresi, génderme emri ve banka ceki gibi belgelerin cesitlerine
gore alindi kayit defterinde agilacak bolumlere kaydedilmesi gerekirken, sadece muhasebe yetkilisi mutemedi
alindilarinin mutemetlere verilmesi esnasinda kaydedildigi, diger alindi ve belgelerin kaydedilmedikleri. Bazi
muhasebe yetkilisi mutemedi alindilarinin seri ve sira numarasi takip edilerek mutemetlere verilmedigi.

Tespit-8:  Muhasebat Genel Mudurligunin 18.10.2006 tarih ve 17773 sayili yazisi ile
Universitemiz muhasebe islemlerinin Say2000i sistemi kapsamina alindigi halde, Veznede Say2000i sistemi
bilgisayar baglantisinin bulunmadi§i ve “Alindi Belgesi”nin Say2000i sisteminden otomatik olarak
yazdirilmadigi ve halen maniel olarak diizenlendigi,

Tespit-9: Merkezi Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri geregince;

+  “Muhasebe yetkilisi mutemedi alindisinin (Ornek: 12) birisi dipkogani olmak iizere (g
nishali olup bir niishasi paray! teslim edene, bir nishasi alindiyr dizenleyen yetkilinin baglh bulundugu
birime verilmesi gerekirken s6z konusu alindinm 2 nishali olarak bastirildigi, bu nedenle de kurum
nlshalarinin mevcut olmadidi ve halen 2009 yilinda bastirilmis fakat heniiz kullaniilmamis 2000 cilt alindinm
mevcut oldugu.
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» Muhasebe yetkilisi mutemetleri kasa defterinin (Omek:56) 2 niishali ve aslinin zimbali
olmasi gerekirken tek nushali olarak bastirildigi ve halen kullanilmamis 85 adet defterin mevcut oldugu.

Tespit-10:  Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin “Alindi, ¢ek ve benzeri belgelerin
iptali” baslikli 531. maddesinde; “Madde 531- Sira numarasi sistem tarafindan diizenlenme aninda verilenler
dahil seri ve sira numarasi tasiyan alindi, ¢ek ve benzeri belgelerden hatali diizenlenme nedeniyle iptal
edilmesi gerekenler; sol alt kdseden sa§ Ust koseye dogru cizilen iki paralel ¢izgi arasina “iptal” ibaresi
yazilmak suretiyle iptal edilir. Ayrica, iptal edilen bu belgelerin arkasina iptal gerekgesi de yazilarak
muhasebe yetkilisi ve belgeyi diizenleyen tarafindan imzalanir. iptal edilen dip koganli alindi, cek ve benzeri
belgeler dipkoganina ilistirilmek, sira numarasi sistem tarafindan diizenlenme aninda verilenler ise ayri bir
dosyada muhafaza edilmek suretiyle saklanir.” denildigi halde iptal edilen alindilarin tizerine sadece “iptal”
yazisinin yazildi§i, iptal gerekcelerinin yazilmadi§i ve muhasebe yetkilisi ile diizenleyenler tarafindan
imzalanmadigi.

Bazi muhasebe yetkilisi mutemedi alindi dipkocanlarinin sonradan tiikkenmez kalemle
dolduruldugu,

Tespit-11:  Ahlindi belgeleri ciltlerinin mali yilla bagh kalmaksizin tamaminin bitinceye kadar
kullanilmasi gerekirken, bir 6nceki mali yilda kullanilan alindi ciltlerinin yarim birakilarak yeni yilda yeni
alindi ciltlerinin kullanilmaya baslandig,

Tespit-12: Teslimat miizekkeresi dipkoganlarinin Veznedar ve Muhasebe Yetkilisi tarafindan
imzalanmadigi,

Tespit-13:  Hizmetten yararlanan kisiler tarafindan hizmet bedelinin dogrudan Muhasebe
Birimi banka hesabina yatiriimasi halinde bu tutarlar icin Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerince

alindi dizenlenmemesi ve Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri Kasa Defterine kaydedilmemesi
gerekirken;

Yiuksek irtifa Arastirma ve Uygulama Merkezi mutemedince;

» Farma - Med Ecza Deposu Saglik Ur. Taah. Tic. Ltd. Sti tarafindan 400.00TL tutarindaki
yemek ve konaklama bedelini 24.03.2009 tarih ve F05560 nolu dekontla Erciyes Universitesi Muhasebe
Hizmetleri Biriminin Ziraat Bankasi nezdindeki 159-400 63600-5001 nolu hesabina yatirildigi halde
mutemet tarafindan 25.03.2009 tarih ve 063864 nolu muhasebe yetkilisi mutemedi alindinin diizenlenerek
muhasebe yetkilisi mutemetleri kasa defterine kaydedildigi,

e Gelisim Tibbi Malzeme Taah. Tic. ve San. Ltd. Sti tarafindan 345.00TL tutarindaki yemek
ve konaklama bedelini 24.03.2009 tarih ve F05544 nolu dekontla Erciyes Universitesi Muhasebe Hizmetleri
Biriminin Ziraat Bankasi nezdindeki 159-400 63600-5001 nolu hesabina yatirildigi halde, mutemet
tarafindan 25.03.2009 tarih ve 063865 nolu muhasebe yetkilisi mutemedi alindismin diizenlenerek muhasebe
yetkilisi mutemetleri kasa defterine kaydedildigi,

Hiziroglu Konagi mutemedince;

Genclik ve Spor Genel Mudurligi Okguluk Federasyonu tarafindan Hiziroglu Konaginda
konaklama ve kahvalti bedeli olarak 10.540,00TL’yi 13.202.2009 tarihinde Muhasebe Biriminin Ziraat
Bankasi Kayseri Merkez Subesi nezdindeki 40063600-5001 nolu hesabina aktarildigi halde bu tutar igin
09.02.2009 tarih ve 059454 nolu muhasebe yetkilisi mutemedi almdisinin tanzim edildigi.

Tespit-14:  Merkezi Yonetim Muhasebe Ydnetmeliginin “Defter ve belgelerin
bilgisayarla dizenlenmesi” baslikli 533. maddesi ve Muhasebat Genel Mudurlugunin 10/2 sayili Genelgesi
geregince; Say2000i uygulama yazilhimi meni yapisinin  Muhasebe Modilli icerisindeki “Raporlar”
boliminde belirtildigi Uzere saymanliklarca Kasa Defteri ile Teminat Mektuplari Hesabi Yardimci
Defterinin Say2000i sisteminden alinmasi gerekirken halen elle diuzenlenmeye devam edildikleri, tespit
edilmistir.

Tespit-15: Merkezi Yonetim Muhasebe Yodnetmeliginin “Muhasebe yetkilisi
mutemedi islemleri ile kullanilacak defterler” baslikli 525. maddesi hiikiimleri geredince; Muhasebe yetkilisi
ve gorevlendirecegi yardimcisi tarafindan. Alindi dip koganlari ile defter karsilastirilarak, Defterin toplam
sttunu karsisina ve alindi dip koganinin en son yapraginin arkasina “.... numaraya kadar olan..............
tahsilat teslim edilmistir.” aciklamasi yazilarak muhasebe yetkilisi ve mutemet tarafindan imza edildikten
sonra muhasebe yetkilisi mutemetleri kasa defterinin zimbali yapraklari koparilarak alindi karsiliginda
kasaya teslim edilerek duzenlenecek muhasebe islem fisine eklenmesi ve Veznedarlarca tahsilata iliskin
verilen alindilarin tarih ve numarasinin defterin ikinci nishasina islenmesi gerekirken;

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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. Kontrole iliskin agiklamanin sadece deftere yazildigi alindi dipkoganinin arkasina
yazilmadigi.

. Alindi ve defter kayitlarinin kontrollinin muhasebe yetkilisi veya yetki devri ile
yardimcisi tarafindan yapilmasi gerekirken, gérev dagiliminda olmamasina ragmen kontrol isleminin Mali
Hizmetler Uzmanlari tarafindan yapildig.

. Kontrole iliskin olarak defterlerin muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan
imzalanmadigi, sadece mali hizmetler uzmanlari ve muhasebe yetkilisi tarafindan imzalandigi.
. Veznedarca, tahsilata iliskin verilen alindilarin tarih ve numarasinin deftere

yazilmadig.

Tespit-16:  Merkezi Yo6netim Muhasebe Yodnetmeliginin 525. maddesi, Muhasebe Yetkilisi
Mutemetlerinin - Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydnetmeligin 7. maddesi ve Maliye Banliginca her yil yayimlanan Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda
Genel Teblig (Sayi: 2010/1) hukimleri geregince; Mutemetler tarafindan yapilan tahsilat, tutari ne olursa
olsun en ge¢ 7 giinde bir ve her halde mali yilin son is glininde muhasebe biriminin veznesine yatiriimasi ve
yapilan tahsilatin 2009 yili icin 1,600.00 TL, 2010 yih i¢in 1,700.00 TL'’ye ulastiginda 7 ginlik sire
beklenilmeksizin muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken bazi mutemetlerin bu sire ve limite
riayet etmedikleri, tespit edilmistir.

Tespit-17: Bazi mutemetlerin tahsilatlari eksik olarak yatirdig;

. Muhasebe yetkilisi mutemedi Nuri BOYRAZ tarafindan; 29.03.2010 tarihinde 84419-
84446 nolu alindilarla 366,75 TL nakden tahsilat yaptigi halde, vezneye 360,25 TL(6.50 TL eksik) olarak
yatirdi§i, ayni tarihte kredi karti ile yapilan tahsilat tutari 63.00TL oldudu halde deftere 69.50 TL(6.50 TL
fazla) olarak kaydedildigi,

. 2009 yilinda Hiziroglu Konagi mutemetligini yapan Tarik IRIZ tarafindan duzenlenen;
12.06.2009 tarih ve 63700 nolu alindida rakamla =100,00= seklinde yazi ile ise “yliz dolar” tahsil edildigi
yazildi§i halde muhasebe yetkilisi mutemetleri kasa defterine 100,00 TL olarak kaydedildigi gorilmistir. Bu
ddemeye iliskin Hiziroglu Konagindan “Konaklama Belgesi” getirilmis ve yapilan incelemede belge
Uzerinde soz konusu alindi ile 100 Dolar tahsil edildigi, 07.06.2009 tarih ve 63692 nolu alindi ile 75,00TL
tahsil edildigi halde kasa defterine 25,00TL yazildi§i ve vezneye de 25,00TL olarak yatirildigi.

. 2009 yilinda Hiziroglu Konadi mutemetligini yapan Mevlit BEYAZ tarafindan
dizenlenen; 31.10.2009 tarih ve 75543 nolu alindi ile nakden tahsil edilen 50,00TL deftere kredi karti ile
tahsil edilmis gibi kaydedildigi, ancak alindi ekinde kredi karti slipinin olmadidi, Konaklama Belgelerinin
incelenmesinde s6z konusu tutarin nakden tahsil edildigi,

Tespit-18:  Develi Meslek Yiksekokulu muhasebe yetkilisi mutemedi Gazi DOKUMACI
tarafindan satisi yapilan yemek fisi bedelleri icin gunlik olarak muhasebe yetkilisi mutemedi alindisi
diizenlenmesi gerekirken, haftalik olarak satilan fislerin toplami icin tek alindi diizenlendigi.

Tespit-19: Veznedar olarak gorevlendirilen Ocal BURAK ile diger muhasebe yetkilisi
mutemetlerinin vezne ve muhasebe yetkilisi mutemedi islemleri hususunda her hangi bir egitim almadiklari,
islemleri daha ¢ok kendilerinden énce gorevli kisilerden égrendikleri ile yapmaya c¢alistiklari, anlagiimistir.

Tespit-20: Merkezi Yoénetim Muhasebe Yonetmeliginin “Muhasebe yetkilisi mutemedi
islemleri ile kullanilacak defterler” bashkli 525. maddesi hikimleri geregince; muhasebe yetkilisi
mutemetleri kasa defterinin zimbali yapraklarinin koparilarak alindi karsihginda kasaya teslim edilerek bu
konuda diizenlenecek muhasebe islem fisine eklenmesi gerekirken, defterin 2 nishali ve zimbali olmamasi
nedeniyle muhasebe islem fisine her hangi bir belgenin eklenmedigi.

Tespit-21: Yonetmeligin 11, 12, 13, 38 ve 39. maddeleri geredince; Muhasebe yetkilisi
mutemetlerinin nakit olarak yaptiklari tahsilatlarin defterde ayri, kredi Karti ile yaptiklari tahsilatlarin ayri
sutunlara kaydedilmesi ve nakit tahsilat tutarinin 100-Kasa hesabina, kredi karti ile yapilan tahsilatin ise 109-
Banka kredi kartlarindan alacaklar hesabina borg, 600-Gelirler hesabina alacak, ayrica 805- Gelir Yansitma
Hesabina borg, 800-Bitce Gelirleri Hesabina alacak yazilmak suretiyle muhasebelestirilmesi gerekirken,
109-Banka kredi kartlarindan alacaklar hesabinin hi¢ galistiriimadigi.

Tespit-22: Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yd&netmeligin “Kefalet aidati kesilmesi ve teminat alinmasi” bashkl 6.
maddesi ve 2489 sayili Kefalet Kanunu hikimleri geredince muhasebe yetkilisi mutemedi olarak
gorevlendirilen veznedarin maasindan kefalet aidati kesintisi yapildigi halde, muhasebe yetkilisi mutemedi
olarak gorevlendirilen dider kisilerin maas veya ucretlerinden kefalet aidati kesintisinin yapiimadigi, tespit
edilmistir.

Faaliyetlere iliskin Bilui ve Degerlendirmeler
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Tespit-23:  Merkezi YoOnetim Muhasebe Yonetmeliginin  448. maddesinde; Teminat
mektuplari, ilgili muhasebe birimine teslim edilmeden once idarelerce, teminat mektuplarini dizenleyen
subelerden, teminat mektuplarinin subelerince diizenlendiginin teyidi yazi ile istenir. Teyit istem yazisinin bir
sureti ile ilgili banka subesinden alman teyit yazisi ve teminat mektubu idarece bir yazi ekinde muhasebe
birimine intikal ettirilir. Kamu idaresi tarafindan bir yazi ekinde gonderilen kesin teminat ve avans teminat
mektuplari ile bunlara iliskin teyit istem ve banka teyit yazilarinin birer 6rnegi muhasebe birimlerince
teslim alinarak birlikte saklanir.” denildigi halde;

. idarelerce teminat mektuplarinin teyidi icin ilgili bankaya yazi yazilmadigi ve yazilan
yazilarin da dosyada mevcut olmadigi(Sadece 08.11.1994 tarih ve 2312 nolu Esbank TAS. Kayseri Subesince
diizenlenen 328.320.000TL(328,30 TL) tutarindaki teminat mektubu ile ABN-AMBRO BANK istanbul
Subesi tarafindan diizenlenen 16.12.2002 tarih ve 855 seri nolu 33.600 EURO ve 16.12.2002 tarih ve 854 seri
nolu 63.600 EURO tutarindaki teminat mektuplarinin teyidine ait idarece yazilmis yazinin bulundugu
gorulmdastar.),

. Bazi teminat mektuplari ekindeki teyit yazilarinin ise teminat mektuplari ile ayni gin
yuklenici veya miteahhitler tarafindan alinarak getirildigi.

Tespit-24: Teminat mektuplari dosyalari ve teminat mektuplari tizerinde yapilan incelemede;

. Teminat ve garanti mektuplarinin muhasebe biriminde gereksiz olarak bekletilmesini
onlemek igin; alman teminata ait isin sonuclandirilip sonuglandiriimadigi, mevzuatindaki streler de dikkate
alinarak muhasebe birimince takip edilip her mali yil sonunda teminat ve garanti mektuplari hakkinda ilgili
idareden bilgi alinarak alman bilgi dogrultusunda tamamlanan islere ait mektup ve belgelerin ilgilisine veya
ilgili bankaya iade edilmesi, devam eden islere ait teminat mektuplarini ise ertesi mali yila devredilmesi
gerekirken bu islemin yapilmadig.

. Muhasebe Birimi kayitlarinda gorinen 54 adet teminat mektubunun gecerlilik
stiresinin doldugu halde iade edilmeyerek bekletildigi.
. 11 adet teminat mektubunu diizenleyen bankalarin kapatilarak veya birlestirilerek tuzel

kisiligine son verildigi halde halen saymanlik kayitlarinda bekletildigi.(Om: Esbank, Disbank, Ko¢ Bank,
OYAK ve Tekfen Bank)

Tespit-25: Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 448. maddesi ve Kamu ihale Genel
Tebliginin 18. maddesi hikimleri geregince; Yabanci para cinsinden alman teminat mektuplarinin alindigi
gunki T.C. Merkez Bankasi ddviz satis kuru (zerinden ulusal para birimine cevrilerek (TL) hesaplara
alinmasi ve yardimci deftere ve alindi belgesine yabanci para cinsinden tutarinin da gosterilmesi gerekirken,
bazi teminat mektuplarinin muhasebe birimince hesaba alindigi tarihteki T.C. Merkez Bankasinin efektif
alis kuru Gzerinden, bazilarinin ise hangi tarihteki kurun esas alinarak hesaba alindiginin belli olmadig,
alindi belgelerine ve yardimci deftere yabanci para karsiliklarinin yazilmadigi, tespit edilmistir.

Tespit-26: Kesin teminatlarin iadesinin Sosyal Givenlik Kurumundan iI_isiksiz Belgesinin
getirilmesinden sonra yapilmasi gerekirken, bazi kesin teminat mektuplarinin iadesinde Ilisiksiz Belgesinin
aranmadigi(guvenlik ihaleleri, hizmet alimlari gibi).

Tespit-27: Teminatlarin iadesinden dnce yapilan isle ilgili olarak ilgili Vergi Dairesinden borcunun
olup olmadiginin sorulmasi gerekirken, bu islemin yapiimadan iade isleminin gergeklestirildigi,

Tespit-28: Kesin kabul isleminin yapilmasi ve Kesin Kabul Tutanaginin dizenlenmesinin Kesin
Teminat Mektuplarinin sdrelerinin bitiminden &nce yapilmasi gerekirken, bazi kabul islemleri ile
tutanaklarinin  kesin teminat mektuplarinin strelerinin bitirek hiikiimstiz kaldiklari tarihten sonra
dizenlendigi

Tespit-29: Say2000i sisteminden alman “330-Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi”na ait
dokumin incelenmesinde;

. 01.01.1995-01.01..2000 (dahil) yillari arasinda tahsil edilen 29 adet ve 3.357,55 TL
tutarinda gegici teminatlarin 10 yillik zamanagimi siresini doldurduklari halde biitceye irat kaydedilmeyerek
kayitlarda bekletildigi.

. 06.03.2002-18.12.2003(dahil) tarihleri arasinda tahsil edilen 18 adet ve 4.763,15 TL
tutarindaki gecici teminatlarin kime ait oldugu belli olmadigi halde kayitlarda bekletildigi.
. 16.01.2004-03.12.2007(dahil) tarihleri arasinda tahsil edilen 65 adet kesin teminat ile

08.01.204-28.12.2007 tarihleri arasinda tahsil edilen 46 adet ek kesin teminatin 2 yillik streyi doldurduklari
halde akibetlerinin arastiriimadan kayitlarda bekletildigi.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve De§erlendirmeler
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7 - ic Denetgiler Adem KURNAZ ve Ahmet KEPENEK tarafindan Fakiiltelerin(15 Fakiltenin) “Ek
Ders islemleri Sureci” ne iliskin yapilan uygunluk ve sistem denetiminde 6zetle asagida belirtilen 6nemli
bulgular tespit edilmistir.

Tespit-1:Egitim-Ogretim Planlari ile Ders Kataloglarinin Universite Senatosundan gegirildigi, Ders
Program ve Ders Ykl Gorevlendirmelerinin ve telafi programlarinin genellikle Fakilte Ydnetim
Kurulundan gecirilmekle birlikte bazi Fakiltelerin buna riayet etmedikleri,

Tespit-2:Bazi Fakiltelerin ders kataloglarinda ve egitim planlarinda okutulacak derslerin tamaminin
teorik olarak yer aldi§i, uygulama niteli§inde olacak derslerinde teorik olarak yer verildigi,

Tespit-3: Bltlin  ogretim elemanlarinca ders yiki gorevlendirmelerine ve haftalik ders
programlarina uygun olarak Haftalk Ders Yiki Bildirim Formunu diizenlemeleri, ilgili B6lim
Baskanliklarinca da bu formlarin dogruluklar kontrol edildikten sonra tahakkuk birimine teslim edilmeleri
gerekirken Universite genelinde ortak bir “Ders Bildirim Formu”nun mevcut olmadigi her Fakiiltenin
kendisine gore olusturdugu bir formun oldudu, bu formlarinda istenilen bilgileri icermedigi, Fakiltelerin
¢ogunlugunda Ders Bildirim Formlarinda ogretim elemanlarinin sadece kendi Fakiiltelerinde vermis
olduklar derslerin bildirildigi, bu nedenle de 6gretim elemanlarinin ders yiklerinin tamaminin mutemetlerce
ve Dekanliklarca gorilemedigi,

Tespit-4: Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar (16/9/2005
tarihli  Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgdi Genel Kurul Toplantisinda Alman Karar)in 2. maddesinde;
“Bitirme 0Odevi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu de§erlendirme ve benzeri egitim,
ogretim faaliyetlerini yoneten 6@retim elemanlari, 6grenci sayisina bakilmaksizin toplam 2 saat /hafta
uygulamali ders ytks yiklenmis sayilir/' denildigi halde bazi fakiltelerin ders kataloglarinda ve egitim
ogretim planlarinda ve Obisis sistemi ders atamalarinda séz konusufaaliyetlerin teorik olarakyer verildigi,

Tespit-5:16/9/2005 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgr Genel Kurul Toplantisinda Alman
Karar)’in 2. maddesi gere§ince; “Bitirme odevi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu
degerlendirme ve benzeri egitim, ogretim faaliyetlerini yodneten 6gdretim elemanlari, 6grenci sayisina
bakilmaksizin toplam 2 saat /hafta uygulamal ders ylki yiklenmis sayilmasi gerekirken;” bu hikiumlere
uyulmamasi nedeni ile yersiz 6demelerde bulunuldugu,

Tespit-6: 1IBF ve Fen Fakiiltesinde normal 6rgin égretimde ve Il: égretimde birlestirilen bazi
secmeli derslerin 6rgiin 6gretimdeki &grenci sayisi fazla oldugu halde ek ders Ucretlerinin 1. 6gretim
Uzerinden 6dendigi,

Tespit-7: ilahiyat Fakiltesinde ve 1iBF’de verilen biitiin derslerin ders kataloglarinda teorik olarak
yer aldig,

Tespit-8:Tip Fakiltesi Dekanliginin 25.12.2006 tarih ve 4164 sayih yazisi ile Mezuniyet Sonrasi
Egitim Rehberindeki derslerden(700 ve 800 kodlu dersler) 6gretim elemanlarinin haftalik en fazla 10 saat
teorik, 10 saat de uygulama yazabilecekleri seklinde sinirlama getirildidi, bu nedenle de bazi &gretim
elemanlarinin teorik derslerinin uygulama olarak, uygulama derslerinin de teorik olarak beyan edildigi,

Tespit-9: Mihendislik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat Fakiiltelerinde Ogretim elemanlarinin izinli
veya gorevli olduklari giinlerin PEYOSIS sistemine diizenli olarak girilerek bu giinlere iliskin ek ders Ucreti
odenmedigi halde, diger fakiltelerde bu hususa dikkat edilmemesi nedeniyle 6gretim elemanlarinin izinli
veya gorevli olduklari bazi giinler icin ek ders tcreti 6dendigi,

Tespit-10 :Final sinav dcretlerinin hesabinda dersi segen dgrenci sayilarinin dikkate alinarak
hesaplanmasi gerekirken, bazi fakiiltelerde sinif mevcutlarinin dikkate alinarak hesaplandigt,

Tespit-11:  Yilksek Ogretim Kurulunun 16.03.2010 tarih ve 9420 sayil yazisi(Uludag
Universitesine yazilan) ekinde yer alan Sayistay Baskanliginin yazisi dikkate alinarak; miufredat
programlarinda tek ders olarak yer alan ve farkli bélim ya da simflarin(6rgiin ve ikinci 6gretim)
ogrencilerine ortak olarak okutulan derslerin sinav (cretlerinin hesabinda derse katilan tum 6grenci sayilari
toplami esas alinarak sinav Gcretinin ddenmesi, ikinci 6gretim final sinav iicretlerinin 6rgiin 6gretimden ayri
olarak yapilmasi halinde iki kat olarak ddenmesi, birlestirilerek yapilmasi halinde bir kat olarak ¢denmesi,
gerekirken bazi fakultelerce bu hususa uyulmadigi,

Tespit-12: Bazi Fakdltelerde Bitirme Projesi, Diploma Projesi, seminer faaliyeti vb etkinlikler icin
final sinav (cretinin 6dendigi,
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Tespit-13: Ders Yuku Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar (16.9.2005
tarihli Yuksekogretim Kurulu Baskanli§i Genel Kurul Toplantisinda Alman Karar)’in 1/a ve 2/b-4 maddeleri
hikimleri geregince; Ara sinavlar icin dersi segen 6grenci sayisi dikkate alinmak sureti ile 50 6grenciye 1
saat(uygulama olarak) olmak (zere en fazla 5 saate kadar 6gretim elemaninin haftalik ders yiikiine eklenmesi
ve ek ders Gcretinin 6denmesinde dikkate alinmasi ve Ara sinav déneminde derslerin yapiimamasi halinde,
yapilmayan dersler icin ek ders dcreti ddenmemesi, gerekirken sadece Hukuk Fakiltesinde yukaridaki
hiikiimler cercevesinde islem tesis edildifi, bazi Fakiltelerde ise derslere ara verilmeden ara sinavlarin
yapildigi, bir kisminda ise ara sinav déneminde normal ders programinda yer alan ders cretlerinin tahakkuk
ettirilerek 6dendigi

Tespit-14: 2547 sayil Kanunun 31. maddelerine gére Universitemiz disindan gérevlendirilen
ogretim elemanlarina ek ders Ucreti 6denmesinde sahip olunan akademik unvana ait gostergeler tizerinden
odenmesi gerekirken 6gretim gorevlileri icin belirlenmis olan gosterge katsayisi (160) lzerinden ek ders
tcreti 6dendigi,

Tespit-15: 2547 sayili Kanunun 31. ve 40/d maddelerine gore gorevlendirilen égretim elemanlarinin
gorevlendirmelerinin egitim 6gretim yili baslamadan yapilmasi gerekirken bazi Fakiltelerde egim 6gretim
yili basladiktan sonra yapildig,

Tespit-16: Ogretim elemanlarina 6denecek ek ders ve sinav ucreti ile personele Gdenecek fazla
calisma Ucretleri toplaminin toplanan 1l. Ogretim Ucretlerinin %70'ini asmamasi gerekirken sadece llahiyat
Fak{ltesinde bu oranin asildigi,

Tespit-17: Yariyil ve yil sonu final sinavlarini yapildigi haftalarda Enstitlilerde verilen uzmanlhk
alan dersleri ve tez danismanhgi derslerinin zorunlu maas karsihgi olarak ders yukd distlmemesi gerekirken
disuldiga, tespit edilmistir.

8 - ic Denetci Ahmet KEPENEK tarafindan Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi “Satin alma
islemleri Siireci” ne iliskin yapilan uygunluk ve sistem denetiminde Gzetle asagida belirtilen onemli
bulgular tespit edilmistir;

Tespit-1: FBD-09-1079 numarali proje kapsaminda yapilan ahmlar arasinda Nar Yazilim
Otomasyon ve Mihendislik Teknoloji Ltd Sti den “RGB igerigi Kestirim Yazilimi” alimi bulunmaktadir.
Yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonucunda sadece satin alman firmanin bu yazilim icin teklif verdigi
gorillmistir. ihale dosyasinin icinde bu yazilim programina ait teknik sartname yer almamaktadir. Bu
yazihm programi icin Nar Teknoloji firmasindan alman 25.03.2009 tarihli proforma faturada fiyati 2.000,00
TL olarak 6ngoérilmustir. Ancak bu firma alim yapilmasi igin teklif alinirken 7.000,00 TL teklif vermistir.
Bu yazilim programi Nar Yazilim Otomasyon ve Mihendislik Teknoloji Ltd Sti’den 5.932,00 TL ye
alinmistir. Thaleye diger firmalar teklif verememislerdir. Cunki daha 6nce de belirtildigi gibi yazilim
programi ile ilgili teknik sartname ihale dosyasinda yer almamistir. Dolayisi ile neye teklif vereceklerini
bilemeyen diger firmalar da teklif verememislerdir.

Tespit-2: FBY-09-762 numarali yiksek lisans projesi kapsaminda bir adet laptop ahimi yapildigi
g6rulmustir. Alim yapilan firma KMK Bilgisayar firmasidir. Alman laptopun fiyati 2.550,00 TL dir. ihaleye
Pro Copy firmasi 2.115,00 TL teklif vermistir. Pro Copy Firmasindan alinmama gerekgesi olarak piyasa fiyat
arastirmasi tutanaginin altinda (Pro copy’nin verdigi teklif teknik sartnameye uymamaktadir, (kirmizi renk
laptop)) ifadesi yer almaktadir. Ancak teknik sartnamede alinacak lap topun rengine ait herhangi bir hikiim
belirtilmemistir. Bu nedenle Pro Copy firmasinin teklifinin degerlendirme disi birakilmasi yersizdir.

Tespit-3: FBY-09-789 numaral yiiksek lisans projesi kapsaminda alimi yapilan dikis makinesi igin
duzenlenen teknik sartnamede belirli bir markanin (BROTHER) taniminin yapildi§i ve bunun fotografiyla
sartnamede belirtildigi goralmostar.

FBA-09-1041 numarali arastirma projesi kapsaminda yapilan bilgisayar alimina teknik sartname
“penguentirk yazilim elektronik” firmasinin driin satisinda kullandig Griin tanitim katalogu aynen alinarak
hazirlanmistir. Bu laptopun markasi dahi teknik sartnamede yazilmistir.

Tespit-4: TST-09-1000 numarali yuksek lisans projesi kapsaminda bir adet Hidrolik el
dinamometresi alimi yapilmistir. Bu cihaz icin dizenlen teknik sartnamede belirtilen niteliklere birebir
uygun teklif veren firmalardan Basari Firmasinin teklifi 1.495,00 TL ve Sentez Firmasini teklifi ise
2.000,00 TL’dir. Daha yiiksek teklif veren Sentez firmasindan alinmistir. Alinma gerekgesi olarak Proje
Yiriiticusti Prof. Dr. Mustafa BASBUG “daha 6nceki calismalarimizda kullanilan referans marka olan
Cattagona markay! teklif eden Sentez Firmasinin teklifi uygun gorilmis olup, cihazin bu firmadan
alinmasina karar verilmistir” seklinde gerekge yazilmistir. Burada her iki firmanin teklifi ekinde yer alan
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sartnameye verilen cevaplarinda “birebir sartnamede aranan nitelikler ayni oldugu halde” daha yiiksek
teklif veren Sentez Firmasindan alinmasi kamu kaynaklarini verimli kullaniimadigi anlamina gelmektedir.

Tespit-5: TST-08-617 numarali proje icin tahsis edilen bitce 7.474,12 TL’dir. Ancak bu proje
kapsaminda gergeklestirilen alim tutari toplam olarak 10.610,00 TL’dir. 3.135,88 TL tutarinda butcede
Ongoriilenden fazla harcama yapilmistir. Bltgede 6ngérilen tutardan fazla harcama yapilabilmesi igin
Proje Yrutlcusinin talebi alt komisyonun 6nerisi Gzerine BAP Komisyonunun onayi gerekmekte iken
yapilan bu fazla 6deme i¢in bu siire¢ izlenmemistir.

TST-08-633 numarali proje igin tahsis edilen butce 8.695,18 TL dir. Ancak bu proje kapsaminda
gerceklestirilen alim tutari toplam olarak 9.177,20 TL dir. 482,02 TL tutarinda bitcede dngdérulenden fazla
harcama yapilmistir. Bu proje kapsaminda 3 kez alim yapimistir. ilk alim icin 6deme 16.04.2009
tarihinde, ikinci alim icin édeme 20.11.2009 tarihinde ve son alim igin ise 6deme 18.12.2009 tarihinde
yapiimistir. BAP Komisyonu 23.12.2009 tarih ve 56 sayili karari ile TST-08-633 nolu projenin gelisme
raporunun kabuliine ve ek édenek talebinin ise BAP Koordinasyon Birimi uygulama esaslarinda belirtilen
oranlari astigi i¢in reddine karar vermistir. Baska bir ifade ile bitce limitini asan harcama yapildiktan sonra
BAP komisyonundan bu limiti asan kisim i¢in ek édenek talebinde bulunulmustur.

TSA-09-1115 numarali proje icin tahsis edilen bltce 30.000,00 TL’dir. Ancak bu proje
kapsaminda gerceklestirilen alim tutari toplam olarak 31.093,20 TL’dir. 1.093,20 TL tutarinda biitcede
ongoriilenden fazla harcama yapilmistir. Bltcede 6ngorilen tutardan fazla harcama yapilabilmesi icin
Proje Yduruttctsunln talebi alt komisyonun 6nerisi Uzerine BAP Komisyonunun onayi gerekmekte iken
yapilan bu fazla édeme igin bu stre¢ izlenmemistir.

Tespit-6: SBY-08-368 numarali yiksek lisans projesi kapsaminda fotograf ¢cekimi icin Foto Sami
adh kisiye 450,00 TL 6demede bulunulmustur. Odeme emri belgesinin arkasinda 300,00 TL tutarinda
fatura mevcuttur. Odeme tutari ile fatura arasindaki farkin Proje Yiritiiciisii Prof. Dr. Fatma BEGLU
DIKECLIGIL’in yiiriitiiciisii oldugu SBY-08-369 numarali proje icin yine ayni kisiye édenen 150,00 TL
tutarindaki 6demeyi icerdigi anlasiimistir. Baska bir ifade ile her ne kadar projeler arkli olsa da
Yduratuculeri ayni olan projeler de ayni kisiye/kisilere yapilan ¢demelerin 6dem emri belgelerinin tek
olarak diizenlendigi gorilmistir. Oysa her bir proje digerinden bitgeleri itibariyle ayridir.

Tespit-7: SBD-09-711 numarali doktora projesi kapsaminda makine techizat alimi icin piyasa
fiyat arastirmasi yapildi§i ve 01.04.2009 tarih ve 372 sayili piyasa fiyat arastirmasi tutanagi dizenlendigi
gorilmistir. Bu tutanakta yer alan toplam 5 kalem malzemeden 3 tanesi bu tutanaga gore en dus teklif
veren firmadan alinmis, bir tanesi ise gerekgesi belirtilerek daha yiiksek teklif veren firmadan alinmistir.
Ancak dizlst bilgisayar icin en dusuk teklif veren firma olan Pro Tek firmasindan alim yapiimamis ve
bununla ilgili piyasa fiyat arastirmasi tutanagina da herhangi bir agiklama yapilmamistir. Daha sonra
yeniden 01.04.2009 tarih ve 273 sayili bir piyasa fiyata arastirmasi tutanagi diizenlenmis ve en disik teklif
veren Pro Copy firmasindan alim yapilmistir. Oysa ilk yapilan piyasa fiyat arastirmasi tutanagina goére 2.
en diusuk teklif veren Baspinar Firmasindan alim yapilmasi gerekirdi. Projede arastirmaci olarak gorev
yapan Stikran GUNGOR TANC ile 09.03.2010 tarihinde saat 09.10°da 0535 981 71 91 numarali telefon ile
gorisme yapilmis ve bu durumun nedeni kendisine sorulmustur. Kendisi ProTek firmasinin ihaleye
girebilmek igin distk fiyat teklif etti§ini ancak sonradan teknik sartnamede belirilen nitelikleri saglayan
malzemeyi temin etmeye yanasmadi§i bu nedenle de yeniden arastirma yapilarak alim yapildi§gini ifade
etmistir. Ayrica Pro Tek firmasinin baska arastirmacilara da buna benzer davranislarda bulundugunu ve
teknik sartnameye uyan malzeme temin etme konusunda sikintilara yasandigini duydugunu ifade etmistir.

Tespit-8:Bilimsel Arastirmalar Projeleri kapsaminda yapilan alimlarda;

Piyasa fiyat arastirma tutanaklarinin genel olarak sadece Proje yuritlclsu tarafindan imzalandigi
diger Gyeler tarafindan imzalanmadig1,

Faturalarin harcama yetkilisi tarafindan imzalanmasi gerekirken imzalanmadigi, Goérilmastir.

9- i¢ Denetci Ahmet KEPENEK tarafindan Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlidi “Dogrudan
Temin islemleri Sureci” iliskin yapilan uygunluk ve sistem denetiminde 6zetle asagida belirtilen énemli
bulgular tespit edilmistir.

Tespit-1: Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhginca 2009 yilinda 381907640 nolu 6deme emri
belgesi ile zemin temizleme makinesi alinmistir. Alimi yapilan bu makine igin teknik sartname
diizenlenmedigi gorilmastir.
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Yine degisik zamanlarda ahmi yapilan yazicilar icin de herhangi bir teknik sartname
dizenlenmedigi gortlmistir. Bu sekilde teknik sartnamesi dahi olmayan bir yazici icin isteklilerin hangi
Ozelikleri dikkate alarak ve nasil fiyat verdikleri tespit edilememistir.

Tespit-2: Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhginca 2009 yilinda Onder Matbaaciliktan
381908900 ve 381908532 numarali ddeme emirleri ile tanitim broslr malzemesi alimi yapilmistir.
Almlarin yaklasik maliyetleri sirasiyla 31.982,00 TL ve 31.070,00 TL’dir. Harcama yetkilisinden alman
onaylarin tarihleri de sirasiyla 06.07.2009 ve 07.07.2009°dur. Buradan bu alimin dogrudan temin
yonteminden faydalanmak amaci ile kisimlara bolindigli sonucu ortaya gikmaktadir. Yine 2009 yilinda
temizlik malzemeleri alimi da parca parca alinarak yapiimistir. Birimlerin yil basinda temizlik malzemeleri
ihtiyac miktari belirlenerek yapilsaydi dogrudan temin yerine ihale usulleri ile yapilacak olan satin alma
islemi, pargalara bolinerek dogrudan temin yontemi ile gergeklestirilmistir.

Tespit-3:Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhginca 2009 yilinda yapilan dogrudan temin
islemlerinin bir kisminda isin 6énceden idarece belirlenen kisi veya firmalara yaptirildi§i sonrada isi yapan
firmanin yan teklifler getirerek 6deme evrakinin tamamlandigi ve 6demenin gerceklestirildigi goralmastar.

Saglik Kualtir ve Spor Daire Baskanliginca, yapilan alimlarda piyasa fiyat arastirmasinin
mevzuatin 6ngordigu sekilde ilgili idarece bizzat yapilmadidi, bunun yerine isi yapan firmanin kendi
teklifi disinda daha yuksek fiyat iceren iki adet daha teklif getirdigi ve alimin bu sekilde yapildigi
anlasiimistir. Ornegin Birgil kres ve anaokulunun gesitli tamirat islemleri yaptiriimistir. Ancak isi yapan
firma dahil tum tekliflerin ayni kisin elinden ¢ikmis teklifler oldugu gézlemlenmistir. Ozellikle isi yapan
firma disinda diger iki teklifin fiyatlar disinda birbirinin tipatip aynisi oldugu goérilmistir, (yazi puntosu,
A4 kagidin biklim yerleri, ayni imla hatalari vb.) Bu durumun aynisi yine Birgll Laminat Firmasina
yaptirilan Hiziroglu, Sabanci Kiltir Sitesi tamirat isleri icin de s6z konusudur.

Saglhik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginca 2009 yilinda yapilan ahimlarin bir kisminda 6deme
emri belgesi ekinde yer alan tekliflerin ayni Kisiye ait el yazisi ile yazildi§i goériilmstiir.

381905740 numarali 6deme emri belgesi ile plaket alimi yapilmistir. Odeme emrinin ekinde yer
alan teklifler incelendiginde Ug teklifinde ayni kisi tarafindan hazirlandigi sadece firmalarin isim ve
kaselerinin farkl oldugu gorulmektedir.

381906231 numarali 6deme emri belgesi ile Aksan Ticaret firmasindan 3 adet LCD televizyon
alimi yapiimistir. Odeme emri belgesi ekinde Ozsoy Ticaret, Cifci Kardesler ve Aksan Ticaret firmalarina
ait 3 farkli teklif yer almaktadir. Bu Uc teklifin de ayni kisiye ait el yazisi ile yazildi§i gértlmustir.

381906767 numarali 6deme emri belgesi ile biro mobilyalari alimi yapilmistir. Alim C6l Biro
Mobilya firmasindan yapilmistir. Alima iliskin dlzenlen fatura Uzerindeki el yazisi ile teklif veren Erciyes
Buro Mobilyalari Firmasinin teklifi tizerindeki yazinin ayni Kisi tarafindan yazildigi géralmastr.

Tespit-4:Saghk Kiltur ve Spor Daire Baskanliginca 2009 yilinda bakim ve onarim isleri karsiligi
yapilan édemelerden KDV Kanunu ve 91. seri nolu KDV Genel Tebligi hikumleri geregince yapilmasi
gereken tevkifatin yapilmadigi gériilmistir. Ornegin 381908677 nolu édeme emri belgesi ile Bagkar ins.
Tic Ltd Sti’ye toplam 14.568,92 TL tutarinda 03.08.03.01 sosyal tesis bakim ve onarim giderleri
tertibinden 6deme yapilmasina ramen KDV tevkifati yapiimamistir. Yine 381911127 nolu 6deme emri
belgesi ile Birgul Laminant firmasina toplam 10.916,41 TL tutarinda 03.08.03.01 sosyal tesis bakim ve
onarim giderleri tertibinden édeme yapilmasina ragmen KDV tevkifati yapiimamistir.

Tespit-5: Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanliginca, Baskanhga bagli muhtelif yerlerde yapilan
bakim ve onarim isleri sonunda yapilan muayene ve kabul islemlerinin uzman ve teknik personeller
tarafindan yapilmadigr goralmustiir. Ornegin Spor Salonunda bakim ve onarim isi kapsaminda yaptirilan
basamak isinde kabul islemini yapan Kisiler Spor Salonu Sorumlusu Yusuf KILINC, Sube Muduri Yusuf
GOMEC ve Daire Baskani Metin AKGOBEK ten olusan komisyondur. Yine Anaokulu ve Kreste tip
tesisat bakim ve onarim isinin kabulinii yapan kisiler ise Uzman Nimet SUSAM ve Memur Berrin
GURSEStir
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B.PERFORMANS BIiLGILERI

1. Egitim ve Ogretim Stratejik Amagclari, Stratejik Hedefleri ve Performans Gaéstergeleri

SA 1. Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

SH 1.1 Her birimin 2013 yilma kadar kendi egitici elemanlarini belirleyip, ekiplerini kurmasi

ve tim o6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gegirilmesi

PG 1.1.1.1. Egitim Ekibi olusturulan birim sayisi

Asagidaki tablolarda egitim ekibi olusturulan birimlere, egitim ekibi Uyelerine ve egitim alan 6gretim

elemanlarinin unvanlari itibariyla dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 111.24. Erciyes Universitesi Egitim Ekibi Olusturulan Birim Sayisi

Birim Adi/Ekip Uyeleri

Tip Fakltesi

Prof. Dr. Osman Ginay

Prof. Dr. Fevziye Cetinkaya
Prof. Dr. Nazan Dolu

Egitim Fakiltesi

Prof. Dr. Abdullah SAYDAM
Prof. Dr. Sibel SARACOGLU

Dog. Dr. Erhan AYDIN
Eczacilik Fakultesi

Prof. Dr. Miiberra KOSAR

Dog Dr. Hatice OZBILGE
Do¢.Dr. Gokgen YUVALI GELIK
Yrd. Dog. Dr. M. Betiil AYCAN
Ogr.Gor.Dr. Orhan PUSKULLU
Dis Hekimligi Fakultesi

Yrd. Dog. Dr. Mustafa ZORTUK
Yrd. Dog. Dr. Erdem KILIC
Dog. Dr. Tancan UYSAL
Veteriner Fakdltesi

Dog¢. Dr. Gokhan ERASLAN
Yrd. Dog. Dr. Bilal AKYUZ
Beden Egitimi ve Spor Y liksekokulu
Prof.Dr.Kenan AYCAN
Yrd.Dog¢.Dr.Yahya POLAT
Yrd.Dog¢.Dr.Hiirmiz KOG
Ogr.Gor.Dr.Feyzullah KOCA
Saghk Bilimleri Fakdltesi
Prof.Dr.Neriman inang
Dog.Dr.Mirivveet Baser

Ogr.Gor.Salime Mucuk

Dog. Dr. Ahmet Oztiirk
Yrd.Dog. Dr. Melis Nacar
Yrd.Dog. Dr. Zeynep Baykan

Dog. Dr. Mustafa CELIKTEN
Do¢. Dr. Yusuf BENLI
Dog. Dr. M. Ziilkif ALTAN

Prof. Dr. ilhan DEMIRHAN

Prof. Dog. Dr. ibrahim NARIN
Yrd.Dog. Dr. Yesim AKTAS

Yrd. Dog. Dr. Nalan IMAMOGLU
Kemal OZDEN Fakiilte Sekreteri

Yrd. Dog. Dr. Ozgiir ER
Yrd. Dog. Dr.Sukrii ENHOS

Yrd.dog.Dr. Savas SARIOZKAN
Yrd. Dog. Dr. Ebru CETIN

Yrd.Dog¢.Dr.Alpaslan YILMAZ
Yrd.Dog.Dr.Nazmi SARITAS

Yrd.Dog.Dr. Abdusselam KOSE
Ars.Gor.Dr. Selcen KORKMAZ

Okut.Dilek Ongan
Ogr.Gor.Dr.Handan Zincir
Ogr.Gor.Sibel Dogan

Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiuksekokulu
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Ogr.Gor. Mahmut KORKMAZ Okt. Neval SAKIN

Okt. Mustafa YILMAZ Dog. Dr. Kemal ATIK
Ogr.Gor. Nilgiin KUSCULUO Okt. Cihan AYBAY

ilahiyat Fakiltesi

Prof. Dr. Abdulvahap Tastan Dog. Dr. A Kamil Cihan

Dog. Dr. Stileyman Akytirek Yrd. Dog. Dr. Menderes Giirkan

Tablo 111.25. Erciyes Universitesi Egitici Egitimi Alan Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Eleman 2010 Y1l Egitim Egitim Alan Ogretim

Unvan Sayisi Alan Ogretim [j:[emgnllToplam
Elemani Sayisi Ogretim Eleman

Tip Fakultesi
Profesor 144 1 0.69
Yardimci Dogent 52 6 1154
Ogretim Gorevlisi 20 1 5.00
Muhendislik Fakultesi
Profesor 25 1 4.00
Yardimci Dogent 80 4 5.00
Arastirma Gorevlisi 67 2 2.99
ilahiyat Fakiiltesi
Docgent 15 1 0.06
Yardimci Dogent 17 1 0.06
Veterinerlik Fakultesi
Profesor 10 1 10.00
Docent 15 1 6.67
Yardimci Dogent 17 2 11.76
Ogretim Gorevlisi 4 1 25.00
Arastirma Gorevlisi 3 1 33.33
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y iiksekokulu
Docent 1 1 100.00
Yardimci Dogent 3 2 66.67
Ogretim Gorevlisi 1 1 100.00
Yabanci Diller
Y uiksekokulu
Okutman 69 1 145
TOPLAM 543 28 5.16

SH 1.2. 2013 yilina kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce gtincellenmesi
PG 1.2.1.1. Ders igeriklerini de§erlendirme komisyonlari kurulmasi ve degerlendirmenin bu

komisyon tarafindan yapiimasi
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Tip Fakdiltesi
Prof. Dr. Muhammet GUVEN

Prof.Dr.M.Hakan
POYRAZOGLU

Dog¢. Dr. Eser KILIC
Dog.Dr. M. Fatih SONMEZ

Dog.Dr. Kemal DENiz
Yard.Dog. Dr. Meda
KONDOLAT

Yard.Dog. Dr. Mithat ONER
Dog. Dr. Levent
AVSAROGULLARI

Muhendislik Fakiltesi
Prof. Dr. Sedat OZDEN

Dog. Dr. ismail KARACAN
Egitim Fakltesi

Prof. Dr. Abdullah SAYDAM
Prof. Dr. Sibel SARACOGLU
Dog. Dr. Erhan AYDIN
Eczacilik Fakdltesi

Prof. Dr. Miberra KOSAR
Dog Dr. Hatice OZBILGE

Dog.Dr. Gékgen YUVALI CELIK
Yrd. Dog. Dr. M. Betlil AYCAN

Ogr.Gor.Dr. Orhan PUSKULLU

Dis Hekimligi Fakultesi

Yrd. Dog. Dr. Mustafa ZORTUK

Yrd. Dog. Dr. Erdem KILIC
Dog. Dr. Tancan UYSAL

Veteriner Fakltesi
Dog. Dr. Gokhan ERASLAN

Yrd. Dog. Dr. Bilal AKYUZ
Hukuk Fakdltesi
Dog. Dr. Murat DOGAN

Yrd. Doc. Dr. Ahmget BASOZEN

ERCIYES UNIVERSITESI
Tablo 111.26. 2010 Yili Ders Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

Birim Adi/Ekip Uyeleri

Prof. Dr. Osman GUNAY
Yard. Dog. Dr. iskender GUN

Prof Dr. Siileyman YAZAR

Dog¢. Dr. Hasan Basri ULUSOY

Dog. Dr. ibrahim GZDOGRU

Prof Dr. Hiiseyin DEMIR
Dog. Dr. Ahmet OZTURK

Dog¢ Dr. Ahmet KAYACIER

Dog. Dr. Mustafa CELIKTEN
Dog. Dr. Yusuf BENLI
Dog. Dr. M. Zilkuf ALTAN

Prof. Dr. ilhan DEMIRHAN

Prof. Dog. Dr. ibrahim NARIN

Yrd.Dog. Dr. Yesim AKTAS

Yrd. Dog. Dr.
iIMAMOGLU

Kemal OZDEN
Sekreteri

Yrd. Dog. Dr. Ozgir ER
Yrd. Dog. Dr.Sukrii ENHOS

Yrd.dog.Dr.
SARIOZKAN
Yrd. Dog. Dr. Ebru GETIN

Yrd. Dog. Dr. Hayrettin EREN

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y Uiksekokulu

Dog¢.Dr.Kurtulus
KARAMUSTAFA
Yrd.Dog.Dr.Sevki ULAMA

Yrd.Dog.Dr.Kenan GULLU

Ars.Gorv.Harun CALHAN

Nalan

Fakdlte

Savas

Saghk Bilimleri Fakultesi
Prof.Dr.Neriman INANC

Ogr.Dr. Handan ZINCIR

Ogr.Gor.Goniil SUNGUR

Okut.Dilek ONGAN
Ogr.Gor.Ozlem AVCI

Ogr.Gor.Sibel DOGAN

Beden Egitimi ve Spor Y uksekokulu

Prof.Dr.Kenan AYCAN
Okutman Hacer GUVEN

Yard.Dog¢.Dr.Yahya POLAT

Halil Bayraktar Sadlik hizmetleri Meslek Y tiksekokulu
Yrd. Dog. Dr. Demet UNALAN  Yrd. Dog. Dr. Vesile SENOL

Dog. Dr. Ferhan SOYUER
Sivil Havacilik Yiksekokulu
Dog. Dr. ilker YILMAZ

Yrd. Dog. Dr.
YILDIRIM

M.Tulin

Yrd. Dog. Dr. ilke
TURKMEN

Safiye Cikrikg¢ioglu Meslek Y lksekokulu

Prof. Dr. Hasan BAL
Dog. Dr. Sibel SiLiCi

Ogr. Gér. Dr. Ethem BAZ

Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yuksekokulu

Ogr.Gor. Mahmut KORKMAZ
Okt. Mustafa YILMAZ
Ogr.Gér. Nilgiin KUSCULUO
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Zuhal Tahtasakal
Ahsen Arslan
Dilek Altinok
Dursun Colak
Huriye Mannasoglu
Isik Saragoglu

Mustafa Dagl
Perihan Cetinkaya
Rana S. Can
Selcuk Kukul
Fevziye K. Aslan
Yeser Eren

Gllsah G. Akkas

Okt. Neval SAKIN

Dog. Dr. Kemal ATIK
Okt. Cihan AYBAY

Halil Ycel
ismail Turgut
Mustafa Turhan
Serdar Bayraktar
Zeynep Gumdiscu
Ayfer Akgul

Erdem Eker
Huriye Ugar
Huriye Ugar
Nimet Oztirk
UQGur Ugar
Goktug Yicel



FAKULTELER

Tip Fakultesi

Fen Fakdltesi

Edebiyat Fakdiltesi

Mihendislik Fakultesi

Egitim Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

Eczacilik Fakultesi

Hukuk Fakiltesi

Saghk Bilimleri Fakiltesi
YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiuksekoklulu

Beden Egitimi ve Spor Yiksekoklulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO

Mustafa Cikrikgioglu MYO
Safiye Cikrik¢ioglu MYO
Develi Meslek Y lksekokulu
ENSTITULER

Sosyal Bilimler Enstitist

ERCIYES UNIVERSITESI
Tablo 111.27. Erciyes Universitesi Ders Degerlendirme Komisyonu Olusturulan Birimler ve

Guncellenen Ders Sayilari

Degerlendirme Komisyonu
Olusturulan Birimler

icerigi Guncellenen

Ders Sayisi

1110
1110
48
14
242
118

24

10
47

Toplam Ders

Sayisi

1110
1110
218
608
242
118

136

531
47

SH 1.3. Yabanci dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullaniimasi

PG 1.3.1.1. Egitimde pratik saatlerin orani

PG 1.3.1.2. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi

PG 1.3.1.3. Yabanci dildeki sosyal etkinliklerin sayisi

Tablo 111.28. Yabanci Dil Pratik Ders Sayisi

Yabanci Dil Pratik Ders Sayisi

Birim
2008-2009
Tip Fakiltesi -
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi -
Mihendislik Fakiltesi 5
Dis Hekimligi Fakultesi 2
Ziraat Fakaltesi -
Yabanci Diller Yiiksekokulu 25
Beden Egitimi Spor Yiksekokulu -
Saglik Bilimleri Fakultesi 7
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 28

Safiye Cikrikgioglu Meslek Yuksekokulu -

2009-2010

Gincellenen Ders
| Toplam Ders

1,00
100
0,26
0.02
100
100

17.65

0,02
100

Yabanci Dil Teorik Ders Sayisi

2008-2009

336
10

800
24

28
44

2009-2010
336

18

5
800
35

34
32



Unvan

Profesor

Docgent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Toplam

ERCIYES UNIVERSITESI
Tablo 111.29. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisi

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI

Adet
1
1

e PR R R

=

e

25

Geldigi Ulke
Cin Halk Cum.

Azerbaycan
Azerbaycan
Azerbaycan
Kirgizistan

Beyaz Rusya

Azerbaycan
Azerbaycan
Kazakistan
Rusya
Azerbaycan
Japonya
ABD
Kirgizistan
Rusya

Kore

A.B.D

Calistigr Bolim
Edebiyat Fak
Muhendislik Fak.
Gizel Sanatlar Fak
Edebiyat Fak.
Guzel Sanatlar Fak
Edebiyat Fak.
Muhendislik Fak.
Guzel Sanatlar Fak
Guzel Sanatlar Fak
Guzel Sanatlar Fak.
Egitim Fak.
Edebiyat Fak.
Edebiyat Fak.
Glzel Sanatlar Fak
Edebiyat Fak.
Edebiyat Fak.
Yabanci Diller YO

Tablo I11. 30. Yabanci Dildeki Sosyal Etkinliklerin Sayisi

2010 Yih Etkinlik Tiri Say!
Fen Edebiyat Fakultesi - Kiiltir Giint 3
EGitim Fakultesi -1- ELT Gunleri Semineri, 2- ELT Theatre 3
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu - Yurtdisindan gelen 2

Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda sinifta soylesi

SH 1.4. Hazirlik sinifinda basari oraninin artiriimasi

PG 1.4.1.1. Akademik not ortalamasi

PG 1.4.1.2. Ogrencilerin hazirlik sinifini gegme orani



——————— ERCIYES UNIVERSITESI  -emmmmmeeeee
Tablo 111.31. Hazirlhik Sinifi Akademik Not Ortalamasi

Hazirhik Sinifini

Hazirlik Sinifi Toolam Hazirlik Hazirlik Sinifini Gegen Ogrenci

Akademik Not ‘3 . Gegen Ogrenci Sayisi / Toplam

Ogrenci Sayisi . .

Egitim Birimleri Ortalamasi Sayisi Hazirlik Ogrenci

Sayisi

2008- 2009- 2008- 2009- 2008- 2009- 2008- 2009-

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 7089  60.17 107 126 8 9 078
MUHENDISLIK FAKULTESI 72,6 62.1 756 1437 537 1054 0,73
MiIMARLIK FAKULTESI 5811 114 77 067
SOSYAL BILIMLER MYO 70,2 4187 32 30 5 5 017
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 742 5546 36 120 A 118 0,62
TIP FAKULTESI 74,3 73.44 77 335 67 324 0,96
IKTISADI ve iDARI BILIMLERFAK. 730 5465 53 624 353 284 045

SH 1.5. Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani saglanmasi
PG 1.5.1.1. Yabanci dil egitimi ve staj icin yurt disina giden 6grenci sayisi
PG 1.5.1.2. Universite tarafindan yurt disina génderilen 6grenci sayisi

Tablo 111.32. Yurtdisinda Yabanci Dil Egitimi ve Staj imkani Saglanan Ogrenci Sayisi

Universite Tarafindan
Yurtdisina Gonderilen
Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi icin
Yurtdisina Giden
Ogrenci Sayisi

. Staj icin Yurtdisina
Ogrencilere Yurtdisinda Yabanci Dil Giden Ogrenci Sayisl

Egitimi ve Staj imkani Saglanmasi

2008-2009  2009-2010  2008-2009  2009-2010  2008-2009  2009-2010

Tip Fakultesi 2 15 7

Fen Fakultesi iV 23

Edebiyat Fakiiltesi 23 29

Muhendislik Fakltesi 12 23

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 5 10 5 10

Sosyal Bilimler Enstitlst 1 4
Toplam 54 86 20 17 0

SH 1.6. Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

PG 1.6.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin sayisi
PG 1.6.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler
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Tablo 111.33. Erciyes Universitesi Birimler itibariyle Staj Yapilan Yer ve Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapilan Yer Staj Yapan Ogrenci  Staj Yapan Ogrenci /

Sayisi Sayisl Toplam Ogrenci
Birimler
2008-2009 2009-2010 2008-2009 2009-2010 2008-2009 2009-2010
Tip Fakultesi 51 51 619 450 47.80 33.66
Fen Fakiiltesi 55 112 79 145 155 5.12
Muhendislik Fakltesi 429 435 597 697 13.27 12.81
Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi 420 500 625 903 20.65 29.65
Mimarlik Fakiltesi 150 80 148 92 2741 16.00
Egitim Fakdiltesi 39 46 1,143 1,456 42.86 45.60
iletisim Fakiiltesi 130 125 179 172 19.69 15.21
Eczacilik Fakiiltesi 51 137 70 17 34.83 76.00
Veteriner Fakdiltesi 57 37 75 51 20.27 14.25
Hukuk Fakdiltesi 48 59 48 59 13.95 1291
Saghk Bilimleri Fakdiltesi 8 16 32 41 6.03 6.84
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 15 10 112 165 10.08 13.10
Sivil Havacilik Yuksekokulu 14 15 57 62 19.39 13.30
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 12 55 51 95 26.02 34.80
Kayseri Meslek Y iksekokulu 860 891 1,148 1,214 37.60 42.84
Halil Bayraktar Sa§lik Hizmetleri MYO 45 45 558 528 96.88 89.04
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Y iiksekokulu 165 155 450 670 41.59 59.61
izzet Bayraktar Meslek Y tiksekokulu 1,012 810 1,186 880 75.83 56.41
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Y iiksekokulu 75 58 173 177 32.70 33.27
Develi Meslek Yuksekokulu 35 141 103 290 33.88 94.46
Sosyal Bilimler Enstitiisu 17 20 140 131 10.68 11.30
Toplam 3,688 3,798 7,593 | 8,449 25.74 28.83
Tablo 111.34. Staj Yapilan Yerlerden Alinan Geribildirimler
o Anket yapil;an Staj Yeri Anket Memnuniyet
BIRIMLER SV Orani
2008-2009 2009-2010 2008-2009 2009-2010
Tip Fakultesi 38 38 65% 70%
Fen Fakdltesi 55 112 100% 100%
Mihendislik Fakultesi 62 51 VY VY
Egitim Fakiiltesi 5 7 83% 84%
Sivil Havacilik Y liksekokulu 14 15 90% 90%
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 6 4 60% 80%

Saglik Bilimleri Fakdiltesi 8 6 80% 90%



ERCIYES UNIVERSITES
SH 1.7. Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

PG 1.7.1.1. Olgme ve degerlendirme komisyonlari kurulmasi

Tablo 111.35. Erciyes Universitesi Birimleri Olgme ve Degerlendirme Komisyon Uyeleri

Tip Fakdltesi
Prof. Dr..Meral ASCIOGLU

Prof. Dr..01gun KONTAS
Mihendislik Fakultesi

Prof. Dr. Sedat OZDEN

Do¢ Dr. Ahmet KAYACIER
Egitim Fakultesi

Dog. Dr. Mustafa CELIKTEN

Dog. Dr. Niyazi CAN

Yrd. Dog. Dr.
KARADUZ

Adnan

ilahiyat Fakltesi
Dog. Dr. Ahmet KAYACIK

Prof. Dr. Mustafa UNAL

Prof. Dr. Ahmet Kamil
CiHAN

Eczacilik Fakdiltesi

Yrd. Do¢. Dr. M. Betil
AYCAN

Yrd. Dog. Dr. Behzat CIMEN
Aras. Gor. Gokce SEKER
KARATOPRAK

Hukuk Fakdltesi
Dog. Dr. Murat DOGAN

Dis Hekimligi Fakultesi

Yrd. Dog. Dr.
ZORTUK

Yrd. Dog. Dr. Erdem KILIC
Dog. Dr. Tancan UYSAL

Mustafa

Birim Adi/Ekip Uyeleri

Yard. Do¢ Dr.
BAYKAN

Uzm. Dr. Ferhan ELMALI

Zeynep

Prof. Dr. ismail KAYACIER

Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa

0ZTURK
Yrd. Dog. Dr. Hiseyin ARAK

Prof. Dr. Turan KOC

Prof. Dr. H. Yunus APAYDIN

Dog. Dr. Hatice OZBILGE

Aras. Gor. Vedat YILMAZ
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ERCIYES UNIVERSITESI

SH 1.8. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yuklerinin azaltilmasi

PG 1.8.1.1. Ogretim elemani basina diisen haftalik teorik ders saati

Tablo 111.36. Ogretim Elemani Basina Disen Haftalik Teorik Ders Saati

Haftalik Teorik Ders/

Ogretim Elemani Sayisi

Birim Adi

Tip Fakultesi

Fen Fakultesi

Edebiyat Fakiiltesi

Mihendislik Fakltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Mimarlk Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakiltesi

iletisim Fakiltesi

Eczacilik Fakultesi

Hukuk Fakiiltesi

Veteriner Fakdiltesi

Ziraat Fakdltesi

Beden Egitimi ve Spor Y lksekokulu
Turizm isletmecili§i ve Otelcilik YO
Sivil Havacilik Yuksekokulu
Kayseri Meslek Y iiksekokulu

Develi Meslek Y iiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Profesor
LD o O
015 0.14
114 114
0.85 0.85
156 050

24.00 21.00
321 571
12.00 0.00
1850 18.25
2.00 2.00
13.33  16.00
3.25

0.08  0.08
2.00 100
6.66  8.66
2.00 1.00
400 4.00
1286 12.20

Dogent
58 B8
029 0.29
222 222
2.00 2.00
0.84 0.58
27.00 15.00
2.88 1453
0.00 0.00
2243 2314
0.60 0.60
18.50 16.00
4.00
0.08 0.08
2.00 1.50
6.00 2.00
4.00 17.00
133 12.00
2.00 1.00
4.00 6.00
1037 7.14

Yardimci
Dogent
I
029 031
1.33 1.33
0.74 0.74
0.14 0.10
27.00 21.00
240 10.06
31.60 1311
16.85 15.89
1.25 125
571 6.14

3.75

0.04 0.07
022 1.00
1225 7.77
3.50 12.00
12.40 16.20
4.00 5.00
550 7.25
4.00 8.00
893 863

Ogretim
Gorevlisi

2008-
2009

21.00
2.47
1.83

24.00

37.00

13.28

16.08

4.33
0.11

6.00

7.50
16.00
34.88

6.00
4.00

2009-
2010

21.00
2.47
55.00
19.00
9.50
6.00
18.90

0.09

22.00
19.00
9.50
15.00
40.88
9.00
3.00

Okutman
DO o O
o O o
S8 RS
21.00
16.00 8.00
44.00 67.00
13.00 8.00
25.00 21.00
6.00
9.50 10.80
2.00 2.00
49.00 27.00

Arastirma
Gorevlisi

2008-
2009

2009-
2010



ERCIYES UNIVERSITESI
SH 1.9. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

PG 1.9.1.1. Ogrenci memnuniyet anketleri
SH 1.10. Siniflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

PG 1.10.1.1. Siniflardaki 6grenci sayilari

Tablo 111.37. Erciyes Universitesi 2008-2009 Yili Sinif Basina Diisen Ogrenci Sayisi

) Sinif Sayisi Ogrenci

2009-2010 Yili Sinif Basina Disen Ogrenci Ogrenci sayisi /
Sayisi Sayisl Kullanilan
Kullanilan Kullaniimayan Sinif Sayisi

FAKULTELER
Tip Fakultesi 30 0 1337 4457
Fen Fakultesi 37 0 2832 76.54
Edebiyat Fakdltesi 37 0 2891 78.14
Mihendislik Fakiltesi 37 18 5441 147.05
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 30 10 3046 10153
ilahiyat Fakiiltesi 27 3 1063 39.37
Mimarhk Fakdltesi 16 0 575 35.94
Egitim Fakultesi 30 0 3193 106.43
Dis Hekimligi Fakdltesi 6 0 292 48.67
iletisim Fakiiltesi 10 0 1131 113.10
Eczacilik Fakltesi 7 0 199 28.43
Hukuk Fakultesi 7 0 457 65.29
Veteriner Fakultesi 5 1 358 71.60
Ziraat Fakultesi 7 0 220 31.43
Saglik Bilimleri Fakultesi 10 2 599 59.90
YUKSEKOKULLAR
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 13 0 1260 96.92
Sivil Ha_vamhk Y liksekokulu 6 0 466 77.67
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Y Uksekokulu 4 0 273 68.25
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Y liksekokulu 28 0 2834 101.21
Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Y iiksekokulu 10 0 1124 112.40
izzet Bayraktar Meslek Y iiksekokulu 14 1 1560 111.43
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Y iiksekokulu 12 0 532 44.33
Develi Meslek Ylksekokulu 9 4 307 34.11
ENSTITULER

Sosyal Bilimler Enstitisi 6 0 1159 193.17



ERCIYES UNIVERSITESI

SH 1.11. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
PG 1.11.1.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayis

PG 1.11.1.2. E§itim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayisi

Tablo 111.38. Ogrencilerin Kullanabilece§i internet Baglantd: Bilgisayar Sayisi

Ogrencilerin Kullanabilecegi L ) internet Baglantili C’)Qre?ci Say|3|_/ i_nternet
- Ogrenci Sayisl Bilgisayar Sayisi Baglantlsléyilllglsayar
Internet Baglantili Bilgisayar Sayisi
Tip Fakultesi 1297 19 68
Fen Fakiiltesi 2531 51 50
Edebiyat Fakultesi 2881 120 24
Miuhendislik Fakiltesi 3514 185 19
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 3030 46 66
ilahiyat Fakiltesi 765 35 22
Egitim Fakultesi 3202 100 32
Dis Hekimligi Fakdltesi 291 15 19
Eczacilik Fakdiltesi 199 30 7
iletisim Fakiltesi 1115 42 27
Hukuk Fakdltesi 456 40 n
Seyrani Ziraat Fakiiltesi 217 41 5
Saglik Bilimleri Fakiltesi 592 20 30
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1061 26 41
Sivil Havacilik Yiksekokulu 260 60 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2200 40 55
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 199 70 3
Kayseri Meslek Yiuksekokulu 3004 152 20
izzet Bayraktar Meslek Y iiksekokulu 1427 80 18
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 490 18 27
Develi Meslek Yuksekokulu 290 37 8
Fen Bilimleri Enstitlsi 940 16 59
Sosyal Bilimler Enstitisi 1169 17 69
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bsk. 29674 105 283

Tablo 111.39. E§itim Materyali internet Ortaminda Yayinlanan Ders Sayis|

Birim Adi 2008-2009 2009-2010
Mihendislik Fakultesi 25 28
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 1 1
Egitim Fakiltesi 13 14
Beden Egitimi ve Spor Y liksekokulu 5 4
Kayseri Meslek Y iiksekokulu 5 5
Fen Fakultesi 2
Mimarlik Fakultesi 3

Toplam 49 57

degerlendirmeler



ERCIYES UNIVERSITESI

SA 2. Lisansusti Egitimin Niteli§inin Gelistirilmesi

SH 2.1. Lisansusti donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin yayma doénusturilmesi
PG 2.1.1.1. Bildiriye donustarilen bilimsel calisma ve tez sayisi

PG 2.1.1.2. Yayma dondstirilen bilimsel calisma ve tez sayisi

Tablo 111.45. Lisansustl Tez Sayisi

o 2010 Yili Lisansusti Tezler 2009-2010 ARTIS (%)
Enstitller
Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora
Fen Bilimleri 127 30 14.41 1nn
Sosyal Bilimler 165 34 59 30
Saglik Bilimleri 48 17 0 112
Toplam 340 8l 79 6]

Tablo 111.40. Bildiriye Donusturilen Bilimsel Calisma ve Tez Sayisi

Birim Adi Bildiriye Donustiurtlen Bildiriye Donustlrilen
Bilimsel Calisma Sayisi Tez Sayisi

2009 2010 2009 2010

Tip Fakiiltesi 321 388 59 51

Miihendislik Fakultesi 59 66 19 20

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 9 1 2

Veteriner Fakiiltesi 24 30 5 13

Egitim Fakiiltesi 4 n 1 3

lahiyat Fakiltesi 4 3 2 1

Eczacilik Fakiiltesi 10 1 2 4

iletisim Fakiltesi 3 - -

Saglik Bilimleri Fakultesi - 23 6 3

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu 7 9

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2 6 1

Mimarlik Fakltesi 14 8

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

YO 2 1

Toplam 444 562 98 109
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ERCIYES UNIVERSITESI
SH 2.2. Lisansisti donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

Tablo 111.41. Proje Destegiyle Yapilan Bilimsel Calisma ve Tez Sayisi

Proje Destekli Bilimsel Proje Destekli Tez Sayisi

Birim Adi Calisma Sayisi

2009 2010 2009 2010
Tip Fakiltesi 55 50 97 96
Munhendislik Fakultesi 34 87 25 32
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 2 2 2
Veteriner Fakiiltesi 20 31 18 29
Mimarhk Fakdltesi 4 0 3 2
ilahiyat Fakiltesi 2 0 1 0
Egitim Fakdltesi 2 3 1 1
Eczacilik Fakultesi 10 12 9 8
Beden Egitimi ve Spor Y iksekokulu — — 6 2
Kayseri Meslek Yiiksekokulu — - 1
Fen Bilimleri Enstitlisu 138 36 140 92
Sosyal Bilimler Enstitusi — — 99 109
Sivil Havacilik Y uksekokulu 1 3 1 1
Toplam 267 224 403 374

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirli§inin artiriimasi

PG 2.3.1.1 Bilimsel atif sayisi

PG 2.3.1.2 Basvurulan veya alinan patent sayisi
PG 2.3.1.3.Paydagslarca desteklenen tez sayisi

Tablo 111.42. Erciyes Universitesi 2009-2010 Yih Bilimsel Atif Sayisi

Bilimsel Atif Sayisi 2009 2010
Tip Fakiltesi 614 875
Muhendislik Fakiltesi 533 533
Eczacilik Fakultesi 299 359
Veteriner Fakiiltesi 51 13
Egitim Fakiiltesi 227 248
ilahiyat Fakiiltesi 3 2
Beden Egitimi ve Spor Y uksekokulu 15 6
Sivil Havacilk Y iiksekokulu 14 8
Fen Bilimleri Enstitiisi 106 162

Toplam 1862 2206



ERCIYES UNIVERSITESI
Tablo 111.43. Erciyes Universitesi Bagvurulan veya Alinan Patent Sayisi

Patent Sayisi (Faydali Model, Endustriyel

Birim Adi Tasarim Tescili Dahil)
Basvurulan Alinan
Mihendislik Fakiiltesi 3 1
Sivil Havacilik Ylksekokulu 1 1

Tablo 111.44. Erciyes Universitesi Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi

Birim Adi Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi

2007 2008 2009 2010

Tip Fakultesi 8 14 12 23

SH 2.4, Egitim Bilimleri Enstitisi kurulmasi

PG 2.4.1.1. Egitim Bilimleri Enstitisii kurulmasi

SH 2.5. Spor Bilimleri Enstitisi kurulmasi

PG 2.5.1.1. Spor Bilimleri Enstitiisi kurulmasi

SA 3. Egitimde Uluslararasi Isbirliginin Saglanmasi

SH 3.1. Yurtdisindaki Gniversitelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim Programlari

cercevesinde ortak egitim programlari acilmasi

isbirligi Yapilan Yurt Ortak Yurutulen Egitim
Birim Adi Disindaki Universite Sayisi Programi Sayisi
2009 2010 2009 2010
Tip Fakultesi 3
Fen Fakultesi 1 1
Edebiyat Fakdltesi 12 12 2 2
Mihendislik Fakiltesi 15 25 1 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 12 15 - -
Egitim Fakultesi 8 8 - -
Eczacilik Fakiiltesi 1 2
Dis Hekimligi Fakultesi 1 1 1 1
Sivil Havacilik Y lksekokulu 5 6 4 6
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 1
Toplam 55 73 9 15

PG 3.1.1.1. ishirligi yapilan yurt disindaki tniversite sayisi
PG 3.1.1.2. Ortak yurttilen egitim programi sayisi
PG 3.1.1.3. Yurt disi Universitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim Gyesi sayisi

PG 3.1.1.4. Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan yabanci 6gretim Gyesi sayis

Tablo 111.45. isbirligi Yapilan Yurt Disindaki Universite Sayisi

Tablo 111.46. Yurt Digi Universitelerde Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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Birim Adi

ERCIYES UNIVERSITESI

Egditim Faaliyetine Katilan
Ogretim Uyesi Sayisi Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi
Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi (2010)

2008-2009 2009-2010

Tip Fakultesi 1n 26 0.09

Edebiyat Fakiltesi _ 1 0.01

Veteriner Fakdltesi 2 2 0.04

Mihendislik Fakiiltesi 4 14 11.00

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2 1 0.01

Eczacilik Fakiiltesi 1 1 0.09

Egitim Fakdltesi 7 8 0.20

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 1 1 0.08

Toplam 28 54 0.07

Tablo 111.47. Erciyes Universitesi Yurt Disi Egitim Faaliyetleri
Birim Adi Egitim Faaliyeti
Ziyaretci arastirmaci (Post-Doktoral ¢alisma). Liverpool Universitey, Centre for
Medical Statistics&Health Evaluation ) )
Kuweyt Universitesi Saglik Bilimleri Merkezinde Misafir Ogretim Uyesi ve
Arastirmaci
Urolojik Laparoskopik Cerrahi, Néro-iirolojik cerrahi
Research Fellowship
Tip Fakiiltesi Newyork Comobia Universitesi gozlemci

Mihendislik Fakultesi

Egitim Fakdltesi

Fen Edebiyat Fakultesi
Eczacilik Fakultesi
Mimarlik Fakiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Toronto Universitesi Kanada Hospital

Universitey of Wisconsh

Hanvard Universiteyi

Plovdiv Universitesi/Bulgaristan

Job Created Orianted Biotecnology Perugia/italya
Open Distance Learining/italya

ERASMUS Ogretim Elemani degisim programi
Ziyaretci Ogr. Uyesi Birlesik Arap Emirlikleri Univ.
Kosova Universitesi Prizren Egitim Fakiiltesi
Erasmus Ogretim Uyesi Degisim Programi

Erasmus
Erasmus

Erasmus

GUNES V. ER.U. Bilim Vakfi Yurt Disi Burs destegi ile 20 Temmuz 2009 ve 20
Agustos 2009 Tarihleri arasinda 1ay siireyle, avusturya Viyana Veteriner Universitesi,
Medikal Kliniklerinde (Ruminant Kiicuk Hayvan ve At Kliniklerinde) uygulamalar
katilim ve goézlemlerde bulunuldu. Hayvanlarda (At, Sigir ve Képek) Endoskopi,
Ultrasonografi uygulamalari yapilarak, bu konulardaki farkl vakalar gézlendi.

SH 3.2. Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi

PG 3.2.1.1. Ogrenci degisim programi ile yurt disina giden 6§renci sayisl

PG 3.2.1.2. Ogrenci degisim programi ile yurt disindan gelen 6grenci sayisi



PG 3.3.1.1. Yapilan dis degerlendirme sayisi

PG 3.3.1.2. Olumlu degerlendirme sayisi

SA 4. Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirilmasi

ERCIYES UNIVERSITESI
SH 3.3. Universitenin dis degerlendirmecilerin denetiminden gegmis olmasi

SH 4.1. Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmasi

PG 1.4.1.1. Burslardan yararlanan égrenci sayisi

PG 4.1.1.2. Sosyal yardimlardan yararlanan égrenci sayisi

PG 4.1.1.3. Sosyal yardimlarda bulunan kisi ve kuruluslarin sayisi

Tablo 111.48. Burs ve Sosyal Yardimlardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Birim Adi

FAKULTELER

Tip Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Mimarlik Fakiltesi

Egitim Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

Eczacilik Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Hukuk Fakdltesi

Veteriner Fakiltesi

Ziraat Fakltesi

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekoklulu

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y iksekokulu

Sivil Havacilik Y lksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Kaysri Meslek Y tksekokulu

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Y liksekokulu

izzet Bayraktar Meslek Y iiksekokulu

Safiye Cikrikcioglu Meslek Yuksekokulu

Develi Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitisi

iDARI BiRIMLER

Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
Toplam

Burslardan Yararlanan

Ogrenci Sayisi

2009

105
77
135

46
322
23
263
34
60
45
16

25
115

13

34

113

41

820

114

32

644
3112

2010

97
41
153
9%
25
20
34
263
40
118

16

25
188

23

30
870

29

27
20

554
2702

Sosyal Yardimlardan
Yararlanan Ogrenci Sayisl

2009

105

15
13
28
12

50
483

2010

97

29

190

250
662
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------------ ERCIYESUNIVERSITESI  -emeeeeeeeeeen
Tablo 111.49. Sosyal yardimlarda bulunan Kisi ve kuruluslarin sayisi

Sosyal yardimlarda bulunan Sosyal yardimlarda bulunan
Birim Adi kisi sayisi kuruluslarin sayisi
2009 2010 2009 2010

Tip Fakiltesi 161 173 9
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 3 — — —
ilahiyat Fakultesi - - - 1
Dis Hekimligi Fakltesi - - 5 5
iletisim Fakiltesi - 1 1
Hukuk Fakiltesi - - 1 1
Mimarhk Fakultesi 39 — —
Eczacihik Fakiiltesi 3 3
Egitim Fakultesi 34 28 — —
Saglik Bilimleri Fakiltesi - 7 - 1
Saghk Kultir ve Spor Daire
Baskanhgi 50 70 10 15
Toplam 287 282 26 26

SH 4.2. Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanlik hizmeti verilmesi
PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi
PG 4.2.1.2. Ogretim elemani basina danismanlik yapilan 6grenci sayisi

PG 4.2.1.3. Ogrenci memnuniyet anketleri



ERCIYES UNIVERSITESI
Tablo 111.50. Ogrencilere Verilen Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri

Danismanlik
Rehberli Hizmeti T Raretin  Seyie! Dk
Birim Adi Veren Gorevli Sayisl Sayisi Elemani Sayisi Yapan Ogretim
Elemani Sayisi
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
FAKULTELER
Tip Fakultesi 229 272 1056 1278 229 272 461 4.69
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 62 24 - 3045 - 24 . 126
lahiyat Fakiltesi - - 197 429 6 8 3 54
Mihendislik Fakdiltesi 25 29 175 2138 36 52 , 4
Mimarlik Fakultesi 17 18 488 65 17 18 29 4
Egitim Fakltesi 2 3 2665 3202 39 43 68 74
Dis Hekimligi Fakultesi 5 5 238 201 5 5 476 58.2
iletigim Fakiltesi - : : 900 ; 14 - 64
Eczacilik Fakltesi - - 19 33 8 u 2.38 3.00
Hukuk Fakdltesi 180 224 20 2 3
Veteriner Fakiltesi - 3 144 301 6 10 24 30
Ziraat Fakdiltesi 1 40 1 - 40
YUKSEKOKULLAR
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu 4 4 30 4 4 16 24
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - - 294 463 n u 27 42
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 18 23 630 932 18 23 338 40
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kayseri Meslek Yiiksekokulu 23 2 2864 3085 23 2 125 140
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO n 12 533 558 un 12 48 46
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu - - 736 927 u 14 67 66
izzet Bayraktar Meslek Yilksekokulu - - 1512 1431 15 5 100 %
Safiye Cikrikgioglu Meslek Yuksekokulu - - 447 484 8 n 55 44
Develi Meslek Yiiksekokulu 4 5 260 290 4 5 65 58
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitisu - - 889 806 182 227 5 4
Sasyal Bilimler Enstitisii - - 1105 1267 150 155 7 8
Toplam 401 423 15462 22239 804 977 763.59 1068.89
Tablo 111.51. Ogrenci memnuniyet anketleri
Danismanlik ve Rehberlik Egitim Ogretim Programlarinin
o Hizmetinden Duyulan Gelistirilmesinden Duyulan
Birim Adi Memnuniyet Orani % Memnuniyet Orani %
2008-2009 2009-2010 2008-2009 2009-2010
Tip Fakiiltesi - -
Fen Fakdiltesi 100 100
Egitim Fakiltesi 75 75 76 78
Eczacilik Fakiiltesi - - 80 85
Dis Hekimligi Fakultesi 100 100
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 70 70 87,5 %5
izzet Bayraktar Meslek Yiiksekokulu 60 53 76 70
Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu - - 89.5 a
Yabanci Diller Yiksekokulu 8
Fen Bilimleri Enstitiisii 80 80 80 80
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ERCIYESUNIVERSITESI
2. Bilimsel Arastirma Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdostergeleri

SA 5.1. Universitenin Bilimsel Yayin Siralamasindaki Konumunun Yikseltilmesi

SH 5.1. indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

PG 5.1.1.1. indekse giren yayin sayisi

PG 5.1.1.2. Ogretim elemani basina disen yayin sayisl

Tablo 111.52. Birimler itibariyla Bilimsel Yayin Sayisi

Birim Adi

Tip Fakiltesi

Fen Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Mihendislik Fakultesi

Mimarlik Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Veteriner Fakiltesi

Egitim Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

Eczacihik Fakltesi

Seyrani Ziraat Fakultesi

Guzel Sanatlar Falltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor Y lksekokulu
Sivil Havacilik Y iksekokulu
Turizm isletmecili ve Otelcilik Yiiksekokulu

Kayseri Meslek Yiksekokulu
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Mustafa Cikrikgioglu Meslek Y iksekokulu
Fen Bilimleri Enstitlsd
Saghik Bilimleri Enstitisu

Toplam

Uluslararasi Makale

97

254

13

108

14

68
50

15
35

27
16

10

48

784

Ulusal Makale

40
17
10
18
17

28

18

16

44

242

5
@ 3
@ o
o
< ©
= n
K =
ﬁ o)
D
2010
64 315
75 54
18 5
60 31
22 14
17 13
2 1
18 63
21 7
1
13 7
21 55
5 3
18 102
6 4
4 2
5 7
7 1
4 14
2 5
382 714

Kitap

A w o N

14

92

9

Kitap Bolumu

= =
2 » =
> > °
2
=
E § <
[=%
g & g
o
= = N
= > g
g S
=]
8§ 8
547 476
431 394
82
251 225
57 78
25 39
73 178
90 93
29 25
31 39
59 155
17 8
198 192
16 30
14 12
4 5
12 26
30 33
3 0
15 66
44 13
1946 2169 | 0
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Birim Adi

Tip Fakltesi
Fen Fakiltesi

Mihendislik Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

Egitim Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi
Eczacilik Fakltesi
Ziraat Fakdltesi
Veteriner Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Kayseri Meslek Yiksekokulu
Halil Bayraktar Saghk
Hizmetleri Meslek

Y lksekokulu

Safiye Cikrikcioglu MYO
Fen Bilimleri Enstitiisu

Toplam

ERCIYES UNIVERSITESI

Tablo 111.54. Erciyes Universitesi 2010 Yili indekse Giren Yayin Sayisi

2010 Yili WOS’da

indekslenen Yayin Sayilarinin

indekslere Gore Dagilimi

A& 2010
scl sscl HCl o
sscl,
2010 2010 2010 A&HCI
227 25 9 26r
248 248
144 0 144r
1
y
\
49 23 — V 72
6 -
37 — - 37
0 2 - 2\
3 1 4
6 - 6
7 — - 7
13 - - 13
48 _ — 48
98 52 9 858

Etki Katsayisi Yiiksek (impact

Faktor) Olan Dergilerdeki

Yayin Sayisi
A
SCI SSCI &HCI
2010 2010 2010
129 n 6
12 — —
114 1
27 1 1
10 -
21 5 —
22 — —
\
6
5 1 —
\ 16 — —
362 18 8

2010
Toplam
SCl,
SSCl,
A&HCI

146
12
115

29

10

26
22

16

388

2010 Yili Wos'da indekslenen

SCl SSCI
2010 2010
1
2 7
2 8

A
&HCI

2010

E.U. Yayin Sayilarinin

2010
Toplam
SCl,
SSCl,
A&HCI

10



ERCIYESUNIVERSITESI
SH 5.2. Her 6gretim (yesinin yayin yapmasinin saglanmasi

PG 5.2.1.1. Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisi

Tablo 1. 55.Birimler itibariyla 2010 Yili Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Birimler

Tip Fakultesi

Mihendislik Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Egitim Fakdltesi
ilahiyat Fakilltesi
iletisim Fakltesi
Eczacilik Fakultesi
Veteriner Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor YO
Kayseri Meslek Y uksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO
Toplam

Profesor

=

130

Yayin Yapan Ogretim

Uyesi Sayisl
2009
8 88 &
43 64 48
26 49 16
6 9 19
7 20
3 3 4
2 5 1
1 2 1
19 16 14
31 22 8
3 7 2
- 4
1 1
1 2 1
1 2
143 206 118

SA 6. Bilimsel Yayin Kalitesinin Artiriimasi

2010

Dogent

44

N o B ©

15
32

142

SH 6.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

Yardimci
Docent

192

Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/

Profesor

0,41
1,09

01
0,5
0,11
1,00

3
1,00

0,20
0,50

| 48.30

PG 6.1.1.1. Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi

1,00
1,00
0,18
1,00
0,50

6.2
1,00

0,50

1,00
82.70

05
0,76
0,3
0,55
1,00

1.37
0,77

1,0
0,50
0,33

60.60

Profesor

0.33
0.72

0.25
0.75
0.08

1.00

1.40

4.00

1.00

1.00

42.14

0.11
0.57
0.10

1.00
6.40
1.00
0.33

71.36

Yardimci
Dogent

0.52
0.70

0.25
0.82
0.16

0.50
1.24
0.77
0.89
0.20
1.00

50.79
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Tablo 111.56. Proje Deste§i Alinarak Yapilan Yayinlarin Birimler itibariyla Dagihmi

Proje Proje Destekli Yayin Sayisi 2010
Birim Adi Sayls!
2010 Tibitak Santez A?;';:f;'a s Leonardo  piger
Tip Fakiltesi
Profesor 18 1 26
Dogent 1 1
Yardimer Dogent 1 1 3
Ofretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi
Fen Fakultesi
Profesor 32 16 3 - - - 1
Dogent 14 17 - 9 - - . B,
Yardimel Dogent 8 1 6 . - . .
Arastirma Gorevlisi 5 - - 5 - - - R
Edebiyat Fakiltesi
Dogent 4 - - _ 1
Muhendislik Fakultesi
Profesor 5 - - - 3
Docent 8 5 2 7 - - - 2
Yardimci Dogent 9 20 - - 7
Ofretim Gorevlisi - . . } _ _
Arastirma Gorevlisi 3 1 1 4 - - - 2
Sivil Havacilik YO
Ofretim Gorevlisi 2 - 1 _ . . B}
Arastirma Gorevlisi
Dis Hekimligi Fakultesi

Yardimel Dogent 1 - . - . . ,

Egitim Fakiltesi
Profesor 2 - - - - - - _
Dogent 1 - - - - _
Yardimel Dogent 5 4 - . _ ,

Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 3 - - - - - _

Ziraat Fakiltesi
Profesor 3 1 2
Docent 4 1 . 3 - - - _
Yardimel Dogent 10 2 - 8 - - - _
Arastirma Gorevlisi 10 10

iletisim Fakdltesi
Yardimel Dogent - - - 1 - B, - .
Eczacilik Fakiltesi

Profesor 3 1 _ _ _ _ _

Dogent 2 - - 1 - - - _

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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Yardimci Dogent 5 - — - - - -
Arastirma Gaorevlisi 1

Veteriner Fakiltesi

Profesor 6 1 — 4 - - - -
Dogent 17 1 - 15 - - - _
Yardimci Dogent 6 1 — 5 - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - _ 1 - - _ _
Arastirma Gérevlisi 1 3 - 0 - - - -

Saglik Bilimleri Fakiltesi
Profesor 1
Yardimci Dogent 2
Mimarhk Fakiltesi
Yardimci Docent 1 1
Kayseri Meslek Ylksekokulu
Yardimci Dogent 1
Toplam 209 60 4 195 15 45 0 12

SH 6.2. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

PG 6.2.1.1. Atif yapilan yayin sayisi

Tablo 111.57. Atif Yapilan Yayin Sayilarinin Birimler ve Unvanlar itibariyle Dagihmi

indekslenen Yayinlardan Makalelerden Yapilan Diger Dokiimanlardan

Birim Adi Yapilan Atif Sayisi Atif Sayisi Yapilan Atif Sayisi
Tip Fakiltesi
Profesor 794 147
Dogent 557 295 63
Yardimci Docent 110 54
Ogretim Gorevlisi 9 2
Arastirma Gorevlisi 13 10
Uzman 69
Fen Fakiltesi
Profesor 1296 598
Dogent 102 89 —
Yardimci Dogent 62 37 -
Arastirma Gorevlisi
Edebiyat Fakultesi
Docent 3
Mihendislik Fakiltesi
Profesor 317 7
Docent 285 2 —
Yardimci Dogent 315 17 2
Ogretim Gorevlisi 2 4
Arastirma Gorevlisi 13 1

Egitim Fakultesi



»

*
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Profestr 43
Dogent 112
Yardimeci Dogent 187
Dis Hekimligi Fakultesi

Profesor

Dogent 4
Yardimer Dogent 9
ilahiyat Fakiltesi

Profesor 10
Dogent 3

Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -

Eczacilik Fakultesi

Profesor 3
Dogent 18
Yardimci Dogent 108
Ogretim Gorevlisi 3

Avrastirma Gorevlisi
Ziraat Fakultesi

Profesor 14
Dogent 12
Yardimci Dogent 30
iletisim Fakiiltesi

Profesor _
Docent

Yardimei Dogent

Veteriner Fakiltesi

Profesor 69
Dogent 88
Yardimel Dogent 39
Ogretim Gorevlisi 13
Turizm isletmecili§i ve Otelcilik Y iiksekokulu
Dogent A
Sivil Havacilik Yuksekokulu

Dogent 4
Yardimci Dogent 4
Kayseri Meslek Y uksekokulu

Dogent 3
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Y iksekokulu
Dogent 12
Yardimel Dogent 2

Toplam 3458

68
87
46

280

32

1305

82
119
25

16

318
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SH 6.3. Etki katsayisi (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artiriimasi
PG 6.3.1.1. Etki katsayisi yiksek olan dergilerdeki yayin sayisi
SH 6.4. indekse giren Erciyes Universitesi yayini dergi sayisinin artiriimasi

PG 6.4.1.1. indekse giren dergi sayisi

SH 6.5. Dergilere yapilan danismanlik veya editorlik sayisinin artiriimasi
PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapilan danismanlik veya editorlik sayisi
PG 6.5.1.2. Uluslararasi dergilere yapilan danismanlhk veya editorlik sayisi

Tablo 111.58. Ulusal ve Uluslararasi Dergilere Yapilan Danismanlik ve Editorlik Sayisi

Uluslararasi ve Ulusal Kitap ve

Dergilere Yapilan ULUSLARARASI ULUSAL
X3 5 . X3 = ._
= > 5 o (=] = > 5 c (=]
§8 &§ Sz 3 E8 & gz g
x> T > 0O > > T >
f = >3 (xS} = >&
g\ X = I % X 0 T g
~2 T2 O 25 " TF ©OF =5
anismanlik veya Editorlik Sayist =5 ¢ é ES = &>§~ = c % £ £ &>§~
=5 L . =5 4 —
EE -8 fg 2 BE-Sice
me = = me = =
=2 =2 L =2 E’g Qo
[ H e H
gg & 8° ¢ gEg 8°¢%
x> B ¥> B
Tip Fakdiltesi 37 6 49 103 81 20 99 177
Fen Fakiltesi 16 14 56 9 1 13 30
Edebiyat Fakiltesi 4 7 2 1 4 6
Mihendislik Fakiltesi 40 60 65 210 36 — 52 90
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi — — — — 5 9 6 37
ilahiyat Fakiiltesi 1 — 1 1 23 2 22 39
Egitim Fakultesi 7 — u 16 12 12 20
Dis Hekimligi Fakltesi 3 11 3 11 10 22 10 16
Eczacilik Fakltesi 4 1 5 17 5 — 7 15
Hukuk Fakiltesi - — — — 3 12 5
Seyrani Ziraat Fakiltesi 5 1 4 12 4 — 4 7
iletisim Fakultesi 2 1 1 6 1 1 5
Veteriner Fakultesi 9 10 39 17 18 33
Saghk Bilimleri Fakiltesi 9 12 9 1 21
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO — 1 1 3 1 3 2 12
Kayseri Meslek Y uksekokulu 1 — 1 1 1 1 1
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri
MYO 2 3
Sivil Havacilik Yiksekokulu 1 2

Toplam 98 75 120 391 137 39 167 342
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SA 7. Yurt ici ve Yurt Disi Ortak Arastirmalarin Artirilmasi

SH 7.1. Yurtdisi projeler igin basvuru sayisinin artirilmasi

PG 7.1.1.1. Yurtdis projelere basvuru sayisi

Tablo 111.59. Uluslararasi Projelere Basvuru Sayisi

Birim Adi AB Hibe Leonardo Vinci Di ger
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Tip Fakiltesi . - - _ 1
Mihendislik Fakultesi 4 1 2 1 - -
Egitim Fakultesi 3 2 1 - -
Eczacilik Fakltesi 1 2 - - - 1
Hukuk Fakultesi - - 1 - -
Ziraat Fakdiltesi 3 - - , -
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

Yiiksekokulu 1 2 1

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 - . _ B
Kayseri Meslek Yiksekokulu 3 1 - - - -
Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu 1 - - -
Toplam 17 4 7 3 0 2

SH 7.2. Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi
PG 7.2.1.1. Destek verilen ¢alisma sayisi
PG 7.2.1.2. Saglanan parasal destek miktari

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince proje bitgesinin %25 ile sinirli olmak uzere
kongre ve sempozyumlarda proje konusu ile ilgili bildiri sunumu destegi saglanmistir. Birimlerden alman

verilere gore desteklenen yurtdisi bildiri ve yayin sayilari tablo 111.63’te gosterilmistir.

Tablo 111.60. Desteklenen Yurt Disi Bildiri ve Yayin Sayilarinin Birimler itibariyla Dagilimi

Desteklenen Yurtdisi Bildiri / Toplam

Birim Adi Desteklenen Yurtdisi Bildiri Sayisi Yurtdisi Bildiri Sayisi

2009 2010 2010

Tip Fakiiltesi 7 0.00

Fen Fakltesi 5 9 0.27

Muhendislik Fakultesi n iV 0.36

Eczacilik Fakiiltesi 6 5 0.15

Fen Bilimleri Enstitust - 3 0.09

Ziraat Fakiltesi 1 1 0.03

Dis Hekimligi Fakiltesi 7 -

Veteriner Fakultesi 3 3 0.09

Toplam 50 33 1.00
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Desteklenen Yurtdisi Yayin / Toplam

Birim Adi Desteklenen Yurtdisi Yayin Sayisi Yurtdisi Yayin Sayisi

2009 2010 2010

Tip Fakultesi 200 0.00

Fen Fakiltesi 8 5 0.08

Mihendislik Fakultesi 31 45 0.73

Veteriner Fakiltesi 5 4 0.06

Eczacihik Fakiltesi 1 4 0.06

Ziraat Fakdltesi - 4 0.06

Sivil Havacilik Yuksekokulu 1

Toplam 246 62 1.00

Tablo 111.61. Yurt Disi Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktarinin Birimler itibariyla

Dagilimi
Birim Ad Yurtdigi Bildiri Yurtdigl Yayin
2009 2010 2009 2010

Tip Fakiltesi 26,556.00 48,727.00
Fen Fakiltesi 1,200.00 4,500.00 2,400.00 2,500.00
Muhendislik Fakultesi 5,265.00 10,550.00 21,200.00 41,300.00
Eczacilik Fakdiltesi 3,600.00 1,150.00 - —
Ziraat Fakiltesi 2,100.00 - -
Veteriner Fakultesi 10,000.00 2,000.00 900.00 400.00
Fen Bilimleri Enstitlisu 4,355.00 — —
Toplam 53,076.00 18,200.00 73,227.00 44,200.00

SH 7.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

PG 7.3.1.1. Ulusal katilimli proje sayisi

Tablo 111.62. Ulusal Katilimli Proje Sayisi
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©
SR T S

S ‘D R o)

P of Py -4

Birim Adi g
N ;
i

Tip Fakultesi 0 29 3 7 2 26 18 2 12
Fen Fakultesi 34 3 5 5 13 14 3 1 2
Edebiyat Fakiltesi 5 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi 4 8
Muihendislik Fakultesi 51 48 10 29 2 1 1 1 17 2 1 6 1
Egitim Fakiltesi 4 6 1 1 1 1 1
Eczacilik Fakltesi 9 5 2 1
Dis Hekimligi Fakiltesi 4
ilahiyat Fakiltesi 2 7 - - - -
iletisim Fakiltesi 2 2 1 - - _ _
Glizel Sanatlar Fakdiltesi 1 3 - - - -
Veteriner Fakiltesi 2 8 1 1 4 1
Ziraat Fakiltesi 6 24 11 9 2
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 2 1 - - 1 1 - - -
Toplam 140 168 37 53 2 1 4 1 78 73 6 7 16 1

PG 7.3.1.2. Uluslararasi katilimli proje sayisl

Tablo 111.63. Uluslararasi Katilimli Proje Sayisi

AB Hibe Leonardo Vinci Di?er
Birim Adi 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Tip Fakultesi 1 - - 1 -
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakdiltesi . 1 1 1 - -
Egitim Fakiltesi 5 1 1 2 - 1
Eczacilik Fakiltesi
Veteriner Fakultesi
Ziraat Fakiltesi 4 - - - - -
Toplam 10 3 2 3 1 2

SH 7.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

PG 7.4.1.1 Ulusal toplanti sayisi
PG 7.4.1.2. Uluslararasi toplanti sayisi

Tablo 111.64. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Birimler itibariyla Katilan

Akademik ve idari Personel Sayisi
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Tablo 111.65. Birimler itibariyla Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar
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3. Universite-Endustri isbirliginin Gelistirilmesi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve

Performans Gostergeleri

SA 8. Endustri ile Ulusal ve Uluslararasi Ortak Projeler Yiratilmesi

SH 8.1. Teknolojik trtnlere dénlsen bilimsel protokol ve ¢calismalarin yapilmasi

PG 8.1.1.1. Teknolojik urtinlere dontsen bilimsel ¢alisma ve protokol sayisi

SH 8.2. Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERTAM), TEKMER
ve Teknopark’in etkinliginin artirilmasi

PG 8.2.1.1. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yuritilen ¢alisma sayisi

PG 8.2.1.2. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yuritillen ortak calisma sayisi

Tablo 111.66. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta Yapilan Calisma Sayisi

ERTAM, TEKMER ve

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta ylritilen -V
Teknopark’ta yuratilen ortak

calisma sayisi calisma say’si
Birim Adi 2009 2010 2009 2010
Fen Edebiyat Fakdltesi
TEKMER 2 1
Teknopark 2
Muhendislik Fakultesi
Teknopark 1 3 2 1
Sivil Havacilik Yiksekokulu
Teknopark 1
Toplam 7 5

SH 8.3. KOSGERB ile isbirliginin artiriimasi
PG 8.3.1.1. KOSGEB ile yuritulen ortak calisma sayisi

SA 9. Endustriye Ydnelik Egitim Hizmetleri Verilmesi

SH 9.1. Endustri kuruluslarinda egitim programlari diizenlenmesi

PG 9.1.1.1. Endustri kuruluslarinda verilen egitim programi sayisi
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Tablo 111.67. Endustri Kuruluslarinda 2010 Yilinda Verilen Egitim Programlari

Egitim
Egitim Veren Birim/Kisi Adi Eg§itim Verilen Endistri Kurulusu Adi  Sdresi
Mihendislik Fakultesi

] 1- Saglik Bakanligi, Refik
Gilsen AKDOGAN, Biyomalzemeler Saydam Hifzisstha Merkezi 10 saat
Do¢.Dr. Mithat Zeydan”Yalin i malata
Dayali Stratejik Tesis Tasarimi” 2-Kilim Mobilya 12 Hafta
Lojistik ve Depo Yerlesimi 3-istikbal Mobilya 2 Hafta
Dog. Dr. Osman SAGDIC 4-Saray Ciftligi 1giin
Yrd. Do¢. Dr. Fazil CANBULUT 5-ORAN Kalkinma Ajansi 1Gin
Yrd. Dog. Dr. Fazil CANBULUT 6-SIVOT Analizi 1Gin
Prof. Dr. Necdet ALTUNTOP 7-Ezing Ltd. Sti. 1Gin
Yrd. Dog. Dr. Siikri SU 8-0.S.B. Mudarliga 1 Gin
9-Tekstilde Renk-Kalite iliskisi,

Yrd. Do¢ Dr. Mustafa TUTAK Istikbal Mobilya Egitim Semineri 3 Gun

SA 10. Endiistriyel Kuruluslarda Universitenin Temsilinin Saglanmasi

SH 10.1. Endustriyel kurum ve kuruluslara yapilan danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

PG 10.1.1.1. Yapilan danismanlik sayisi

Tablo 111.68. 2010 Yil Endustri Kuruluslarinda Verilen Danismanlik Hizmeti ve Sayisi

Egitim Veren Birim/Kisi Adi Danigmanlik ~ Hizmeti  Verilen  Endustri
Kurulusu Adi

Mihendsilik Fakultesi

Atiksularin Aritilmasi I-KOSB

Atiksularin Aritilmasi 2-MOSB

Muhtelif Konularda Danismanlik 3-ORAN Kalkinma Ajansi
Gilines Enerjisi 4-Ezing Ltd. Sti.

Veteriner Fakiiltesi

Dog.Dr. Zafer GONULALAN
Yrd.Dog.Dr. Yeliz YILDIRIM 1- Et ve Et Uriinleri Enddstrisi

Yrd.Do¢.Dr. Nurhan ERTAS
SH 10.2. Universitenin temsil edildigi kuruluslarin sayisinin artirilmasi

PG 10.2.1.1. Universitenin temsil edildigi kurulus sayisi

Tablo 111.69. Universitenin 2010 Yilinda Temsil Edildigi Kurulus Sayisi

Birim Adi Universitenin temsil edildigi kurulusun ad
Fen Fakultesi Committee on Radio Astronomy Frequencies (CRAF)

1- Tarim Bakanhigi
Mihendislik Fakiltesi
2- TUBITAK

faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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SA 11. Universitenin Avrupa Birligi (AB) Projelerine Aktif Katilminin Saglanmasi

SH 11.1. Universitenin katildi§i AB projelerinin artiriimasi
PG 11.1.1.1. Universitenin katildi§i AB proje sayisl

PG 11.1.1.2. E§itimci, danisma ve koordinatdr olarak gorev alan 6gretim (yesi sayisl

Tablo 111.70. AB Projelerinde Egitimci, Danisman ve Koordinatér Olarak Gorev Alan Ogretim Uyesi

4. Tanitim ve Halkla iliskiler Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri

SA 12. Universitenin imajinin Gelistirilmesi

SH 12.1. Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

PG 12.1.1.1. Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari

t Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler 203
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Tablo I111.71. Tanitim Materyallerine Ayrilan Mali Kaynak Miktari

Materyal / Tanitim
Birim Adi/Tanitim Materyali Sayisi Maaliyeti

Egitim Fakultesi

Universite Rektorliigi’nden

1-Brosur 1 temin edilmistir.
2-Dergi 1

3-Web Sayfasi Yoluyla Tanitim 1

4-Televizyon yoluyla tanitim 1

5-0SS Ogrencilerine Verilen Tanitim Konferanslari 2 -

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
BAP Koordnsyon Birimi Proje
1 Sirecleri Tanitim Rehberi

1-Web Sayfasi Yoluyla Tanitim
SH 12.2. Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan Gniversite ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin

artirilmasi
PG 12.2.1.1 Tanitici haber sayisi
PG 12.2.1.2. Universite mensuplarinin katildigi program sayisi

SH 12.3. Ulusal ve uluslararasi sportif, sanatsal ve kulttrel etkinlikler diizenlenmesi
PG 12.3.1.1 Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltlrel etkinliklerin sayisi
PG 12.3.1.2. Uluslararasi sportif, sanatsal ve kultiirel etkinliklerin sayisi

SA 13. Potansiyel Universite Ogrencilerine Etkin Tanitim

SH 13.1. Ortadgretim kurumlan ve dershaneler ¢apinda etkin tanitim yapilmasi

PG 13.1.1.1. Tanitim yapilan lise sayisi
PG 13.1.1.2. Tanitim yapilan dersane sayisl
PG 13.1.1.3. Tanitim icin génderilen materyal sayisi

SH 13.2. 0SS sinavinda basaril 6grencileri Gniversiteye cekmek

PG 13.2.1.1. Erciyes Universitesine kayit yaptiran basarili 6grenci sayisi

SH 13.3. Ogrenci aileleri ve tniversite arasindaki iletisimi artirmak

PG 13.3.1.1. Ailelere yodnelik faaliyet sayisi

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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Tablo 111.72. Erciyes Universitesi’ni Tanitici Haberlerin Birimler itibariyla Dagilimi

sivil Havacilik YO

Tanitici Haberi Yapan Kurulus Yapilan Haberin Konusu
1- www.haberciniz.biz Erciyes havacilik kullibu siwep dergisi hakkinda
2- www.haberciniz.biz THY ugak bakim midurd Kayseri’de
3-www.talta.org Erciyes SHYO Dinya Sivil Havacilik gunini kutladi
4- www.siwep.net Erciyes Sivil Havacilik Glivenlik sertifikasi egitimi verdi.
Thyjskur ve Erciyes Universitesi Egitim hizmetleri Sozlesmesi’ni
5-www.medya365.com Imzaladi
Muhendislik Fakultesi
Tanitict Haberi Yapan Kurulus Yapilan Haberin Konusu
1-Medya Scholarpedia’da ilk Tiurk Bilim adami - ABC algoritmasi
2-Yerel Gazeteler Bilisim Klubi Traking Faaliyeti Haberleri, Nisan 2010

3- Hirriyet Gazetesi,

inlas Haber Ajansi,

Anadolu Ajansi Microsoft Imagine Cup Trkiye Birinciligi
Cesitli internet gazeteleri

Cesitli yerel Kayseri gazeteleri

4-KAMPUS TV BOLUM TANITIMI

5-TRT Tirk Turk Mucitler Programi
Fen fakdltesi

Taniticl Haberi Yapan Kurulus Yapilan Haberin Konusu

1-Gazete, Yerel ve Ulusal TV 1- Erciyes Uruversne5| Radyo Astronomi Gozlemevi’nin kurulusu
Kanallari 2- Astronomik Olaylar
3- Sdylesi ve Réportajlar

iletisim Fakiiltesi

Taniticl Haberi Yapan Kurulus Yapilan Haberin Konusu

Hurriyet Gazetesi 22. Geng iletisimciler Yarismasi
Kanal D 22. Geng iletigimciler Yarismas!
TRT 22. Geng iletisimciler Yarismasi
Zaman Gazetesi 22. Geng lletigimciler Yarismasi
Posta Gazetesi 22. Geng iletisimciler Yarismasi
Milliyet Gazetesi 22. Geng lletisimciler Yarigsmasi
Kayseri Yerel Basin 22. Geng iletisimciler Yarismas|

Sosyal Bilimler Enstitiisi
Tanitict Haberi Yapan Kurulusg Yapilan Haberin Konusu

1-Kampus TV 2010-2011 ilan Metni hakkinda haberlerde Mudur tarafindan agiklama
2- Kampis TV Enstiti Asistanlar Guni Bulusmasi


http://www.haberciniz.biz
http://www.haberciniz.biz
http://www.talta.org
http://www.siwep.net
http://www.medya365.com
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Tablo 111.73. Universite Mensuplarinin Katildi§i Program Sayisi

Birim Adi/
Katilan Universite Mensubu
Tip Fakdiltesi
1Yard.Dog.Dr. Aysun Cetin
2.Yard.Do¢.Dr. Aysun Cetin
1 Prof.Dr. ince Gillmez

Prof.Dr. Tayfun Turan
Prof.Dr. Tiirkan Patiroglu

Prof.Dr. Tirkan Patiroglu
Prof.Dr. M. Akif Ozdemir
Prof.Dr. M. Akif Ozdemir
) Prof.Dr. M. Akif Ozdemir
10. Prof.Dr. M. Akif Ozdemir
11. Prof.Dr. Mustafa K. Oztiirk
iletisim Fakiiltesi

©o~Ne® g ~ow N

1-Prof.Dr. Hamza Cakir
ilahiyat Fakultesi
Prof. Dr. Mehmet Zeki DUMAN

Prof. Dr. Temel Yesilyurt

Prof. Dr. Ali TOKSARI
Prof. Dr. A. Kamil CIHAN

Doc. Dr. Ramazan ERTURK

Dog. Dr. Ali KUSAT
Yrd. Dog. Dr. Silleyman DOGANAY

Yrd. Dog. Dr. Murat SERDAR

Yard.Dog.Dr. Hakan BliyUtkoglan
Doc.Dr. Karamehmet Yildiz

Programin Adi / Konusu

Elif TV ana haber programi
KAY TV Bakkal camindan renkli cama programi
Mesleksel Astim, KOAH, Astim

Akciger Tlberkilozu, Hava Kirliligi, KOAH

Elif TV/ Genis Agl

Saglhk Programi/intihar

Erciyes TV/Cocukluk Cagi Zehirlenmelerinde Halkin
Bilinclendirilmesi

Kampis TV/Cocukluk Caginda Lésemiler

Kanal 38/ Kanser hakkinda bilgilendirme

Elif TV/ Kanser hakkinda bilgilendirme

Elif TV/ Cocukluk cadi kanserleri

Erciyes TV/ Kanserden korunma ve tedavisi

Erciyes TV/ Anne egitiminin cocuk saghgina etkisi

Egitim Rehberi (ERU iletisim Fakiiltesi’nin “Aydin Dogan
yarismalarindaki buyik basarist) (Kon TV-Konya)

Her Hafta Persembe Gunu Saat 18.50- 19.50 Arasinda
KAY/TV’de Iman ve Insan konulu sirekli program.

Tv Programi (Kampus TV), Adustos 2010, Kayseri.

Tv Programi, Merhamet Konusu (TV 38), Agustos 2010,
Kayseri.

Tv Programi, Sirk Konusu (TV38), Kasim 2010, Kayseri.
Televizyon programi, Kayseri.

Din ve insan, Ramazan Nesesi: Dini ve Ahlaki alanda
kamuoyunu bilgilendirme. (20 defa)

Kétiliuk Problemi konulu Televizyon Programi Kampus
TV (3 adet)

TV Kayseri’de dini programlara katilim, Kayseri.
Birlikte Dustnelim/Sunnet (TV Kayseri), 11 Mart 2010.

Kampus TV ve Elif TV’de Kader konulu program, 2010,
Kayseri.
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Tablo 111.74. Tanitim Yapilan Lise ve Dershane Sayilarinin Birimler itibariyla Dgilimi

2010

500
2

100

Tanitim Yapilan Tanitim Yapilan
Birim Adi Lise Dershane Materyal
2009 2010 2009 2010 2009
Eczacilik Fakiiltesi 3
Fen Fakdltesi 25 2
Muiihendislik Fakdiltesi 4 4
iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi 10 10 5 5 500
ilahiyat Fakiiltesi 2 1 - . .
Hukuk Fakultesi 10 18 4 6 500
Kayseri Meslek Yiiksekokulu 3 3 - - -
Saglik Bilimleri Fakultesi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu - 1 - - -
Toplam 29 65 9 18 1000

1702

Tablo 111.75. Erciyes Universitesi’ne Kayit Yaptiran Basarili Ogrenci Sayisi

Kayit yaptiran basarili 6grenci sayisi 2008-2009 2009-2010

1 (Tip Fakultesi)

ilk 1000% giren 6grenci sayis
giren ogrenci say 60 (Dis Hekimligi)

58 (Tip Fakultesi) 50 (Tip Fakiiltesi)
1000-5000 siralamasina giren dgrenci sayis! 238 (Dis Hekimligi Fak.) 291 (Dis Hekimligi Fak.)
2 (Sivil Havacilik YO)
L 120 (Tip Fakiiltesi) 258 (Tip Fakdiltesi)
5000-10000 siralamasina giren égrenci sayis .. .
6 ( Sivil Havacilik YO) 4 (Sivil Havacilik YO)
TOPLAM 483 605

SA 14. Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

SH 14.1. Mezun &égrenciler sisteminin kurulmasi
PG 14.1.1.1. iletisim kurulabilen mezun sayis
PG 14.1.1.2. Universite tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayis

SH 14.2. Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artiriimasi

PG 14.2.1.1. Universitenin istindamina aracilik ettigi mezun sayisi

Tablo 111.76. Universitenin istihdamina Aracilik Etti§i Mezun Sayisi

Universitenin istihdamina Aracilik Etti§i Mezun Sayisi

2008 2009 2010
istindamina Aracilik Edilen Mezun Sayisi 231 845 147
Istindamina Aracilik Edilen Mezun Sayisi / Mezun Sayis 0,05 0,14 0.03

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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SH 14.3. Sivil toplum kuruluglart ile iliskilerin gelistirilmesi
PG 14.3.1.1. lliskide bulunulan kurulus sayisi
PG 14.3.1.2. Ortak ydrittlen etkinlik sayis

Tablo 111.77. iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari
Egitim Fakdltesi

1-Sosyal Hizmet Kurumlan (Cocuk
Esirgeme, Huzurevi, Asevi vs.)

2-Rehberlik Arastirma Merkezi
3-Tip Fakultesi Rehabilitasyon Merkezi
4-Ozel Bengisu Rehabilatisyon Mer.

5-Kayseri Mesleki EGt. Ve Beceri Gelistirme
Kursu Merkezi

6-Buyuksehir Bel. Merkez Kitiiphanesi
7-75. Yl il Halk Kiitiiphanesi

8-Talas Belediyesi

9- Resmi ve 6zel okullar (39 adet)

10-Devlet Hastanesi
ilahiyat Fakultesi

1-ilim Yayma Cemiyeti

2-Diyanet Vakfi Kayseri Sh.

Eczacilik Fakultesi

1-Kent Konseyi Kadin Meclisi
3-Turk Eczacilar Birligi
5-Turk Kadinlar Demegi

2-Turk Anneler Dernedi Kayseri Subesi
4-Kayseri Eczaci Odasl
6-Kizilay, Kayseri

Seyrani Ziraat Fakultesi
5-Biyolojik Micadele Demegi
6-Yuksek Ziraat Muhendisleri Odasl
7-ABD Entomoloji Dernegi
8-Guney Coraline Entomoloji Dernegi

1- Ziraat Muhendisleri Odasl
2-Gent Universitesi

3-Tarim il Mudurligi
4-Yamula Kalkinma Kooperatifi

Tablo 111.78. Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak Yurutilen Etkinlikler

Ortak Yurutulen Etkinlikler
Egitim Fakiiltesi
1-Topluma Hizmet uygulamalari
dersi biinyesinde isbirligi yaptimasi

2-Erken Cocuk Eitimi dersi
binyesinde ishirligi yapiimasi

3-Okul Deneyimi

4-Ogretmenlik Uygulamasi
Eczacilik Fakiltesi
I-Kadin-Saglik Egitim Seminerleri ~ 2-Eczacilik Ginl Kutlamalari
SH 14.4. Toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi
PG 14.4.1.1. Toplum sorunlariyla ilgili merkez sayisi
PG 14.4.1.2. Toplum sorunlariyla ilgili merkezlere basvuru sayisi

PG 14.4.1.3. Toplum sorunlariyla ilgili merkezlerde calisan personel sayisi

SH 14.5. Hastanenin saglik hizmeti kalitesinin artiriimasi
PG 14.5.1.1. Hasta memnuniyet anketleri
PG 14.5.1.2. Hasta yakini memnuniyet anketleri
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SH 14.6. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

PG 14.6.1.1. Paydas memnuniyet anketleri

5. Altyapi Gelistirme Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 15. Altyapi Eksikliklerinin Giderilmesi
SH 15.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi
PG 15.1.1.1. Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi
SH 15.2. Kiltur ve kongre merkezinin 2010 yilina kadar tamamlanmasi
PG 15.2.1.1. Kiiltir ve kongre merkezinin 2010 yilina kadar tamamlanmasi
SH 15.3. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi
PG 15.3.1.1. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi

SA 16. Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

SH 16.1. Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

PG 16.1.1.1. Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

SH 16.2. Merkezi otomasyon
PG 16.2.1.1. Merkezi otomasyon

SH 16.3. Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarinin kurulmasi
PG 16.3.1.1. Uluslararasi akredite ,olmus kalibrasyon laboratuarinin kurulmasi
SH 16.4. internet baglanti hizinin artirilmasi

PG 16.4.1.1. internet baglanti hizinin artiriimasi

SH 16.5. Kituphanedeki kitap, stireli yayin ve veri tabani sayisinin artirilmasi

PG 16.5.1.1. Kutiiphanedeki kitap, sureli yayin ve veri tabani sayisinin artirilmasi

6. insan Kaynaklari Ydnetimi Stratejik Amagclari, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yénianden Gelistirilmesi

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artiriimasi
PG 17.1.1.1. Ogrenci anketleri
PG 17.1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim Uyesi sayisl
PG 17.1.1.3. Yeni katilan eleman sayisi

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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Tablo 111.79. Birimler itibariyla Ogrenci Anketi Sonuglari

Birim Adi

Ogrenci Anketi Sonuglari

Akademik Personel
Memnuniyet Orani %

Tip Fakultesi 75
Egitim Fakiltesi 75
Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu 60
Saglik Bilimleri Fakultesi 85
Develi Meslek Y iiksekokulu 95
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO 95

idari Personel
Memnuniyet Orani %

80
75
90
95
95

Tablo 111.80. Birimler itibariyle Alinan Odiillerin Dagilimi ( 2010)

N Bilim Bi'limde Bilim_de Sanat_ta Agggg:?a
Birim Ad Saai  Hizmet  Tewik  Tewik 0Tl
odala Oodulu Oodulu (Grup)
Tip Fakiltesi — - 1 : 10
Fen Fakdiltesi 27
Edebiyat Fakdltesi 1
Mihendislik Fakultesi 3 1 49 -
Eczacilik Fakltesi _
Seyrani Ziraat Fakiltesi - 4 - 1
Sosyal Bilimler Enstitusi 1
Toplam 3 2 82 13
Tablo 111.81. Yeni katillan eleman sayisi
Birim Adi Akademik
FAKULTELER
Tip Fakultesi 69
Fen Fakiltesi 15
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 10
Mimarlik Fakultesi -
Egitim Fakultesi 8
ilahiyat Fakiltesi 2
iletisim Fakultesi 1
Eczacilik Fakiltesi 6
YUKSEKOKULLAR
Sivil Havacilik Yiksekokulu 1
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu 1
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitusi 32
Saglik Bilimler Enstitlsi 5
Sosyal Bilimler Enstitlsu -
Toplani 150

Bilimsel
Yayin
Onur
Odili

idari

12

En lyi
Sunum

Diger



Tablo 111.82. idari Personel icin Diizenlenen Egitimlerin Birimler ve Siireleri itibariyla Dagilimi

Egitim Ad

Personel Daire Baskanhigi

1-Temel Egitim (Aday Memur)

2-Hazirlayici Egirim (Aday Memur )

3-Staj (Aday Memur)
4-Y1lik egitim

Hastane

Hizmet ici egitim- (Memur,Sekreter)

lletisim (Giivenlik, Danisma)

Hizmet ici egitim (Hemsire)

Hizmet ici egitim (Yoneticiler)

Kisisel Hijyen (Asci, Garson)

Hizmet ici egitim (Saglik Teknisyeni)

Hizmet ici egitim (Tekniker)

Hizmet ici egitim (Hastane Hizmetlisi)

ERCIYES UNIVERSITESI
SH 17.2. idari personel igin hizmet igi ve mesleki egitim diizenlenmesi

PG 17.2.1.1. Duzenlenen hizmet ic¢i egitim sayisi

PG 17.2.1.2. Personelin alacagi toplam egitim saati

Eg§itim Suresi

27 gun (85 saat)
30 giin (64 saat)

2 ay

31 gin (83 saat)

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiphanecilik Egitimi

Tablo 111.83. Personel Daire Baskanhgl Tarafindan Yillik Egitime Alinan Personel Sayisi
Adedi

Unvani
Arastirmacl
Ayniyat Saymani
Bilgisayar isletmeni
Biyolog
Fakiilte Sekreteri
Hizmet Alimi
Hizmetli
Mali Hizm. Uzm.
Memur
Mthendis
Programci
Saglik Memuru
Sef
Sube Mudru
Tekniker
Teknisyen
Uzman

Adedi

1
2
74

46
45

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

6 Ay

Unvani
Yuk. Okul Sekreteri
Bekgi
Ceuvirici
Ebe
Has. Miid. Yrd.
Has. Mduri
Hemsire
Koruma Guv. Gor.
Daire Baskanlar
Saglik Teknikeri
Saghk Teknisyeni
Sef (6zellestirme)
Sofor
Teknik Ressam
Teknisyen Yrd.
Vetemier
TOPLAM

ol
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367

Egitim Verilen idari
Personel Sayisi

105
105
105
367

1089
281
3587

252
597
125
783
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SH 17.3. Norm kadronun hayata gecirilmesi
PG 17.3.1.1. Orgiit analizinin tamamlanmasi

PG 17.3.1.2. is analizinin tamamlanmasi

SH 17.4. Eleman alimi ve gorevde ylkselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi

PG 17.4.1.1. ise alman kisilerin sertifikalilik orani

PG 17.4.1.2. Sinava girerek gdrevde yukselenlerin orani

Tablo 111.84. Sinava Girerek ve Sinava Girmeden Gorevde Yikselen Personel Sayisi

Sinava girerek gorevde ylkselenlerin orani

Sinava Girerek Unvan Degisikligi Yapan Personel Sayisi 21

SA 18. Calisma Hayati Kalitesinin Artirilmasi

SH 18.1. Performans degerlendirme ve ddillendirme sisteminin gelistirilmesi

PG 18.1.1.1. Performans degerlendirme ve ddillendirme sisteminin gelistirilmesi

SH 18.2. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

PG 18.2.1.1. Calisanlara ydnelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

SH 18.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artiriimasi

PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri

Tablo 111.85. Akademik ve idari Personelin Memnuniyet Oranlarinin Birimler itibariyla Dagilimi

Birim Adi Akademik Personel idari_PersoneI
Memnuniyet Orani % Memnuniyet Orani %
Egitim Fakltesi 75 80
Eczacihik Fakiltesi 100 100
Yabanci Diller Y iksekokulu 85 90
Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu 60 75
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Y uksekokulu 89 92

7. Finansman Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdostergeleri

SA 19. Hayirseverlerin Destedinin Devaminin Saglanmasi

SH 19.1. Hayirseverlerin destedinin devaminin saglanmasi

PG 19.1.1.1. Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi
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Tablo 111.86. Birimler itibariyla Hayirseverler Tarafindan Verilen Destek Miktarlari

Birim Adi

Tutari (TL)
Mimarlik
Fakultesi 15.00 TL
Ilahiyat Fakiiltesi 45.00 TL
Eczacilik 4000
Fakltesi 1000

2009 Y1l Hayirsever Destek

Destegi Yapan / Destegin Niteligi

Bilgisayar Labaratuari
Egitim-Ogretime Destek (Suriye’ye giden
ogrenciler icin)

1-  Oda tefrisati (4 takim)

2-  Oda tefrigati (2 takim)

Tablo 111.87. Universite Hastanelerine Hayirseverler Tarafindan Verilen Destek Miktarlari

Mahmut - Mehmet OZBIYIK ve ibrahim
GOKNAR
Yanik Unitesi Insaati 705,000.00 TL

Miibeccel-Mustafa YEMLIHALIOGLU
Uroloji Klinigi Ozel Oda 3,500.00 TL

Nimet - Mehmet KARAKAYA
Tas Kirma Unitesi Yenilenmesi 15,000.00
TL.

Hayriye GOLBASI Kemik iligi Nakil ve
Kok Hucre Tedavi Merkezi 10,000.00 TL

Fevzi MERCAN
Ozel Servis suit oda tefrisi 25,000.00 TL

HASTANELER
2009 Y1l Hayirsever Destek Tutari (TL.)

2010 Yili Hayirsever Destek Tutari (TL.)
Ali Riza OZDERICi

Besime OZDERICI Kadin Hastaliklari ve Dogum
Poliklinigi 75,000.00 TL

Mustafa KOYUNCU Ortopedi ve Travmatoloji
Poliklinigi 75,000.00 TL

TOPLAM 150,000.00 TL
Av. Mehmet HASCALIK

Plastik-Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Poliklinigi,
Gocuk Ergen ve Ruh Sagligi Poliklinigi 60,000.00 TL

Prof. Dr. Ruhan DUSUNSEL

Fikri DUSUNSEL Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji Poliklinigi 25,000.00 TL

Halit OZKAYA, Necmettin BAKIR, Sahin OZBEK ve
Fevzi MERCAN

Klinik Mihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
1,500,000.00 TL.

Avni KARAKIMSELILER

Ozel Servis tek kisilik oda tefrisi 7,500.00 TL

Erol SIRIKLI

Ozel Servis tek Kisilik oda tefrisi 7,500.00 TL
ibrahim YILMAZ

Ozel Servis tek kisilik oda tefrisi 7,500.00 TL
Semra AKSOYLU

Norosirurji Klinigi Ozel Oda tefrisi 4,000.00 TL
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Tablo 111.88. Hastanelere 2010 Yilinda Hayirseverlerin Bagisladi§i Makine-Techizatlar

SIRA ADET 2010 Yili Hayirseverlerin bagisladi§i bina ve makine- techizatlar TUTAR(TL)
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ANESTEZi CiHAZI
ELEKTROKOTER CiHAZI
VENTILATOR CiHAZI
VIDEOENDOSKOP CiHAZI
AMELIYAT MASASI
AMELIYAT LAMBASI

iINSAN BEDENi MODELLERI
MEDIKAL MONITOR
HASTABASI MONITOR
TELEVIZYON

UCLU KANEPE

PECTUS BAR (CERRAHI ALET)
TEKLi BEKLEME KOLTUGU
CiLT OLCUM CiHAZI

KLIMA

MUAYENE MASASI
SANTRIFUJ

NEGATOSKOP

FAKS

LAZER YAZICI

HARMONIK JENERATOR
KLASOR RAFLARI

DIJITAL BOY OLCERLI BASKUL
BILGISAYAR KASASI
BiLGISAYAR MONITORU
AHSAP SOYUNMA DOLABI
BANKO

KUTUPHANE

FOTOSELLI EL YIKAMA UNITESI
CALISMA MASASI

CALISMA KOLTUGU

MiSAFIR KOLTUGU

DOSYA DOLABI

CAY MAKINASI

MODEM

ORTA SEHPA

SU SEBILI

PROJEKSIYON CiHAZI
PROJEKSIYON PERDESI

ACIiL MUDAHALE ARABASI
FOTOGRAF MAKINESI
ESKABO (Muayene masasi basamag!)
KANALMA KOLTUGU
CERRAHI ASPIRATOR
BUZDOLABI

DiZUSTU BILGISAYAR

COK FONKSIYONLU YAZICILAR
HASTA BIiSIKLETI

TRAS MAKINASI

DVD-VCD OYNATICI

44.820,00
34,975.00
112,824.00
150,084.00
18,118.00
14,947.00
1,300.00
6,726.00
5,874.00
6,893.00
1,497.00
8,339.00
2,323.00
1,995.00
2,968.00
442.00
925.00
383.00
911.00
1,328.00
121,144.00
1,755.00
1,416.00
9,554.00
2,226.00
2,112.00
2,124.00
236.00
3,191.00
1,156.00
634.00
1,089.00
3,904.00
312.00
80.00
523.00
289.00
7,667.00
179.00
2,124.00
1,414.00
49.00
2,607.00
947.00
1,226.00
5,953.00
1,802.00
322.00
265.00
85.00
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SA 20. Universitenin Fon Bulma imkanlarinin Gelistirilmesi

SH 20.1. Universitenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

PG 20.1.1.1. Universitenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

Tablo 111.89. 2010 Yili Universite Biitce Disi Fon Bulma imkanlari

Fon Kaynagi Birim Adi Fon Miktari

Doner Sermayeden 2547 Sayili Kanun/58 Md . Gore A .

2009 Yili Biitceye Aktarilan Tutar Seyrani Zirat Fakiltesi 4,000.00 TL

Tarl-m bakar.1l|g| .2010 yili bitgesi . Miihendislik Fakiiltesi 70,000.00 TL

Tibitak Projeleri 2010Y 1l Bitcesi 2.155.481 TL

Toplam 2,229,481.00 TL
8. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri

SA 21. Cevreye Duyarli Yonetim Anlayisinin Gelistirilmesi
SH 21.1. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
PG 21.1.1.1. Calisanlar ve 6grenciler arasinda cevreye duyarlilik anketi
PG 21.1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri donustrilebilir madde miktar

Tablo 111.90. 2010 Y1l Toplanan Kagit ve Diger Geri Donustirilebilir Madde Miktari

Toplanan Kagit ve Diger Geri

Birim Adi
Donusturulebilir Madde Miktari

Miuhendislik Fakltesi 100 kg

izzet Bayraktar Sosyal Bilimler MYO 1500 kg

Mimarlik Fakdiltesi 2000 kg

Sosyal Bilimler Enstitisi 250 kg

i N Fakailtenin biitin kadit ve plastik malzemeleri geri

Egitim Fakilltesi doniisiim amaciyla toplanmaktadir. Miktar tespit
edilememistir.

Seyrani Ziraat Fakultesi 400 kg

. o Fakiltenin biitin kagit ve plastik malzemeleri geri

Ilahiyat Fakultesi déniistim amactyla toplanmaktadir. Miktar tespit
edilememistir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi 1000

SA 22. Calisanlarin ve Ogrencilerin Cevre Konusunda Egitilmesi

SH 22.1. Calisanlarin ve 6grencilerin cevre konusunda egitilmesi
PG 22.1.1.1. Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayisi
PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri donlsiim konusunda yapilan egitim sayisi

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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SA 23. Cevre ile ilgili Kuluplerin Aktif Hale Getirilmesi

SH 23.1. Cevre ile ilgili kultplerin aktif hale getirilmesi
PG 23.1.1.1. Cevre kuluplerince yuritilen etkinlik sayisi
PG 23.1.1.2. Kuliplere tye olan kisi sayisi

Tablo 111.91. Cevre Kullbi Tarafindan Yurutilen Etkinlikler

2010 Yili Cevre Kuiubiince Yuratulen Etkinlikler

Muhendislik Fakultesi

1)22 Mart 2010

TUBTTAK “Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda, destek almak amaciyla
ERCEK kulip yonetiminde yer alan 6grencilerimizden Emine IRBAS koordinatérlugiinde ‘Erciyes Universitesi
kampusunde geri donusebilir atik envanteri’ adli proje.

2) 9 Nisan 2010 tarihli gezi;
Melikgazi Belediyesi Geri Kazanim Ayristirma Tesisi

Melikgazi Belediyesi Fidanhgi
Kayplas Ambalaj San, ve Tic. Ltd. Sti.
Kayseri Biiyilksehir Belediyesi Kati Atik Aktarma istasyonu

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Tibbi Atik Sterilizasyon isleme Merkezi
3) 22-23-24 Nisan 2010

ODTU’de duzenlenen 13. Cevre Sorunlarina Ogrenci Yaklagimlari (CSOY) Sempozyumu’na ERGEK
yonetiminden ve Uyelerimizden katilim

4) 28 Nisan 2010

ERCEK yonetiminde gorevli tiye 6grenciler tarafindan Erciyes Universitesi Kampiis Pazari’da geri déniisim ve
cevre temal stant aciimasi

5) 14-15-16 Mayis 2010

Yrd. Dog. Dr. Oktay Ozkan organizatorligindeki Adana - Gaziantep - Sanhurfa illerine diizenlenen geziye
kultip yonetimi olarak koordinatorliik yapiimasi.

6) 20 May1s 2010

Fatih Universitesi'nde diizenlenen Cevre Sorunlari Kongresine 2 Ulyemiz "Erciyes Universitesi Kampiis
Alani Giriltd Seviyesinin Belirlenmesi™ adl bildiri ile katilim.

7) 21 Mayis 2010
KASKI Atik Su Aritma Tesisi’ne teknik gezi diuzenlenmistir.
8) 30-31 Ekim 2010

Firat Universitesi Cevre Kuliibii tarafindan diizenlenen 2. Cevre Sorunlarina Ogrenci Yaklasimlari Forumu’na
universitemizi temsilen kulublmizden tye 6grencilerin katilimi.

9) 8 Kasim 2010

Cevre Mihendisligi  boélimi  6grencilerinin - katilimlariyla ERCEK’te mesleki ve sosyal agidan neler
yapilabilecegine dair beyin firtinasi etkinligi gerceklestirilmistir.
SA 24. Cevre Tanzimi ve Cevreye Duyarhiligin Artirilmasi

SH 24.1. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarhhgin artirilmasi
PG 24.1.1.1. Yillik olarak dikilen agac sayisl



ERCIYES UNIVERSITESI

Tablo 111.92. 2010 Yilinda Birimler itibariyla Dikilen Agag Sayisi ve Kisi Basina Diisen Yesil Alan

Miktari
Birim Adi Dikilen Agac Sayisi
Yap! isleri Teknik Daire Baskanligi Tarafindan 100 Dekarlik 4500
Yesil Alana
Toplam 4500

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A

o

© o N o

10.
1.

12.
13.
14,
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

USTUNLUKLER

Universite biinyesinde Teknopark’m kurulmus ve faaliyete gecmis olmasi,

Bilimsel yayin siralamasinda son yillarda ilk 10 {niversite icerisinde yer alinmasini saglayan bir
akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi,

Akreditasyon ¢alismalarinin yirutuliyor olmasi,

Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

Avrupa Universiteler Birligi’ne tiye olunmasi ve birligin 6zdegerlendirme stirecinden basariyla
gecilmis olunmasi,

Ogretim elemani ve égrenci degisimleri icin yurtdisindaki tiniversitelerle is birligi yapilmasi,

Aktif calisan bir 6grenci konseyinin varligi ve ulusal dizeyde temsil ediliyor olmasi,

Universite televizyonunun olmast,

Universitenin tlkemizde ilaglarin biyoesdegerlilik calismalarinin yapildigi birkag merkezdenbiri
olan Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi (DEKAM)’1 bunyesinde bulundurmasi,

Uluslararasi Ofis’in varhgi,

Universitede onkoloji, diyaliz ve kalp hastanesi gibi cok sayida hastane ve saglik kurulusunun
olmasi; ayrica hastanenin bolge hastanesi durumunda bulunmasi,

Huzurlu bir Gniversite ortaminin bulunmasi,

Universiteye ait yerleske icerisinde, Talas’ta, Erciyes Dagi’nda konaklama tesislerinin olmasi,
Universitede Surekli Egitim Merkezi (ERSEM)’in bulunmasi ve aktif bir sekilde calisiyor olmast,
Universitenin Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri’nde genis bir yelpazede lisansiistii egitim
veriliyor olmasi,

Ogretim elemani yetistirme basarisi,

Sosyal, bilimsel ve kiltirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu,

Ogrenci Bilgi isletim Sistemi (OBISIiS) ve personel otomasyonugibi Universitenin ihtiya¢ duydugu
yazilimlari kendisi Ureten bir bilgi islem biriminin varlidi ve bunun kablosuz a§ gibi yeni
teknolojilere agik olmasi,

Genis ve etkin bir 6grenci kulup yelpazesinin bulunmasi,

Yeni yatirimlar icin genis bir yerleske alanina sahip olunmasi,genisleme olanaginin bulunmasi,

Baz fakilte ve yilksekokullarda ingilizce hazirlik sinifinin varhg,

Yeterli kiitliphane ve bilgiye ulasim kolayli§inin bulunmasi,
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24,
25.
26.
27.
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16.
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20.
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23.
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Universite 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete

baglanabilme olanaklart,

Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmasi,

Universite yerleskelerinin cogunlukla il merkezlerinde bulunmasi,
Universite Vakfi’nin bulunmasi ve aktif calisiyor olmasi,

Universite biinyesinde Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstittisi’nin varligs,

Hasta yakinlari i¢in Hisarcik’ta bir konaklama merkezinin bulunmasi.

ZAYIFLIKLAR

Yabanci dil e§itiminin yetersizligi,

Mezunlarla olan iliskilerin azli,

Yabanci dil bilen idari eleman yetersizligi,

idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,
Universite birimlerinin paydaslariyla isbirli§inin yetersizligi,

Yerleske icinde ¢ok amacli kiiltur, sanat ve kongre merkezinin bulunmayisi,
Kaynaklarin uygun kullaniminin izlenememesi,

Universitenin yesil alaninin yeterli olmayist,

Erasmus gibi 6§renci degisim programlarina ilgili birimlerin yeterince 6nem vermemis olmasi,

. Tanitim ve halkla iliskilerin yetersiz olmasi,
. Ogrenci islerinin tamamen merkezi olmamast,
. Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin sayisal yetersizligi,

. Tdrk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki universitelerle isbirliginin istenilen dlizeyde

olmamasi,

Personelin yeterli hizmet ici e§itiminin yapilamamasi,

Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi,

Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmas,

Universite icerisinde bilimsel galismalarda isbirligi eksikligi,

Ulusal ve uluslararasi proje imké&nlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi,
Hastanelerdeki tibbi cihazlarin periyodik bakim, onarim ve kalibrasyonunu yapabilecek gelismis
laboratuarlarin bulunmamasi,

Diger Universitelerle yeterince ortak ¢alismalarin yiriitilememesi,

Kalifiye insan kaynagi yetersizligi,

Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesinin ilk siralarda olmamasi,

Arastirma projeleri igin basvuru sayisinin azh§gi ve yapilan arastirmalarin ise ¢ogunlukla hayata
gecirilememesi,

Fakilte ve Yiiksekokullarda yeterli sayida bilgisayar teknisyeninin olmamasi.
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C. DEGERLENDIRME

Firsatlar

1

Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle staj, mesleki gezi ve is bulma

imkaninin bulunmasi,

2. Organize Sanayi Bélgeleri’nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi deneyime sahip
markalasmis sirketler olmasi,

3. Bolgenin Kapadokya, Erciyes Dagl ve Sultan Sazhgi gibi cok sayida dodal ve tarihT ézellige sahip
olmasi,

4.  Yerleske icerisinde KOSGEB Teknoloji Merkezi’nin bulunmasi, Teknopark’m kurulmasi ve
faaliyete gecmesi,

5. Kayseri ilinin karayolu ve havayolu ulasimi agisindan diger Anadolu kentlerine gére avantajli bir
noktada bulunmasi, ulkenin her bélgesine ulasim rahathgt,

6. Sehir merkezi ve yerleske arasinda ulasim kolayliinin bulunmasi, belediyenin mahalle ve
semtlerin bircogundan Universiteye ulasim kolayligi saglamasi,

7. Sivil Havacilik egitimi agisindan dis destek merkezlerinin bulunmasi,

8. Kayseri ilinin uluslararasi havaalanina sahip olmasi,

9. Erciyes Dagi’nin kis turizmi ve dagcilik sporu agisindan varligt,

10. Hayirseverlerin Universiteye katki ve desteginin devam ediyor olmasi,

11. Kayseri ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasi,

12. Bélge Universiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

13. Universite-Sanayi isbirliginin baslamasi,

14. Kayseri ilinde Universiteye olan ilginin giderek artiyor olmasi,

15. Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmasi,

16. DPT, TUBITAK, SAN-TEZ, TUBA gibi kurumlarin ve AB cerceve programlarinin arastirma
projelerine ve bilimsel faaliyetlere daha fazla destek saglamasi,

17. Avrupa Birligi’ne katihm ve Bologna Kriterlerinin uygulanmasi, Erasmus projesinin yurtdisindaki
Universiteler ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimini tesvik etmesi.

Tehditler

1 Maagslarin distk olusuna bagl olarak 6gretim elemanlarinin ders yiiki fazlalijindan arastirmaya

imkan bulamamasi,

2. Personel sikintisi, personel atamalarinda son degerlendirmenin Universite tarafindan yapiimamasi

sonucunda nitelikleri yeterli olan ve ¢alismasinda sireklilik gosterecek eleman temin edilememesi,

3. Meslek yiiksek okullarina sinavsiz 6grenci alinmasi,

4. Zaman zaman af yasalarinin ¢ikarilmasi ve bunlarin egitimin kalitesini olumsuz etkilemesi,

5. Mali 6zerkligin ve yeterli butce imkaninin olmamasi,

6. Egitim ve arastirma amaciyla satin alman cihazlarin her tirlii vergiden muaf olmamasi,

7. Ozel Universite kurulmasi ile hayirseverlerin yardimlarinin bu kesime kaymasi, ogretim elemani

kaybinin yasanabilecek olmasi,

8. Kayseri’nin tanitim eksikligi,
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9. idari personel icin yapilan gorevde yiikselmelerde, Yiksekdgretim Kurumlan Gérevde Yiikselme ve
Unvan Ydénetmeligi’ne gore atama yapilamamasi ve s6z konusu yénetmeligin esitsizlik yaratmasi,

10. Kayseri Sanayiinden Ar-Ge calismalari igin destegin olmamasi,

11. Kayseri’nin sosyal, cografi ve kilturel yapisi bakimindan égrenciler icin ¢ekici olmamasi,

12. Kredi Yurtlar Kurumuna ait olan &6grenci yurtlarinin yetersizligi, 6grencilerin 6zel yurtlara
yonelmesi,

13. Burs islerinin  merkezilestirilerek burs sayisinin  azaltilmasi, ayrica burs konusunda

hayirseverlerden yeterince yararlanilamamasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

e Performans olcutleri gelistirme, performans esasli bitceleme ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi
konularinda biitin birimler ve bu koordinasyonu yapacak birimlere egitim verilmelidir.

+ Stratejik plan sirecinde ist yoneticilerin destegi cok dnemlidir. Nitekim stratejik amag ve hedeflerin
onceliklendirilmesi konusunda st yonetime ihtiyag vardir ve bu onceliklendirmede Universitenin
yarari 6nemlidir. Kayseride ikinci bir Gniversitenin kurulmus olmasi da bu o6nceliklendirmeyi
etkileyen 6nemli risk faktorlerindendir.

e Performans esasli bitcelemede batin birimlerin katilimi ¢cok dnemlidir. Birimlerin akademik ve
idari amaclarini tam olarak tespit etme kabiliyetine sahip ekipler kurarak, stratejik planlarini
olusturmalari gerekmektedir.

» Personelin mevzuat, bilgisayar programlari , kisisel gelisim gibi konulardaki bilgi eksiklikleri tespit
edilerek tum personele hizmet ici egitim verilmektedir. Egitimlerin etkinligi ve etkilili§ini tespit
etmek icin anketler diizenlenmelidir.

e Tim egitim birimlerinin egitim binalarinin Kampus yerleskesinde hayirseverlerin destegiyle yerini
almasi Universitemiz icin énemli bir firsattir. Ogrencilerin egitiminde pratik ders saatlerine énem

verilmeli ve staj olanaklari artiriimahdir.



