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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI R:\i’:;‘ oﬁrlr;rihi
STRATEJiK PLANLAMA VE YONETIiM GOREVLISi Revizyon No
GOREV / YETKI VE SORUMLULUKLARI Y
Sayfa No
GOREV/iS TANIMI FORMU
GOREV ADI Stratejik Planlama ve Yonetim Gorevlisi
HiZMET SINIFI Genel idari Hizmetler
UST YONETICISi Daire Bagkam
BéGLI BI{LUNDUG.U . . Stratejik Planlama ve Yonetim Sube Miidiirii/Sorumlusu
YONETICi/YONETICILERI
ASTLARI -

A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BILGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Universitenin ve Birimin stratejik yonetim ve planlama hizmetlerinin ilgili mevzuatina uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

2) GOREVE iLiSKiN SORUMLULUKLAR

2.1. Universitenin Stratejik planinin hazirlanmast ¢alismalarini koordine etmek, yiiriitmek ve sonuglandirmak.

2.2. Stratejik planlanma siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak.
2.3. Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

2.4. Uygulamada bulunan Stratejik Planin 6 aylik donemler itibariyle izleme ve degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, izleme ve degerlendirmeye iliskin sonuglari ilgili makamlara
sunmak,

2.5. llgili y1l Strateji Eylem Plani Degerlendirme Raporunu Hazirlayarak ilgili makamlara sunmak ve yayimlamak,

2.6. Idare ve Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmast ¢aligmalarini koordine etmek ve sonuglandirmak

2.7. idare Faaliyet Raporunu mevzuatinda belirtilen siirede hazirlayarak ilgili makamlara sunmak ve yayimlamak.

2.8. Birim Faaliyet Raporunu mevzuatinda belirtilen siirede hazirlayarak ilgili makamlara sunmak ve yayimlamak.

2.9. llgili y1l Performans Programini belirtilen siirlerde hazirlayarak ilgili makamlara sunmak ve yayimlamak.

2.10. Tigili y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

2.11. Bitinlesik Kalite Yonetim Sistemine iligkin is ve iglemleri yapmak,

2.12. Birimin Kalite siireglerine iligkin is ve islemlerini takip etmek,

2.13. Birim Kalite Komisyonu gorevini yiiriitmek,

2.14. Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3.1. Stratejik Planlama ve Yo6netim Birimi altinda yer alan is ve islemleri yiiriitmek.
3) YETKILERI 3.2. Gorev alanima giren belge ve raporlar1 hazirlamak.
3.3. Gorev alanu ile ilgili sistemleri kullanmak.

B. YERINE VEKALET

Ayni birime bagh ¢aligan diger personel/Personeller
EDECEK PERSONEL

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




