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GOREV / YETKI VE SORUMLULUKLARI

Sayfa No

GOREV/iS TANIMI FORMU
GOREV ADI Daire Baskant
HIZMET SINIFI Genel idari Hizmetler
UST YONETICiSi Rektér
BéGLI ].;U.LUNDUG.U . . Rektor Yardimeilari/Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimeilar:
YONETICI/YONETICILERI
ASTLARI Sube Miidiiri/Mali Hizmetler Uzmany/ Mali Hizmetler Uzman Yrd./Sef/Bilgisayar Isletmeni/Memur/Ozel Kalemi ( Daire Bagkanlhigina bagl calisan personel)

A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BILGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Idarenin muhasebe hizmetlerinin, biitge islemlerinin, stratejik planlama hizmetlerinin, 6n mali kontrol hizmetlerinin, i¢ kontrol islemlerinin ve danismanlik hizmetleri islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

2) GOREVE iLiSKiN SORUMLULUKLAR

2.1. Mali hizmetlerin saydam, planli, Universitenin amaglarini ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli onlemleri almak,
2.2. Universitenin stratejik planini hazirlamak, giincellemek, uygulanmasimi izlemek ve degerlendirmek.

2.3. Performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek.

2.4. Universite biitgesini hazirlamak, biitge uygulamalarmni izlemek ve sonuglarmi raporlamak.

2.5. Muhasebe hizmetleri, kesin hesap islemleri ve mali raporlamay: yiiriitmek.

2.6. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve izlenmesini saglamak.

2.7. Mali mevzuata uygunluk ¢ercevesinde harcama birimlerine rehberlik etmek.

2.8. Ust yonetime mali ve stratejik konularda analiz, rapor ve goriis sunmak.

2.9. Daire Bagkanligi personelinin gorev dagilimini yapmak, ¢aligmalarini koordine etmek ve denetlemek.

2.10. Ig ve dis denetim siireclerinde gerekli bilgi ve belgeleri saglamak, koordinasyonu yiiriitmek.

2.11. g ve dis denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen raporlara iliskin olarak Rektér tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
2.12. Mevzuat degisikliklerini takip ederek iiniversite uygulamalarina yansitmak.

3.1. Daire Bagkanlig: faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve denetlemek.
3) YETKIiLERI 3.2. Gorev alanmna giren konularda yazisma yapmak, belge imzalamak ve goriis bildirmek.
3.3. Personel tizerinde hiyerarsik yetki kullanmak, gérev ve sorumluluk dagilimi yapmak.

B. YERINE VEKALET

EDECEK PERSONEL Bagkanliga baglh ¢aligan sube miidiirii ve mali hizmetler uzmanlar1.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




