Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Revizyon No R.02

REViZYON TARIiHi 03/04/2023

SUREC FORMU

SAYFA NO Sayfal/3

SUREG BILGILERI

Kobu D-7 (b)

Apl ON MALi KONTROL

TURU X1 Yonetim Sureci ] Temel Siireg ] Destek Siireg
KATEGORisi KONTROL SUREGLERI

GRUBU 7- Kontrol Siirecleri

SURECIN OzET TANIMI

Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutari Bir milyon TL ve (izeri olan mal ve hizmet alimlari ile iki milyon TL ve
tizeri olan yapim isleri en gec¢ on isgiiniinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 10. maddesine
istinaden, 6denek gonderme belgeleri en geg (¢ isgiininde, 6denek aktarma islemleri en gec iki isglinlinde, kadro
dagilim cetvelleri en geg bes isglinlinde, gegici is¢i pozisyonlari en geg bes isgliniinde, yan 6deme cetvelleri ilgili BKK
uyarinca ve sdzlesmeli personel sayi ve sézlesmeleri ise en gec bes isgiinii iginde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin

Usul ve Esaslarin 18,19,20,23,24 ve 25. maddelerine istinaden zorunlu kontrole tabidir.

SUREC KATILIMCILARI

SUREC SAHIBI REKTOR, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI
SUREC SORUMLULARI Mali Hizmetler Uzmani
PAYDASLAR Personel Daire Bagkanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg)

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi

SUREC UNSURLARI

GIRDILER Taahhiit Evraki, s6zlesme tasarisi, kadro dagilim cetveli, yan 6deme cetvelleri,
sozlesmeli personel s6zlesmeleri

KAYNAKLAR 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

CIKTILAR Goris Yazisi

ETKILENDIGi SURECLER

ihale Siireci, S6zlesmeli Personel Alim Siireci

ETKILEDIGi SURECLER

MAL VE HiZMET ALIM SURECI, YAPIM iSi SURECI, SOZLESMELI PERSONEL ALIM SURECI

SUREC FAALIYETLERI

NO | SUREC FAALIYETININ TANIMI

SUREC KATILIMCILARI
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F1 | Harcama birimi tarafindan biri asil olmak lizere 2 niisha 6n mali | idari ve Mali iler Daire Bagkanlgi
kontrole tabi taahhit evraki ve sézlesme tasarilari ve buna iliskin tiim | Yapt isleri ve Teknik Daire
bilgi ve belgeleri iceren islem dosyasi Strateji Gelistirme Daire | Baskanhg
Baskanligina génderilir. Saglik Kultur ve Spor Daire

Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanhgi
Bilimsel  Arastirma  Projeleri
KoordinatorlGgi

F2 Mall ka_rar ve islem mevzuata uygunluk yoniinden siresi icerisinde Mali Hizmetler Uzmant
incelenir.

F3 | On mali kontrole tabi tutulan mali karar ve islemler sonucunda uygun
gorilmeyenlerin nedenleri belirtilerek; bir yazi ile harcama birimine Mali Hizmetler Uzmani
gonderilir.

F4 | Uygun gorilen mali karar ve islemler ise," Kontrol edilmis ve uygun
goralmastir. " serhi dislilerek; daire baskani tarafindan imzalanir ve
|_I.g|I| har‘cama bmmmg gonde.r.lllr. ) . Mali Hizmetler Uzmant
On mali kontrole tabi taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarini iceren
islem dosyasinin asli uygun bulunsa da bulunmasa da mutlaka goéris
yazisi ile birlikte harcama birimine génderilir.

F5 |Uygun goris verilmeyen ancak harcama birimi tarafindan
gerceklestirilen islemler ic ve dis denetimlerde de rapor olarak Mali Hizmetler Uzmani
denetcilere sunulur.

F6 | Personel Daire Baskanhgi tarafindan (st yazi ile yan 6deme ve kadro ) .

o . . . .. .. Personel Daire Baskanlig
dagihm cetvelleri 6n mali kontrole tabi tutulmak (zere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

F7 K?d[o daglll.r.‘n c?tve!lgrl ve‘ yan erme cetvelleri mevzuata uygunluk Mali Hizmetler Uzman
yonilinden siresi ¢erisinde incelenir.

F8 |Yan 6deme ve kadro dagilim cetvellerinin kontrolinde uygun
gorilmeyen islemler icin goris yazisi yazilir ve dizeltiimek tzere Mali Hizmetler Uzmani
Personel Daire Baskanligina gonderilir.

F9 |Uygun gorilen yan odeme ve kadro dagilim cetvelleri icin ise,"

Kont.r.ol edilmis ve uygun gorilmastir. " serhi dU§uIe.rek; |mzalan|vr ve Mali Hizmetler Uzmant
Rektdr onayina sunulduktan sonra Personel Daire Baskanligina
gonderilir.
F10 | Maliye Bakanliginin yazisina istinaden Personel Daire Baskanlhgindan . .
Lo . . . .. A Personel Daire Baskanlig
kadrolu isci, sozlesmeli ve gecici personele ait maas yik bilgileri
istenir.

F11 Kadrf)lu, isci, sozle§meI|uve gecici per.sonele ait n:naa§ yuk bllg‘ll‘ermln Mali Hizmetler Uzmant
yan 6deme ve kadro dagilim cetvellerine uygunlugu kontrol edilir.

F12 | Maas ylk bilgilerinin e-blitce sistemine veri giris islemleri Maliye Personel Daire Bagkanhgi

Bakanliginca belirlenen siire icerisinde yapilir.

SUREC KONTROL NOKTALARI

No KONTROL KONTROL FAALIYETININ TANIMI

NOKTASI
K1 |F2 Mevzuata Uygunluk yoniinden siresi icinde Kontroli
K2 |F7 Mevzuata Uygunluk yoniinden siresi icinde Kontrolii
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K3 |F11 Mevzuata Uygunluk yoniinden siiresi iginde Kontroli
izLemEe, OLCME VE DEGERLENDIRME
SUREG HEDEFi PERFORMANS/IZLEME GOSTERGESI YONU | GOSTERGE iZLEME RAPORLAMA
BiRiMi PERIYODU | SORUMLUSU
Mali karar ve islemlerinin; idarenin | Kontrole tabi tutulan ve uygun Adet Aylik Strateji
butgesi, bitce tertibi, kullanilabilir | ggriis verilmedigi halde harcama Gelistirme Daire
Gdenek tutari, harcama programi, | yetilileri tarafindan Baskani
fl?ans.man..programl, merke.zvl gerceklestirilen mali karar ve
ybnetim bitce kanunu ve diger . . . .. i
mali mevzuat hiikimlerine islemlerin takibi ve (ist yonetime
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, sunulmasi
ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yonlerinden yapilan
kontroliint saglamak
Kadro dagilim cetvelleri ve yan Yillik Strateji

o6deme cetvellerinin mevzuata
uygunlugu

Gelistirme Daire
Baskani




