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SUREC FORMU

SAYFA NO Sayfal/2

SUREC BiLGILERI

Kobu C-6 (d)

ADI Biitce uygulama siireci Odenek Génderme Siireci

TURU X1 Yonetim Sureci ] Temel Siireg ] Destek Siireg
KATEGORISi Biitce Hazirlama ve Uygulama

GRUBU 6- Biitce uygulama siirecleri

SURECIN OzET TANIMI

Odenek Génderme

Universite birimlerinin, Yili biitge kanununa gore belirlenen 8deneklerinin licer aylik dénemlerde kullanima sunulmasi
islemidir.

SUREG KATILIMCILARI

SUREC SAHiBI Strateji Gelistirme Daire Baskani

SUREC SORUMLULARI Strateji Gelistirme Daire Baskani

Bitce ve Performans Birimi Personeli

PAYDASLAR

gorevli memur.)

Universite Birimleri Yénetici ve idari amirleri (Fakiiltelerde Dekan ve Fakiilte
Sekreteri ile birlikte gorevli memur-Yiiksekokul veya MYO lar da ise Midir ve
Yiksekokul sekreteri ile gérevli memur. Dairelerde Daire Baskanlari ve Muddrler ile
birlikte gdrevli memur. Diger birimle de idari amir veya Birim sorumlulari ile birlikte

SUREC UNSURLARI

GIRDILER Blitce Uygulama Rehberi ve Formlar

Ayrintili Finansman Programi
Yili Blitge Kanunu

KAYNAKLAR insan Kaynag(Siire¢ Sorumlulari)

E-Bltge Sistemi

Program Blitge Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Yili Blitge Kanunu

CIKTILAR 3 er aylik 6deneklerin kullanima hazir bulunmasi.
ETKILENDIGi SUREGLER AFP Hazirlama Siireci, Blitce Uygulama Sireci
ETKILEDIGi SUREGLER Muhasebe Gider Takip

SUREG FAALIYETLERI

NO | SUREG FAALIYETININ TANIMI SUREG KATILIMCILARI

F1 | Yili Biitge Kanunu ile belirlenen KBO(Kanuni Baslangic Odenegi)niin Serbest | Biitce Performans Birimi
kalan tutarlarini e-bitge sistemi lzerinden 6denek gonderme belgesi ile | Personelleri
kullanima agilmasi.

F2 |Strateji Bltce Baskanhgi AFP(Ayrintili Finansman Programi) onayladiktan | Bitce Performans Birimi
sonra bitln birimler icin belirlenen birinci lg¢ aylik 6deneklerin e-blitce | Personelleri

sistemi lizerinden 6denek génderme belgesi ile kullanima agiimasi
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F3 | Yili Bitge Kanunu ile belirlenen ikinci G¢ aylik 6deneklerin e-bitge sistemi | Butge Performans Birimi
Uzerinden 6denek gonderme belgesi ile kullanima agilmasi Personelleri
F4 | Yili Bitge Kanunu ile belirlenen lguncl g aylik 6deneklerin e-bltge sistemi | Butge Performans Birimi
Gzerinden 6denek gonderme belgesi ile kullanima agilmasi Personelleri
F5 | YiliButge Kanunu ile belirlenen dérdiinci tig ayhk 6deneklerin e-biitge sistemi | Bitge Performans Birimi
Gzerinden 6denek gonderme belgesi ile kullanima agilmasi Personelleri
F6 |Yil icerisinde yapilmis olan ekleme veya aktarmalardan dolayi degisiklige | ilgili 6denek degisikligini yapan
ugrayan ddeneklerin e-bitge sistemi lizerinden birimlere génderilmesi Blitce Personeli
Talebi yapan Harcama Birimi
F7
F8
F9
F10

SUREC KONTROL NOKTALARI

No KONTROL KONTROL FAALIYETININ TANIMI
NOKTASI
K1 E-bitce sisteminden 6denekler kontrol edilerek, Strateji Blitge Baskanhiginin uygun gérdigi ve birimin
kullanimina tahsis ettigi ddenekler tertiplerine gore E-biitce Sisteminden her birim igin ayri ayri bltce
tertiplerine gore kullanima génderilir.
SUREG HEDEFi PERFORMANS/IZLEME GOSTERGESI YONU | GOSTERGE izLEME RAPORLAMA
BiRriMi PERIYODU | SORUMLUSU
Yili biitge kanununun belirledigi | Serbest kalan 6deneklerin - | % Karsilama | 3 ayhk Biitce
o6denekler dahilinde kullanima sunulma orani Orani performans
Universitemiz birimlerinin birimi
o6deneklerinin tger ayhk
dénemlerde kullanima
sunulmasi
Ekleme veya Aktarma Yapilan - | % Karsilama | Odenekl | Biitge
Birimin Odeneklerinin Kullanima Orani estirme | performans
Acik Olma Orani Zamani | birimi




