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ASTLARI -

A. GOREV/ISLERE iLiSKIiN BILGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI

Universitemiz biitgesi ve performans programi hazirlik galismalarinin koordine edilmesi ve gelirlerin tahakkuku ile gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

2) GOREVE iLiSKiN SORUMLULUKLAR

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

Universitemizin biitgesini takip eden 2 yil biitgesi ile birlikte hazirlamak.

Ayrintili finansman programini hazirlanmasi ve uygulanmasti iglemlerini yiiriitmek.

Biitge islemlerini (Odenek Ekleme-Aktarma-Tenkis-revize-serbest birakma) gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak.

Odenek gonderme belgesi diizenlemek.

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip iglemlerini yiiriitmek.

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
Yatirim Programi revize islemlerini koordine etmek, KA-YA ve ILYAS sistemine girmek.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 nakit talebi iglemlerinin yapilmasi

2.10. E-Biit¢e ve KA-YA sistemlerine iligkin kullanma yetki ve yetki iptal iglemlerinin yapmak.

2.11. Biitge uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirict tedbirler tiretmek.

2.12. Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

2.13. Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporunu ve Kesin Hesabini mevzuatinda belirtilen siirede hazirlayarak ilgili makamlara sunmak ve yayimlamak,
2.14.Daire Bagkan1 ve Sube Midiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3.1. Biit¢e ve Performans Birimi altinda yer alan is ve islemleri yiiriitmek.

3) YETKILERI 3.2. Gorev alanima giren belge ve raporlar1 hazirlamak.

3.3. Gorev alanu ile ilgili sistemleri kullanmak.

B. YERINE VEKALET
EDECEK PERSONEL

Ayni birime bagh ¢aligan diger personel/Personeller

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN

ONAYLAYAN




