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SUREC BiLGILERI

Kobu A-1 (c)

ADI AFP Hazirlama Sureci

TURU X1 Yonetim Sureci ] Temel Siireg ] Destek Siireg
KATEGORISi Biitce Hazirlama ve Uygulama

GRUBU 1-Planlama, Programlama ve raporlama siiregleri

SURECIN OzET TANIMI

Sireg, Bitce Kanununa yonelik faaliyetleri kapsar. Siirecin temel amaci, aylara gore ihtiya¢ duyulacak olan 6denek
tutarinin hazir halde bulundurulmasidir.

SUREG KATILIMCILARI

SUREG SAHIBI Strateji Gelistirme Daire Bagkani
SUREG SORUMLULARI Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Bitce ve Performans Birimi Personeli(Mali Hizmetler Uzmani, Uzman Yardimcisi)
PAYDASLAR Strateji ve Biitge Baskanligl

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

SUREC UNSURLARI

GIRDILER Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
Yili Merkezi Yonetim Biitge Tebligleri

Yakin zamanli elektrik, dogalgaz faturalari ve hakedis dosyalari

KAYNAKLAR E-Bltge Sistemi
Program Butge Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Yili Blitge Kanunu

CIKTILAR 12 Aya iligkin ihtiyag Duyulacak Olan Odenegin Hazir Hale Getirilmesi.

ETKILENDIGi SURECLER

Cari ve Sermaye Biitcesi Hazirlama Siireci

ETKiLEDIGi SURECLER

Hazine Yardimi Talep Sureci, Muhasebe Gider Takip

SUREG FAALIYETLERI

NO | SUREC FAALIYETININ TANIMI

SUREC KATILIMCILARI

F1 |Biitge kanununun 20. Maddesine gére “ Ozel biitceli idareler ve sosyal
glvenlik kurumlari ayrintili finansman programlarini hazirlar ve
harcamalarini bu programa uygun olarak yaparlar. Ayrintili harcama ve
finansman programlarinin hazirlanmasina, vize edilmesine, uygulanmasina
ve uygulamanin izlenmesine dair usul ve esaslar Cumhurbaskanhgi
tarafindan belirlenir.” denilmektedir.

Strateji ve Biitgce Baskanligl
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F2 | Kurumumuzun aylara gore ihtiya¢ duyacagi 6denek miktarlari, kritik | Strateji Gelistirme Daire Bagkani
harcama birimleri ile istisare edilerek belirlenir. idari ve Mali isler Daire Bsk.
Sorumlu Personel
Yapi isleri ve Teknik Daire Bgk.
Sorumlu Personel
Bitce ve Performans Birimi
Personeli
F3 | Aylara gore belirlenen ihtiya¢ duyulacak 6denek tutarlari e-biitce sistemine | Strateji Gelistirme Daire Baskani
girilir. Butge ve Performans Birimi
Personeli
F4 | Sisteme girisleri yapilan AFP teklifi, revize edilmek lizere Strateji Ve Bitce Strateji ve Biitgce Baskanligl
Baskanligina e-biitge sistemi tizerinden gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskani
Bitce ve Performans Birimi
Personeli
F5 |Revize edilerek onaylanan AFP o&denek tutarlari birimler diizeyinde | Strateji Gelistirme Daire Baskani
dagitilarak onaylanir ve 6deneklerin ilk 3 aylik dilimleri serbest kalir. Bitce ve Performans Birimi
Personeli
F6 |Serbest kalan 6denekler Odenek Gonderme Belgesi ile génderilerek | Strateji Gelistirme Daire Baskani

harcanabilir hale gelir.

Bltce ve Performans Birimi
Personeli

SUREC KONTROL NOKTALARI

No KONTROL KONTROL FAALIYETININ TANIMI
NOKTASI

K1 | Girdi Universitemizin ve Harcama Birimlerimizin aylara gére ihtiya¢ duyacagi ddenek tutarlarinin karsilanip
F2 karsilanmadigi kontrol edilir.(e-biitce sistemi izerinden)

edilir.(MYS Sistemi Uzerinden)

Harcama birimlerinin aylara gore talep edecegi 6denek tutarlarinin gergekgi olup olmadigi kontrol

izLEME, OLCME VE DEGERLENDIRME

SUREC HEDEFi PERFORMANS/IZLEME GOSTERGESI YONU | GOSTERGE izLEME RAPORLAMA
BiRrimi PERiYODU | SORUMLUSU

Universitemizin aylara gére Cari harcamalara karsilik aylara ™ | % Karsilama | Ayhk Strateji
ihtiyac duyacagi 6denek gore 6denek karsilanma orani Orani Gelistirme Daire
ihtiyacinin sorunsuz sekilde Bagkani
karsilanmasidir. Sermaye harcamalarinin 6denme | 1 | % Karsilama

zamaninda 6denegin karsilanma Orani Ayhk Blitce ve

orani Performans

Birimi Personeli




